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			ANUNCIO relativo a la Oferta de Empleo Público 2022 dentro del procedimiento excepcional de estabilización de empleo temporal.

			Mediante Decreto de Alcaldía número 237 de 24 de mayo de 2022 se adoptado el siguiente acuerdo:

			Primero.– Aprobar la Oferta de empleo público de las plazas sometidas a la convocatoria excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración de conformidad con la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público:

			– 1 plaza de Técnico/a de Administración General, de la Escala Administración General, Grupo A1, con perfil lingüístico 3 de euskera preceptivo.

			– 1 plaza de Arquitecto/a-Jefe/a de Servicio del Área de Urbanismo, de la Escala Administración Especial, Grupo A1, con perfil lingüístico 3 de euskera, sin fecha de preceptividad.

			– 1 plaza de Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala Administración Especial, Grupo A2, con perfil lingüístico 3 de euskera, sin fecha de preceptividad.

			– 1 plaza de Oficial de mantenimiento, Personal Laboral, Agrupación Profesional; con perfil lingüístico 2 de euskera preceptivo.

			El número de plazas convocadas será ampliable en función de las vacantes que se produzcan durante el proceso selectivo, y que estén ocupadas de forma temporal por personal con una relación de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016. Dicha ampliación se aprobará por Decreto de Alcaldía y se hará pública en el BOTHA.

			Segundo.– Disponer su publicación en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, en el BOTHA y un extracto en el BOPV.

			Tercero.– La publicación de la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta para la estabilización temporal deberá ser antes del 31 de diciembre de 2022 y su resolución antes del 31 de diciembre de 2024.

			Cuarto.– Certificar al Ministerio de Hacienda y Función Pública, a través de la Secretaría de Estado de Presupuestos y Gastos, el número de plazas estructurales ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los ámbitos afectados.

			Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio.

			En Ondategi, a 24 de mayo de 2022.

			El Alcalde,

			JAVIER GORBEÑA GARCÍA.
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