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			AUTORIDADES Y PERSONAL

			Oposiciones y concursos

			MANCOMUNIDAD DE UROLA KOSTA

			2696

			ANUNCIO relativo a la Oferta de Empleo Público 2022.

			La Asamblea General de la Mancomunidad Urola Kosta, en sesión extraordinaria celebrada con fecha 18 de mayo de 2022, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar la Oferta Pública de Empleo de 2022, de conformidad con lo previsto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, y publicar dicha oferta de empleo en el Boletín Oficial de Gipuzkoa y un extracto de la misma en el Boletín Oficial del País Vasco, todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca y en la Ley 16/1997, de 7 de noviembre.

			OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL AÑO 2022

			FUNCIONARIOS DE CARRERA

			Denominación de la plaza: Técnico de Medio Ambiente.

			Vacantes: 2 (se corresponden con los puestos código 25 y 26).

			Grupo: A1.

			Clasificación: Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Técnicos/as Superiores.

			Nivel: 22.

			Tiitulación: Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o equivalente.

			Provisión: concurso.

			Perfil lingüístico: 4.

			Fecha de preceptividad: 31-05-2022.

			 

			Denominación de la plaza: Técnico de Promoción Empresarial.

			Vacantes: 3 (se corresponden con los puestos código 17, 18 y 19).

			Grupo: A1.

			Clasificación: Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Técnicos/as Superiores.

			Nivel: 21.

			Tiitulación: Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o equivalente.

			Provisión: concurso.

			Perfil lingüístico: 4.

			Fecha de preceptividad: 31-05-2022.

			 

			Denominación de la plaza: Técnico de Prospección.

			Vacantes: 1 (se corresponde con el puesto código 20).

			Grupo: A1.

			Clasificación: Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Técnicos/as Superiores.

			Nivel: 21.

			Tiitulación: Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o equivalente.

			Provisión: concurso.

			Perfil lingüístico: 4.

			Fecha de preceptividad: 31-05-2022.

			 

			Denominación de la plaza: Técnico de Empleo.

			Vacantes: 2 (se corresponden con los puestos código 21 y 22).

			Grupo: A1.

			Clasificación: Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Técnicos/as Superiores.

			Nivel: 21.

			Tiitulación: Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o equivalente.

			Provisión: concurso.

			Perfil lingüístico: 4.

			Fecha de preceptividad: 31-05-2022.

			 

			Denominación de la plaza: Técnico de Calidad y Prevención de Riesgos Laborales.

			Vacantes: 1 (se corresponde con el puesto código 23).

			Grupo: A1.

			Clasificación: Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Técnicos/as Superiores.

			Nivel: 21.

			Tiitulación: Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o equivalente.

			Provisión: concurso.

			Perfil lingüístico: 4.

			Fecha de preceptividad: 31-05-2022.

			 

			Denominación de la plaza: Monitor sociolaboral.

			Vacantes: 1 (se corresponde con el puesto código 24).

			Grupo: A2.

			Clasificación: Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Técnicos/as Medios.

			Nivel: 21.

			Tiitulación: Diplomatura trabajo social o educación social, o equivalente.

			Provisión: concurso.

			Perfil lingüístico: 3.

			Fecha de preceptividad: 31-05-2022.

			 

			Denominación de la plaza: Educador de calle.

			Vacantes: 2 (se corresponden con los puestos código 27 y 28).

			Grupo: C1.

			Clasificación: Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Cometidos Especiales.

			Nivel: 16.

			Tiitulación: Título de Bachiller o Técnico o equivalente.

			Provisión: concurso-oposición.

			Perfil lingüístico: 3.

			Fecha de preceptividad: 31-05-2022.

			 

			Denominación de la plaza: Auxiliar administrativo.

			Vacantes: 2 (se corresponden con los puestos código 12 y 13).

			Grupo: C2.

			Clasificación: Escala Administración General, Subescala Auxiliar.

			Nivel: 18

			Tiitulación: Título de graduado en Educación Secundaria obligatoria o equivalente.

			Provisión: concurso.

			Perfil lingüístico: 3.

			Fecha de preceptividad: 31-05-2022.

			 

			PERSONAL LABORAL

			Denominación de la plaza: Operario de Garbigune.

			Vacantes: 1 (se corresponde con el puesto código 29).

			Grupo: C2.

			Nivel: 18.

			Tiitulación: Título de graduado en Educación Secundaria obligatoria o equivalente.

			Provisión: concurso.

			Perfil lingüístico: 2..

			Fecha de preceptividad: 31-05-2022.

			 

			Denominación de la plaza: Inspector de servicios de medio ambiente.

			Vacantes: 1 (se corresponde con el puesto código 30).

			Grupo: C2.

			Nivel: 18.

			Tiitulación: Título de graduado en Educación Secundaria obligatoria o equivalente.

			Provisión: concurso.

			Perfil lingüístico: 2.

			Fecha de preceptividad: 31-05-2022.

			 

			Denominación de la plaza: Operario de mantenimiento de servicios de medio ambiente.

			Vacantes: 2 (se corresponden con los puestos de código 31 y 32).

			Grupo: C2.

			Nivel: 18.

			Tiitulación: Título de graduado en Educación Secundaria obligatoria o equivalente.

			Provisión: concurso.

			Perfil lingüístico: 2.

			Fecha de preceptividad: 31-05-2022.

			 

			Denominación de la plaza: Monitor de taller.

			Vacantes: 1 (se corresponde con el puesto de código 35).

			Grupo: C2.

			Nivel: 19.

			Tiitulación: Título de graduado en Educación Secundaria obligatoria o equivalente.

			Provisión: concurso.

			Perfil lingüístico: 3 no preceptivo.

			 

			Zarautz, a 19 de mayo de 2022.

			La Presidenta,

			LOURDES SALSAMENDI GOÑI.
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