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			ORDEN de 1 de junio de 2022, de la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, por la que se aprueban las bases para la concesión de ayudas económicas a Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV, para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración y para el desarrollo de actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural, y se efectúa su convocatoria para el año 2022.

			El artículo 13.1 s) del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos atribuye al Departamento de igualdad, Justicia y Políticas Sociales, entre otras funciones y áreas de actuación, las relativas a la inmigración.

			Por su parte, el Decreto 12/2021, de 19 de enero, de estructura y funciones del Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales establece entre sus funciones y áreas de actuación el voluntariado, bienestar social y servicios sociales, inmigración, lucha contra la exclusión social, promoción del consenso interinstitucional, diálogo social, colaboración profesional, solidaridad cívica, trabajo en red, gestión del conocimiento y participación ciudadana en el ámbito de la intervención y las políticas sociales, siendo un ámbito de actuación prioritario las personas y colectivos en condiciones sociales especialmente vulnerables desde el punto de vista del ejercicio de sus derechos sociales.

			En el ejercicio de las funciones citadas los servicios sociales constituyen el ámbito privilegiado por excelencia para la realización de la intervención social. Ahora bien, esta intervención también puede ir más allá de dichos servicios, en particular cuando se proyecta a determinados ámbitos o materias de carácter transversal, como es el caso de la integración de las personas inmigrantes y, en general, la convivencia intercultural.

			En tal sentido, y en torno a esta política transversal citada, ha sido especialmente intensa la acción subvencional del Gobierno Vasco dirigida a otras instituciones públicas, singularmente mediante las ayudas para la contratación de personal que, en el ámbito municipal, permita el desarrollo de actividades y una intervención social especialmente atenta a las perspectivas transversales de la inclusión social y la integración de las personas inmigrantes. Dicha acción subvencional se ha justificado especialmente en las circunstancias en las que planes e iniciativas impulsadas por el Gobierno Vasco en el ejercicio de sus competencias tenían un impacto difícil de absorber y asumir por parte de otras instituciones públicas implicadas en la ejecución de dichos planes e iniciativas.

			Así, mediante esta Orden, el Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales del Gobierno Vasco pretende dar continuidad a la política subvencional desarrollada durante los últimos años en el ámbito de las políticas de integración de las personas inmigrantes.

			Es indudable que la legislación y planes correspondientes a las políticas transversales relacionadas con la inmigración y la convivencia intercultural, entre otras, tienden también a una cada vez mayor claridad en la identificación de las responsabilidades de cada una de las instituciones del entramado público y a una colaboración entre ellas, cada vez más, en pie de igualdad. Ahora bien, esto no excluye que, en determinadas circunstancias y con determinadas condiciones, dicha colaboración interinstitucional pueda conllevar transferencia de fondos entre unas y otras instituciones.

			Esta Orden se encuentra incluida en el Plan estratégico de subvenciones para el año 2022, aprobado por Orden de 18 de enero de 2022, de la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, en cumplimiento de las previsiones contenidas en el artículo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, como en el VI Plan de actuación en el ámbito Intercultural de Ciudadanía, Inmigración y Asilo 2022-2025, de la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales. Ambos Planes se encuentran publicados tanto en el portal de transparencia del Gobierno Vasco como en la página web del Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales.

			Así, esta Orden regula dos líneas de ayudas:

			a) Ayudas para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración.

			b) Ayudas para actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural.

			Mediante estas dos líneas, cuyo órgano de gestión es la Dirección de Migración y Asilo, se trata de cofinanciar la continuidad del personal técnico en inmigración y actividades que contribuyan a una mayor y mejor atención a la realidad de la inmigración en el entramado institucional vasco y, en general, a la realización de actividades de intervención social favorecedoras de la convivencia intercultural.

			En este sentido, y al objeto de tramitar las ayudas económicas reguladas en esta Orden, existe crédito presupuestario suficiente en la Ley 11/2021, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio 2022 (BOPV n.º 261 de 30 de diciembre de 2021).

			Esta Orden de subvenciones se atiene al marco normativo dado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y su normativa de desarrollo; así como a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones antes citada.

			En virtud de todo ello,

			RESUELVO:

			CAPÍTULO I

			DISPOSICIONES COMUNES

			Artículo 1.– Objeto.

			1.– El objeto de la presente Orden es regular y convocar para el año 2022 las ayudas económicas a Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV, para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración y para el desarrollo de actividades en el ámbito específico de la inmigración y la convivencia intercultural.

			2.– Las líneas de actuación, tanto del personal técnico en inmigración, como de los proyectos y programas subvencionados, deberán estar en consonancia con el VI Plan de Intercultural de Ciudadanía, Inmigración y Asilo 2022-2025.

			3.– El plazo de ejecución de la actuación del personal contratado o de desarrollo de las actividades es el ejercicio 2022.

			Artículo 2.– Tramitación electrónica.

			1.– Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las entidades interesadas están obligadas a realizar toda la tramitación que requiere este programa de ayudas de forma telemática.

			2.– El modelo de solicitud recogido en los anexos de la presente Orden, así como las especificaciones de cómo tramitar las solicitudes, declaraciones responsables y demás modelos están disponibles en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi https://www.euskadi.eus/servicios/0606405 y https://www.euskadi.eus/servicios/1053006 así como en la orden publicada en el Boletín Oficial del País Vasco.

			3.– Los medios de identificación y firma electrónica admitidos en la sede electrónica de la Administración Pública de la comunidad Autónoma de Euskadi están accesibles en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

			4.–  Se podrá tramitar electrónicamente a través de representante, para lo cual la representación podrá inscribirse en el Registro electrónico de apoderamientos de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, accesible a través de la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/representantes

			5.– Los trámites posteriores a la solicitud, por canal electrónico, incluidas las notificaciones y justificaciones, se realizarán a través de <Mi carpeta> de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi: https//www.euskadi.eus/micarpeta

			Artículo 3.– Solicitudes.

			1.– El plazo para la presentación de solicitudes será de un mes a partir del día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial del País Vasco.

			2.– La solicitud se cumplimentará, en todos sus términos, en el formulario disponible en la sede electrónica de la Administración Púbica de la Comunidad Autónoma de Euskadi, y deberá ir acompañada de la documentación preceptiva para cada línea subvencional, de acuerdo con los modelos normalizados que se adjuntan a esta Orden como Anexo I y Anexo II.

			3.– En ninguna de las líneas subvencionales objeto de convocatoria se concederá más de una subvención al mismo solicitante. En el supuesto de que una entidad presente varias solicitudes en la misma línea subvencional, únicamente se tomará en consideración la última presentada dentro de plazo, conforme al registro de entrada, denegándose las demás.

			4.– Las entidades solicitantes podrán presentar la solicitud de ayuda, junto con la documentación que se acompañe, en el idioma oficial de su elección. Así mismo, en las actuaciones derivadas de la solicitud de ayuda, y durante todo el procedimiento, se utilizará el idioma elegido por la entidad solicitante, tal y como establece el artículo 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, básica de normalización del uso del Euskera.

			5.– La entidad solicitante garantizará el cumplimiento de lo establecido en el artículo 57 de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia, es decir, que para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad será requisito el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el Título VIII de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, así como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el Título VII bis del Código Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberá acreditar esta circunstancia mediante la aportación de una certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

			6.– La acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social se verificará automáticamente por el órgano gestor de las ayudas sin necesidad de consentimiento de las entidades solicitantes, según lo previsto en el artículo 50.3 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre. No obstante, lo anterior, la entidad interesada podrá oponerse de conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administrativos Públicas.

			7.– Así mismo, la entidad solicitante manifestará que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y en la documentación que acompaña, y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas ayudas.

			8.– Los documentos a presentar deberán ser copias auténticas que cumplan lo dispuesto en el artículo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			Artículo 4.– Gestión, resolución, recursos, plazos para resolver y notificar, modo de notificación y de publicidad.

			1.– El órgano competente para la gestión y resolución de las subvenciones reguladas en la presente Orden será el Director de Migración y Asilo, quien además designará a las personas integrantes de la Comisión de Valoración competente para formular la propuesta de resolución de las subvenciones, así como a la persona encargada de la Secretaría de la Comisión.

			2.– Dicha Comisión de Valoración estará compuesta por un mínimo de dos y un máximo de cuatro personas que deberán tener la condición de alto cargo o de empleado público de la Dirección de Migración y Asilo.

			3.– Se adoptarán las medidas oportunas para lograr que en la Comisión de Valoración exista una presencia equilibrada de ambos sexos, debiendo ser publicada su composición en el Boletín Oficial del País Vasco. Una persona empleada pública perteneciente a la Dirección será designada como Secretaria del Órgano Colegiado.

			4.– Las solicitudes presentadas se tramitarán, en cada línea de ayudas objeto de convocatoria, a través del correspondiente procedimiento, cuya respectiva resolución, decidiendo todas las cuestiones planteadas por las personas interesadas, corresponde al Director de Migración y Asilo.

			5.– La resolución que se adopte en cada procedimiento de adjudicación determinará la concesión y, en su caso, la denegación de las subvenciones solicitadas, expresando en el caso de las primeras la denominación social de las entidades beneficiarias, la actuación subvencionada y la cuantía de la subvención concedida. En el caso de las denegadas recogerá la denominación social de los solicitantes y los motivos que fundamenten la denegación.

			Si el sujeto beneficiario fuera una agrupación de varias Entidades Locales de la CAPV que no tengan mancomunados sus servicios, según lo determinado en el apartado 4 del artículo 19 de la presente Orden, la resolución que se adopte expresará los compromisos de ejecución asumidos por cada miembro de la agrupación, así como el importe de subvención a aplicar por cada uno de ellos.

			6.– La Resolución a la que se refiere el párrafo anterior no pone fin a la vía administrativa y contra ella podrá interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Políticas Sociales, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la notificación, de conformidad con los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			7.– La Resolución se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco, surtiendo los efectos de la notificación.

			8.– El plazo máximo para resolver el procedimiento y notificar lo resuelto será de cuatro meses a contar desde el día siguiente a la publicación de esta Orden en el Boletín Oficial del País Vasco, transcurrido el cual sin haberse efectuado la publicación establecida en el apartado anterior, las entidades interesadas podrán entender desestimada su solicitud de subvención, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 51.9 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

			9.– La concesión y, en su caso, el pago a las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en la presente Orden, quedarán condicionados a la terminación de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus Organismos Autónomos, se halle todavía en tramitación.

			10.– Las notificaciones electrónicas se realizarán a través de <Mi carpeta> de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/micarpeta

			Artículo 5.– Pago de la subvención.

			1.– El pago de las ayudas, tanto para el desarrollo de actividades como para la contratación de personal, será fraccionado, abonándose el 70 % una vez transcurrido el plazo establecido en el artículo 10.a) sin mediar renuncia expresa, y previa justificación de la ejecución y acreditación del gasto correspondiente como mínimo al 70 % de las acciones subvencionadas con anterioridad al 31 de diciembre de 2022.

			El 30 % restante se abonará en el ejercicio 2023, previa justificación del resto de acciones pendientes de justificación con anterioridad al 31 de marzo de 2023.

			Al tratarse de una ayuda plurianual, en ningún caso se abonará el 100 % de la ayuda concedida con anterioridad al 1 de enero de 2023.

			2.– En la gestión de la convocatoria se procederá a resolver en primer lugar el procedimiento correspondiente a la primera línea subvencional, y en caso de que se produjera un remanente de la dotación asignada, el mismo pasaría a incrementar la fijada para la segunda línea.

			Artículo 6.– Gastos subvencionables.

			1.– En todo lo referido a la naturaleza de los gastos subvencionables, será de aplicación lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			2.– No se podrá incluir como gasto subvencionable el importe del IVA deducible cuando la entidad solicitante esté sujeta a realizar la declaración del mencionado impuesto, asimismo no serán subvencionables los gastos de inversión.

			3.– Cuando la entidad beneficiaria no pudiera desarrollar con personal propio las actividades o programas, podrá subcontratar la ejecución de dichas actividades, en las condiciones previstas en los artículos 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, con un porcentaje de subcontratación de hasta el 100 % del importe de la actividad subvencionada.

			Artículo 7.– Requisitos para obtener la condición de beneficiaria.

			1.– No podrán obtener la condición de beneficiaria las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

			a) Haber sido sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas o estar incursa en alguna prohibición legal que inhabilite para ello. En este sentido, no se podrá conceder ningún tipo de ayuda o subvención a ninguna actividad que sea discriminatoria por razón de sexo, ni tampoco a aquellas personas físicas y jurídicas que hayan sido sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminación por razón de sexo o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, durante el período impuesto en la correspondiente sanción. Tampoco podrán recibir ayudas a subvenciones las empresas que, debiendo tener un plan de igualdad vigente según la normativa del Estado, no lo tengan, ni aquellas empresas de más de 50 personas trabajadoras que no acrediten haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razón de sexo en los términos establecidos por la legislación del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres.

			b) Haber solicitado la declaración de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetas a intervención judicial o haber sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso.

			c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolución firme de cualquier contrato celebrado con la Administración.

			d) Estar incursa la persona que ostente la representación legal en alguno de los supuestos de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

			e) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. El cumplimiento de este requisito resulta necesario tanto para acceder a la condición de beneficiario como para mantenerse en ella hasta la liquidación de la subvención concedida. Se considerará que las beneficiarias se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas con la Administración concedente por reintegros de subvenciones o cuando existiendo deudas las mismas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensión con ocasión de la impugnación de la correspondiente resolución de reintegro.

			f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. El cumplimiento de este requisito resulta necesario tanto para acceder a la condición de beneficiario como para mantenerse en ella hasta la liquidación de la subvención concedida.

			g) Cuando los miembros que componen las agrupaciones (artículo 19.4) se hallen incursos en cualquiera de las prohibiciones legales recogidas en al artículo 13.2 de la LGS o en las previstas en este apartado.

			2.– La justificación de los requisitos recogidos en las letras a), b), c), d), e) y g) del apartado anterior se realizará por declaración responsable otorgada en los términos recogidos en el formulario de solicitud.

			La comprobación del cumplimiento del requisito recogido en la letra f) se realizará de oficio por la Administración, salvo que la entidad solicitante se oponga a dicha comprobación, en cuyo caso la entidad deberá aportar los certificados relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social emitidos por los organismos competentes para dicha certificación.

			Artículo 8.– Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

			1.– Las subvenciones reguladas en la presente Orden no son compatibles con otras ayudas otorgadas por los departamentos y Organismos Autónomos del Gobierno Vasco.

			2.– Las subvenciones reguladas en la presente Orden son compatibles con aquellas otras que, con el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por otras administraciones o entidades públicas o privadas. En cualquier caso, el importe de las subvenciones no podrá superar el coste total de la contratación o actividad objeto de la subvención.

			3.– En el supuesto de concurrencia con otras ayudas, si la suma de todas ellas superase el coste total de la contratación o actividad objeto de subvención, se declarará la incompatibilidad de dicho exceso, reduciéndose el importe de la ayuda a conceder por el Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales.

			Artículo 9.– Modificación de la resolución de concesión.

			1.– Se deberá poner en conocimiento de la Dirección de Migración y Asilo toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención.

			2.– La alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, siempre que se entiendan cumplidos el objeto de la subvención, los requisitos para ser beneficiaria y las obligaciones establecidas, y, en su caso, la obtención concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por otras Administraciones o entes públicos o privados podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión.

			En el sentido indicado, se entenderá que se cumple el objeto de la subvención cuando el grado de cumplimiento alcanzado sea al menos del 80 % del total del proyecto o programa, y siempre que se mantenga el cumplimiento de los criterios objetivos que se hayan tenido en cuenta en su baremación.

			3.– A tales efectos y previo el análisis y valoración por la Comisión de Valoración, se dictará la oportuna resolución de modificación en la que se reajustará el importe de la subvención concedida, aplicándose los criterios y límites establecidos para su otorgamiento, y quedando obligada la entidad beneficiaria a la devolución, en su caso, del importe percibido en exceso, más el interés de demora que corresponda desde el momento del pago de la subvención conforme al artículo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			Artículo 10.– Obligaciones de las entidades beneficiarias.

			Sin perjuicio de las obligaciones específicas que se establecerán para cada línea de ayudas son obligaciones de las beneficiarias las siguientes:

			a) Aceptar la subvención concedida. En este sentido, si en el plazo de quince días tras la fecha de publicación en el BOPV de la concesión de la subvención las entidades beneficiarias no renuncian expresamente y por escrito a la misma, se entenderá que esta queda aceptada.

			b) Realizar la actividad o actividades que fundamente la concesión de la subvención.

			c) Utilizar la subvención para el concreto destino para el que ha sido concedida y permitir la verificación por parte de la Dirección de Migración y Asilo de la actividad o actividades subvencionadas a desarrollar.

			d) Justificar ante la Dirección de Migración y Asilo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como la realización de la actividad o actividades, y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesión o disfrute de la subvención.

			e) Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por la Dirección de Migración y Asilo, y a las de control que corresponden a la Oficina de Control Económico en relación con las ayudas y subvenciones percibidas con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi, además de las previstas por la normativa específica del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas.

			f) Comunicar a la Dirección de Migración y Asilo tanto las solicitudes como la obtención de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente de cualesquiera administraciones o entes tanto públicos como privados.

			g) Comunicar a la Dirección de Migración y Asilo la modificación de cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesión de la subvención.

			h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislación mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, así como cuantos estados contables y registros específicos sean exigidos por esta Orden de convocatoria con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control.

			i) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control.

			j) Hacer figurar la marca institucional de la Dirección de Migración y Asilo, en los términos descritos en la Resolución 46/2017 de 4 de abril, del Director de la Secretaría del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento (BOPV n.º 72, de 12 de abril de 2017, y Decreto 318/1999, de 31 de agosto, por el que se regula el Manual de Identidad Corporativa del Gobierno Vasco (BOPV n.º 205, de 26-10-1999), en toda la publicidad o propaganda de las actividades subvencionadas que permita la impresión o visualización de aquella. La marca podrá ser solicitada a la Dirección de Migración y Asilo. En todo caso, deberá figurar el logotipo de la Dirección Migración y Asilo en el documento resultante del proyecto subvencionado. En la publicidad de la actividad o en la publicación subvencionada se hará constar que es la entidad pública subvencionada quien asume los contenidos de la citada actividad.

			k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en esta orden o en la normativa aplicable en materia de subvenciones.

			l) Para que la Administración pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante deberá constar en el Registro de terceros del Departamento de Economía y Hacienda del Gobierno Vasco. En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes en el Registro de terceros del Departamento de Economía y Hacienda, deberá realizarlo a través de https://www.euskadi.eus/alta-modificación-datos-terceros/web01-tramite/es/

			m) Comunicar, por escrito, cualquier variación o modificación que pretendan efectuar en la actividad o actividades subvencionadas, requiriéndose la expresa aprobación de la Dirección de Migración y Asilo para su realización.

			n) Remitir a la Dirección Migración y Asilo la documentación justificativa prevista en el artículo 11 de la presente Orden y colaborar en su seguimiento y la consiguiente evaluación.

			o) Comunicar a la Dirección de Migración y Asilo el inicio sobrevenido de algún procedimiento de reintegro o sancionador de las características apuntadas.

			p) Y en general cualquier otra de acuerdo con lo establecido en los artículos 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre y 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			Artículo 11.– Justificación de las subvenciones.

			1.– Las entidades beneficiarias deberán justificar el gasto correspondiente al 70 % de las acciones subvencionadas con anterioridad al 31 de diciembre de 2022, y el 30 % restante deberá ser objeto de justificación con anterioridad al 31 de marzo de 2023.

			2.– A los efectos señalados en el párrafo anterior, las entidades beneficiarias deberán presentar la siguiente documentación:

			a) Memoria descriptiva y de evaluación de la contratación y/o actividad subvencionada, según modelo normalizado accesible en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi https://www.euskadi.eus/servicios/0606405 y https://www.euskadi.eus/servicios/1053006 así como en la orden publicada en el Boletín Oficial del País Vasco.

			En esta memoria se deberá incluir la cuenta justificativa debidamente firmada y sellada, que es una declaración responsable que recoge una relación de todos los documentos acreditativos del gasto total de las actividades realizadas, señalando naturaleza del documento, identificación, emisor, concepto, fecha, cuantía y, en su caso, porcentaje y cuantía imputados al importe recibido de la Dirección de Migración y Asilo.

			b) Certificación del órgano competente de la entidad beneficiaria sobre la existencia o no de otras fuentes de financiación para la actividad o contratación subvencionada en 2022.

			c) Documentación de carácter público relacionada con la actividad, como recortes de prensa o ejemplares de las diversas versiones lingüísticas, en soporte físico o magnético, de cada uno de los materiales generados en el desarrollo de la actividad subvencionada.

			3.– Para la justificación de los gastos realizados con cargo a la ayuda concedida se darán por válidos los siguientes documentos:

			1) Para la justificación de los gastos derivados de la contratación de personal técnico:

			a) Certificación del órgano competente para el control del gasto de la entidad beneficiaria, en la que constarán los datos identificativos y académicos de las personas contratadas y el tiempo y el coste económico total derivado de la contratación.

			b) Recibos de salarios ajustados al modelo oficial y boletines oficiales de cotización a la Seguridad Social.

			c) Aquellas entidades que tengan contratado el servicio, deberán presentar una copia del contrato con la entidad contratada y los correspondientes justificantes de pago. En el caso de que no aparezca en el contrato, deberá desglosarse la siguiente información:

			– Titulación de las personas contratadas.

			– Coste laboral (incluidos gastos de Seguridad Social) de las personas contratadas.

			2) Para la justificación de los gastos derivados de la realización de actividades:

			a) Certificación del órgano competente de la entidad beneficiaria, en la que constará el coste económico total derivado de la actividad subvencionada.

			b) Las correspondientes facturas emitidas a nombre de la entidad beneficiaria. Toda factura para ser válida deberá estar expedida durante el 2022.

			c) Los justificantes mediante certificación o documentos de cargo por adeudamiento bancario que, expedidos por entidades financieras, contienen los datos propios de una factura a excepción del número y serie.

			4.– Con el fin de verificar la adecuada aplicación de la subvención, tanto el Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, la Oficina de Control Económico como el Tribunal Vasco de Cuentas Públicas podrán realizar acciones de inspección, seguimiento y control que procedan, en el plazo legalmente establecido.

			Artículo 12.– Incumplimientos y responsabilidades.

			1.– Constituirán supuestos de incumplimiento:

			a) La aplicación total o parcial de las subvenciones percibidas para actividades distintas de las previstas en la presente Orden.

			b) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Orden, o, en su caso, de las que se establezcan en el acto de concesión.

			c) La realización en el proyecto presentado de cualquier modificación no autorizada por la Dirección gestora del presente programa subvencional.

			d) Sobrepasar los plazos establecidos para la realización del proyecto subvencionado, siempre que no medie autorización de modificación.

			e) La no devolución de la cuantía que, en su caso, se señale en la Resolución de Liquidación de la subvención, en el plazo para ello establecido.

			f) Cualquier otro supuesto de incumplimiento contemplado en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el artículo 53 de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco (Texto Refundido aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre).

			2.– La constatación de la existencia de alguno de los supuestos recogidos en el párrafo anterior determinará la obligación de reintegrar a la Tesorería General del País Vasco las cantidades concedidas y percibidas más el interés de demora que resultase de aplicación conforme al artículo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en los términos y previo cumplimiento de lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestión.

			3.– La fijación de la cantidad que en su caso deba ser reintegrada se determinará teniendo en cuenta los siguientes criterios:

			a) Cuando no se hubieran conseguido los objetivos previstos o no se hubieran realizado las actividades en su totalidad, pero el grado de cumplimiento se aproximase de modo significativo al cumplimiento total y se acredite una actuación de la entidad beneficiaria inequívocamente tendente a la satisfacción de sus compromisos, se valorará el nivel de consecución, y el importe de la subvención será proporcional a dicho nivel.

			A los efectos señalados, se entenderá que el grado de cumplimiento se aproxima significativamente al cumplimiento total cuando se haya ejecutado al menos el 80 % del total del proyecto o programa, y siempre que se mantenga el cumplimiento de los criterios objetivos que se hayan tenido en cuenta en su baremación.

			En los casos anteriormente señalados, el importe a reintegrar será proporcional al porcentaje efectivo de incumplimiento.

			En el caso de no alcanzar al menos el citado porcentaje del 80 % de ejecución, se solicitará el reintegro del 100 % de la subvención inicialmente concedida.

			b) La modificación de las actuaciones contempladas en la solicitud de ayuda y documentación complementaria, sin autorización de la Dirección gestora, de las ayudas contempladas en la presente Orden, conllevará la devolución de las cantidades correspondientes a las actuaciones modificadas.

			c) La falta de presentación de la documentación correspondiente a la justificación de las ayudas conllevará la devolución de las cantidades percibidas y no justificadas, y, en su caso, la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir.

			CAPÍTULO II

			PRIMERA LÍNEA SUBVENCIONAL: AYUDAS PARA LA CONTINUIDAD DE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO EN INMIGRACIÓN

			Artículo 13.– Objeto específico.

			1.– Es objeto de esta línea de ayudas impulsar la intervención social que se realiza desde las Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV y, a iniciativa de las mismas, con el fin de apoyarlas en materia de inmigración y convivencia intercultural.

			2.– Para ello, se financiará el mantenimiento de la contratación de personal técnico en inmigración que, en alguna de las anteriores convocatorias de estas ayudas, haya sido objeto de subvención y haya estado vigente en el ejercicio 2021.

			3.– Independientemente de las funciones asignadas por la beneficiaria, el trabajo del personal técnico en inmigración será transversal y tratará de implicar y comprometer a las diferentes áreas de trabajo vinculadas con el objeto de que se incorporen a las políticas generales las específicas del hecho migratorio, con el fin de conseguir el acceso normalizado a los recursos y servicios municipales en clave de igualdad.

			De la misma manera, el personal técnico en inmigración contratado deberá desarrollar las siguientes funciones:

			3.1.– Colaborar en el diseño, ejecución y evaluación de la política vasca en materia de inmigración y convivencia intercultural.

			3.2.– Participar en espacios de contraste y trabajo en red, promovidos desde la Dirección de Migración y Asilo o desde las propias Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV.

			3.3.– Coordinar con la Dirección de Migración y Asilo los servicios dependientes de esta, en todas aquellas políticas y estrategias promovidas y dirigidas desde el Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, en materia de inmigración y convivencia intercultural.

			Artículo 14.– Entidades beneficiarias.

			1.– Podrán ser beneficiarias de las ayudas para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración las siguientes entidades:

			a) Las Entidades Locales de la CAPV.

			b) Organismos Autónomos Locales de la CAPV.

			c) Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV.

			2.– Las Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV que soliciten las ayudas económicas en esta convocatoria deberán cumplir los siguientes requisitos:

			a) El capital social debe ser íntegramente de titularidad pública.

			b) Los socios deben ser mayoritariamente ayuntamientos de la CAPV.

			c) Han tenido que ser explícitamente designadas por los alcaldes o alcaldesas de los municipios participantes, para la realización de la actuación para la que se pide la subvención.

			Artículo 15.– Importe de las ayudas.

			La cuantía que se destina a esta línea subvencional para el ejercicio 2022 es de 381.920 euros, y se financiará un máximo de 16 contratos de personal técnico de inmigración en Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV.

			Artículo 16.– Procedimiento y criterios de distribución.

			1.– Todos los solicitantes que formulen en tiempo y forma su petición y acrediten reunir los requisitos subjetivos y objetivos establecidos, tendrán derecho a la subvención.

			2.– Todas las plazas de personal técnico en inmigración objeto de subvención deberán ser continuidad de las existentes en 2021.

			3.– Las entidades solicitantes deberán justificar debidamente la necesidad del mantenimiento del personal técnico en inmigración en su municipio.

			4.– El Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales financiará el coste de personal correspondiente al ejercicio 2022 con 23.870 euros anuales por persona técnica en inmigración contratada a jornada completa. Este importe se reducirá en proporción al porcentaje de jornada de dedicación de la persona contratada. En ningún caso la financiación será superior al costo acreditado de la contratación financiada.

			Artículo 17.– Obligaciones de las entidades beneficiarias.

			Es obligación de las entidades beneficiarias de las subvenciones determinar y comprobar la cualificación y competencia técnica y profesional del personal cuya contratación y remuneración asumen con la ayuda económica prestada por la Dirección de Migración y Asilo.

			CAPÍTULO III

			SEGUNDA LÍNEA SUBVENCIONAL

			AYUDAS PARA ACTIVIDADES EN MATERIA DE INMIGRACIÓN Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL

			Artículo 18.– Objeto específico.

			1.– Es objeto de esta línea financiar la elaboración o ejecución de actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural.

			2.– No se concederán ayudas para actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural que puedan ser desarrolladas por Biltzen-Servicio Vasco de Asistencia Jurídica, Integración y Convivencia Intercultural del Gobierno Vasco, así como las desarrolladas, promovidas u ofertadas por la Dirección de Migración y Asilo bien de forma directa, bien de manera indirecta a través de los servicios dependientes de esta.

			3.– En casos excepcionales, previa justificación por parte de la entidad beneficiaria y la consiguiente autorización emitida por la Dirección de Migración y Asilo, se podrán financiar actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural desarrolladas, promovidas u ofertadas por la Dirección de Migración y Asilo, y los servicios dependientes de esta.

			Artículo 19.– Entidades beneficiarias.

			1.– Podrán ser beneficiarias de las ayudas para la elaboración o ejecución de actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural, las siguientes entidades:

			a) Las Entidades Locales de la CAPV.

			b) Organismos Autónomos Locales de la CAPV.

			c) Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV.

			2.– Las Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV que soliciten las ayudas económicas en esta convocatoria deberán cumplir los siguientes requisitos:

			a) El capital social debe ser íntegramente de titularidad pública.

			b) Los socios deben ser mayoritariamente ayuntamientos de la CAPV.

			c) Han tenido que ser explícitamente designadas por los alcaldes o alcaldesas de los municipios participantes, para la realización de la actuación para la que se pide la subvención.

			3.– Los municipios de la Comunidad Autónoma de Euskadi que quieran realizar actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural y que no desarrollen tales actividades con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi, esto es, el 15 de abril de 2016, deberán obtener previamente informe en el que se señale la inexistencia de duplicidades (https://www.euskadi.eus/peticion_servicios/peticiones-genericas-al-servicio-de-administracion-local/web01-a2tokiad/es/) e informe de la diputación foral correspondiente sobre la sostenibilidad financiera de la nueva competencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 93/2019, de 25 de junio, sobre el ejercicio de las actividades, servicios o prestaciones derivados de la cláusula universal de competencias municipales.

			Aquellos municipios que viniesen ejerciendo actividades, prestaciones y servicios derivados de la cláusula universal de competencias con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi, se regirán por lo establecido en la Disposición transitoria tercera de dicha Ley, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 21 del Decreto 93/2019, de 25 de junio, sobre el ejercicio de las actividades, servicios o prestaciones derivados de la cláusula universal de competencias municipales.

			4.– Las solicitudes de ayudas podrán hacerse de manera conjunta entre varias Entidades Locales de la CAPV, aunque no tengan mancomunados sus servicios. En este caso, en la solicitud deberá hacerse constar expresamente los compromisos de ejecución asumidos por cada entidad, así como el importe de subvención a aplicar por cada uno de ellos, que tendrán igualmente la consideración de beneficiarios. Así mismo deberá nombrarse un representante o apoderado único con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupación. Esta agrupación de Entidades Locales no podrá disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripción previsto en el artículo 44 del TRLPOHGPV.

			Artículo 20.– Importe de las ayudas.

			1.– La cuantía que se destina a esta línea subvencional para el ejercicio 2022 es de 498.080 euros.

			2.– Las Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV subvencionadas deberán financiar como mínimo el 25 % del presupuesto total objeto de esta subvención.

			3.– La Dirección de Migración y Asilo podrá financiar un 75 % del presupuesto total aprobado de las actividades presentadas en cada solicitud, salvo que haya sobrefinanciación.

			4.– Las ayudas, ingresos o recursos otorgados para la misma finalidad por otras administraciones o entidades públicas o privadas disminuirán el presupuesto total del proyecto/programa de la subvención concedida.

			5.– La subvención concedida a cada entidad beneficiaria en ningún caso superará el total de 20.000 euros.

			Artículo 21.– Procedimiento y criterios de distribución.

			1.– El procedimiento para la concesión de las ayudas a actividades será el concurso, en los términos establecidos en el artículo 51.4 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda del País Vasco. La Comisión de Valoración determinará para cada proyecto o programa, la puntuación obtenida conforme a los criterios de valoración que se establecen a continuación.

			La concesión se realizará mediante la valoración de los proyectos o programas admitidos a trámite, a fin de establecer una prelación entre las mismas, y únicamente podrán ser subvencionados los que obtengan una puntuación igual o superior a 50 puntos.

			La adjudicación de las subvenciones se efectuará siguiendo el orden descendente derivado de la puntuación alcanzada en la fase de valoración, en la cuantía resultante de aplicar el porcentaje de ayuda establecido en el artículo 20.

			En el supuesto de que la dotación económica asignada a la convocatoria en el artículo 20 no alcanzase para satisfacer en su totalidad las ayudas inicialmente calculadas con arreglo a lo establecido en el párrafo anterior, se procederá a una reducción de las mismas, de forma que las cuantías finales resultantes conserven respecto a la citada dotación la misma proporción que las iniciales guardaban con el montante global necesario para ser atendidas en la cuantía inicialmente calculada.

			2.– Para la valoración de los proyectos o programas presentados y admitidos en esta línea subvencional, se evaluarán los siguientes aspectos:

			2.1.– Relevancia de la situación a la que pretende dar respuesta la actividad y sus objetivos, incluyendo el número de personas destinatarias o beneficiarias directas o indirectas: hasta 25 puntos.

			2.1.1.– La situación a la que pretende dar respuesta el proyecto o programa se recoge en alguna de las leyes y planes sobre ciudadanía, interculturalidad y/o convivencia: hasta 10 puntos.

			2.1.2.– La situación objeto de intervención genera un grave grado de vulnerabilidad social o riesgo de exclusión social: hasta 5 puntos.

			2.1.3.– Número de personas que la actividad beneficia: hasta 5 puntos.

			2.1.4.– Los objetivos del proyecto o programa se enmarcan entre los objetivos de alguna de las leyes y planes sobre ciudadanía, interculturalidad y/o convivencia: hasta 5 puntos.

			2.2.– Encuadre en las líneas establecidas en el VI Plan de actuación en el ámbito Intercultural de Ciudadanía, Inmigración y Asilo 2022-2025: hasta 25 puntos.

			2.2.1.– Acceso al empleo, formación y al éxito escolar como vías para la integración, el acceso a la ciudadanía plena y la movilización de los recursos: hasta 5 puntos.

			2.2.2.– Impulso del aprendizaje del euskera como mecanismo de integración social: hasta 5 puntos.

			2.2.3.– Participación, diversidad cultural y convivencia: hasta 5 puntos.

			2.2.4.– Lucha contra la discriminación, el racismo y la xenofobia: hasta 5 puntos.

			2.2.5.– Aspectos innovadores del proyecto: hasta 5 puntos.

			2.3.– Nivel de aplicación de los siguientes criterios de referencia: hasta 20 puntos.

			2.3.1.– Intervenciones que eviten que aparezca, se prolongue o se intensifique la necesidad de atención: hasta 2 puntos.

			2.3.2.– Intervenciones que se apoyen en las redes familiares y comunitarias, y den soporte: hasta 2 puntos.

			2.3.3.– Adecuación de la atención a las necesidades de cada uno de los individuos: hasta 3 puntos.

			2.3.4.– Ajuste, continuidad, fluidez y efecto multiplicador entre los servicios que recibe la persona y entre los sistemas que los proporcionan: hasta 3 puntos.

			2.3.5.– Promoción de la autonomía, la participación y el empoderamiento de las personas y los grupos en su entorno social: hasta 2 puntos.

			2.3.6.– Ofrecer los recursos que representen mayor contacto con la comunidad de referencia, que, a su vez, será objeto de intervención en clave de sensibilización: hasta 2 puntos.

			2.3.7.– Planificación estratégica, comunicación integradora, construcción del conocimiento, mejora de la calidad del empleo y evaluación de impacto, para evitar duplicidades: hasta 3 puntos.

			2.3.8.– Perspectiva de género: hasta 3 puntos.

			2.4.– Coordinación con otros agentes sociales e institucionales locales, territoriales o autonómicos y otras entidades del sector público del ámbito que abarca la actuación: hasta 20 puntos.

			2.4.1.– Coordinación con otros agentes sociales e institucionales locales: hasta 5 puntos.

			2.4.2.– Coordinación con otros agentes sociales e institucionales provinciales: hasta 5 puntos.

			2.4.3.– Coordinación con otros agentes sociales e institucionales autonómicos: hasta 5 puntos.

			2.4.4.– Coordinación con otros agentes sociales y otras entidades del sector público: hasta 5 puntos.

			2.5.– Calidad técnica del diseño de la propuesta, incluyendo la idoneidad de su diseño, su viabilidad y evaluabilidad: hasta 10 puntos.

			2.5.1.– Diseño de la propuesta: hasta 4 puntos.

			2.5.1.1.– Identificación y descripción de la situación o problema, las causas que la origina, los efectos producidos y la población objeto de intervención: hasta 1 punto.

			2.5.1.2.– Identificación de los objetivos generales y específicos (precisos, medibles, observables, factibles y evaluables), así como los resultados esperados y la relación con las actividades de forma eficaz y eficiente: hasta 1 punto.

			2.5.1.3.– Estructuración y temporalización de las actividades a desarrollar: hasta 1 punto.

			2.5.1.4.– Identificación de las personas responsables de la realización de las actividades, así como su capacitación, experiencia y el tiempo que dedicarán al proyecto: hasta 1 punto.

			2.5.2.– Evaluación: hasta 3 puntos.

			2.5.2.1.– Sistema de evaluación y especificación de indicadores medibles y relevantes, así como los instrumentos y métodos a utilizar para obtener la información correspondiente a los indicadores planteados: hasta 3 puntos.

			2.5.3.– Viabilidad: 3 puntos.

			2.5.3.1.– Encuadre del proyecto o programa en alguna estrategia o plan más amplio de la entidad: hasta 1 punto.

			2.5.3.2.– Coherencia entre los gastos y medios previstos: hasta 1 punto.

			2.5.3.3.– Coherencia entre los medios empleados y los resultados previstos: hasta 1 punto.

			DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

			Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrán las y los interesados interponer recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autónoma del País Vasco en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a su publicación en el mismo diario oficial.

			DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

			Las subvenciones a que se refiere esta Orden se sujetan a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Título VI y Capítulo III del Título VII del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y a la regulación básica recogida en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de esta última.

			DISPOSICIÓN FINAL TERCERA.– Efectos.

			La presente Orden surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			En Vitoria-Gasteiz, a 1 de junio de 2022.

			La Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales,

			BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ.
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5La ermpresa cumple con a normaiva del Esiado y Gere un pian 6o uadad o fene esiablecidas a5
mecidas para preveni of scoso sexal o ac0s0 por razén de sexd en los términos establecdos por 1a
Iegisiacen del Estad en mateia de guaklad de mjeres y homores.

5 Tieneterminade ouaquie procedimientsde reinegro o sanconador

3 No ha solictado la decaracién de concurso volunaro, no ha sdo decarada insolverde &n cusquer
procedimiento, o se encuenia declarada en concrso, saho que en &se haya sdauindo 1a efaca de un
Comvenio, no et sujeta  ervencion judial o 1o ha sido habitada corforme a a Ley 222003, de @ de
o, Coneursal, sin que haya conchido ofperodo d inhasitacien fado en l sentenciade calfcacién del

D1No ha dado lugar, por causa de I que hubiese sdo deckrad culpabl,  a resoluciin e de cusquer
conira celebrado con s admisiractn.

D No esté incursa Ia persons que ostents a representacin legal en iguno de los supuesios de
incompateiidades del Prsonal al Servicio de s Administracones PUbioas,  atarse de cudlauiera de 05
o elecivos reguiados en s Ley Organica 51085, g 10 82 jrio del Régeman Eleciorl General & lox
Vimincs ectalecos &n o rormaing picabe.

5 La efidad solistante o se encuenta incursa e un proedinierto de eitegro o sancionader que sehaya
podido icar en of marco de Iss ayudas o Subvenciones de Ia misma naturaleza conceddas po 1a
Riminsiracion & 1a Comumidad Autimoma de Euskacty Sus Organsmos Autgaomos.

5 La endad soictante o se alla incursa en inguna de las prohbiciones que para acoeder 312 condicién
e beneficiario se establecen en ef ariculo 132 de la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de
Sunanciones.

5 La enidad solictante cumple con s requisios establecidos en a nomatva vigene.

5 La eréidad soictante dispone de Ia documentcién que asi o acredia, y se pondr 3 disposicén de 1a
Adminsiracin cusndo e sea equeids,

DL enfdad sofcants s compromete & mantensr o cumplinienta de s anteriors obigaciones durante
i periodo e fempo nherente 3 dicho feconocmients o Sercicd

15 Son erios  completos todos los datos de a presente solctud, asi como foda a documertacién aue
presento y asumo s orresponciente responsabisdad (Ariculo 28.7. de Ia Ley 3812015, de 1 e ochubr, el
Frocedimients Admitstaino Comin & 1 Adrinisraciones PUbHGas)

La inexactiua, falsedad u omisién, de caricte esencial, de cualuier dato o informacién que se noopore 3
una deciaracén responsaie o 3 ina comunicacin, o a no presentacion ane a Adminisiacon compelente
o la decaracién responsabie, a documentacion que sea &n s caso requerida para acediar o cumplimients
e Io dectarado, o 12 somunicaci, deteminard 1 mposibidad de coninuar con ol Gercco de derecho o
acividad afectada desde el momento en que e fenga consianca de tales hechos, sin perkico de 1as
responsalbiidades penles,civles o SaminSiratvas  Gue hubiers ugar (Atiouo 009, de a Ley 392015, de
1 de octibre, del Procedimienio Adminstativo Comn de 2 Adminisaciones PUblas).






OEBPS/image/AC1864090013.png
5o i dado lugar, por causa deia que hubiese sido dectarada culpable. a1 resccin frme de cudlquier
contato clebrads con 1 acmisacion

1 No e ncursa I persona que ostente epreseriacsén egalen alguno d s supuestos de
incompstiiksaces del Personsl l Seni de s AdminSracones Pubioss, o raarce g cusauiea de fos
caros elctivos reguiados en s Ley Orgarica 511085, e 10 9 jnio dl Regimen Elecioral Genaral. en ox
e ectabecidos &n 1 normaia spicabs

5 La entdad soictane no se encueniraincursa en un procediniento e reinegro o sanclonador que s2 haya
oo iniiar en o marco de las. ayudas o subvendiones de Ia misma. natraleza conoeddas por '
Ramnsiracian o 1 Comuidad Autinoma de Euekad y Sus Orgarismos Autinomos.

5 L entidd sofcanis no se hlla incursa en inguna de 125 prohisiciones que para acoeder 3 1a condicién
e beneficario se estabiocen en ol arclo 133 de 1 Lay 382003, de 17 de roviembe, General de
Subvenciones

0L enfdad soctante cumple con s recuisos establecidos en normatva vigene.

5 La entdad solctante ispone de Ia documentacidn que asi o acredta, y se pondré a disposisin de la
Adminsiracion cuando l sea requenida

5L entad solictare se compromets a manener o cumpliento de las anterioes ablgaciones durane ¢l
periodo de Sempo inherene a dicho econosimiento o Sercicio

15 Son ietos.y compltos odos s dato de a presente salitud, asi como foda a documentacén aue
presento y asteno s correspondenteresponsablidad (Artculo 8.7, d a Lay 3612015, de 1 de octuore, del
Frocsdimienta Adminsiratvo Conin ds 13 Administacionss Fibicas).

La inexacitus, falsedad u cmisin de cardoteresencial,de cualauier dat o nformacién que se ncorpore a
na decaracén responsable o 3 ina comunicacén, o 13 no presentacion ante s Admiistacien competene
e 1a deciaracin responsabl, I dooumentacin que sea en s caso requerda para scrediar ol cumpimiento
e o declarad, s comunicacon, determinars s imposiiidad de continuarcon e jecici delderecho
ctvidad afecada desde sl momento en que se enga constancia d fles hechos, i perico de as
responsabiiades panals. Gles 0 sdminisvaives 3 qus ubiera luga (Ao 694, de a Ley 3012015, de
T actuor, de Procedmiento Adriisrsivo Camin de a3 Adminsvacionss Pibioas).

Documentacién aportada
0 Certfcacién ofial que exprese ef nimero y Ia categoia profesional del personal ténico an inmigracién
ue ha sk contatado en 2032 por ia entdad scltante, resutade de roceso de selecsén.

5 Mermora defas funciones delpersonal téricd coniratado o conratar.

De scuerdo_con 1a nomatia_apicable. ol érgano instuctor de este proedimiento comprobard en la
adminiskacion competente los siguenes datos
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ANEXOIL A

. MEMORIA JUSTIFICATIVA .
'SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ACTIVIDADES EN INMIGRACION Y CONVIVENCIA
INTERCULTURAL

EXPEDIENTE

conceTo:

ACTIVIDAD SUBVENCIONADA:

ENTIDAD SOLICITANTE:

1.~ INFORMACION GENERAL
1.1 Duracién de I scividac
Fecha prevsta de o

Fecha realde o
Siias antenores fechas o coinaden. xplcar o mabvo:

Fecha de fnsizacie:
Periods ol ce sjeoucién

12— Finangacién:

‘Subrencion del Dplo. e Igualiad, Justi y Palficas Socies
‘Oiras subvenones (saan

“Aportcién de I propia enidad

Aportacén de personas usuarias

‘Otros ingresos (detalar)

‘Costetos de I scivitsd

1.3 Funciones resizadas por el personal que ha parisado en el disei, ejecucién y evaluscén de la
‘Scvicad sbvencionada (FUnaones ealzadas. Sempo de Gedhoaton y relscon conacual.

1.4 Partparién en redes, foros, encueriros, jomadas...romovos por el Departamento de gualdad, Jusicia
y Polfcas Sotisies 0 por os sanicos dependenies i st en ol 2022






OEBPS/image/AC1864090034.png
Gastos del proyecto o programa:
Seniios d prfesionaies indeperdintes.
Cuants

Materses:

Cusnts

Alquieres y arendamientos:

Cusnts

Pubiicaciones y aciidades de comunicacie:
Cusnts

Otros gastos:

Concepto

Cusnt

Toalgastos:

Diferencia enire ingresos y gastos:

Otras subvencions solicitadas con el misma fn

Organismo.
Concepto

Impore soicitado
Impore concedido

Dectaraciones responsables.
Dectara que 1a enidad sofotarte:
Dectaracién de compativildad

0 No_ests reckiendo ringuna ayuda o subvencién con este mismo objeo y fialidad concedida por
adminisracon picss o enidades privadas.

0 Ha soistado una ayuca o subvencién  alguna administacin pibica o enidad privada y e ha sido
oncedida (debe delalar s daios de este puno en a pesiaia de «Oras subvencioness).

5 Ha soistado una ayuca o subvencién 2 aguna adminsirasén piblica o prvada y ests pendiente de
resolcion (debe detallros daios de este punto en a psiafa de «Otras subvencioness)-

Dectaracién de sancién

15110 ha recibide inguna sancin, penal o administrativa que feimposibits btener subvencions o ayudas
pibicas.

151N st ncursa enringuna proibiciénlegal quele nhabie para obiensr subvenciones o ayudas piblcs.

con mencén expresa a1as que 52 hayan producido por disceiminacion porrazen de 520 po Incumpliments
e a normativa en mateia e iguldad de mueres y hombres.
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3 Valoracién (cumplmentar <60 en f caso de ayudss @ scividades).

3.1 Valoacién generalde a acivilad. (Valorar os aspecios mis elevantes de s actividad: a consecucign de
fos esuitados y objetios a raves de Ias achidades reakzadas, Ia secucin presupuestara, a paricipacn de
las personas destinatarias de Iantervencin, 15 Sspecos a Meorar para fufuras ifervencones, o).

32 Enfoque de género (indca de qué manera a o largo de todo e cico d Is ctvdad se ha marienido una
perspeciva de ganero, o5 dec, Ia consideracén sisiemtoa de las dierentas Siuacones, condciones y
necesidades de mujeres y hombres, incororando objefos y sctaciones especifioss drigdes a elminar a5
desigualdades y romove a guaiac).

33 Coontinacén con otras nstcionss socisies @ insifucianes piblicas (idiar de qué manera se ha
realizado Ia coordinacin con oras entdades privadas o piblicas durare la Gecucién de a actvidad, asi como
1as posities claboraciones ukras).

3. Incdencia y viculacién del proyect con los valores eferenciados en el Pacta Social pr 13 Inmigracién

4- SEGUMIENTO ECONOMICO

41 Resumen presupuesto siecutad

Franadorss Shveren
B s
[Py Enicad
Pasdas | Simcay | Wi sgine | O Toal
Policas
Socnie
Seriin e poesionss
inceperdienies
Viteres T T T
Aierssy
arencamertos | | |
Pibtiaconasy
acivosces g

Otrs Gastos (detatar)
ol

Porceriaje ssbe costes
otaies
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Documentacion que desea aportar

D Gertifcado ofcial de nimero de personas no orginaas de a Unién Europes o del Espacio scondico.
Europeo empadonadas en o muriaio © muricifos, con fecha 1 de eners de 2022, en & que consten 5u
rigen, sex0y edad. Deberd indicarse el porcenaje que supone respecio a conknio de a poblacién

D Ceriicado ofcial del niimero de personas oiginarias de la Unién Europea o del Espacio scondico.
Europeo empadonadas en e muricipo © muricifos, con fecha 1 de enero de 2022. en & que consten 5u
rigen, sex0y edad. Deberd indicarse el porcenaje que supone respecio a conknio de a poblacién

0 Otros documentos acediativos dl cumplinientds s recuisos y Que sean de nferés para el examen
dea solcitad de ayuda prevista en a preserde convocaions

0 Acuerdo del Pleno del Ayuntamienta o Ayuntarirtos por o que se desina  este o una cantdad
de.dinero y facin de la misma ylo certicado de la persona dolada de.fe piblca o que ostera Ia
representacin legal e s corespondients Enfdad, seRalindo a canidad de dinero que 3 destina por parte
521a mema a schdades o6 igracen

0 En su caso,certfcacion ofcial d 1 exstencia de un colecivo en sitacién de resgo o de desprotecsién
Querequiera una nfervencién especifa, con fecha 1 de anero de 2022

01 Acuerdo en el que s recoge a asosiacién paa a ejecucinen comin del senico que permita a acogida
mancomunad po parte de 103 senios sosales 3 a poblacién inmigrante exirarfera empadronada en 05
muripios que conforman 1a mancomanidad s I enfdad soictante o5 Una 2grupaciEn de muriGpis).

De_acuerdo con Ia nomatia apicable, ol érgano insiuclor de este procedmients comprobard en la
‘adminisacién competente los siguentes datos:

Comprobacién de oficio por parte del érgano instructor
Datos de estar a cornte en el pago de s obigacones tbuarias (Diputaciones Forales)

Datos e etar af comente on f pago de las obigaciones con Ia Segurdad Socil(Tesoreria General de
‘Seguridad Socil).

O MEOPONGO ala comprabacién de ofio or are del rgano istrctor d este procedimisnto (ariculo
25 dela ey 302015)

En caso de oponerse debers sportr loscerfcads emiidos por o indicados arganismos competents.
Lo adminisiracion podk coeiar s datos presentados y eatzar 2 comprobacionss necesaras.
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ANEXO NI
AYUDAS PARA ACTIVIDADES EN INMIGRACION Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL 2022

Ongano instructo: Dirceiin de Migracién y Ast.

soucrun

DATOS PERSONALES

5 Actio como personaleriidad interesada dl expediente ] Actocomo representante de

Documenta de idenicacién. Nimero
Nombre.

Primer Apelido. Segundo Apeido.
seno

DATOS NOTIFICACIONES

Receptor de noticaciones
Las noffcaciones que envi I Advinistracin duante s ramitacién de este expediente rén destinadss a:

Canal de notifcacién y comunicacién

Electrinico: se envian 2 1a bandeja de nofficaciones y comunicaciones de Mi carpeta. Para acceder
e necezario un medio de identficacion elsctronico

Solo canl electrinico: si en 10 dias naturales usted no scoeds 3 una nofificacidn electrinica, se
entenders que Ia ha rechazados el trimite se dar por realzado y 1a adminisiracion seguir adelante
con ol procedimiento.

Datos para recibic avisos
Los siguientes daios s ulzarén para enviare noffcaciones de aviso por coreo dlecirico o SMS.

Correo slecriricn

Teifono mévi.
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Comprabacion de aficio por parte del érgano instructor
Datos d estar alcorfente en ol pago de'as obigaciones tbuarias (Diputaciones Foraes)

Datos de esta lcorfente en el pago de s obigacones con  Segurdad Socal (Tesoreria Genera dela
‘Seguridad Socal

D ME OPONGO a s comprobacién de ofio po parte del érgano insiructo de ese procedimient (st
26 de a Ley 392015)

En'oas0 de oponerse dsberd aportaros cerificados emitidos pr losindoados rganismos competents.

L adminstacion pocr cotsar os dstospresentados y resizar 1 comprobiaciones necesarss

nformacién bisica sobre profeceion de datos

s datos de carcer personal srén tatados & incorporados  1a acividad de katamiento denominada:
| Ayudas  subvenciones de imigracisn.

Responsable: Dieccin e igracidn  Asi, Departamerto de gusldad. usicia y Polcas Sociales

Finalidad: Ayudas econémicas a enidades del secor piblico para a contuidad de a conratacin de
personsi ticnico en nigracin,

Legitimacién: Tratamiento necesario paa o cumpliniento de una misién realzada en inferés piblico o en el
efecco de podsres piblcos conferdos s esponsable dl ratamiento.

Destinatariosias: No se prevé comuricacion de datos.

Derechios: Usted iene derecho a acceder,rectficary supimi o3 datos, as como oiros derechos aue se
recogen ena nformacién adional

Informacién adicional: Puede consufar 1 nformacién adicional y detalada sabre Profeccion de daos en
nuesira pigina web.

e st s fomstasineb0)1-sdeplesransesrens 1400 capses sl
Normtiva:

« Reglamento Geners e Prossccién de Datos (sl o eulegs-
o ES TXT HTML ieCELEY 3201 6R06 9 50m-£6

 Ley Orpinica 32015, d 5 d diciembre d Proteccin d Dstos Prsonals y grutad s deechos
aiinie (s boe e buscardoc pp W4=BOE A 2018-16675)






OEBPS/image/AC1864090044.png
110 opeuus 9180  auerATb LoDeWKA B GpUENS K SIS Qe 040 S SECPLIBN SIS 5P ONALINP OGS 0N 3l B 55

1 Us LSO SEDEZIES 99PN 519D K HSED 1 SONEIP SOIUAINIHD 01 090159 LOERIL B 90091 orb I SUOGER) UG EOR] EAGEORTT BT





OEBPS/image/AC1864090031.png
dioma de s notifcaciones, comunicaciones y avisos

Las noificacones y las comuricaciones que se le mandarén  fravés de correos slecirinicos y mensies
e avisos astarin onofioma que usted .

Emken O Castelane 1

Consentimiento para utilzar los datos:

5 Deseo que mis datos de comunicacin y avso sean uikzados, de forma general en mis rlaciones con
o5 departamentos y organismos del Gabiemo Vasco.

5 Deseo que s datos de comuricaciin  aviso sean ulizados, exlusiamente, para Ia gesién de este
xpediee.

Datos ds contacto
Nombre

Primer apelido

‘Segundo speido

Pugsto o cargo que ocupa e a orgaizacién
Teéiono

Comeo slctririco

L3 eniidad solicants ha desarrollads programas o acividades en materia de inmigracion yio
Somvivencia nteroultral con anteroridad a1 15 de abril de 20167

osi

0 No: s deberd adjunar nforme d a iputacién foral corrspondiente sobre s sostenbiidad franciera e
2 nueva competencis y soictd del scaide o scaldesa & 1a Direccén competerte en materis de
Adminsirscon Local del Departamento de Gobemanza Fislcs y Adogoliema e nfome &n 6 s 56
Sefale 13 mistencia de duphcdades

Datos tertorisles

Nimero dehabitantes del municiio o grupacién de municios segin padrin a1 de enero de 2022
Nimero de prsonas o oiginarias de la Union Europea o del Espacio Econdmied Europeo empadionadas
n al municipio, segin padron 3 1 de anero de 2022

Nimero de prsonas orginaras deIa Uién Europea o del Espaco Econimicd Europeo empadronadas en
ol municiio segi padon a 1 de enero e 2022

(Colecivo en sitacion d iesgo o de despoteccidn que requiera nfervencén especifia,si o hubiera:

Tertoria  Provincia donds constan oz datos fscales en a enfidad soliciants

Temitorio/ Provincs
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ANEXOLA

. MEMORIAJUSTIFICATIVA .
‘SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONTINUIDAD DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
TECNICO EN INMIGRACION

EXPEDIENTE

concerTo:

ENTIDAD SOLICITANTE:

1.-INFORMACION GENERAL

1.1 Durscinde a coniratacién:

Fecha provisa de o
Fecha rea de ico
St las smeroresfechas o canaiden, expiar &l mot:

Fecha de naizacion
Periods tofal de sjeousior

1.2 Financiscin:

‘S del Dpl.de fuadad, Jusicay Polfia Socises.
‘Ot subvenciones (sefaar)

‘Aportacén de I propia entidad

‘Aporiacin de personas usuarias

‘Otros ingresos (detatar)

Gostetoa de I sctvitsd

1.3 Funciones ealizadas por ol personal que ha pariipado en o disefo, secucién y evaluacin de a scfidad
Slbvencionada (Funciones fealzadas, lempo de dedanén y relacién conractual)

1.4 Paricpacién en redes, oros, encueniros, jomadas. . promovidos por of Departamento gualdad, Jusica y
Paliioss Sosiies yioporos servidios dependentes de &se. on o 2022

1.5 Coardinacidn con el Departaments de lgualdad, Justiay Poffcas Sosials (indar de qué manera se ha
reazade la coordinacién con ol Departaments, ms concretamente con 1a Direcsén de Migacien y ASio, yio s
Senvicios dependientes de ést).
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1.5 Coordinacién con el Departamento de Iguaklad. Justia y Policas Sosiales (indir de qué manera se ha
reaizade la coordinacién con ol Departamento, ms concretamente con 1a Direceén de Migacion y ASHo, yio s

Servicos dependientes e ést).

1.8 Breve descripién de fos proyectos realzados en 2022 y gast ol realizado.

—Incidenci y vincuiacin delproyecta con os vlore referenciados en o Pacta Sosal porla Inmigracie.

2 SEGUIMENTO TECNICO.

21— Descrpeién resumida de desarolo de cada uns de las sctvidades. (Explica 5 5 ha desarolado la
‘Sctvidad segin o previet, 1o 5oyos  ctades encoiradss en 5 desarTolo a5 coma o5 posiies camtios
Surdos respecto a s acividades prevts. Detalar o s h resizado el seguimsents y evakiacion de caca

na e las sciidades)

22 Consecurién del objetiv de 1a actvidad (Explcar c3mo ha contibuido la actidad a a consecucidn del
Sbietvo prviso).

23 Consecurién de resutados (Descrir e resutado prevsts,los indcaderes uizados para su medicén
etatar o grado de consecurién delmismo).

RESULTADO T

indcadores
Comentaros:
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nformacién bisioa sobre proteceion de datos

Sus datos de carécter personl serén fratados & incorporados 3 1a achidad de tatamiento denominads:
syudas y subvenciones ge nmigracion

Responsable: Dieccin ds Mgracin  Asio, Departamento de Igusidad, Justia y Policas Socises.

Finalidad: ayudas coonémicas a entlades del sector piblico para 1 coniuidad de la contataién de
personaltiencn en mmigracon.

Legiimasién: ratamiento necesario para o cumplimiento de una misi reazada eniferés pibico o n o
ciericio e poderes pibkcns canferdos sl esponsabie cel rataiento

Destinatariostas:no se prevé comuricacién de datos.

Derschos: usied ene derecho a acoeder, recficary suprimir 10 dtos, asi como olrs derechos que se
recogen en a normacion sdconal

Informcién adiciona: pued consula a informacién adicionsly detallsda sobre Proteccin de datos &n
uesita pigna web.

[ ——) i1 10400 cpaes s

Normativa

o Reghmewo  Gmwnl  de  Bowcoin e  Duos (ewlexewopseuesal
o ES T T HTML Pi=CELEX 5201 6R05T98 50 E5)

+ Lay Orpnica 32013, do  d dicembre, de Proteccién d Dats Personalesy garana d s derechos
g (e esbuscardoc g =BOE A018. 16675
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idioma de as notifcaciones, comunicaciones y avisos:

Lo rotfcaciones y s comuricacionss que se e mandarin  ravés de comeos lecrinios y mensajes de
visos starin en f doma que usted indie

Euskera O Caselane 0

Consentimiento para tlizar los datos:

5 Deseo que mis datosde comurioacién y aviso sean uflzados, de forma general, en s relaciones con os:
epartamentos y organisms del Gobiemo Vaseo

15 Deseo que mis datosde comuricacién y aviso sean ullizados, exchusivamente, para a gesién de este
expedienie

Datos de contacto.
Nombre.

primer apetido ‘Segundo spelico

Datos tertorsles
Nimero de haitantes del municio o arupacién de muricipos segin padkén a 1 de enero de 2022

Nimero de persons no orginarias e s Union Europes o del Espaci Econjmico Europeo empadonadas.
o el muniiio,segin padron a1 de enera de 2022

Nimero e personas orginarias de a Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo empadronadas en ol
muciio segin padon a 1 de enero de 2022

Colecivo en siuacin de resgo o de desproteccién aue equieraifervensién especifia,si o hubiera:

Teritorio | Provincia donde constan los datos fscales en a entidad solctante

eritorio/ Proving.

Personal para ol que se solita 1a ayucda
Nimero de puestos para os que se st subvencin(relenar un cuadro por cada puest de rabaf):

Pussto e trabsjo paa o que s solicta subvencion
Tiuaciin

Categori profesional

Tipo de jormada

Nimero e horas de ta formada (s no usrafta)
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Antecedentes

Goordinacin con ef Departamento de lgusdad, Jusicia y Policas Socisles (Ioar de qué manera s
reaizar coordiacién con o Departamento, mis concretaments con I Dreccion de Migracién y Ao yio
108 serviios dependintes de ésa).

Trabilo enred (partispacién en redes,foros..) por I Direcién de Migraién y Asioyo pr iras endades
plbicas o prvadas:

Breve descripién defos proyecios reslizados en 2021 y gasto tofalreazado.

Proyecto o programa por 12 que se solcita I subvencidn
‘Denominacién dl proyecto o programs.
Objto de nenvencién.

Dignéstico o evaluacién (nckida descrpeién) de la siacién a 1a que preende dar respuesta oon 1a
‘cividad  aciveiades para 1 e Sa Solcka 8 subvencidn.  Justfosciin o I acividad o scividades.

Breve descrpein de las iferenies acividades que se reazan denfo del proyecto (en caso, de que o
proyecto engiobe i de una scivitad).Indicando el cost y 1 cansiad sosctaca porcads scividad

Descripaién del desarall preiso de Ia acividad para a que se solia a subvencién (conenidos, fses,
tareas, procesos de gesin,locazacin, temporalzacién. ).

Destinatarias y destnatarios prevstos (cuanfcacin y caracterzacien).
Objetivos generales  especifcos delproyecto o programa.

Fecursos humanos necesarios paralevar adelantaa acvidad: cuarificacén  caracteistias (nkuyendo
formacién,cualfcacin . en su cas, denificacion deas parsonas provisas).Indicar i sern coniratadas.
drectamente o o por 1 enidad solicarte.

Recursos mateiles & inrassiruchuras que sé necestan par llevar adeiante a scividad: descrcidn y
‘anticacén,indcando 5 5 dspone ya de 03 misms o .

Procadimientoy alcance prevsto para a evaluacin de'a acidad.
Presupuesto desglosado o detalado de as acividads, seflando cud e s pate cuya finsnciasin se
Solcta para cada una de eas medinte esta subvencion a5 uenies o formas de financiacn previsas
requerdas para el resto (Todo gasto deber estar avalad por un presupuest).

Acosso s emplo, formacién  al éxio escola como viss para I ntegracén, el acosso a s Gudadania
plena 12 moviizacion de o recusos.

Impuiso del aprendizsje dl uskera como mecarismo de infegracén social.
Partcpaciin, dversidad culursl y omvivencis.
Lucha conta s dcriminacén, e racimo y s encfoti.

‘Aspectos innovadores del poyecto o programa.
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RESULTAG 2

indeadores
Gomentaros:

RESULTADO 3

Indeadores
Comentars:

RESULTADO 4

indcadores
Comentars:

RESULTADOS:

indeadores
Gomentaros:

24 Relacién de actvidades desarrolscas

Ackidad previta onduida o resizads

Ackidad imprevita

25 Actualzacién del cronograma de aciidades (Enumerar las actvidades descrias en f apariado 24 y
Sefalar con ina X los meses e jecucion decada sobvdad).

Achvitad Ene [ Fab [ War | Abr [May [Jun [ | Ago [Sep [ Osf |Nov [Dic
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ANEXO1

'AYUDAS PARA LA CONTINUIDAD DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO EN
INMIGRACION 2022

Ongano insiructor: Dirceién de Migracién y As.
soucrun

[DATOS PERSONALES.

0 Actio como personalentdad infresada del expediente [ Actio como represeniane de.

Documento de dentifcacén. Nimero
Nombre.
Frimer Apetico Segundo Apelido

DATOS NOTIFICACIONES.

Recepior de oticaciones

Lz notifcaciones que enviela Administraciin durane s trantacién de sste xpadiente i destinads s

(Canal de notificacién y comunicacién

cctrinio: se envian aa bandeja de nficaiones y comunicaciones de Mi carpeta.Para acceder o5
ncesarc un medio e dentcacin slecirinie.

ol canst slectirios: i en 10 dias nstursies usted no acosde & una noficacén sechinis, s entenderd
e ha rechazade: f it se dar por realzadoy 1a adminisacin seguid adelante con e
Procsdimients

atos para recbic avisos.
Los siguiente datos se lzarén para envire nofficaciones de aviso por correo eleckénioo 0 SMS.

oo slctrrico.

[Tettono méva.
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Poroeriaje de deceacin al &b cbjla 4 subvencdn:
Funciones asignadas al puesto

Fecha de o ae conrto

Fecha de inatzacién del conrao,en s cas0

Tipode contatacién

(Coste lborsi total.

tros datos:

| Jusfiaciin por pare de I entdad de s neossidad de mantenimientodel personsltrico en migracin:

(Goordinacitn con el Deprtament de lquadad, Jusica y Plioas Sosials (ndicar d qué manera se
reaizar i coordinacén con o Deparaments, s concretaments con la Dveccion de Migracion y Asio yio
los senviios dependientes de sta):

[ Trabajoen rd (patipacién n redes, foros...) pora Direosin e igracién y Asioyio por oias enidades.
pibicas o prvadas:

Declaraciones responsables.

Dectara que 1a entdad sofctarie:

Dectaracién de compat

s

0 No esté recibiendo ninguna ayuda o subvendién con este mismo cbjel y fnaidad concedda por
administacin pibicas o entdades privadas.

0 Ha solstado una ayuda o subvencién a alguna sdminsiracén piblica o enidad privada y le ha sido
oncedida (debe detalar s datos  este purio en s psiara Ot subvenciones”).

0 Ha solstado una ayuda o subvencén a alguna adminsiracén piblca o privada y esté pendierte de
resolcion (debe detalar s datos e este purio en s pestara Ot subvenciones”)

Dectaracién de sancién

5o ha rectido ringuna sancin, pensl o adminsirativa quefe mposibits obener subvenciones o ayudas
pibicas

5o et ncursa e ringuna prohbicién ega que e inhalbifepara osener subvenciones o ayudas.
pibicas,con mencién express a s Gue se hayan producdo por dscriminacén de sexo o ncumpimiento de
la normaiiva e mateia de gusidad de mueres y homores

5 La empresa cumpie oon 1a normativa e Estado y fiene un plan de iguakdad o fiene establecidas as
medidas. para proveni ol acoso sexsal © acoso por razbn de sexo an 105 tarminos establecdos por 13
egiiarién del Estado en mataiade gualdad de mujeres y homibees.

5 Tiene terminadeo cualuie procedimiento de rentegro o sanconador.

5o ha sofcado a decaracin e concurso volunaro, no ha ido declarada nsolverte en cuskuier
procadimianto, no sa encuerira decarada en concurso, aivo que en ést haya sdauindo Ia ecaca de un

onveni, no st sujta a nfervencén judicial o no ha sido nhabiitada corforme a3 Ley 2212003 de 8 de
o, Concursal.sin que haya conclido o periodo de inhabitacién fado an a senencia e calficacén del
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Trtervenciones que evien us aparezea, e proiongus 658 tensifaue a necesigad Ga sencin
Intervenciones que se apoyen en s redes famifares y comuitrias,y den soporte.
Adscuacion de stencién a las necesidades de cads una de os ndviduos.

Ajuste coniuidad, uides y efeco mulpicader enre los senicos que recbe Ia persona y enire s
Sistomas que los proporcionan.

Promosisn de la autonomia la paricpacién o empoderamiento de la personas y 105 grupes en su
eniomo soca,

Offeceros recursos que representen mayor contacto con a comuridad de referencia, que, a 5u vez, serd
cbjeto de ntervencién en dave de sensilizacén.

Planifcacén estatégioa, comuricacin negradera, consinicidn del conogiminto, mejora de 1a caidad
el empleo'y evaluadion de mpact, para evtar dupicidades

Perspectiva de ginero.
oordinacién con ofros agentes sociales @ insfucionaies locaes, ferforiies © auténomos y ok
nidades de sacor piblics de &bt aus abaro I schacin

Actvidades previstas Fechanico Fechatin

Ingresos del proyecto o programa:
Aportacién de 1a propia entdad:






