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			ANUNCIO relativo a la Oferta de Empleo Público 2022 correspondiente al proceso de estabilización de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

			Visto el artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público –Procesos de estabilización de empleo temporal–, por el que se dispone que sin perjuicio de lo que establece la disposición transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabilización previstos en los artículos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, serán incluidas dentro del proceso de estabilización descrito en el párrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo público de estabilización y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

			Visto el BOB n.º 47, de 27 de diciembre de 2021, por el que se publica el Decreto de Alcaldía 640/2021 de este Ayuntamiento de fecha 9 de diciembre de 2021 por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público 2021 para la estabilización de empleo temporal, que cumple las previsiones del artículo 2 del Real Decreto-Ley 14/2021

			Previa negociación con los representantes sindicales (artículo 37.1.l) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del empleado público y de conformidad con lo establecido en el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se adopta el siguiente

			ACUERDO

			Primero.– En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 22 a 24 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; se aprueba la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Elorrio del ejercicio 2022 correspondiente al proceso de estabilización, de carácter extraordinario y excepcional, regulado en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, en los términos que se establecen en el presente Acuerdo, y limitado a las plazas relacionadas en el punto siguiente.

			Segundo.– Detraer de las ofertas de empleo público indicadas a continuación las plazas afectadas por el proceso de estabilización de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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			Tercero.– Publíquese en el «Boletín Oficial del País Vasco» y «Boletín Oficial de Bizkaia».

			En Elorrio, a 20 de mayo de 2022.

			La Alcaldesa,

			IDOIA BURUAGA BARCENA.
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