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			ANUNCIO relativo a la Oferta de Empleo Público 2022.

			Por Resolución de la Alcaldía de fecha 13 de mayo de 2022 se ha aprobado la siguiente oferta de empleo público para 2022 en cumplimiento de lo previsto en el artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público:

			FUNCIONARIOS

			– Denominación de la Plaza. Informatico/a.

			Vacantes:1.

			Subescala: Técnica.

			Escala: Administración Especial.

			Grupo: A2.

			Nivel de Titulación: Ingeniería Técnica en informática o grado equivalente.

			Turno: libre.

			Forma de provisión: Concurso-Oposición conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad.

			Perfil lingüístico:3.

			Fecha preceptividad: 17-12-2019.

			 

			– Denominación de la Plaza. Ingeniero/a Técnico/a de Obras Públicas (ITOP 2).

			Vacantes: 1.

			Subescala: Técnica.

			Escala: Administración Especial.

			Grupo: A2.

			Nivel de Titulación: Ingeniería Técnica en Obras Públicas o grado equivalente.

			Turno: libre.

			Forma de provisión: Concurso-Oposición conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad.

			Perfil lingüístico: 4.

			Fecha preceptividad: 17-12-2019.

			 

			– Denominación de la Plaza. Técnico/a de juventud.

			Vacantes: 1.

			Subescala: Técnica.

			Escala: Administración Especial.

			Grupo: A2.

			Nivel de Titulación: Grado en sociología o equivalente.

			Turno: libre.

			Forma de provisión: Concurso conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad.

			Perfil lingüístico: 4.

			Fecha preceptividad: 20-12-2012.

			 

			– Denominación de la Plaza. Técnico/a de Desarrollo Local.

			Vacantes: 1.

			Subescala: Técnica.

			Escala: Administración Especial.

			Grupo: A2.

			Nivel de Titulación: Grado Universitario o equivalente.

			Turno: libre.

			Forma de provisión: Concurso conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad.

			Perfil lingüístico: 3.

			Fecha preceptividad: 20-12-2012.

			 

			– Denominación de la Plaza. Técnico/a de Desarrollo Ambiental.

			Vacantes: 1.

			Subescala: Técnica.

			Escala: Administración Especial.

			Grupo: A2.

			Nivel de Titulación: Grado Universitario o equivalente.

			Turno: libre.

			Forma de provisión: Concurso conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad.

			Perfil lingüístico: 4.

			Fecha preceptividad: 20-12-2012.

			 

			– Denominación de la Plaza. Trabajador/a Social (TS 2).

			Vacantes: 1.

			Subescala: Técnica.

			Escala: Administración Especial.

			Grupo: A2.

			Nivel de Titulación: Diplomatura en Trabajo Social o equivalente.

			Turno: libre

			Forma de provisión: Concurso conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad.

			Perfil lingüístico: 3.

			Fecha preceptividad: 11-05-2022.

			 

			– Denominación de la Plaza. Administrativo/a H@ZI-Sevicios Sociales/Cultura/ Euskera.

			Vacantes: 1.

			Subescala: Administrativa.

			Escala: Administración General.

			Grupo: C1.

			Nivel de Titulación: Bachiller o técnico/a o equivalente.

			Turno: libre.

			Forma de provisión: Concurso conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad.

			Perfil lingüístico: 3.

			Fecha preceptividad: 26-01-2021.

			 

			Notificar la presente Resolución, con indicación de los recursos que procedan.

			Este acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa pudiendo, a partir del día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de Gipuzkoa, interponerse contra el mismo recurso de reposición ante el Alcalde en el plazo de un mes, o impugnarse directamente, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San Sebastián. Todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

			Eskoriatza, a 13 de mayo de 2022.

			El Alcalde,

			JOSE RAMON ZUBIZARRETA ALEGRIA.
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