
		
			BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO

			N.º 88, de 9 de mayo de 2022

			 


		

		
			OTRAS DISPOSICIONES

			DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

			1960

			ORDEN de 12 de abril de 2022, de la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, por la que se convocan ayudas a proyectos de cooperación para el desarrollo para el año 2022.

			Mediante la presente Orden de convocatoria se da cumplimiento para el año 2022 a las previsiones contenidas en el Decreto 34/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo (Boletín Oficial del País Vasco número 53, de 15 de marzo), modificado por el Decreto 390/2013, de 23 de julio (Boletín Oficial del País Vasco número 143, de 29 de julio), de modificación del Decreto por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo. Esta convocatoria se enmarca dentro del Plan Estratégico de Subvenciones para el año 2022 de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			El Decreto 34/2007 regula las ayudas a proyectos de cooperación para el desarrollo como un instrumento que contribuye de manera significativa a la lucha contra la pobreza, fortaleciendo los procesos endógenos y las capacidades en los países empobrecidos del Sur, incidiendo prioritariamente en lo local en su interrelación con lo estatal e internacional, a través de entidades sin ánimo de lucro de cooperación para el desarrollo.

			El citado Decreto establece en su artículo 2 que, por disposición del órgano competente del Departamento al que esté adscrita la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, se procederá a la convocatoria de las ayudas, en la que se habrá de señalar el objeto de la convocatoria, dotación económica general, dotación económica estimada para cada una de las tres modalidades de ayuda, importe máximo a solicitar por cada entidad, criterios de selección, lugar y plazo de presentación de solicitudes y modelo de solicitud.

			Por otro lado, el artículo 22.4 del Decreto establece que la orden de la convocatoria fijará el número máximo de solicitudes que se pueden presentar por entidad y/o el importe máximo que cada entidad pueda solicitar, conjuntamente, en los diferentes proyectos de la convocatoria.

			Asimismo, el artículo 24 establece que los porcentajes de cada uno de los pagos de la subvención se fijarán en la Orden de la convocatoria.

			De conformidad al Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos, compete al Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales las funciones relativas a cooperación para el desarrollo.

			En cuanto a la gestión de las citadas ayudas y resoluciones que hayan de dictarse a tal efecto, la competencia corresponde al Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, en virtud de lo que dispone el artículo 11.2 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo; así como el artículo 5.b) del Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			A su vez, el Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, en sesión celebrada el 25 de enero de 2022, de acuerdo con las facultades que le confiere el artículo 10 de la Ley 5/2008, de 9 de junio, de creación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, ha acordado y propuesto a la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales la aprobación de la presente Orden de convocatoria, así como los criterios básicos para su otorgamiento.

			Por ello,

			RESUELVO:

			Artículo 1.– Objeto.

			El objeto de la presente Orden es convocar, para el año 2022, las ayudas destinadas a subvencionar proyectos de cooperación para el desarrollo reguladas por el Decreto 34/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo, modificado por el Decreto 390/2013, de 23 de julio, de modificación del Decreto por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo.

			Artículo 2.– Dotación económica.

			El importe global de la dotación económica destinada a esta convocatoria será de 32.000.000 euros. La dotación económica estimada para cada una de las modalidades de ayuda es la siguiente:

			a) Para las ayudas a proyectos de cooperación al desarrollo se destinará la cantidad de 26.000.000 euros.

			b) Para las ayudas a proyectos de desarrollo productivo, de formación y asistencia tecnológica se destinará la cantidad de 1.200.000 euros.

			c) Para las ayudas a proyectos de educación para el desarrollo se destinará la cantidad de 4.800.000 euros.

			Artículo 3.– Subvención solicitada por proyecto.

			La subvención solicitada por proyecto no podrá superar los 600.000 euros.

			Artículo 4.– Importe total máximo a solicitar por entidad.

			Cada entidad de manera individual o consorciada, podrá presentar hasta 4 proyectos por el importe máximo de subvención fijado en el artículo anterior. Este número podrá ampliarse a 5 proyectos, siempre que uno de los mismos se ejecute en el continente africano.

			El importe máximo de subvenciones al que podrá acceder cada entidad solicitante será el 7 % del total de subvenciones que se concedan en el ejercicio presupuestario 2022. Esto es 2.989.000 euros, en cualesquiera de las convocatorias de ayudas con cargo a la cooperación para el desarrollo que se aprueben en el año, con independencia de que el abono de dichas subvenciones se realice en ejercicios futuros.

			Artículo 5.– Abono de las ayudas.

			La subvención concedida se abonará en los siguientes plazos:

			a) Un primer pago del 25 % del importe de la subvención concedida, tras la notificación de la Resolución de concesión de la subvención.

			b) Un segundo pago del 40 % del total de la subvención, una vez justificada la realización de, al menos, el 80 % de la subvención ya desembolsada.

			c) Un tercer pago del 35 % del total de la subvención una vez justificada la realización de, al menos, el 80 % de la subvención ya desembolsada.

			Artículo 6.– Plazo, presentación y formalización de solicitudes.

			1.– El plazo de presentación de solicitudes será de un mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial del País Vasco.

			2.– La realización de solicitudes, requerimientos, notificaciones y demás gestiones derivadas de la presente convocatoria se efectuará exclusivamente por medios electrónicos.

			3.– El acceso al formulario de solicitud y su cumplimentación se realizará exclusivamente a través de la sede electrónica www.euskadi.eus en el apartado ayudas y subvenciones.

			4.– Las especificaciones de cómo tramitar por el canal electrónico, así como el formulario de solicitud, estarán disponibles en la citada sede electrónica. Podrán obtener información adicional de la ayuda en www.euskadi.eus en el apartado Ayudas y subvenciones.

			5.– El acceso al expediente, aportación de documentación y subsanación por parte de la entidad interesada, así como la práctica de notificaciones y demás trámites implicados en este procedimiento, se realizará exclusivamente a través de la aplicación «Mi carpeta» de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/mi-carpeta/web01-sede/es/

			6.– La solicitud incorporará, además de la firma electrónica reconocida de la persona o entidad que posea capacidad legal para representar a la entidad solicitante, toda aquella documentación que haya de acompañarse a la solicitud y la que pueda ser requerida por la Administración, en los términos dispuestos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			7.– La Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, previa autorización de la persona interesada, comprobará, constatará o verificará de oficio en la administración competente la acreditación de la representación legal. No obstante, se podrá otorgar la representación a otra persona para que actúe en su nombre por medios electrónicos en todas las actuaciones relativas a la presente Resolución utilizando para ello:

			– bien el Registro Electrónico de Apoderamientos ubicado en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi (https://www.euskadi.eus/representantes/), o

			– bien el «impreso normalizado de otorgamiento de representación voluntaria» (https://www.euskadi.eus/otorgamiento-representacion/), debidamente formalizado, que deberá adjuntarse a la solicitud. Las personas jurídicas deberán adjuntar copia del poder de representación o cualquier documento válido en derecho que legitime al poderdante como representante legal de la entidad que otorga la representación a otra persona, o

			– bien el Registro de Agentes de Cooperación para el Desarrollo de la Comunidad Autónoma de Euskadi ubicado en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi (https://www.euskadi.eus/registro/reg_ag_coop/web01-tramite/es/).

			La persona representante deberá disponer de un medio de identificación electrónico admitido en la citada sede electrónica.

			Los medios de identificación y firma electrónica admitidos en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi están accesibles en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

			8.– La solicitud de ayuda, junto con la documentación exigida, podrá presentarse en el idioma oficial que se seleccione.

			9.– La presentación de solicitudes supone la aceptación expresa y formal de las condiciones que definen las bases de la presente convocatoria.

			Artículo 7.– Contenido de las solicitudes y documentación a presentar.

			1.– El formulario de solicitud en modelo normalizado de acuerdo con el Anexo I, debe cumplimentarse telemáticamente en su integridad y contendrá los datos generales necesarios para la presentación de la solicitud. Así mismo, la solicitud contendrá las siguientes declaraciones responsables de la entidad solicitante/cabeza de consorcio:

			a) Que cumple con los requisitos para acceder a la ayuda y que dispone de la documentación que así lo acredita; que la pondrá a disposición de la Administración cuando le sea requerida; que se compromete a mantener el cumplimiento de dichos requisitos durante el período de tiempo inherente al reconocimiento del derecho; que la inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial puede dar lugar a responsabilidades penales, civiles o administrativas y que la Administración tiene atribuidas facultades de comprobación, control e inspección.

			b) Que se comprometen a comunicar la solicitud y, en su caso, la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para el mismo objeto y finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes tanto públicos como privados.

			c) Que no se encuentra incursa en algún procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi, sus organismos autónomos y otras entidades, se hallen aún en tramitación.

			d) Que no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones recogidas en los artículos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			e) Que no se encuentra sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas, o ni incursa en prohibición legal que la inhabilite para ello incluidas las sobrevenidas por incurrir en discriminación por razón de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

			2.– Junto con el impreso de solicitud deberá presentarse la siguiente documentación:

			a) En caso de que se constituya un consorcio de entidades solicitantes, se deberá presentar el Anexo II referente a las declaraciones responsables por cada entidad solicitante consorciada distinta de la cabeza de consorcio.

			b) Acreditación de la experiencia en el ámbito de la cooperación, de forma continuada, un mínimo de dos años cuando en los estatutos de la entidad no se refleje expresamente que, entre sus finalidades, se encuentra la realización de proyectos orientados a la cooperación para el desarrollo en los países del Sur. La Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, previa autorización de la persona interesada, comprobará, constatará o verificará de oficio en la administración competente dicha acreditación.

			No obstante, en caso de no disponer de dicha finalidad en sus estatutos, deberá acreditarse el mínimo de los dos años de experiencia de manera continuada aportando alguna de la siguiente documentación: certificados o resoluciones emitidas por administraciones públicas, o certificados emitidos por entidades privadas distintas de la propia interesada (incluidas auditorías), o publicaciones de Boletines Oficiales en donde consten proyectos subvencionados por administraciones públicas, o memorias o cuentas anuales certificadas por los órganos competentes para ello en donde conste expresamente dicha experiencia continuada.

			c) Escritura de constitución o estatutos, y documentación registral de las entidades locales que participan en la intervención con un año de antelación al menos a la fecha de finalización del plazo de presentación de la solicitud. Si esta documentación se encuentra en poder de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, esta podrá recabar dicha documentación y consultarla de oficio siempre y cuando la entidad interesada indique en la solicitud el número de expediente en el que se encuentra la misma y la fecha en la que la presentó.

			En el caso de que exista probada imposibilidad jurídica o política derivada de las circunstancias del país, la acreditación del requisito de inscripción en el registro de la entidad local será sustituido por documentación que garantice la experiencia y actividad de la misma.

			d) En caso de que se constituya un consorcio de entidades, tanto solicitantes como locales, se aportará el convenio de corresponsabilidad suscrito entre las mismas, en modelo normalizado disponible como Anexo III, convenientemente cumplimentado y debidamente firmado, esto es, firmado en todas las hojas si se firma a mano o con firma electrónica en la última página del convenio.

			e) En caso de que se prevea la justificación de gastos mediante recibos y no facturas, se deberá presentar una memoria explicativa con las razones que lo justifiquen, que se encuentra disponible como Anexo IV.

			f) En caso de que la entidad solicitante envíe personas expatriadas, se aportará una memoria justificativa que describa las tareas a realizar y la duración y contenga los criterios de aptitud y calificación necesarios, que se encontrará disponible como Anexo V.

			g) En los proyectos de cooperación al desarrollo y en aquellos de educación para el desarrollo, facturas proforma, presupuestos o valoraciones externas en los casos establecidos en el artículo 22.3.b) del Decreto 34/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo, modificado por el Decreto 390/2013, de 23 de julio.

			h) En el caso de prever contar con un fondo rotatorio, se aportará la memoria explicativa correspondiente, de acuerdo con el modelo normalizado que se adjunta como Anexo VI.

			i) No será necesario que la entidad solicitante presente la inscripción registral y disponer de sede central o delegación permanente en la Comunidad Autónoma de Euskadi, siempre que la misma autorice a la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo su comprobación, constatación o verificación de oficio en la administración competente.

			3.– El cumplimiento de los requisitos relativos a obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social se verificarán automáticamente por la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo mediante consulta a las plataformas de intermediación de datos u otros sistemas electrónicos habilitados al efecto.

			No obstante, la persona o entidad solicitante podrá oponerse expresamente a dicha verificación debiendo aportar la documentación justificativa correspondiente.

			4.– Para la valoración de los proyectos, la entidad solicitante podrá presentar la siguiente documentación:

			a) Propuesta técnica según el modelo normalizado publicado como Anexo VII. El número máximo de palabras que se puede incluir en la propuesta técnica es de 35.000 palabras. El exceso en el número de palabras en la propuesta técnica no será tenido en cuenta para la valoración del proyecto presentado.

			b) Presupuesto según el modelo normalizado publicado como Anexo VIII.

			c) Para valorar la viabilidad y sostenibilidad de la intervención, en el caso de ayudas a proyectos de cooperación al desarrollo y de ayudas a proyectos de desarrollo productivo, de formación y asistencia tecnológica: carpetas técnicas de obras o infraestructuras, estudio de viabilidad y de mercado, avales, planes de formación con contenidos relativos a materiales y metodologías, compromisos de sostenibilidad.

			d) Para valorar la viabilidad y sostenibilidad de la intervención, en el caso de ayudas a proyectos de educación para el desarrollo: planes de formación con contenidos relativos a materiales y metodologías, compromisos de sostenibilidad.

			e) Para el caso de ayudas a proyectos de cooperación al desarrollo y proyectos de educación para el desarrollo, la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, previa autorización de las entidades solicitantes, comprobará de oficio con la Coordinadora de ONGD de Euskadi si las entidades solicitantes se encuentran adheridas a la Coordinadora de ONGD de Euskadi.

			f) Para el caso de ayudas a proyectos de desarrollo productivo, de formación y asistencia tecnológica, se deberá adjuntar certificado de pertenencia a coordinadora, red o movimiento internacional que tenga vinculación temática con el proyecto.

			g) Para el caso de ayudas a proyectos de educación para el desarrollo, la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, previa autorización de las entidades solicitantes, comprobará de oficio con la Coordinadora de ONGD de Euskadi, si las entidades solicitantes participan en grupos y procesos de Educación para la Transformación Social de la Coordinadora de ONGD de Euskadi. En caso de que participen en grupos y procesos de Educación para la Transformación Social distinta de la Coordinadora de ONGD de Euskadi, se deberá adjuntar certificado de dicha participación.

			Artículo 8.– Órgano de gestión de las ayudas.

			Corresponde a la Dirección de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, la realización de las tareas de gestión de la presente línea subvencional.

			Artículo 9.– Comisión de Selección.

			1.– La Comisión de Selección estará compuesta por el Servicio de Coordinación Técnica de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo que realizará el análisis técnico y valoración de las solicitudes de ayudas, dando traslado de ello al Consejo Rector, que propondrá la concesión de las ayudas que correspondan.

			2.– La determinación concreta de los miembros que compondrán la Comisión de Selección, se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

			Artículo 10.– Órgano competente para la adjudicación.

			El órgano competente para la adjudicación de las ayudas que se convocan es el Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			Artículo 11.– Criterios de selección.

			Las solicitudes que reúnan todos los requisitos exigidos se valorarán de acuerdo con los criterios de selección recogidos en el Anexo IX de la presente Orden.

			Artículo 12.– Firma del convenio.

			1.– Tras la aprobación de la subvención se procederá a la firma de un convenio entre la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo y la entidad adjudicataria, por cada una de las subvenciones concedidas, en función del tipo de proyecto que se financie.

			2.– El convenio a suscribir se tramitará telemáticamente en la aceptación de la ayuda. El contenido del mismo, a efectos de publicidad, está publicado junto a la presente Orden como Anexo X.

			Artículo 13.– Resolución.

			De conformidad con el artículo 51.9 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, una vez transcurrido el plazo de 6 meses, a contar desde la presentación de la solicitud, si no se hubiera notificado resolución expresa, la solicitud correspondiente se entenderá desestimada.

			Artículo 14.– Aceptación de la ayuda.

			Las entidades que resulten beneficiarias en la resolución dispondrán de un plazo de diez días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la misma en el Boletín Oficial del País Vasco, para que comuniquen la aceptación de la ayuda.

			Artículo 15.– Datos de carácter personal.

			Los datos de carácter personal que consten en las solicitudes serán tratados e incorporados a la actividad de tratamiento denominada «Ayudas y subvenciones de cooperación para el desarrollo». El tratamiento de los datos personales se llevará a cabo según lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Personales y garantía de los derechos digitales, así como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos.

			DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

			Las ayudas a las que se refiere la presente Orden se fundamentan en lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, así como en el Decreto 34/2007, de 27 de febrero por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo, modificado por el Decreto 390/2013, de 23 de julio, de modificación del Decreto por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo.

			DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

			Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

			La presente Orden surtirá efectos al día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			En Vitoria-Gasteiz, a 12 de abril de 2022.

			La Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales,

			BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ.
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12— Conerencia general el proyecto: hasta 11 puntos.

* 2 puntos sila gica de intervencién esté descrtay justfca la estrategia de infervencicn/accion
Seleccionada.

* Hasta 3 puntos si a igica de infervencion es coherente.

3 puntos si la logica de intervencién contiene todos los resultados y se definen as
actidades necesarias para la obtencion del objetvo especifico.

1 puntosilalégica de ntervencién es coherente, pero carece de alguno de los resultados
necesarios para fa obtencicn del objetivo especifico o si Se infroducen resultados
innecesarios para la obtencién del mismo.

+ Hasta 3 punios si existe coherencia entre las actidades y los recursos establecidos para
implementarias.

3 puntos si hay una relacién coherente entre las actividades, medios y costes, y su
rasiacion al presupuesto

&1 punto si no hay una trasiacion adecuada de las aclividades l presupuesto o existen
rubros inecesarios para a logica de a inervencion.

+ Hasta 3 puntos si se formulan indicadores concretos, medibies y verficables'.

3 puntos si se establecen indicadores adecuados respecto al objetivo especifco y los
Tesultados esperados, siendo necesario contar con al menos uno de impacto de género.

2 puntos i se aprecian algunas ausencias en los indicadores establecidos para el
objetvo especifico o los resultados esperados,  se cuenta con al menos uno de impacto
de género

1 punto i se establecen indicadores adecuados solo para alguno de los resultados oo
cuenta con al menos un indicador de impacto de género.

1.3.- Viabifdad: hasta 12 puntos.

+ Hasta 4 puntos si se cuenta con los recursos metodolégicas, técnicos e instucionales para fa
correcta implementacién del proyecto.

4 puntos sise cuenta con los recursos mefodolGgicos, técnicos e institcionales para la
corecta implementacién del proyecto.

2 puntos sise cuenta con los recursos mefodolGgicos, técnicos e institucionales para la
correcta implementacién del proyecto, pero se identfican ausencias en alguno de ells.

+ 1 punto si el cronograma establecido es coherente con la Matriz del Marco Légico (ML) y fa
propuesta presentad.

e ecuerd e, sgin o aicalo 6.2.) de Deceto 472007, de 27 de brer,por ol gue s regulan s yudas  proyectos
con cargo al Fondo de Cooperaci al Destroll, modiicads pr ) Dectto 3902013, de 23 e ul, 0 erin admisdos
‘gl proyectos qu o engan ndicadores evatables.
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Indique mecidas de accidn posiiva que potencien Ia conraacién de mujeres o de colectvos
Socialmente exclidos , en su caso, a ulizacion de fecursos de economia social y soidara.

1.2 Viabiidad vincuiada al sistem de diusicn.

12.- APRENDIZAJE CONTINUO Y EVALUACION.
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82— Actvidades previstas  recursos necesarios para su desarrolo

- Actvidad
-~ Descripeion:

- Metodologia:

Recursos materiaies y técricos, formativos, memoria de fondo rotatoro, carpetas
Gcnicas, planesiestudios de viabiidad, contrataciones extemas, investigaciones, etc
(referenciar los anexos a las actvidades correspondientes).

|~ En'su caso, recursos humanos:
- Presupuesio:

- Duracién;

.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Ao Ao 1 | AfoZ
‘Semesire 1025 1 |28
Resuado T

Actividades.

Resufado ()
Actividades ()

10, PRESUPUESTO. Adjunte Anexo presupuesto.





OEBPS/image/AC18548500917.png
solicitante y se expica en el formulario.

© 1 punto si el proyecto esté enmarcado denro de os planes sectoriales vigentes del
Gobierno Vasco y se explica en el formulario.

© 1 punto si el proyecto esti enmarcado deriro de a agenda intemacionsl de desarolo
(insttucional o de movimientos sosiales)y e explica en el formulari.
13- Viabilidad: 13 puntos.

13.1.— Viabildad en cuanto  los cambios que aspia a consegui hasta 2 punios.

1 puntosi se plantea el relao del cambio y los cambios concrelos que se quieren conseguir en
1a poblacién sujeo

1 punto s se planiean cambios en a5 préctcas educatvas o en ol enfoque educativo tanto defa
entidad soctante,organizaciones alsdas o poblacén sujelo.
1.3.2.- Viabildad de recursos: hasta 3 punos.

& 2 puntossi se cuenta con o recursos humanos adecuados para s correcta implementacién del
proyecta  hay clardad en ol reparto de responsabiidades y oncionss.

& 1 punto i se cuenta con los recursos humanos adcusdos pars a corecta implementacién del
proyecto,pero no hay laridad en e repart de responsabiidades y funciones.

1 punto adicional sise cuenta con 0s fecursos téenicos ¢ nstiucionales para a correcta
implementacicn del proyecto.

1.3.3.- Viabildad metodologica y accesibildad: hasta 4 punios.
2 puntossi existe adecuacién metodelégiea con respecto 3 1a pablacén suelo
1 puntossi exste adecuacién metodeligea con respecto alas actvidades previstas.

1 punto s s prevé a accesibiidad de recursos publicaciones, materiies, ic) generados en el
proyecto
134 Viabildad en cuanto al aprendizaje continuo: hasta 4 puntos.
- S provén mecanismos de seguimiento y aprendizaie contino: hasta 2 punios.
1 punto i se plantea Is comunicacidn de Iss sctuaciones resizadss, en timinos de avances y
fcutades, a1a poblacién suetoy o seguimiento deIas metas @ indcadores propuesios.

o T punto s 5o cusnta con Una astategia de comunicaciony ision dl proyecis, asi como de s
recursos y aprencizajes generados en el mismo.

S plantea a incorporacén de aprendizaje, ecsiones aprendidas y meoras: asta 2 purios.
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ANEXO VI
MEMORIA EXPLICATIVA DE FONDO ROTATORIO

S5 =]

Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo

MEMORIA EXPLICATIVA:
FONDO ROTATORIO

Entidad solicitante:

Entidad local:

Pais de cjecucion:

Titulo:

Fecha de elaboracion de memoria:

Persona de contacto:
Direccion electronica:

Nimero de teléfono:
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Datos de organizaciones con participacién signiicativa en o proyecto

5@ provéIa pariipaci sigifcaiva de enidades o oecics en l poyecis?” 051 oo
Encaso de quearespuesta antrr sea e

OrganizacionesiColectives

Nombre organiziénisalesive

Datos de trabsjo en red
En el marco deproyect, ise prevé el rabsoenred?®  0Si oNo
Encaso de quearespuesta antrr sea e

Redredes

Nombre de I ed o redes

[DATOS COMPLEMENTARIOS.

Otros datos referentes 3 2 entidad solicitantelcabeza de consorcio
Nimerode personassocas en a Comuridad Auénoma de Euskad:
Mows®  Hombrus®  Nobnaias®  Toal"
Nimerodepersonas volunariasena Comunidad Auténoma de Eusiad
Mows®  Hombrus®  Nobnaias®  Toal"
Nimerodepersonasconrtadas e 12 Comuridad Autnom de Euskad:
Mows®  Hombrus®  Nobnaias®  Toal"
Nimerodepersonasconratadas en tareno:
Mows®  Hombrus®  Nobnaias®  Toal"

La entidad soanielcabeza de consorioperienece 3 coordnadra. fed o mewimieno ntemacional e
e vt con & proyeet o &1 o Ho.

1 a0 o1 rcpueta ey s i, e e il
L entida soictaneisbez de consorio cuen con un Plan Pro cuidad de Género vigenteo . No
£ cabo e que e e haya 5 i, 1 el <n ue s y cuind preert o an e
R Vo 2 Sz ar o s, o ebrs voer 3 Spnars O Bk & e 0
=g

Neseopesnte  renace peseriacen:
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‘Acreditacién de disponer en los estatutos, entre sus finaidades, Ia realizacién de
proyectos orientados al desarrollode los paises empobrecidos del Sur

© La enitad solistarieicabeza de consordo avlriza 3 érgano gesor de esa convcalora 3
Comprohain, ConSEnGa o verfeacin e 13 ATISTaGin CopSETe por meds oo o &0
5u G250, or 65 s que se ncuenien Ssponible a soredkaden d que e s essios d 3
‘iz oicane regatados en o regSro comuspondenis e ecoge Sxpesamenie que e 15
naidades se encuenta a realzacin de proyecos oreniados al desarolo ce os pases
mprcdosdel Sur. En 0 e se 3,58 debe cretar documenaimente e s enidad ks
Sk, de. o Gontneada, en cce Ao un o de G Sh0% SdRmANGa 3 mormdn
onespondents n <Anexos enoad sacianes

Rcreditacién de disponer de sede central o delegacin permansnte en Ia Comunidad
‘Auténoma de Euskad

© La eniad solistanieicabeza de consordo avtriza 3 érgan gesor de esa convcalora a
comprobacin, constanca o verfeasn admisain compstens por medios el oos o &0
S Gaso.por los medos Que se encueniren Gsponbles e 3 serediacion de disponer 3 enidad
Soltanileabeza de consorciodeseds centa o dlegacionpermanerte e 13 Comrdad Aéroma
s

Acreditacién de estar adherida 3 13 Coordinadora de ONGD de Euskadi

o En caso de avef et soctanislabeza dlconsorc st adheridaa1a Coerdnadora de ONGD
de Euskad, esta auorza 3 igano gestor de etz convcaiora 3 2 comprobacion, consanca o
Verfcaoin con s Coorénadors g ONGD o6 Suskad da e Sdhesion 5 i de siediar e 1
it soantlcabeza s cosorio 54 Mg 3. coonadors o cooparacen 3 césarolo
o g da concutay Qe 3 eniaa no s sancionada por 50 Comisi de Segamianc,

Informacin bisica sobre proteccién de datos.

Los daos. de caricter pesonalaue consienen 1 sl srén atados o ncorporados 3 1a actidad
2 rtarieri dencriada Ayodas ) Subvencones e Cooperacin pra o Desarolo

- Responsable: Agena Vascade Cooperasin para sl Desarll.
© Finaidad: GESTION DE AYUDAS ECONOMICAS, SUBVENCIONES Y BECAS EN MATERIA
DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO.
+ Legitmacien
T Teatamiento neossaopara o cmplimieno de una misinresizada a feréspiico
o ol o de poderes piblkos conendos 3 esponsabi el ratament.
- Destinstaros:
- Hacienda pibla y adminisracin buiara.
2 Organismos ge i segurdad sl
© " PUBLICACION EN £ BOLETI OFICIAL DEL PAIS VASCO DE LOS NOVERES Y
APELLIDGS DE PERSONAS COOPERANTES Y BECARIAS.
+ Derechos: usied tene derecho 2 aoceder retfcar  spri s dats, i com okos
derechos e s recogen en a normacon adona
« nformacion adiconal pude consulr 3 nfomaén adcional y deatada sbre Proecion
de Daos en muesva pigna web (et euskac usiausias mlomaiasebO
edeptestramparecenc a0 GA0D <apades s

Normativ:

Regameno  Genersl _de  Preciin  de  Deos  (surleceuopreulegal
o ES XML ai=CELEX-2201GRDBT Bbrom=ES)
L2y Orpiica 32015, e 6 dcembre, de Proeoson d Datos Personlesy garana de s derechos
gtaes (s boe esbuscaridosphp7=BOE A 2018-10673).
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1 punto s hay prevision de espacios y momentos para la generacion de aprendizajes a
través de_evaluaciones o sistematizaciones y s cuenta con una estategia de
comunicacion y dfusién de s aprendizsies generados.

1.4.— Sostenibiidad en el tiempo: hasta 3 purtos*.

* 3puntossise prevé que los resutados y el objtivo se mantengan una vez fnalizado el proyecto.

* 1 punto sise prevé dejar, alinal delproyecto,cietas capacidades nstaladas, redes o relaciones.
que contribuyan a mantener el objetvo y [os resutados en el tiempo.

L EN FUNCION DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES DEL PROYECTO: 33 PUNTOS.

2.1 Transversal: incorporacién d la perspectiva de género, transformacion de la posicion y
Situacion desigual entre mujeres y hombres: hasta 7 puntos.

+ Diagnéstico: 1 punto si existe un andlisis de las relaciones de género de Ia poblacién suieto,
aterrizado en la tematica, teriorio y la ntervencion concreta.

* Matriz e Marco Lgico (MMLY: hasta 2 puntos.

& 1 punto s en s MM hay resutados ylo actvidades signifcatvas que contibuyan a disminur la
brecha e desgualdad sexualyio de género.

o 1 punio i en la MML hay resulados yio actvidades signfcativas que contbuyan 3 la
incorporacién de a prspecta de génsro

* Viabiidad: hasta 3 puntos.

1 punto sila meodologia planteada es pertinente para la efiminacién de la desigualdad
entre mujeres y hombres.

1 punto silos recursos humanos, técnicos, materiales @ insitucionales son pertinentes
para Ia_eiminacion de la desigualdad enre mujeres y hombres yio para el
‘empoderamiento de las mujeres

1 punto i se incuyen medidas especificas para garantizar la participacion activa de la
mujeres en las acciones del proyecto.

+ Estrategia: 1 punto si se plantea una estrategia integral para la reduccién de la desigualdad
entre mujeresy hombres.

22 Transversal

ralecimiento de las capacidades locales: hasta 10 puntos.

+ Diagnstico: hasta 2 puntos si existe un diagndsico concreto y especifco sobre las capacidades.
y vulnerabiidades de a poblacién sujeto del proyecto yio de sus organizaciones.

© 2 puntos si se ientiican de forma concrefa y especifica las capacidades y
uinerabiidades de la poblacion sujeto, etallando el anaisis por s difrentes grupos /

5 Sercuerds que, s o arcl 1.1 e eaci conel aricalo 6.2.6)de Decreto 342007, de 27 do e, por ol g s
reglan s ayadas a proyectos co cao al Fondo de Cooperacio Desaoll, modifcado po e Decet 3902013, de 73
o, 2 er admitidosaquellos royectos gue o seensostebles e o e
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 Hasia 2 puntos si Ia infervencién avanza hacia a conexién de las dindmicas locales y
globales.

* 1 punto i se plantean actidades que posiiltan desarolar a capacidad
de Ia poblacién sujeto de interpretar criticamente el contexto local y
glosal

+ 1 punto sise plantean activdades orientadas l fomento de redes y a fa
articulacién regionaligiobal entre agentes diversos en tormo a una agenda
global, generando espacios que peitan compartr experiencias y
concrotar colaboraciones especificas.

2 puntos si el proyecto fomenta la corresponsablidad movilzando de forma signiicativa
‘agentes de Euskadi no radicionales en materia de cooperacién.

12— Conerencia general el proyecto: hasta 11 puntos.

+ 2 puntos i Ia légica de infervencion esti descrita y justfica Ia esirategia de infervencion
Seleccionada.

* Hasta 3 puntos si a igica de infervencion es coherente.

3 puntos si la logica de intervencién contiene todos los resultados y se definen as
actidades necesarias para la obtencion del objetvo especifico.

1 punto s la légica de infervencian carece de alguno de los resulfados necesarios para
Ia obtencion del objetio especifco o i se introducen resutados innecesarios para fa
obtencién del mismo.

+ Hasta 3 punios si existe coherencia entre las actidades y los recursos establecidos para
implementarias.

2 puntos si hay una relacién coherente entre las actividades, medios y costes, y su
rasiacion al presupuesto

&1 punto si no hay una trasiacion adecuada de las aclividades l presupuesto o existen
rubros inecesarios para a logica de a inervencion.

1 punto adicional s se hace uso de recursos de economia socialy soldaria.

+ Hasta 3 puntos si se formulan indicadores concretos, medibies y verficables.*

3 puntos si se establecen indicadores adecuados respecto al objetivo especifco y los
Tesultados esperados, siendo necesario contar con al menos uno de impacto de género.

2 puntos i se aprecian algunas ausencias en los indicadores establecidos para el
objetvo especifico o los resultados esperados,  se cuenta con al menos uno de impacto
de género

" Serecsndaque, segim ol aricalo 121 en i con ol aricalo 6.2.) dl Decsto 42007, de 27 de e, el e
e rgalan 55 ayndss  proyecios o cargo sl Fondo e Cooperscin al Desarol, modificado por e Decrto 3902013, &
23 de i, s admidos aquelos proyects g oo e nicadors evalabls.
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7.- POBLACION SUJETO.

7.1 Identifique y caracterce a la poblacidn sujeto

: 3
Usessin [e—— T de | s ompres | N

Celectvn | S22 | (smacusees vanershdsdes) | personse bnaras

e

7.2 Crterios de seleccién.

7.3 En su caso, 6é cuenta de medidas especificas para garantizar Ia participacién activa de |
mujeres y colectivos invisiiizados y/o minorizados dentro de la poblacion sujeto (dversidad
funcional, sexual, etaria, culura, relgiosa...).

8- LOGICA DE INTERVENCION.

51— Mariz de marco l6gico. Defermine un méximo de 20 indicadores para el conjunto de fa matz.

s | Fm e
oo [ Lt S ee——
bt general
0
vl i
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v i
LoVAR1 Fuz Ha!
Resutado 1
v i
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o1 i1
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‘CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD SUSCRITO ENTRE XX, XX Y XX [ENTIDADES GUE CONFORMAN
EL CONSORCIO DE ENTIDADES LOCALES) PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO eXXult A
SUBVENCIONAR POR LA AGENCIA VASCA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

030X, 3 0K de X0 de XX
COMPARECEN

De una parte, NOBRE Y APELLIDOS como reprasenfanie egal de NOMBRE DE LA ENTIDADI (enidad
locai),con NIF XK y domiciio en CALLE, N, CIUDAD, PAIS.

De oira pate, NOMBRE Y APELLIDOS como representante legal de NOMBRE DE LA ENTIDADP!
(enidad oca) con NIF XXy domicio en CALLE, N2, CIUDAD, PAIS. De otra parte

EXPONEN

.- Que se reconacen ambas paries las facultades representafivas que ostenan, asi como la capacidad
legal necesaria para ol clorgamient de present= converio de corresponsabiidad en 1a sscucion del proyecto
THTULO, 3 coianciar por s Agencia Vasca de Cooperacin para el Desarolo(en adelant, eLankidetza).

2. Que medante Orden de 12 de abri de 2022 de Ia Consejea de Igualdad, Jusiia y Polteas Sociaes
e convocan ayudes a proyecios de cooperacin para el desarmol para o a0 2022.

3. Que de conformidad oo o ispuesto en el Decreto 342007, de 27 de febrero por el que se reguian as
‘ayudas 3 proyectos con cargo sl Fondo de Cooperacén al Desarrolo (Boltin Ofcal del Pas Vasco n 53, de
15 de marzo de 2007). modifcado por o Decrelo 38072013, de 23 de o (Baletin Oficial del Pais Vasco n* 143,
de 20 de o de 2013, Ias entades consorcisdas susciben € presente CONVENIO DE
'CORRESPONSABILIDAD, de acuerdo con o que se estabiece en las siguentes

cuhusuLas

ERa:

Las enidades locles, miembros del presente consorcio, confrman taner conocimsento delconterido del
Decreto 3472007, de 27 de febrero.por el que se reguln s ayudas a proyecios con cargo af Fondo de
‘Cooperacién sl Desarol (Boetn Ofsl de Pais Vasco . 53, de 15 de marzo de 2007), modifado por el
Decreto 30012013, de 23 de ulo (Boltin Ofcial de ais Vascon 143, de 20 de uc de 2013) y 5o comprometen
alcumplimient de a5 obligaciones de & dervadas.

SEGUNDA: COMPROMISOS GENERALES DEL CONSORCIO.

Las partes asumen ol compromiso de:®
TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LOS WIEWBROS DEL CONSORCIO.
A) ENTIDAD LOCAL 1/ ENTIDAD CABEZA DE CONSORCIO «NOMBRE ENTIDADS !

1.— Actuari como cabeza de consorcio en 1a ejecucién del proyecto y mantendré la neriocucién con 1a
enidad sobciante.
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62 Experiencia de la entidad solicitante en la gestion conjunta de iniciativas o proyectos con la
‘entidad local en l0s limos cinco afos. Solamente pueden ncluirse como maximo  inciatvas.

Exparinci e sniad solctanscon s cadioes (2017202 a proysio o iathss onjnts
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6.3 Experiencia de la entidad local en la femética del proyecto en 0s timos cinco afios. Solamente
pueden incuirse como maximo 5 inicativas.

Exparincs ca s sntaad ol s s tamiton 8 proacto 20172021

iy | Enta ot T sesumen mportssn suron
6.4 Experiencia de la entidad local con a poblacién sujeto del proyecto en los Gimos cinco afos.

‘Solamente pueden nclirse como maximo S iniciatvas.

Exporincsoa 3 sodad ol co 14 polacon st gl poyaco (0172021

s

e Poviacan st cosctioy

e | Renumen i Bt
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AYUDAS A PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO, DE FORMACION Y ASISTENCIA
TECNOLOGICA (K2)

El presente Anexo 1 se adjunta 2 a Orden de convocatoria inicamente 2 efectos de dar publiidad al
‘contenido de a nstancia normalizada. La entidad que desee solictar una ayuda a proyectos de desarrollo
productivo, de formacion y asistencia tecnolégica (K2), no debers adjuntar este anexo, sino que debers
relenarlz telemiticamenta 3 través de 12 pigina web www euskadieus en el apartado Ayudas y
Subvenciones o traves de a p3gina web www slankidetza.cuskadi eus en ol apartado Ayudas, becas ¥
premio.

Los campos mreados con ssierise () son bigatorios
Dirigido al

Organisme: BESTE ORGANISMOAK- AGENCIA VASCA DE COOPERACIONPARA EL DESARROLLO

rgano nsnucir: DIRECCIGN AGENCIA VASCA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

[ DATOS PERSONALES

Solicitants:

Actiiacomo o Personalenidad nresada del pedente: o Representate de:
Documento de . Primer ndo
oemipeacn | Mimeo | wonwre | R, | S |seo

[DATOS NOTIFICACIONES

Lss notiicaciones y comunicaciones se enviarén 3 I siguients direccidn:

Las notfcaciones que envi s sdminsiracén durant s amicin de este expediete i destnadas

[DATOS PROYECTO

Modlidad de ayuda
Progama PRO Linex K2

Teritorio | Provincia dond constan los datos fiscales de I entidad solicitante
TertorfProvni * Seleccions apsén

obuiiava  oBikaia o Gpuioa o Ovas povcias
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ANEXO IV
MEMORIA JUSTIFICATIVA DE USO DE RECIBOS

Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo

MEMORIA JUSTIFICATIVA:
USO DE RECIBOS

Entidad solicitante:
Entidad local:

Nimero de expediente:

Pais de ejecucion:

Titulo:

Fecha de elaboracion de memoria:

Persona de contacto:

Direccion electronica:

Nimero de teléfono:
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-1 puntosi e presenta un consarcio enre agenes radicionales (ONGD, comuridades educatvas, oenros
e formaci profesional y grupos de fiempo ore).

-2 puntos i se presenta un consorcio enire agentes radicionales  agentes no radicionales.
35~ Base social: hasta 2 puntos.

-1 punto i cusns con mis de 10 parsonas voluntarias.

1 punto i cuenta con i de 200 personss socis.
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& 1 puntosi posititan schuara vl kol en conexidn con o giabal.

- Estrategia para o impuiso de aanzas y parcipacion de colectvos del Sur global y geogrifico: hasta 2
puntos.

1 punto i existen aanzas o coneriones con una agenda global (para comparir y decolonizar
saheres; abordar temiticas que afectan conuntamen: enriquecerse con 1as.diferenies
‘etrategiss de rabsjo y achuacion) o consclr scsionss de cooperaciin con a2 mis radiconsles
e scumson.

1 punto s partcipan colecivos y organizaciones delSur giobaly geogréfie.

Recursos especifcos para a incorporacién de esa ransversal: econdmicos, humanos, afanzas: hasta 2
puntos.

& 1 punto s existen recursos sconbmicos y humanos sufcients.

o1 puntosi existen recursos destinados a2 alianzas signifcativas para a coneiéa lcal global.
2.2~ Género: hasta 8 puntos.

- Diagnéstioo: nasta 2 punos.
o 1 punto si hay andiis cifco y estructural de a itacién a5 relaciones de género.

o 1 puno si hay andisi de las capacidades y winerabiidades de Ia pobacion sielo con respecio
f empoderamiento e las mujeresy s liminacién de s brechas de desigusldad de género

- Matiz de Marco Ligieo (MML) con resultados, actvidades significativas yfo indicadores que contibuyan
212 cquidad: hasta 2 punios.
& 1 puntosi contibuyen a disminuir la bech de desiguakiad sexusl yio de génsro

© 1 punlo 5 contibuyen sl empodsramiento de lss mujeres o colectvos minorzados por su
idantidad sexusliginero.

- Esirategia que promueve 1 squidad: hasta 2 puntos

1 punto si parcipan sctvaments sl movimisnts faminist, organizacionss de mujeres yio s
incorporan aspectos de s agend femiiss
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* 1 punto s la entidad cuenta con un plan de acin estratégico pro-equidad de género vigente.

35— Consorcio entre entidades solicitantes: 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de.
‘entidades con particpacién signficaiva.

IV. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD LOCAL: 9 PUNTOS.
4:1.— Experiencia: hasta 3 puntos (la mejor del consorcio).

* 3 puntos sise ha oblenido financiacion para res proyectos en [0s cinco afios naturales previos.
ala convocatoria (2017-2021), en a temitica e a que se encuadra el proyecto.

* 1 punto si se ha abtenido financiacién para un proyecto en los dos afios naturales previos a la
convocatoria (2020-2021), en 1a temética en la que se encuadra el royecio.

42— Relacién de Ia entidad local con la poblacién sujeto: hasta 3 puntos (1a mejor del consorcio).

* 3 puntos s la entidad local ha obtenido financiacién para tres proyectos con a poblacicn suieto
el proyecto en 0s cinco afos naturales previos a la convocatoria (2017-2021).

* 1 puntosila entidad local ha obtenido inanciacion para un proyecto con la poblacin sujeto del
proyecto en os dos afios naturales previos a a convocatorta (2020-2021).

43 Incorporacién de la perspectiva de género a nivel institucional: hasta 2 puntos (i mejor del
consorcio).

+ 1 punto s la entidad local cuenta con una poitca de género vigente.

* 1 punto sila entidad es una organizacidn feminista.

44— Consorcio entre entidades locales: 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de
‘entidades con participacion signfcaiva.

> Ea caso deconsociosde dos  mis enidadesIocals se considersi, e cadauno d s aparads, 1 eidad Iocal e
‘btenga mayor prmmacicn.
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o 1 puno s existen recursos humans sufintes.
2.4~ Derechos humanos (DDHH): hasta 8 puntos.

- Diagnéstioo: nasta 2 punos.
1 punto sihay ansisis cifco y estructural de a sitacién de os DDHH.
1 puno sihay andsis de as capacidades.y vlnerabiidades deIa poblacin sujeto y os Stulares

e bigacianes para ol cumplimient de los DDHH de fodas las parsonas.

- Matriz de Marco Ligeo (ML) con esultados, actvidades signficaivas yfo indicadores que corirbuyen
I fortalcimiento de capacidades para a garania espeto y promosian deIos DDHH: hasta 2 purios.

1 punto s contibuyen a fortalecer Ias capacidades de los iulres de DDHH para que los
‘onozcan y puedan plantear sus demandas.

& 1 punto s conrbuyen  fortalscer a o tuiares de biigacianss pars que garantioen, respeteny
promuevan esios DDHH.

- Sise cuenta con una esrategia que promueve a defensa y garantia de DDHH hasta 2 purtos.

1 punto s se abordan las femificas y propuestas de accsén en clave de DDHH a o largo del
proyecto

1 punto i se incuye Ia defensa y garantia de derechos especificos de colectos minorizados
rabsando con tulares d derechos yi oblgaciones

- Si cuenta con recursos especifcos para Ia incorporacién de esta ransversal, sconmicos, humanos,
‘Slanzas: hasta 2 punios.

1 punto s existen recursos sconémicos suiietes.

o1 puno s existen recursos humans sufintes.
2.5~ Sostenibilidad ecolgica: hasta 8 puntos.

- Diagnéstioo: nasta 2 punos.
1 puntosi hay andiis cifco y estructural de a sitacién medoambienta

o1 punto i hay andlsis de las capacidades y winerabiidades de a pobiacién sujeo en aras &
promover s parkspacion en el mpulso del enfoque de sostaniiidad
- Matriz de Marco Ligico (MML) con esultados, actvidades signictivas yfo indicadores que conibuyen
31a sostenibidad medioambienal hasta 2 puntos.
1 punto sicontribuyen a dentiicar el mpacto medioambiental del proyecto ylas acciones
propuestas.
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* 1 punto sise ha abtenido financiacién para un proyecto en los dos afios naturales previos a la
convocatoria (2020-2021) en la temtica en fa que se encuadra el proyecto.

32— Experiencia de trabajo conjunto entre Ia enfidad solicitante y a local,siIa hubiera: hasta 3
puntos (cabeza de consorcio).

+ 2 puntos s la entidad vasca ha obtenido fivanciacién para dos proyectos con la entidad local en
ios cinco afos naturales previos a la convocatoria (2017-2021).

+ 1 punto s la entidad vasca si se ha obtenido financiacién para un proyecto con la entidad focal

+ 1 punto adicional i acredia exstencia de relacién de confianz, conocimiento mutuo
perspeciivas de frabefo conjunto.

3.3 Participacion y vinculacién: 1 punto (cabeza de consorcio).

* 1 punto si paricipa en alguna coordinadora, red o movimiento intemacional que fenga
Vinculacion temética con el proyecto.

4— Incorporacion de la perspectiva de género a nivel institucional: 1 punto (cabeza de
consorcio).

+ 1 puntosila enfidad solicitante cuenta con un plan de accién estratégico pro-equidad de género
vigente.

3.5 Consorcio entre entidades solicitantes: hasta 2 puntos.

+ 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades solicantes con partcipacion
significativa

* 1 punto adicional si en el consorcio se incluye un agente de Euskadi no tradicional en materia
de cooperacion.

IV.- ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD SOCIA LOCAL (en su cast

PUNTOS.

4:1.— Experiencia: hasta 3 puntos (la mejor del consorcio).

+ 3 puntos si se ha obtenido financiacion para fres proyectos en los cinco afos naturales previos.
‘2l convocatoria (2017-2021), en la tematica en la que se encuadra el proyecto.

* 1 punto si se ha abtenido financiacién para un proyecto en los dos afios naturales previos a la
convocatoria (2020-2021), en 1a temética en la que se encuadra el royecio.

4.2 Experiencia de trabajo conjunto entre la entidad socia local con la poblacién sujeto: hasta
3 puntos (1a mejor del consorco).

* 3 puntos s la entidad local ha obtenido financiacién para tres proyectos con a poblacicn suieto
el proyecto en 0s cinco afos naturales previos a la convocatoria (2017-2021).

+ 1 punto i la entdad local ha obtenido financiacion p

un proyecto con la poblacion suieto del

©Ea casodeconsociosde dos  mis enidadesIocals s considerei, e cadauno d s aparads, 4 1 eidad Iocal e
‘btenga mayor prmmacicn
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ANEXO
FORMULARIO DE SOLICITUD
AYUDAS A PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO (K1)

El presente Anexo 1 s adjunta 2 a Orden de convocatoria inicamente 2 efectos de dar publiidad al
contenido de Ia instancia normalizada. La entidad que desee Solcitar una ayuda 3 proyectos de
‘caoperacion aldesarollo (K1), o debers adjuntar este anexo, sino que deberd ellenarla elematicaments
3 través de Ia pigina we wnw.cuskadi eus en of apartado Ayudas y Subvenciones o ravés de 12 pigina
e winw elankidetza suskadi eus en el apartado Ayudas, becas.y premio.

Los campos mreadoscon sserise () son bigatorios
Dirigido al

Organisme: BESTE ORGANISMOAK- AGENCIA VASCA DE COOPERACIONPARA EL DESARROLLO

rgano nsnucir: DIRECCIGN AGENCIA VASCA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

[DATOS PERSONALES
Saliiante:

Retiacomo« Pesonsleniad mresad e peserts o Repesenane o
T Primer | Segundo
Soemicacon | Momero | Nombre | 0, | ke | See
[DATOS NOTIFICACIONES

Lss notiicaciones y comunicaciones se enviarén 3 I siguients direccidn:

Las notfaciones que envi s sdminsiracén durant s amicin de este expediete i destnadas

[ DATOS PROYECTO.

Modlidad de ayuda

Progama PRO Linex Kt

Teritorio | Provincia dond constan los datos fiscales de I entidad solicitante

Tertorio Provincia * Seeccione apcén
obuiiava  oBiaia o Gpuioa o Oras provcias
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Datos entidad soliitanisleabeza de consorcio (EN PRIMER LUGAR) y de las entidades
onsoreiadas con sede en 13 Comunidad Auténoma de Euskadi TODAS)

o ey de
‘Agentes.

W+ sabvneion

Denominacién | N | % suvencd

Regitro | Fecharegistro

Datos de las entidades solicitantes consorciadas con sede fusra de 13 Comunidad

Auténoma de Euskadi (TODAS)

Datos de Ia persona referente

Nombre*

Primeraplido” Sequndo zpeido
Puesoycargo

Teitono® o secrinicn™
Proyecto

ik de proyecto ™

Resumen delproyect (enve 48 ness) "
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C) PROYECTOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO (CAPITULO )

- DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO,

2 LOCALIZACION DETALLADA DEL PROYECTO,

3 CONTEXTO.

4 ANTECEDENTES.

5 JUSTIFICACION.

5.1.- Describa los mofivos que inducen a a propuesia.

52— Justfique 1a propuesta en base a las capacidades y vulnerabiiades de a poblacion sujeto y las
Oportunidades y amenazas del contexo.

5.3.- dustique a infervencion teniendo en cuenta, por un lado, as planiicaciones esiratégicas de la
‘Agencia Vasca de Cooperacicn para el Desarrollo, asi como de Ia progia entidad soictante y, en su
caso, las de offos plancs de Gobemo o la agenda infemacional de desarrolo
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Consorsio entidades soficitantes
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o ey de
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Auténoma de Euskadi (TODAS)

Nombre*
Primeraplido” Sequndo zpeido
Puesoycargo

Teitono® o secrinicn™

Consarcio entidades locses

S vatade n iaa resentadaen consorsio? o
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Proyecto
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ANEXOX

CONVENIO A SUSCRIBIR ENTRE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA Y LA AGENCIA VASCA DE
'COOPERACION PARA EL DESARROLLO

E1 presente Anexo X s adjunta 3 Ia Orden de convocatora inicaments 3 sfectos de dar publicidsd 3l
‘contenido del convenio 3 suscribir entre a entdad adjudicatariay 1a Agencia Vasca de Cooperacién para
<1 Desarrollo, una vez aprobada 1 soliitud. La entidad que resuite adjudicataria o deberd adjuntar este
nexd, <ino que 1o suscrbirs por medio de 13 aceptacion telematicaments &n M carpets.

Manifiesto que acepto a ayuda suieta al cumplimento de las condiciones establecidas en la Orden de.
convocatoria y en el Decreo 3472007, de 27 de febrero, por el que se reguian las ayudas a proyectos.
con cargo al Fondo de Cooperacién al Desarrollo (Boletin Oficialdel Pais Vasco n.* 53, de 15 de marzo
‘e 2007), modificado por e Decreto 39012013, de 23 de julo (Boletin Ofcal el Pais Vasco n 143, de-
29 de jufo de 2013).

Manifiesto que informaré a a Agencia Vasca de Cooperacion para el Desaolo a la mayor brevedad
e Ia cuenta bancaria especifica en euros para Ia gestion de Ia subvencion abierta por Ia enfidad
Solicitante yla entdad local, on su c2so, cuando exisa enicad local,

En su caso, cuando exista entidad local, manifiesto que transfeiré Ios fondos al tereno antes de que.
concluya el plazo de ejecucicn el proyecto.

Manifiesto que el presupuesto defintvamente aprobado es el que se establece en la Resolucion de.
concesién cuyo desglose por paridas me ha sido faciitado por la Agencia Vasca de Cooperacion para
ol Desarrolo.

Manifiesto que seré difgente en el uso de [0s fondos subvencionados p
1a mejor manera a la obtencion de los objetvos del proyecto. En caso de que la ransferenca a temeno
se fraccione o se vaya retrasar necesariamente por un tempo conockio a prior, se podran inveri los
fondos ingresados por la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrlio para su mejor gestion,
siempre previa autorizacicn de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarmolo

Manifiesto que apiicaré os inereses que se generen en las cuentas especificas en sede y en terreno,
n las partidas de costes directos del proyecto y figurarén como aporiacion de la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarroll, no siendo preciso solctar autorzacion sobre su uso en una partda o
on varias. Sin embargo, e el informe financiero, haré constar ol importe de los inereses obenidos y
Ia partida o partdas en las que se ha deciido imputar su gasto.

Manifiesto que remitié solictud de autorizacion a a Agencia Vasca de Caoperacién para el Desarrolo,
previamente a la realizacién de toda modificacién que implique cambios en la poblacion sujeto,
localizacién del proyecio, cambios de resutados y objetvos, prorogas del proyecto o variacion superior
al 10% de gastos entre partidas presupuestarias.

Manifiesto que aportaré los documentos acrediativos de las canfidades imputadas a cada uno de los
informes. Estos_documentos serdn folocopias de 105 originales, que previamente. habrdn sido
diigenciados en el caso de ser gaslos imputados a la subvencion e a Agencia Vasca de Cooperacién
para ¢l Desarrolloy fotocopias simples, en el caso de las otras entidades cofivanciadoras. La diigencia
e los documentos acrediativos de la subvencion consiste en un selloen el que constars, al menos, of
niimero de expediente y 1a leyenda «eLankidetza-2022». En aquelios documentos usiifcativos del
‘gasto con imputacién a la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo y a oira u ofras entidades:
cofnanciadoras, Ia dilgencia ira acompafiada de la indicacién del imporle que se imputa a la
subvencién.
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1 Explicaci6n de la necesidad de envio de personal expatriado y perspectiva de presencia

futura, considerando que la entidad solicitante debera recurrir, en la medida de lo posible,
recursos humanos locales.

2 En caso de contar con personal expatriado adscrito a la entidad local con anterioridad a la

presente solicitud, aborde los siguientes puntos: aiio de inicio y motivaciones para su

tratacion, variacion del perfl io necesidad a o largo de 10s aitos, y perspectiva de presencia
futura,

3~ Explicacién de las funciones y tareas del personal expatriado y su duracin.

5. Breve explicacion del modelo de trabajo y del relacionamiento del personal expatriado con

el personal de la entidad local y con el personal de la entidad solicitante (sede central,
delegacién en Ia Comunidad Auténoma de Euskadi yio delegacién en el terreno).
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intervencidn (nsttuciona, pibiico, radicional, atemativo, etc).

) un aniliss de espacios de partcipacién ylo foma de decisiones de la poblacion sujeto o de
Ias organizaciones comunitaras.

* Matriz de Marco Lgico: hasta 3 puntos.

1 punto s se definen objetivos ylo resultados concretos que mejoren a participacion
‘activa y de calidad de la poblacion sujeto en espacios de foma de decisiones.

1 punto s se definen actividades concretas para la partcpacion activa y de calidad de
1a poblacién sujeto en espacios de toma de decisiones.

1 punto adicional s se incluyen medidas especificas para garantizar la participacion
activa de colectivos invisibiizados deniro de a poblacién sujeto

+ Estrategia: 1 punto si se plantea una estrategia integral, que persiga la partcipacion de la
poblacion suieto en instancias estratégicas de representacion y decision.

24— Transversal: potenciacion de Ia organizacin: hasta 5 puntos.

+ Diagnstico: 1 punto si existe analisis concreto y especifico sobre las organizaciones y tejido
‘asociativo existente en o mbito de intervencion del proyecio.

* Matriz de Marco Lgico: hasta 3 puntos.

1 punto si se definen objetivos y/o resultados concretos para la potenciacién de las
organizaciones.

1 puntosi se definen actividades concretas para la potenciacion de las organizaciones.

1 punto adicional s cuenta con actividades orientadas a la articulacién regionaligiobal
entomo a una agenda giobal.

*+ Esrategia: 1 purko s s paniea un estrategha inlgral que persiga polncir s crgarizackn
Yio las organizaciones.

25 Transversal: enfoque de derechos: hasta 5 puntos.
* Diagnstico: hasta 2 puntos.

2 puntos s existe un analisis que incluye estos apartados: a) andlsis de la stuacion del
Gerecho o derechos sobre los que va a trabajar el proyecto; b) un andlisis de la
legsiacion local-nacional-regional-inermacional sobe ellos derechols en los que va a
trabajar el proyecto; ¢) una idenfifcacion de fitlares de derechos y fiulares de
obligaciones, asi como de sus capacidades.

1 punto s incluye al menos 2 de los apartados mencionados.

* Matrizde Marco Lgico: hasta 2 puntos.

o 1 punto si se definen objetivos yio resultados concretos que fortalezcan las
capacidades de los iulares de derechos (defensa y exigiiidad) o de s tiulares de.
obigaciones (respeto, proteccidn y promocion).
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- Responsable: Agena Vascade Cooperasin para sl Desarll.
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C) PROYECTOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO (CAPITULO 11l
- CONTENIDOS DEL PROYECTO: HASTA 50 PUNTOS.
11— Pertinencia: hasta 17 puntos.

1.1.1.— Pertinencia y oportunidad del proyecto respecto al marco de planificaciones de cooperacion
para el desarmolo vigente, y (HJABIAN 2030: hasta 11 puntos.

- Sila nciativa es estratégica y oportuna segin o maroo de panicasiones vigee de cooperacién para
el desamol de s Agencia Vesca de Cooperacidn para el Desarollo (asta § puntos):

2 puntos i contrbuye 3 impuisar las priodades sectriles: empoderamiento de mujeres ©
protecsén personas defensoras de derechos humancs.

& 1 punto s gensra ariculcionss con Afica u rganizacionss de personas sficanss.

o 2 puntos i aborda emsticas pricizadas: proteccién derechos humanos, diversidad sexwal y de
‘género, rasformacion de conficio  consrucoin e paz. madelo sconomia soldar, emprasas
y derechos humanos, compra.piblca responsatie, comunicacién educadora, educacn
inclusiva. tecnologia apropiad y medio ambiete.

- Sila icatva s estratégioay oportuna segiin (HIABIAN 2030 (hasta © punios),

2 puntos i se acompafia a sujtos que buscan y consiniyen aflemativas de cudadania global
Sostene y equtat.

2 puntos si se incorpora sigiicatvamente agenies o adiionales: ceniros fecnolégicos,
oolegios profesionales, movimienos. sociales (feminista, ecologist, interacionalsta, ),
orgarizaciones cuturales, de. derachos humancs, dversidad  sexual, medioambientaies,
orgarizacionas de personas migranes, secor producivo socialy unversidades.

& 2 puntos i se impulsan en s propustas educativas pedagogias cioss, paricipstvas y socio
afectvas, asi como diversidad de enfogues: infercutural femistas y de sostenbiidad de Ias
Vidas, gestin de las dversidades, nferseccionaldad de s opresiones.

112 Pertinente con respecto a a poblacion suleto: hasta 3 puntos.

& 1 punto i cuenta con un sndisis de las causas de 1 desiguaidad y se relacions con o andisis
e conteto deIa pbiacion sueto.

© 1 punto si es pertnente para la poblacién sujeo porque parie de sus capacidades y
ulnerabidades.

& 1 punto s se proponen ncatves concretss de sctuacin ars a Gudadania con el in de logr
su implicacién en s construcoin y pussta en pricfica de aematias.
1.1.3.- Pertinente en cuanto a las organizaciones aiadss: hasta 3 puntos.
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1 punto i se establecen indicadores adecuados solo para alguno de los resultados oo
cuenta con al menos un indicador de impacto de género.

1.3.- Viabifdad: hasta 13 puntos.

+ Hasia 2 puntos si se cuenta con los recursos técnicos e insttucionales para la comecta
implementacicn del proyecto.

© 2 puntos si se cuenta con los recursos técricos e instucionales para a correcta
implementacicn el proyecto.

© 1 punto si se cuenta con los recursos técnicos e institucionales para fa corecta
implementacicn el proyecto, pero se identiican ausencias en alguno de ellos.

+ Hasia 3 puntos si se cuenta con los recursos metodoldgicos para la correcta implementacion
el proyecto.

1 puntosi existe adecuscién metodelégiea con respecto 2 a pablacén suelo

1 puntos existe adecuscién metodolégiea con respects  as acfvidadss previstas.

1 puntosia meiodologia lanieada es pertnente para fomentar una comunicacin horzontal y
promover a decolonialidad de ls saberes.
+ 1 punto si el cronograma establecido es coherente con fa Matrz de Marco Légico (MML) y fa
propuesta presentada.

+ Hasta 3 puntos si se cuenta con los recursos humanos sufcientes, tanto en Euskadi como en
los tertoros, para la correcta implementacion del proyecto.

=3 puntos si s recursos humanos cuentan con las capacidades suficientes para la
comecta implementacion el proyecto y hay clardad en  reparto de responsabiidades
¥ funciones.

51 puntosilos recursos humanos cuentan con as capacidades suficientes para a correcta

implementacidn del proyecto, pero no hay ciaridad en el reparto de responsabiidades y
funciones.

+ Hasta 2 puntos sila nciativa est alineada con a panificacin estratégica vigente de la entidad
soliitante , en su caso, de la enfidad socia ocal.

1 puntosila iniciativa st aineada con la planifcacicn estratégica vigente de la entidad
solicitante y se expiica en el formulario.

1 puntosila niciativa st aineada con la planifcacicn estratégica vigente de la entidad
socialocal y se expiica en el formulari.

* Hasta 2 puntos: aprendizaje continuo.

1 puntosi se plantea la comunicacicn de las actuaciones realizadas y ol sequimiento de
1as metas e indicadores, en términos de avances y difcultades, con fa poblacian sujeto.
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+ Hasia 3 puntos i se cuenta con los recursos humanos suficentes para la comecta
implementacicn del proyecto.

o3 puntos si se cuenia con los recursos humanos adecuados para la correcta

implementacién del proyecto y hay claridad en e reparto de responsabiidades y.
funciones.

o 1 punto si se cuenta con los recursos humanos adecuados para fa corecta
implementacidn del proyecto, pero no hay ciaridad en el feparto de responsabiidades y
funciones.

+ Hasta 2 puntos sila nciatva est aiineada con la panificacin estratégica vigente de la entidad
soliitante  de la entidad local.

1 puntosila niciatva esti alineada con la planificacién estratégica vigente de a entidad
solicitante y se explica en el formulario.

1 puntosila niciatva esti alineada con la planificacién estratégica vigente de a entidad
local y se expiica en el formulari.

* Hasta 2 puntos: evaluacion.

2 puntos si se prevé la realizacion de una evaluscion exlema y ests recogida en el
presupuesto.

1 punto s se prevé Ia creacion de espacios de evaluacidn intemos o mitos.
1.4.— Sostenibildad en el tiempo: hasta 3 puntos.*
* 3puntossise prevé que los resutados y el objtivo se mantengan una vez fnalizado el proyecto.

* 1 punto i se prevé dejar, alinal delproyecio,cietas capacidades nstaladas, redes o relaciones.
e contribuyan a manténer el objetvo y Ios resultados en el tiempo.

L EN FUNCION DE LOS ENFOQUES TRASVERSALES DEL PROYECTO: 34 PUNTOS.

2.1 Transversal: incorporacién de la perspectiva de género, transformacion de la posicion y
Situacion desigual entre mujeres y hombres: hasta 7 puntos.

+ Diagnstico: 1 punto si existe un andlisis de las relaciones de género de Ia poblacion suieto,
aterrizado en la tematica, teriori y a ntervencién concreta.

* Matriz e Marco Lgico (MMLY: hasta 2 puntos.

o 2 puntos si en la MM se definen objetivos /o resultados concretos orientados al
‘empoderamiento de las mujeres yio disminucicn de las brechas de desigualdade
ubicado en el enfoque Género en Desarrollo

#Sercusrdsgue,sepin o il 6.8 el Decreo 342007 d 2 de frers, por e quesergulan s ayudas  proyectos
con cargo al Fondo de Cooperacia al Destroll, modiicds pr ) Dectto 3902013, de 23 e ul, 0 erin admisdos
gl proyectos que 0 s sostnbles el empo.
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PARTIOA SUBVENCION

~ Utizari una cuenta de uso exclusivo para el proyects objeto del convenio y mantendr una
contabilidad separada que permita conocer los ingresos y gastos especificos de 1 acciénd

— Desarrolar la siguientes funciones )
‘CURRTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES.

(Cada una de las enidades fimanes asume I responsabiidad drecta y soidara po Ia ftaldad delproyecto

QUINTA: RESOLUCIGN DE CONFLICTOS.

En caso de conficto enire lss pates & relacién con s sjecucidn del poyecio se scudind 8 XXX

SEXTA: VIGENCIA,

1 convenio enrar en vigor o XXXy se prlongar durants fodo ol periodo de sjecucién delproyecto

SEPTIMA: CAUSAS DE FINALIZACION DEL CONSORCIO O DE LA FINALIZACIGN DE LA VINCULACION
DE UNA ENTIDAD CONSORCIADA CON EL MISMO.
1 presents convenio podrresolverse cuando concura slguna de s siguientes iraunstancias:
~ Finaizacion del lazo de vigenia
— Denuncia expresa de cualquiera delas parte establecéndose un plazo de preaviso de un mes.
— ncumpliiento de las cliusulas de ese converso.

— Mutuo acuerdo de fas partes.

For ENTIDAD SOLICITANTE 4 (Cabeza de consorciol:  Por ENTIDAD SOLICITANTE 2

NOMBRE y APELLIDOS NOMBRE y APELLIDOS
Representante legal Representante legal
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75— Describa en qué mecida fas organizaciones aiadas aportan a|

iniciatva en clave metodoiogica,

temitica o de vinculacion con colecivos especiico,  los mecanismos o medios de los que disponer
para desarrollar su capacidad multpicadora.

8- LOGICA DE INTERVENCION.

8.1.- Mariz de marco lgico. Defermine un méximo de 20 ndicadores para el corfunto de a mafriz.

Gene [ et | 5 [ BT | raio arestiiuss
e g
o
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82 Expicacitn de la lgica de intervencion propuesta en relacion con el andlisis de confexto y
jusifcacion e Ia estrategia; al relato del cambi y los cambios concretos que se Guiere consegur en
Ia poblacin suieto. Incorpore enfoques ransversales.
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Tip poblacén el Seleccions cpoion Especitoue:
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Financiacién del proyecto

Cose ot (euro)* ‘Subvencien solctada euros)
Cofnansiacén euros) £ conanciadén”
[DATOS COMPLEMENTARIOS.

Datos de organizaciones con participacién significativa en o proyecto

5@ provéIa pariipaci signifcaiva de enidades o oecics en l poyecis?” 051 oNo
Encaso de quelarespuesta antrr ea esi:
OrganizacionesiColectives

Nombre de ” .
g Persona decontacto | Teéfono oo slctrnic

Datos de trabsjo en red
En el marco deproyect, ise prevé el rabsoenred?®  oSi oNo
Encaso de quearespuesta antrr sea e

Redredes

Nombre de I rd o redes

Otros datos

‘Sefile dinde se suara su mciata, Formaci para i 3o o Acsiones ansormaderas,an funcén
2 Gonde consiers e 4 o bene mefr ncale.

o Fomasiénparalazecidn o Acions sansiomadoras
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B PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO, DE FORMACION Y ASISTENCIA
TECHOLOGICA (CAPITULO 1l

1~ DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO.

2 LOCALIZACION DETALLADA.

3 CONTEXTO.

4 ANTECEDENTES.

5 JUSTIFICACION.

6 EXPERIENCIA.

6.1.— Experiencia de a entidad solicitante e Ia temiica del proyecto en los (fimos cinco
‘Solamente pueden incuirse como midmo S nciafvas.

Experanta st o1t 30 3 a8 poyeta (2017242

Entasatacs
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soomsoy | muo | sesumen ovforses
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TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LOS WIEWBROS DEL CONSORCIO.

A) ENTIDAD 1/ ENTIDAD CABEZA DE CONSORCIO «NOMBRE ENTIDADS"

1.- Actuars com cabeza de consorco en la sjecucén del proyecto y mantendrd 1a inerocucién con
elankidetza

2 1 domiclio rico que se designars a fectos de niffcaciones se ol de la cabeza de consorco
3 Funciones y responsabildades:
— Garantzars YOOX auros en concepo de cofinanciacién

"~ Eecutard s XX% de la subvencién solstads, o qus equivale & XXK suros )

PARTIO SUBVENCION

~ Ubiza una cuena de uso exclusivo para f proyecto objeto del convenio ymantendr una confabiidad
‘separada que pemita conocer los ngres0s  gasios especificos de mismo.

—Transferivia 125 otra entidades del consorcio e importe de ayuda correspondiente a1a ejecucién
de 125 actividades conforme 3l resupussto aprobado. 1

— Desamolard las siguientes funcones

B) ENTIDAD 2 eNOMBRE ENTIDAD
1= Actuar coma miembro del consorcio en a jecucién del proyect.
2 Funcionesy responsabidades:

— Garanzars XX auros en concepto de cofivanciacin 1

— Ejecutard s XX % de a subvencin soictads, o que squivale 3 XXK suros ™
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5.3.- Actvidades preyisas y recursos necesarios para su desarrllo. En su caso, adjunte materiales
¥ planes de formacion en anexo viabilidad y sostenibilidad.

Actvidad:
Descripeicn:

Metodologia:

RR materses y técnicos:
RRHH:

Presupuesto:

Duracién:

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

o o1 | Afo2
‘Semesire T 2% [i° [2°
Resuado T
Achidades.

Resufiado (]
Actvidades ()

10— PRESUPUESTO. Adjunte Anexo presupuesto.
1. VIABILIDAD.

1.1.- Viabiidad vincuiada a s recursos humanos.

P o1
P Finiras

EErE e

Comoomentsparsnoan
e

Scsena oot s presupissio
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11.- RECURSOS HUMANOS E INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

11.1.- Recursos humanos.

11.2.- Recursos insttucionales.

1.3 En el caso de contar con delegacidn en terreno, explique si va a tener algin ol en el proyecto.

12.- APRENDIZAJE CONTINUO Y EVALUACION.
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612 Loy 72003, e 17 e eviemere, Gnera d Subvenciones.
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e tebrer, par 1 gualdad de jres y Homives.

ACREDITACION

i oo de s s e sobSarilosheza i consrda i Slorcs S G 53 orprabaones
5 Giciodeers aparta 3 documentacin perinente
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ANEXOV
MEMORIA JUSTIFICATIVA DE PERSONAL EXPATRIADO

Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo

MEMORIA JUSTIFICATIVA:
PERSONAL EXPATRIADO

Entidad solicitante:

Entidad local:

Pais de cjecucion:

Titulo:

Fecha de elaboracion de memoria:

Persona de contacto:
Direccion electronica:

Nimero de teléfono:
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1 puno i se ncluyen condlusiones, ecsiones aprendidas y mejoras derivadas de nfervenciones
‘anteriores tanto en s acciones, mefodologias o dinimicas organizacionales de trabao

1 puno sihay previsin de espacios y momentos para a generacin de aprendzajes 3 ravés de
evalusciones o sstematzacionss.
1.4 Sostenibiidad del proyecto’: hasta 3 puntos.
-3 puntos si se prevé que I0s resultados y el objetivo se mantengan una ve finalizado el proyecto.

-1 punto si e prevé dejar, al inal del proyects, cietas capacidades insialadas, redes o relaciones
que contrbuyan a mantener el objetvo  los resultados en el tiempo.

1.5 Poblacion sujeto: hasta 5 puntos.

- 2 puntos i existen cterios dafinidosy concretos para a selecién de 1a poblacién suelo.

- Hasta 2 punto s poblacién sjeto cuenta con capacidad mulfplicadora:

o 1 punto si entr las personas con 1as que se Fabaja se incuye de forma signifcatva @
profesorads, comunicadores, educadoreslas y skumnado de primara < infanl.

o 1 punto si se les va a facitar heramientas y propuestas para desarrolar esta capacidad
mupicadora

-1 punto i o proyecto se leva 3 cabo en al menos4 municipio o capiales.
L ENFOQUES TRANSVERSALES: HASTA 40 PUNTOS.
2.1~ Enfogue local global: hasta 8 puntos.

- Diagnéstioo: nasta 2 punos.

1 puntosihay andsis cricoy estuct
global

de I temtioa oca de proyects respecto alcontexto

© 1 purto si hay aniis e las capacdades y inerabiidades de la poblacién sujeto para la
artoulscién e sematias locses-globales.

- Matriz de Maroo Ligieo (ML) con resulados, achvidades signifcatives ylo indcadores resitas y
medibles que promuevan ef enfoque loca gobal: hasta 2 punios

& 1 punto s posiiftan desarolarla capacidad de nferprear crificamente el contexto localy gt
*Sercuerds gue, s o sl 17.3 e elaci conel aricalo 6.2.6)de Deceto 342007, de 27 do e, por ol qe s

roglan s ayadas  proctos co cao al Fondo de Cooperacio Desaoll, modifcado po e Deceto 3902013, de 73
o, e nacimidosaquelos proyecosgue o e sosenbis e o empo
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=4
Tipo poblain et Selecsione pcion Especiioue:
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oUbae  oRual  oCampamenss  oOws

Financiacién del proyecto
Coste ol (eurs)* ‘Subvenién sofctada eucs)
Cofnansiacén euros) £ conanciadén”

En su caso, Tpo de cambio (C) tizado para convertr s moned ol en euros. Ls Agencia
Vasca e Cooperacin pars o Desarrolo genears com Gocumento de ayuda f etado con o
TC de.las monedas mas habiuais. en presentzdos en 13 Agencia Vasca de
Cooperamin pare o Desarola s 5 PAbIr) o s Sovane 3 bbb o 12 e
Convocstora en 13 web wa.euskadk s en f 3patads Aydss y subvenciones o €n 13 web
e eankietzs.cuskadt eus n el apaiadoAyia, becas  pemi. E el coso G o encontrar
e Gacument 1 moneds e corresponls a1 b de SEcucion se consderard f o de
Cambto determinado por Ganda s fecha et da de 1 publcacion G 1+ comvocstors.

Divia temedi (1) i femeca (moned) "
Divisa cal1(TC) Divsaocal 1 (moned)”
Divia cal2(7) Divsa ocal 2 (moned)

Otros datos referentes 31 proyecto
S prevé var 2 cabo una evauasin en el marcodela stz 0Si oMo
Se prevs convatrpersona xpaviads:  0Si oMo
S prevé contar oo un fendo oo 0Si oMo

Seprevélusoderecibos: i oMo
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ANEXOVI
PROPUESTATECNICA

N> MAXIO DE PALABRAS COMPUTABLES SERAN 35,000

‘A PROYECTOS DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO (CAPITULO )

1~ DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO.

2 LOCALIZACION DETALLADA.

3 CONTEXTO.

4 ANTECEDENTES.

5 JUSTIFICACION.

6 EXPERIENCIA.

6.1.— Experiencia de Ia entidad solicitante en ia temica del proyecto en los ifmos cinco aos.
‘Solamente pueden incuirse como mimo S iciatvas.

Experenia 4 s gkt s et 8 groyeca (2012021

srociy Entasaiocs ongnas

T | e oy Iporaeneus | PG
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© 1 pumo si se descrben y srgumentan sus spories al desarolo del proyecio en clave
metodelbgiea o temitica

1 puntosicuentan con Ia capacidad de llegar  colecivos mincrizados, wierados o coecivos
i acoaso (dversidad funcional,sexual, tara, elgiosa, e procedencia o culral ).

& 1 punto s cusntan con capacidad mulipicadors (se da cuenta d los mecanismos y medios que
enen para potencia o acance del proyecio).
1.2 Coherencia: hasta 12 puntos.

1.2.1.- Coherencia general el proyecto: hasta 6 puntos.
- Hasta 3 puntos sila ogica de intervencién es coherente.

3 punfos si la logica de intervencién coniene todos los resultados y se definen as
‘actidades necesarias para la obtencion del objetivo especifico,

1 puntosilalégica de ntervencién s conerente, pero carece de alguno de los resultados
necesarios para la obtencion del objetivo especifico o si se infroducen resultados
innecesarios para la obtencién del mismo.

- Inicadores adecuados  sufientes: hasa 3 puns.
o 1 puntosi cuenta con linea de base.

2 puntos. Si hay indicsdres de cambio cusnifativos y cusatios, concretos, medbles y
verfioabls.

=1 punto i estin vinculados 2 cambios en las pricias educativas acordes con Ias
propuestas metodoiigioas del proyecis

=1 punto si estin vinculados a cambios en las personas y oolecivos bien sea en
generaciin de conocimientos y s apicacién o &n ackuses o hibros.
122 Coherencia presupuestaria y cronograma: hasta 3 puntos.

2 purtos si hay un equibio entre las paridas e funcién de os conteridos del proyect.

& 1 puntosi ! cronograma establacido es coharents con i MLy Ia propuesta presentads.

123 Coherencia con planificaciones: hasta 3 puntos.
1 puntosila niciatva esti alineada con la planificacién estratégica vigente de a entidad
7 Sercuerdsqu, s o el 17.3 e el co il 6-2.)de Dcreto 42007, de 27 de fbreo, o ol g 3.

reglan s ayadas  proctos co cao al Fondo de Cooperacio i Desaoll, modifcado po e Decet 3002013, de 3
oo, serin nadimios suelos proyectosgue o cunts co fdicdores evauabes.
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"PERMITE QUE SE VERIFIQUE DE OFICIO

En cas0 de que a entidad solctante consorciada no marque  autorizacién de aiguna de las comprobaciones 3
reakzar e ofiiopor el Grgano gesor se debers aportar I3 documentacion pertinente en o expediente

Aoreditacién de 1a representacién legal

T3 eniiad soiciane somsorsada auiiea 3 Sgano gesiy de o5 convossa 3
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elemSicos o.en su caso,por s medios qu 5e encuenten disponbics (3 rastacin del
rereseraotn aga.
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s eniiad soicaie consorsada auiiza 3 Ggano gesir de o5 convorsna 3
comprohacin, consanca o verfeaden en 13 SuminSracén compelrte po Mmasos
elemicos o e s cso,por 105 medis e se encuanire dspenies s eredhacion de
nsorpcitn e o regsko comespondlente

Aoreditaién de disponer en los estatutos, entre sus finalidades, entre sus finalidades, Ia reaizacion de
proyectos orientados aldesarrollo de los paises empobrecidos del Sur

T onidad slistaniloabeza g consor auza al Grgano gesir de €53 comvocaion 31
comprobacién, consanca o verfeadén en 13 admeistacen competerle por medos
elemicos . an 5 aso.po s mecio Guese e disponbics o ereditacin de G
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2 s s aoumiand 3 lomacen coTespanGens on ARGIS snidadks SIS
friectudy

Sequridad Socialy obligaciones tributarias
‘S, que 1 prsons nieresada se ponga 2 el de manera moivada gersodel derecho de oposi):de acuerdocon
e normata Sl o rgan S 6o St PocedimEnts Comprobars e OIS0 & 3 SamSFaGen compent o0
Siuinies s

¢ Estaralcomente de pago de a Segurdad S (Tesorria Genera e Segurdad Soca-TGSS)

¢ Estaralcomente de blgacines aras (Dipuasones Foraes Vascas o Agenda Esatal Tbutara).

e e e 2022

Fimado:

(nombre eniidad soca local)
(nombve y apelidos represenirie lega)
REFRESENTANTE LEGAL
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION:
Instrucsiones previas: ) deben wifzar ol modelo noazado de conveno de  comespondents
Conocaions. () relenan Unicamente 1o S5p3c0s on nega s 3 informacion soictada, nlyan
{oslogos de s enfacdes el encabezado e 2 paginzs. () A1an a mano ol comiei, Enonces,
men an fodas 5 hjasy 5 opta pr fmar o cerifcado Ggial men scio en  lima .
0. Incoyan o del proyectotly como s rcoge en f sl

1y 1. Inccuen el nomire de a entidad soiante,al y como s recogean sus estatos.

@, pfadan unpiraf po cada enidad sltants adiconslcue paiipe & 3 sscuin delproyecto
Siguindo 3 esyucira el pialo ansrir.

9. Desciban os prncipales compromsos adquiidos para s buera implementacén poyect
cooninacin, sjecucbn de sciades, gestén admiisaia y Tnancies, S0 de recuses, e5p3cs Y
et o 5 comseanin y o e decsione, .

. Iniquen ol nombre d 1 enidad aly como se recoge o sus esatos.

. Iniquen  candad de conciscidn que gaantizar a enidd,

. Iniquen e porntsey mont de a subvencin sofcads cuya i ssume ' . La suma.
e 05 poronides fecutadospor ol ial de a5 nidades sicantes que megan & consorcio debe.
Serel 0% e a subvencin slistada. Incuyan en  bia a ormacion dealad.

. Inctiyariosio s procede.

1. Se enende por fincione: contatacén de personal bajo nomtva vgeie, cordinacén de
actidades. slborasin de melodiogias, segumients sdminSiatvs  fnancier y preseniacin de
omes e oL ankideta, e

%, i o nombrede 2 enidad taly como s recogeensus sttt

5. i 1 canidad decoinancacin que garanizas ' enidad. Incyan ena b s omacién
iy

4 Incuen e porcentse y mono de  subvenciinsootadacuyasecucin sume 3 enidad Lasuma.
e 105 pororiaes sfectados por o al de a5 aidades soicfanes que miegran o consorcio debe
Serel 0% e a subvencin slistada. Incuyan en  bia a ormacion dealad.

. nciyano ol i procede.

. Se enfnde por funcones: conrataén de personal b nomatha vigente, coordinacén de
‘actidades, daboracion de melodlogas, sequmieto admstaivo Y francier, o

@ Iniuen ol mecanismo conrel paraaresolcin deconfcios, por semple Juzgados y Trunals,
i, medacion, e

.2 fecha debe enconare denir del pazo de resentain de solciudes.
. ncuyan  frmade foda s enidades slistaniesaue paricipanen  jecuin del proyect.
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7.- POBLACION SUJETO.

7.1 Identifique y caracterce a la poblacidn sujeto

g

espaonmeress

Joace | ees

w T

7.2 Crterios de seleccién.

7.3 En su caso, dé cuenta de medidas especiicas para garantizar la parcpacion activa
mujeres y colectvos nvisibiizados /o minorizados dentro de Ia poblacicn sueto (dversidad fun

sexual, etaria, cultural, reigiosa..).

8- LOGICA DE INTERVENCION.

de las

51— Mariz de marco l6gico. Defermine un méximo de 20 indicadores para el conjunto de fa matz.
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Documentos 2 aportar
Los documentos en ioma disinto al euskers o caselang deberin i scompsados de su

corespendinte 2ot l casielang o esker, de confornidad con o Spueso ch el an 1546
L2y 32015 oo 1 e cnre, e Procediments Adminsraiv,Comin e 125 sy aciones PU6cas.

[ADJUNTAR DOCUMENTACION

‘Comprobacién de oficio

e acuerdcon ' nomativa apcable, o érganonsirucir de steprocedimiento comprobarde fcio
en'a admiisvacén competent o sguenies das:

¢ Estara comene de pago de ' Seguridad Sl (Tesoreria Generl de 1 Sequrdad Sosal-

=
¢ Estar al coment de obigaciones ibutaras (Dptaciones Forales Vascas  Agenia Estatal
Trtutars)

Tipos de documentos requeridos

Documentos requerdos ‘Aesionss
Propuest enca AdianuscarEriegad
Presupuesto AduntaruscarEniegado
Anencs Visbigad Sosenoaiad Adunarusearenregad
(En s cas0) Factras poormas AdunarusoarEniegad
(En su cas0) Valorizacones AdunarusoarEniegad
(En s caso) Memoria e uso e esbos. AdunarusoarEniegad
Anesos Entdaa sotanis AdunaruscarEniegado
Anenos Enicades sotctanies consorsads ‘AduntaruscarEnsegad
(5] D s e s p—

‘Conveni de corsors ds eniiads sobntes AduiarussarEriegad
Represenizoon ega. AduntaruscarEniegado
‘o soanenios Aduwarusearenregads
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ANEXO NI
CONVENIOS DE CORRESPONSABILIDAD DE ENTIDADES QUE CONSTITUYEN UN CONSORCIO

CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD SUSCRITO ENTRE XX, XX Y XX (ENTIDADES QUE
CONFORMAN EL CONSORCIO DE ENTIDADES SOLICITANTES) PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO «XXa'" A SUBVENCIONAR POR LA AGENCIA VASCA DE COOPERACION PARA EL.
DESARROLLO

En 300X 3 0K de X0 de XX
COMPARECEN

e una parte. NOBRE Y APELLIDOS como reprasentanie egal de NOMBRE DE LA ENTIDADI (enidad
sofctante), con NIF XX y domicio en CALLE, N2, GIUDAD, PAIS.

De ofra parte, NOMBRE Y APELLIDOS com representante legal de NOMBRE DE LA ENTIDADA(entdad
soltante), con NIF XX y domiciio en CALLE, N, CIUDAD, PATS. De otra parte

EXPONEN

.- Que se reconacen ambas paries las acultades representativas que ostentan. asi como la capacidad
legal necesaria para &f clorgamiento de presente convenio para la sjecucén de proyects TITULO®, &
‘Sofinanciar po Ia Agencia Vassa de Cooperacion para el Desarroll (en adelante, oL ardetza)

2. Que medante Orden de 12 de abri de 2022 de Ia Consejea de Igualdad, Jusiia y Polteas Sociaes
e convocan ayudes a proyecios de cooperacin para el desarmol para o a0 2022.

3. Que de conformidad oo o ispuesto en el Decreto 342007, de 27 de febrero por el que se reguian as
‘ayudas 3 proyectos con cargo sl Fondo de Cooperacén al Desarrolo (Boltin Ofcal del Pas Vasco n 53, de
15 de marzo de 2007). modifcado por o Decreto 38072013, de 23 de o (Baletin Oficial del Pais Vasco n* 143,
de 20 de o de 2013 s enfdades consorciadas suscriben i present CONVENIO DE.
‘CORRESPONSABILIDAD, de acuerdo conIo que se estabiece en las siguentes

cuhusuLas

PRIMERA

Las enidades miembros delpresente consarcio, confirman taner conocimiento delcontenido de Decreto
3412007, de 27 de febrero,por f que s reguian a5 ayudas a poyecios con cargo af Fondo de Cooperacion al
Desarmol (Boltin Ofcal del Pas Vasco .0 53, de 15 de marzo de 2007), madfcado por o Decrela 3002013,
de 23 de o (Boetin Oficial de Pais Vascon 143, e 20 de jullo de 2013).y se comprometen a cumplimients
e as cblgaciones de & dervadas.

‘SEGUNDA: COMPROMISOS GENERALES DEL CONSORCIO.

Las partes se compromaten a9
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[ DECLARACIONES RESPONSABLES

La enidad sofcane decar que cumplecon s requisios paa accedr 312 a3y ue dispene
e 2 documentacion que a5 0 aredis: e s ponca  disposci de 1 ATISiacn cuando e
5ea requerid: que secompromete amaniener ol cumplimen de dichos equiios anie ol pariodo
& imp nhereiesirecsociminin el drechs e A XS, sedad U o, de s
‘sencialpuededar gararesponsabidades penle, cules o admisiaba y e 3 Adinisiacn
one a2 acades e Compeob30on,contl & mspecen

Dectaraciones responsables de Ia entidad solicitantelcabeza de consorcio

1. Soliud o prcapcén de oras subvencionss, ayuia, ngrescs oS recurscs, para o mismo
bieo . Tnaicad, procedenies de ouaksaUra Saminsaconcs o Sres, s, BASDS Som0
prvades.

o Siha solistadou cbienido s daios deben dtaarse en ol presupuesto).
2 Nos soiotado i b,

2.5 se encuena noursa en algin procedinient de reinegro o sanionadores aue habiéndose

icado o mares o ayuias 0 sbvenciones de I3 mima nareza soneldas por 3
s Generalde 2 Comunidad Atonoma de EGSked. Sus crgamsmes Aaimance § orts
‘idades de su seco piblco, s hallen ain en ramiacion.

Procedimieno Instanci gestora

Procsdimients tnstansi gesiora

3 Nose encuena incursa e ingun de s protibicones recogeas en os aros 132 133
612 Loy 72003, e 17 e eviemere, Genera d Subvenciones.

4. No st sancionada penal o sdminsirsivament con s pécid de a posiidad de obtenciin de
"oy o subvenciones pibkas, i i3 on prongen egal Gue s Fhabie para oo pidzs
125 Scevenidas por meae en Safmnacon o 2o G Secs a W e 3 Ley 472005 G 16
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1. Explicacion de los mofivos por 10s que se prevé Ia justificacién de gastos por medio
de recibos y no facturas.

2 Descripcién detallada de actividades y rubros en [0s que se van a presentar recibos.
‘como justificantes, segin presupuesto desglosado presentado.

Valor .
o] Partidas avetor ] omi Total | Total | Porcentsie
N | paridasmuteos | unaro | Unidedes | Gy | Ry e
1= Partida
.1-Rubro
12 Rubro
13- Rubro
)
TOTAL GENERAL

(1) MIN: Moneda Nacional
(2) PORCENTAJE: sobre tofal de rubros y partidas aprobadas
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Documentos 2 aportar

Los documentos en ioma disito 3l euskers o casielano deberin i scompsados. de su
coresponents aduocion 3 casetano yio cuskea. e conforidad oon 0 dspuesio en o aicio 15
o1 Loy 362015, de 1 de octbr, el Procedmieno Adminsiaivo Comin de 25 Adminsacenes
g

'ADJUNTAR DOCUMENTACION

‘Comprobacién de oficio

e acuerdcon 3 nomatia apicable, o érganonsirucir de esteprocedimiento comprobarde ofcio
en'a sameisvacen competent os Sgueries das:

¢ Estra comene de pago de ' Seguridad Sl (Tesoreria Generl de s Sequrdad Sosal-

o,
¢ Estar al coment de obgaciones ibutars (Dptaciones Forales Vascas  Agenia Estatal
Tty

Tipos de documentos requeridos

Documentos requerdos ‘Aesionss
Propuest enca AdianuscarEriegad
Presupuesto AduntaruscarEniegado
Anencs Vabagad Sosenaiad Adunarusearenregad
(En'sy caso) e explcata de personal xpaiads | AduntarBuscarriregado
(En s c2s0) Faciras proformas AdunarusoarEniegad
(En su cas0) Valorizacones AdunarusoarEniegad
(En s caso) Memoria de uso de esbos. AdunaruscarEniegado
(50 5 caso) Memorausfetvadelfonds 5 AdunaruscarEniegado
Acredtacin del salaro medo AduntaruscarEniregado
Anenos Entiad soltants Adunarusearenregad
Anesos Enicides st consorsais ‘AduniaruscarEniegad
(En s coso) Domentasin srsctabea e s Scidsd

ey AdjuntarBuscarEntregado.
Comvenio de corsors 8 eniates osantes AdiarussaEriegad
Anesos Evici car AdunarusoarEniegad
Anenos Entcades ocesconsoraas AdunarusoarEniegad
‘Comvenio del consoreo s enades ocses AdunaruscarEniegado
Represenizoon ega. AdunaruscarEniegado
s docuenios AduntaruscarEniegad






OEBPS/image/AC1854850097.png
B) PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO, DE FORMACION Y ASISTENCIA
TECNOLOGICA (CAPITULO Il

1 EN FUNCION DE LOS CONTENIDOS DEL PROYECTO: 49 PUNTOS.

1.1.— Pertinencia y oportunidad del proyecto respecto al contexto en el que s enmarca y al marco de.
planificaciones vigente de cooperacién para el desarrolo de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrolo: hasta 22 puntos.

+ Hasta3 puntos sila niciatva es pertinente en base al ansiisis de contexto en el que se enmarca
¥ responde a las necesidades identiicadas en el diagnosico.

1 puntosi contiene un anlisi yio interpretacién estructural suficente de la stuacion de
pobreza y desigualdad de la poblacidn sujeto

1 punto si el andliss contiene datos especificos vinculados  la temtica y ubicacion
geogrifica

1 punto s contene un anisis crfico de Ia conexién entre los retos y problemas locales
conlas dinamicas globales.

+ 2 puntos si en el proceso de identificacion descrito ha participado acivamente Ia poblacién
Sutoy, en su caso, ha sido iderado por Ia entdad socia local.

+ Hasta 3 puntos en relacion a a poblacion suieto.

1 punto s la poblacion sujeto identicada y su selecein estin justiicadas.
1 punto i la poblacion sujeto cuenta con capacidad multpicadora.

1 punto adicional i el proyecto incluye signifcativamente a colectivos invisbilzados yio
minorizados.

* 2 puntos s s un proceso previamente acompaiiado por la Agencia Vasca de Cooperacién para
el Desarrolo, cuya continuidad se estma pertinente y se justfica suficientemente en el
formulario, incluyendo conclusiones, lecciones aprendidas y mejoras derivadas de las icitiva
anterores.

+ Hasta 12 puntos si la infervencion es estratégica y oportuna seqiin las pririzaciones yio
enfoques establecidos en el marco de planficaciones vigente de cooperacian para el desarroll
e la Agencia Vasca de Cooperacicn para el Desarrolo

& 2 puntos si el proyecto se enmarca en uno de estos dos sectores: empoderamiento de
mujeres y proteccion a personas defensoras de derechos humanos

o Hasta 4 puntos si la inervencion tien relacién con Afica
* 4 puntos si el proyecto se desarrola en Africa.

* 2 puntos si el proyecto genera aricuiaciones significativas con Afca yiu
organizaciones de personas africanas.

2 puntos sila niciativa es pertinente, esiratégica y oportuna con relacién al contexto
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2 E1 domicio inico que s dsignaré a efectos d nofifcacionss serd el de s entad sl qus actie como
cabeza de consorcio.

3 Funciones y responsabildades:

— Garantzars YOOX auros en concepo de cofinanciacién

— Bcutar XOOX auros de a subvensién slctada ¥

PARTIDA SUBVENCION

~ Ubiza una cuena de uso exclusivo para f proyecto objeto del convenio y mantendr una confabiidad
‘eparada que pemita conocer Ios ingresos y gasios especifos de 1a accion de acuerdo a 1as leyes
Vigentes en ol Estado X

—Transferivia 125 otra entidades del consorcio e importe de ayuda correspondiente a1a ejecucién
de 125 actividades conforme 3l resupussto aprobado. )

— Desamolard las siguientes funcones

B) ENTIDAD LOCAL 2 «NOMBRE ENTIDADS
~ Actuar como mimbra del consorcio n a secucién delproyecto.
2 Funciones y esponsabildades:
— Garanzars XX auros en concepto de cofivanciacin 1

— Ecutard YOOX euros de la subvencién solctada (4

PARTIO SUBVENCION
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82— Actvidades previstas  recursos necesarios para su desarrolo

Actividad:

Descripcibn:

Metodologia:

Recursos materiales y técnicos, formativos, memoria de fondo rotatorio, carpetas,
técnicas, planes/estudios de viabikiad, confrataciones extemas, investigaciones, etc.
(referencie los anexos apuntados a las actividades correspondientes).

£n su caso, recursos humanos:

Presupuesto:

Duracién:

.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Ao Ao 1 | Afo2
‘Semesire 1o 25 i |28
Resuado T

Actividades.

Resuado ()
Actividades ()

10, PRESUPUESTO. Adjunte Anexo presupuesto.





OEBPS/image/AC18548500911.png
tipologias de personas que integran la poblacion sufeto

1 punto s se identfican las capacidades y vinerabildades de la poblacion sujeto, pero
el ansliis no es suficientemente conereto y especifico.

* Matrizde Marco Lgico: hasta 2 puntos.

2 puntos si en la MML se definen objetivos y/o resultados concretos que persigan el
fortalecimiento de capacidades técnicas ylo esiratégico politicas

o 1 punto si en la MML se definen actvidades que persigan e! fortalecimiento de
capacidades técnicas yio esiratégico politcas.

* Viabiidad: hasta 4 purtos.

1 puntosila metodologia lanteada se orienta hacia Ia puesta en marcha de a estrategia
y el avance en el fotalecimiento de capacidades (tcnicas ylo estratégico poitcas).

© 1 punto si los recursos humanos (personas concretas), técnicos, materisies e
institucionales son los adecuados para avanzar en el fortalecimiento de capacidades.
locales (iécnicas yio estratégico politcas).

1 puntosi se describen a las enfdadesiinstancias capacitadoras, tanio del Surcom del Norte,
paricipantes en el proyecta y 56 argumentan sus aportes al desarolo del proyecto &n cave.
metodelbgiea o tematica

1 punto si el presupuesto desgosado recoge la concrecion de esos recursos humanos,
técnicos y materiales especificos para fomentar el fortalecimiento de capaciiades
(técnicas yio estratégico poliicas).

+ Capacidad muliplicadora: 1 punto i en el marco de la inicativa se faciltan herramientas y
propuestas para la puesta en pracica y répica de las capacidades fortalecidas.

+ Esirategia: 1 punto s se plantea una esrategia infegral para la generacion de capacidades de
Ia poblacién sujeto.

2.3 Transversal: generacion de procesos de participacion: hasta 4 puntos.

+ Diagnstico: 1 punto s existe andlisis concreto y especifico sobre el nivel de pariicipacin de la
poblacién sueto_en las. organizaciones/entidades a las que pertenecen yio en sus
comunidadesimuricipios.

* Matrizde Marco Lgico: hasta 2 puntos.
1 punto s se plantean objetivos y/o resultados que fomenten a participacin activa.
1 punto i se plantean actividades que fomenten a partiipacion activa.

1 punto si se plantea una estrategia integral, que persiga la paricipacin de la
fases del desarrolo del poyecto.

* Estrategi
poblacién sujeto en todas

2.4 Transversal: potenciacié hasta 4 puntos.

+ Diagnésic: 1 punto si exste un endliss concrelo y especifico sobre las
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11 RECURSOS METODOLGGICOS, HUMANOS E INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO.

11.1.- Recursos metodolégicos.

11.2.- Recursos humanos.

11.3.- Recursos insttucionales.

1.4~ En el caso de contar con delegacidn en terreno, expliue si va a tener algin ol en el proyecto.

12.- APRENDIZAJE CONTINUO Y EVALUACION.
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AYUDAS A PROYECTOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO (K3)

El presente Anexo 1 se adjunta 2 1 Orden de convocatoria inicamente a efectos de dar publiidad al

‘contenido de a nstancia normalizada. La entidad que desee solicitar ina 2yuda aproyectos de educacién
para el desarollo (K3), no debers adjuntar este Anexo, sino que deberd rallenara elemsticament 3 raves.

e 1a pigina we winw suskadi eus en el apartado Ayudas y subvenciones o través de 1a pigina web
i Sankidetza euskadi cus en ol partado Ayudas, becas y premio.

Los campos mreadoscon ssierise () son cbigatorios

Dirigido al
Organisme: BESTE ORGANISMOAK- AGENCIA VASCA DE COOPERACIONPARA EL DESARROLLO

rgano nsnucir: DIRECCIGN AGENCIA VASCA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

[ DATOS PERSONALES

Solicitants:

Actiiacomo o Personalenidad nresada del pedente: o Representate de:
Documento de . Primer ndo
oemipeacn | Mimeo | wonwre | R, | S |seo

[DATOS NOTIFICACIONES

Lss notiicaciones y comunicaciones se enviarén 3 I siguients direccidn:

Las notfcaciones que envi s sdminsiracén durant s amicin de este expediete i destnadas

[DATOS PROYECTO

Modlidad de ayuda

Progama PRO. Linex K3

Teritorio | Provincia dond constan los datos fiscales de I entidad solicitante
Tertorio Provincia * Seeccione apcén

obuiiava  oBikaia o Gpuioa o Ovas povcias

Consorsio entidades soficitantes

e ata de wnaiciaiva presentada en consorcio? 051 oo
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~ Utiizars una cuenta de uso exclusivo para el proyecto obieto del convenio y mantendri una
‘contabilidad separada que permita conoer los ingresos y gastos especificos de Ia accion de
‘acuerdoa 1as leyes vigentes e el Estado X 11

— Desamolard las siguientes funcones)

‘CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES.

(Cada una de las enidades fimanes asume I responsabiidad drecta y soidara po Ia ftaldad delproyecto

QUINTA: RESOLUCIGN DE CONFLICTOS.

En caso de conficto entrelas pates & reacién con s ejecucidn del proyecio se scudic QXX

SEXTA: ViGENCIA

1 convenio enrar en vigor o XXXy se prlongar durants fodo o periodo de sjecuién delproyecto

SEPTIMA: CAUSAS DE FINALIZACION DEL CONSORCIO O DE FINALIZACIGN DE LA VINCULACION DE
UNA ENTIDAD CONSORCIADA CON EL MISMO.

1 presents convenio podrresolverse cuando concura slguna de s siguientes iraunstancias:
~ Finaizacén delplzo de vigenci.
— Denuncia expresa de cuslquiea de las partes estabeciéndose un plazo de preaviso de un mes.
~ Incumplimients de las ciusulas de este converio.

~ Mutso scuerdo de as partes

9 Por ENTIDAD LOCAL 1 (Cabeza de Consorcio: Por ENTIDAD LOCAL 2:

NOMBRE y APELLIDOS NOMBRE y APELLIDOS
Representante legal Representante legal
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1. Explicacion del objetivo del fondo rotatorio, sefialando si es de tipo monetario o en

especie.

2 Explicacion del valor global e individualizado del préstamo, tipo de interés que se
aplicara y plazo de carencia. Ademis, explicacion de las garantias y otras condiciones.
‘exigidas a las personas sujefo.

3—Explicacion del cronograma de devolucién, control de incobrables, ingresos previstos.
con el retormno y destino de los mismos.

4~ Explicacién del funcionamiento del drgano gestor del fondo rotatorio.

5 Explicacin del presupuesto de la partida de Fondo Rotatorio ustificacion def monto
total de la partida, asi como de los rubros que Ia componen).
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6. Explicacion de los gastos previstos en la partida de personal expatriados: costes laborales.
(costes salariales y de seguridad social, sujetos al mximo mensual establecido en el Decreto
reguiador), seguros, vuslos intemacionales, gastos de visados, etc.

7. Condiciones de la contratacién.

71— Contrato de trabajo. En relacin con e conirato de trabajo que se ha establecido o s prevé.
‘establecer con la persona cooperante, especiique las siguientes cuestiones:

Grupo profesionallcategoriainivet:
Gentro de trabaj:

Horas semanaes de la prestacion aboral

Jomada e trabaj (a lempo completola impo parcial
Fecha prevista e iico delcontrato

Fecha prevista de fin de contrato:
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1 punto i cuentan con estrategias adecuadas para incorporar las miradas  Ia parcipacion de

los coectivos minorzados por géneroy por oirss miliples deidads: procedenca, sconbmica
Pty

- Recursos especifos para aincorporacién de esta ransversal, econdmicos, umanos, afanzas: hasta 2
puntos.

& 1 punto s existen recursos sconbmicos y humanos sufcients.

1 puntosi existen recursos desiinados a as aianzas significativas para a ncorporacin de este
enfoaue.
2.3~ Participacion y organizacion: hasta 8 puntos.

- Diagnéstioo: nasta 2 punos.

1 puntosihay anslsis crifcny esiuctral dela stuacion en el confext en cuanto  [as relaciones
e poder, brecha de parkspacién de I poblacién sujeo, poencialdad de empoderamients

© 1 purto si hay andii de as capacdades y winerabiidades de la poblacién sujeto para ef
fomento de a paricpacién y rtculacién de atematias.

- Matriz de Marco Ligioo (MML) con resutados, acvidades sgnifcativasyio indcaderas que promuevan
1a partcipacioniorganizacién: hasta 2 puntos

o 1 punto i conrbuyen a fortalece las capacidades de a poblacién sueto para Ia paricipacién
s

o 1 punto i contibuyen a foralecer las capacidades de las organizacones de base
orgarizaciones aliadas para a generacién de propuestas ernatvas.

- Estratega para ol fomento de Ia partipaciénylu orgarizacién: hasta 2 purios.

1 punto i se desorben mecarisms de paricipacion de la poblacién sujto en los &misios de
‘actucién delproyecto I identicacién, disefio, sjscuciin y evaluacicn del proyecta

o 1 punto si hay mecarismos especos para fomentar Ia paicipacién de colectivos minorizados
e las dierenes acivdades delproyecto

- Recursos especifios para aincorporacién de esta ransversal, econdmicos, umanos, afanzas: hasta 2
puntos.

1 punto s existen recursos sconémicos suiietes.
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Consorsio entidades soficitantes

e vata de wnaiiaiva presentada en consorcio? 051 oo

Datos entidad solicitanteeabeza de consorcio (EN PRIMER LUGAR) y de las entidades
consorciadas con sede en 13 Comunidad Auténoms de Euskad (TODAS)

o ey de

” W+ sabvneion
o5 | Denominacion | NF

| aejecutar

Regisro

Fecharegistro

Datos de las entidades solicitantes consorciadas con sede fusra de 13 Comunidad

Auténoma de Euskadi (TODAS)

Nombre*
Primeraplido” Sequndo zpeido
Puesoycargo

Teitono® o secrinicn™

Participacién de entidades locales

S vatade una iiata consosaloca?

En casode que arespuesta anerior sea s

Consarcio entidades locses

S vatade n iaa resentadaen consorsio? o

oo
Datos de s entdades locales (TODAS)






OEBPS/image/AC18548500124.png
Otros datos referentes 31 proyecto

S prevé var 2 cabo una evauasin en el marcodela stz 0Si oMo

Seprevélusoderecbos: 0Si oMo

[OTROS DATOS.

Otros datos referentes 3 2 entidad solicitantelcabeza de consorcio
Nimerode personassocas en a Comuridad Auénoma de Euskad:

Mueres®  Hombres®  Nobiearas®  Toal”
Nimerodepersonas volunariasena Comunidad Auténoma de Eusiad

Mueres®  Hombres®  Nobiearas®  Toal”
Nimerodepersonasconrtadas e 12 Comuridad Autnom de Euskad:

Mueres®  Hombres®  Nobinaras®  Toal"
La endad soicarelabezs delConsorcio e adherda  (ndiue nombre compieo de conrdnadora
(o i coaperacin e Comuniad Auinoms de Evskad oon i coago e eoneca o Eniid
o i Sanionad por 5 Comision de Sequmeto)

La entdad soicantecabeza de consorioparicpa en el grupo de educain de 13 coordnadors de
(ONGD de vk v s Sucaovas (s nombrs somplio:

L entida soictaneisbeza de consorio cuert con un Plan Estégen vignte: 0§ o No

L entidad soiciansiabes e consarso cuentacon una Estrtega de educasén paa el desamolo .
e cidenci polica igerle: ¢S oMo
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1 punto i se definen actividades concretas para foralecer las capacidades de los
ftulares de derechos ylo de los itulares de obigaciones.

+ Estrategia: 1 punto s se plantea una estrategia integral que fortalezca a tuiares de derechos.
enla exigibldad y/o a tulares de obligaciones en la garantia de ese cumplimiento.

26— Transversal: sostenibilidad ecolégica: hasta § puntos.

+ Diagnéstico: 1 punto si exste un andlisis concreto y especifico sobre la situacién
medioambiental del entormo de a poblacién suieto.

* Matrizde Marco Lgico: hasta 2 puntos.

o 1 punto si se definen objetivos yio resultados concretos que contribuyan a la
sostenibiidad ecolégica.

o 1 punto si se definen actividades concretas que contrbuyan a la sostenibiidad
ecolégica

+ Estrategia: 1 punto sise plantea una estrategia infegral que mefore la situacién ambiental del
entorno.

* 1 punto si hay medidas para prevenir y mitigar el impacto negativo de las actvidades del
proyecto.

ll— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE O DELEGACION EN
LA CAE: 8 PUNTOS.

31 Base social hasta 3 puntos (cabeza de consorcio).
* 1 punto i tiene mas de 200 personas socias en la CAE.
* 1 punto'sitiene mas de 10 personas voluntarias en la CAE.

+ 1 punto si participa en alguna coordinadora o red de cooperacin de fa CAE, con cédigo de
conducta y Que o se encuentre sancionada por su comsion de seguimiento.

3.2 Experiencia: hasta 2 puntos (cabeza de consorco).

+ 2 puntos sise ha oblenido firanciacién para dos proyectos en los cinco afios naturales previos.
ala convocatoria (2017-2021), en a temitica en la que se encuadra el proyecto.

* 1 punto sise ha abtenido financiacién para un proyecto en los dos afios naturales previos a la
convocatoria (2020-2021) en la temtica en fa que se encuadra el proyecto.

33 Relacién anterior entre la entidad solicitante y a local: hasta 2 puntos (cabeza de consorcio).

* 2 puntos s a entidad vasca ha obtenido fivanciacién para dos proyectos con la entidad local en
fos cinco afos naturales previos a la convocatoria (2017-2021)

* 1 puntosila entidad vasca ha obterido inanciacion para un proyecto con a entidad local en 0s.
Gos afios naturales previos a la convocatoria (2020-2021).

4— Incorporacion de la perspectiva de género a nivel institucional: 1 punto (cabeza de
consortio).
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1 punto s contribuyen a una gestion sostenie del entomo
- Sicuenta con una esirstgia que promueve I sostenibiidad meciosmbientl:hasta 2 puntos.

& 1 punto s partcpan activament el movimierio ecologists, organizaciones ambientaistas yio s&
incorporan aspectos de 1a sgenda de Ia sosteniiidad.

1 punto s hay mecanismos en el proyecto para el establecimiento de crferios ambientales de
mansio y gesién de los recusos en términos de shienia energétios, movikdad sostenbe
igacion de impacios, consume respansable y sostentie, economia soldara

- Si cuenta con recursos especifcos para Ia incorporacién de esta ransversal, sconmicos, humanos,
‘Slanzas: hasta 2 punios.

& 1 punto s existen recursos sconbmicos y humanos sufcients.

1 puntosi existen recursos desiinados a as aianzas signficativas para a ncorporacin de este
erfoque.
il ENTIDAD SOLICITANTE (CABEZA DE CONSORCIO}: HASTA 10 PUNTOS.
3.1~ Experiencia con relacién a la temica: 1 punto.
-1 punto si en los Glimos cinco afios nauraes pravis a la convocatora (2017-2021) ha oblenido

fnanciacin para 3 proyecios vinculados con a emitics en 2 que 58 encusra el proyecio.
3.2~ Institucion educadora: hasta 3 puntos.

-1 punto i cuenta con un Plan pro-equidad de género vigente.
-1 punto i cuenta con profocalos conra o acoso sexual y sexisa

-1 punto i se haoe uso de recursos de sconomia sosial y soldar.
3.3~ Participacion y vinculacin: hasta 2 puntos.

-1 punto si paricpa en alguna coordinadora o red de cooperacion de I CAE, con cédigo de
conducta y Que o se encuenire sancionada por su comsicn de seguimiento.

-1 punto si participa en el grupo de educacién de la Coordinadora de ONGD de Euskad u otras
redes educativas.

34.- Consorcios: hasta 2 puntos.





OEBPS/image/AC18548500912.png
organizacionesiinsttuciones y tejdo asociativo existente en la ubicacién geogrfica de fa
poblacién suiefo.

* Matrizde Marco Lgico: hasta 2 puntos.

© 1 punto si se plantean objetvos yio resutados para la potenciacion de las
organizaciones/istiuciones.

o 1 pumo si se pantean actiidades ps
organizaciones/istiuciones.

la potenciacién de  la

+ Estrategia: 1 punto si se planica una cstategia integral que persiga. potenciar la(s)
organizacén(es) o nsttucén(es).

25 Transversal: enfoque de derechos: hasta 4 puntos.
* Diagnstico: hasta 2 puntos.

2 puntos siexiste un anisis que incluye estos apartados: a) anlisis de la stuacion del
Gerecho o derechos sobre los que va a trabsjar el proyecto; b) un andlisis de la
legsiacion local-nacional-regional-intermacional sobe ellos derechols en los que va a
trabajar el proyecto; ¢) una idenfifcacion de flares de derechos y fiulares de
obligaciones, asi como de sus capacidades.

1 punto s incluye al menos 2 de los apartados mencionados.

+ Matrz de Marco Logico: 1 punto si se definen objetvos y/o resultados concretos que fortalezcan
las capacidades de Ios tituares de derechos (defensa y exigbiidad) y/o de Ios fulares de
obligaciones (respeto, proteccidn y promocion).

+ Diagnéstico: 1 punto si existe un andlsis concreto y especifico sobre la situacién
medoambiental del enformo de a poblacién sujeto.

* Matriz de Marco Logico: 1 punto si se plantean actvidades concretas que contribuyan a la
Sostenibiidad ecolégica.

+ Esirategia: 1 punto si se plantea una estrategia integral que mejore [a situacién ambiental del
entorno.

* 1 punto si hay medidas para prever y mitigar el impacto negaiivo de las actividades del
proecto.

ll— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE O DELEGACION EN
EUSKADI: § PUNTOS.

3.1.- Experiencia: hasta 2 puntos (cabeza de consorco).

+ 2 puntos sise ha oblenido firanciacién para dos proyectos en los cinco afios naturales previos.
ala convocatoria (2017-2021), en a temitica en la que se encuadra el proyecto.
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE SUSCRITA POR LAIS ENTIDADIES SOLICITANTESS
CONSGRCIADAIS Y PERMISO DE COMPROBACION DE OFICIO DE SU DOCUMENTAGION

1, K2y K3)

Debers suscribise una declaracion por cada endad solicitante Sonsorciada que vaya
2 cjecutar ol proyecto. Se exceptia de suseribi este documento a 1 entidad solicitante
Cabeza de consorcio, ya que realzar 1as declaraciones responsables y oforgard 1os
permisos de comprobacién de oficio en I instancia normalizada que rellenard
telemitioamente.

Donbofa ‘como representante legal de a enidad oon
NF ¥ domiciio an

DECLARA

L entdad solictante consorciada declara que cumple con los requisios para acceder a a ayuda y que dispone.
de1a documentacion que 210 screia; e 3 pondr  disposicin de a Adminisiracin cuando e 3 requerds:
que s comprometa a marener l cumplmiento de dichos requsitos durante I pariodo de fimpo herente
Teconcamienta dl Gerecho: que Is exacituc falsedas u omisn, de cariclr esencisl puede dar lgar &
responsabiidades penaes, civies o sdministatias y que Ia Adminisacion tene airbudas facutades de
‘comprobacion, contol ¢ inspeccion.

1.- Solicitud o percepeién de otras subvenciones, ayudas, ingresos  iros recursos para o mismo objelo Y
fnaidad, procedentes de cualesauiera adminisacions o enies, tanto plbicos como prvados.

ST sl s obiendo s dos dben deflare on ol resupuesi]
N ha solsat  obtend.

2 57sa encueria ncursa en agin prosedimients de reriegra o sancionador aue.
hatséndose iniado e el marco de ayudas o subvenciones de a misma naturaleza
‘concedidas por 1a Admiisiracion General de 1a Comunidad Auténoma de Euskadi,
s orgarisms autinomos y ovas entdades de su sectr piblc, se hallen adn en
amiacin.

Procedimiento /Instancia gestora
Procedimients Tnstancia gestora

3 o se snouerira_ncursa en inguna de as profbicones recogdas en Ios
articos 132 y 133 de la Ley S82003, de 17 de noviembre, General de
Sibvencionss.

4~ No estd sancionada penal o adminisiaivamerta con I pérdida de 1 posbiidad
da obencién de ayudas o subvenciones piblcas, i inoursa en prohbicen egalaue
Ia inhabit para el inckidas lss sobrevenidas por icurT en discrminacign por
razén de sevo, en vitud de Ia Ley 42005, de 15 de febrero, para 1 Iguaidad de
Mujeres y Hombres.
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6 EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.

6.1.— Experiencia de Ia entidad solicitante en ia temica del proyecto en los ifmos cinco aos.
‘Solamente pueden incuirse como mimo S iciatvas.

Expetencia 8 s ot 3 8 et 6172021

snomiay

ongncsos

o Rosuman ot s | O

7.-POBLACION SUJETO Y ORGANIZACIONES ALIADAS.

7.1.— dentifiue y caracterce a a poblacién sujeto. Sefial a presenca de colctivos no tradicionales
dentificados en (HJABIAN 2030 con 0s que se quiere potencar i trabao.

e s o o [

chiomes | st | g | WMee | potbes | oo | e

7.2 Crtrios de seleccion.

7.3.— Fases delproyecto en la que partiipa la poblacin sujeto y c6mo o hace (denticacién, eecucion
y evaiuacion).

7.4 Describa hemamientas o propuestas previstas para desarrolar a capacidad multipicadoa de la
pobiacion sujeto.
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Duracién del proyecto
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Pobiacin et que paricpa drectamentsen s acividades de a iciaiva subvencionada Toa ™
Mores:* Hombres:* Nobinars:
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Duracién del proyecto
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62 Experiencia de la entidad solicitante en la gestion conjunta de iniciativas o proyectos con la
‘entidad local en l0s limos cinco afos. Solamente pueden ncluirse como maximo  inciatvas.

Exparnci e sniad cotetanscon s cadioes (2017202 a proysios o oiathss onjnts
snomny | ens | g e mportesn | otgngs o

6.3 Experiencia de la entidad local en la femética del proyecto en 0s timos cinco afios. Solamente:
pueden incuirse como maximo 5 iicativas.

Experincs o sntasa ol s s it el proyacto 2017 2021)

ooyt | Entasaiosn o Rosman  mports o

8.4 Experiencia de la entidad local con a poblacién sujeto del proyecto en los Gimos cinco afos.
‘Solamente pueden nclirse como maximo S iniciatvas.

Exporincsca 3 o dad ol co 14 polacon st del poyaco (0172021

toms| o | EMOO | e | POUSEON SO (S0 | e
e | T o Sreno gogionee ! mPers
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Encasode e marcado “Acsones ransormcdoas”

Acciones transformadoras (movilzacion, incidencia, denuncia y comunieacion)

La Fansformacién soal pasa pr acciones concets de ransormacidnen s qu as personas se
S o con G, bon CORGIDS 5 MEIREIONES 3 TUSSIVES P SHTSEQUF pETITOS
Zambiod Qs van anclmand s eskiad s cercansy 13 resicad Goua. Son S0aEE B
‘generan en s personas,gupos  orgaizacione erés po conocer, ek, e, Iiesigar &
i pars 3 anstormasi e 4 reaad.

‘Agentes radicionaes

Parispan agentes radcionles (cenfos aducaios, rups de tempo re, ONGS. ) 0 Si oNo
Encaso e que a respuesta anterr 3 e
Cuies?* Seeasons opeién
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e e npicacin? *Selecione s opciones

= Adstenciaa actvidades

= Cooanzasén

= Defen d csrategias comunes
Zoms

‘Agentes NO tradicionaes
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socaes ) 55 oNe
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o Secor producius 5058

2 Srdesor

© Unversades

 Teeersecior
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o 1punto sienla MML se definen objetivos ylo resultadols concretols orientados a la

mejora de las condiciones de vida de las mujeres, ubicado en el enfoque Mujeres en
Desarrollo.

* Viabiidad: hasta 3 puntos.

1 puntosila metodologia planteada es pertinente para la eliminacion de la desigualdad
entre mujeres y hombres.

© 1 punto si los recursos humanos, técnicos, materiales e institucionales son
pettinentes para la eliminacion de la desigualdad entre mujeres y hombres ylo para el
‘empoderamiento de las mujeres.

1 puntosi e incluyen medidas especificas para garantizar la participacién activa de
las mujeres en s acciones del proecto.

+ Estrategia: 1 punto si se plantea una estrategia integral para la reduccidn de la desigualdad
entre mujeres'y hombres.

22 Transversal: fortalecimiento de las capacidades locales: hasta 7 puntos.

+ Diagnéstico: 1 punto si existe un diagnéstico concreto y especifco sobre las capacidades de
Ia poblacién sujeto del proyecto ylo de sus organzaciones.

* Matrizde Marco Lgico: hasta 2 puntos.

& 2 puntos si enla MML se definen objetivos yio resultados concretos que persigan ¢l
foralecimiento de capacidades estratégico-poliicas.

' 1punto si en la MML se definen objetivos ylo resultados concretos que persigan el
foralecimiento de capacidades técricas.

* Viabiidad: hasta 3 puntos.

1 punto si la metodologia planteada se orienta hacia la puesta en marcha de la
esirategia y ol avance en el fortalecimiento de capacidades (tEcnicas ylo estratégico
poifcas).

© 1 punio si los recursos humanos, técnicos, materiales ¢ insttucionales son los
‘adecuados para avanzar en las capacidades locales (técnicas yio estratégico politcas).

1 puntosiel presupuesto desglosado recoge a concrecisn de esos recursos humanos,
técnicos y materiales especificos para fomentar el fortalecimiento de capaciiades
(técnicas yio estratégico poliicas).

+ Estrategia: 1 punto si se plantea una estrategia infegral para la generacion de capacidades.
locales de la pobiacion sujeto

2.3 Transversal: generacion de procesos de participacion: hasta 5 puntos.

+ Diagnstico: 1 punto si existe un anlisis concreto y especifico sobre el ivel de partcipacion
de Ia poblacion sujeto (desde su diversidad) en Ios distintos espacios de foma de decision
‘xistentes, recogiendo al menos uno de s siguientes dos espectos:

) un andlisis de espacios de participacién ylo toma de decisiones existentes en la zona de
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ANEXO IX
CRITERIOS DE SELECCION

A) PROYECTOS DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO (CAPITULO 1)

1 EN FUNCION DE LOS CONTENIDOS DEL PROYECTO: 48 PUNTOS.

1.1.— Pertinencia y oportunidad del proyecto respecto al contexto en el que s enmarca y al marco de.
planificaciones vigente de cooperacién para el desarrol de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrolo: hasta 22 puntos.

+ Hasta3 puntos sila niciatva es pertinente en base al ansiisis de contexto en el que se enmarca
¥ responde a las necesidades identiicadas en el diagnosico.

1 puntosi contiene un anlisis yio nterpretacién estructural suficente de la situacion de
pobreza y desigualdad de Ia poblacién sujeto en el &mbito de intervencion.

1 punto s contene un andlisi crfico de la conexién entre los retos y problemas locales
conlas dinamicas globales.

1 punto si el andliss contiene datos especificos vinculados  la temtica y ubicacion
geogrifica

+ 2 puntos si en el proceso de identificacion descrito ha participado acivamente Ia poblacién
Sueto y ha sido lderado por la(s) socia(s) locaes).

+ Hasta 3 puntos en relacion a a poblacion suieto.
2 puntos sila poblacién sujeto identiicads, y su seleccion, estén justicadas.

1 punto adicional i el proyecto incluye signifcativamente a colectivos invisbilzados yio
minorizados.

+ 2 puntos s es un proceso previamente acompaiado por la Agencia Vasca de Cooperacién para
el Desarmolo, cuya continuidad se estma pertinente y se justfica sufcientemente en el
formulari.

* Hasta 12 puntos si la intervencién es estratégica y oportuna segin las priorizaciones.
establecidas en el marco de planificaciones vigente de cooperacion para el desarrolo de la
‘Agencia Vasca de Cooperacion para e Desaroli.

o 4 puntos si el proyecto se enmarca en uno de estos dos seclores: empoderamiento de
mujeres y proteccion a personas defensoras de derechos humanos.

o 4 puntos si el proyecto se lleva a cabo en Afrca.

5 4 puntos sila iniciaiva es estratégica y oportuna con relacién al contexto, las alianzas

¥io agentes.
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proyecto en los dos afios naturales previos a a convocatoria (2020-2021).

43 Incorporacién de la perspectiva de género a nivel institucional: hasta 2 puntos (i mejor del
consorcio).

+ 1 punto s la entidad socia local cuenta con una polica de género vigente.
+ 1 punto s la entidad socia focal o5 una organizacion femiista.

4.4 Consorcio entre entidades socias locales: 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio
e entidades con participacion signficativa.
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