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			ORDEN de 16 de marzo de 2022, de la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, por la que se convoca concurso específico en razón de puesto y/o idioma, para la cobertura de los puestos singularizados de los Cuerpos de Gestión Procesal y Administrativa, Tramitación Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial.

			La Ley 10/1982, de 24 de noviembre, básica de normalización del uso del Euskera, reconoce en su artículo 6.1 el derecho de todos los ciudadanos y ciudadanas a usar tanto el euskera como el castellano en sus relaciones con la Administración Pública en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma Vasca.

			De conformidad con lo establecido en el artículo 532 y 533 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y en el artículo 49 y siguientes del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administración de Justicia, se anuncia concurso específico en razón de puesto y/o idioma, entre el personal funcionario del Cuerpo de Gestión Procesal y Administrativa, Tramitación Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de plazas vacantes de puestos singularizados, en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Euskadi, y que se relacionan en el Anexo I «relación de puestos de trabajo singularizados por puesto y/o idioma».

			De conformidad con el Decreto 12/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales.

			RESUELVO:

			Artículo 1.– Objeto.

			El objeto de la presente convocatoria es la provisión, por concurso específico, de puestos de trabajo vacantes singularizados por puesto y/o idioma para los Cuerpos de Gestión Procesal y Administrativa, Tramitación Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, y que se relacionan en el Anexo I «relación de puestos de trabajo singularizados por puesto y/o idioma».

			Artículo 2.– Requisitos de participación.

			1.– Requisitos generales:

			a) Podrá participar en este concurso el personal funcionario de carrera perteneciente a los Cuerpos de Gestión Procesal y Administrativa, Tramitación Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los que se encuentren en alguna de las situaciones previstas en el apartado b), siempre que reúnan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en esta convocatoria, en la fecha en que termine el plazo de presentación de las solicitudes de participación y los mantenga hasta la resolución definitiva del concurso.

			El personal funcionario en situación de servicio activo deberá mantener esta situación hasta la resolución definitiva del concurso. Quienes se encuentren en las situaciones de servicios especiales o excedencia voluntaria por cuidado de familiares, en el supuesto de reingresar al puesto de trabajo reservado, no serán excluidos de la participación en el concurso. Tampoco será excluido el personal funcionario en activo que pase a la situación de servicios especiales o excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

			En caso de que el personal funcionario que se encuentre en las situaciones de activo, servicios especiales o excedencia voluntaria por cuidado de familiares pasara, durante el proceso de resolución del concurso, a las situaciones de excedencia voluntaria por prestación de servicios en el sector público, excedencia voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por agrupación familiar o suspensión definitiva, serán excluidos de la participación en el concurso.

			b) No podrá participar en el presente concurso:

			– El personal funcionario declarado suspenso en firme, mientras dure la suspensión.

			– El personal que se encuentre en situación de excedencia voluntaria por interés particular, durante el período mínimo obligatorio de permanencia en dicha situación.

			– El personal sancionado con traslado forzoso, hasta que transcurran uno o tres años, para destino en la misma localidad en la que se le impuso la sanción, si se trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

			c) En cuanto al tiempo mínimo para participar en el presente concurso específico, de conformidad con lo previsto en el artículo 49.7 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, no regirá la limitación establecida en el artículo 46.1 del mismo.

			2.– Requisitos específicos:

			Las personas participantes que opten a un puesto singularizado por razón de idioma deberán reunir, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, el perfil lingüístico de euskera correspondiente.

			Artículo 3.– Puestos de trabajo ofertados.

			Los puestos a proveer mediante el presente concurso son los que figuran en el Anexo I «relación de puestos de trabajo singularizados por puesto y/o idioma» de esta Orden. La Dirección de la Administración de Justicia incorporará, en concepto de resultas, aquellos puestos singularizados por razón de puesto y/o idioma que queden vacantes como consecuencia de la resolución del presente concurso.

			A tal fin, desde la fecha de publicación de esta Orden y durante el periodo de presentación de solicitudes, se expondrá en euskadi.eus la relación de puestos de trabajo, de la misma naturaleza que los convocados, que pueden solicitarse. Podrán solicitarse intercaladas vacantes y resultas.

			No tienen la consideración de resultas aquellas plazas que dejen desiertas los participantes en otros concursos simultáneos a este.

			Artículo 4.– Modelos y plazos de presentación de solicitudes.

			1.– El personal que desee tomar parte en esta convocatoria deberá realizar por medios electrónicos los siguientes trámites:

			a) La presentación de la solicitud para tomar parte en el presente concurso.

			b) La presentación de la documentación que se acompañe a la misma, en su caso.

			2.– Para realizar estos trámites el personal funcionario participante deberá utilizar los certificados de firma electrónica admitidos por el Gobierno Vasco, siendo estos los que se recogen en https://www.euskadi.eus/medios-de-identificacion-electronica-admitidos/web01-sede/es/ y, entre ellos:

			a) Los certificados de persona física emitidos por Izenpe, incluida la B@kQ.

			b) Los certificados (de persona física) de firma electrónica en formato software de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre.

			c) DNI electrónico.

			3.– Para la presentación de la solicitud de participación y, en su caso, de la documentación que se acompañe a la misma, así como para la alegación y acreditación de los méritos y para la elección de destinos, se utilizará el formulario electrónico elaborado al efecto, que estará disponible en www.euskadi.eus/servicios/10844

			4.– La presentación tanto de la solicitud como de cualquier otro documento relacionado con la convocatoria por medios no electrónicos se tendrá por no presentado.

			5.– Las actuaciones que se deriven de la convocatoria se publicarán en euskadi.eus, sin perjuicio de su publicación en otros medios de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

			6.– El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles a partir del día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco y en el Boletín Oficial del Estado. Si no se lograra la simultaneidad de publicaciones, los plazos se computarán desde el día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			Las solicitudes deberán ir dirigidas al Director de la Administración de Justicia del Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales.

			7.– Cada participante podrá solicitar por orden de preferencia los puestos de trabajo ofertados, siempre que reúna los requisitos exigidos para dichos puestos de trabajo.

			8.– Se deberá adjuntar a la solicitud:

			– Certificación oficial u homologación del título acreditativo del perfil lingüístico de euskera alegado, excepto si se autoriza a esta Administración a su comprobación en el Registro Unificado de Títulos y Certificaciones de Euskera.

			– Certificación oficial de la Licenciatura o Grado de Derecho, en su caso, para los puestos singularizados por razón del puesto, excepto si autoriza a esta Administración a su comprobación en el Registro de títulos universitarios del Ministerio de Educación (solo para títulos obtenidos con posterioridad a 1992 o anteriores si se ha solicitado que se registre).

			9.– El personal funcionario que no pertenezca a la Administración de Justicia del País Vasco, además, deberá aportar:

			– Nombramiento de personal funcionario del cuerpo al que pertenezca.

			– Diligencia de toma de posesión de la última plaza desempeñada en propiedad.

			– Certificación actualizada de los servicios prestados en el cuerpo como personal funcionario de carrera. Los servicios prestados se computarán hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

			10.– La solicitud para tomar parte en este concurso será única para cada participante.

			11.– No se podrá anular o modificar la instancia una vez terminado el plazo de presentación de las mismas.

			12.– La solicitud formulada será vinculante una vez transcurrido el período de presentación de instancias.

			Artículo 5.– Fases y baremo.

			El presente concurso específico consta de varias fases:

			1.– Primera fase: comprobación y valoración de los méritos generales.

			a) Antigüedad: por los servicios efectivos en el cuerpo se otorgarán dos puntos por cada año completo de servicios, computándose proporcionalmente los períodos inferiores (0,0055555 por día). A estos efectos los meses se considerarán de treinta días y los años de 360 días. La puntuación máxima por este concepto será de 60 puntos.

			b) Conocimiento del euskera: la acreditación de un nivel de conocimiento del euskera superior al exigido para el desempeño de la plaza supone el reconocimiento, a estos solos efectos, de hasta 12 puntos.

			Este conocimiento deberá ser debidamente acreditado mediante la certificación oficial u homologación del título aportado y del nivel al que corresponde el título, que se deberá aportar en el plazo de presentación de solicitudes, excepto si se autoriza a esta Administración a su comprobación en el Registro Unificado de Títulos y Certificaciones de Euskera.

			De acuerdo con lo establecido en el Decreto 174/2010, de 29 de junio, de Normalización Lingüística de la Administración de Justicia en la Comunidad Autónoma de Euskadi y demás disposiciones de desarrollo derivadas de los planes de normalización del euskera que puedan dictarse en el ámbito de la citada Comunidad Autónoma se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

			– Los puestos que no tengan asignado perfil lingüístico:

			Acreditar el perfil lingüístico 2: 6 puntos.

			Acreditar el perfil lingüístico 3: 8 puntos.

			Acreditar el perfil lingüístico 4: 12 puntos.

			– Los puestos que tengan asignado el perfil lingüístico 2:

			Acreditar el perfil lingüístico 3: 8 puntos.

			Acreditar el perfil lingüístico 4: 12 puntos.

			– Los puestos que tengan asignado el perfil lingüístico 3:

			Acreditar el perfil lingüístico 4: 12 puntos.

			2.– Segunda fase: valoración de los méritos específicos para los puestos de Gestor/a Procesal y Administrativo-Secretario/a de Paz.

			Además del conocimiento del euskera, para los puestos de Gestor/a Procesal y Administrativo-Secretario/a de Paz se valorarán los siguientes méritos específicos que se consideran adecuados a las características y contenido de dichos puestos de trabajo. La puntuación máxima por este concepto será de 28 puntos.

			a) La acreditación de la Licenciatura o Grado de Derecho otorgará 10 puntos.

			b) Servicios prestados en el puesto específico de Gestor/a Procesal y Administrativo-Secretario/a de Paz: se otorgarán, 1,2 puntos por cada año completo de servicios como funcionario, computándose proporcionalmente los periodos inferiores (0,0033333 por día); 0,1 puntos por mes completo. La puntuación máxima a otorgar por este apartado será de 18 puntos. A estos efectos los meses serán de 30 días y los años de 360 días.

			3.– Los méritos alegados se valorarán a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

			Artículo 6.– Valoración de las solicitudes.

			La evaluación de los méritos corresponde a una Comisión de Valoración que será nombrada por Orden de la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales.

			La Comisión de Valoración estará constituida por cuatro miembros en representación de la Administración de los que al menos uno será personal funcionario al servicio de la Administración de Justicia. Entre el personal designado por la Administración se nombrará a la Presidenta o Presidente y a la Secretaria o Secretario.

			Las organizaciones sindicales más representativas en el ámbito correspondiente participarán en esta Comisión con dos miembros.

			El personal de la Comisión deberá pertenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titulación al que esté adscrito el puesto convocado.

			Se promoverá una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la composición de la Comisión, de conformidad con lo previsto en los artículos 3.7 y 23 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

			La Dirección de la Administración de Justicia analizará el cumplimiento de los requisitos del personal participante y asistirá a la Comisión en la valoración de los méritos, conforme a los datos que obran en el expediente personal de los participantes y a la documentación que estos aporten en el plazo de presentación de solicitudes.

			Artículo 7.– Adjudicaciones.

			1.– El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos de trabajo vendrá dado por la mayor puntuación total obtenida tras la valoración de los méritos alegados.

			2.– En caso de empate en la puntuación total, se acudirá para dirimirlo a la mayor antigüedad en el Cuerpo de que se trate y, de persistir el empate, al escalafón.

			Artículo 8.– Resolución provisional.

			1.– La presente convocatoria se resolverá provisionalmente por el Director de la Administración de Justicia y se publicará en euskadi.eus.

			2.– La resolución provisional expresará el puesto de trabajo de origen y localidad de la persona adjudicataria, la puntuación obtenida de la valoración de los méritos alegados y el puesto de trabajo provisionalmente adjudicado.

			3.– Contra la resolución provisional cabrá formular alegaciones en el plazo de diez días hábiles desde su publicación.

			4.– De no reclamarse en el plazo establecido, se entenderá que muestra su conformidad y aceptación de los datos contenidos y de la puntuación obtenida de la valoración de los méritos alegados y el puesto de trabajo provisionalmente adjudicado.

			5.– Los destinos asignados provisionalmente no suponen expectativa de derecho respecto a la resolución definitiva del concurso.

			6.– Durante este plazo de diez días se podrá renunciar a la participación en el concurso.

			Artículo 9.– Resolución definitiva y tomas de posesión.

			1.– A la vista de las alegaciones, la presente convocatoria se resolverá definitivamente por Orden de la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, y se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco y en el Boletín Oficial del Estado.

			2.– El presente concurso se resolverá en el plazo máximo de tres meses, contados desde el día siguiente al de la finalización del plazo de presentación de solicitudes, de conformidad con el artículo 51.3 del Real Decreto 1451/2005.

			3.– La resolución deberá expresar el puesto de origen del personal funcionario a quien se le adjudique destino.

			4.– El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será de tres días hábiles si no implica cambio de localidad del personal funcionario; ocho días hábiles si implica cambio de localidad dentro de la Comunidad Autónoma y veinte días hábiles si implica cambio de Comunidad Autónoma, a excepción de la Comunidad Autónoma de Canarias, Comunidad Autónoma de las Illes Balears, Ciudad de Ceuta y Ciudad de Melilla, en que será de un mes tanto si el puesto de trabajo es de origen o de destino. Cuando el personal adjudicatario de la plaza obtenga con su toma de posesión el reingreso en el servicio activo el plazo será de veinte días.

			El plazo para la toma de posesión empezará a contarse a partir del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución definitiva del concurso en el Boletín Oficial del País Vasco. Si la resolución comporta reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha publicación.

			El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen las vacaciones, los permisos o licencias que se encuentre disfrutando el personal funcionario, salvo que, por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, se suspenda o revoque el disfrute de los mismos.

			Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se considerará como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso al servicio activo.

			Artículo 10.– Carácter de los destinos adjudicados.

			1.– Los traslados que se deriven de la resolución del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios a los efectos previstos en el Decreto 16/1993 de 2 de febrero, sobre indemnizaciones por razón del servicio y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto alguno.

			2.– Los destinos adjudicados serán irrenunciables. No obstante, aquel personal funcionario que hubiera obtenido un puesto de trabajo por este concurso específico podrá renunciar a este si antes de finalizar el plazo de toma de posesión hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria pública, quedando obligado el personal, en este caso, a comunicarlo al órgano convocante. De incumplir este deber de comunicación, el personal funcionario deberá tomar posesión en el primero de los destinos adjudicados.

			Artículo 11.– Derecho supletorio aplicable.

			En todo lo no previsto concretamente en la presente convocatoria, se aplicará lo dispuesto en la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y artículos 43 y siguientes del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administración de Justicia y, con carácter supletorio, lo dispuesto en la legislación general sobre la función pública.

			Artículo 12.– Recursos.

			Contra la presente convocatoria podrá interponerse recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes ante la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, según lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco y el Boletín Oficial del Estado. Si no se lograra la simultaneidad de publicación, los plazos se computarán desde el día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			Si transcurriese un mes desde la interposición del recurso potestativo de reposición sin que recaiga resolución expresa, se entenderá desestimado el mismo, pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo en los términos citados anteriormente.

			En Vitoria-Gasteiz, a 16 de marzo de 2022.

			La Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales,

			BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ.

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			 
BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO
www.euskadi.eus

		

	OEBPS/image/AC18539700126.png
sepuer 2 €0y epeost €0y veaseRs ~ 120089
peno  SIOZIOTE T MW NGO 3 [ECUNCIY ENESH wndo. ves/msouog sy ‘oeprropay b &
po— iy —— upnseqas eoynds
pro GO T 0 wmewEsesEHen0  mme SRS oy €TI0
] - CriseRs "o
T ™ wwsaewosedunsoudioaun ™% ues/mouca_awn aspiespropmy | PN
e - G
T ™ upuwo opwas- woswpans TWIT giled ves / ensouog. - v v
T ™ woumentvmmordn  oms o masweopowmy s st
P SRS SOOI ERRS POR i
piens [ e 8 AR oY 67 00089
P AR SIS RS WA L [
m— T e ee? ot o aseoevopoy 0 Z0089
e ‘SAEU9 SODIIAS UPPOIS - UMDY
wo owow @ w LTINS wme i oomeosy o o
o
) oo soomas s el vt
woyowion ¢ m IR e o aseoevopoy a1 Z0089
v
o S0 SODRIS RS -ERORY .
WO WL T M0 e ey 9D T AR
sepueny
swwE ¢ m [r— wmos  uewsa  wawemprommy  be St
B I T ————
O e ]
sepueny
m sE 3. a8 H 3] gl 5
£z |2 |% £z 2 H bR g 3
b iz |5 ]2 HH = s 83 £l 2
H & |4 g B 1S 5






OEBPS/image/AC18539700113.png
SEPRND  00ZT0TE T V) SOPON SafeuOSIAAUN OV weag o9 € 100085
Py SO T V) s | 0 T wpyhsoigepopenuey 60085
e v e T Tt comuy § 5005
oo e ) o soos
sopms, T ovay  somnsmessdnoun wems ounrens o O s
s C v omeesanaen  wemy owrewss 08 o e
g T v somwseessunawn T UMLEINED o ey, S PO008S

T WD ppmyornpengn " oy O W s
sapmg T ovad  sowswossunawin woms  ounrones o T e 5 T0008S
sapins T va>  somwsesossdunown R UMLEINED o ey, S 100085
sapmo R ——— RS TR () peyuey 05 10008
sepens C O e P9 o il
sepieng 7 vad T % WS Ui hiid OUNTEINRD upyh-saig efiopeyueyy L S9008S
s 7 v womg ounresn o o soooss,

wpyh-0g esopeuess

savopenssio

cuworpt
Bus oo

odsand

ordprunn

orsond ap.
uoneuuousa






OEBPS/image/AC1853970018.png
s 1€ L0008

=) eeueuny g3 opesy s dumny TR

oot £ v ereueuny 43 opesi wpmds ez mipuprAouEoms 5 600y

s

O0ZTOTE € VA9 eoissz(upoedniBy) zed 3p opesins eopndn. e0jsaz wpy A'oigeficissn

T wmmmein e wem savewiouyoss { aow

oo momm bt Tyt o oy

€ V49 pqnsn (uproednBy) 24 3p opesany eopndn. s

€ V49 e (uppednidy) zed ap opeBny. eoxmdn L

€ V4 @awin (woedny)zeq ap opedany eoxmdn L)
o i ommmesigun | wme o wneouons & aorm
saipeng € v SO ssyeuosisdin avdn eopndn. oL Qv wpy A-30de € £0008Y
woms st © W ementioun | wmm  wom | onwwiesm @ aom
o> @wiort ¢ e memesnown | wmi o ownswiomere @ oo
Poler (el 58 5 £ gl =






OEBPS/image/AC18539700121.png
R 9 e USRS

SO SWLIOTE T VA R s to9D oo sz soooes
s R ki S  soos
J— UGPSR 9 LIS UgENI . o
o OUEIOTE T VD e comas w01 o sooes
PO OLTIOTE T wa)  soMsamossunavan comde s s voooes
spms oWCote ¢ ) sovnsaeessdunavan comis, s s voooss
wpmo SOTIOTE T ) sonseessunavn comas M wpkoogviopmuen, 0
serpuen: 1 E jeuosiac e avan
epmy SITIOTE ¢ va)  Somnsaeessdunavan pe— ke, 008
. pr—" . v
B R — O ey, € 008
serpsens g euosiac g avan
— T ova>  somwsmosdinavin — ko e, % 100055
v
p—— «
w R —— oy, % 10085
. D OB W o o5
SOOI T V) sy — D vy, &S00S
pr— » UgEma3 3p U395 -UoEN "
D SLIOTE T VA s o9 wny st soooes.
p— ugorod 3 ures-ugens
0 AT L VD ey 00 s w ooes
S — - " Toqop wuRy
ST T vad s spopdi omes  wawna (SIREEY 0 aooss
A g
g 2 |2 o e f H g3 gl =
H g |2 8 EF 2 : 2 g%
g E: [F] 3 S § 4 §
H HIE] B 13 BE g[8
H 5






OEBPS/image/AC18539700130.png
0% T o edessunziedsp ooty womos  deseunz  wawpmponmy 11 510089
OW0ZTOTE T (W) eoisdz(upoednidy)zeq popedz eoymd easaz. ®gPROP oY €T STO0E9.
OWZTOTE T (D evogemA (uppednity) zedapopeB;m(  eoyndo evogemA Tedp RO OPOY  TT ST0089.
GO T W RenumanA ol toms  mmn  maspeopeommy of st

P - SRS SOOI ERRS POR -

PO SO T s peonenimonnns. P oo ARy 76 00089

o - A SODNRS UpoeS -] - po—

B OWLTOR T jesuso psasoigupumy opwes 0 i srEpmoRTy € oo

o . B ) -

PED O T M0 s eemineny ©F  sonL axwpopy 1T 20009

o . B T — p

PO OLLIOTE T W emeopeonenimponnng . P9 oo ARy 17 700089

ol I T ——

A [eRU3D 52201 UDWO) IANRS.

sepueny
WETT T W tapouwnNN T wodin  tomds 0 | wdEom oy 07 S
owE 7 ™ e 28429 opeB wmos  wamo  wawemEvommy s sl
L R T R e —

m sE 3. a8 H 3] gl 5
£z |2 |% £z 2 H bR g 3
b iz [5]2 HH * 13 I gl ¢
H & |4 g B 1S 5






OEBPS/image/AC18539700117.png
ot T vy Vo RN womts e v ey, 0

e s v oo "™ g aowoa wpykogepepmue, L 95

e @ v e eniboones "™ urg avoroa wpvh osepeprauey° %90

SPES GNTE T VD _poseginnooonss T ungyanoig wpeh sy 5 %005

ozt 7 vy o RIS comas e wpe o praey * S

ez v e nioones "™ urg ayorca pvh osepeprauen © %90

Y oo "™ sy upvh ggppeny, ©_ %95

N v "™ sy upyt oggpay © 9995

v s ™% e aosa wpyiomespruy, 6 S90S

Y oo "™ sy upvh ggppmeny, *_ S5

Y s M

e rmominonan "™ ung)avmuea upehggpopenuny, 5005

Y oo "™ sy upvh ggppmeny, S 595

v e rtumsoon ™ g aooa upyi-mespruy, SO0

£zl e £ H -
g & 8| % S B L3 5






OEBPS/image/AC1853970014.png
B L e —————
SepeNY  ®OTTOTE € V49D SOVaN safeuOSRANN QYN eoxmdn eseiag
UOPBRMI. “SHEID SODIAIRS U935 PPN o
psopy  TRTOTE € VN im0 jessrosd upwer oomns ol =
opmo Gmioie € w0 | somewesdwoun | soma | seay
wpms  SEOTE € W newesdnoun | tomds ey
sepens  OIOZTOTE € V49D s sayeuosdN VN eoxmdn engedzy. Qvan wpy A 01 efsoey
2 72, o) 2 ejoue
oot £ v oy 10439 petin. mes mopy RS
awote § e o ramadn wmas  wmowy  mawupdmayes
R I e R ——.
2 e 22, ) aedefoue
WOLTOTE € i) moRGEaN ety opetm oo mamaeey 4TS
nwe 264 3 of ey nwe =4 efoue
i I
O0ZTOTE € Va9 a43|e8ni0g 264 3p opesiny eeyg oedniog  maw wpyh oy EpR0 b
v
. [r—— - o
awiow ¢ v T — e w0 o
GEon € W somormsspopetin wws oo memuwkoatoms ©
A
g | e lel. o0 : sf gl 5
HI S §f H § I
£ $: |53 EH 2 g 5: gl g
g & |® i 3 88 g°






OEBPS/image/AC18539700119.png
D SN § D g mio o ™% s oo wprt mgepepuny®_ 05
> S T WD g (T I s
oo U D oo™ onng upei sy, 09095
T oo "% ujesme wout mathpeuey "0
© D yemnmeioon ™ gy mgaeon upvk oty 4005
© D s ™ gy amaeon wpvk i, 1005
TV oo o " sy upvl mgeppenn, 005
T s ontoon P /e vk maspipee SO
LV ppommmmto o " gy urvt upvipmuns,_* 995
E VD s bg o "™ s e upykoseimpmuey, €995
T momeemanosooun o PSS IR T
T v wommeeneeinoun  tomas ets WO T s
TV oo stooun "™ ws e urykoaeimpue, ¢SS
T vay womeesanmmpoun e S WO T
Polerlzle 58 5 2| -
L i i H §






OEBPS/image/AC18539700114.png
» RGBS WP WP e o5
SWLIOTE T VA ems eemans oo "0 9 wpyhsoigejopeuey, 008
‘serpens 1 SOPUIN SPfeUOSIN e edzy avn
NS STOLTOTE T VL) SOVaIN S dun avdn ot wpyAsoigejiopryueyy LE POO0ES
‘serpsens g reuossac g nedzy. v
apens  SIOZIOTE T vdl) SOVOIN 53 dNaVdN opnds e L d
serpsens 2 g euosiac g adzy. avan
epens  SIOZI0TE T vdl) VAN s34 dunavdn opndo Ll wpyA 30ig efsopeywesy  SE  VOOOBS
. p— « o o
B R — B yepey, L 1O
‘serpsens g reuossac g nedzy. v
epens  OI0Z10TE T vdl) SOVOIN 53 dNaVdN opnds e “wpyA-xugepopeyuesy  ©  YOO08S
serpuen: 1 E jeuosiac e yadzy avan
opm GOUIOTE T vAD  Somnsaeessdunavan —— ok ey, " 100085
. p—— o o o
B e — F i gaoprnuny S 10U
serpsens 2 g euosiac © o avan
epens  010Z10TE T vdl) VAN s34 dunavdn weag . ‘wpyA-3ugepiopeyuesy 8 VOO0BS
serpuen: E jeuosiac e o avan
— T va>  somwseossdunavin wens R
‘serpens SOPUIN SPfeUOSIN L o avn
Py T va v spevosidun avan exa WO wpvhoigejiopeyuey T POO0ES
serpsens g euosiac © o avan
opiens 7 vad ova sevosiadun avdn oemg PO ok ehoprpumsy EE POOOES
avn
. p—— . o
B —— F  upyhgapopruny T 1OWS
‘serpsens g reuossac o b
epens  00710TE T VdL) SOVOIN 53 dNaVdN ey W ‘wpyA i epiopeyuesy S€  T0008S
o g
£ F |z o a8 H g8 gl =
I BEHE p i 1
H HE R HH 13 g g[8
g T °s






OEBPS/image/AC18539700122.png
T

saping vad  sowsaesosadunavan eomds S0l wpyhsoigepopeyuesy
I . N
o iy weeeenngan om0l e ¥
sepens i P ———"y eopma SRk g epoprues
o> o ¢ iy mmememmnon e mw o 00T
B —— omay  woer o O
Wy ol ¢ vaD  sonmewesdnown  emay sl 00 T
Wy SO T VD (Tt Tty o0l ey, ©
w (2] og H 1 g
£ 2§ Eg ] 3 e g

H & g






OEBPS/image/AC18539700123.png
5RO U

sa_:ns4.5_55.5?,,%5.55§.§=3.Z§
ST T 1 O i mevmon | sommmenny 6 o
T e T M e ey oI msn oz o
WoE T 00 I e mmpmen ocmoreionm 5 oo
T § 10 a0 i mevmon sommmenny 5 o
BT T 10 e O e v sesmmoney o1 o
T T 00 I e mmomon ocmoreiony 51 oo
e IR I (e s —————
T O T e ooy 1 sow
s T ————
ST T 0 OIS ey mmvmon sosmmony 11 oo
TOE T 0 e O e vumwn ooy o o
oren T ha eeem et sy Sy armomy g% s

g 3 g
bz |a|d 0t S

feppagopmy iodsny





OEBPS/image/AC1853970019.png
o4 K 09BAso § 05555 %

SWTIOTE T D g s ones | N/EEN TSSOSO oA, O SI00ES
ot ¢ v oS IS e meiom p pmpeny, O
o @ e ST e ey R s
e e e O
oot 7 vay Vg VIV ey o o penaey, | OO
T T e S e P T
ST T VD g emrantipgyn PV wean SIS L s
S VD e T e e S T s
WO T VD AP eyt i O T s

W GO & WDyt ey PN s, R T
o @ va | womeessnmeooun  seyeen o o P00 T
SOOI T VD gpiy conmossaunavin | PVIEN Y O ey % OO0

spmo 00T T vad  sowwsmmossdunavan ey ooy o MO oo

§ g5 |5 ¢ E £ H £ =

[ T————





OEBPS/image/AC18539700127.png
Ce

Tov0s e

TN SO L M s womay susironey 5
T E © e T 4 soxmmo b
BT T W o e [r———
T E T 0 e s suxmony 7 zas
0 e e, e
R e " sy
T W T i sux ogeromny
ST T W™ istacotimsont L 435 ImpnTORTY
swon ¢ w wms, ]
awiow t w womds, suxsemprowoy
ST T W eopnds 9435 [epporomny
swon ¢ w wms, ]
swow @ w wmts |, asmgeiomny 11 zames
ST T W eopnds 943 [ePPOOY 0T ZE0089
£ =8 | 8| e 8 z gl 5






OEBPS/image/AC1853970015.png
ot v wommeenombgoun e e WG Ty
[y SO R N W
S0t £ v poswesdnowlpaun  wmes I IR e aoow
St § v wommesnosbgoun | e S WG T
ST ¢ v womeewanowiooun e S W0 T,
SwE ¢ W mommemmaeepaun | wmes  oroe owom
PSSO € W) o RN wommas p—
o ST € D s g g ueopmns VT v som
SHPEND  SIOTTOTE € V) -CoNInD  EPUROK BN oymde _._.".“.uuﬂs =eu.ﬂ-h.d..w§ T swom
Vi eseg (i) egapopetmy  eoxmdey o AT T o

ST € v malwownd ot omd o mawuwAougons 7 e
Dl e S T W p———
epEo  SGOTE € wm | omnsmmesdwnown | omds e ownwk = oo
SpMY  SIOZTOTE € VD SOMINSOSSNN QYN eopmds RSO OvWPYASOIGTIOSID OF G008
Pl zle 50 5 £ gl =






OEBPS/image/AC18539700118.png
o @ vas wommemanmegoun  mes O OGN o

ST @ vay womeesenmagoun om0 W0 T

T v ommeeneegoun  tome o TN T

T v womeenedgoun  tomay S0 WOM T g

T v omeeenedgoun  tome 0 WM T

C g emmmmtoom "™ e vout pyipeuen %

T M g mebsnmooun "™ ummen wont g "S5

T s ontoon P /e vk maspipee 9095

T o otoon T e ik masppaen, O 99%

T oo P us/mme vk gm0

v womemSANSEOOUN (M) e upvteueimpaney ' ST

T reomsosbgman "% usjowmg vk mgeiaue ' 0%

i T g "% umn wpvt ooy _S_ %5

s Loyt e i N ML
g & 8| % S B L3 5






OEBPS/image/AC185397001.png
SN € WD o mmmenngon | SWSON nwean WIS TS o
T € WD o gy PN Ao W T o
TR € WD e e W0 T
SWIE E WD epmianboqn WS swween  SPOROE L o
St e womesanombpoun | seymey sosmemn L, MO e o
S ¢ o T T ey wronon 0T o
wpes awwis ¢ wim  eeyerewonemimsio oy swssaon ST
sapend  OTOTE € VA9 Sopoisspodeby encry/eqely  2dNseD-ELOYA PdOMN z Tz008r

{evag sajeosiadun soueBig avan “wpvAoefiosa

179 5% 5PN WE B0 ¥

Tt £ v oeyjeey  TeswouA  JOSUA®AYERD S 2008y

5% oo

[ o—— S —
M e ooy S/EN  GAREGOM  S0SUNARMENRY T SO0
V490 emy/eely (uppedniBy) zeg apopeBmy  enery/eqesy  eserv/erely 99 L0008y
SepENO  OIOCTOTE € V49D ‘SoPaN safevosRAMN QVAN enery/eqesy ounwy T 0008y
A
o =% |3 28 H g m 2| =
H HEELR iz 2 5 23 Bl
& | g (2|3 EH H LE] I
] °s

expessunIpY A jess0ig ogsaD o)
207 YWOIGI /A OLSTNd ¥O4 SOQVZNYINONIS OIVEVAL 30 SOLS3Nd JANODVIAY
oy





OEBPS/image/AC1853970011.png
RN

SWOTTOTE £ V4 1neseg 4 ap opedany LLL) pmeseg L R d
P ST . - e dovin

S SOLTOTE € WD ey msedunsooriipavan " oplerery wpyhoigeoseg S TENOSY
p—— . WP 9p0dEY P e 1emdavan

s ST ¢ W0 et T e e 0 T om
o ERBAPOREY - it

ARND  STOTTOTE € W0 ey sopeuossachun soueio avan. haid pIeera wpykoeposy L VIO
. o " - e dovin

SOOI € WDy emsmbopsooripavan " opiereeg wpyhoigepoeg P TENOSY
P SoomaspoRy - - esdavin

s GO ¢ W0 P T eewe e 0 o com
o - oo

SIOTOTE € V4 END SN 3N SOUE) QN ey oplesexy wpyAougeposey  C CEORY
1 (euosiadun sot e eseg oavdn

Qoiote £ v mowmosdunoWSOaWn  oeps opierees wpy kg eposa T 150080

ST § W e wrm e seswmiwsoms s soom

ST WDy o omens sosuwimmems € s

[l e et wpy A 0

S € e s oo sosewimuess 1 s

e S ¢ wm somwewownoun s wemas  ownwieares  ueom

OOZTOTE € V4D eueqg-civeqyieqapopedny LU € L0008y
1 enod ednidy) zeq ap opebar ene e o e efaeanss

O0ZT0TE € V490  emcdg (uppednidy) zed 3p opelins ery/eqesy. oz L

g 7 |z 9 z 5§ s
Eolfg|a)E ) i I






OEBPS/image/AC18539700124.png
Cn

saesuaD sop RS U9EORS -upNRly

weyowow @ o UL e owneess  osmpesy st s
o - B Rl o e See— po—
PR G T M gy o oF8  oumiewsy  dseOBGEOY v 70008
o - ETRD SRS S A "
P GO T W grseeremmosmonee T OUTENS  aXIwYORNY  Te 10
o ’ T T ae——
B GIIOT T M teesieniy o TP OUTIENSD  aXWOPOENY  0F 10069
oweE z o ommeis opn wome oompry e emeorey 91 s
o - D TR RS A -
P SO T reeeeremmiemonme T GUna  asimevomny st
e
- sung soomaSuoETRS R sen
won awow @ w URIEIET m o dwio ameorn o towe
- RTINS B . - .
SO0t T W OISR eemn e opswenomoy ¢ e
L
o ooy oo ;
sy T s UORR WG GXWOYORNY e 10
segumg
e 2490 v T
T ™ owmouvigepoeh  wemn D0 mgwEspenny 2SI
T ™ onpeayzegspopesn oo oy e emeorey st sum
SR T ™ L) ey TEEOBON | IND QYN B OBTY T 0RDORY
o smeunsadun souipavan
m sE 3. a8 H 3] gl 5
§¢ |2 |§ 2 H L £z
g iz [5]2 EH : 13 83 I
LR B B 3 g






OEBPS/image/AC18539700110.png
TG

SWOZI0TE T vdl) I sevosedun sow) avdn CN/ERY  TRSEILUAN ot ey epoprywes, L OO0
1 feuossadu sou enely/ec e 21 poawan
OCIOTE T WD  ENDSHeNOSGUNSOWE QYA NI TSIy epopeyamsy 00085
teuossadun soL enely/ec sl avan
OWZIOTE T VD DS 3 SOUER) VAN /ey TRISEDEUoUA. “wpyA xigepopeyuesy ¥ O7008S
. N p— TN
GO T VD sarsonmgun woebo o /RGN TS RUN oo ooy, € OPO08S.
1 feuossadu sou enely/ec e 21 poawan
OWCIOTE T WD  ENDSHeNOSGUNSOWE QYA NI TSI i g epepeyansy © 00085
o] P ———— 0w
OO T VD cocucntin ooeBip avan N/EEN IR s epopenuesy, | 0008
1 SN enely/ec kL -2l Ry o avd
W T VD eemmaunondigaven ey e, OTEv s
. T T aeyjeen e i
SWEITE T VAD e oy apy uigavan N/ EPEOSON o o iopeyuey OB
ue enely/ec 2msen e [od v avan
OWEIOTE T VAl om0 By Bo) UEBI VAN W TSI wpyh sugepiopenuen, S SO0
] pe——— 05
OWLIOTE T VAD _piet ecars o comes N/ TSRO g pcpryunsy | TEO0ES
- TV 505 o e TDI VOO o p— 3%
COOTE T VAD - sgomety psmigupuonopwes /N T oy sugepiopryuey 0 0085
. R L Swem— 3%
owrtete T i oy N/EEN TSSOSO oA, S 0R00ES
- T 05 e e DI VU p— %
oot 7 vad e onomes | /SN TSSO o S, Y 06006
V0 05 RN BT DI VUSRS p— 3%
SORTOTE T VD iponsety esaoosgupwod opmes RN IO oy g epropeyury L SO0
< 0
<2 lz] o of H 3] HI
H g2 |2 & iz 2 28 i (8
g HHE B 13 11 | &
g T °s






OEBPS/image/AC18539700128.png
Ce Tov0s e

T e T 0 ey % [rT———
o T W o e —
TE T MW eopnds 9435 [epporomny
o @ e T
IR o == sux ey

T ow @ oS s sy
o @ W e T
TE T MW eopnds 9435 [epporomny
ozoz- T wm eoxmdn

wore awon ¢ e
TE T MW eopnds 9435 [epporomny

wos swon ¢ s sy

T aw @ o sux ey

T wow © e

: | 1l 5 q






OEBPS/image/AC18539700111.png
pr— o 0dT . o saavan
P IO T VD egrontmtigoran T O SO e 00 00
- R3oRy o Eavan
SUIOTE T VD s somuomadun eoebio avn = D wpyh saigepiopepuen * 0085
oy » 0w
ST T VD sy oebgovn " D wpyhsogepopauen © SO0
1 euossadun sot © e moavn
SWOZIOTE T vd) D swe dun soueB.) avdn nemg OPPRN ok i epiopryuesy, ¢ SEO08S
1 feuossadu sou e Lol
STOZIOTE T WdD  BNDSHE dun soueR) avdn eEe PSR wpyk-doigepopepuey b SO
p— e " 4%
EPND  STOZIOTE T VA ypinoa esasosgunuoyommes MO8 D wpyh sosgepopauen, O O
» [r== - - 3425
SUIOTE T VD . ppomefy pmsosgupuosopmes P8 P oyt ecprumy T 0085
- ] o ux
WEITE T VD g peospunsoropss s PR wpyk soigepiopenuey % 008
serpsens 2 g euosiac © o avan
epens  010Z10TE T vdl) VAN s34 dunavdn weag PIRUIS ok rsagepopeywesy % TOOES.
serpuen: 1 E jeuosiac e e avan
opm GOUIOTE T vAD  Somnsaeessdunavan I R
sepren 1 rT—— o o i)
NS 0Z0LT0TE T VLD SOVaIN S dun avdn oRg PRI wpyh o ejiopeyweny %5 0008
ene r enely/ec 2msen e 109 2
00T10TE T vdLd) V1Y 3P UPPEUPICD) EpRIADIS N/RRY TR o g epoprmesy L %0008
1 53]  soue enely/ec kL -2l 1008 Qvdn
SOLI0TE T VALD  EPossajeuossadin soueBig avdn W TR wpyh-sigepiopryunsy, T P08
 s9jeu0s) ) sous enely/ec sl 170 ovan
00T T vad  prossiossdusouesoawin  eey/eaey  mseoeion L, [ORON L vaooes
A g
§ | &2 [z] ¢ 57 B 3] g =z
H gg |2 & i3 2 : 13 £l 3
£ d |5z i H £ I
H g % °s






OEBPS/image/AC18539700115.png
. e . RS 5%
COIOTE T VD ey oo ootk "% e jensouon_wpAsoigepiopeuuey® #0085
pr— . S s @wnd930
o ot T vad  copdomimweneEms  ome e RSSO e stoms
g, - - G wmaDTO
s SUEIOTE ¢ vA)  tomdowmwesmes  tomes e | OEGSTO T g
pr—— . . o s 0
epens  SIOZI0TE T vdl) RN 39 [EDUNDL] B opndo es /msouog _wpy A dogepioprnesy, ° S1008S
pr— » S —— s w550
e oot T vad  copdomimweneems  some oo ORESI0 s soms
g, - - s wRaD Yo
OpnD  OIOTIOTE T VAL  CORRDIp UM aRn Ty i
provee—— - - e wmin¥0
pmo OHIOTE T veD  comdomiwousens  tomao el OERRI0 e g
pr— - S —— s w530
P GOt T vad  copdomimweneems  someo oo ORESI0 g soms
PP — - - s wpan Yo
HpnD OIOZIOTE T VML) Comnd9p Ui neons O o nuon wivk sosepponuey | S100S
serpuen: E jeuosiac e eseting avan
— T va>  somwseossdunavin pe— 5 vk, 5 008
‘serpens 1 SOPUIN SPfeUOSIN e e avn
peo OmioTe T va>  somwsmossdunavin — o pepuey, S 190055
v
o Savnsmionn « e
opiens 7 vad ova sevosiadun avdn opmde 9 wpyk sorgefopruesy 1 Y0008
1 sapuosadur e eseiag avan
I e —— 5 ke, P00
serpsen: g reuossac g e avan
o GOTIOTE T ) sonseossunavn o Y o ey ® 100005
A g
g 2 |2 o e f H g3 gl =
s | 5E (2] % iz 2 : i | g
£ i (7|3 s 3 Y gl s
H i g






OEBPS/image/AC1853970016.png
wPeD W § W swmemmenoun | oma | ww awnswieass 6 tonm
Y GUOTE § WD ey W9 wi asupviogeione 1 weom
et T € M M esuvkogveams o oww
OO0ToTe £ v eseopednity)zegspopetmy  eond et o Craepos " 1000

Vi [— I I

G0t € e rmadmspoptin wmds  mem mewwwisagess 5 e

sapend  SICTOTE € Vd9D ‘sapaN safeuosisdmn avdn. eopndn. Jeq. Rl
SNy OIOZTOTE € V49D SOVaN safeuOSRANN QYN eoxmdn a3 € 0008y
@t ¢ e Fesemesnon | wo o T o

T & WD mpsrmmmir oo "™ )0 vt ovgtimsms 5 ST

WD GO € W s eirinripoun "™ unioe0  uvimgmay " 908
S G ¢ WD T iy Oy € 0w
ST & WD s qrmmon oo T usjmmowg  upvisgeposss* SO

WD SO € W) o eirinripoun TP o0 uovmgmay 908
£ =8 [E]o $f H ] gl






OEBPS/image/AC18539700120.png
sepenD  SIOZIOTE T V) SOPON SafeuOSIAAUN OV eopnde e T 00085
STOZTOTE T Vdl) MDOASSay SOMWSHUOSSANNOWN  eoxndD ey wpyA s0iq efsopeyuryy O P0008S
serpsen: g reuossac g g avan
apsend T v SOVOIN 53 dNaVdN opnds e ‘wpyA 30ugefiopeyuesy S€  OO0BS
sapeuosadu g g avan
T v wowstysomnsemcsedunown  eomds B wpykoigvhopruen, € P00
sopms, =R -
pr— UgoToNs % RS ugena P
apn T es g mesyooas "M vk g cpopraen TS0
P uporoaa 5P U5 uoEn - P oS
apieny TV eswosoiuuoyopnss P "B wpyk g epopryuey, 006
- -~ - Vs oo avan
TAD  REOSSIResRBOONN M9 g iioion upehsmshopmuey C OV
- - - s e avan
7 vad  epossossdusoutigavan  tomds  JUUD I e 9 60085,
- o - s e avan
T wa)  Eposssjeuosidun soueBioavdn O e esoucq wpyAsavg epopryweyy S SHO08S
- - - s e avan
TAD  REOSmessoRBOONN M9 g iioion upehsashopmuey | OV
g, TR . s Rdavan
apns T VD jgsaeucsdun suebig avan " ues jemsouog € oo
g ] . s
apiens T YD jeagsoosidun souebig avan "7 ues/eusouog_wpvA saigepiopawen,  C 0085
iR oI . s g0%n
SWRTOTE T VA oiaysoeuosiadun souebipavan P2 ues/enson wpvA saugepiopenwesy & L0085
- <
£z, nfl A ] I
H gg |2 & i3 2 : 13 £l 3
£l s (52 i i £ H
8 - ) i






OEBPS/image/AC1853970017.png
woo W ¢ | owemontnaun | o sm | ownwimaen @ oom
oy awne § v memoniioun | wwm | wom | owewiese 5 taow
oy awont © I o pupieare 5 mow
I R et nchie ey ——
PR S ——— o e S

€ v Bewo 224 3p opesans eoxnde nevo =4 WA VW EHNBY €1 620087
ot e ome e o o
T i ——— )

St ¢ v wowmnmewontn | woma  wowen o

woo W ¢ wo | somemontnoun | o m + e
s G ¢ v sommewosiunaun | wmdo  um ownuwimaiens s soom
s mwwts € v sommewosnaun | womes | um o umiaess 5 som
IV B

oy awone ¢ W memontioun ok o taow
Pl 58 5 £ 2| s






OEBPS/image/AC1853970012.png
B e Sy ———
I R R e i R S e ey —
TS e ¢ v S W o oy oo 1 ow
aw [P ———— [ p— s woosr

wim e i e wwa e st oo

e s [ —— v e

i osenmspopdi o o o woosr

sopns i owmmosnoun | weme obeno s o
oo i owmemommnoun | wwe | owena st toon
wopro € W ommemesiwnoun | eees ohera oW Aot of ey
wpms @O € W  smnewesdnown | vens  ohesg T —
O0ZTOTE € V49D 21539 (uppedniBy) zeg 3popeszny. L) w9 ov  z00osy

[ R e —— [ p——— o woosr

Swone € we | oswesmasmapetny [ — o cwm
!zl £ H £ HIF






OEBPS/image/AC18539700125.png
e

esauag eszo0ig unwo) oomRs

wo oww ¢ o [TEETMNDTY  ewe ey ooy o e
v
. enn emog ey oo .
Wy owriole Tt aeolmoden mdy  ewedy  axwooETy b 10089
sepueny s
owwE ¢ m eopayisg spopetins wmos  uepw  wawemrommy € St
owE T ™ arzvgop opetmy wms  ae wawemvommy 9z st
WO T 0 e o wmomen mmmmom @ som
SO T 0 o o T mmmeoe 16 siom
owE T ™ wuspus 10439 opesny wms  wipio  wawemEomy T Sl
won T o wecowmman o ok e 1@ som
O0ZT0TE T () 3u0M (uppednBy) zeg 3p opeszny L) ol P EOPTONOY ST STO0E9.
GEWE T W mweolmemsmepoprtm  oemn  meo  wawEepeomny v s
o MR © M et ey o ammweorn ¢ o
P - UpEn533 3P UPESRS U - o
B SO T M oea e 7 OUMENSD  axiopvomny o7 1o
Crd
o S0 SODRRS RS P our
wyowion @ IS e ownase asepenny o1
m sE 3. a8 H 3] gl 5
£z |2 |% £z 2 H bR g 3
b iz |5 ]2 HH = s 83 £l 2
H & |4 g B 1S 5






OEBPS/image/AC18539700112.png
R 9 e USRS

o5

sopind TV Aesvss o wweyopmas T OUTTANED wpytaong epiopruuey P E000%5
‘serpens SOPUIN SPfeUOSIN L avn
— T va  somwsmessdunavin I T
mpemo SOTIOTE T ) somnsessunavn wons oweng @ vooes
1 ] ey oBue
GO T VD gy s esmnovn = o ooes
sepms oWCole ¢ ) sovnsaessdunavan aps odwng @ voooss
wpmo OOTIOTE T wad  sonseessunavn e oneng O s
serpuen: 1 E jeuosiac e ofues avan
opm GOUIOTE T vAD  Somnsaeessdunavan wens R0 ety ppenaes, 16 10095
‘serpens 1 SOPUIN SPfeUOSIN L ovn
peo Gl T va>  somwsmossdunavin I T
serpsens 2 g euosiac © e avan
P GOTIOTE T va)  SoAsamossdunavan womg omeng O tooss
pr— » 5ol 3 Uproes g - s o5
FPeNS GOUIOTE T VA fjesoues jessoig wweyoomas P8 10 wpvh g eiopeyumsy L7 00
P o 9059m53 - T aavan
il T YD - peungsopeosisdin souesio avan il PRI wpykoaepiopeyuen, " S0
P, oo poan3 .
— TV e onmporn "0 € emoms
] .
T YD jmagsmossdunsovebgavan ™70 e
k] » Tsaavan
T VA oy sajevossadun soueBio avan kil PN wpyhsoigepiopryues, * SE008S
A 0
§ =52 o ef H £f 2| =
H g |2 8 EF 2 : 2 g%
g E: [F] 3 HH H 4 §
H HIE] B 13 BE g[8
H 5






OEBPS/image/AC18539700116.png
O E W o " esjevmen_wpytmgeopenie 0%

e 7 van WOSRNw B v ...“qnﬂ.ms - !ww.a._._...: 7 ssooss

t e wpykgepopenuey S0

« O e wprh mgepopr, TS

¢ v O wenmisa werh gepopeniey, (S

t e mruea wpvksgepopenuey % S

s o o TS e ey S5

s ¢ v [ e NI

T et P o wpvk-mgeimeane 500

ooy "™ wsjevog wpyk gty TS

e mumbomer "% ujerme wprk igeppruey 0

e emaniosoomes "% ws/evoo wpyt e

M ury oo wommsti "% s o wpvkmguiauen*_ 000

© Y sy oo st "% e wrwkmgeiauen ' 000

£ = [2] e sf H £ HI]

LI E R L ¥ i I
8 : s






OEBPS/image/AC1853970013.png
R R R
T s v oo v am o
N N » o

s o« v ronmion vt wa oot 4 o

s e« v oot oo i 1

e v b o w3 o

e i+ v e o ot @

T i TSR wms  ows  psuwvh o o

R R

e s+ v e oo ot s

s s ¢ v somommmeay e avem i

v o < v wamminoin s camero

v owrs < v wminoin e oameves

i o e

R R

2






OEBPS/image/AC18539700129.png
Co

saesuaD sop RS UYEORS -UpNRly

L Iy el asmpoEny 5 0009
e
) oo soomas s el
wyowon ¢ m TIEREIEIN wee - aswpoEny L 70089
o - D SOOI oS-I po—
B OWLTOR T jesuso psasoigupumy opwes 0 i srEpoRY 5 T
o . B ) -
PED SIEITE T 00y eenaem e % " axwpropy  1e 20009
L
spuauen soopesuopoes ety N
CE S I whsciiiconiictuioni Y " aswpopny o 10089
sepumg
s @ m [ — omdy  wesn  waweopeowny 21 s
OO T M e s opetny wmd  wmen  wewEeprony 5 st
Cd
) oo soomas s el P
weyowon ¢ m TIRIITEIN wee e asmpoEny v 20089
o ’ R — p
PR ST T M e ol omes g aswpoEny 0 20089
fn ‘SAEU9 SODIIAS UPPOIS - UMDY
I iy e et I aswpoEy L 10089
Lo — REE s pu—
oy TR T 0 DS EES wmts A SOSIROETY 5 e
e Tov3s s s o -
ey OO T M -{ESU30 [E53001 UPWO) ODINIS. ol ues/easouog X4 IPEIOBITY v
m sE 3. a8 H 3] gl 5
£z |2 |% £z 2 H bR g 3
g iz [5]2 EH : 13 83 I
H & |4 g B 1S 5






