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				AUTORIDADES Y PERSONAL

				Oposiciones y concursos

				AYUNTAMIENTO DE TOLOSA

				6372

				ANUNCIO relativo a la Oferta Pública de Empleo 2019, 2020 y 2021.

				La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 23 de noviembre de 2021, ha aprobado lo siguiente:

				Primero.– Modificar la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2019 y 2020 del Ayuntamiento de Tolosa, y proceder a la anulación de las ofertas de trabajo que a continuación se señalan:

				1.– En cuanto a la Oferta de empleo de 2019: la plaza TAG de Contratación.

				2.– En cuanto a la oferta de empleo de 2020: la plaza de administrativo de Deportes.

				Segundo.– Aprobar la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2021 del Ayuntamiento de Tolosa, de acuerdo con lo siguiente:

				1.– Provisión de plazas (Procedimiento de estabilización de empleo).

				1) Denominación: Administrativo(a) de Deportes.

				Escala: Administración General.

				Subescala: Administrativo.

				Grupo de clasificación: C1.

				Perfil lingüístico: PL 3, preceptivo.

				Número de plazas: 1.

				Turno: libre.

				Sistema de selección: concurso-oposición, procedimiento de estabilización de empleo.

				 

				2) Denominación: Peón (2).

				Escala: Administración Especial.

				Subescala: Servicios Especiales.

				Grupo de clasificación: E.

				Perfil lingüístico: PL 1, sin preceptividad.

				Número de plazas: 2.

				Turno: libre.

				Sistema de selección: concurso-oposición, procedimiento de estabilización de empleo.

				 

				3) Denominación: Chófer.

				Subescala: Servicios Especiales.

				Grupo de clasificación: C2.

				Perfil lingüístico: PL 1, sin preceptividad.

				Número de plazas: 1.

				Turno: libre.

				Sistema de selección: concurso-oposición, procedimiento de estabilización de empleo.

				 

				4) Denominación: Técnico/a de Contratación.

				Escala: Administración General.

				Subescala: Técnico/a.

				Grupo de clasificación: A1.

				Perfil lingüístico: PL 4, preceptivo.

				Número de plazas: 1.

				Turno: libre.

				Sistema de selección: concurso-oposición, procedimiento de estabilización de empleo.

				 

				5) Denominación: Profesor/a de violín.

				Escala: Administración Especial.

				Subescala: Técnico/a.

				Grupo de clasificación: A2.

				Perfil lingüístico: PL 3, preceptivo.

				Número de plazas: 1.

				Turno: libre.

				Sistema de selección: concurso-oposición, procedimiento de estabilización de empleo.

				 

				6) Denominación: Profesor/a de clarinete.

				Escala: Administración Especial.

				Subescala: Técnico/a.

				Grupo de clasificación: A2.

				Perfil lingüístico: PL 3, preceptivo.

				Número de plazas: 1.

				Turno: libre.

				Sistema de selección: concurso-oposición, procedimiento de estabilización de empleo.

				 

				2.– Provisión de plazas (Libre).

				1) Denominación: Agente de la Policía Municipal.

				Escala: Administración Especial.

				Subescala: Servicios Especiales.

				Grupo de clasificación: C1.

				Perfil lingüístico: PL 2, preceptivo.

				Número de plazas: 1.

				Turno: libre.

				Sistema de selección: concurso-oposición.

				 

				3.– Provisión de plazas (Promoción interna).

				1) Denominación: Oficial.

				Escala: Administración Especial.

				Subescala: Servicios Generales.

				Grupo de clasificación: C1.

				Perfil lingüístico: PL 3, preceptivo.

				Número de plazas:1.

				Turno: promoción interna.

				Sistema de selección: concurso-oposición.

				 

				2) Denominación: Suboficial.

				Escala: Administración Especial.

				Subescala: Servicios Especiales.

				Grupo de clasificación: C1.

				Perfil lingüístico: PL 3, preceptivo.

				Número de plazas:1.

				Turno: promoción interna.

				Sistema de selección: concurso-oposición.

				 

				En Tolosa, a 24 de noviembre de 2021.

				La Alcaldesa,

				OLATZ PEON ORMAZABAL.
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