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				ORDEN de 27 de julio de 2021, de la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, por la que se aprueban las bases para la concesión de ayudas económicas a Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración y para el desarrollo de actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural, y se efectúa su convocatoria para el año 2021.

				El artículo 13.1.s) del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos atribuye al Departamento de igualdad, Justicia y Políticas Sociales, entre otras funciones y áreas de actuación, las relativas a la inmigración.

				Por su parte, el Decreto 12/2021, de 19 de enero, de estructura y funciones del Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales establece entre sus funciones y áreas de actuación el voluntariado, bienestar social y servicios sociales, inmigración, lucha contra la exclusión social, promoción del consenso interinstitucional, diálogo social, colaboración profesional, solidaridad cívica, trabajo en red, gestión del conocimiento y participación ciudadana en el ámbito de la intervención y las políticas sociales, siendo un ámbito de actuación prioritario las personas y colectivos en condiciones sociales especialmente vulnerables desde el punto de vista del ejercicio de sus derechos sociales.

				En el ejercicio de las funciones citadas los servicios sociales constituyen el ámbito privilegiado por excelencia para la realización de la intervención social. Ahora bien, esta intervención también puede ir más allá de dichos servicios, en particular cuando se proyecta a determinados ámbitos o materias de carácter transversal, como es el caso de la integración de las personas inmigrantes y, en general, la convivencia intercultural.

				En tal sentido, y en torno a esta política transversal citada, ha sido especialmente intensa la acción subvencional del Gobierno Vasco dirigida a otras instituciones públicas, singularmente mediante las ayudas para la contratación de personal que, en el ámbito municipal, permita el desarrollo de actividades y una intervención social especialmente atenta a las perspectivas transversales de la inclusión social y la integración de las personas inmigrantes. Dicha acción subvencional se ha justificado especialmente en las circunstancias en las que planes e iniciativas impulsadas por el Gobierno Vasco en el ejercicio de sus competencias tenían un impacto difícil de absorber y asumir por parte de otras instituciones públicas implicadas en la ejecución de dichos planes e iniciativas.

				Así, mediante esta Orden, el Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales del Gobierno Vasco pretende dar continuidad a la política subvencional desarrollada durante los últimos años en el ámbito de las políticas de integración de las personas inmigrantes.

				Es indudable que la legislación y planes correspondientes a las políticas transversales relacionadas con la inmigración y la convivencia intercultural, entre otras, tienden también a una cada vez mayor claridad en la identificación de las responsabilidades de cada una de las instituciones del entramado público y a una colaboración entre ellas, cada vez más, en pie de igualdad. Ahora bien, esto no excluye que, en determinadas circunstancias y con determinadas condiciones, dicha colaboración interinstitucional pueda conllevar transferencia de fondos entre unas y otras instituciones.

				Esta Orden se encuentra incluida en el Plan estratégico de subvenciones para el año 2021, aprobado por Orden de 23 de diciembre de 2020, de la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, en cumplimiento de las previsiones contenidas en el artículo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y está en consonancia con las líneas prioritarias marcadas por la Dirección de Migración y Asilo para esta legislatura, y encaminadas en la construcción de una sociedad vasca, igualitaria en el acceso a derechos ciudadanos, que facilita la igualdad de oportunidades de todas las personas que residen en Euskadi, más cohesionada socialmente y más solidaria con los colectivos socialmente más desfavorables, respetando la diversidad de todas las personas y culturas, y potenciando un contexto de interacción social positiva.

				El Plan estratégico se encuentra publicado tanto en el portal de trasparencia del Gobierno Vasco como en la página web del Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales.

				Así, esta Orden regula dos líneas de ayudas:

				a) Ayudas para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración.

				b) Ayudas para actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				Mediante estas dos líneas, cuyo órgano de gestión es la Dirección de Migración y Asilo, se trata de cofinanciar la continuidad del personal técnico en inmigración y actividades que contribuyan a una mayor y mejor atención a la realidad de la inmigración en el entramado institucional vasco y, en general, a la realización de actividades de intervención social favorecedoras de la convivencia intercultural.

				En este sentido, y al objeto de tramitar las ayudas económicas reguladas en esta Orden, existe crédito presupuestario suficiente en la Ley 1/2021, de 11 de febrero, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio 2021 (BOPV n.º 35, de 17 de febrero de 2021).

				Esta Orden de subvenciones se atiene al marco normativo dado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y su normativa de desarrollo; así como a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones antes citada.

				En virtud de todo ello,

				RESUELVO:

				CAPÍTULO I

				DISPOSICIONES COMUNES

				Artículo 1.– Objeto.

				1.– El objeto de la presente Orden es regular y convocar para el año 2021 las ayudas económicas a Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV, para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración y para el desarrollo de actividades en el ámbito específico de la inmigración y la convivencia intercultural.

				2.– Las líneas de actuación, tanto del personal técnico en inmigración, como de los proyectos y programas subvencionados, deberán estar en consonancia con los objetivos de consolidación de una sociedad cohesionada en torno a la igualdad de derechos y deberes de toda la ciudadanía y el respeto a la diversidad cultural creciente, y de potenciación de una convivencia en clave intercultural, y deberán tener como fin la ejecución y desarrollo a nivel local de acciones en los ámbitos educativo, de vivienda, sanitario, de empleo y formación para el empleo, jurídico y convivencial, incluyendo acciones tanto de carácter reactivo, entendiendo por tales las que pretendan resolver o al menos paliar una situación problemática, como de carácter proactivo, considerando como tales aquellas que pretendan contribuir a crear nuevos climas de convivencia y cohesión social, a nivel local.

				3.– El plazo de ejecución de la actuación del personal contratado o de desarrollo de las actividades es el ejercicio 2021.

				Artículo 2.– Tramitación electrónica.

				1.– Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las entidades interesadas están obligadas a realizar toda la tramitación que requiere este programa de ayudas de forma telemática.

				2.– El modelo de solicitud recogido en los anexos de la presente Orden, así como las especificaciones de cómo tramitar las solicitudes, declaraciones responsables y demás modelos están disponibles en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi https://www.euskadi.eus/servicios/0606404 y https://www.euskadi.eus/servicios/1053005, así como en la orden publicada en el Boletín Oficial del País Vasco.

				3.– Los medios de identificación y firma electrónica admitidos en la sede electrónica de la Administración Pública de la comunidad Autónoma de Euskadi están accesibles en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/ziurtagiri-elektronikoak

				4.– Se podrá tramitar electrónicamente a través de representante, para lo cual la representación podrá inscribirse en el Registro electrónico de apoderamientos de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, accesible a través de la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/ordezkariak

				Artículo 3.– Solicitudes.

				1.– El plazo para la presentación de solicitudes será de un mes a partir del día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial del País Vasco.

				2.– La solicitud se cumplimentará, en todos sus términos, en el formulario disponible en la sede electrónica de la Administración Púbica de la Comunidad Autónoma de Euskadi, y deberá ir acompañada de la documentación preceptiva para cada línea subvencional, de acuerdo con los modelos normalizados que se adjuntan a esta Orden como Anexo I y Anexo II.

				3.– En ninguna de las líneas subvencionales objeto de convocatoria se concederá más de una subvención al mismo solicitante. En el supuesto de que una entidad presente varias solicitudes en la misma línea subvencional, únicamente se tomará en consideración la última presentada dentro de plazo, conforme al registro de entrada, denegándose las demás.

				4.– Las entidades solicitantes podrán presentar la solicitud de ayuda, junto con la documentación que se acompañe, en el idioma oficial de su elección. Así mismo, en las actuaciones derivadas de la solicitud de ayuda, y durante todo el procedimiento, se utilizará el idioma elegido por la entidad solicitante, tal y como establece el artículo 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, básica de normalización del uso del Euskera.

				5.– La entidad solicitante garantizará el cumplimiento de lo establecido en el apartado 5 del artículo 13 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, es decir, todo el personal, contratado o voluntario, que tenga un contacto habitual con menores contará con la certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

				6.– La acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social se verificará automáticamente por el órgano gestor de las ayudas sin necesidad de consentimiento de las entidades solicitantes, según lo previsto en el artículo 50.3 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre. No obstante, lo anterior, la entidad interesada podrá oponerse de manera motivada, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50.3 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, debiendo aportar entonces las mencionadas acreditaciones.

				7.– Así mismo, la entidad solicitante manifestará que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y en la documentación que acompaña, y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas ayudas.

				8.– Los documentos a presentar deberán ser copias auténticas que cumplan lo dispuesto en el artículo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				Artículo 4.– Gestión, resolución, recursos, plazos para resolver y notificar, modo de notificación y de publicidad.

				1.– El órgano competente para la gestión y resolución de las subvenciones reguladas en la presente Orden será el Director de Migración y Asilo, quien además designará a las personas integrantes de la Comisión de Valoración competente para formular la propuesta de resolución de las subvenciones, así como a la persona encargada de la Secretaría de la Comisión.

				2.– Dicha Comisión de Valoración estará compuesta por un mínimo de dos y un máximo de cuatro personas que deberán tener la condición de alto cargo o de empleado público de la Dirección de Migración y Asilo.

				3.– Se adoptarán las medidas oportunas para lograr que en la Comisión de Valoración exista una presencia equilibrada de ambos sexos, debiendo ser publicada su composición en el Boletín Oficial del País Vasco. Una persona empleada pública perteneciente a la Dirección será designada como Secretaria del Órgano Colegiado.

				4.– Las solicitudes presentadas se tramitarán, en cada línea de ayudas objeto de convocatoria, a través del correspondiente procedimiento, cuya respectiva resolución, decidiendo todas las cuestiones planteadas por las personas interesadas, corresponde al Director de Migración y Asilo.

				5.– La resolución que se adopte en cada procedimiento de adjudicación determinará la concesión y, en su caso, la denegación de las subvenciones solicitadas, expresando en el caso de las primeras la denominación social de las entidades beneficiarias, la actuación subvencionada y la cuantía de la subvención concedida. En el caso de las denegadas recogerá la denominación social de los solicitantes y los motivos que fundamenten la denegación.

				Si el sujeto beneficiario fuera una agrupación de varias Entidades Locales de la CAPV que no tengan mancomunados sus servicios, según lo determinado en el apartado 4 del artículo 19 de la presente Orden, la resolución que se adopte expresará los compromisos de ejecución asumidos por cada miembro de la agrupación, así como el importe de subvención a aplicar por cada uno de ellos.

				6.– La Resolución a la que se refiere el párrafo anterior no pone fin a la vía administrativa y contra ella podrá interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Políticas Sociales, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la notificación, de conformidad con los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				7.– La Resolución se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco, surtiendo los efectos de la notificación.

				8.– El plazo máximo para resolver el procedimiento y notificar lo resuelto será de cuatro meses a contar desde el día siguiente a la publicación de esta Orden en el Boletín Oficial del País Vasco, transcurrido el cual sin haberse efectuado la publicación establecida en el apartado anterior, las entidades interesadas podrán entender desestimada su solicitud de subvención, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 51.9 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

				9.– La concesión y, en su caso, el pago a las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en la presente Orden, quedarán condicionados a la terminación de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus Organismos Autónomos, se halle todavía en tramitación.

				10.– Las notificaciones electrónicas se realizarán a través de «Mi carpeta» de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/nirekarpeta

				Artículo 5.– Pago de la subvención.

				1.– El pago de las ayudas, tanto para el desarrollo de actividades como para la contratación de personal, será fraccionado, abonándose el 70 % una vez transcurrido el plazo establecido en el artículo 10.a) sin mediar renuncia expresa, y previa justificación de la ejecución y acreditación del gasto correspondiente como mínimo al 70 % de las acciones subvencionadas con anterioridad al 31 de diciembre de 2021.

				El 30 % restante se abonará en el ejercicio 2022, previa justificación del resto de acciones pendientes de justificación con anterioridad al 31 de marzo de 2022.

				Al tratarse de una ayuda plurianual, en ningún caso se abonará el 100 % de la ayuda concedida con anterioridad al 1 de enero de 2022.

				2.– En la gestión de la convocatoria se procederá a resolver en primer lugar el procedimiento correspondiente a la primera línea subvencional, y en caso de que se produjera un remanente de la dotación asignada, el mismo pasaría a incrementar la fijada para la segunda línea.

				Artículo 6.– Gastos subvencionables.

				1.– En todo lo referido a la naturaleza de los gastos subvencionables, será de aplicación lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				2.– No se podrá incluir como gasto subvencionable el importe del IVA deducible cuando la entidad solicitante esté sujeta a realizar la declaración del mencionado impuesto, asimismo no serán subvencionables los gastos de inversión.

				3.– Cuando la entidad beneficiaria no pudiera desarrollar con personal propio las actividades o programas, podrá subcontratar la ejecución de dichas actividades, en las condiciones previstas en los artículos 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, con un porcentaje de subcontratación de hasta el 100 % del importe de la actividad subvencionada.

				Artículo 7.– Requisitos para obtener la condición de beneficiaria.

				1.– No podrán obtener la condición de beneficiaria las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

				a) Haber sido sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas o estar incursa en alguna prohibición legal que inhabilite para ello. En este sentido, no podrán acceder a las subvenciones objeto de la presente convocatoria las entidades sancionadas, administrativa o penalmente, por incurrir en discriminación por razón de sexo, ni las sancionadas con esta prohibición en virtud de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				b) Haber solicitado la declaración de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetas a intervención judicial o haber sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso.

				c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolución firme de cualquier contrato celebrado con la Administración.

				d) Estar incursa la persona que ostente la representación legal en alguno de los supuestos de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

				e) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. El cumplimiento de este requisito resulta necesario tanto para acceder a la condición de beneficiario como para mantenerse en ella hasta la liquidación de la subvención concedida. Se considerará que las beneficiarias se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas con la Administración concedente por reintegros de subvenciones o cuando existiendo deudas las mismas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensión con ocasión de la impugnación de la correspondiente resolución de reintegro.

				f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. El cumplimiento de este requisito resulta necesario tanto para acceder a la condición de beneficiario como para mantenerse en ella hasta la liquidación de la subvención concedida.

				g) Cuando los miembros que componen las agrupaciones (artículo 19.4) se hallen incursos en cualquiera de las prohibiciones legales recogidas en al artículo 13.2 de la LGS o en las previstas en este apartado.

				2.– La justificación de los requisitos recogidos en las letras a), b), c), d), e) y g) del apartado anterior se realizará por declaración responsable otorgada en los términos recogidos en el formulario de solicitud.

				La comprobación del cumplimiento del requisito recogido en la letra f) se realizará de oficio por la Administración, salvo que la entidad solicitante se oponga a dicha comprobación, en cuyo caso la entidad deberá aportar los certificados relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social emitidos por los organismos competentes para dicha certificación.

				Artículo 8.– Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

				1.– Las subvenciones reguladas en la presente Orden no son compatibles con otras ayudas otorgadas por los Departamentos y Organismos Autónomos del Gobierno Vasco.

				2.– Las subvenciones reguladas en la presente Orden son compatibles con aquellas otras que, con el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por otras administraciones o entidades públicas o privadas. En cualquier caso, el importe de las subvenciones no podrá superar el coste total de la contratación o actividad objeto de la subvención.

				3.– En el supuesto de concurrencia con otras ayudas, si la suma de todas ellas superase el coste total de la contratación o actividad objeto de subvención, se declarará la incompatibilidad de dicho exceso, reduciéndose el importe de la ayuda a conceder por el Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales.

				Artículo 9.– Modificación de la resolución de concesión.

				1.– Se deberá poner en conocimiento de la Dirección de Migración y Asilo toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención.

				2.– La alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, siempre que se entiendan cumplidos el objeto de la subvención, los requisitos para ser beneficiaria y las obligaciones establecidas, y, en su caso, la obtención concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por otras Administraciones o entes públicos o privados podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión.

				En el sentido indicado, se entenderá que se cumple el objeto de la subvención cuando el grado de cumplimiento alcanzado sea al menos del 80 % del total del proyecto o programa, y siempre que se mantenga el cumplimiento de los criterios objetivos que se hayan tenido en cuenta en su baremación.

				3.– A tales efectos y previo el análisis y valoración por la Comisión de Valoración, se dictará la oportuna resolución de modificación en la que se reajustará el importe de la subvención concedida, aplicándose los criterios y límites establecidos para su otorgamiento, y quedando obligada la entidad beneficiaria a la devolución, en su caso, del importe percibido en exceso, más el interés de demora que corresponda desde el momento del pago de la subvención conforme al artículo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				Artículo 10.– Obligaciones de las entidades beneficiarias.

				Sin perjuicio de las obligaciones específicas que se establecerán para cada línea de ayudas son obligaciones de las beneficiarias las siguientes:

				a) Aceptar la subvención concedida. En este sentido, si en el plazo de quince días tras la fecha de publicación en el BOPV de la concesión de la subvención las entidades beneficiarias no renuncian expresamente y por escrito a la misma, se entenderá que esta queda aceptada.

				b) Realizar la actividad o actividades que fundamente la concesión de la subvención.

				c) Utilizar la subvención para el concreto destino para el que ha sido concedida y permitir la verificación por parte de la Dirección de Migración y Asilo de la actividad o actividades subvencionadas a desarrollar.

				d) Justificar ante la Dirección de Migración y Asilo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como la realización de la actividad o actividades, y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesión o disfrute de la subvención.

				e) Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por la Dirección de Migración y Asilo, y a las de control que corresponden a la Oficina de Control Económico en relación con las ayudas y subvenciones percibidas con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi, además de las previstas por la normativa específica del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas.

				f) Comunicar a la Dirección de Migración y Asilo tanto las solicitudes como la obtención de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente de cualesquiera administraciones o entes tanto públicos como privados.

				g) Comunicar a la Dirección de Migración y Asilo la modificación de cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesión de la subvención.

				h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislación mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, así como cuantos estados contables y registros específicos sean exigidos por esta Orden de convocatoria con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control.

				i) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control.

				j) Hacer figurar la marca institucional de la Dirección de Migración y Asilo, en los términos descritos en la Resolución 46/2017, de 4 de abril, del Director de la Secretaría del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento (BOPV n.º 72, de 12 de abril de 2017, y Decreto 318/1999, de 31 de agosto, por el que se regula el Manual de Identidad Corporativa del Gobierno Vasco (BOPV n.º 205, de 26-10-1999), en toda la publicidad o propaganda de las actividades subvencionadas que permita la impresión o visualización de aquella. La marca podrá ser solicitada a la Dirección de Migración y Asilo. En todo caso, deberá figurar el logotipo de la Dirección Migración y Asilo en el documento resultante del proyecto subvencionado. En la publicidad de la actividad o en la publicación subvencionada se hará constar que es la entidad pública subvencionada quien asume los contenidos de la citada actividad.

				k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en esta Orden o en la normativa aplicable en materia de subvenciones.

				l) Para que la Administración pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante deberá constar en el Registro de terceros del Departamento de Economía y Hacienda del Gobierno Vasco. En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes en el Registro de terceros del Departamento de Economía y Hacienda, deberá realizarlo a través de https://euskadi.eus/hirugarrenaren-datuen-aldaketa/web01-tramite/eu/

				m) Comunicar, por escrito, cualquier variación o modificación que pretendan efectuar en la actividad o actividades subvencionadas, requiriéndose la expresa aprobación de la Dirección de Migración y Asilo para su realización.

				n) Remitir a la Dirección Migración y Asilo la documentación justificativa prevista en el artículo 11 de la presente Orden y colaborar en su seguimiento y la consiguiente evaluación.

				o) Comunicar a la Dirección de Migración y Asilo el inicio sobrevenido de algún procedimiento de reintegro o sancionador de las características apuntadas.

				p) Y en general cualquier otra de acuerdo con lo establecido en los artículos 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre y 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				Artículo 11.– Justificación de las subvenciones.

				1.– Las entidades beneficiarias deberán justificar el gasto correspondiente al 70 % de las acciones subvencionadas con anterioridad al 31 de diciembre de 2021, y el 30 % restante deberá ser objeto de justificación con anterioridad al 31 de marzo de 2022.

				2.– A los efectos señalados en el párrafo anterior, las entidades beneficiarias deberán presentar la siguiente documentación:

				a) Memoria descriptiva y de evaluación de la contratación y/o actividad subvencionada, según modelo normalizado accesible en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi https://www.euskadi.eus/servicios/0606404 y https://www.euskadi.eus/servicios/1053005, así como en la orden publicada en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En esta memoria se deberá incluir la cuenta justificativa debidamente firmada y sellada, que es una declaración responsable que recoge una relación de todos los documentos acreditativos del gasto total de las actividades realizadas, señalando naturaleza del documento, identificación, emisor, concepto, fecha, cuantía y, en su caso, porcentaje y cuantía imputados al importe recibido de la Dirección de Migración y Asilo.

				b) Certificación del órgano competente de la entidad beneficiaria sobre la existencia o no de otras fuentes de financiación para la actividad o contratación subvencionada en 2021.

				c) Documentación de carácter público relacionada con la actividad, como recortes de prensa o ejemplares de las diversas versiones lingüísticas, en soporte físico o magnético, de cada uno de los materiales generados en el desarrollo de la actividad subvencionada.

				3.– Para la justificación de los gastos realizados con cargo a la ayuda concedida se darán por válidos los siguientes documentos:

				1) Para la justificación de los gastos derivados de la contratación de personal técnico:

				a) Certificación del órgano competente para el control del gasto de la entidad beneficiaria, en la que constarán los datos identificativos y académicos de las personas contratadas y el tiempo y el coste económico total derivado de la contratación.

				b) Recibos de salarios ajustados al modelo oficial y boletines oficiales de cotización a la Seguridad Social.

				c) Aquellas entidades que tengan contratado el servicio, deberán presentar una copia del contrato con la entidad contratada y los correspondientes justificantes de pago. En el caso de que no aparezca en el contrato, deberá desglosarse la siguiente información:

				– Titulación de las personas contratadas.

				– Coste laboral (incluidos gastos de Seguridad Social) de las personas contratadas.

				2) Para la justificación de los gastos derivados de la realización de actividades:

				a) Certificación del órgano competente de la entidad beneficiaria, en la que constará el coste económico total derivado de la actividad subvencionada.

				b) Las correspondientes facturas emitidas a nombre de la entidad beneficiaria. Toda factura para ser válida deberá estar expedida durante el 2021.

				c) Los justificantes mediante certificación o documentos de cargo por adeudamiento bancario que, expedidos por entidades financieras, contienen los datos propios de una factura a excepción del número y serie.

				4.– Con el fin de verificar la adecuada aplicación de la subvención, tanto el Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, la Oficina de Control Económico como el Tribunal Vasco de Cuentas Públicas podrán realizar acciones de inspección, seguimiento y control que procedan, en el plazo legalmente establecido.

				Artículo 12.– Incumplimientos y responsabilidades.

				1.– Constituirán supuestos de incumplimiento:

				a) La aplicación total o parcial de las subvenciones percibidas para actividades distintas de las previstas en la presente Orden.

				b) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Orden, o, en su caso, de las que se establezcan en el acto de concesión.

				c) La realización en el proyecto presentado de cualquier modificación no autorizada por la Dirección gestora del presente programa subvencional.

				d) Sobrepasar los plazos establecidos para la realización del proyecto subvencionado, siempre que no medie autorización de modificación.

				e) La no devolución de la cuantía que, en su caso, se señale en la Resolución de Liquidación de la subvención, en el plazo para ello establecido.

				f) Cualquier otro supuesto de incumplimiento contemplado en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el artículo 53 de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco (Texto Refundido aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre).

				2.– La constatación de la existencia de alguno de los supuestos recogidos en el párrafo anterior determinará la obligación de reintegrar a la Tesorería General del País Vasco las cantidades concedidas y percibidas más el interés de demora que resultase de aplicación conforme al artículo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en los términos y previo cumplimiento de lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestión.

				3.– La fijación de la cantidad que en su caso deba ser reintegrada se determinará teniendo en cuenta los siguientes criterios:

				a) Cuando no se hubieran conseguido los objetivos previstos o no se hubieran realizado las actividades en su totalidad, pero el grado de cumplimiento se aproximase de modo significativo al cumplimiento total y se acredite una actuación de la entidad beneficiaria inequívocamente tendente a la satisfacción de sus compromisos, se valorará el nivel de consecución, y el importe de la subvención será proporcional a dicho nivel.

				A los efectos señalados, se entenderá que el grado de cumplimiento se aproxima significativamente al cumplimiento total cuando se haya ejecutado al menos el 80 % del total del proyecto o programa, y siempre que se mantenga el cumplimiento de los criterios objetivos que se hayan tenido en cuenta en su baremación.

				En los casos anteriormente señalados, el importe a reintegrar será proporcional al porcentaje efectivo de incumplimiento.

				En el caso de no alcanzar al menos el citado porcentaje del 80 % de ejecución, se solicitará el reintegro del 100 % de la subvención inicialmente concedida.

				b) La modificación de las actuaciones contempladas en la solicitud de ayuda y documentación complementaria, sin autorización de la Dirección gestora, de las ayudas contempladas en la presente Orden, conllevará la devolución de las cantidades correspondientes a las actuaciones modificadas.

				c) La falta de presentación de la documentación correspondiente a la justificación de las ayudas conllevará la devolución de las cantidades percibidas y no justificadas, y, en su caso, la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir.

				CAPÍTULO II

				PRIMERA LÍNEA SUBVENCIONAL: AYUDAS PARA LA CONTINUIDAD DE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO EN INMIGRACIÓN

				Artículo 13.– Objeto específico.

				1.– Es objeto de esta línea de ayudas impulsar la intervención social que se realiza desde las Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV y, a iniciativa de las mismas, con el fin de apoyarlas en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				2.– Para ello, se financiará el mantenimiento de la contratación de personal técnico en inmigración que, en alguna de las anteriores convocatorias de estas ayudas, haya sido objeto de subvención y haya estado vigente en el ejercicio 2020.

				3.– Independientemente de las funciones asignadas por la beneficiaria, el trabajo del personal técnico en inmigración será transversal y tratará de implicar y comprometer a las diferentes áreas de trabajo vinculadas con el objeto de que se incorporen a las políticas generales las específicas del hecho migratorio, con el fin de conseguir el acceso normalizado a los recursos y servicios municipales en clave de igualdad.

				De la misma manera, el personal técnico en inmigración contratado deberá desarrollar las siguientes funciones:

				1) Colaborar en el diseño, ejecución y evaluación de la política vasca en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				2) Participar en espacios de contraste y trabajo en red, promovidos desde la Dirección de Migración y Asilo o desde las propias Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV.

				3) Coordinar con la Dirección de Migración y Asilo los servicios dependientes de esta, en todas aquellas políticas y estrategias promovidas y dirigidas desde el Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, en materia de inmigración y convivencia intercultural

				Artículo 14.– Entidades beneficiarias.

				1.– Podrán ser beneficiarias de las ayudas para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración las siguientes entidades:

				a) Las Entidades Locales de la CAPV.

				b) Organismos Autónomos Locales de la CAPV.

				c) Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV.

				2.– Las Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV que soliciten las ayudas económicas en esta convocatoria deberán cumplir los siguientes requisitos:

				a) El capital social debe ser íntegramente de titularidad pública.

				b) Los socios deben ser mayoritariamente ayuntamientos de la CAPV.

				c) Han tenido que ser explícitamente designadas por los alcaldes o alcaldesas de los municipios participantes, para la realización de la actuación para la que se pide la subvención.

				Artículo 15.– Importe de las ayudas.

				La cuantía que se destina a esta línea subvencional para el ejercicio 2021 es de 381.920 euros, y se financiará un máximo de 16 contratos de personal técnico de inmigración en Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV.

				Artículo 16.– Procedimiento y criterios de distribución.

				1.– Todos los solicitantes que formulen en tiempo y forma su petición y acrediten reunir los requisitos subjetivos y objetivos establecidos, tendrán derecho a la subvención.

				2.– Todas las plazas de personal técnico en inmigración objeto de subvención deberán ser continuidad de las existentes en 2020.

				3.– Las entidades solicitantes deberán justificar debidamente la necesidad del mantenimiento del personal técnico en inmigración en su municipio.

				4.– El Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales financiará el coste de personal correspondiente al ejercicio 2021 con 23.870 euros anuales por persona técnica en inmigración contratada a jornada completa. Este importe se reducirá en proporción al porcentaje de jornada de dedicación de la persona contratada. En ningún caso la financiación será superior al costo acreditado de la contratación financiada.

				Artículo 17.– Obligaciones de las entidades beneficiarias.

				Es obligación de las entidades beneficiarias de las subvenciones determinar y comprobar la cualificación y competencia técnica y profesional del personal cuya contratación y remuneración asumen con la ayuda económica prestada por la Dirección de Migración y Asilo.

				CAPÍTULO III

				SEGUNDA LÍNEA SUBVENCIONAL: AYUDAS PARA ACTIVIDADES EN MATERIA DE INMIGRACIÓN Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL

				Artículo 18.– Objeto específico.

				1.– Es objeto de esta línea financiar la elaboración o ejecución de actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				2.– No se concederán ayudas para actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural que puedan ser desarrolladas por Biltzen-Servicio Vasco de Asistencia Jurídica, Integración y Convivencia Intercultural del Gobierno Vasco, así como las desarrolladas, promovidas u ofertadas por la Dirección de Migración y Asilo bien de forma directa, bien de manera indirecta a través de los servicios dependientes de esta.

				3.– En casos excepcionales, previa justificación por parte de la entidad beneficiaria y la consiguiente autorización emitida por la Dirección de Migración y Asilo, se podrán financiar actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural desarrolladas, promovidas u ofertadas por la Dirección de Migración y Asilo, y los servicios dependientes de esta.

				Artículo 19.– Entidades beneficiarias.

				1.– Podrán ser beneficiarias de las ayudas para la elaboración o ejecución de actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural, las siguientes entidades:

				a) Las Entidades Locales de la CAPV.

				b) Organismos Autónomos Locales de la CAPV.

				c) Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV.

				2.– Las Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV que soliciten las ayudas económicas en esta convocatoria deberán cumplir los siguientes requisitos:

				a) El capital social debe ser íntegramente de titularidad pública.

				b) Los socios deben ser mayoritariamente ayuntamientos de la CAPV.

				c) Han tenido que ser explícitamente designadas por los alcaldes o alcaldesas de los municipios participantes, para la realización de la actuación para la que se pide la subvención.

				3.– Los municipios de la Comunidad Autónoma de Euskadi que quieran realizar actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural y que no desarrollen tales actividades con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi, esto es, el 15 de abril de 2016, deberán obtener previamente informe en el que se señale la inexistencia de duplicidades (https://www.euskadi.eus/peticion_servicios/peticiones-genericas-al-servicio-de-administracion-local/web01-a2tokiad/es/) e informe de la diputación foral correspondiente sobre la sostenibilidad financiera de la nueva competencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 93/2019, de 25 de junio, sobre el ejercicio de las actividades, servicios o prestaciones derivados de la cláusula universal de competencias municipales.

				Aquellos municipios que viniesen ejerciendo actividades, prestaciones y servicios derivados de la cláusula universal de competencias con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi, se regirán por lo establecido en la Disposición transitoria tercera de dicha ley, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 21 del Decreto 93/2019, de 25 de junio, sobre el ejercicio de las actividades, servicios o prestaciones derivados de la cláusula universal de competencias municipales.

				4.– Las solicitudes de ayudas podrán hacerse de manera conjunta entre varias Entidades Locales de la CAPV, aunque no tengan mancomunados sus servicios. En este caso, en la solicitud deberá hacerse constar expresamente los compromisos de ejecución asumidos por cada entidad, así como el importe de subvención a aplicar por cada uno de ellos, que tendrán igualmente la consideración de beneficiarios. Así mismo deberá nombrarse un representante o apoderado único con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupación. Esta agrupación de Entidades Locales no podrá disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripción previsto en el artículo 44 del TRLPOHGPV.

				Artículo 20.– Importe de las ayudas.

				1.– La cuantía que se destina a esta línea subvencional para el ejercicio 2021 es de 498.080 euros.

				2.– Las Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV subvencionadas deberán financiar como mínimo el 25 % del presupuesto total objeto de esta subvención.

				3.– La Dirección de Migración y Asilo podrá financiar un 75 % del presupuesto total aprobado de las actividades presentadas en cada solicitud, salvo que haya sobrefinanciación.

				4.– Las ayudas, ingresos o recursos otorgados para la misma finalidad por otras administraciones o entidades públicas o privadas disminuirán el presupuesto total del proyecto/programa de la subvención concedida.

				5.– La subvención concedida a cada entidad beneficiaria en ningún caso superará el total de 20.000 euros.

				Artículo 21.– Procedimiento y criterios de distribución.

				1.– El procedimiento para la concesión de las ayudas a actividades será el concurso, en los términos establecidos en el artículo 51.4 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda del País Vasco. La Comisión de Valoración determinará para cada proyecto o programa, la puntuación obtenida conforme a los criterios de valoración que se establecen a continuación.

				La concesión se realizará mediante la valoración de los proyectos o programas admitidos a trámite, a fin de establecer una prelación entre las mismas, y únicamente podrán ser subvencionados los que obtengan una puntuación igual o superior a 50 puntos.

				La adjudicación de las subvenciones se efectuará siguiendo el orden descendente derivado de la puntuación alcanzada en la fase de valoración, en la cuantía resultante de aplicar el porcentaje de ayuda establecido en el artículo 20.

				En el supuesto de que la dotación económica asignada a la convocatoria en el artículo 20 no alcanzase para satisfacer en su totalidad las ayudas inicialmente calculadas con arreglo a lo establecido en el párrafo anterior, se procederá a una reducción de las mismas, de forma que las cuantías finales resultantes conserven respecto a la citada dotación la misma proporción que las iniciales guardaban con el montante global necesario para ser atendidas en la cuantía inicialmente calculada.

				2.– Para la valoración de los proyectos o programas presentados y admitidos en esta línea subvencional, se evaluarán los siguientes aspectos:

				1.– Relevancia de la situación a la que pretende dar respuesta la actividad y sus objetivos, incluyendo el número de personas destinatarias o beneficiarias directas o indirectas: hasta 25 puntos.

				1.– La situación a la que pretende dar respuesta el proyecto o programa se recoge en alguna de las leyes y planes sobre ciudadanía, interculturalidad y/o convivencia: hasta 10 puntos.

				2.– La situación objeto de intervención genera un grave grado de vulnerabilidad social o riesgo de exclusión social: hasta 5 puntos.

				3.– Número de personas que la actividad beneficia: hasta 5 puntos.

				4.– Los objetivos del proyecto o programa se enmarcan entre los objetivos de alguna de las leyes y planes sobre ciudadanía, interculturalidad y/o convivencia: hasta 5 puntos.

				2.– Encuadre de actividad en alguno de los ámbitos señalados a continuación: hasta 25 puntos.

				1.– Acceso al empleo, formación y al éxito escolar como vías para la integración, el acceso a la ciudadanía plena y la movilización de los recursos: hasta 5 puntos.

				2.– Impulso del aprendizaje del euskera como mecanismo de integración social: hasta 5 puntos.

				3.– Participación, diversidad cultural y convivencia: hasta 5 puntos.

				4.– Lucha contra la discriminación, el racismo y la xenofobia: hasta 5 puntos.

				5.– Aspectos innovadores del proyecto: hasta 5 puntos.

				3.– Nivel de aplicación de los siguientes criterios de referencia: hasta 20 puntos.

				1.– Intervenciones que eviten que aparezca, se prolongue o se intensifique la necesidad de atención: hasta 2 puntos.

				2.– Intervenciones que se apoyen en las redes familiares y comunitarias, y den soporte: hasta 2 puntos.

				3.– Adecuación de la atención a las necesidades de cada uno de los individuos: hasta 3 puntos.

				4.– Ajuste, continuidad, fluidez y efecto multiplicador entre los servicios que recibe la persona y entre los sistemas que los proporcionan: hasta 3 puntos.

				5.– Promoción de la autonomía, la participación y el empoderamiento de las personas y los grupos en su entorno social: hasta 2 puntos.

				6.– Ofrecer los recursos que representen mayor contacto con la comunidad de referencia, que, a su vez, será objeto de intervención en clave de sensibilización: hasta 2 puntos.

				7.– Planificación estratégica, comunicación integradora, construcción del conocimiento, mejora de la calidad del empleo y evaluación de impacto, para evitar duplicidades: hasta 3 puntos.

				8.– Perspectiva de género: hasta 3 puntos.

				4.– Coordinación con otros agentes sociales e institucionales locales, territoriales o autonómicos y otras entidades del sector público del ámbito que abarca la actuación: hasta 20 puntos.

				1.– Coordinación con otros agentes sociales e institucionales locales: hasta 5 puntos.

				2.– Coordinación con otros agentes sociales e institucionales provinciales: hasta 5 puntos.

				3.– Coordinación con otros agentes sociales e institucionales autonómicos: hasta 5 puntos.

				4.– Coordinación con otros agentes sociales y otras entidades del sector público: hasta 5 puntos.

				5.– Calidad técnica del diseño de la propuesta, incluyendo la idoneidad de su diseño, su viabilidad y evaluabilidad: hasta 10 puntos.

				1.– Diseño de la propuesta: hasta 4 puntos.

				1.– Identificación y descripción de la situación o problema, las causas que la origina, los efectos producidos y la población objeto de intervención: hasta 1 punto.

				2.– Identificación de los objetivos generales y específicos (precisos, medibles, observables, factibles y evaluables), así como los resultados esperados y la relación con las actividades de forma eficaz y eficiente: hasta 1 punto.

				3.– Estructuración y temporalización de las actividades a desarrollar: hasta 1 punto.

				4.– Identificación de las personas responsables de la realización de las actividades, así como su capacitación, experiencia y el tiempo que dedicarán al proyecto: hasta 1 punto.

				2.– Evaluación: hasta 3 puntos.

				1.– Sistema de evaluación y especificación de indicadores medibles y relevantes, así como los instrumentos y métodos a utilizar para obtener la información correspondiente a los indicadores planteados: hasta 3 puntos.

				3.– Viabilidad: 3 puntos.

				1.– Encuadre del proyecto o programa en alguna estrategia o plan más amplio de la entidad: hasta 1 punto.

				2.– Coherencia entre los gastos y medios previstos: hasta 1 punto.

				3.– Coherencia entre los medios empleados y los resultados previstos: hasta 1 punto.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrán las y los interesados interponer recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autónoma del País Vasco en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a su publicación en el mismo diario oficial.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				Las subvenciones a que se refiere esta Orden se sujetan a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Título VI y Capítulo III del Título VII del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y a la regulación básica recogida en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de esta última.

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA.– Efectos.

				La presente Orden surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 27 de julio de 2021.

				La Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales,

				BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ.

				

			

			
				
					[image: AC181317001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC181317001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC181317001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC181317001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC181317001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC181317001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC181317001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC181317001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC181317001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC181317001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC181317001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC181317001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC181317001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC181317001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC181317001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC181317001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC181317001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC181317001.PDF]
				

			

			
				
BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO
www.euskadi.eus

			

		

	OEBPS/images/AC181317001_fmt1.png
dioma do las notficaciones, comunicaciones y avisos

Las noticaciones y las comuricacionos quo sa o mandaran a traves do coreos olectoricos y mensajes do|
avisos staran en o idoma qu ustad indique.

Euskea O Castallno O

Consontimionto para utizar los datos

0 Deseo que mis daos do comuricacion y avio sean uilizados, doforma general,on mis relaciones con los|
dapartamentos y rganismos del Gobiero Vasco.

0 Deseo que mis datos do comunicacion y aviso sean ullzados, exclusivamente, para la geston de ast|
xpadions,

Datos da contacto
Nombre.

Frimer apalico ‘Segundo apeido.

Datos tartoriales.
Nomero do habitarts dol municipio o agrupacion de mumicpios segun padon 1 da enero do 2021

Namero de personas no originarias 6o la Union Europea o del Espacio Economico Europeo empadionadas on|
ol muriipko, Segun padon a 1 do anero do 2021

Namero do personas originarias de I Union Europea o del Espacio Economico Europeo empadonadas en ol
municio segun padron a 1 do enero do 2021

(Coloctivo en suacion do iesgo o ds desprotoccion querequiera tervencion espectia, silo hubiora:

Teritorio/ Provincia donds constan os datos iscales en la enidad solictanta

Terroro/ Provincla
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RESULTADG

Tndeadres:

Comentarcs

RESULTADG S

Tndeadres:

Comentarcs

RESULTADG S

Tndeadres:

Comentarcs

2.4 Relacon da aciidades desaroliadas

Acividad provita Conciida Norealzads

Acividad impravsta

25 Actualzacion del cronograma do actiidades (Enumarar s acividados dosctas en ol apartado 2.4y
Safalar con na X los meses da gjecucion da cach acividad)

Achvidad Ene [ Fob [ War [ Abr | May [ Jun [ Jd | Ago | Sep [Oct [ Nov [ DOE

3. VALORACION (cumpimetar s0loon ol caso do ayudas a acthidades)

3.1 Valoracion generalds a actvidad. (Valora os aspecos mas rekevantes de[a actiidad: [aconsecucion de
Ics resulados y objtios a ravos do ls actvidades realizadas, I cjocucion pesupueStata, la partcipacion do
IaS personas destnaarias de a morvencion, los aspectos a mejorer paa fturas lervencionas, ic)
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ANEXO 1

'AYUDAS PARA LACONTINUIDAD DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO EN INMIGRACION
202

Organo insuctor: Dieccion da Migracion  Asio,
soLicimup

DATOS PERSONALES.

5 Actao como personalentidad ntacsada de axpediente D Act com represertar do.

Documerto da idenificacion. Nomero
Nombre.

Frimer Aplido. Segundo Apelid.
DATOS NOTIFICACIONES

Recoptor do notficaciones

Las notficaciones qua anviafa Admirisacion durante la ramiacion ds esta expadinta i desinadas a

Canal do notificaciony comunicacion

Blecronic: se envian a1 bandla o ricaclonesy comnicacones do Micarpet. Para acceds s necesaro  modio
PR ——

Salo canal slectronico: s en 10 dias naturales ustad o accada a una ntffcacln elecroica, e etandera qus|
Ia harechazados o it 52 dara por realizado y la administracion seguia adelante con o procodimiento.

Datos para recibi avisos.
Los siguientos datos s utlizaran para erviato notficaciones de aviso por CTTe0 Skctionen o SMS.

Coreo slectorico.

Teletono movi,
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ANEXO T
'AYUDAS PARA ACTIVIDADES EN INWIGRACION Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL 2021

(Organo insuctor: Dieccion de Migracion y Asio
soLicmup

DATOS PERSONALES.

5 Actao como personalentidad ntacsada de axpediente D Act com represertar do.

Documerto da idenificacion. Nomero
Nombre.

Primer Aplido. Segundo Apelid.
Sero,

DATOS NOTIFICACIONES

Recoptor do notficaciones

Las notficaciones qua anviafa Admirisacion durante la ramiacion ds esta expadinta i desinadas a

Canal do notificaciony comunicacion

Electronico: sa envian a la bandja de notiicaciones y comunicaciones de Mi carpeta. Para accedar as|
necasario un madio de idenifcacion slectronico.

Solo canal cloctronico: si en 10 dias naturales usted o accedo a una otificacion eloctronica, so|
entandera que [a ha rechazado: o ramite se dara por reaizado y a administracion seguira adelante con|
of procadimiento.

Datos para recibi avisos.
Los siguientos datos s utlizaran para erviato notficaciones de aviso por CTTe0 Skctionen o SMS.

Coreo slectorico.

Telefono mavi.
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“Oifas subvencionas solciadas con aT Mo T

Organismo
Concepto

Imporo sociado
Impor concedido,

Doctaracionss resporsablos
Declara quo l entidad solcart:
Dectaracion de compatibilidad

5 No osts rocibiendo ninguna ayuda o subvencion con este MO objeo y finalidad concedida por admis
racion publicas o entades pivacas.

0 Ha soltiado una ayuda o subvencion a alguna administracion publica o enidad privada o ha sido|
concedida (dobe detalar 0s datos do sto purto on I pastana do <Oas subvencioness)

0 Ha solciado wna ayida o subvencion a alguna admiistracion pubica o privada y osia pendients do|
esolucion (dobe detalar os datos do sto purto on I pastana do <OYas subvencioness)

Dectaracion da sancion

5 No ha recibido ringuna sancion, penal o adrministrativa que le imposibite obtenar subvenciones o ayudas|
pabicas.

5 No et ncurss en inguna profiicion loga que o nhabia para obtener subvencionas o ayudas publecas
o mencion expresa a a5 Qué sa hayan producid por discrminacin de sexc.

5 Tiens tominado cuslquierprocediminto de oitagro o sancionador.

5 o ha solcitado la deckracion do concurso voluntrio, 1o ha sido_doclerada nsoivet en cuakue|
procediniont, no sa encuenira docarada en concurso, Sav Quo en osta haya adquiido la efcacia do un|
Comenio, no sta Sujes a tervencion juccial © 1o ha sio nhabiitada confomo a la Loy 2212003, de © do|
o, Concursal. sin que haya concuido o priodo o nhabiltacion fado on a sertenci do calfcacion del

3 No ha dado luga, po causa da Ia que hubiase sido declrad culpabl, a 1a rsalucion firme de cualuier
contrato celebrado con a admiistacion

5 No osta incursa Ia persona que ostonta Ia reprosertacion legal an alguno do los supuestos de incom.
patbidades ol Parsonal al Senvicto de las Adminitracions Pubicas, o ratarss do cualuiera do 0s cargos|
kcivos roguiados e la Loy Orgarica 51685, do 19 de junio, del Ragimen Electoral Genaral, o o torminos|
establacidos en  nomatva apicable.

5 La onidad sofctante 10 so encuentra incursa en un procedimiento de rengro o sancionador que 5o hayal
podido_inicir on of matco do las ayudas o subvencionos do la misma natraleza concedidas por fa
Aminsiracion da Ia Comunidad Autgnom de Euskad! y Sus Organisms Autonomos.

5 La enidad soictanta o so hala incursa on inguna do s prohibicions que para accedar 3 f condicon do|
benelicaioso cstablacon on o articulo 13.2 o la Loy 3812003, do 17 de noviembr, Genaral ds Subvencionss.

5 La entidad solictanta cumplo con o requisios ostablcidos an a normata vigate,
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3.2 Enfogue do genro (indicar do que manera a o argo de todo o ico do 1a actvidad so ha mantanido una
pérspeciva da genaro. a5 deck, fa considracion Sisematica da s disrentes Stuaciones, condiconss y
necsidados do mujres y hombros, nccrporando objetos  actuacions especticas diigidas a oliminar las

desigualdades y promover a guakiad)

33 Coordinacion con oras insituclones sockales  instiucionss publcas (Indicar da qua manera sa ha
realizado la coortinacion con offas ortdades pivadas o publicas durante I cjocucion de fa actiidad, 51 como

los posibles colboraclonas fuuras)

3.4 Incidenciay vinculacion delproyecto con o valores fferenciados o ol Pacto Socialpor f Inmigracion

4- SEGUIMIENTO ECONOMICO

41 Resumen prosupuosto cjecutado

Pt o
o o, oras
Sty | ongores | Etod | oms | o

poicns | pocss | oo

]

e G A

[

Wotrides

MTiesy

arrendamianios

Publcaciones y
actuidades do
comunicacion

Oos Gastos (detalar)
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dioma do las notficacionos, comunicacionos.y avisos

Las notficaciones y s comunicacionss quo s o mandaran a aves do corre0s clctroicos y mensajes do
aviscs estaran on o ioma que usad indique.

Bsea O Castallno O

Consontimionto para utizar los datos

D Deseo que mis daos do comuricacion y avio sean uilizados, do forma general,on mis relaciones con s
dapartamentos y rganismos del Gobiero Vasco.

0 Dose0 que mis datos de comunicacion y aviso sean ullzados, exclusivamente, para la geston de ost|
xpadionte.

atos da conacto
Nombre

Primor apalico

Sagund apeido

Pussto o cargo que ocupa en a organizacion
Talétono

Carreo alectonico

Ta cnidad soicitante T dosarrollado programas o acividados on matena do TGracion 0
Convivencis interculural con anteriordad al 15 0e abrl da 20167

ase

3 No: e dabera adjurdar infome da a diputacion foral correspondiants sobra f sostenibiidad franciera da fa
ueva compatencia y solckud del lcalda o lcaldesa a fa Drcccion competenta en materia do Adminisyacion
Local dol Departamanto do Gobernanza Publicay Autogobierno de nforme on o que se senale la nexistoncia
de dupicdades.

Datos tartorales.

Nomero do habtates dol municipio o agrupacion de muricpios segun padon 1 do enero do 2021
Nomero do personas no originarias de a Uion Europea o de Espacio Economico Europao empadionadas on|
ol muricipo, Sequn padion a 1 do anaro do 2021

Nomero e personas oighnarias de la Union Europea o del Espacio Economico Euopeo empackonadas en ol
muniiio segun pacron a 1 do onero do 2021

Colectiv an stuacion de iesgo 0 de desproteccion quefequiera tervencion especfica, silo hubiora:

“eriorio Provincia donda constan o3 datos iscales en a enidad soichanta

Tartoro/ Provincia,
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5 o ha solcitado la deckracion do_concurso voluntario, 1o ha sido_doclarada nsoivet en cuakue|
procedimion's, no so encuenira doclarada en concurs, Sl Quo en oste haya adquiido la efcaci do un|
comenio, o esa sujes  tervencion juccial 0 1o ha Sido nhabiltada confomo ala Loy 2212003, de © dol
o, Concursal. sin que haya conciuido ol paiodo o nhabltacion fado on a sertenci do calfcacion del

3 No ha dado luga, po causa da Ia que hubiase sido declrada culpabl, a 1a rsalucion firme de cualuier
contrato celebrado con a administacon.

5 No osta incursa Ia porsona quo ostanta Ia reprosertacion legal an alguno do los supuestos de incom.
patibidades dol Parsonal al Servico de las Adminitracons Pubicas, o tratarss do cualuiera do 0s cargos|
Skctivos rogulados e la Loy Orgaica 51983, do 19 de junio, del Ragimen Electoral Ganaral, o o torminos|
establacidos en a nomatva apicable.

5 La onidad softante 10 so encuentra incursa en un procedimierto de rengro o sancionador que so hayal
podido_iicir on ol matco do las ayudas o subvencions do la misma naturaleza concedidas por fa
Acmiisiracion da la Comunidad Autgnom de Euskadi y sus Organisms Autonomos.

5 La enidad soictanta o so hala incursa on inguna d s prohibicions que para accedar 3 l condicon do|
benelicaioso establacon on o artiuio 13.2 o a Loy 3812003, do 17 de novembro, Genaral ds Subvencionss.

5 La entidad solictanta cumplo con o requisios ostablcidos an a normata vigate,

0 La onidad solickanto dispon do la documentacion que astlo acredia, y o pontra a disposicon do la
Acmiistacion cuando fa sea requarida,

5 La ontidad solcarto se compromets a mantener of cumplmiorto da la antericres obliacionas durarte ol
periodo de Sompo nherento a dicho econociminto o gorcio

0 Son ciertos y completos t0dos los datos da la prosento Solickud, ast com toda la documentacion quo|
presento y asiumo Ia carrespondints responsablidad (anfculo 26.7, ds la Ley 3012015, de 1 de octubre, del
Procadiniento Adminitraivo Comun da fas Adminstraciones Publica).

La inoxacttud, flsedad  omision, do caractor @sancia, do cualquier ato o informacian quo s2 incorporo a una
daclaracion fesponsabl o a una comuricacion, o la 10 presertacion anta s Admintacion compatarta do la
declaracion responsabie, I documentacion que sea on su caso requerkla para acrediar o cumpimino do I
daclarado, o IaComuricacion, detominara a imposbildad da continuar con el cfrcicio ol darecho o acthidad
afaciaca el al momanto an qua & tanga constancia da {les hachos. s pafico da fas responsabildadas
penales, cvles o adminsiatvas a que hubera lugar (aniculo 69.4, da la Ley 3912015, de 1 de octue, del
Procadinienta Adminstraiivo Comin da fas Adminstracionss PUblcas).
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5 L5 onidad soiciano dspon G T Gocumaniacion qU 351 1o aciedia, y 5o pondra & dsposcon do |
Acmiistacion cuando la sea requarida,

5 L ontidad solcarto s compromets a mantener of cumplmiorto da la antericres obligacionas durarte ol
periodo de Sompo nherento a dicho econociminto o gorcio.

0 Son ciertos y campletos t0dos los datos da la prosento Solickud, ast com toda la documentacion quo|
presento y asiumo Ia carrespondints responsablidad (anfculo 26.7 ds Ia Ley 3012015, de 1 de octubre, del
Frocadinienta Adminitati Coman ca a5 Administraconss PUbICs).

La inoxacttud, flsedad  omision, do carctor esencia, do cualuier ato o informacian quo s incorporo a una
declaracion responsabl o 3 una comuricacion, o la 1o presertacion anto s Admintacion competarta do la
daclaracion responsabie, I documentacion que sea on su caso requerkla para acredtar o cumpimiato do lo
daclarado, I Comuricacion, detorminara a imposibildad da continuar con el cjrcicio ol darecho o acthidad
afaciaca el al momanto an qua s tanga constancia da {les hachos. s pafico da fas responsabildadas
penaes, cvles o adminsatvas a que hubera lugar (anculo 69.4, da la Ley 3912015, de 1 de octue, del
Procadiniento Adminitraiivo Comun da fas Adminstracionss PUblcas).

Documentacion qus desea aportar

D Corticado ofcial el nimero do personas no orginaris de la Union Europes o dol Espacio oconormico
Europeo ompadronadas en of municpio o municpis, con focha 1 de enero do 2021, o1 of que conston su|
otgen, 520 y dat. Dobera indicarse ol porcentajo Que supone respectoalconjuntodo i poblacin.

O Cortfcado_ofcial dol numero do personas originaras do la Union Europea o dol Espacio cconomico
Europeo ompadronadas en of municplo o municpios, con focha 1 de enero do 2021, o1 ol que conston su|
otgen, 520 y dat. Dobera indicarse ol porcentajo Que supone respectoalconjuntodo i poblacin.

3 Otros documentos acradiatios dal cumplimierto d os requisitos  que saan da iteres para o examen da
1a soiud do ayuda provista o s presente convocatora

0 Ackerdo del Plano del Ayuntamiarto o Ayrtamientos por ol que S destna a oste ambi una cantidad do
dinero y ffacion do Ia misma yio carficado da a persona dotada da fo publica 0 quo ostenta I roprosartacion
logal 6o a carrespondients Entidad, senalando la cantidad do dinero que Se destna por parto da la misma 3
actvidades da inmigracion

3 En su caso, cartfcacion ficil de la exitancia da un colectiv en sfuacion de iasgo o de desproteccion
Querequiera una ntervencion especfica,con fecha 1 de enero do 2021

0 Acterdo en ol que 5o rcoge I asociacion para fa cfecucion an comun del savicio que parmita la acogida
mancomunada por parts do Ios Senicos Soiales a a poblacon inigarto oxtranora empadionada en los
municipos que conforman fa mancomunidad (s I cnidad soitants e na agnupacion de muTEipos).
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‘Antcadentes

Coordinacion con ol Departamento do lgualdad, Justicia y Polticas Sacilos (ndcar de quo manara so roa-
2213 Ia conrdinacion con ol Dopartaments, mas concrtamenta con la Dieceian do igracon y Asilo Yo los
Serviios dependiortos de est):

Trabajo en rad (patcpacion en radas, orc...) per fa Dieccion d igacion y Aslo yo por olas entdades
publicas o prvades:

Brove descripeion do s proyectosrealizados on 2020 y gast otalrealizado

Proyecto o programa por la que se solcita a subvencion
Denominacion del proyect o programa.
Objto da ntrvencion,

Diagnostcn o evaluacion (inclida descripeion) do la Stuacon 3 la que protsndo dar respucsia con fa
actvad o acividadas para la que se soll a subvencion, y justicacion d f actidad 0 acidadss.

Brove doscripeion do las diferentes acthidadss quo 5o realizan dariro dol prOyecto (en caso, do que ol
proyecto englaba mas de una actvidad). Indicando el costs y 1 canidad sofickad po cada actiiad

Descrpcion del desarall provisto de la actividad para la que o soici la subvencion (contandos, fasss,
tareas, procesos do geston,localzacion, temporaizacion..).

Destinatarias y destinaarios prevstos (cuantficacion y caractaizacor).
Objtios goneras y espacticos dalproyecto o rograma.

Recursos humanos necesario para lvar adolanto la acthidad: cuanticacon y caractersicas (ncluyend
formacion, cualfcacion . on Su Caso, dentiicacion do las personas provisas). Indcar i seran contatadas,
drectamente o 10 porla entdad solctarte.

Recursos matariles @ nfaestucturas qus se necesitan para llvar adslnta Ia actvidad: descripeion y
cuaniicacion, ndcando s se dispona ya de 05 mismos oo

Procadimiento y akcance provisto para a evaluacon dola acthdad.
Prasupuesto dasglosado o detalado de las actvidadss, senalando cual es la pate cuya firanciacion se
Solita para cada una do ollas medianto osta Subvencion, s fuentes o formas do fivanciacion provisias o
equeridas parao esto (Todo gasto deberd estar avalad por un prosupueso)

Accaso al empleo, formacion y al it escolar como vias para la nogracion, ol acceso  fa cdadan plona
y1a mowizacion de os rocursos.

Impulo del aprendizje dol auskera como macanismo o ntagracon social
Parcipacion, dversidad cluraly corvenc.

Lucha contraf discriminacion,aracismo yf xrlobia

Aspectos innavadores del poyecto  programa.

Intervencios aue avtan qua aparezca,Sa robngue o s nensiiquela necesdad da atancon.

Intervencionss que sa apoyen en s redes famiares y comunaris, yden soporte.
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Adecuacion defaatancion a las necesidadas da cada uno de los ndviduc.

Ajuste, continuidad, ludezy fecto mulipicador anta los sarvicos qua recbefa ersona y eni s sistemas
auelos proporcionan.

Promocion de 1a autonomis, I participacion y o empocderamiento de las personas Y s gupos en su ertormo
sodil

Offecer 105 rocursos que ropresarian mayor contacto con la comuridad de feferencia, que, 3 su vez, ser
obje c nfrvencion en clava da sansiizacion.

Planiicacion osratagica, comuricacion intogradora, consiniccon dol conccimiont, mejoa do la caidad del
ompoy ovaluacion do mpacto,para ovtar dupicidadss.

Porspectiva do genro.

Coordinacion con olos agertas sociales  insitucionelos locales, teitorials  aulonomos y olas entdades
dolsector publico del ambio que abarca la actuacon.

Actvidadas provitas Focha nicio Fachafn

Thgresos del proyecto o programa:

Aporacion doa propia ntdac:
Gt

Porcantse:

Aportacion de personas usuaras:
Gt

Porcantze:

Quos ngresos:

Concpt:

Cusntia:

Porcantze:

Total ingresos:
Totalporcertafo o ingresos:

Gastos dol proyecto o programa:
‘Sanicios de pofesioneios ndependientes
Cuania

Watarales:

Cuania

Adquires y aendamirtos:

Cuania

Publcaciones y actividades do comuricacion:
Cuaniia

Otos gastos:

Concepto

Cuania

Totalgastcs

Diferencia ontro ingrosos y gastos:
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Do acuerdo cona nomtiva aplicabl, ol crgano nsvuctor o este procedimiento comprobara o adrinis.
racion competans s siguients dalos:

Comprobacion de oficio por pate dal organ nsiructor
Datos daastar a coienta an ol pago da ks obligaciones rbutarias (Dipuaclones Foraks)

Datos do ostar al corerte on of pago de las obligacionss con la Seguidad Socil (Tesorera Goneral do la
Soquridad Socia)

O ME OPONGO a la comprobacion de ofici por parto dol organo instucter de este procedimionto
(artiulo 26 da f Ley 3072015)

En caso de oponersa dsberd aportar o caricados emiidos por los inicados orgarismos compatantes.
Lo acminstacion podra cotejar o5 dals preseriados y roaliar s comprobaciones necosarias

Trormacion basica sabia protoccion 0 datos

s datos do caractorporsonal soran tratados o ncorporados a actividad de ratamiorto denominada: Ayudas|
 subvencionas da imigracion.

Responsable: Direccion s Migracion y Asio, Departamento d Igualdad. Justcia y Palfcas Sociles.

Finalidad: ayudas economicas a entidades dal sector publco para Ia coninuidad do la contatacion do pesonal
acrico a inmigracion

Logiimacion: ratamionto necasario para of cumplimierto do una mision realizada on inters pablico o en ol
efrcicioda poderes publcos coraridos I responsable del ratamiaio.

Dostinatarios/as: 1052 preve comuricacion do daos.

Derachos: Usiad tins daracho a accede, actfcary suprimit s datos, asi como alos derechos qua sa faco
gen en la nformacion adiconal

Informacion adicional: pueda consular Ia informacion adiconal y detalada sabre Prfaccion da datos an|
nuesira pagina .

s st et shst)-sadpleshrsnspareneia 1400 cope? s i

« Roglamento General do Potaccion do Datos (ourx.curopa oulegal
CONBNUE S TXTHTMLI7un-CEL EX.32016R06708i7om=ES

« Loy Organica 312015, do 5 d dicembre, do Potaccion do Datos Personales y garanta de o5
erachos dgiaes (e bos,es bUscar doc php7id-BO-A-2018-16673
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ocimaniacion aporada

0 Cartifcacion ofcial que expresa o numaro y i categorta profesional del personal tscrico en nmigracion quo|
ha sido contratado on 2021 por laentidad solcante, rsuita e proceso do seleccion.

0 Memoria do fasfuncionss dol personal ecrico contratado 0.8 contata.

Do acuerdo con la nomativa aplicable, o crgano nstuctor do oste procodimiento comprobara en la admirs
racion compeants os siguiants datos:

Comprobacion de oficio por pate dal organ nsiructor
Datos daastar a comienta e ol pago da b obligaciones rbutarias (Dipuaclones Foraks)

Datos do ostar al corerte on ol pago de las obligacionss con la Seguidad Socil (Tesorera Goneral do la
Soquridad Socia)

' MEOPONGO aa comprobacion d ofico por prto e organo instructor de oste rocedimiont (rtculo
28 dola Loy 3012015)

En caso de oponrsa dabera aportar o cerffcados emitos por o indicados organismos competantes.

La administccion podra coter los datos presontados yreslza las comprobaciones nacesaris.

Tormacion Basica sabi protoccion 0o Gatos.

s datos do caractorporsonal soran tratados o ncorporados a actividad de ratamionto denominada: Ayudas|
 subvencionas d nmigracion.

Responsable: Direccion s Migracion y Asio, Departamento d lgualdad. Justcia y Palficas Sociles.

Finalidad: ayudas economicas a entdades dal sector publco para Ia coninuidad do la contatacion do pesonal
acrico a inmigracion

Logiimacion: ratamionto necasario para of cumplimierto do una mision realizada on inters pablico o en ol
efrcicioda poderes publcos coraridos I responsable del ratamiaio.

Dostinatarios/as: 1052 preve comuricacion do daos.

Derachos: Usiad tins daracho a acceder, actfcary suprimit s datos, asi como alos derechos qua sa faco
gen en la nformacion adiconal

Informacion adicional: pueda consular Ia informacion adiconal y detalada sabre Prfaccion da datos an|
nuesira pagina .

s st et shosbO-sadpleshrsnspreneia 1400 cope?-ss i

« Roglamento Ganeral do Potaccion do Datos (eurx.curopa outegal
COneIVES TXTHTHUZui=CELEX32016R06 9ATom=ES)

« Loy Orgarica 312015, do 5 d dicembre, do Potaccion do Datos Personales y garanta do o5
erachos iaes (wew.bos,es buscar doc php7id-BOE-A-2018-16673
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1.5 Coordinacion con ol Departamento de Igualdad, Justicia y Policas Sociales (Indicar da qua manera se hia
realizadola coorinacion con ol Dapartaments, mas concretamenta con I Direcion da Migracion y Asto, ¥ los
senvicios dependientos de esta)

1.6 Brove doscripcon do os proyectos realzados en 2021 gato ol roaizach.

1.7 Incidenciay vinculacion delproyecto con o valores fferenciados o ol Pacto Social porf Inmigracion

2.- SEGUIMENTO TECNICO.

2.1 Descripcon resumida del desamolo de cada una da las actiidades. (Explcar si 52 ha desamolado fa
actvdad sagun o pravist, los apoyos y dilcutadas ancontradas en su desarolo, ast como los posibies
cambios surgiics respects  as actiidadss previstas. Dallar como so h fealizado o Soguimierto y evaluacion
o cada una do las actiidades)

2.2 Consacucion del bjativ da a acthidad (Explcar como ha contibuido la actvidad a fa consecucion del
objotio provsto)

23 Consecucion do resulados (Describi ol resultado provst, los indicadores uiizados para su medicion y
detallr ol grado da consecucion del mismo)

RESULTADO T

Tndeadres:

Comentarcs

RESULTADO 2

Tndeadres:

Comentarcs
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Personal para o quo so solicta la ayuda
Nomero do puestos para o que se solcta subvencion (elnar n cuacho po cada puesto o rabajo:

Puesto da rabajo para el qua se solcta subvencion
Tiulacion

Catogoriaprofosonal

Tioo da jomada

Nomero da hras da fa jornada (s no fuera toia)
Porcantze da dedicacion al ambio objto e fa subvancon:
Funcionos asignads al pucsto

Focha dainici del conrato

Focha da finalizacion ds conra, en su caso

Tioo do contratacion

(Costa laberal otal

Otros datos:

Justfcacion po para de 1a enidad de a necesidad da mantanimientodal personal tecnico e inmigracians

(Cosrdinacion con o Departamento do gualdad, Jusici y Policas Socials (indcar do qua manera so realzara|
la Coordinacion con el Departamento, mas concretamenta con a Direccion de Migracion y ASlo yiolos sevicios|
dapondentos do cst):

Trabao on rod (partiipacion on redes, 0rcs.) por la Diracion do Migracion y Ao o por otas entidadas|
pubcas o privadas:

Dectaracionos responsables.

Declara que l entidad solcart:
Dectaracion de compatibilidad

5 No osts rocibiendo ninguna ayuda o subvencion con este MM objeto y finalidad concedida por admis
tracion publicas o ntades privacas.

0 Ha soltiado una ayuda o subvencion a alguna administracon publica o enidad privada o ha sido|
concedida (dobe detalar 0s datos do sto purto on I pastana do <Oas subvencioness)

5 Ha solicado una ayuda o subvencion a alguna adrinstracion pubica o privada y osta pendianta de foso-
lucion (debe detallar s datos o esto purto on I pestana do <OVas subvenCiness)

Dectaracion da sancion

5 No ha recitido ringuna sancion, penal o adrinistrativa que le imposibite obtenar subvenciones o ayudas|
pabicas.

5 o osta ncursa en ninguna prohibicon gal que o inhabilts para obaner subvenciones o ayudas poblicas
o mencion expresa a a5 Que 36 Nayan producid por discrminacin de sexc,

5 Tiens tominado cuslquier procedimients de roimagro o sancionador.
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ANEXO 1A

WENORIA JUSTEICATIVA

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONTINUIDAD DE
LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO EN INVIGRACION

EXPEDIENTE:

concepro:

ENTIDAD SOLICITANTE:

1.- INFORMACION GENERAL

1.1 Duracion da a contratacon

Fochi provita 6o T

Fecha real do il

ST1as antriores echas o Comeidan. SXpIcar T oG:

Fochs da fnalzaci:

Fortodo totaldo oecucon

1.2 Financiacon

Subvencion 6ol Dio-ds 1uadad, JSIcia v Poliia Socales

Oas subvenciones (sanalar

‘Aportacion dola prop ontidad

‘Aporacion do porsonas usuarias

Oros ngresos (dotalar)

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.3 Funciones realzadas por ol personal quo ha particpado on ol diseno, ejecucion y evaluacion do la
actvidad subvencionads (Funclones realzadas, tempo de dedicacion y rolacion contactual

1.4 Particpacion en redes,foos, sncuentros,fomadas...promovidos por o Departamento luadad, Justica y

Polficas Sociaks Yo porlos sericos depandiéntes da ase, en e 2021,

1.5 Coordinacion con ol Departamento da lgualdad, Justicia y Policas Sociales (Indicar da qua manera se hia
realizadola coorinacion con of Dapartamento, mas concretamenta con I Drecion da Migacion y ASto, ¥l los

Sarvicos dependientos do esta)
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ANEXO LA

WENORIA JUSTFICATIVA
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ACTIVIDADES
EN INVIGRACION Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL

EXPEDIENTE:

concepro:

ACTIVIDAD SUBVENCIONADA:

ENTIDAD SOLICITANTE:

INFORMACION GENERAL.

1.1 Duracion da a actiidad;

Fochi povita Gs 1o
Fecha rea do il
ST1as antriores echas o comcidan. expicar el moG:

Fochs da fralzaci:
Pertodo bialde secucon

1.2 Financiacon

Subvenclon 6ol Dpo-do 1aldad, JUstila v PoliEes Sodales

Oras subvencionss (sanalan

Aporacion dola propl ontidad

Aporacion do porsonas usuarias

Oros Ingresos (Getala

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.3 Funciones realizadas por ol personal qua ha partcpado en al disano, ejecucion y svaluacion de fa ach
vidad subvencionada (Funcionas reaizadas, lampo da dadiacion yrlacion conractual)

1.4 Partcipacion on edos,foros, ncuertro, mads...promovidos por o Depatamento do igualdad, Justicia
¥ Palticas Sociles yio por los servicos depanians d ts,an sl 2021






