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				OTRAS DISPOSICIONES

				DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

				4221

				RESOLUCIÓN de 27 de mayo de 2021, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el registro, depósito y publicación del «Convenio colectivo de Neiker, Instituto Vasco de Investigación y Desarrollo Agrario, S.A. para 2021-2023» (código de convenio 86001822012000).

				ANTECEDENTES

				Primero.– El 19 de mayo de 2021 se ha presentado en Regcon, la documentación referida al convenio antes citado, suscrito el día 26 de enero de 2021 por la representación empresarial y la representación social en la mesa negociadora.

				Segundo.– Los firmantes del citado convenio han nombrado a la persona que ha de proceder a tramitar la solicitud de registro, depósito y publicación.

				FUNDAMENTOS DE DERECHO

				Primero.– El artículo 2 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos crea el Departamento de Trabajo y Empleo y en su artículo 6 establece entre sus funciones la ejecución de la legislación laboral en materia de relaciones laborales. Por otro lado, el Decreto 7/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, atribuye en su artículo 10.1.j) a la Dirección de Trabajo y Seguridad Social la función de dirigir y gestionar el Registro telemático de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del País Vasco, en los términos previstos en el Decreto que lo regula y demás normativa vigente.

				Segundo.– La normativa sustantiva aplicable en presente procedimiento es la recogida en el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en el Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del País Vasco.

				Tercero.– El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el artículo 2.1.a) del Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos, y ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los artículos 85, 88, 89 y 90 del Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

				Analizada la solicitud de inscripción y la documentación anexa, se ha comprobado que la misma reúne los requisitos legalmente exigidos, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9, del Decreto 9/2011, de 25 de enero del registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del País Vasco.

				RESUELVO:

				Primero.– Ordenar su inscripción y depósito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Euskadi, con notificación a las partes.

				Segundo.– Disponer su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 27 de mayo de 2021.

				El Director de Trabajo y Seguridad Social,

				ANGEL LAPUENTE MONTORO.
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« Aparatos de fonacién

V. Otras prétesis no quinirgica, aparatos especiales y vehiculos para perzons: con
moniidad recucida

5610 serdn objeto de ayuda aquellas prtess no quirirgicas o aparatos especiales que
o figuren en a relacion de prestaciones del Sistema sanfario publico o sitema
mutualisa de caricter piblico o hayan sido denegadas expresamente.

) Justificacidn de necesidad de ta prétesis.

b) Facturss originales legalmente conformad. Dichs facturas estardn expedidas por
Cltabiecimiontos especiaizados. En elas debar constar el 1.1/ F. foch y frna,
25i como detalle del bien adquirido, nombre, apelides y domicili del comprador.

) Jusificante de haber abonado, por cualquier medio, el importe d (3 facturs.
1. Ayuda para atencién 2 personas con discapacidad

11,1, Esta modatidad de ayuda estd destinada a financiar los gastos sufridos con
ocasién del pago de tratamiento, rehabilitacién o atencién especial de dscapacidades
Fisicas, psiquicas o sensoriales.

asi mismo incluye los gastos necesarios para la adaptacién de vehiculo 3 motor y
Viviends 3 3 necesidades de 1a persons con discapaciad; con un lmite miximo da

11.2. En el supuesto de que ella paciente tenga ssignads siguna pensicn oficial o
21 progenttores o conyugs rasiten beneficianos ds alguna prestacion familar como
Consecuancia de la discapacidad, el 75 se descontars de los gastos auxiiables cuando
5e trate de gastos asstenciales permanantes en contros residenciales o prestados en
< domicitio.

2) Certificado acreditatvo de la discapacidad emitido por el érgano competente.

b) Certifcado del 1.5.5. en el que conste la cuantia de la pensién o prestacién
familar que, en 5 cas0, tenga asignada, o certificacion negativa al fecto.

©) Certificado del erganismo competente del territorio donde tenza fijada su
residencia. (mctituto Foral de Bienestar Social - Diputacion Foral de Arsba.
Departamento de Accion socia. Diputacién Foral de Bizkaia. Departamento de
Seficios Sociale - Diputacién Foral de Gipuzkoa), sobre (as ayudas recibidas
durante el sjercicio en atencién al paciente, o certificacion negativa en su

) Facturas de los gastos, expedidas por centros o insituciones de rehabiltacidr
por profesionales espaciatzados en tratamiento, recuperacion y renabiiiacion
e discapacidades o deficiencias y, en su caso, lo: gastos originados por
Gesplazamienco
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Ha de mantenerse al corrente de los avances que se originen en el émbito de
su especializacion, disponiend de la suficiente informacién sobre (a5
implicaciones soci’econémicas de s ireas.
Maneja y usliza la egislacin general correspondiente  los laboratorios, asi
Coma)ta aus s efiere 3 Las determinadas analiias que s realizan en sus rat
e actuacion
E5 Tesponsable en su drea y colaborando con su superior de la comrecta
utiizacion de_instalaciones, herramientas de trabajo y materiales del
aboratorio a5 como de la seguridad del personal a su cargo.

i de medios materiales y la contratacién de recursos

Contribuye junto con su superior _y participa en acciones de capacitacidn de.
Fecorsos para el desarrallo tecnaligico y laboratoria

Sipervisd en su area y colabora en a5 actvidades necesarias para ol
cumplimiento de os requisitos del sistema e La calidad

Las personas ocupantes de este pussto de trabajo, han de ser titulados
Superiores, con elevado nivel de experiencia en u area de especializacién.

L funciones especificas del pussto de trabajo de Expecialista en Laboratorio 8,
entro de su rea de responsabilidad y atendiendo 3 su nivel retributvo, on (25
Saentes:

Colabora en la planificacidn, y concepcién de técnicas de andliss
Iaboratariaies.

Colabora en a ordenacion y coordinacion de Las diferents ireas, asi como la
interpratacién de resutados de cada una de las secciones del aboratori.
Colabora en (2 realizacion de procedimientos de ensayos  operativos s como.
 fx£ nstrucciones tecnicas g8 Lo equipos

Realiza prusbas, ensayos, andliss, medidas y cilculos asf com la elaboracién
de cuadros y ardficos

Calabora en” el mantenimiento de relaciones y contactos con posibles
ustarios/as reales, o potanciales del Desarrllo Tecnolégico y desus resuitados,
25f como en acciones de divulgacién cientiica y/o transferencia techolégica.
Participa en sl mantenimiento da  relsciones y contactos con. otros/sc
Investiadorez/ a2  Ycnicos da Centros tEcOISHI: nacionales  Extranfercs
Colabora y participa en la slaboracién e informes y memorias sobre ol
proaresd de (s actvidad tecnolsgica y de lostrabajos en curso.

Fia de mantenerse al corriente de los avances que 5e originen en el émbito de
su especializacion, disponiendo de la suficiente informacién sobre (a5
implicaciones socioeconémicas de us ireas.

Acegura el mantenimiento de, aparatos y equipos y e responable de la
Correcta utlzacion de nstalaciones, herramientas de trabajo y materiales
Realiza investigaciones bibliogrficas y seleccion el material apropiado en
archivos y iblioecas

Realiza (a5 actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos del
Setema de a catidad.

‘icicamenta ez percons colaboradora del/la Especialsta de Laboratorio A

Lt personas ocupantes de et puesto, han de e Tiutados/as de Grado
Sipdrior con un mimma de. ires aho d8 Sxperiencia sn su rea de
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Articulo 15 - Clasificacién del personal por realizacidn de funciones.
T personal acogido a este-Convento se clasifcars atendiend a as funciones
asignadas 2 su puesto de trabajo, consignindose los diferentes grupos profesionaies
nelansro .

2.- Corresponde a la Comisién Negociadora acordar 1os nuevos arupos profesionales
Qe Vengan aconsejadas por la: nécesdades de (a organizacian del 1abajo o por 3
Integracion as nuevos colactivos e al presents Convemo.

Artculo 16.- provision de vacantes y nuevo: puesto: de trab:
§ o pusto de trabajo vacante o de nueva creacian, savo los que <e califiquen
de lbre designacion, reslizarh s caberturss a travis de. los procedimientas
enerales dentro de 2 Administracion, adaptada a os procedimientos propios de una
Thetitaciin de investEACIon qua debé tender 3 formar con CarScier previa 3 fus
Candidatos/as para que aporten la cualificacn téchica, y sera comunicado a la
representacion de lo5/1as trabajadores/as 3 través de 1a Comision paritara del
Canvenio, sin perjuici de que, 3 efectos de una mayor Gfusion, 58 publiquen (25
Convocatorisé e fodos os centros de srabajo propios de Insttuto
2.- Las plazas a que se refiere el apartado anterior se ofertarin al personal inclido
el émbito de aplicacion de este Convenio que en el momento de hacer 1 solicityd
Faina los requisios Sagibles para & pissa comocada. Los/las asprantes Seran
Sometidos 2 aquellas prusbas Selectivas que (a Sociedad Piblica NEIKER, oida (a
representacin. del perionsl, Considers necesariss en concordanca con sl arupa
profesional y puesto de rabao 3 ocupar. En o supuesto de que, una vez desarroladas
{asprusbas, no e encontrara candidate/a 3pto/a entre el persenal, s sacard a plaza
3 comvacatorss pablica.
Esta provisién no modifica el ipo de relacién laboral eventual o ijo que a persona
Seleccionad ten con NEIKER.
3.- £1 desemperio de funciones de superior grupo, regulado en el artculo 39.4 del
Eitatuto de los Trabajadorss, en ingin caso, consolidard el grupo del puesto
transitoriamente " desempefiado, o que para. ello  debera someterse al
procediminta sctablecido en el apartado anterior
4. £n Las convocatoras de los distintos procedimientos selectivos descritos en los
partados anteriores se harin constar, en todo caso, 1o sguientes datos ssenciales

2) wimero y caracterisicas de (as plazas vacantes y,especialmente, ol grupo
profesional, salarioy centro de trabajo en que ha de cubririe (2 vacante.

5) Requisitos exigidos  los/las candidatos/as.

) sistema de seleccion y forma de desarrolloy valoracién de (as pruebas.

@) programas de seleccién y baremos de valoracién.

<) Compesicién del Tibunal
5. En todos los Trbunales de Calficacién de prusbas selectivas, deberd estar
presente un/a representante de los/1as trabajadores/as.
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firma del mismo, 2 un adslanto de némina de conformidad con 13 normativa que 3
Continuacidn 55 xpane:

1. Elimporte miximo de los adelantos de némina a conceder serd 6.000 €. para ello
Sari necesario que concurra alguna de (a5 circunstancia calificadas como necesidad
rgente en sl apartado sexto. No abstante, en (03 supuestos &), 1, 8, 1), ., K, )
'y m) previstos en el citado apartado, el importe 3 concedar vendri determinado,
entrd del imite maximo seralado, por (a cuantia que fgure en los Jusiicantes de
355t que, como documentos acreditativas de 3 necesdad urgents, debers adjuntar
2% Solicitud a persona slicitante.

2.- 1 plazo mixim de reintegro ser de vinticuatro mensualidades. Estos adelantes
1o devengarin nterés alguno, y podrin ser reintearados en plazo inferor al seRalado
Como maximo. en el caso de /125 trabajadores/as con contrato aboral de duracién
Geterminada el plazo de reintesro no podr exceder de la duracion del contrato

3.- No podri concederse ningin nuevo adelanto de némina mientras o se tvieran
auicagos los compromisos e 13ual indole adquirdos con sntarioridsd, asmimo,
debers transcurrir un periodo minimo de seis meses entre la cancelacion de
Sdelanto de némina y 13 solicitud Ge concesidn de otro. No obetanta, (55 causss
Contempladas en los apartados 1) y 3) seran compatbies enire 5 y otorgaran
Gerecho s a concesion de un soo adslanto durante un periodo de diez ai0¢. Respecta
alsupuesto relativo a adquisicion de veniculo no cabrd conceder nuevo adelanto por
gual motivo hasta tanto ranscurran 5 aRos desde La concesien del anterior

4.- La concesidn de excedencia voluntaria 3 bensficiarios/as de préstamos, requeriri
i previo reintegro en su totaidad del adelanto de némina concadidd

5.- L saldo mixim de créditos vivos que se dard no excederd de 45.000 € para 2020,
y serd rvisable anualmente en la mjsma proporcicn que el incremento salarial. Para
Sjercicios siquientes (2 dotacién serd 13ua a saldo de loscreditos reintegrados. €512
Cintidad ser revisada anvaiments.

.- Necesidades urgentes.- Tendrin dicha consideracién (as derivadas de:

2 atrimonio de a persona solicitante.
b)_ oivorci, separacién 6 nulidad del matrimonio de (3 perzons
“olctante,

O Fatlecimiento del cényusge 6 hijos o ijss.
@ Nacimiento de hijos o hijss.

) Enfermedad o intervencién quinirgica grave de la persona
Solcitante o famiiar hscts primer grado.

1) Adquisicién de vivienda habitual £n este supuesto el importe
el acalanto podrs ascender hs£ta 10.000 € and 6 piaze mixmo de
reingreso de 45 mensualidades.

8 Amortzacidn de créditos bancarios, con ocasién de adauisicién
G viviends habitual.

) Realizacién de obras necesarias & imprescindibles para la
Conservacion de 1 vivienda.

9 Trastado de domiciio a (a locatidad donde se encuentre ubicado
el centro de trabajo.

3 Adquiscién de mabitarc

0
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3.- Resolucién extraofcial de as quefas en materia de acoso. En aquellos procesos
raoficiales en los que particpe i Comité de Seguridad y salud, se archivara (a
Correspondiente. documentacion en el archivo del Servico, de acusrdo con (s
legiiscian vigente.

Articulo 77.- Rezolucion extraoficial de lo: incidente: en materia de acozo.
§7 5o allenta a (5 personas protegidas que consideren que han sido o &stan sendo
bjeto de acoso a que traten de resolver en primera nstancia el asunto directamente
J d manera extraoficil con La persons  l grupo de que e trate. En este sentido,
Bodré abtenerse informacion y asesoramients por parts de:

) s/ta superior jerirauico/a que correspond al miembro del personal;

b) cualquiera de los miembros del Comité de Seguridad y salud o persona que éste
Gesigne;

©) unva representante de lossindicatos;

) unva representante de la direccién de NEIKER.

2.- para entrevistarse con a person demandads, ls persons demandante podri
hacerse acompatar por cualquiera de (25 personas antes citadas o por otra persona
protegica, s cuales padrin, 5 a0 sUcita ( persona aemandante, rata o aciiar
Sl proceso de resolucion extraofical  través de (a conciiacion y (a medracion. Toda
intento de resolver el asunto de manera exiraoficial deberd fener lugar lo antes
Dosible daspus del alegato de acos.

3.- En la resolucidn extraoficial de os incidentes contemplados en este articulo, el
piazo de rezolucin srd de 10 tas desde 3 presentacian de 13 quesa

S inderd s (s directrices de (3 normativa vigente en materss de acoso

Articulo 78.- Conclusion del procedimiento ds zolucidn mediante el dilogo.
5112 persona no quedars satisfecho con (a resalucion extracficial, podra referir 3
‘queja al Comité de Seguridad y salud en un plazo de 10 dias

Artculo 79.- £ Comité de Seguridsd y salud,
Funcianes y Composicien

1.- E1 procedimiento del Comits de Seguridad y Salud consisird en un examen
completo.de 105 hechos y/o argumentos objeto de discrepancia entre (2 persona
‘Gemandante.y La persona demandada, tomando en consideracién ol cardcter delicado
32 152 Quejas e materia g6 scoso. Culminar con Und Propusets ae accion formuiads
por éste Comite.

2.- E Comitd estar integrado por cuatro personas: dos en representacidn de NEIKER
J dos en represantacion de los sindicatos. Uns de (2 parsonas representantes de
NEWER ser el/la presidente/a y otra sl/a sacretario/a. Cada parte desgnard sus
representantes tulares y suplentes

Artculo 80.- Remizién al comité de Seguridsd y salud.

s persona demandante por f solo 0 través ds representante podri remitr 3l
Camita” de Seguridad y salud la Quefa en materia de acoso mediante RoGficacién
escrita, en un plazo de 20 dias

2.- La notificacién escrita inclir o siguiente:
2) nombre de ta persona demandante y manera de comunicarse con éU/ela;

ss
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3. La manipulaciin de (a reputacidn personal o profesional de (as personas por su
asscripcién ideolégica o sindical, mediante 1a. difamacién, ridicuizacion o
Gesacrecitacion.

9.- La expresion «concliacién se refere al proceso por el que un concilador alienta
2 las Partes 2 resolver las cuestiones objeto de Liigio entre elas y 2 alcanzar una
Conclusién mutuamente aceptable, légicamente, en aquellas materias de 1as que
Ubremente pusdan disponer i afectar a derechos de terceras personas.

10.- La expresisn ssuperior jerdrguico correspondientes se refere al superior directo
82Ta parsona protegida o 3 cualauier superior Jerarauice

Artculo 75.- prevencion.
7 Todas 125 personas protegidas recibidn una copia del presente Ttulo. Lss Prtes
52 asoguraran da que todas (2 personas protedicas conbrcan de a existencia del
Dresents THulo y procederd a preparar una gud, destinad a todas as personss
protegidas, sobre (as consecuencias del presents Titulo y el funcionamiento del
procediminto aplicable 3 Las quejas en materia de acoso.

2.- Se faciltar a todas las personas protegidas formacién completa, periédica y
permanente sobre prevencion del acoco cexual, (a inimidacion y cusiquier otrs
modatidad de scoso.

3.- NEIKER proporcionars a los servicios con responsabilidad en prevencidn y en
formacian, capacitacian & informacion e materia de prevencidn del acosd n
eneral y sobre el funcionamiento del presente Tiulo en particular. Este apartado
S2ra También de- apiicacion 3 los/(2s Gelegados/as de prevencion. L35 personas
Fepresentativas de. (s partes que suscriben el presenta tulo que de aigin moda
Vayan a participar en ol procesa de mediacion o conciliacion partciparan en un curso
bisico sabre el proceso y la técnicas de mediacion a cargo de NEKER.

4.-Se facilitars informacién acerca de presente Titlo a todas as personas protesidas
Cuando accedan por primera vez al ambito del presente Convenio.

5.- NEIER creard y mantendr fuentes de informacidn mis complatas y detalladss en
reiacion con a prevencion y a slucién de Lo casos de acosd, para 1o de la personas
protegidas, que deseen obtener dicha inormacién.

Artculo 76.- Dizposiciones Generales.
"~ nici del Procedimiento- £ procedmiento se iiciaré por medio de queja que se
presentars por escrito indvidual de la persona denunciante o de su representante
fogal
2.- Comunicacién de informacién, respeto de La ntimidad y confidencialidad. Cuando
na persona protegica someta Ura qucla en matera de acoso ¢ moque os medios
prevstos en ol pretente Tiulo para s resolucion, el demandante y sl demandada
tendrin derechd 2 que se les comunique todo el material pertinente en relacion con
ol resuitado del proceso, con arreglo 3 (as condiciones sigentes
2) L2 expresion «todo el material pertinente a efectos del resutado del proceso=
e refiere  todos aquellos documentas & informaciones conservados o Senerados
or WEIKER y por (25 personas directamente fmplicadas en (3 quejs &n materia de
2cos0 desde (a fecha de recepcién de dicha quea.
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£l contrato predoctoral tendri por objeto La realizacién simltinea de tareas de
investigacion en un proyecto especifico y novedoso y de accividades del programa de
doctorado, +in que 52 pueds exiir al trabsjador o trabajadora 13 realiacion de
Cuslauier otra ackvidad que desvirtis (s finalidad investigadora y formatva, del
La retribucion de este contrato no podr ser inferior al 5% del salarko jado para las
Chtegorias equivalantes en os conwenias Colectivos de 5u Ambito de 3pLicacian durante
o dos primeros aios, a 604 durante el tercer ano, y a1 75% durants & cuarta a0,
Tampoct podrd ser infrior 2l saario minim interprofesional que 5% establazca cada
L& duracién del contrato no podri ser nferior 2 un a0 i exceder de cuatro afes. No
bstants, cusndo sl contrata % concierte. con una persona con discapacidsd, S
Contrato podrd alcanzar una duracién maxima de seis ahos.

L3 btencion de tiulo de Doctor o Doctora extinguira o contrato predoctoral, aunque
1o 52 hubiera agotade ta duracion maxima del mismo.

Estas y otras caracteristcas vienen recogidas en el Real Decreto por el que e prucba

ol Estauto del rrsonal Investigador Predoctoral en Formacion.

La Comisién Faritaria viglaré el cumplimiento de los puntos anteriores

8olza de trabsio.

ar 0s criterios para la constitucién de (as bosas de trabajo
e 125 Que habré que hacer uso cuando haya que contrata personal para (2 prestacion
e sericios de caricter temporal en (2 Sociedad Piblica NEWER. Con caricter
‘3eneral, loscriterios que regularan Las bolsas de trabajo serdn:

Fara el personal de apoyo y sustituciones de personal s la lista de
‘aprabados 2n plaza de 13 convaCAtoris Mt recienta e puesto a sustHur (s
que fijara o suplence. La bolsa de trabajo tendra una vigencia de cinco aRos

Para puestos de personal técnico con contrato por abra o senvicia
Geterminado se hard una bolsa de trabajo con los 3probados sin plaza
proveniantes de a misma convocatoria. La vigencia ser de cinco aAs. Para
Slresto se harin convocatarias especificss.

Se consideran como personal de apoyo todos 1o grups profesionales excepto las de

Artculo 19.- Asignacién provizions! de funcione:.
T En of caso de que L tular de un puesto no pueda atender coyunturalmente las
finciones inherenies 3 dste, podra lIavarse 3 cabo por otro/a trabajadar/, previa
conformidad de éste/a, ol desempeno de cometidos propios de dicho puesto.
acumutindolos 2 la del suyo propio. En este supuesto, debers constar en
‘xpediente el informe favorable de (a Comisién paritaria.

2.- Cuando La ausencia del ttula sea superior 3 un mes para el persanal de apoyo y
o5 meses para o personal tachico, 56 TeAlAra U ConUAto. <on el i de palar Lok
efiactos ge dicha susencis.

3.- 51 L funciones asignadas correspondieran a un puesto de grupo superior 3 (as de
e es ttulr el/la interesado/a, ést tendra deracho 3 percibi L diferencia entre
1as retribuciones de 5 grupo y 25 de agquella cuyas funciones Le son encomendadas
55 funciones asignadas correspandieran 8 un rupo de fgual ivel, &L complemento
2 percibir certa equivalents a ( cHerancia con & rupo inmediatamant. superior
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rdena y coordina o trabaio de lasdiferentes ireas, Las instrucciones técnicas
e sus aquipes, a5 como (a interpretacién de resutados de cada una de (25
“eccianes del lsboratoro

Participa e planes y programas de formacién de personal de laboratario
Coordina las acciones da asistencia, divulgacion técnica y1o transferencia
tecrolsgica/laboratorial.

Propone & mputsa . mantenimisnto de relsciones y contactos con otro
personal ticnico de centros nacionales y extranjerar

Redacta y upervisa procedimientos de ensayos y operativos del laboratorio
Redacta informes, dictimenes y memorias Sobre el progreso de a actividad
tecrolsgica/laboratorial y de los trabajos en curso.

Ha de mantenerse al corrente e s avances que se originen en el émbito de
suespecializacion, disponiend de la suficienta informacién sobre (a5
implicaciones soci’economicas del sboratari.

Controla ta legislacidn general correspondiente a los aboratoris, a5 como la
Que 28 refiere  Lac determinadas anaiticas que se realzan

273 ‘percons responable. de 13 corecta. utiizacion de_instalaciones,
herramientas de trabajo y materiaies del laboratoria a6l com de (s seguridad
el personal a su cargo

propene y coordina 1a_ adquisicién de medios materiales y la contratacién de.
Fecuros humanos.

Cantribuye |y participa en sccions de capacitacién de recursos para el
esarrollo tecnolégico y aboratorial.

Supervisa a5 actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos del
Setama de (a calidad en el iaboratoro

Las personas ocupantes de este puesto de trabajo, han de ser doctares § técnicos
Superiores con siauado nivel de eXperencia eh s &réa ge especializacion y on equipas
umancs.

5.- Expecialistas de Laboratorio.

Las funciones especificas del pussto de trabajo de Expecializta de Laboratorio A,
dentro de su drea de responsabiidad y atendiendo & 3u nivel retibuTG, son (25
Sauentes:

planifica y redacta lss tcnicas de andlisis sboratoriales, siendo (s persona
responsable de la redaccién.

Coordina su érea de actidad, las_instrucciones técnicas de sus equipos, asi
‘como (2 nterpretacion de resutados de cada esa seccién del laboratorio
Participa en planes y programas de formacicn de personal de (aboratario
Participa en’ acciones de asitencia, dulgacion tecmca yio transterencia
tecrologica/taboratorial.

Propone 3 fu superio &L mantenimiento de relaciones y contactos con otro
personal ticnico de centros nacionales y extraneros

Redacta procedimientos de ensayos y operatnos

Redacta informes, y memorias tacnolégica/ aberatoriales
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Los complementos de Los puestos de direccién son ds indole funcional y su percepeidn
Gepende exclusivamente del eercicio i (3 ctiidad en o1 puesto de r3bajo a5ghado,
por (o que no tienen carcter consolidado.

Concepto: Los complementos al puesto de rabajo son aquellos que percibe l perzansl
por razén de las caracteristicas de su puesto de. rabajo, que. comportan una
Concertacisn: ditinta gel trabajo Comente. Estos complermentas son de_indole
funcionaly su percepcién depends exclusivamente del sjercicio de (a actvidad en ol
puesto de trabajo asignads, por 1o Que no tienen caricter consolidado.

torra_de necurso:
Elimporte de este complamento serd el equivalente de restar259.352,23 € a cantidad
bruta anual correspondiente a a grupo de la que sea tiular sl trabajador que, en cada
caso, ocupe el puesto de Director/a.de Recursos

Directorra de Tecnologfa e innovacién.
Elimporte de este complements serd el aquivalente de restar259.352,23 € a cantidad
bruta anual correspondiente a a grupo de la que sea iular ol trabajador que, en cada
caso, ocupe el puesto de Dirctora de Tecnologia e Innovacién

Jstera de pepartamento.
Elimporte de este complemento ser ol equivalente de restar a 54.729,41 €la cantidad
Bruta anual correspondients 3 1a arupo de (3 que sea AT el trabajador/a que,
n cada caso, ocupe el puesto de Jefe/a de Departamento.

Jsetera de dres.
Elimporte de este complemento ser ol equivalente de restar 2 49.997,14 € a cantidad
bruta anual correspondiente 3 1a arupo de 13 que sea titular el/la rabajador/a que,

e cada caso, ocupe el puesto de Jefe/a de Area.
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odos los reconacimientos ordinarios anuales como bienales tendrin caricter
Voluntaro, sin perjuicio de la aplcacién de la normativa legal de caricter general,
dando cuenta en este caso, con caricter previo a 2 Comision raritara, o al Comi
‘specifco que pudiera crearse en o seno de &sta.

Podr realizarse un reconocimiento especifico a solictud de un/a trabajador/a si, 3
juicio del Comits de seguridad y salud, concurren as circunstancias que lo hagan
ecesario. Los costes de stas pruebas serdn a cuenta de (a empresa

L Comision Paritaria o Comite.especifico que pudiera crearse en ol seno de ésta,
Lencrs conocimienta de (3 proeiss & realisar ¥ 10¢ recultados 5 Entregarin 3 cadd
interesado/s.

Artculo 70.- Falta: v zancione: laborale: v procedimiento zancionador
7~ Coz/2s trabajadores/a: podrin ser sancionados por 1s dieccion de 13 sociedad
Piblica NEIKER, 5 propuscta del/la nitructor/a due & desane cuand proceds, en
virtud de incurmplimientos laborales, de acuerdo con la sraduacién de faltas y
Sanciones que e establezcan en i présenta Convenio Colectio.

2.- No se podrin imponer sanciones que consistan en (a reduccidn de (as vacaciones
W otra minoracion de los derechos a aescanso de os rabajadores o la trabajadorss

3.- Toda falta cometida por un/a trabajador/a con ocasién o como consecuencia de
i trabajo <6 casiticard an leve, rave  muy arave.

‘4. 52 considerarin faita: leves:

2) La incorreccién con e piblico y con los compaeros/as o subordinades/as.

5) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

©) La no_comunicacion con la debida antelacion de (a falta al trabajo por causa
Justficada, 2 no ser que se apruebe a imposibilidad de hacerlo

) La faita de asitencia al trabajo sin causa justificad de uno o dos diss 3l mes.
&) Las fattas reperidas de puntuslidad sincausa justificada de trs o cinco diss al mes
25 Como et 20 abusiva g8 10 medios matariaer

) &l descuido en (a conservacidn de los locales, material y documentos de los

3) En general, el incumptimiento de os deberes pornegligencia o descuido excusabl.

5.- 5o considerarin fata: graves:
2) La fatta de disciplina en ol trabajo o del respeto debido a los/las superiores,
Compaeros/a, Subordinados/as o publico en general

b) El ncumplimiento de L Grdenes de instrucciones de los/las superiores y de (35
obligaciones concretas del puesto de trabajo o as negligencias de as que se deriven
o pueden derivarse perjuicios raves para o servicio. Cuando el/la trabajador/a
perciba que (as rdens dadas suponga un perlicio para o Serviid  un resgo para
&l Yenrs derecho 3 recbir una orden por excito.
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periodo de disfrute de las vacaciones reglamentarias no se podra hacer so de las
icencias o permisos rtribuidos.

Artculo 34.- Reingrezo al puesto de trabsi
Transcurrids el period ge dhfute ds s iencia y permisos correspondientes, los/ta:
trabajadoresyas deberin reintegrarse inmediatamente 2 sus respectives puestos de
trabajo, y justificar su ausencia 5o pena de incurri en responsabilidad disciplinaria.

Artculo 35, - Licencia: por enfermedad o accidente.
£ Cos 725 Frabajadorestas, en los supusstos de enfermedad o accidente que les
incapacite para sl normal desartoll de sufuncionss, Sempre y cuando Scte extrema
Veng, avalado po baja e los servicios de ssitencia samtaria, tendran darecho 3
licencia hasta o alta médica correspondiente sin perjuico de no superar el periodo
miximo de contratacidn determinsdo,

2.- La sociedad publica NEIKER en situaciones de incapacidad temporal sbonard (os
il complementaros para que, en los cazos de snfermedad o sccidente, sl
empleado perciba e 100% de las retrbuciones, durante (2 situacion de baja hasta un
periodo mximo de 13 meses

3.- La sociedad pibica NEIKER, mediante reconacimiento a cargo del ervicio Nédico
e Empresa, podr hacer seguimiento y verifcar o estado de enfermedad o accidente
della emplaadoss, al objeto de conocer el mimo, prestaris (a ayuda nacesaris y
Conseguir su total y pronta recuperacion. La negativa del/la empleado/a a diches
reconocimientos podrd acarrear la pérdida de los  aunlios _econdmicos
Complamentarios, previo tramits de audiencia por excrito sfectuado al interecado,

4. Agotado el citado periodo de 12 meses con prérroga de 6 meses y siempre que
Gurante el mismo el trabajador/a hubiera solcitado a declaracidn de algin arado de
invalidez permanenta siempra que persista la prérroga de efectos econémicos del
Slbsidia de 1T tendra derecho 3 (a percepcian el mporte sehalads en o parrafo
nterior hasta que fuers dado de aita médica con o in declaracion de imalidex o por
Tallecimiento. £ los supuestos en que fuera declarada La invalidez permanente n
os arades de incapacidad permancnte total, absoluta o gran invalider, ol citado
derecho se extenderd hasts el dia anterior 3 13 facha da efectos econdmico:
‘xpresada en la resolucion del LN 5.5 A ete bjeto, Lz solcitud para hacer sfectivo
S5 Garecho habra de ser formulada en el mprorTogable piazo Ge n mes 3 contar
Gesd (a fecha de alta o de notficacion de 15 resolucion declarativa det arado de
invalidez, @ n su caso, denegatoria ge 2 misma por ser previsbla & curacion, o de
1 fecha del Gbito. 3 13 Geclaraciin de invalide: hubnera sido nstads una vez
transcurido el plazo sefalado da 18 meses, solamente.podri ser reconocido sl
derecho a a percapcion del mencionado mparte a partir del da en que se produjo
2quella salcitud.

5.- n loscasos en que durante el disfute de I licencia por enfermedad o accidents,
Si/ta rabajador/a realizase trabaios por cuenta propia o ajena, perders i derecho
21a perceptien del mporte estabiecido en ¢ apariado antarior, habiendo de restuir
2 12 Sociedad piblica NEIKER en o plazo de Un mes 1as cantidades indebidamente
percibidss por este motivo, sin perjuicio de la incoscion del comrespondiente
Expeciente disciptinario.

.- EU1a trabajador/a que prolongue voluntaria & injustficadamente el estado de
nfermadad o accidente, con independencia de cualesquiera otras responsabilidades,
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incurriri en responsabilidad discptinara y perderd el derecho a la percepcidn del
importe establocido en el 3partado segundo

Artculo 36.- Suzpension del contrato de trabsio por nc
‘auarca. scopimiento.

1.- €L nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menr de doce meses,
Sispendara o contrato 8¢ rabajo de' 3 madre biologica durante 16 semanas y 1
Semanas adicionales 2 cargo de NEIKER, de las cuales seran obligatorias las seis
Semanas ininterrumpidas imediatamente posteriores 3l parto, que habrin de
Gisfrurarse 3 jornada completa, para asequrar (a proteccion de (a salud de (s madre.
2.~ El nacimiento suspenders e contrato de trabajo del progenitor ditinto de la macre
biologica durante 16 Semanasy 2 semanas adicionales a cargo de NEIKER, de as cuales
serin obligatorias Las sei semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
Parto, que habran de dsirutarse  jormada completa, para oL camplimiento de 165
Geberes de cuidado previstos en ol articulo 63 del Codigo CiviL
3.- En los casos e parto prematuro y en aquellos &n que, por cualquier otra causa, st
neonato deba permanecer hospitalizado 3 continuacion del parto, ol periodo de
Suspension podr computarse, a instancia de la madre bilégica o del otr progenttor,
2 parti de 1a fecha del aita hospitalara. Se excluyen de dicho computo (s s
Semanas posteriores al parts, de suspensién obligatora del contrato de la madre
biolsgica.
47 En lo: cazos de parto prematuro con flta de peso y en aquello otros en que sl
nconato precise, por lguna condicion clinica, haspivlizacion s continuscion del parto,
por un periodo Superior a sete dias, el periodo de suspensian se ampliard en tanto:
s como el nacido se encuentre hospitalizado, con n maximo de trece semanas
acicionales, y enlos términos en que reslamentariamente se desarrlle.
5 ol upuest de fallecmients e Fjo o A3, o periodo de suspensién no se verd
reducido, <alva que, una vez finalizads s eis samanas da descandd obligataro, 5
Salicite 1 reincorporacion al puesto de trabajo.
.12 suspensién del contrato de cada uno da o3 progenitores por el cuidado de menr,
iha vez transcurridas (s primeras seis semanas inmeciataments posterores s paro,
podré distribuise a voluntad de aquellos, en periodes semanales a dsfrutar de forma
acumulada o interrumpida y sjercitarse desde la finaizacién de la suspensién
Sbligatoria posterir i parts hasta que el hijo o 1a hja compla doce meses. No
obstante, la madre bioldgica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes
e 12 fecha previsile del parto. El tiefrute de cads periodo semanal o, en 5 case, de
13 scumuiacion de dichor periodos, deber comumicarse & 1a Smpreca con na
anteiacion minima de quince afs. Evta derecho e indidual de 12 perzona trabajadora
5in que pueda transterise su ejecicio al otro progenitor
7.~ La suspensian del contrato de trabajo, anscurridas las primeras seis semanas
inmediatamente. posteriores al parto, podra. disirutarse en regimen de jormada
completa o de jormada parcial, previo acuerdo entre la empresa y (a persona
rabajadors, y conforme <6 determine reglamentarismente.
L persons irabajadora deberd comunicar 3 13 empreca, con una antelacidn minima
e uince dis, o1 ejercicio de £5te derecho en Lo términas e-tablecidos, &n 5 Cason
o os convenios colectivos. Cuando Ios dos progenitores que ejerzan este derecho
rabajen para 1s misma empresa, ( direccidn empresarial podra tmitar <u sjercica
Simultingo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrio.
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2. Labor de actuatizacién, debiendo estar puntualmente informades respecto a (a
ormativa técnicas, y medidas de seguridad & igiene que s publiquen. £n concreta
ebern

2 Estudiar_y atender los informes periddicos de la empresa y las
Fecomendaciones que el propia Empresa realice en materia de seguridad o Higlene.
B promover (s creacidn de istemas de informacidn periddica y boletines que
ermitan conacer ta estadicticas  (o¢ ndices

o Labor de nformcién, realizada mediants 1z propussta y desarrollo por oz
propios Comites, en Cuanto les sea posible, de las siguientes actdades:

@ elabracidn de reuniones divulgativa.

o promocidn de 1a seguridad.

n Carteles y exhibiciones

2 Campafas intensivas que sirvan para centrar (a atencion en un programa.
» Cursos y demostraciones.

3.- Actuacién con trabajadores/as de especial sensibilidad.
L empresa slaborar un procedimiento specifcd, que se negociar en el Comité de
Sequridad y Salud, en el que ze regulen (a5 actuaciones que e han de llevar 3 cabo
para a tramitacion de a3 Soicituges de adaptacion o camblo de pUESto de trabsjo
por motivos de salud del personal empieado, a fn de adaptar el pussto de trabajo a
T3 condicionss peicafisicas el personl afectado.

artculo 67.- Biesgos laboralez.
5 impresa con 3 Evaluacion 4 iesgos identiicard y eliminard s iesgos presentes
o 125 actividades de NEIER svaluando y tomande 33 medidas oportunas en aqualles
Flsgos que no 5e puedan evitar
s empresa a Lo targo de tod su cadena de mando vigilard y serd rezponsable de los
Flesgos que se generen en cualquier actividad de (z empresa. Asi mismo, tdo el
personal tendri responsabiidad respecto a a tarea que realiza (por accion o omision)
Con arreslo 3 su categorta, formacion @ nstruceiones recibidas
El Comité de Seguridad y Salud Laboral velard por o control de as condiciones tanto
ambientales como (aborales de los puestos de trabajo en los que se pusdan generar
Fsgor de cualauier indot.
£l personsl tendri derecho 3 un reconocimiento médico previo al inicio de su
actividad, as como otros perisdicos anuales, en[o5 que se presard especal atencién
2 la detaccidn a afecciones y/o patologias descritas como Consecuencia de sus
actividades. Igualmente, tendrén derecho posteriormente & 5 Incorporacién. tras
bajas de larga duracion.
En cazo de aparicién de sintomas stribuibles al trabajo se realzard un studio
specifco del puesto de trabajo as come un reconocimiento médico especiaizado
Fetacionada con dichos rissgor
1. Trabajo con pantallas e isualizacién

£ o reconocimiento madico perisdico anual e prestard especial atencién a (a

deteccién de problemas ocularss, del aparato locometor ¥ picalogices.
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especilizaciin, o Titulsdos de Grado Medio con méritos squivalentes, (5 afos
52 experiencia en s drea s sspecializacion).
10 Tecnslogoz/a:

Las funciones especificas del puesto de trabajo de Tecndlogora Expecialista 4, dentro
e su irea de responsabiidad y atendiendo 2 su nivel retributvo, son (35 siguientes:

- Planificacién y concepcién de proyectos de Desarrallo y Tramsferencia
Tecrligca, (esperimenos, preoas  enaye) siendo (3 parsond respoasie

- Direceidn, interpretacidn y ejecucién de proyectos de Desarrollo Tecnoldgico.
entro de un irea o 4mbito concreto del Conacimiento, as como en proyectos
e investigacion con la supervison del investigador correspondiente.

- Estblecey particpa en plane  programas e formacion de parsonat técrico
¥ clentiics

- Impuisa y facilts, el mantenimiento de relacionss y contactos con posibles
ustarios/a reales, o potanciales del Desarrollo Tecmolégico y de sus resuitados,
25i como en acciones de divulgacién cientiica y/o transferencia techolégica.

- Propone & impulsa el mantemmiento e relscionss y contactos con otros/a<
Investigadores/as y tcnicos de centros techolGgia: nacionales y extranercs

- Redaccion de. Informes 3 memorias Sabre o progress de 13 actvidad
tecrolsgica/cientifca y de los trabaios en curso

- Ha de mantensrse al corrente de (o avances que s originen en el &mbito de
su especializacion, disponiendo de la suficiente informacién sobre (a5
implicaciones socioeconémics de us ireas.

- Ei i persons responssble de la comecta utizacion de instalaciones,
herramientas de trabajo y materiales, 25 com de la seguridad de personal &
poyinioy

- Comtribuir y participsr en acciones de capscitacién de recursos para
Cecnologos/sey técnicor

- Supervisa (a5 actvidades necesarias para el cumplimiento de los requisitos del
Setema de a calidaa

Las personas ocupantes de este puesto de trabaio, han de ser Gtulados/as
Siperiores, con elovad nivel de experiencia en su ares de especialzacion

Las funciones especificas del puesto de trabajo de Tecndlogo/a Expecialista 8, dentro
e su irea de especializacion y atendiendo a su ivel retributio, Zon La sguientes:

- Colabora en la planificacién, y concepcién de proyectos de Desarrollo y.
Transferencia Tecnologica, (experimentos, prusbas y ensayos).

- Interpretacion y ejecucion de proyecios de Tansferencia y_esarrollo
Techolégico dentro de un érea o ambito concreto del conacimiento, a5 como.
en projectos de. investigacidn con (s supervision del/la investgadorsa
correspondiente.

- parcicipa en planes y programas de formacién de personal técnico y clenifco.

T Calabora en el mantenimienta de relacione: y contactos con posbies
ustarios/as reales, o potenciales del Desarrllo Tecnolégico y desus resultados,
257 como an acciones de drvligacion cientiica /o transferencia techlsgia
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Artculo 12.- organizacisp del rabsi
‘Conforme a  lagstacien vigente, 13 brganizacion del trabajo e facultad exclusiva
d La Direccion de (a sociedad Pibiica NEKER y su aplicacion prictica se realiza
travis de La persana responsables de as dstintas udsdes organices g Lo centros
e trabao aictados por & presents Convenia CoISctiv, sin perjuicio de os derechos
¥ facuitades de audiencia, consuta previa o informacion reconocides 3 los/ias
trabajadores.as en a legilacién vigente.
2.- i perjuiciode o establecido en el pirrafo anerior, cada trabajader/a organizard
5i propio trabajo en i ambito de Las responsabilidades propias Ge su_puests
Aimismo, el/ta trabajador/a tendr derecha a ser informado/a por s superiores
Sobre losfine, organizacién  funcionamiento de ( unidad de trabajo en la que ecth
Gestnadol.

3.- La Junta General de accionistas de NEIER 5.4. designari como miembro del
Cansejo de administracion al epresentante propuesto por s Comités de Empresa de
araba y sizkaia

orgsniarams con a relacion 46 puestos e trabsjo que dependerd de (s necesidades
§ Crcunstancias de la_actiiiad, poniendolo 3 disposicien de 135 persanas
Tepresentante: de lo: trabajadores/ . Cuando 5 vayan a dar cambios organizatves
' el organiarama de NEIER, serd necesario un informe previo de los Comités de
Empresa que debera emitirse en un plszo de 15 dias desde (a fecha de comunicacién
por parte de (a Direccion, este informe no serd vinculants.

2.. Dicho organiarama ijara lo diferentes Departamentos existentes en 1a Sociedad,
25i como los puestos de trabajo encuadrados e los mismos, estableciendo Lo}
Fequisito profesionales necesarios para a ocupacién de Los citados puestas.

3. El imero de Investigadores/as Invitades/as contratados simultineamente en
NEIER no podr se superior a cuatro, con U méximo de tres por Departamento.

Articulo 13.- Clasifcacién del personal por razén de permanencia
7 Por razén de permanencia 3 servicio de 13 sociedad Publica NEIKER, el personal
5@ clsifica en personal ijo y contratado por duracidn determinada o cualquier otro
Contrato de naturaleza temporal Que 5@ prOGUEE3 on ol mBID de (3 empresa

2.- e considerarin como personsl o todos aquelos/ trabajadores/a2 contratados
Sin pactar  modalidad especial en cuanto 3 su duracién y 5u permanencia en el
rabao.

30 Cuanto a las modalidades y regulacién de las contrataciones de duracién
determinada se estard  lo dispussto en ol Estatuto de los Trabajadores y demds
Disposiciones normativas que resulten de aplicacion.
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5.- La concesién de este permiso estad subordinada a as necesidades del servic
10.- L prsonal fijo podra solicitar un permiso no retribuido por ses meses o un afo.
No cabra nueva soticitud hasta aber scumulado cinco ancs da servicies efectives
desd 1s finsizacion de su difrut.

11 n ol supuesto de que el permiso por asuntos propios se solicite para la
resiizacion de una misiin, al aMparo de OrgAnTZAConet na Subermamentales, su
Guracion acumulada no pocr exceder ds dos ahos cada cinco afs, sends el parioda
imima de difrute da cuatra meses

Artculo 45.- Suzpension de 1 relacitn Iaboral con rezerva del puesto de trabai
El perzonal fjo ncldos &n e, &mbito del Convemo tenaran derecho a (s suspension
el contrato, con reserva de s puesto de rabajo Y compuEd del periodo 3 sfeceos de
Sntigiedsd, en los sguienta: cazo

1.-privacidn de libertad del trabajador/.

El trabajador/ cuy relacion sboral s encuentre suspendida por motivo de privacidn
e lbertad, tendrd derecho 3 13 recerva de s pugsto de rabajo hasta anto na
recaiga sentencia condenatoria firme, o perciblendo retribucion alguna mientras
permanezca en tal situacien.

2.- Dectaracién de invalidez con reserva de pussto de trabsjo.

proceders La subsistencia de la suspension de a relacién laboral, cuando en la
resalucion inicis da invalidez del (NS, s haga consta un plazo para poder nstar
revisdn por previsile mejoria del sstado fnvalidants del interesad igua o inferior

Artculo 0.- Excedencia.
T 6L personal incluido én el dmbito del Convenio, tendri derecho a situarse en
xcedencia forzosa o voluntaria. La forzosa, que dar derecho 3 (a conservacion del
uesto y compto de antigiedad, s Conceders por (3 GEAgNaCiEn o eleccion pars
Cargo piblico que imposbita la astencia &1 trabajo. El reingreso debers Ser
Salicitado dentro del mes siguiente a cese del cargo pUblico.

2.- asimismo el1a trabajador/a que ejerza o sea lamado a ejercer o desempefiar un
Cargo Sindical en los Srgancs de Greccion, provINCIal, SuroRomico o eStata, de una
organizacion sindical mas representativa tendrd dercho 2 na excedencia forzosa
con derecho a reserva de puesto de trabajo y computo de antigiedad mientras dure
el ejercicio e su cargo, debiendo reincorporarse a su puesto dentro del mes siguiente
213 fecha de cese,

3.- EU/La trabajadorra fiora que pase a prestar servicios de caricter indefinido en
Cualquier Administracion pibiica, Organtimo o Entdad del sector publico, tendra
Gerecho a ser deciarado/a en situacian de excedencia voluntaia por prestacion de
Serviciosen e sector piblic. £1/La rabajador/a podra permanacer on osta Stuacion
e tanto se mantenga (s relacién de servicos que dio aigen & (a misma. Una vez
producido o cese de ela deberd solicitar el reingreso en el plazo maximo de un mes,
Gectarindosele, de no hacerl, en excedencia voluntaria por nterds particular

4- EULa trabajadorra que acredite, al servicio de la Sociedad piblica NEWER (a
anigtedad exigida en a legislacién vigenta tendri derecho 2 que e e reconoaca &
posibilidad de siuarse en excedencia voluntaria por interds particular por un plazo
o inferior 2 4 meses i superior a cinco aRos. E5te derecho s6lo podra ser jercitado
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otra vez por el/ta mismora trabajader/a s han transcurido cuatro aos desde el final
e (s anterior excedencia.

5.- Los/L.as trabajadores/as fjos/as, tendrin deracho a un periodo de excedencia no
Ciperior  tres afo, para atender 3 cuidado de cada hjo a hija, tanto (o téa por
naturaleza, como por adopcion o en supuestos de acogimiento, tanto permanente
Como preadoptivo, & contar desde (3 facha d nacimiento, o &n su caio, de I
Fesolucion Judicisl o sdministratva. Los sucesios Mijos o ijss, adoptados/as o
‘cogidos/as darin derecho a un nuevo periodo de excedencia que, &nsu caso, pondra
vl que 56 viniera Gfrutando. Cuando ambos prosentorss trabajen 5lo o de
ello podri ejercitar su derecho. EL/La trabajador /3 tendr derecho a a reserva de
5u puesto de trabajo y & que el citado periodo sea computado 3 efectos de
antgiedad. Finalizado ol mismo y hasta la terminacién del periodo de excedencia
Serin de aplicacion, salvo pacto colectivo o indvidual en contrario, 25 normas que
regulan la excedendia voluntaria.

.- También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior 3
Gos o, el personal para atender a cfdado ce un o e ura familar st ol egunda
grado de_consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, sccidente o
Enfermetad no pueda valerse por 5 misms, ¥ o desempene actiidad retribuTa

£l periodo de permanencia en excedncia conforme  lo establecido en ste apartado
ser computable 3 efectos de antigledad. Durante ol primer a0 ol personal tendr.
erecho 3 la reserva de su pussto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, a reserva
‘quedard referida 3 un puesto de trabajo del mismo grupo profestonal o categoria
Squiatente.

7.- 125 modalidades de excedencia voluntaria reguladas en los aparados 3 4, o
producen, en ningin caso, reserva de puesto de trabajo, conservando’ Sirla
Erabaador/a 510 5 derecha praferents 2. reingrezo en L3 acentes de oual @ smilar
3rupo 3L suyo, que hubieran G que se produjeran. € tiempo de permanencia en esta
Situacién no serd computado a efectos de promocien, antigledad o dsrechos pasivos

Artculo 51 - Anticipos y adelanto: de némi
551 anticipos.

Los/las trabajaderes/as en activo y dentro de las consignaciones presupuestarias
xistentas, tandrin derecho a (a concestan de anticipos rdinarios sin erés aguno,
32 et 91 J00% ds 20 salario lquid mensual, SEmpre y Cusnda no s Prevea
Fnalizacion de (a relacion contractual antas ds fin de . Dicho anticipo dabers cer
compensado en(a némina correspondiente al mes slicitado. Asimismo, para aquelias
personas a (a5 que se les practique cualquier tio de retencion mensul, a cuantia
mxima,del anticipo mensual ser igual al 1003 del salaro liquido mensual mens (2
retencion anteriormente sehalada. S aplicar a normativa fiscal vigente en cada
51.2. Adetanto: de némina.

Se considera adelanto de némina el que s refiere al abono de cantidades a cargo de
retribuciones correspondientes 3 un trabajo no efectuado. £l parsonal en activo,
Tncluido en ol ambito Ge exte acuerdo, tendra derecho, 3 parc de 1 fecha de 3
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6.- Las bases genarales de lss convocatorias serdn informadas previamente por (3
representacian de lot/ia: trabajadores/ s
7.- Para a contratacién temporal por demandas de proyectos y nuevas trabajos que
o sea posible cubrir con la plantilla exitente. cabrd a posibilidad (teniendo en
Cuenta lo expuesto en ol apartado 1 de este ariculo “tender a formar con caricter
previo a los/las candidatos/as") de priorizar entre aquellas personas que hayan
Fealizado periodos de formacién en el Insituto, que tengan nforme posiavo de Sus
actividades y s adecuen a las necesidades, o excepcionalmente (por el trabajo
Fequerido) que aporten Una experiencia profesional vadada. En dichas prosbas
Selactivas debers estar presente un/a reprasentante de los/as trabajadores.as
5.- La sociedad pibica NEIKER faciltard 2 a representacién del personal copia de los
modelos d contratos temporales utilizados, s como y 3 peticién de &4a,
informacian periddica sobre (a contratacianes temporales farmalzada.
5.-£1 puesto de Investigador/a nvitadora_ser cubisrto par personal 3jeno 3 (3
preza. La representacion sindical recibir con antelacién no nferior 3 quince (15)
Giac 3 a contratacion de cads puesto de Investgador/s Invitado/a que <6 pretends
Culrr nforme justificativo de (2 misma por parta de a Direccién de NEIKER.

10.- £l nombramiento de un pussto de ibre designacidn por parte de la Direccidn s
reaiizars  travis de un procero da SelScCion/provVSon, previa presentacian de
Salicitudes, aun no siendo &t vinculante-

Las personas que sean designadas para desempefar puestos de libre designacion,
odran ser cesadas bremente de o5 mismos, pacando en dicho caso a reincorporarse
1a catagoria profesional que ocupaban con anterioridad  su designacién. £l empo
e parmanendis en sl puesto de bre. dengnacin s computars % Sfecto: de
antigiedad como prestado en La categoria profesional propia del trabajador o de (a
rabajadors. €1 dezempefo del pucsto de ire designscion no suponars consaldacion
e categorta profesional, ni de (3 retribuciones correspondientas al mismo

Articul 17.- Contratos en pricticas, para a formacidn y el aprendizaie, de
‘personsl investigador predoctoral en formacion.

Cabri'Ta posibilidad de contratar trabajaderes/as en pricticas y de aprendiaje, de
acuerdo con l legistacion vigente.
& efectos de computar el tiempo miximo de permanencia en esta situacién, <&
Gescontarn Lo periodos de distrute de beca de formacion
1. Contratos en pricticas:
1 satario de sstos/as trabajadores/ sers, como minimo del 65% durants el primer
2oy 75% durante ol segundo aAo del 3rupo correspondiente.  La duracien maxima
el contrato e practicas serd de dos ahos.
2. Contratos pars ta formacién v e sprendizai:
Elsueldo de estos/as trabajadoresyas sers, como minimo, el 70 % del salaro de arupo
correspondiente.
La Direccién asignard, entre los/as rabajadores/as de la Empresa, un/a tutor/a
resporcale da a ormacion de cada trabaador/a on pricticas o de aprendizsie. £
cotal de trabajadores/as en précticas o aprendizaje asignados a un/a utor/a en un
momento o podra exceder de dos.

Contratos de personat investigador predoctorsl en formacidn:

n
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5.3, €n los supuestos 3 que se refieren los apartades anterores el importe de las
ayudas de cuantia nferior percibidas por los nteresados/a se deducira Gel importe
il de ' yada ue results &n splcacin Gel Fanda Sacial

5.Falsedad en solcitudes:
La ocultacién de datos, 1 falsadad en la documentacién aportada o la omisién de la
requerida dard luza a (a denesacion de ( avuda solictada o pércida de a concedida
Con  Gevotucian, en aita Uitmo caso, ge (3 cantidades ingebicamente parcioda:
Zon independencia ds Las responsabiidace: pensles previcts: en ol rsiculo 390 ¥
Siguiences dal Codigo penal, 3t como (35 responsabilidades civles y admimistrativas 3
‘e pudiora dar ugar

10. ayuda protésica y odontalégica:

10.1. E5ta modatidad consisira en una prestacién econsmica destinada a sufragar os
3astos nabldos con ocasién de a adquisicion oe as siguientes prétesi.

W prétasis dentaria:
+ Dentadura completa
« Dentadura superior o inferior
- piszas sutas o endodoncia
+ Obturaciones o empastes
« implantes ostecintegrados
- ortodancia

1. prétesis ocutares:
- Gafas corractora: de a visidn en sus diversas modalidades
- Renovacin de cristales
+ Lentilas correctoras de La visién (se excluyen los liquides de mantenimiento)
En este supuesto se podrd percibir a ayuda cada cinco afiosy con referencia a
los gastos del ejercicio que se iquida , en el supuesto de que el gasto derive.
de (2 adaquisicion de monturas, se computars como gasto susceptible de ayuda
um importe que no podra excedar de 90 ¢ cada montura.

Queda excluida de Las ayudas la adquisicién de gafas de sol savo prescripcién
oftalmolsgica obligatoria

0 Prtesis auditvas y de fonacién:

« Auditonos

El
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2. miesgo psicosacial 3 )
En e reconacimiento médico periddico anual se prestaré especial atencién a(a
deteccién de problemas de indole psicosocial.

5. Trabajos ergonémicos ; )
£n'si reconocimiento médico perisdics anual se prestaré especial atencién a (a
Getecciin de trastomos muscuoesquelEtcor

4 sequridad vial
£n el reconacimiento médico periddico anual se prestaré especial atencién a &
‘Getaciin de problemas dericadss Gel o s vemiculos tants g forma periéaica

5. actividades penosas, txicas, peligrosas
Para la catalogacion de actividades com penesas, tixicas o peligrosas, se estard
2 dispuesto 3 a legistacion vigente en la materia.
En el reconacimiento médico perisdico anual se prestaré especial atencién a la
deteccién de problemas generados por riesgos quimicos, fisicos, biolsgicos y
‘rgondmicos derivados de actividades, penosas, toxicas o peligrosas.
En aquellos casos de dedicacién exclusia en un puesto de trabajo con riesgos
penosos, téxicos o peligrosos se proceders a realzar un estudio exhaustivo del
Pueseo de trabao . previo informe del Comite de Seguridad y satud Laborsl se
stableceran as mecidas correctoras oportunas para evitar o paliar (a stuacion
enerada.

€ cualquiercaso correspondersal Comité de seguridad y alud laboral el seguimiento

y contro del cumplimiento de los apartados anteriores, con postarior nformacian a

1 Comizion pariari.

Artculo .- Ropa: de Trabaio,
5 S5iedad Pblica NEIER vendri obligada a proporcionar al personal y con caricter
anual Les uniformes, la ropa  calzado adecuado e rabajo que no sea de uso comin
on 12 vida ordinaria de lo5/1as trabajadores/s, 1a cual 52 procederd a regular en el
Comité de Seguridad y salud

Artculo 69.- Reconocimiento: médico:.
56 procaderd a reaizar reconocimiento médicos perisdicos al personal incluido en el
Smbito de. splicacion dal Convenio de conformidad con (o especifcad en (os
Spartados siguentes:

) Reconacimiento de ingreso: Tendri caricter obligatorio y se efectuard a la
2amisién del/a trabajador/a al servicio de (2 Sociedad Piblica NEIKER

b)  Reconocimiento periddico_ordinario_anusl: Se practicard 3 squellos/as
rabaadorec/a: Gt 3 jicia del Servicia WEdico de Empreca y en bae 3 (2 exitenca
e factores de Hesgo para (a salud fuese oportuno realizarios llevandose 2 cabo
‘aniliss sobre medicina preventiva en los puestos de especial peligrosidad. Asimismo
22 posibilitar un reconocimienta madice 2 1ado/3 trabajsdor.a que (0 slicite.

) Reconacimiento periddico bienal: Se realzar a todos ls/Las trabajadores/as
afectados/a3 por ol Convenio, incidiess o no en ellos riesgos para su salud
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Artculo 10.- Comisién paritaria y comizién negociadora.
T Con o fin de- examinar y resoiver cuancas cusstiones se deriven de la
interpretacién, vigencia y aplicacion del Comvenio. Colectio, asi como para
desarrolar los compromiso: contanidos en el presente convenio e consttiye una
Comisién Paritaria. Dicha Comisién entenderd, asimismo, de lo relatvo 2 otras
uestiones e tipo aboral que afecten al personal incluido en el &mbito del Conveno.

2.- La Comisidn paritaria, que se consiturd en el plszo de un mes 3 partr de (a firma
el Conveni, estars integrada por un maximo 8 miemiros, (4 por 1 parte social y
por 12 parta empresarial &n representacion de cada una de (31 parte: frmantes del
Conveno,) de ta Direccion de la Sociedad Publica NEKER y da su representacion
Sindica. gualmente, cada parte padra nombrar unya scesor /5

La Comisién paritariase reunir siempre que 1/3 de cualquiera de (as representaciones
1 solicite on virtud de las competencias atrbuidas.

L3 Comisién s reunia mediante comunicacién, al menos con siete das de antelacién
512 celebracicn de 1a reunidn. A 13 comunicicion s acompanar sscrito donde s
Plantee 1 cusstion objeco 8 nterpretacion. £1pLaza msoma para resaiver erh de 20
Cualquier mismbro podr tener suplente previa aviso 3 (s Comisidn.

Fara que (o acuerdos de (a comision paritaia tengan validez deberin se refrendados
por la mayoria de  parte social con acuerd con (a empresa.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Fariaria se solventarin de
acusrdo con los procedimientos de mediacion regulados en el Il Acuerdo sobre Solucién
Extrajudical de Conflictos Laborales PRECO 1| (BOPV ds 04/04/2000).

o€ miembros tutares Ge (3 Cornisidn Paritaris tendrin derecho a parmiso retribuido
para los dias en que se reina &sta y los gastos originados en el desempedo de esta
{abor seran sufragados por a empresa

3.- Todas as cuestiones descrtas en el apartado 1° serdn sometidas con caricter
previo a a Comisién paritara.

4.- Loz acuerdos tomados en (a Comiidn paritaia serén vinculantes.

5.- En caso de no slcanzarse scuerdo en el seno de (a Comision Paritari, ambas partes
52 someterin 3 mediacion. (3 persona mediadora se designard por acuerdo de (a
67 caso de acuerdos que supongan una modificacién organzativa o que impliquen
modificaciones en acpecto: de, Conven Colective, (s Comision Paritari pasars 3
‘Genominarsa Comision Negociadors.

Artculo 11.- prelacién normativa.
Entodo o no prevsto en sl presents Convenio se estard a o ispuesto en ol ETy demis
disposiciones reglamentarias que resulten de aplicacion

Cundo 58 produzcan modficaciones en Lz condiciones de trabsjo en el imbito
regulador dalpersonal laboral de (a Administracion General de (a Comunidad auténoma
Vasca, cualquiera de las partes podra denunciar el convenio y mediante negociacion,
incorporaria al corpus del presente convents

A

e ]





OEBPS/images/AC180451001_fmt71.png
L P ——

NEIKER

complemento de especial dedicacién,
el complemento-que se concede al personal que desempefie dentro de su grupo
profesional trabajos que supongan una especial dedicacion y disponibilidad fuera de
 jornada normalizada, ligada al ejercicia de sus funciones. su valor sera oL 5 % det
Saiario bruto anal.

Serd acordada en ls Comisidn paritari.

‘complemento de ezponabitidd,
el complemento g 52 concede al personal al que se e encomiende una especial
responsabilidad en funcién de a5 necesdades organizativas, productivas o de servicio
de (2 empresa

Este complements serd ol equivalente a la diferencia entre el salario consolidado de
1 persona y el minimo establecido para a categoria inmediatamente superior,
Giributdo en 14 mensualidades.

Sers acordado en (3 Comision paritari.

e sequridad,
5 el complements que se concede 2 a persona que colabora con (a persona que &5
Coordinadorya de seguridad y Salud en el cemrd en o cual &xte n desarola su
Sctvidad Laboral principal.

Su importe s de 1.476,55 euros anuales.

Zerd acordado en U3 Comision paritaris,

‘Complemento de Adecripeitn
S< crea un complemento personal equivalente al porcentaje dedicado 2 cotizacidn por
Gecempleo. Exta Complemento 0 PErciira el parional dos Sendo funcionario en (a
Direccién de Ordenacisn @ nvestigacion del Medio Natural a 31 de Diciembrs de 1957,
paso a prestar servicios en 1a sociedad pibiica AZTI, 4 5. 3 partr del 1 de enero da
7992 Este complemento personal figura en el contato (aboral que el personal
funcionario del Gobierno Vasco realiza al incorporarse 3 NEIKER.

complemento de tranzporte
oIS abasador 375 4 NEKER adscritos 3 los cantros de trabajo del Teritorio
Histirica da Alava y contratados antes del 30 de junio de 2001 58 (6 reconoce un
Complemento de transporte. 5u importe s de 45,34 euros

‘quelos/as trabajageres/as que tengan establecido antes del 30 de junio de 2001 otro
o de compensacion a rasiado, tanto de indole acanomica com de oro tpo, como,
por ejemplo, 2 uilizacion ds vehiculos de ( propia empresa o el disfrute de vivienda
Dropiedad dé 1a misms, no percibiran esta complemanta, &n tanta 5 mantenga tcha
Compensacion.

Las partes ze comprometen 3 abordar la slaboracidn de un Plan de gualdad que
requerira de un diagndstico adecuado que permita acordar (as medidas necesarias para
ermadicar las desigualdades de género existentes en (a empresa.
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horas mensuales retrbuidas previsto en La egislacion aplicable y en el Acuerdo Marco
sobre Derachos Sindicales. No abstante, sera considerado en todo ¢a50 como tiempo
e trabajo efectivo, sn imputacion a citado créeito horario, el correspondiente a 25
reuniones del Comité de Seguridad y salud 3 cualesquiera otras convocadas por la
Sociedad Piblics NEIKER en mater de prevencion de isgos

4- La sociedad publica NEIKER deberd proporcionar 3 los/las Delegados/as de
Prevencion s medios y 1a formacidn en materia préventia que resulten necesarios
para el ejercicio e sus funciones.  tiempo dedicado a 2 ormacion sera considerado
Como tiempo da trabajo a todos (os afectos.

5.- £l Comité se reuni al menos una vez cada trez meses. También siempre qus lo
Convoque <u presidente. por bre Imciativa o a peticien de tres o mic de fus
‘componentes.

.- Las decisiones adoptadas por este Comité serin propuestas 2 la Direccién de
NEWER, (2 cual dictard a5 normas para su eficaz cumplimiento.

7.- L Comité o losras Delegados/as de prevencién prsentes podrin decidir (a
paralizacion inmediata de una actividad por falta de medidas de seguridad y salud
ue pudieran suponer riesgo inmediato de accidente o quebranto grave de salud, no
udiendo ningin rabajador ser obligado 3 irabajar en ales condicions, en tants o
52 adopten 125 medidas necesarias para la corraccidn de tles circunstancias.

5.- £ Comité de sequridad y salud acordard las medidas especiales o cambios en el
trabajo para la proteccion de trabajadores y trabajadoras ecpecialmente sensibes y
erabajadoras embarazadas.

Artculo g6.- Funciones y obietivo: del Comité de Sequridad v Salud.
EFComice d Segundad y Salud en et trabajo, ejercers su comeudo & través de la
realizacion ordinariade sus actividades propias con Lo sguientes objetios:

1. Labor de investigacién, tanto en los accidentes como en las enfermedades
profesionales. Exta labor ha de encauzarse hacia 13 consecucion de los Aguientes
Fesuleados:

) dentificar y localizar las fuentes principales de riesgo (determinando los
materiales, miquinas y las herramientas que con mas frecuencia s vinculan 3 (o5
accidentes'y as tareas ms susceptibles de produci contingancias).

b)  Descubrir (a naturaleza y magritud de los accidentes y enfermedades en los
departamentos segin las ocupaciones.

) Indicar a necesidad de revisidn de (s distintas clases de equipos y materiales.
4)  Descubrir insufciencias en los procesos  operaciones en Las que por mala
Planificacion o empleo de matodos anticuados <@ Produzcan HESEos.

) Descubrir hibitos inseguros que indiquen la necesidad de adiestar 3 los
trabajadores.

0 Descubrir L incorrecta colocacién del personal en casos en que as naptitudes
o impedimentas fiicos Contribuyan 3 los accigemtes.

) permitic una evaluacion objetiva del progreso de un programa de seguridad
mediante anilici continuos ds 102 sfectos de s iferenees medidas de seguridad.
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persanss participantes copias de los documentos o de Ia informcién, <alvo cusnda
‘Gecida por unanimidad no comunicar dicha nformacidn y proporcians por eserito una
ecision razonada a los/las participantes. £l Comité de Seguridad y Salud fifard un
plazo para. que los/las participantes puedan presentar alegaciones. Ademis, el
Comitd de Seguridad y Zalud podrs iolciar el asesoramianto o 13 opinidn de
‘xpertos;as de cualquier procedencia.

5.- purante sl procedimiento ante sl Comitd de Seguridad y Salud, i los/tas
paricipantes dsciden resolver (2 quela y alcanzar una solucion. mutamente
Septanie podran solicitar en todo moments ai/la Presidente/a del Comita de
Seguridad y Salud que les conceda tiempo para ell; durante el periodo de tiempo
‘Concedido por 6113 Presidnte/s, o plazos apicables 3 procezo anta el Comits de
Seguridad  Salud quedarin en Suspenso. 5 1a persona demandante y la persona
Gemandada notifican, mediants un Sscrito conyunto. al/(a Presidente/s, haber
alcanzado una solucidn mutuamente aceptable, se pondrd fin al proceso ante el
Comits de seguridad y salud

e
El comits de seguridad y salud dispondra de un plazo de 30 das desde a recepcién
e 3 nOiCaCIon €SchtA pars celebrar una vista'y egar 3 una Conclusion en cuanta
2 1a accién propuesta que debera comunicarse a a Direccion.

Artculo 83.- Accidn propuest por el Comité de Seguridad y Salud.
5l Comité de seguridad y 53.0d delberard en sesion privada sobre la queja e
Materia de acoso. La accion que proponga serd comunicada a a Direccion e incluira
Gnicamente 1 informacian siguiente

) Un resumen de s principas hachos del caso, que resuiten comprabados a juicio
el Comité de sequridad y Saud.

5) Un resumen de Las diigencias ante el Comité de seguridad y salud;

) Un resumen de Loz argumentos planteados por cada uno de los/ta: participantes, y
) La propuesta razonada del Comits de seguridad y salud en cuanto al fondo y a a5
Soluciones, y 5t dicha propuesta se adopts por unammidad.

2. £l Comité de Seguridad y salud comunicaré su propuesta de accién a los/las
participantes y 3 a Direccion en un plazo de 10 dias 3 part de (a conclusién del
3.- La Diraccidn decidird, en un plszo de 15 diss desde 1 remision de Ia propusta
el Comité de Sequridid y Salud, qué accion adoptar en el dmbito de sus
Competencias, en relacién con la propuesta del mismo, y comunicard su decisign
inmedistamente  lo¢/ias paricipsnta:

4. £n caso de que la Direccion no responda dentro del plazo fjado en el pirrafo
ncerior 1 sccion propus<ta po el Comité de Seguridad y Saud & consisrars coma
1 decison tomada, que pasard a tener caricter vinculante.

5.- Cuando la Direccién no acepte (a propuesta, dard por escrito explicaciones
etaladas 1 partes y al Comits de seguridad y Salud
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oisposicién Adicional

Excepcionalmente, las ayudas podrin extenderse a los gastos de desplazamiento de
los pacientes y acomparantes, siempre que elo fuera imprescindible, circunstancias
Gue’ e Cada caso SnSLzars |a Comisin Partaria 3 fi da adoptar (s resoicion
Sportuna, en funcion de a distancia y frecuencia de los desplazamientes.

sdicionalmenta NEIKER constituir un “Fondo Social Ezpecial” de 30.000 € que tendri
por objeto a financiacién de otro tipo de atenciones sociales no contempladas en ol
Snterior procedimiento, y otrss casas de naturatezs sxcepcional. A (8 Comision
Paritara e corrsponds a distrbucian del fondo. La Cuantia de, uebranto econbmico,
como umbral a part del cual atender Las distintas solicitudes vendra determinada sn
Cada supuesto por un porcentaie del 5% sobre la retribuciones. brutas por miveles
arupos salariales de los/1as solictantes, exclusion hecha de (2 antgiedad

e entre las atenciones que constitirin abjeto de financiacion a cargo del Fondo
Social Especial se exclirin cusntos tratamientos & intervenciones. integren. (a
asistencia médico-farmacética prestada por (a seguridad Social o algin otro sistema
iblico de prevision, excaptuanda aquelos supuestos de especial urgencia y aravedad
& Los que Competers a a Comiién paritaria su resoucién.

£n el supuesto de que el Fondo social Especial se viese mermad, (a aplicacién
el Fondo Sociat Anual quedaria en suspenso dedicando (a cuantia de éste 3 completar
=l Fondo Social Especial hasta a cantidad de 30.000 €

Artculo se. personal con capacidad dizminuida,
Eltrabajador o trabajadora que obtenga, Ge (o5 organismos competentes, declaracién
e incapacidad para ol sjercicio de Las funciones de su puesto de trabajo gozard del
Gerecho a ocupar (2 primera vacante que se produzca compatible con Su estado de
Salud y aptiuges profesionales, excluyends los supuestos Ge Incapacidad Absoluta
5 “Comisien rariaria, previo’ analiss. ndividualizado de 135 chrcunstancias que
oncurran en as solcitudes presentadas, determinars, para cada supuesto concreto,
13 retriucionas que, &n s cavo, pudieran garantizarse.

récursos humanos de a Sociedad Piblica NEIKER. A través de (2 misma, -6 ncrementa
a capacitacién profesional de los/las empleades/as y se mejora (a calidad del
Servici. En consecuenci 1a Sociedad Pablica NEIKER % compromete 3 colaborar
intensaments en esta materia con (a representacion del personal.

2.-5e contemplan dos niveles de actvidades de formacién:

2) la formackn dirigida a satsfacer las necesidades de reciclaje y
perfeccionamiento en o puesto de trabajo, serd considerada como, formacién
Obligatorss, derivads e Lss nacesidades dé 1s organizacion y serd impartids
fundamentaimente, dentro de (& jornada iaboral sa procurara que esta formacion
Cubra ta: necesidades de todos Lo grupas y nivelss.
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2.- 1 permio solcitado por inicativa del/la trabajador/a tendr caricter retribuida
hasta un imite de cinco dias, siendo no retribuido el exceso sobre este limite,  no
Causari derecho al abono de indemnizacion alguna, por ingin concepto, i tan
Siquiera por dietas, gastos de Waje, estancia, o inscripion, Que correrén 3 cargo
Gela mteresadoss.

Artculo 45.- permizo por azunto: propios.
T El permiso por asuntos propios, saivo causas muy justificadas, s6lo_podré
Solicitarsa despus de haber transeurride & meses del ingresa o reingreso en el ervicia
2.- Los permisos concedidos por asuntos propios no dardn lugar a retribucién alguna,
Siando excluido s periodo d o dsfrute del camputo para el Alculo de vacacionss y
S Guracion acumulada no pad exceder de un o cada cinco ahos. EL CompUtS de
s cinco afos comenzard efdia en que se inicie ol disfrute del permiso, de modo que
5 éste se concede por un periodo de un 370 continuado no podra otorgarse otro de
e naturaleza hasta transcurridos cinco 470s desd (alfecha. Para solcirucdes por
i perfodo nferio, el computa comenzard gualments el dia an que se micie el
Gistrute, y &n oL pLazo de cinco afos decde talfechs podrin concedrse permisos por
‘asuntos propios por e periodo que reste hasta completar un afio.

3. El personal laboral de duracién determinada, podra salcitar permiso por asuntos
Dropiob, despuss da naber transcuridos 6 meses deste s ngreso en NEIKER, £ mite
el permisa por asuntos propies no podra sobrepasar el periodo de duracién de su
4.- n los casos en que el permiso e solcits para (s reslizacidn de estudios oficles,
52 podrin canceder, con caricter general hasta ol 10% de la plantila y hasta un tercio
de"la reduccién de jorada, tres meses continuados por una sola vez y con una
periodicidad anual, sin perjicio de que en supuestos excepcionales justificads y
CubiertasLas necesidades de servicio pueda superarse ol citado porcentaje.

5.- S conceders permiso para a ealizacion de sjercicios correspondientes 3 prueb:
Selectivas previstas en comvocatorias de ingreso en Cuerpos y Escalas de (35
mnietraciones y Organicmo: Piblices. Exts permis <6 concaderd por i tempo
ecesario para hacer posile la asistencia 2 La prusbas.

.- asimismo se concederd permiso para visitar a parientes hasta 2° grado de
Consanguinicad, que. estovietan cumpiends penas pratvas de pertad, por &l
tempo que resuite necesario para ello, siempre y cuando (as visitas no pusdan
efectuarse fuera dal horario de rabaso.

7.- l iempo disfrutado en vitud de (os permizos contemplados en los apartados 5 y
5, 1o dardn derecho a retrbucicn alguna, podra ser objeto d (a recuperacion horaria
Correspondiente, conforme a efecto se disponga por (3 Jefatura de Departament,
Stendiendo a ¢ necesidades del servico.

8.- El/La trabajador/a podri olcitar (s reduccidn de jorsda con (s reduccidn
proporcionl. de-tadas us retrbuciones, ncluides triemos. 1a conceston de (@
Feduccién de jornada serd incompatible con el desarrollo de cualquier otra actvidad,
5230 no remunerada, durante ol horario objeto de L reduccién. La slicitud serd por
n plzzo minim de un aRo. Una vez interrumpido i disfrute de este permiso, o
Cabri nueva. solicitud hasts transcurridos re: afos desde 13 finalizacion dd su
Gisfrute. S6lo podr solicitarse despuds de haber transcurrido dos aRos del ingreso o
reingreso en ef servicio activo
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Artculo 23.- Movilidad funcionaly geogrifica del per:onsl
En materia de moviidad funcional y geografica el personal e estard a o dispusto
n losarticulos 39y 40 del Estatuto de los Trabajaderas, previo nforme de (2 Comisién
Faritara dal Convenio

La decisién de traslado deberd ser notificada por el empresari al trabajador/a asi
Como a sus representantes legales con una antelacion minima de 6 meses 3 a fecha
e 2 atectvidad

Cuando haya un cambio definiivo de centro de trabajo sl/ta rabjadora sfectado/a
odra opiar por, que 56 i@ abone hasta Un piszs maximo de des anos o gastos de
Comida y de desplazamienta, o por recibir na indemnizacicn de 13.000 Suros por
rastado de domicilo familar, a5 como ol 3bono de los gastos de transporte de
mabiliaro y enseres debidamente justificados cuando exista un cambio de domicilo
Una vez sjercido sste derecho, se perderd el abono de gastos de comida y
desplzzamiento

Artculo 24.- Modifcaciones sustanciale: de condiciones de trabaio.
En materia e modificaciones sustanciles de condiciones de trabajo se estard 3 lo
Gispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los abajadores, previo informe da la
Comisian Pariaria del Conveno.

ndrin (s consideracidn d madificaciones sustancisles de a: condicionss de trabajo,
e otra, 5 que sfecten 8 (5 iguience: matariss

2) sormada de rabajo.
5) Horario y distribucidn del tismpo d trsbsjo.
) Régimen ce trabjo 3 turnos.

) sseem de ramunsracidn y cusntia slaril.
<) sistema de trabajo y rendimiento.

) Funciones, cuando excedan de os limites que para la moviidad foncional prevé
et srticuls 39 del Exaruco ds io¢ trabascores.

Artculo 25.- Tiempo de traba;
3 jornada de trabajo anual normalizada para el personal includo en ol imbito de
aplicaciin de este Convenia serd de 1,592 horas. Esta jornad se ajustard con dias de
bre disposicién. En todo caso, durante el periodo de vigencia del presente convenio
serd 1a aplicable para el personal de la Administracién General de la Comunidad

Artcul 26._ Distribucian de Ia jornada efectiva diaria y horarios.
12 jornada normalizada se entiends 4@ trabajo efactive, por o que el rabajador
itark en su puesto de trabajo al nicio y hasta i ina de 1 Jornada ordinaria que se
Stablezca en ol calendirio recpectve
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Artculo .- Denuncia y prorroga del convenio.
S8 presente Comvenio_Calecio <6 entenders prorrogado.ticitamente, por
riodo? anusles, 51 mediase denuncia expresa por nguRa de L3 partes rmantes,
Con una antetacién de do meses 2 tirming de 2 vencimiento

2.- Una vez denunciade, y hasta tanto no se logre acuerdo que o sustituya, continuard
e vigor o presenta Converio.

e Concicions: pactadas fonarin un fodo inico @ indivisble y serin consideradas
slobalmente, en conjunto anua, absorbiéndose todas s otras existentes 3 a entrada
2 vigor de este Conveno.

Artculo o.- Interpretacion sitemstica e integrativ.
El sentdo y aicance de-las condiciones establacidas en ol Convenio_deberdn
entenderse y aplicarse n conzonancia con ( otalidad del mismo, con ol fin de que
125 omiionce, (agunas o ambigbedades que pueda contener el Coments, nd licgoen
= perturbar o racta sentido de lo pacrado.

Artculo 7...Garantfa "ad perzonam
56 respertarin las siuaciones personales que con cardcter global  en cémputo anual
xcadan de (ss condiciones piciadss en & presents Comenio, manteméndose
Srcrtaments 'ad personam.

Las partes firmantes del Comvenio Se comprometen 2 agotar La via de dllogo, antes
o adoptar (a5 medidas disciplinarias o acttudes conflictivas colectivas.

£ ol caso de que no haya sido pasible (a solucion del conflicto en o seno de (a
‘Comisién paritaria, las partes se comprometen  realizar el acto de concilacién o
mediacien ante oL Conseto de Relaciones Labaraies

Artculo o.- ierenuncisbiidad.
Se tendrd por nula o hecha 1a renuncia, por parte de los/las trabajadores/as, de
Cuslesauiera de 1o} bensficios establecidos en el presents Convemio, tachandoe
‘asimismo de nulidad y considerindose no dispuestos y sinefecto alguno, (0 acuerdos,
resolucions o clausulas que Impliquen condiciones menos beneficiosas para os/(25
trabajadoressas.

En caso de que la empresa pretendiera la insplicacidn temporal dl presente
Convenio colectivo. (por  motvo: . econamicos, técnicos,  organizatives o de
roduccion), debers poner dicha pretension en conacimients de su Comision paritaria
Con una antelscian inima de 10 ia¢ al inicio del periodo de consutas al Que fe
refisre eLart. 82.3 €T
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E1_personal a servicio de NEKER tendri opcién a las siguientes vias reglamentarias

para ol aprendizaje del euskera:

2) aistencia a las clases impartdas en cada centro o en cursos organizades por el
AP, Los que aistan a 13 clazes senaladat en este apartado, poarin hacerlo
dentro del horario de trabajo, teniendo en cuenta el principio del "esfuerzo"
‘compartido, es deci la mitad del tiempo serd 2 cargo del alumnora y I otra mitad
< Cargo de NEIKER, todo slo con a debida autorizscion de ( direccion del centro,
que tendra [a reiponsabildad de compatibilizar los horarios de trabajo como
Premisa fundamental

) asistencia a centros homalogados por H.A.B.E. El personal que asista a as clases
Sefaladas an este apartado, 1o harh fuera del horaro d trabajo, pera los gastos
e matricula correran a argo de NEIKER. Se le reconacers con derecho a disfrutar
un permiso_retribuido de duracién equivalente  un cuarto de (a5 horas de
asistencia al curso. Tanto los gastos de matricula com el permiso retrbuido se
realizarin, previa justificacion de os gastos realizados y asimism, de asstencia y
provechamiento con cerdificado de 13 Direcigndsl Cantro 0 Euskaltes

) asistencia 3 intemados o bametegi-. Las personas que asistan a los interadcs
mencionades en eite apartade, podran acerlo en caidad ds “Uberadossas,
teniendo e Cuenta qQue par ssivar a los mismas, <erd necesario obtenar con
Caricter previo el mvel adecuado y superar una prieba de ingreso. € calendario
e asistencia a dichos internados daberd estar supeditado a s necesidades de (05
Servicios, debiendo ser autorizado por (2 Direccion de NEIKER.

3.- Aprovechamiento de los cursosy evaluscidn:

Existira un sistema de evaluacién continua y de seguimiento del aprendizaje del

uskera en los cantros A1 final e cada curso e reaizard un informe personslizado

Sobre ol grado de aprovechamiento ynivel alcanzado de cada una de (as personas que

hayan asistido a os cursos.

Articulo o4.- perecho: y Obligaciones.
§72 L+ partes firmantes s comprometen a cumplir as disposiciones en mataria de
33lud Laborl en sl rabajo contemidas en l EStRtutD ds los Tabajadores, en 13 Ley
e Prevencion de Riesgos Laborales y dems disposiciones de caricter ganeral

Artculo 65.- comite de seguridad y salud.
" comitd de Seguridad y 5alud o5 o Srgano paritario y colegiado de partcipacién,
destinado a 1a propuesta y consulta reguiar y periodica de los plans, programas y
‘valuacién de prevencion de riesgos.

2.- 5o constiwird un Comité de Seguridad y Salud que estard compuesto 3 partes
iuales pr representantes sindicales o rabafadores/a designados por stos Y por 3
Bireccin de NEIKER

3.- £l tiempo utiizado por los Delegados de Prevencién para ol desempero de
funciones en materia de prevencion de riesgos aborales, sera considerado como de
cjercicio de funciones da representacién a sfectos de La utiizacion del crédito de
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Artcul 44._permizo por realizacian de estudio: de perfeccionamiento
‘rofesional directamente relacionados con la: funclone: o puesto de trabajo.

Gesempenaa
1.- para a realizacién de estudios de perfeccionamiento profesional referides 3
materiss directamente relscionada: con 1 FUncionss 0 PUESO que desempenan,
podri concadersa permiso 3 los/las trabajadores/as gue sean admitidos 3 3
Fealizacion de tos miimas en centros de formacian de caracter afiia,  en o propia
centro de trabayo.

2.~ €L periodo de duracién de este permiso no podri exceder del equivalente a un
Curso académico.

3.- Ete permiso serd retrbuido.

Artculo 45 - permiso por realizacion de estudio: no directamente relacionados
“Con 132 funclonez o puesto de trabaje deempeniado.

para 3 reaiizacion de estudios que se refieran 3 materias no directamente
relacionadas con las. funciones o puesto de. trabajo desempefado, los/ias
trabajadores1as tendrin derecho al permiso necesario para concurrir 3 eximenes
academicos en cantros ofciales u homologados, a razén de hasta un dia natural por
Cada prucea e sxamen 3 efectuar, tanto en Comvocatoras ordinarias como
extraordinarias, y_presentando siempre el comespondiente justificante. Dicho
permiso 5o ampliar a dos dias naturales i o examen se realiza a ms de 250 km. del
{igar de residencia del sxaminando. Ects permiza serd retribuico

Artculo 46._ permiso para acudi a consultas, trata
G0 méco.
1. LosHas trabajadores/as tienen deracho a permiso para acudir por necesidades
propias o acomparando 2 familares de 1 arado 3 consutas, tratamientos y
‘xploraciones de tipo méico durante (a jorada de trabajo, cuando (as asistencias
stén debidamente. justificadas y los contros donde Se sfectien no_tengan
stablecidas horas de consulta que permitan acudir 2 elos fuera de horas de trabajo
2.- Dicho permiso serd retribuido.
3. Lossa: trabajadores/as podrin acompaiar a_consuita: tratamientos y
xploracianss de tpo medico a su famiares de hasta 2° §rado de consangumidad o
Sin grado si mediara convivencia, 5 asi fuera preciso por las Circunstancias
Concurrentas en as personas acompaadasy los centros donds se fecten no tengan
establecidas horas de consulta que permitan acudi fuera de (as dl trabajo.
4.- L trabajadora embarazada tendri derecho 3 un permizo rtribuido por el tiempa
indispensable para (a realizacion de examenes prenatales y tacnicas 9@ preparacién
al parto. A tal efecto, deber justificarse a necesidad de su realizacién dentro de 3
Jormada de trabajo, acreditindose debidamente (2 asistencia.

Articul 47.- permiso para asistencia a eventos colectivos de caricter cientifico,
‘técnico o profecional

1. Podra concederse permiso a os/las trabajadores/as para 2 asistencia a congresos,

Cirios, Gl seminarios, SMPOSTE,  SncUentror, Cartamanes, colquies

Conferancise, reuniones, ornadas y demas eventas colsctivos de carictér clentfica:

tEcnica, profesionsl, de scuerda con (s necesidades da Servico, previs autarzacion

de (2 Jeratura de Departamento correspondients
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) Las facturas reunirin los requisitos sefalados en el articulo 10.2.b).
) Justificante de haber abonado, por cualquier medio, el import de (a5 facturas.
12.- ayuda por tratamientos e intervenciones médicas:

12.1.Consistir en L financiacién de los gastos acasionados por tratamientos médicos
 intervenciones quirirgicas, con excepcion de.las que tengan como obieto ta
Correccidn de defectos de refraccion simple (se nclirdn Gnicamente las Correcciones
e miopia de seis o mas diopirias; de Mipermetropia de cUatrD o ms dioptrias y de
prebica precos, & deci en perona: en adad Iferior a os cuarenta o9, sempre
Que vengan excluidos de ta SHetencia médico-farmacéutics prestada por sl Setema
Simitaria pUblico  Siema mutialets de caracter publica y no tengan coma dmica
Finalidad (s asttica

Incluye, asi mismo, ta continuacidn de Los tratamisntos de rehabiltacidn, con un
imero maximo de sesiones equivalents al ratamento inical racibido . en Cualauier
Cifo, por un periads que. no Exceders de dos aos, siEmpre duE dichd raramTEntD
Venga racomendado por un facultatio de (a especiaiidad.

) Cantificado expdido por el érgano competente (Osakidetzs, LNLS.S., Mutuas)
ol que 56 haga contrar que &l ratamiento o intervencion Quinirica a 3 que.
a 5ido sometids queda excluido de prestacion

b) Informes médicos sobre diagnéstico de La enfermedad o lesién y tratamiento
recibido

©) racturas expedidas por el centro_especializado donde haya recibido e
tratamiento (ver art. 10.2.b) y ustficante de su abono.

13.- ratamientos de fertiidad:

13.1.- Enlos supuestos en que e tratamiento médico sea de reproduccidn asistca se
deberd acreditar su exclusion de las prestaciones del sstema anitario o mutualita
piblico y, 1 prestacion consisira en una ayuda mixima de 1.500 €, pagadera de una
Sotaver

13.2.- Las ayudas inclirin e tratamiento farmacoldgico especifico del proceso de
reproduccion asistida excluyéndose cualauier otro gasto de farmacia.

13.3.- En este supuesto la documentacién que deberd acompafar 2 (a solicitud serd
2 prevista en ol punto 7 del articulo 12, anterior

13.4.- Cuando se haya producido un tratamiento de fertiidad con éxio, no 56 podrd
Volver 3 optar, por esta causa, & (a5 ayudas correspendientes al Fondo social.

14.- Base de cotizacion:
Las ayudas derivadss de (a distribucién del Fondo Social integrarin la base de

cotizacién el Régimen General de L Seguridad Social en os términes previstos en 3
Loy General de la Seguridad social.
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b) naturateza de (s quefa en materia de scoso que <6 somete 3 (2 consideracién;
) cualquier sccidn propussta por el/1a superior jerirauicora correspondisnts;

@) descripcién de La solucién preferida por (2 persona demandante;

) nombres de Los/las testigos (de existr) que (a personademandant solcita sean
excuchados por el Comitd da Seguridad y £a14d y 1 solicta una vista orat;

9) copia de toda la documentacién acreditativa y de cualquier otra informacion que
S considere pertinente.

e cocedimiento ante el Comité_de Sequridsd.
e Ve ue 52 haya notiicado ohElaiments 1 que)s Sn matéria de scoso al
Comité de. sequridad y Salud, este Gltimo instara 2 la personademandada y de
Considerarlo necesario, al/os Grgano/s. de NEIKER que entienda oportuno 2 que
formulen por esrita cualquier declaracion que deseen hacer. Al escrito acompararin
a documentacién que estimen pertinente y podrin solicitar a celebracion de vita
oral. Dichas declaraciones serin notificadss ai Comié de Seguridad y Salud &n &l
plazo especificad por éste al solcitartas.

2.- EULa presidentera del Comits de sequridad y salud dirgr a3 labores del mismo.
0 considerarto opertuno, ios miembros del Comits de Seguridad y Salud eiaboraran
normas de procadimiento para ol examen de los casos, siempre sujetas @ (35
Gieposicione? dal precente Tulo. £1/La Precidente,a estara facultado/a para decidi
Sobre cusstiones de procedimiento, en consulta con los demas miembros del Comité
e seguridad y alud.

3.- Una vez que ol Comité de Seguridad y Salud haya recibido las declaraciones
iarita, tanta de L3 persona demandants como de ( persona demandada y s NEKER
ecidird a peticion de parte o de oficio acerca de a nscesidad de una vista oral. La
Gecison 4 Comité de Segurdad y Salud en relacign con las vitas orales Serd
efinitiva e inapelable; en caso de denegar la calebracisn de una vista oral, ol Comité
de Seguridad y alud dard 3 Conocer los motivos especificos para 12 denegacion.

La persona demandante, la persona demandada y el/la representante de NEIER
tendrin derecho 3 estar presantes durante Una vist oral.

 efectos del sxamen, a perzon demandante, a perions demandada y NEKER
tendrin derecho a nombrar 2 Un/a representante en (o5 siguientes términes.

2) ta persona demandant y (a persona demandada tendrin derecho a hacerse
represéntar y acompaia por un/a representante de (o5 sindicatos o por cualquier
otro/a representante de s eleccién;

) NEIKER tendr derecho  nombrar un/a representant de <u sleccién.

La vista oral se levaré a cabo con arregto a un procedimiento mparcial, conforme 3
125 normas establacidas por el Comité de seguridad y salud para 2 quejas en materia
de acor.

£l Comits de seguridad y Salud conservard un acta de 1 vista. Los/s participantes
Cendran dereche 3 cxaminar y 2 obtener Copias Gel acta

.- EL Comits de Seguridad y salud podr exigc en todo momento 3 cualquiers de (s5
personas participantes (2 presentacidn de documentos o informacién. 10s citades
Gocumentos o informacion deberin faciltarse en el plazo fjado por el Comite. de
Seguridad y salud. €1 Comité de Seguridad y salud har llegar inmediatamente 2 25
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Artculo 20.- periodo de prueba.
- En minain Caso podra exceder l periodo de prusba de seis meses para el personal
thenic ttulade, Y de tres meses para 103/125 damas trabajadores/a, Sxcepto para
105 o cualificades/as en cuyo cass a duracion ser de quince dias aborables

2.- ourante este periodo, tanto la Sacisdsd Piblica NEIKER como ella trabajador/a
podrin poner fin'a L relacion laboral, sin que inguna de (25 partes tenga derecho
por elloa indemnizacién alguna, salvo o percibo de 2 retribuciones devengadas

3. Tanscurrdo el periodo de prueba, quedaré automiticamente formalizada (a
‘admisidn, siendo computado al/a trabajador/a dich periodo a todos Lo efectos

Artculo 21.- Externalizacion de servicioz

La sociedad pblica NEIKER atenders preferentemente con medios propios (o5
servicis que precise para o desarrollo de su actividad principal

5 iema 14 Sociedad piblics NEKER 6 compromecs & no llevar a cabo
Contratacions a través de ETTs (Empresas de Tabajo Temporal) salvo para cubrir
necesdade; puntuales y coyuntursles del clo. productivo,  imputsana (3
omologacién e Las condiciones salariales y sociales del personal de dichas ETTs con
1 del Colectivo de Trabajadores/as de (2 Sociedad Pibiica NEIKER determinadas por
<l presente comvenio.

Artculo 22.- promocién profesiona
52 estabiece un sistema de promoion profesional para el personal que mantenga
na relacion isbora. con NEIKER. £| Scceso 3 65t Sstema de promocion o reslizars
Conforme 3 13 Guia para la Evaluscion da Cambios de Grupa Laberal en vigor

2. - Los sscensos dentro del sistema de clasficacién profesional, s producirin
toniendo ‘en cuenta la.formacién, méritos, antigledad del rabajadorsa, 133
Faculrades organizativas de s Direceidn 56 corno 3 Exisenci e pUEHt g rabajo

3. - La Sociedad piblica podri limitar el nimero de trabajadores/as dentro de un
37upo, en funcian de s dizponibiidad de recursos y 1 adectacion de los pugstos de
©rabajo a la estructura de la empresa.

4.- La Comisién paritaria acordard un sistema de reconocimienta de (s experiencia
adquirida en o desarollo de trabajo. Este reconocimiento suplir, a efectos internos
3e NEIKER, 1a tittacion académica superior requerida para e\ Accesd a un pUSsts de
arupo mis elevado
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- asequra ol mantenimiento de aparatos y equipos e esponsable de la correcta.
tilizacién de instalaciones, herramientas de trabajo y materiles a5 como de
1a seguridad del personal a s cargo.

- Realiza investigaciones bibliogréficas y selecciona el material apropiado en
archivos y iblioecas

- Realiza tas actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos del
Setema de 3 catiad

Las personas ocupantes de este puesto de trabajo, han de ser Doctores, con un
nivel medio de trabajos post-doctorales.

L funciones especificas del puesto de trabajo de Investigador/a_ Colaborador/a
dentro de su area de responsabilidad y atendiendo 3 su ivel retrbutive son (25
Sauentes:

- Ejecuta y participa en la direccidn de proyectos de 1:D dentro de un érea o
imbito concreto del conocimients, bajo 13 supervision, en su caso, de un/a
Investigador/a Frincipal.

ede Girgi determinadas actvidades en el imbito de 1+D.
Ficipa en 2 elaboracion ¢ interpretacisn de datos de n proyecto de 1.

© parcicipa en planesy programas de formacion del personal tGenico y cientifico.

* parcicipa, 5 procede, en el mantenimiento de relaciones y contactos con
posibles suario/as reales, o potenciales de a 1+D y d sus resultados, as como.
En acciones de divulgacion cientifica /o transferencia techalgca,

- Fa de mantenerss al corrente de Lo avances que se originen en al &mbito de
suespecializacion, disponiendo de 3 suficiente informacién sobre (a5
implicaciones soci.econamicas y tacnolagicas de sus ireas

- Colabora en La siaboracién de informes y memorias sabre el progreso de la
actividad cientfica y de s trabajos en curso

- & responsable de (s correcta utilzacion d instalaciones, herramientas de
trabajo y materiales

- Realiza experimentos, pruebas, ensayos, anlis

_ Realiza medidas y cilculos a5 <omo (a elaboracidn de cuadras y arficos.

© Reaiza (s actividades nacesarias, dentro de su area, para of cumplimiento de
s requisits dal sistema de (2 caidad.

Las personas ocupantes de este puesto, han de estar en posesidn del Diploma de
Eituios Avanzados y poseer un mimima de tres ancs de expariencia en % drea de
speciaizacien.

Especiatita principal de Laboratori

Las funciones especificas del puesto de trabajo de Especialista _principal de
Laboratorio, dentro de su drea de responsabilidad y atendiendo a s nivel retributvo,
son las siguientes:

- Dirige y planifica tas técnicas de aniliis aboratoriales, siendo 13 periona
Fespondable directa
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Sonia Masip
Técnico Juridico
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Tker Martin
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En representacién de ELA
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Investigadora Colaboradora
En representacién de ELA
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1) Gastos de matricua derivados de estudios en centros ofciales,
por parte del solctante.
1) adquisicién de vehiculo. En el supuesto de que a adauisicién de
ehiculo 63 por motiva de u utizacion com herramienta de trabajo,
el importe del préstamo podré ascender hasta 7.000 < siendo el plazo
miximo de reintegro de 36 mensualidades.
m)  otras circunstancias de aniloga naturaleza que merezcan dicha
Caliicacion.
7.. 1as solicitudes informadas desfavorablemente por la direccion de la sociedad
piblica NEWER serin puestas en conocimiento de 13 Comision paritaria
peridicamente
8.- Tramitacién.- £ plazo miximo para a presentacién de soictudes de adelantos de
émina sers de dos meses a partir de la fecha del hecho causante. No obstante, en
Supuestos excepcionales, podran ser aceptadas solctudes fechadas durante el mes
meerior 2 1a facha del hecho causante & van acompafadas del compromiso de
presentar La acreditacién documental correspandienta en el plazo de dos meses
Contados 3 partr de Ia concesion del adelanta de namina. salvo supusseos
Gebidamente justificades. €L incumplimiento de dicho compromiso acarrearia (a
Cancelacian inmediata del adelanto.
5.- Las solicitudes de adelanto: de némina deberdn dirgirze 3 ta direccidn de (s
Zociadad Piblica NEIKER, (a cua a efectos de dar cumplmiento 3 lo Gizpuesto en &l
o anterior debers hacer constar en Las mismas ( fech de recepcion.

10.- n La tributacion de estos antiipos se aplicaré la normativa fisca vigente

Siendo sl Gobierno vasco promotor  SaciaProtector del Fondo de Pensiones TZARRI,
parece logico configurar un sistema de pensiones para los empleades de la Sociedad
piblica, tanto por suponer a futuro una garantia de niveles adquisitvs, como de
eneracibn de ahorro a largo plazo suscepuble de sr utlizado para a inversin.
este rezpecto se estard 2 Lo establecido en 1 regulacidn vigente en cads momenta
n la Administracidn General de la CAF que resute de aplicacin a Las sociedades
piblicas.

cidentes; conforme a os sgurentes capitales

nvalidez permanente Total: 25,0006
Invalidez permanente Absoluta:  45.000¢
nvalidez permanente Total: 45.000¢
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Artculo 1.- Ambito territor
5 (25 norimas contenidas en el presente Convenio Colectivo se aplicardn a s centros
e trabajo del Instituto vasco de Investigacion y Desarrollo Agrario, 3 partir de ahora
denominado NEIKER, de Arkaute, Derio, Gauna e Iurrieta y 3 los que puedan
Consirunsa en sl futiro,

2.- 5o entiende por centro de trabajo aquella unidad productiva y de servico con
organizacion sspecific, que sea dada de alta com tal ante (3 autoridad abaral y que,
e acuerdo con Las finalidades de la empresa, realice actividades caracteristicas de

Artculo 2.- Ambito perzonsl
e presente convenio afecta a todo el personal en régimen de contratacion aboral
e <& hale incluida en (s iguiente relacin:

2) Las personas con contrato indefiido en régimen de derecho laboral que ocupen
puesto de trabajo fjo en Lo centros del nstituto

b) Las personas con contrato laboral de duracidn determinad, regulado segin (3
{egiiacion vigents, aue no perteneacan a a pantila fija tambin estaran mcluides
enel imbito de este convento,

2.- Quadan expresa y personalmente excluidos de s aplicacidn dal presente acuerdo:
Los alos cargos contemplados en a Legislacion vigente de a Comunidad Auténoma del
pais vasco, que regule el estatuto personal de los/las directivos/as de los Entes
Plblicos 4 Derecho privado y sociedades Pblicas.

Artculo 3.- Ambito tempor:
£l presents Convenio tendra vigencia desde ol 1 de Enero de 2021 al 31 de Sicembre
322025, excepto los sguentes aparados

1.- Los articulos relativos a rLicencias y permisos”, “Horas extraordinarias” y
“Atenciones sociales, cuya vigencia se inicia desde (3 irma del Convento

2.- Todo lo relacionado con La figura del/ de la_investigador/a invtadora y con o
establecido en ol ariculo 13.3, tendr a vigencia del presente converio 2 partr de
1a frma del mismo. Transcurrido este tiempo, cualquiera de {as partes firmantes pocr,
el pazo de un e, deSii por E5cri dé (8 permanancia #n 8 texts Gel Convem
Cotectivo de cuslauiera ge (a fguras descritas (nvestigador/a Invitado/a y miembro
el Comité de Empresa en el Consejo de Administracion). En caso contrario_lo
stablecido en este apartado quedard automaticamente proFrogado por otos & 305
e idéntica: condicionss
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) Requerimientos y trimites notariales.
&) Trimites necesarios en organsmas oficiaex.

0 ta asistencia a las reuniones de los Grganos de Goblemo y Comisiones
dependientes delos mismos de que formen parte en u calidad de cargo dlectivo como
Concelal, diputadora, Juntero/a o pariamentario/a.

Con ot g Siechiarse e trasiado o mudsnis del omiciio habieual de un/a
rabaadorya, éste/a tendri derecho a una icencia de 2 dia laborablas de durscién,
Juatificindols debidsmente con sl certiicado de. empadronamiento o copta e
scritura de compra d vivienda habitual o con Copia gel contrato de alquiler de
“ivends habitua.

Artcul 41.- Licencia por ejercicio de funciones de representacidn sindical o de
‘personal

1. Lo5/25 abajadores/as que ejerzan funciones de representacién sindical o de
persanal, y ai amparo da 1o Setabiscidd en el Convenio, sendran derecho a drfrutar
e comamandients licencia ae conformidad con 15 Greunsiancias, plazo,
requisicos y prescripciones que se establezcan en la romatia vigente y (2%
Citipulscionss contemdss en o presente Comvens

2.- En todo caso, los/tas trabajaderes/as que formen parte de (a mesa negociadora
‘Gl Convenia tendrin derecho 3 una Hicencia retrbuida por el iempa necesari para
asistir a cuantas reuniones oficalmente convocadas por eU1a secretario/a de (2 kesa
que conlleven (s substanciacion de la negociacién colectiva, con a oblgacidn, por su
parte, de dar cuenta, proviamente, 3 u respectivo jefe/a inmediatora de (25
2usencias de trabajo derivadas de tal contingencia

Artculo 42.- Reduccién de jornads por enfermedad muy grave de pariente: de
‘orimer arado;

para atender st cuidado de un familiar de primer grado, o de grado mis lefano s

mediars commvencia, por razones da. enfermedad muy Srave ‘i persansl. sendrs

erecho 3 una reduccién de hasta el 50w de la jomada laboral, con cardeter

retriuido, por el plazo maximo de un mes.

Artculo 43._ permiso por cuidado de menores o minusvalidos, psiquicos, fisicos o

‘enzorialesy panentes hasts 3 arad.
EULa Srabajador gue, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin
menor de doce anos & minusvalido fisico, psiquico o semsorial que no desemperc
actividad retriuida, o parients por consanguinidad hasta 2° grado o sin grado 5
ediara conviencia que padesca. enfermedad srave continuads,podrh zalciar i
permiso consistante en una reduccién de (2 jormada ordinaria de trabajo de hasta un
fercio o en la mitad de su duracion, con la consiguiente reduccion proporcionl de
R Tetibucianes en todo s canceptos

EULa trabajador/a que tenga que atender o cuidar 2 un o una familiar de hasta 2°
arado de consanguinidad o it a7ado si mediara convivencia, por tener dificultades de
movilidad o' padecer una a enfermedad grave continuads, acreditada por informe
mdico, dispondra de un permiso retribuido de hasta.cincuenta horas anuales. Con
Caricter general, i tiempo maximo de uso diario de éste permiso serd de dos horas
¥ 5u disfrute habya de reaizarse siempre coincidiendo con alguna de (a5 entradas o
Yalass del trabajo
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horarios de entrada y saida, incluyendo los de la pausa de comida. € tiempo
dispuesto se recuperar en cémputo mensual, siendo el limite miximo de
recuperacion diara de una hora y cuart, 5310 que por conveniencia del servicio se
Sutorice 3 una superior

2.- £ personal con hijo o hija menor de 12 afos dispondr de media hora adicional
de flexibildad en (a entrada, en la salida y en a pausa de comida, debiendo retrasar
3 2301 en 1 tempo Sufcients hasts completar i jornaca drsra

Artculo 28.- catendario,
" Gstribucion de (2 jorada anual se realizard de acuerdo con ol alendario de

s festivos laboral ijado por ol Departamento de Trabajo y Justica

2.- Anuslmente por a sociedad Piblica NEIKER se expondri, previa negociacidn con

165 correspondientes érganos de representacisn sindcal, un calendario aboral para

su piblico conocimiento en todas 25 dependencias de (a Sociedad Piblica NEIKER de

a Comunidad Auténoma vasca, afectadas por el resente Comvenio

3.- A sfectos de a confeccidn del calendario laboral tendrin (a consideracidn de diss

o (aborables en a jornada general

) Los domingos de todo el ao.

5). Las festividades de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

) Las fiestas locales establacidas por el Departamento de Trabajo y Justicia.

@) Los dias 24y 31 de Diciembre.

) se consideran recuperados los sibades de todo el a%o.

4. simismo se disfrtars de sendos permisos recuperados en Semana Sana y

Navidaa.

5.- La situacion de incapacidad temporal (T) y maternidad durante los tmos de

Zamana Santa y Navidad dars derech a Gisfrute de Lo diss de permizo, de acuerda

Con a diracciin de NEIKER.

.- Losrtas rabajadores/as contratados por period inferior a un aflo, asi como los

G i prestan servicl durante oL 3 complats, GISIrUtaran de 1 parts propercional

que s corresponda de (o permisos recuperados a o argo del 3R,

Artculo 20.- Hora: extrsordinaris.
S Ghieto de Tavoracer a créacion de empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de reducir i minimo indispensable a; horas extraordinarias, e5to 3 25
realizadas por encima de (2 jornada ordinaria de trabajo, y elo con arreglo a los
Siqientes riterios:
2) Horas extraordinarias habituales: Supresion total y absoluta.
b) Horas extraordinarias necesarias por haberse producido imprevistos,
ausencias, interrupciones del senvicio, alteraciones en los turnos de
personal U otras Circunstancias de cardcter estructural derivadas de a
actividad o servicio del que se trate: Mantanimiento siempre y cuando 1o
‘Quepa (s utiizacidn de (s distintas modlidades de contraracidn temporal
S pareial previstas logal o reslamentanament. n tod0 cas0 & Rimers de
Roras extras no podra exceder de 80 2 30 por trabajador/a.
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b) L resto detas actividades de formacién se reslizarn proritariamente fuera de
1 jornada laboral, valorindose, en su caso, en 1a medida que s stpule, 8 efectos
de'acceso, promocicn, etc.

3.-La Sociedad blica NEIKER, cublertas las necesidades de servicio, posibiiard (a
dsima asistencia a estas ctividades, manteniendo un criterio de igualdad, tanto en
a seleccién de personal que soicte acudr, como, en su cas, en 1 resdicién de o5
4-La Comisén Pariaria tendri conocimiento previo y participar en (a elaboracidn
5205 planes da Tormacion y en el establacmiento de (os criveios de adjudicacion
e los cursos. podrd, igualment, promover a realizacidn de los curscs, seminarios y
planes de formacion que estime necesarios recibiendo trimestralmente informacién
Fezpecto a as soticitudes presentadas  resolucionss desfavorabies.

artculo s8.- ncremento retibutivo.
Los incrementos salarales serdn los mismos que los aplicados a personal (aboral del
‘Gobierno vasco incluido los fondos adicionales que se pacten y respetando ta Ley de
Presupuestos de a CAPY.

Artculo .- Retribucion Fija Anual,
s retrlbuciones fijas anuales por grupos serdn Las expuestas en el Anexa i de este
Convenio dependiendo del puesto y/o arupo profesional de cada trabajador/a y del
arupo salaial en el que se encuentre cada puesto 170 g7upo.

Por a excepcional naturaleza del puesto de Investigador/a nvitado/a, su retribucién
Seré variable con el tope maxims, en extrapolacion anual, de la de los Directores
Técnico y de Recursos.

Las citadas cuantias consignadas por arupo retribuyen (a jornada ana establecida en
el articulo 23

Artculo c0.- Antiguedad.
T Los importes de (as retribuciones por antigiedad serén los especificades en ol
anexa 1, devengados mensualmente por 1a prestacion de tres ahos de servicio
Shectv.

2. Para o perfeccionamiento de trenios por o personal fij, se computard el tiempo,
Correspondients 3 13 totslidad de  of Servicios efectiaments - prestados
indistintamente en cualguier adminstracion, Organismo o Entidad del ector piblico,
tanto en calidad de funcionario/a de carréra o interino/a como contratago/ en
résimen de derecho adminitrativo o lsboral en cuslquiera de las modslidades de
Contratacion.  los sfectos da Computo de tempo, 4o senicios presades, estan
inclidos los contratos el personal investigador en formacicn regulados en el real
Dacreto 63/2006, de 27 de enero, asi como Las personas que hayan actualizado su
inclusin en el Régimen General de la Seguridad Social por haber partcipado en
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19, Ausiiar Adminiztrativora.

E+ 12 persons con ttulacidn minima de Formacion Profesional de Primer rado, Técnico
de Grado Medio o experiencia equivalente que realiza tareas administrativas que
Consisten en oparaciones bésicas relativac 3l trabsjo de afina. Actia bajo s
Gependencia del Jefe/a de Departamento de Administracion.

20. Ausiiar de Laboratorio.

12 persons con ttulacidn i de Formacion Profesional de primer rado, Tcnico
e Grado Macio o experiencia squialents que. resiiza procesos de (sboratorio
Fepetiivos, ayudands e trabajos 86 rapida comprabacion y dedicandose dems 3
mantenimiénto en perfecto extado de uzo del material especiico de andlic. Actia
bjo (2 dependencia de a persona responsable del aboratario.

£+ 12 persona con titulacién de Formacidn profesionsl de Primer Grado, Tcnico de
‘Grado Medio o experiencia equivalente, que realiza tareas correspondientes 3 un
determinado ofico con (s suficiente correccion y eficacia. Actia bajo a dependencia
3eU1a sete/a de Mantenimiento o Jefe/a de Grupa.

22.-oficial 22,

£ 1a persona que realiza tareas correspondientes  un determinado oficio con a
Suiciente correccion ¥ eficacia. ACtis bajo (3 dependencia Gel/la sefera de
Mancenimienta o Jefs dé Grupo.

23.- operariosa Ezpecilizta.

£5 L2 persona encargada de realizar trabajos para cuya correcta ejecucién se requiere,
aparta de esfuerao fsico y atencién, conocimientos practicos elementales. Actia bajo
3 dependencia d I3 Jefe/3 de Manteniminta o Jefe/s de Grupo.

24 operariors.

£5 L2 persona encargada dereatizar trabajos para cuya corecta ejecucién se requiere,
esfuerzo fisico y atancion. Actia bajo la dependencia del/(a Jefe/a de Mantenimients
§erara de Grupo.

25.- Limpiadorra.

£ 12 persona que se ocupa del aseo y limpieza de (as oficinas o dependencias del
contra de trabajo. actia bajo a dependencia del/a Jefe/a de Mantenimiento.
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2.- La reslizacién de horas extraordinaris acf como su disponibiidad y disfrute deberi
Sar autorizada y notificada por sscrito al personal por parte de su correspondiente
Jefera de bepartamento.

3.- Las horas extraordinarias que se reaticen se compensarin, con caricter general,
i dascanca y cada un de ellas dard derecha a un descanso compensatorio de ors
y Cuarentay cinco minutos st e Laborable y de 2 horas en e excepcional ¢ insplazable
Zas0 de qua sea nocturmo, sibado, en domingo o ia festiv.

.- Dicha compensacin se contabilizar en csmputo mensual, disrutindose (2 misma
i 2 Jormada general an 63 CuaUS meses Siguentas e acubrdo con (3 deccion de

Artculo 30.- Pauza entre cada jornads.
Clalauiera que sea e rigimen de organizacion del trabajo, entre el final de una
Jornada ordinaria y el comienzo de a siguiente, mediardn como minimo 12 horas.

Artculo 31.- vacaciones.
" Todos los7las trabajadores/as tendrin derecho a disrutar durante cada a0
completo de servicio, de una vacacion retribuica d un mes natural o de os dia que
o proporcién les corresponda.

2. para los que no alcancen el a0 de servicio la duracién vacacional serd
Droporcionsl a tiempo transcurrido desde a facha de s ingreza & reingresd, hasts sl
e Siciembre gel mismo .

3.- Las vacaciones no podrin ser compensadas i e todo i en parte en metilico,
Sxcepto cuando en sl transcurso del 3o deje de prestar servicis y ain no haya
Gisrutado o completado en su total disrute ef periodo vacacional e exceptian (o5
Supueior de JubHaIoN y declaracion da Sruscian Ge Excedencia, n los GUE cabra
a compensacion en metdlico

4. £n los supuestos excepcionales 3 que se refiere el apartado anterior de este
articulo, o trabajador/a tendrd derachd 3 que se le abone (a parte proporcional de
Vacaciones que le quede por disrutar segin ol nimer de meses trabajados en o que
Uve de afo, 3 razin de 2% diar naturales por mes, y. computindose
proporcionalmente cualauier fraccién del mismo. £n ca0 e Que (3 Causa de extincian
Ge o relacion de empled el trabajador/a sea el fallecimianto d £5te, o reférida
hono s satisfard 8 5 derechonabientes

5.- Priodo vacaciona:

2) el periodo vacacional seré preferentamente del 1 de junio al 30 de septiembx,
Satvads a5 necesidades de Servicl, en cualauiera e estos cuatro meses. NGO
obstante el mes de agosto servira de cimputo para a confeccion del calendario .
) Existird La posibilidad, dentro del citado periodo, de disfrutar (a5 vacaciones
partidas en dos periodos, con Un minimo de siete das nawrales

©) si bien lo indicado en os apartados precedentes constituye a norma general, (a
Direccién de a sociedad Publica NEIKER. podra autorizar el disfute de una semana,
o de un mes, fuera de los meses entre Junio y Septiembre. Las solicitudes de estos
Casos deberén efectuarse con un plazo minimo de antelacién de un mes sobre a fecha

prevista de dsfrute, debiend ser contestadas por a Direccion de (2 Sociedad publica
RENER Con una anisiacin minima da 15 olas sobre Gicha facha. Las solicitudes

n

A

e ]





OEBPS/images/AC180451001_fmt59.png
L P ——

NEIKER

- planificacién y concepcién de programas y proyectos de investigacion .

esarrallo, iend el rézponsabe Girecto,

- Direccidn, evaluacion, ejecucidn y supervisién de proyectos de investigacin y

desarrolls 25 como estudios @ informes, dentro de su &rea o &mbito concrets
e conacimiento

- Etablace y parcicips en el establecimiento de planesy programas de formacién
e personsl. técnica y cientiico

- Genera, impuisa y mantiene lsc reaciones y contactos can posibles usuarios
reales 5 potenciales de 12 Investigacion y el Desarrllo. £ ol responsable.
técnico, 5 procede, de a transferencia techolégica.

- Genera, impuisa y mantiene st relaciones y contactos con_otros/as
investigadores/as de centros de. nvestigacion y Desarrollo nacionales y
exzanieros.

- Fa de mantenerse al corrente d los avances que s originen en el &mbito de
su especializacion, disponiendo de 13 suficiente nformacién sobre a5
implicaciones soci’econémicas y tecnoldgicas de sus ireas

- 5¥procede, na de resizar una efica tarea de divlgacion centifica.

T & responsable de ta correcta utiizacion d instataciones, herramientas de
trabajo y materiales a5 como de la seguridad del personal a s cargo.

- Propone, 5 sdquisician de. madios materiles y (3 contratacion G8 recursos
humano:.

- Controla (a legitacion general correspondiente a sus ireas de actividad.

- Es responsable del personal a su cargo, contribuyendo y partcipando en su
formacien.

- Supervisa ias acividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos del
Setema de a calida.

- L2 persona ocupante de este puesto actuaré como consultor de a Direccion de
NEER on todas (as cuestiones en que 5@ pida su aportacién.

Las personas ocupantes de este puesto de trabajo, han de ser Doctores, con
reconocidos trabajos post doctorales.

Las funciones especifcas dal pussto de trabajo de Investigador/a Asociado/a dentro
62’ Brea e responsabiidad y stendionde a 5 nivel retributo son L Sguientes:

- parcicipa en la planificacin, y concepeidn de proyectos y programas de 1+D.

 Direccién y ejecucién de proyactos de 140 deniro de un &r2a o &mbito concreto.
el conacimiento

Ficipa en planss y programss de formacién del personal técnico y cientifico.

* participa, 5 procede, en sl mantenimiento de relaciones y contactos con
posbles suafos;as reates, o potenciales da (3 11D y de sub resuitados, &5
Como en acciones de diuigacidn clentifica y/o transferenci tecnoldgica

- Fa de mantensree ai corrente da Lo avances que se originen en el Ambito de
su especializacion, disponiendo de 13 suficiente informacién sobre (a5
implicaciones soci’econémicas y tecnolégicas de sus ireas.

- Redacta nformes y memorias sobre el progreso de la actividad cientifca y de.
los trabajos en curso.

- Realiza experimentos, prusbas, ensayos, anlisi

© Realiza, medidas y caiculos asi como slaboracién de estadsticas.
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5) ayuda para stencién 3 personas con discapacicad.

©) puda 3 tratamientos o intarvenciones médicas excluidos del sistema saniario
pitco.

Las dstinas modatidades podrin ser acumlables.
2. importe de las ayudas

21 £l monante disponble anual serd 7125 < consignados n la partida
Corraspondients de os presUpUSISS anuale: Se NEIKER.

2.2 - para i cilculo de (as ayudas habrs de atenerse i quebranto econémico parsonal
que s qastos cebidamente Justificacos supongan para ol/1a olictante o, en 5 aso,
para la Unidad famitiar

2.3 - La cuanta del quebranto scanémico, como umbral  partir del cual atender (a5
distintas Solicitudes, venrd determinads en cada supussto por un porcentaie
inversamente prasercional a la retrbuciones brutas anuaies del/da s beneficiario/a
(precescionss de.Seguridad Socish, ds (a MoRa y retrbusionss sl Ga s
empresa), correspondientes al sercicio que s liquica, conforme a (a Jguiente escala

Retribuciones hasta 25.000 &: quebranto del 3%

02 25.0001 < hasta 35.000 € P
02 35.0001 < hasta 45.000 € . =
De 45.0001 < hasta 55.000 € -

De 55.0001 € e adelante <: ™

24 en ol supsesto de que los sastos cue originen el quebranto sconémico
correspondan 3l conyuse o hijos © hijas e la persona soliciante, el quebranta
Sconamico sers el resuitado de aplicar el porcentaje que coresponda eain lo
Sstablacido n (2 escala prevista en o apartado anterior sobre lo: ingresos bruto:
nuale: de o embros de La nidad familiar . a taies efectos, se aportara, junto con
12 solcicud, daclaracien jurada de los inaresos correspondientes al coryuge o, en U
Caso, cercificacion de no percibi inaresos expedida por a Hacienda Foral o a Adencia
STinirari. Lot eferancits sl COnyuge st Sncenden Esendica: ambien & (3 perions
ue conviva como pareja estable con (2 persona salicitante siempre que tal condicién
fesute acreditaca mediante certificacisn expedida por el correspondienta Regist de
Parsja: de necho.

£ ol caso de percibi prestacionss de la Seguricad social o de la muwa Las mismas
Geberin e ser acredicadss mediants cErtficacion de (s iidas COESpIRCIENtS.

25 En efinitva, las ayudas se concaderin por la diferencia entre los gastos
gebidaments fustificados o cantidad asanada y ol mporte Gel qusbranto econémico,
Zon ! porcantajs Que corresponca una vE2 S1achuado & 41450 i montante disparible

2.6.- L importa minimo a concader se ifa en 50 & o miximo en 1.500 &
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Invalidez permanent parcial: | 45.000¢ (segin baremo)
€L personal incluido en el imbito del presente Convento se encuentra cubierto por 2
poliza de responsabilidad cvil suscrita por 1a Sociedad PUblica NEIKER en favor de (a
Zociacad publica NEKER, sus representantes, empleados/as y depandientes &n &l
Sjercicio de s funciones o de % actidsd profesional

‘Com complemento 2 este seguro, en el caso de fallecimiento de personal en activo,
s miembros de L famia tendrin derech, por una soa vez y hasta (2 poblacion dei
E5tado que se trastaden, a abono de Lo gastes de viaje y de transperte de mobiliario
y enseres, previo presupuesto aprobad de los mismos y posterior Justificacién.

Los capitales asequrados entrardn en vigor al dia siguiente de la publicacién del
presente Convenio

Artculo 53.- Jubilacion parcial y contrato rel
El personal (aboral jo podra soicfar (a jubilacién parcial simultdnea con un contrato
e reievo, de Conformidsd 3 (8 narmatia de a Seguridad Socil vigents en cads
~momento para tener derecha a pension contrbutiva por Jubilacion y normativa de 3
AV de aplicacién al sector pibico

Al personal que solicite la jubilacion parcial no le serin de aplicacién Las
indemnizaciones por jubilacian voluntaria ante: de 13 edad legal de JubHzcion

La persona que solicte a jubilacién parcial, con caricter general, reducir sujornada
por el miximo permitido por a legisacon vigente en cada momento © por (&
hegociacién por parte de 12 empresa y (2 parte sindical, y suscribi un contato
empe parcial por el resto de a jornada que no haya reducida.

Las solcitudes debern presentarse con 3 meses de antelacion a (a fecha sefalada
Como titimo ia. de pretacion de servicios & jormads completa. £n (s salcitud se
Gaber optar por una de 135 optiones para 1a dstribucion dal tlemp de rabajo del
Contrato'a tiempo parcial que se establezcan en o presente Converio.

La jubilacion parcial estard vinculada a (a contratacion de un/una relevista. El/La
relevista podrs ser contratado para ol puesto del relevadora o para cualquier otro
pussto, siempre que se cumpla la legislacién vigente. El/La relevista cobrara (a
Fetribucion dal pussto que realmente ocupa.

£l conrato de retevo finalizard al acceder el/la relevado/a a la condicién de
Jubilacion total.

e

54.- Indemnizacione: por jubilacién voluntaria
= L Jubilscidn forzoca sé producird 3l cumpur SU/ta trabajador/ 3 a edad
legal de jubilacidn siempre que haya completado el periods minimo de cotizacion
Carencia preciso para adquiri ol derecho 3 alguna pension

2.- £ personl tendré derecho 2 una indemnizacidn por jubilacién voluntaria,
compenatoria de (a minoracion Que ello Comporta en s prestaciones pasivas, cuya
Cuamia 2 establece conforme a a siguients excela:

Edad  mensualidades

2
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Articulo 72.- presmbuto
Eite Tilo tene por abjeto establecer un método progresista basado en la
coparticipacign entre NEIKER y o3 sindicatos (en adelante (as artes), que s apique
2 a prevencisn y a a solucion rapida de las quejas relativas a todas (a3 modalidades
e'acoso, con las debidas garantas, procedimientos imparciales y justicia natural
tomando en consideracin a dignidad de a persona, Lo dereches inviolables que (&
Son inherentes, ol ibre desarralo e (a porsonalidad, el respeco  a ley y 3 los
Gerechor 3 los demis. Las normas relatives a los derechos fundamentalet ¥ 3 (s¢
ibertades que aqui se reconocen se interpretardn de conformidad con la declaracion
Universal de los Derechos Humancs, (a declaracién e a OIT relaiva a los principios
¥ derechos fundamentales en el trabajo, el Ordenamiento jurdico vigente ¥ los
Tratados y Anexcs internacionales sobre (a5 mismas materiss ya ratificados por sl
Etado.

Las partes reconacen que sl presente Titulo e una mejora de las estructuras y
Procedimientos ga prevencien y solucion existenes.

Artculo 73.- ringipio; pirectores
T Tod paiona tens derecha 3 ecibi un trato cortés, respetuoso y digno. En virtud
e ccte darecho, NEIER reconoce 13 nacesidad de adoptar medidat pars garantizar
que 003 los miembros del personal isfruten de isualdad de oportunidades y de
rato. 125 Partes reconocen que todas las formas de acoso constituyen no 5610 una
Sirenta 3L rato quitativa 5no también una falts Srave que no pueds ni debe cer
tolerada. en consecuencia, Las Fartes s comprometen 2 garantizar un entorno laboral
xento de todo tpo de aceso.

2.- Loz comportamientas antes dichos acasionan dafos a 1a salud mental o isca y al.
bienestar da lof indiiduos. Consecusntemente dichos Comportamientos pusden
legar a ser calificados como maltrato Fsica y/0 pcolsgica a s personas. Tamblen
socavan losabjetivos y La abor de NEIKER y empafan su reputacicn. For consiguente,
s Partes acuerdan que toda persona que considere que ha sids abjeto de 3c0s0
deberd tener derecho a presentar queja y elo sin menoscabo de La acciones cviles
y/0 penales que La periona acosada pueda ejercitar. £n este caso NEKER podra
personarse como acusacidn particula, in perjucio de as acciones discplinarias que
pueda adoptar

3. NEwER garantiza ol derecho a invocar los procedimientos previstos en el presente
Titulo sin temor  ser objeto de INUmidacion, i 48 trato Infustd, GrermiNAto0 o
desfavorable. Dicha proteccidn se aplicard por igual tanto a (a5 personas que formulen
i alegato com 3 aqueliss que faciiten informacin en relacien con $1cha alegato o
que presten asistencia de aigin otro modo en cuslquier procedimienta previsto en sl
presente Titlo.

4 -Las Partes acuerdan que todas Las personas protesidas que presenten na queja de
coso tendrin derecho 3 soliciar a/la suparior/a jerirquicora correspondiente,
omo una de las medidas cautelares, dejar de rabajar con (3 persona denunciada s
temor 2 ser objeto de mingin tipo dé trato desventajoso o njusta i de represalias.

5.- Las Partes acuerdan que toda vilacién de s derechos establecidos en el presente
Titulo sard obieto de medidas Gicipunarias y de ot medidss que se convideren
propiadss. para ell, 1 decison e, Comité de Seguridad y Salud sers tracadads 3
3 ireceion de NEIKER, quien adopeard s medidas oportunas.
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.- Las artes acuerdan formular y aplicar estrategias — que incluirén slementos de
informacidn, educacion, capacitacion, seguimiento y evaluacién — con el 0Bjetivo o
S3lo e prevenit Sl ‘acow sino también de “influr zobre s acttudes y
Comportamientas de 25 personas que integran NEIKER de conformidad con el espiity
313 imtencién del precente Tulo, Tanto (35 personss que ocupen cargos de
responsabilidad como e resto del personal racibirin formacién. respecto. del
funcionamiento prictico de este Titlo

7.- La partes destacan que incumbe 3 todo el personl 1 responzabilidad de cumplir
Con 122 disposicianes &n mareria de acoso eHablacklss en &l presente T, (2%
Fartes desarrollain todos los efuerzos para garantiza que todo el personal colabore
para 2 aplcacién y ol funcionamiento efcaz del presente Titulo.

8.- La Partes reconocen su obligacidn de salvagusrdar el derecho (s intimidad y
Confidencialidsd curante todo proceso abarcado por este-Tiulo. Toca  informacidn
relativa 3 quejas en materia de acoso se manejars de modo que e prote]a el derecho
21a intimidad de todas s personas implicadas

5.- NEIKER reconace el papel de os sindicatos en Lo que st 3 a representacidn de
Cualauier persona protegida, que 2 1o soliite, &n relscian con o asuntos abjsta
el presente. Titulo. ASmimo, reconoce el derecho de 105 Sidicatos 3 esear
informados de todas las demuncias de acoso presentadas y su resolucion. £5t0s, 2 su
Ve, 56 comprometen  alvaguarcar s, erecho a a intimidad y 3 (3 confidencidicad
e ics érminos expresados en el punto 8 del presente articul.

10.- Las Partes acuerdan que e faciltard [z ssitencia y sl 3poyo necesarios para
segurarse que, cuando sea pocble, un alegato de acoso pusds Solucionarse de
manera extraofical entre las partes directamente implicadas.

1.- Las Partes reconocen que, cuando no e logre lsgar 3 una solucidn extraoficial
enire las partes directament. implicadas, deberin. aplicarse o procedimientas
revistas eh ol presante Tiulo para garantiar que 1a cuestion se trate con JUstca,
Confidencialidad y oportunidad.

12.- n todo caso, la propuesta planteada en cualquiera de la vias que e establecen
n el presente Titulo o podran afactar a derechos de terceras personas, i su
interposician serd cbsticulo para la tramitacién o resolucion de.1os recursos y
rectamaciones que conforme 3 (3 Ley correspondn.

13.- La iniciacitn del procedimiento establecido &n el presente Titul, por cualquiera
de it vise, i nterumpe i ampla los plszos de reciamaciones y recurcos
etablacidor en a normatia vigente.

14.- Sin perjuicio_de Las medidas cautelares que se adopten, La interposicién de una
demanda civil o de una querela criminal dejard en suspenso ol procedimiento que se
contempla en esta Titlo

15.- NEIKER proporcionard a as partes implcadas en quejas en materia de acoso la
asistencia que corresponda, que ncluia of sesoramiento.

16.- Las partes reconocen 1a necesidad de proporcionar distntos procedimientos
alternatives 2 los legalment vigentes para (2 resolucidn de conflctos a fin de que
pueda responderse adecuadamente 3 (2 variada gama de quejas en materia de acos0
ue pueden plantearse.

17.. L servicio de prevencidn de NEIKER constituye en este Titulo una pieza bisica
¥ fundamental com slemento de informacién y asesoramiento y al mismo podrin
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Artculo 84.- costaz
Todas s costas resultantes de (a victa ante el Comité de Seguridad y Salud correrdn
2 cargo de NEIKER.

artcul imidacién o persecucion.
NEIKER o asegurard de e 55 personss protegidas que consideren que han sido
objeto de acoso, 12 qus planteen una quefa en materia de acoso o 1a que presten
asistencia en cuslquie praceso con areslo a presente Tiwlo, por ejemplo fachitando
informacién o interviniendo en calidad de testigo, o los miembros del Comité de
Sequridad y salud, o serin objeto de intimidacién, persecucisn, discriminacién o
represalias. Cualquier accién en este sentido se. considerar como Un. asunto
disciptinario.
2.- Cuando (s constatacidn de los hechos denunciados no sea posible, n ningin caso
52 tomarin represalias contra oL/la trabajadora denunciante, antes al contraro, se
Supervisar con especial atencion 1a situacidn para asegurarse que el acoso 1o se
produce. No abstante o anterior, se adoptaran medidas diciplinarias contra (25
Genuncias e en el procedimients 56 GSmMUEStren fraudulentas o que no respondan
Sl bjeto cal presente procedimiento.

Artculo se.- Cuztione: diversss,
inguna disposicion del presente Anexo podri suspenderse, modificarse, anulrse o
‘enmendarse en modo alguno, salvo Acuerde escits irmado por 25 partes.

ANEXO 1 Clsificacidn profesionsl

Grupos profesionales:
4.-Directorss_de Recurzos y Geztion (s gestionar por 13 empreza)

5 un/a ttuladora superior en alguna deLas ireas de conocimiento técnico  de gestién
on 54 dmbito de actividad; con amplia experiencia demestrada en os misms

oirige, organiza, planifica y desarrolla su érea orientado a a excelencia en ol servici.
participa n el Comité de bireccidn canalizando los flujos de informacidn entre tas
diferentes dreas y a Direccion.

Siendo un cargo de ibre designacidn no consolidable, 55 nombramiento, 35 como su
5ie)lo reaiiza ol Conseo de Admimistracion

2.-Directorsa cientifico -Téenico.

£ un/a tiuladora superior _con grado de doctor/a en alguna de las dreas de
conocimiento de NEIKER; con amptios conocimientos técnicos y de gestion en su
mbito de actividad y amplia experiencia investigadora.

asequra que las lineas de investigacién, y proyectos establecidos se desarrollan
detundamente. D3 st visto bueno cientfco vEimica 3 125 propuEstas presentada:
Sarantizanda (2 adecuacién de (25 mismas a plan tecnolégico  esratégics de NEIKER.
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2.-La distibuciin de a jorada ser general y especifica:
La distribucién de ta jormads genera ser (s siguiente:

oraro de Jornada continua de nes 3 viernes mismo horari tado el o

Horaris e Jormada Scontinus Ge s 5 wernes GHerente horara wemes y
periods de verane.
E¥ personal podr. olicitar st cambio de horario de jornada ante: del 1 de enaro de
cada 370, no pudiendo modificar u Jormads a 1o sr por Una catsa Justiicaca
En asJornadascontinuadas e mas de ses horas, se dispondr de una pausa retbuida
R veie i
En los norarios de s diferentes jomadss el horario de entrada flexile serd de 7:15
horas a 00 hras. € personal con ij o hija menares de 12 afos continds como 251
1o indica s Comaria Casctva con meca hors adicions, de iexbiidad
L orario e s Jornada de los diferentes calendario a part del 360 2020 e el
Haraio e jornada continus de Lunes 3 viernes mismo horaia todo el s
Sodo o s taboales: 714 horas
Horaio de forada continus de unes 3 viermes con horaro dferents 2 (o largo del
Durante (s jomada de verano y todos os viernes del afo 6130 horas. La jornada
Contimuads G verano tendrs una dueacien da 17 semanas comenzands (s miema ol
Drimer e del mes de .
Birance el resto de ta joradas: 7:47 horas

La distribucién de La jornada especifica por niecesidades técnicas y las condiciones
ara u adaptacion sobrevenida s acorcarin en Comision Partaria y afectard al
Colactivo de. personal audliar da produccion Animal, que podrd presentar una
Gistribucién da jornada de lunes 2 domingo incluyendo festivos y horario necturmo.

El régimen de compensacion contemplara el computo de 25 horas realizadas en
funcidn de los siguientes baremos:

1245 horas extras, de lunes a viernes
- 2:00 horas por cada hora en sibado, domingo, festvo u horario nocturno.

£ 1a jornada especifica se podré amplar el marco de compensacién del exceso de
Jornada durante los doce meses siguientes a su realizacién

3.- por parte de la Direccién se establscerd un sistema que asegure el comecta
Fincionamienta y servicio e los centros.

4.- Las ausencias, faltas de puntualidad y permanencia del personal, i com todo
incumplimisnto fobre normativa de calendario (zboral requeririn i avizo 3l
responsable en materia de personal de (a Sociedad Piblica NEIKER

Artculo 27.- Flexibilidad horaria en orden 3 1 concificién de 1 vida familiary
labor

1. €l personal que tenga que atender o cuidar 3 un familiar hasta 2° grado de

Consanguinidad o afinidad o sin grado 5 mediara convivencia por tener dificultades

e moviidad o padecer una enfermedad grave continuada, acreditada por informe.

médico; podri ipaner de una Aedad horaria de hasta dos haras mas, €n los
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£ s perzona titulacidn minima de Formacién profesional de segundo Grado, Técnico
de Grado Superior o experiencia squialente encargada del mantenimiento de los
dificis y de su entorno, asi como de 125 instalaciones y equipes. Actia bajo la
Gependencia del/la Jefera de Departamento de Administracion y con mands sobre ot
ercanal da mantenimiento  mpieza.

44,2 sefers de Grupo,

E: ta perzona titulacidn minima de Formacién profesionsl de segundo Grado, Técnico
e Grade Superior o experiencia cquialente. responsable de (a. coordnacion
Slecucién de los trabajos de campo para (a reaizacien de los ensayos, conservar y
mantener adecuadamente (o5 squpos @ insalaciones adjudicados 3 5u grUpo. Actia
b0 (2 dependencia del/(a Jefe/a Ge Departamento y con mando sobre et personal de
campo.

1520

& 1a persona con titulscidn minima de Formacidn profesionsl de Segundo Grado,
Técnico de Grado Superior o experiencia equivalente que realiza actvidades
aaministracivas que requieran iiciatva y respensabilidad. Actia bajo ta dependencia
Gea Defatura dal Area da a6 de Adminikracin.

16.- Anlists de Labortori,

& 1a persona con titutscidn minima de Formacidn profesionsl de Segundo Grado,
Técnico de Grado Suparior o experiencia equivalenta que reaiia técnicas
procedimiantos analiicos basindose en st Congcimientos  efecti zbores d calculd
Ge'datos y resultados definiivos y de mantanimiento de los Geiles de analiss. Actia
bajo 2 dependencia de 2 persona responsable del aboratoro.

17.-Oficial Ezpecializ
£ 1a persona con titutacidn minima de Formacidn Profesionsl de Segundo Grado,
Técnico. 4o Grado Superior o Sxperiencia. squialente. que  Sjecuta tareas
correspondientes a un determinado oficio con perfeccidn y conocimiento de las
“Ecnicas propias del ofiio da que s rats conllevando tna espacialrezponcabilicad en
1 organizacion y previsén d u trabajo. Actia bajo la dependencia del/la Jefe/a de
Manténimienta o Jefe/a de Grupo.

itsr de investigacion.
& 1a persona con titulscidn minima de Formacidn profesionsl de Segundo Grado,
‘Técnico de Grado superior o experiencia equivalente que aporta los conocimientas
suficentes y experiencia en tareas de apoyo a la investigation que, generaimente
adscrita a un area de investigacion, realiza tenicas y procedimientos analitcos
determinados vinculados a la misma; participa bajo la supervsién del/ta
investigador/a en sl desarrollo de los ensayos en (abores tales como siembras, toma
e datos, recolaccin y casificacion del material recolectado. Asimismo informa del
estado sanitario de los ensayos, de acuerdo con el investigador/a propone y realiza
ratamiantos itosantarios
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programas financiados por entidades u organsmos piblicos regulados por o Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

Los efectos econémices serin a parci de la entreda en vigor del presente Converio
Cotectiv

3. el importe de cada trienio comenzaré a devengarse a parti del dia primero del
s siguiente 2 su vencimiento.

Artculo 1.- complementos salarisle:
Los complementos salarales son os qué se especifican en ol anexo . La Direccién
dard cuenta periodica s (a Comision Fantaris e (a cantidades pagadasy rabajadres
afectadospor dichos complementos.

Estos complementos salariales serdn incrementados en (a misma proparcidn ue el
incremento salarial que se pacte.

Artculo 62._ indemnizacidn por desplazamiento, gastos de comida y kilometraje.
Lo/ trabajadores/ 55 que como consecuencia dél Eumplimiento de (s necesidades
el servicio vengan abligados a realizar desplazamientos, tendrin derecho 2 percio
as siguintes compensaciones economicas

) Kilometraje. Com criteri general se utiizar el vehiculo de La empresa o medio
Colectivo de. desplazamienta. Cusndo ello no fuera posble, con 1@ debids
auterizacién, la utlizacion del vehiculo propio s compensard con 0,29 €/km.

5) Los desplazamientos ordenados por el Istituto darn lugar a a compensacién de
gastos de alojamiento que se justfiquen adecuadamente.

) Los gastos por almuerzo y cena realizados en el Estado individualmente
Considerados, no superardn (3¢ 20 ¢

@) En los desplszamientos al Estado o al extranjero os Servicios Generales de
NEWER ‘concertaran los  alojamientos y el desplazamiento con  agencias
especializadas.

Artculo 63.- Euskaldunizacién y Alfsbetizacion,
T Criaios generales de actuacien:

3) La suskaldunizaciin e un derecho de todos/ Lo trabajadorez/a: de NEIKER.

5) De acuerdo con La Disposicién adicional Cuarta del Decreto 86,1997 de 12 de abril,

por ol que se regula o proceso de normalizacion del uso de euskera en (25
Baministiaciones Poblicas 4e 13 Comunisd Autanom Gel pais vasco, |a sociedad

iblica WEIKER elaborard acciones de uskaidunizecian, previa negociacion con 13
) Dado que el sprendizaje del susker se entiends aboriozo y requiere de gran
stuerzo personal, tendran prioridad para acceso a s enseRanzas aquellas personzs
que deban acreditar un perfil lingistico determinado por el plan de euskaldunizacién
e NeiweR

2.- via: de euskaldunizacién:
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particips en sl Comité de Direccidn canalzando los fljos de informacién entre tas
Giferentes areas y a Direccion

Siendo un cargo de libre designacidn no conzoldable, su nombramiento, 35 como su
cese, lo realiz el Consejo de Administracion

3.- Jefera de Departamento cientffco -Téenic

£ ella_investigador/a_que coordina los proyectos de investigacién, desarrollo
tacrolégico y asistencia técnica en un irea del conocimiento determinada. Colabora
o los/las Directores/as. dentro del Comité. de Direccién, en la claboracion de (2
rera de proyectas, 1a isqueda de financiscion  Chentes y en &) Gimencianamiento
e medios materiales y humanas. Interactia con el sctor productivo corespondiente
3 Departamento para segur < demands en investigscion (wesas Tecnicas). Canaliza
U Tujo de informacian enireloc/\s¢ efes/o¢ de Area e Investigadores/as, &n general,
Via dircion de (s empresa.

Siendo un cargo de lire designacidn no conzoldable, su nombramiento, 35 como su
cese, lo realiza el Consejo de Administracion

4. Jefera de Departamento de Gestion.

&5 ela tiuladora universitariora responsable de La gestion de su drea de actvidad.
‘Colahora con os/125 Diractores/as y Jefes/a5 de Departamento, dentrs dei Comie do
Sireccion, en el dimensionamienta de (o: medios materiales y hamanos de la empresa.
Canaliza o flso de informacion entre sl personal de su Departamento y (2 dirccion
o2 empresa

Siendo un cargo de libre designacidn no conzoldable, su nombramiento, 35 como su
cese, lo realiz el Consejo de Administracion

5.- Jefatura de Area cientifico-técnico.

£ La persona con titulacion universtaria que coordina un grupo multifuncional de
personal investigador yio personal ticnica y S responsable del desarrollo de
SCividades propias de % Arés de Actuacion. Colabors con Sus superiores Jersrauicas
‘Gentro dl Comité de Direccian &1 1a slsboracien e proyctos, presupUEsto®, 1960
aquello que competa a a diaccidn de la empresa inclayendo of Gmensionamient de
0% medios mareriales @ humanos

Siendo un cargo de libre designacidn no conoldable, su nombramiento, 35 como su
cese, lo realia la Direccién.

.- tefaturs de drea de Geztion.

£ la persona con titulacion universitaria que coordina un grupo multifuncional de
persons y & responsable del gesarrolo de actvidades propise de . irea de
SCtuacien. coiabers con sus superiorss Jerarquices dentro del Camité da Dreccion en
1 elaboracién de proyectos, presupuestos y todo aquello que compete a (2 direccion
e (3 empresa, incluysnd ol imenslonamiento de Los medios matarisles  humancs.

Siendo un cargo de libre designacidn no conoldable, 3u nombramiento, 35 como 2u
cese, lorealia la Dieccién.

2. investigadores/az

Las funciones especificas del puesto de trabajo de Investigador/a Principal dentro de
5 drea de responsabilidad y atendiendo 2 u nivel retrbutivo son as siguientes
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posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenfo. No cabré disfrutar nueva
Gcenci por matrimonia o inicio de convivencis stabla hasta tanto haya transcurrida
un periodo de 6 aRcs, y en ningin caso cuando los miembros que forman (a pareja
Sean los misms.

3.- Cuando el matrimonio lo contraigan padres/madres, padres/madres politicos,
hermanos/as, hermanos/as politicos, ijos/as, hietos/as o abuelos/as del/la
trabaador/a, éste/a tendri derecho a uns licencia de un dia natural, &n a fecha de
1a celobracién que se amplard a tres dias naturales 5 La celebracion se efectuse 2
i de 250 k. dal ugar de residencia del srabsjader al onjets de Taciiar s
Gesplazamiento

Articul 38.- Licencia por enfermedad grave o fallecimiento de pariente:.
T2 Ticencia a que tiene Geracho el trabajador/ 35 por este concepro, contiene (o5
Siguientes periodo de duracion: 3 ci laborables par fallecmiento e famiiares de
Consanguinidad y afinidad hasta 2° o sin arado i mediara convivencia, y 5 dias
aborables por enfermedad srave justificada o fallecimient del cinyuge o pareja de
hecho & hijo o hija. Po enfermedad arave justifcad de familiares hasta 2" grado de
Consanguinidad y afinidad dispondra de dos dias laborabies.

2.- Los citados periades de licencia se ampiarin en 2 dias naturaes mis, 5 los hechos
otivados s6. produjeran 3 mis de 25 km del ugar de residencia habitus del
rabajador.

3.- En los casos de enfermedad grave justificada de familiares de consanguinidad o
afinidad hasta 2° grado, el/la trabajador/a tendra derecho  una segunda licencia
por el mismo periodo de duracién, pasados 30 dias consacutivos desde a finalizacién
e 12 primera licencia, pero ello s que sea de aplcacién (a ampliacién por distancia
e (2 residancis habitiat

4. 4 los efectos anteriores, en los supuestos que pudieran plantear dudas, se
ntenders por enfermedad grave la 351 considerada por el Servicio Medica de
Empresa

5.- L disfrute de Lo dias Laborables objeto de la concesién de Laslicencias reguladas
el presente articulo, habra de tener lugar necesariamente en as fechas en que se
produzcan (o5 suptestos de hecho que (as motivan

1. para el complimients de deberes inexcusables de caricter piblco o personal,
162712 trabajadores/as tendrin derecho & una Ucencia por 61 Hempo necesari para
5u cumplimiento, siempre y cuando tal no pueda efectuarse fuera del horario de
rabaio.

2. A estos efectos se considerarin deberes inexcusables de caricter piblico o
personal los siguientes

2) Ccitaciones de Juzgados, Comisaris, D.N.1, Pasaporte, Certificados y Registros
& centros Onciles

b) Acompaiamiento a parientes minusvilidos peiquicos o fiscos hasta 2° grado de

Consanguinidad o afinidad, 3 la realizacion de trimites puntuales en razén de s
St
) Examen o renovacién del carné de conducir.
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3.-Alos sfectos de determinar el nimero de mensuslidades de retribucién que,
conforme 4 la presente.Secala, hubiers de Correspondsr &n cada casa, % fomars
‘edad del/ta trabajador/a a a fecha en que se produzca su Jubilacion voluntaria.

4. Cada una de las mensuatidades, integrantes de la indemnizacidn, srd st
equivalente 3 1a doceava parte de (s retribucian bruta anual ssignads a 13 parsona
interesada en a focha en que se produzca su ubllacion voluntari.

5. La solicitud debers ser presentada por (a persona interesada tres meses.
antes da 1a fecha de jubilacién sliitada.

.- La indemnizacién establecida en 1a Orden por (s que fusra declarads la
Jubilacidn voluntari 8 hars efectiva previa presentacion por pirte del interesad de
1 Rasoluciin del Lo.5.5., donde <e deciars 1a Jubiscion del mismo, y s facha de
Siectos. Asimismo habra de ser aportada Junto con aquela certifcacion det LN 5.5. en
13 que =8 acredits que eUls Iteresado/a no 5a halla incurso en Sxpediente de
imvalder.

7.- Losrtas trabsjadores/a: que deseen jubilarse voluntariamente deberin
optar por uno u otro sistema, de modo que 51 La pcidn e por el contrato de relevo no
tendrin derecho a a Indemnizacion prevista en o5 apartades 13 5.

.- "Este artculo esth suspendida por La Ley de Presupuestos Generales de la
‘Comunidad autéroma de Euskad por (o que su eventual aplicacién se llevar a cabo
on o sfectos y &n (a5 condicionés qus al amparo de 13 normativa vigents results de
Silicacion a as sociedsdes pablicasr

Artculo 55 - Distribucian del Fondo Social anual y Fondo Social especial
52 establace e prasente procedimienta para acogerse a (35 ayudas pravistas con cargo
20 Fonco Zocil anus ¥ Erpecia.

CAPITULD L. sases GENERALES
1. Objetoy contenido de las ayudas
€5 objeto del presents procedimiento la requlacion dat contanido, procedimiento de
aestion, resolucisn y pago de ayudas del Fondo Social para el persana beneficario de
{35 misrnas, on (25 modalidaces qus 3 continuacién se incican

2) ayuca prosésica, odontolégica, dptica y de audicion.
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b) Suspensién del  conwrato de trabajo por nacimiento, adopeidn, guarda,
acogimiento.

©) Licencia por matrimonio propi, de parientes o consttucién de parejas de hecho.
) Licencia por enfermedad grave o fallecimiento de parientes.

&) Licencia por deberes inexcusables de caricter piblico o personal.

) Licencia por trastado o mudanza del domicito habitual

3) Licencia por ejercico de funciones de representacién sindical o de personal.

1) Reducidn de jornada por enfermedad muy grave de parisntes de primer grado.

2.- asimismo podrin concederse los permisos que a continuacién se describen y de
acuerda con 1as normas que en elos s establecen. £5t0s son:

permiso por cuidado de menores o minusvilidos fisicos, peiquices o sensorisles y
parientes hasta 2 rad.

permiso para ls reslizacion de_estudios de perfeccionamisnto profesional
Girectamente relacionados con a funcion o puesta qus 56 desempene.

permiso_para a realizacidn de sstudios no directament relscionados con a plaza
desempenada

Pormiso para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.
permiso para asistencia  eventos colectivos de caricter cientifco, técnico o
profesional.

permiso por asuntos propies

permiso para atender a familires con enfermedad crénica o problemas de movilidad.

3.- 1 distrute de os s aborables objeto de a concesion de aslicencias y permisos
réauiados en el pracente tiulo, habrd ds tener Wwgar necesaraments en (as echas
en que s estén produciendo ios supuestos de hecho que Las motivan, salvo que
xpresaments <6 establezes otra posiiidsd

4. La concesidn delicencias y permisos corresponder aa direccidn de NEKER, quidn
o s caso emitird a efecto (2 oportuna autorizacién. En todo caso se adoptaran 25
edidss necesarias para que ( ausencia del/la rabsjador/a qus Gisirut (a Hcencia
Spermiso no produsca detriments del servicio

5.- Todas las referencias que se realizan en este Titulo Vil al cényuge se entienden
xtendidas también a a persona que conviva como parefa de hacho con el trabajador
5 1a trabajadora, siempre que tal condicion resulte acreditada. Cuando exista esta
convivencia estable os parentescos por afinidad habrin de entenderse asimismo en (o5
mismos términos que para (as personas casadas.

Artculo 33. - Incompatibiidad entre licencia: y permizos.
Salvo en el st de compatbiidad enire (a pauea para el cuidado de lactante y la
reduccitn de (s jornada pars el cuidado de menores o minusvilids fscos, paiquicos 0
Sensoriales, en ningin otro caso podra simaltanearse el disfrute de ms de una de las
modalicades de licencias y permisos previstos en el artculo anterior. Durante ot
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participa_en sl mantenimiento de relsciones y contactos conotros/as

investigadorez/ a2  tchicos de centros tecnOBHI nacionales  extranjercs

Colabora y participa en la slaboracién e informes y memorias sobre ol

proaresd de (s actvidad tecnolsgica y de lostrabajos en curso.

Fia de mantenerse al corriente de los avances que 5e originen en el émbito de

suespecializacion, disponiend_de la suficiente informacién sobre (a5

implicaciones sock:econamices de sus areas.

Realiza medidas y calculos 25 como (a elaboracién de cuadros y arificos.

Realizaciin de encuestas, estadistcas y entrevistas

‘asequra el mantenimiento de aparatos y equipos y e responsable de (a correcta
ilizacion de instalaciones, herramientas de trabajoy materiales

parciipar en acciones de capacitacion de recursos.

Realizar investigaciones bibliograficas y seleccionar el material apropiado en

archives y bibtiotecas

Realiza (a5 actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos del

Setema de a catidad.

L personasocupants de sste puesto, han de ser Titulados/: de Grado Superior con
un minimo de tres ahos de experiencia an su irea de especializacibn, o Ttulados/as
e Grado edio con mérios equivalentes, (5 aRos de experiencia en su area de
Speciatizacion)

14.- Expeciatstas de Gesti

Las funciones especificas del puesto de Expeciaista de Gestidn 4, dentro de su érea
e responsabilidad y stendienda 3 5 nivel retrbutIYa son (2 HgurEntes

planificacién y concepeion de programas, procesos y actividades de Gestion
Desarrallo en los smbrios del Sceems General de 13 calidad, de Marketing,
Comercia, Econémico-financiero,  Mantenimiento, _etc.,  siendo  el/la
responsable directo

Direccidn, interpretacidn, ejecucidn y supervisién de estudios, informes,
disehios y proyectos dentro de su érea o dmbito concreto del conocimients.
Estalecey paricipson panes y progranas e formacin e perional e
¥ de gestian.

Impuiia y faclts, el mantenimiento de relaciones y contactos con posiblss
ustarios /a5 reales, o potenciales de los sitemas de gestién general de la
empresa. ”

Ha de mantenerse al corrente de los avances que se originen en el émbito de
su especializacion, disponiendo de 13 suficiente informacién sobre (a5
implcaciones soci’econémicas y tecnolégicas de sus ireas.

£l persons responsable d2 1a correcta. utilizacion deinstalaciones,
Rerramiontas de trabaje y materiales, 5 com de (2 seguridad det personal &
i cargo

i de medios materiales y la contratacién de recursos
Controla (2 legilacion general correspondiente a sus ireas de actividad.

E5 respansable del personal 2 su cargo, contribuyendo y partcipando en su
formacien.
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acudir canto las personas protegidas como las demandadas y todas cuantas se
Contemplen en ol mismo.

L expreciin -persons protegida se refiere 3 las personas amparadas por el

presente Titlo, & ncluye a

2) tosras travajadores/as de NEWER;

) asras becariosras, personal de pricticas, personal de subcontratas;

) toda persona que se haya encontrado en alguna de tassituaciones descritas en [os
pirafos a) y b) antes citades y que alegue que u relacién con NEIKER llegé 3 su
término (en forma de dimisin, despido o de otro mode) debido 2 una stuacién de
acaso, y que invoque el present procedimiento en un plazo de tres meses desde la
Techa'en que termind dicha relacion

2. La expresion demandante- se refiere 3 toda persona protegida que haya

pianteado una queja en virtud del presente Tiwlo.

3.- La sxpresicn demandado- s refire 3 toda person rezpecto de la cusl ze haya

formulado un alegato de acoso.

4.- En el proceso ante el Comité de seguridad y salud, a expres

se rfiere al demandante, al demandado y a NEIKER.

5.- La_expresidn representante de loz sindicatos- 52 refiere 2 los miembros del

Camité de Sequridad y salud o del Comié de Empresa, 2 105 miembros | acreditades

e los sindicatos, 3 los/las elegados/as de prevencién o 3 cualauier miembro del

personal que los Sindicates designen para representarios.

6.- La expresion ~dias- e refiere 2 dias hbies.

7.- La expresién «queja en materia de scoso- se refiere 3 ls comunicacidn 3 los

Grganos competentes de a Stusciin de acoia por los medios y procedimientas

stablecidos en ol Titulo encaminada a iiciar un procesd de solucion de un conficta

Gerivado por un presunto acoso.

5.- La expresién ~acoson abarca todo acto, conducta, declaracién o solicitud que

plieda considerarse. dicriminatono, ofensivo, humiiants, amidatoro o violents, o

bien una ntrusion en 13 vids privaca. Incluye o Supuestos que sa recogen a

Continuacién, 5 blen estos no conforman una lsta cerrada:

imidacién: agresicn reperida o persstente, perpetrada por una o ms personas,
7a sea verbal, psicoligica o fsica, en ! ugar de rabajo 0 en coneion con i trabajo,
ue tiene como consecuencia a humillacién, ol menospracia, i nsulo, a cosccion

' discriminacidn de una persona protegida. La intmidacion pusde manifestarse 3

fravés de:

n wparticipantess.

1. Medidas destinadas 3 excluir o silar de la actividad profesionsl 3 un periona
protegica
2. ataques persistentes y negativos al rendimiento personal  profesional

3. Ls manipulacin de a reputacidn personal o profesionsl de una person protegids
2 través dal rumor, a deniaracién y a ridiculizacién.
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- Supervisa las actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos del
Setema de a calidaa

L personas acupante: de este pusto de rabajo, han de ser titulados/as superiores,
on ato ivel de experiencia en su érea de sspecializacien.

Las funciones especificas del puesto de trabajo de Especialista de Gestidn 8 dentro
e su irea de responsabiidad y atendiendo a su nivel retrbUtG 551 135 Sgutentes:

- Colabora en a planificaciin, y concepcidn de programas, procesos y acividades
e Gestiin. y besarrolo en los dmbitos del Sctema General de 3 calidad, da
Warketing, Comercia, Econémico-financiero, Manterimiento, etc,

- interprata, ejecuta.y supervisa estudios, informes, disehos y proyectos dentro.
e 5 irex’ Smbito Conérato de, conocimiento.

- parciipa en plans y programas de formacien del personal ticnico y de gestién

T Calabora en sl mamtenimienta de relacionés y contactos con pasbiss
usuarios/as reales o potenciales de los sitemas de geston general de la
empresa.

- Fa ds mantensrse al corrente d los avances que se originen en el &mbito de
suespecializacion, disponiendo de 13 suficiente informacién sobre (a5
implicaciones sockoeconamicesy tecnologicas de us dreas

- Realiza medidas y calculos 25 como (a laberacién de cuados y grificos.

© Realiza encuestas, estadisticas y entrevistas

© Aequra sl mantenimiento de aparatos y equipos y e esponsable de lacorrecta,
tilizacién de instalaciones, herramientas de trabajo y materia

- Es responsable el personal 3 su cargo, contrbuyendo y partcipando en su
formacien.

- Realiza investigaciones bibligrificas y selecciona el material apropiado en
archivos y iblioecas

- Realiza tas actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos del
Setema de a catidad.

Las personasocupantes de este puesto, han de ser Titlades/as de orade Superior
Con'un minimo de tres aos de experiencia on su drea de especialzacion, o
Tuados a5 de Grade Media con mentos Squvalente, (5 3hes 66 experioncia en
su drea de especializacién).

12 Téenico.

"+ ta perzons con formcién minima de ticnico medio que particips en el desarrollo
e lo# proyectos ce investigscion, desarrollo tecnolSgico, transferancia tecnologica y
Ssistencis técnica. Resliza las Acciones subsdiariss que le deleguen el personal
investigador o Jefe/a de Departamentoy elabora nformes técicos relatves 4 u arca
de responsabilidad. En funcién 3 su nivel de experiencia y calificacién se determina
dos gupos y son:

efers de mantenimiento.
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4.4.- 4 los efectos de comprobacién y escarecimianto de los datos en virtud de les
cusles "daben resolverse les expedientes, NEIKER. podrd solicitar Socumentacion
Feiativa 3 (of miem 5 3 stuacian Adminisrativa o sborsl de (s/(5s saicitantes

= plazo y lugar de presentacisn de soliciudes:

Las solcitudes se formulardn a o larao ce cada sjerciio hasta ot 30 de diciembre y 52
Sviarin a 5 stencian de Recorsos Humanas

5. Procadimiznto de gastidn

6.1, Las solcitudes sern recbidas por ! personal de Recursos Humanos quienss darin
regitro de (2 solicitud y remitiran copia de (a misma. La documentacisn sers velada
Dor el perionsl s Recarias Humsnas e scuerds % (3 Ley Orgimes de protaccian e

6.2 Las solcitudes se rsolverin por acuerdo de la Comisién paritaria contituida 2l
sfecto. dindose formaiidad 2 dicho acuerdo mediante acta en [a que indicara (2
Concesién y denegacion de solicitudes, tas cuales 5o Roticarin expresamente 3 (05/3:
interecados 5.

6.3 el pago se efectuara a través de nomina, estando previso su inareso, salvo
imponderabies, on el plazo de asta cuatro mases cesde a facha de la raunion de (2

6.4 €0 aquellos supuestes en qus ol abono da Las facturas se hace efactivo an un
ejercicio difarante a auel an Guz han sido smitidas se considerar  fecha en 1a que
52 produce dicho abono como refersncia para 3 correspondients resolucién.

6.5 1 Fondo se agotars en cada ejercico siempre que (2 demanda sea por importe
isuall o superior 3l mentante disponble. Las soliciude: que s resuetvan
Favorsblemente &n (s fse d reclamacian 28 sbanarin con cargo al Fondo <acial cel
a0 sguiente.

7. Compatbilidaces:

E5tas ayudas son compatbles con los adelantos e némina, anticipos reintaarables o
Cuslauiera atra prestacion concedida por NEIER ue SUpenga retencian mensual en

5. Incompativiidades:

5.1, Las modatidades de ayuda objeto de este procedimiento son incompatibles con
13 percepciin de otras de naturalesa Amilar concedidas por Cuslauier organismo o
entidad piblicas para el mismo hecho causants, alvo que fueran de cuanti inferio
n Cuyo caso, 4 s6 screditan documentalmente s naturalezs y Cuanta, podrd
Saicitisa i diferencia

5.2 45 mismo, son incompatibles con Las ayudas previstas para los mismes supuestos
en oros Acuerdos y Convenos Colectivos a Lo que pueda estar adscrito atro miembro
32 T Unicad familiar y s banericiario/a de 15 mismas, Sxcepto qUE Como en et
apartado anterior, fueran de cuantia inferior, en cuyo caso podra soliciarse (a
terencia
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12.- 1 period de distrute de vacaciones podr ser acumulado por la madre biolgica
7 oL progenitor diferente de la madre biolsgica tras la suspensidn y cuidado del
Tactante, aun hablendo expirads ya el 3o natural 2 que ta pariodo corresponda.

13. - La Sociedad piblica NEIKER abonr lo ausilios complementario para que 13
made biologica y l progenitor diferente a s madre bioogica perciva el 1005 de (a2
retribuciones durance (a suspension del contrato

14.- asimismo, a persona trabajadora tendré derecho a una pausa de una hora en su
trabao por cada jo 0 Mijs menor de doce meses que podrd didir en dos fracciones
Cuanda L destin al cuidad del (sctante natural © arificial, La madre biologica, por
s voluntad, podra sustituir ese derecho por una reduccin de a jornada ordinaria de
Erabajo de U hora con (3 misma inaidad

£l permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual, sin que
pusda transferirsa u ejercico al atro progenitor, adoptante, guardador o acogedor Se
podra solcitar (a sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retrbuido que
2umuie en jornadas completas el tlempo conrespondicnte. £Xa modaliad se podra
Gicrutar unicament. 3 parcir G 13 inalizacion del permiza por nscimento, adopcion,
auarda, acogimiento s del progenitor diferente de (& madre biolsgia respectivo, o una
Vez que, desde o nacimisnto del menor, haya transcurrido un empo squivalente 3l
que " comprenden o5 citados  permiscs. Exte permiso 5 incramentard
proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adepeién o
Scogimiento miltiple

15.- La persona trabajadora podri optar entre hacer uso de La licencia a que se refire.
ol pirrafo anterior o acumular 1 tiempo resultante al permiso de madre bioldgica. Ha
e tenerce en cunta que nicamente.cerdn computabies 3 estos efectos, (3¢ hora:
correspondientes a dias que fueran susceprbles de prestacicn efectiva de servicios.
For Si, en el moments de 5u Solcud, 1 persona trabajadora habra de comunicar
n el tiémpo que resta hasta el cumplimiento del décimo mes solciard el dsfrute de
licencias, permisos, vacaciones o excedencia, al objeto de proceder 3 (2 exclusion de
estos periodos del comput

Artculo 37.- icencia por matrimonio_propio, de parientes, constiucion de
areiaz de hecho

1. por razon e matrimonio propi, el trabsjadors tendré derecho 3 una liencia
e 20 dias naurales de duracién, que podrin disfrtarse con, anterioridad o
posterioridad  su celebracion, comenzando su disfute el primer dia aborable a su
Celebracion. £5ta icencia <6 podrd scumular al periodo vacscional con anteriorcad
o posterioridad  su dsfrute, comunicindolo con un plazo minimo de 15 dias de
Snkeiacian 3 13 Diraccidn de Recursas

2.- Igualmente tendri derecho 3 esta licencia el/ta trabsjador/a que inicie una
convivencia estable en parea (uniones no matrimoniales), siempre que se acredite
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento del Municipio
‘donda s interesados estuvieran domiciiados, o &n 4 ca20 mediants cersficacin de
Regitra Municipal de Uniones Ciiles, cuando &ste existiera. Unicamente podrin
Gisfutar esta icencia Los/125 trabajadores/as cuya convivencia estable se nice con
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2)4monestacion por escrito
b)suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

€)Descusnto proporcional de la: retribucionss correspondientes al tiempo real
Gerado de trabajar por alta s asistencia o puntuaidad no Justificadss

por faltas graves:

2)suspension de empleo y sueldo de dos ias 2 un mes.
Por fattas muy graves:

2)suspension de empleo y sueldo por mis de un mes y no superior a tres meses.

b)inhablitacién para el ascenso por un periodo no superior 2 dos aies.

<)pespide.
8.- Las sanciones por falas graves y muy graves requeririn la ramitacién previa de
Sxpediente. Gsciptnari, cuya Imeiacidn e comunicars 3 (o5 representantes de
o5/l trabajadores/as y al Interesador, dindose audienci a éste, y siendo oidos
aquéllos en ol mismo.
5.- Las faltasloves prescribirin a os ez dias; Las graves, 3 os veinte das,  las muy
S7aves, 2 los sesenta s, partr de Ia facha an que 13 Sociedad Piblica NEIKER fwva
Conocimiento de su comisiony, quedardn interrumpids por cualauier cto propio del
‘xpediente instruido o preliminar del que pusda instruite, en su cas0, Sempre que
1a duracion de éste, en su conjunto, no upere el plazo de seis meses sin mediar culpa
delta trabajador/a expedientado/.
10.- Ala trabajador/a, que sea objeto de despido como consecuencia de (2 comisién
de una falta disciplinara, s (o garantiza ol darecho 3 reincorporarse a su puesto de
trabajo en los supuestos de que el despido sea declarado improcedente por
Sitoridsd laboral comperente.
1.- Todas Las sanciones podrn ser recurrbles ante a autoridad competente

Artculo 71.- Accion sindical
£ 2cEi8n sinaicat det personal incluido en el mbito de aplicacion del presente
Canvenio e desarrallar Ge conformidad con o sstablecido en (s normativa (sgal
xistenta y en el Acuerdo Narco sobre derechos sindicales y ajercicio de (a scvidad
Sindical en 1a Administracion ablica de 1s Comunidad Auténoma el Pais Vsco.
2.-Asimism ta empreza faciitar los medios necesarios para ta accin sindical n (3
empresa tales como el uso de teléfono, ordenador y red informatica, biblioteca y
3ast0s de desplazamiento entre los centros de trabajo
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Articulo 24.- Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo. ...... 14
TITULO Vil JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONESCIONES ..o 14
APHCULD 25, THEMPO de B0 e 14
Articulo 26.- Distribucién de (a jornada efectiva diaria y horarios. ........ 14
Articulo 27.- Flexibilidad horaria en orden a a conciliacién de ta vida

FAMIUAF Y (3DOFRL s ecrroee ettt 15
APHCULD 28, CAENGAIIO- s 16
APticulo 29.- HOSS EXRTRORGINSIIR .o 16
Articulo 30.. Pausa entre cada JOrnada. ...everniver 11
APHCUID 1. VACREIONES ..
TITULO VI LICENCIAS Y PERMISOS e 18
AFHCUlD 32.- LiCencias y PRrmises. ...overeorc 18
Articulo 3. - Incompatibilidad entre lCNCIA y PEMMIZ0S. e 19
Articulo 34. Reingreso al pUesto de trabajo. - 20
Articulo 35. - Licencias por enfermedad o 3CCHdENtE. v 20

Articulo 36.- Suzpension del contrato de trabsjo por nacimiento, adopeidn,
e A

Articulo 37.- Licencia por matrimonio propio, de parientes, constitucion de
DATE]32 08 HECND. e eeerre ettt 23

Articulo 38.- Licencia por enfermedad grave o fallecimiento de parientes. 24
Articulo 39.. Licencia por cumplimiento de deberes inexcusables de

CArACter DUBIICO 0 PRTSaMal e eesrveormrmoe e 2
Articulo 40.- Licencia por traslado o mudanza del domicilio habitual......25
Articulo 41.- Licencia por ejercicio de funciones de representacién sindical
08 DEFSOMEL oo oot teroserteeerer et 25

Articulo 42.- Reduccién de jornada por enfermedad muy grave de parientes.
e DIMET S7300. e roe et 25
Articulo 43.. Permiso por cuidado de menores o minusvalidos, psiquicos,
Fisicos o sensoriales y parientes hasta 29 §rado. ... 25
Articulo 44.- Permiso por realizacién de estudios de perfeccionamiento
profesional directamente relacionados con 132 funciones o puesto de trabajo

SR E

Articulo 45... Permiso por realizacién de estudios no directamente

relacionados con las funciones o puesto de trabajo desempeRado. ... 26

Articulo 46.- Permiso para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones

e 190 MBACO. . toerrs et 20
3
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4.l abuso de poder a través del menosprecio persistente de a labor de una persona
protegida, o la fjacion de abjetives con plasos poco razonables o ialcanzables, o
Ge1a asighacion de tareas imposibles
5. 1 control desmedido o inapropiado del rendimiento de una persona proteida.
6. Ln denegacidn inexplicable o infundada de periodos de licencia y formacidn.
7.l vaciamiento paulatino del ejercicio de as funciones inherentes  su puesto de
trabajo.
b) Acoso sexusl: toda conducta o deseada de caricter sexusl, en el lugar de trabajo
0 en conexién con el trabajo, que hags que Una persona protegida se sienta
humillada, coaccionada, discriminada o insultada. Pusde considerarse acoso sexual
ol comportamiento sextal coercitivo utilizade para controlar, influr o afactar 3l
Empleo, (s carrera profesionsl @ (a SiUaCEn de uns persond protesigs. Tambien
puede manifestarse cuando Una o ms personas someten a una persona protegida,
& cualquier plano, 2 un comportamiento ofensivo o humillante sobre 14 base del
5ex0 0 2 sextalidad de dicha persona protegida, aun cuando pusda o existr una
repercusion aparente sobre la carrera o el empled de a persona protegida de que se
trate, £l acoso sexual pueds maniastasa da dersas formss, antre (3¢ qus cabe
nctuir
1. Elcontacto
2. Comentarios o gestos repetidos de cardcter sexual acerca del cuerpo, 13
apariencia 3 i asilo dé vida Ge un persons provegica
3. Uamadas telefinicas, cartas o mensajes de correo electrénico de caricter
ofensivo,
4. La persecucién refterada y ofensiva contra la integridad @ indemnidad sexual
5. La exposicién o exhibicion degréfices, viretas, dibujos, fotografia o imgencs.
e internet de contenido sexualmente explicito, ne consentidas y que afecten 2 ta
ntesridad e indemnidad sexual
. preguntas o insinuaciones acerca de a vida privada de una persona protegida,
que afecten 2 la integridad @ indemnidad sexual
7. romas o propasicianes sexualmente explicitas que afecten a la integridad o
indemnidad sexual
La pronibicién del acoso sexval abarca los comportamientos en el lugar de trabajo
o en funciones socales ligadas al rabajo, durante los viajes 0 misiones emprendidos
en relacion con el trabajo, o durante la (abor realizada scbre el terrend en relacion
Con proyectos en o que partcipe NEIKER.
<) Acoso_por razones ideolégicas y/o por pertenencia a organizaciones politicas o
Indicales £cts 58 manieects &n o sgurente

ico deiberado y o solicitade, o un acercamienta fsico excesivo

1. acciones destinadas a discriminar, excluir o ablar 3 una persona por 5u
pertenencia a una organizacién poliica o sindical.

2. acciones destinadas  abstaculizar y desacreditar la actuacion representativa
Sindical
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contenido
TITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES..

Articulo 1.- Ambito territorial. .....
Ariculo 2.- Ambito persona........
Articulo 3.- Ambito temporal.......

Articulo 4.- Denuncia y prérroga del convenio.

Articulo 5.- Absorcién y compensacién.
Articulo 6.- Inerpretacion sistemtica @ integrativa

Articulo 7.- Garantia "ad personam.
Ariculo 8.- Conflictividad taboral.
Articulo 9.- rrenunciabilicad. ...

Articulo 10.- Comisidn paritaria y comisién negociadora.

Ariculo 11.- Prelacién normativa.

TITULO 1l ORGANIZACIGN DEL TRABAJO ...
Articulo 12.- Organizacién del trabajo.
TITULO I CLASIFICACION DEL PERSONAL..

Articulo 13.- Estructura organizativa y funcional.
Articulo 14.- Clasficacién del personal por razén de permanencia.

Articulo 15.. Claificacién del personal por realizacién de funciones.
TITULO IV PROVISION DE VACANTES Y NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO ..
Articulo 16.- Provisién de vacantes y nuevos puestos de trabajo.
Articulo 17.- Contratos en pricticas, para a formacidn y el aprendizaje, de.

personal investigador predoctoral en formacion.

Articulo 18.- Bolza de trabso.......

Articulo 19.. Asignacién provisional de funciones.

Articulo 20.- Periodo d prueb. ..

Articulo 21.- Externalizacidn de Servicio.

TITULO V PROMOCION PROFESIONAL
Articulo 22.- Promocidn profesional.
TITULO VI MOVILIDAD DEL PERSOMAL..

Articulo 23.- Movitidad funcional y geografica del personal
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resuslias destavorablemente, asi como las incidencias que se produzcan en la
elaboracién del cuadro de vaciciones, podrin ser analizadas por 3 Comision Faritaria.
£ caso de que ol rabajador/a, por razen de servicio, no hublera podid disfutar de
tadas sus vacaciones antes de fnalizar el o, (2 disfrutard, improrrogablemente, el
primer trimestre de. 80 iguente.

@) Cuando la Sociedad Piblica NEIKER, por necesidades de servicio, sefile al
ersonal 1 fech d disrute de s vacacions fuera del periodo antes efalado, Junio
2 Septiombre, compensara a dicho. personal con una ampliacion de su periodo
Tacationsl da's ars taborablas.

) Cuando La sociedad publica NEIKER, por necesidades de servico, sefale la fecha
e disirute de vacaciones dentro del periodo de Junio a septiemre, el personal
mantendri. ol derecho 3 que dos de'sus semanas de vacaciones sean de libre
Gisposicion dentro del periodo referido, estando na de ellas condicionada 2 (a5
necesdades de servico

) Lo sefalado en los apartades 3), y b) se deberd efecwar sin perjuicio de la
obligaciin de realizar  recuperacién horaria consiguiente, al objeto de lograr ol
Cuadre a a jornada de rabajo efectiva anual En el supuesto de que en o periodo de
ina sermana Soicitad coincida algin o aiguns dias festos, el periods i
Gisfute que podra autorizarse sera de cuatro dias Laborables.

3) €L cuadro vacacional se establecerd durante el primer trimestre del 3.
) Las vacaciones serdn solicitadas 2 ( Jefatura de Departamento y srin aprobadss
por eta itima persona y por a Direccion de Recursos

6. EL periodo de disfrute de vacaciones podri ser interrumpido si_mediaren
Circunstancias como enfermedad o accidente, conservando el ineresado o derecho
< Completar su difrute na vez transcurridas dichas circunstanciss, y presentando
ersonalmente sl ita madica en l: oficinas de s Sociedad Pubica NEIKER, sea cual
£2412 Contingencia que a haya orginad y el Hempa transcurrido

7.- En cazo de que la Sociedad Piblica NEKER, por necesidades de servico,
modifcase L fechs de disfit de 155 vacacionss con mens de 12 diss de antelzcion,
Sitrabajador tendra derecho 3 que e le abonen (05 gactas que por Gl motho 5&
ubiers irrogad, previa presentacicn da documentos JusUicativos de lof mismos,
Siempre que no exbta negiigencia del trabajador/a en (3 asuncion de dichos 3astos.
5. En caso de que las vacaciones, una vez iniciadas, sean interrumpidas por
necesidades de servico daran derachs, ademds del abono de gastos correspondiente
e acuerds con el pirrafo anterio, al disfrute de dos horas por hora trabajada.

5. atendiendo a a5 necesidades de servicio, los turnos de semana santa y Navidad
Prevaiocerin a ios periodos vacacionales Gue 58 solicten e (a5 Mo fechas

rétribuida por o tempo y los motivos aue  continuacion ¢ detallan:
2) Licencia por enfermedad o accidente.
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5.- En los supuestos de adopeién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento,
de acuerdo con el articul 45.1.4) del Estatuto de los Trabajadores, (2 suspension
tendri una duracién de dieciséis emanas 2 semanas adicionales a ¢argo de NEIKER
para cada adoprante, quardador o acogedor Seis semanas deberan disrutarse 3
Jornada completa de forma obligataria & minterrumpida inmediatamente despus de
{a.resolucién judicial por (2 que se constituye la adopcién o bien de a decision
Siministrativa de GUarda con fines de sdopEion o de ScoRMIEntD

Las'diez semanas restantes se podrin disfrutar en periodos semanales, de forma
Scumulads  nterrumpids, dentro de o doce meses sguientas 3 1 retolucidn judiial
por 12 que se constituya (2 adopeion o bien a (2 decisén administrativa de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento. En ningin ca50 un mismo menor daré derecho 3
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. EL disfrute de cada
periodo. semanal o, en su caso, de la acumulacion de.diches periodes, deberd
Comunicarce a (s erpresa con s antetacién minma de quince dla. La suspenson
e sctas diex seman sa poark Ejercitar en régimen de jornada compieta o 2 Hempo
parcial, previo acuerdo entre (s empresa y (a persona rabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopeion internacional, cuando sea necesario ol desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, ol periods da suspension
previsto para cada cazo en este apartado, podr niciarse hasta cuatro semanas antes
GeTa resolucion por 3 que 5a constituye (3 adopeion.

Este derecho es individual de (2 persona trabajadora sin que pueda transferrse su
ejercicio al ot adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor

L3 persona trabajadora deberd comunicar 3 (a empresa, con una antslacién minima
e quince diss, el sjericio de sste derecho en ios trmings stablecidos, en s cazo,
o Los convenios colectivos. Cuando os dos adoptantes, guardadores o acogedores que
Sjerzan este derech trabajen para (s micma empresa, £5ta poard lmitar el defrute
Simitineo de (35 diez semanas volumtarias por rizones. fundadas y objetnas,
‘Gebidaments moivada: por escrto.

5. €n el supuesto de discapacidad del hijo o hja en ol nacimiento, adopcién, en
Siuacin de guarda con fines de adopcién o de acogimiento,  suspensién del contrato
2 que se refieren os anteriores apartados tendrd. una duracion adicional de dos
Semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual amplacién proceders en ot
Supuests de nacimiento, adopeion, suarda con fines de adopeidn o acogimiento
mEitipls por cada o o i Gined del primera,

10. £ of supuesto de riesgo durante el ambarazo o de riesgo durante a lactancia
natural, en s términos previstos en el articulo 26 de La Ley 3171995, de & de
oviembre, de prevencién de Riesgos Laborales, (a suspension del contato finalizara
<l dia en que 52 inici 1 suspensian del contrata por parto o el lactante cumpla nusve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca (a imposiiidad de
a trabajadora de reincorporarse a su pussto antarior o 3 oo compatble con u
Sitao

1. En of supuesto previsto en el articulo 45.1.n) dl Estatuto de los Tabajadores, o
erioda de sucpensian tendr uns doracion nicial Que no podrs exceder de ais metes,
Salvo que de L actuaciones de utela judicial resutase que (2 fectividad del dereche
e proteccién de (a victima requiriese la continuidad de la suspension. £n este caso,
e ez pod prrtogar e suspensin or priodo de tres meses,can un maxin 4o
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2.7 En ol supuesto de que ot importe total de Las ayudas que correspondan exceda

el montante disponible para cada sjercici, o importe 3 bonar 52 calculara de forma
proporcional.

5. mbito personal

5.1.-podr causar derecho a a5 ayudas mencionadas en el aticulo. 1 todo o parsonal
42 NEiveR

5.2.- Las solicitudes formuladas por parsonal que o haya prestado servicios durant.
1a ralidas Gel o en que presents 1a solicitud seran atendidas en cusntia
proporcional i tiempo trabajade durants cicho 2h0.

£n s solcituces formuiadas por el parsonsl a jornada reducida 22 tendr en cuanta
<lbruto anual parcivico.

5.3 €l hecho causante que 46 lugar a las ayudas daber producirse, asimismo.
cuando 1 persona solcitante esté en servici activo. Las facturas daberan de ser del
3o en qua s raalice (2 stcitud

5.4 e considerarin aquellas solicitudes que traigan causa en situacionss y
Circunstancias afactante: s| persanal Sitular y 15 referidas al cnyuge  Mjos & s
Zon 125 sxcepeionss siguiente: en cuanta 1o hios o hifas

2. Cusndo tengan cumplidos 25 s &n a fecha en qus s haya producido el
hecho casante objeto de las ayudss, excepto que e trate de personas
Giscapacitadas con dependencia absoluts.

b. Cuando formen parte de otra unidad familar

. Cuando cbtangan rentas da trabaio, computadas anualmente. superiores al
Salario minimo erorofesional tanto.por cuenta propia como por cuenta
2jana, on ol ejercicio que 5 liquida

£ stos supusstos 52 adjuntard 2 a solcitud fotocopia del ibro de famila . en su
caso, declaracion jurada sobre el mporta de as ranta: de rabajo de s Hjos & hjas.

4. solcitudes y documentacién:

4.1 Los/tas nceresados/as deberdn presentar solicitud conforme al modelo oficia,
gebidamente cumplimentada.

.2 - £n aaquellos supuestos en aue dos suistosincludos e Los dmbicos de aplicacién
42 5t Suass tenasn baneticirios s Comenes, <61o o G8 ellas podrs Cousar
Geracho e favor e los mismos bien que, para (a determinacion del quabrants, 52
tancrin en cuanta os ingresos brutos anuaies acumulades de ambos.

43 Las solicitudes s acompafiarin de la documencacién original especifica
requerida en cada modalidad de ayuda, careciendo de valider a sportada con
nmiands o tachaduras. Excepcionalmente se admitiran fotocopias Compulsada:
Cuando se justifiaus (3 mposiicad de presentar (o5 documenta: onginales
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©) ELincumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e hgiene del
trabajo establecidas, cuando de os mismos puedan derivarse riesgos para a salud y
a inteqridad fsica del/ta trabajador/a o de otros/as trabajadores/as.

) La falta de asistencia al trabajo sin causa Justificada durante tres

&) Las falta repetidas de puntualidad in causa jusiicads, durants mi de cinco diss
al mes y menos de diez diss.

) £t abandono del rabajo sin causa justifcada.
3) La simulacién de enfermedad o accidente.

1) La reaiizacién de actos que encubran las faltas de puntualidad, asistencia o
permanencia en ol trabajo, de otros/as trabajaderes/as.

) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

§) La nestigencia que pueda causar graves daos en La conservacién de los locales,
materia o documentos de tos ervicias

K) EL ejercicio de actividades profesionales, piblicas  privadas sin haber solicitado
Autorizacion de compstibiidad.

1) La utiizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que tengs
onocimiento por razén de trabajo en (a sociedad piblica NEIKER.

m)La reincidencia en a comisién de altas leves, aunque sean de dstina naturaleza,
entro de un mismo trimestre, cuanda hayan mediade sanciones por (25 mismas.

s sl mes.

.- 52 considerarin fatas muy graves:
2) €l fraude, la desiealtad y ol abuso de confianza en Las gestiones encomendadas,
25 como culquier conducta constitutiva de delito dolso.

5) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva

©) Bl faseamiento voluntario de datos @ informaciones del servici.

) La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mis de tres dias al mes.

) Las fatas refteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias o mis dias
al mes, o durante mis e veinte dias 3 trimestre.

) La reincidencia en faltas grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
periodo ds ser meses, cuands hayan medisdo sancionss por (a5 mISmas

3) Bl robo 0 hurto tanto 3 Ls Saciedad piblca NEIKER com 3 los comparieros/as de
trabajo o cualquier persona dentro de as dependencias de 2 Sociedad Aublica NEIKER
o fuera ds stas urante o trabajo

) Acciones contra derechos fundamentales de a: personss y el acozo.

) EL incumplimiento consciente y reiterado de (a5 normas de sequridad y salud
aboral en relacién con (2 tpificacién extablecida en la legilacion vigente an esta
§)  Lasimulacion de enfermedad o accidente asi com el desarrolo de actvidades
Incompatibles con L recuperacion durante s mencionadas situacionss.

7.. Las sanciones que podrin imponerse en funcién de la califcacion de las falas,
Sardn las siguientes:

por faita levez:
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