
		
			
				EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA

				2021eko ekainaren 16a, 117. zenbakia

				


			

			
				BESTELAKO XEDAPENAK

				LAN ETA ENPLEGU SAILA

				3419

				EBAZPENA, 2021eko maiatzaren 26koa, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiarena, zeinaren bidez argitaratzen baita ekintzaileei laguntzeko 2021eko dirulaguntza-deialdia.

				Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak, 2021eko maiatzaren 25eko bileran hartutako erabakiaren bidez, ekintzaileei laguntzeko 2021eko ekitaldiko dirulaguntza-deialdia onartu du. Maiatzaren 22ko 82/2012 Dekretuaren bidez onartutako Lanbideren Estatutuen 10.2 artikuluko p) apartatuan xedatutakoaren arabera, erakunde autonomo horretako zuzendari nagusiari dagokio deialdi hori argitaratzea.

				Azaldutakoa dela eta, hau

				EBAZTEN DUT:

				Lehenengoa.– Argitara ematea ekintzaileei laguntzeko 2021eko dirulaguntza-deialdia. Deialdi hori Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren erabakiaren bidez onartu zen, 2021eko maiatzaren 25eko bileran, eta ebazpen honi erantsi zaio.

				Bigarrena.– Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak laguntza-deialdia onartzeko hartu duen erabakiak Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera izango ditu ondorioak.

				Hirugarrena.– Deialdia onartzeko Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren erabakiaren aurka, berraztertze-errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio organo horri berari, hilabeteko epean, ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera; edo administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango da zuzenean Vitoria-Gasteizko Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epean, ebazpena aldizkari horretan argitaratu eta biharamunetik aurrera.

				Vitoria-Gasteiz, 2021eko maiatzaren 26a.

				Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusia,

				MARÍA GLORIA MÚGICA CONDE.

				

				ERANSKINA

				EKINTZAILEEI LAGUNTZEKO 2021EKO DIRULAGUNTZA-DEIALDIA

				Dinamismo ekintzailea ezinbesteko faktorea da hazkunde ekonomikoa eta aurrerapena bultzatzeko, era horretan enplegu- eta aberastasun-aukera berriak sor daitezen. Horregatik, guztiz beharrezkoa da beren proiektuarekin banaka eta sozialki konprometituta dauden ekintzaileei modu integral batez laguntzea ekintzailetza prozesuaren fase guztietan.

				Euskal gizarteak badaki ekintzaileak zer garrantzitsuak diren, haien laneko etorkizun propioa diseinatu eta sortzearen aldeko apustua egiten baitute, eta, aldi berean, beste pertsona batzuentzako lan-aukerak sortzen baitituzte.

				Horrelako proiektuek enplegua sortzeko duten ahalmena dela eta, guztiz beharrezkoa da haiei laguntza integrala ematea.

				Ideia sortzeaz bat hasten da ekintzailetzaren bidea; ideia hori egoki balioetsi eta ondu ondoren, eta sustatzaileak behar duen prestakuntza eta laguntza jasota, negozio edo enpresa bat abiaraztea ekar dezake, zeinak sendotzeko aldi bat beharko baitu ondoren, harik eta enpresa-ehunean sartzen den arte.

				Negozio-ideia sistematikoki sortu, aztertu eta egituratzeko lehenengo fasean, funtsezkoa da sustatzaileari laguntzea ibilbide horretan, haren ideia baliozkotzeko edo birmoldatzeko. Aldi berean, sustatzaileak ekintzailetzarekin lotutako gaitasunak eta trebetasunak bereganatuko ditu, aholkularitza- eta laguntza-jardueren bitartez.

				Bestalde, negozio-ideia zehatz bat duten sustatzaileei laguntza ematea, hain zuzen, enpresa-jarduera hasteko beharrezko jarduerak bultzatzeko laguntze- eta tutoretza-jardueren bidez, funtsezko puntu kritiko bat da ibilbide horretan, eta horrek lagundu egiten du, halaber, ekintzailetzarekin lotutako hainbat gaitasun eta trebetasun beregana ditzaten sustatzaileek.

				Gainera, jarraipena ematen zaio jarduera norberaren konturako langile gisa hasteko aktibo finkoetan inbertsioak egiten dituzten pertsonak sostengatzeko laguntza-lerroari, enpresa-proiektua finantzatzeko laguntza bat bermatuz ezarpenaren lehen faseetan.

				Azkenik, laguntza eman nahi zaie, orobat, enpresa-jarduerari berriki ekinik, gutxieneko errentagarritasun bat bermatzeko bultzada ekonomiko bat behar duten pertsonei, proiektua finkatze aldera.

				Europa 2030 Estrategiaren lehentasunetako bat da Europa adimentsuago batean oinarritutako kohesio-politika eta eskualde-garapena, berrikuntzaren, digitalizazioaren, eraldaketa ekonomikoaren eta enpresa txiki eta ertainentzako laguntzaren bidez.

				Eurostat erakundeak 2020ko hirugarren hiruhilekoari buruz emandako datuen arabera (argitaratutako azkenak), 30 urtetik beherako pertsonen langabezia-tasa % 14,40koa da Europar Batasunean. Gure lurraldeari dagokionez, Eustatek 2020ko hirugarren hiruhilekoari buruz emandako datuen arabera, % 23,90ekoa da kolektibo horren langabezia-tasa, eta haren enplegu-tasa % 34,70ekoa; EAEko enplegu-tasa orokorra, berriz, % 66,90ekoa da.

				Bestalde, deialdi honek ezin ditu alde batera utzi lan-merkatuan emakumeen eta gizonen artean dauden aldeak eta horien arteko desberdinkeria. Horrela, Eustaten 2020ko hirugarren hiruhilekoko datuek erakusten duten bezala, emakumeen enplegu-tasa ia 5 puntu txikiagoa da gizonena baino (emakumezkoen enplegu-tasa % 64,50ekoa da, eta, gizonezkoena, berriz, % 69,30ekoa). Horrek erakusten du desagerrarazi beharreko arrakala dagoela lan-esparrura sartzeko eta bertan irauteko aukeretan.

				Kontuan hartu behar da, EAEko estatistika-datuen arabera, emakumeek gizonek baino enpresa gutxiago sortzen dituztela; izan ere, ekintzaile finkatuen artean, 2017an, % 54,5 gizonak izan ziren, eta % 45,5 emakumeak.

				Deialdi honetako laguntzak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren 2021eko ekitaldiko Dirulaguntza Plan Estrategikoan aurreikusita daude. Organismo autonomo horren Administrazio Kontseiluak onartu zuen plan hori, 2020ko abenduaren 15eko bileran hartutako erabakiaren bidez (www.lanbide.euskadi.eus web-orrian argitaratua), eta, hartara, bete egin zuen Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 8.1 artikuluan xedatutakoa.

				Horregatik guztiagatik, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak egindako proposamena kontuan hartuta, erakunde autonomo horretako Administrazio Kontseiluak, 2021eko maiatzaren 25eko bileran, ekintzaileei laguntzeko dirulaguntza-deialdia onartu du, baldintza hauetan.

				I. KAPITULUA

				XEDAPEN OROKORRAK

				1. artikulua.– Deialdiaren xedea.

				1.– Deialdi honen xedea da enpresa-proiektuen sustatzaileei 2021eko ekitaldian eman beharreko dirulaguntzen oinarri arautzaileak ezartzea, lau dirulaguntza-lerroren bitartez:

				a) Ekintzailetzako toki-proiektuen esparruan ekintzaile izan daitezkeen pertsonei zuzendutako laguntzak, enpresa-ideiak sortu, aztertu eta egituratzen esklusiboki ardura daitezen (Enpresa-ideia bat garatzeko Laguntzak).

				b) Ekintzailetzako toki-proiektuen esparruan, negozio-ideia zehaztua duten ekintzaileek enpresa-proiektu berriak abian jar ditzaten bultzatzeko laguntzak (Enpresa-proiektu Berriak Abian jartzeko Laguntzak).

				c) Enpresa-jarduera bat hasi duten eta hura ezartzeko laguntza ekonomikoa behar duten pertsonentzako laguntzak (Proiektua ezartzeko Laguntzak).

				d) Enpresa-jarduera bat abiatu duten pertsonentzako laguntzak, jarduera hori sendotzeko (Enpresa-jarduera bat sendotzeko Laguntzak).

				2.– Era berean, deialdi honen xede dira aurreko paragrafoko a) eta b) apartatuetan aipatzen diren laguntzen onuradun diren ekintzaileak hautatu eta horien laguntze- eta/edo tutoretza emateko laguntzak; 3. artikuluan aurreikusitako toki-erakunde laguntzaileek egin beharrekoa da lan hori.

				2. artikulua.– Baliabide ekonomikoak.

				1.– Deialdi honek arautzen dituen laguntzak finantzatzeko baliabide ekonomikoen zenbatekoa 3.705.000 eurokoa da, eta, horietatik, 2.305.000 euro 2021. urteko ordainketa-kredituari dagozkio, eta 1.400.000 euro 2022rako konpromiso-kredituan sartuko dira, 32110–Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua erakunde autonomoaren aurrekontuaren erabilera izeneko programan aurreikusitakoaren arabera.

				2.– Aurreko zenbakian aurreikusitako baliabide ekonomikoen zenbateko osoa aipatu diren dirulaguntza-lerroen artean banatzekoa da, honela:

				a) Enpresa-ideia bat garatzeko laguntzak finantzatzeko, II. kapituluan arautuak: 425.000 euro, 2021eko ekitaldiko ordainketa-kredituari dagozkionak.

				Honela banatuko da zenbateko hori:

				– 233.750 euro bideratuko dira 18 urte baino gehiago eta 30 urte baino gutxiago dituzten gazte ekintzaileentzako laguntzetarako.

				– 191.250 euro bideratuko dira 30 urte edo gehiago dituzten ekintzaileentzako laguntzetarako.

				b) Negozio-ideia zehaztu bat duten ekintzaileek enpresa-proiektu berriak abian jartzeko laguntzak finantzatzeko, III. kapituluan arautuak: 400.000 euro; horietatik, 200.000 euro 2021eko ordainketa-kredituari dagozkio, eta, 200.000 euro 2022ko konpromiso-kredituari.

				Honela banatuko da zenbateko hori:

				– 220.000 euro bideratuko dira 18 urte baino gehiago eta 30 urte baino gutxiago dituzten gazte ekintzaileentzako laguntzetarako; 110.000 euro 2021eko ordainketa-kredituari dagozkio, eta 110.000 euro, 2022ko konpromiso-aurrekontuari.

				– 180.000 euro bideratuko dira 30 urte edo gehiago dituzten ekintzaileentzako laguntzetarako; 90.000 euro 2021eko ordainketa-kredituari dagozkio, eta 90.000 euro, 2022ko konpromiso-aurrekontuari.

				c) Enpresa-proiektu bat ezartzeko laguntzak finantzatzeko, IV. kapituluan arautuak: 700.000 euro, 2021eko ekitaldiko ordainketa-kredituari dagozkionak.

				d) Enpresa-jarduera bat finkatzeko bideratutako laguntzak finantzatzeko, V. kapituluan arautuak, 1.800.000 euro; horietatik, 720.000 euro 2021eko ordainketa-kredituari dagozkio, eta 1.080.000 euro, 2022ko konpromiso-kredituari.

				e) Erakunde laguntzaileek onuradunak hautatze- eta laguntze-jarduerak finantzatzeko (deialdi honetako 3. artikuluan aipatua), 380.000 euro; horietatik, 260.000 euro 2021eko ordainketa-kredituari dagozkio, eta 120.000 euro, 2022ko konpromiso-kredituari.

				Honela banatuko da zenbateko hori:

				– 140.000 euro bideratuko dira (2021eko ordainketa-kredituari dagozkionak) II. kapituluan (Enpresa-ideia bat garatzea) jasotako laguntzen onuradun diren sustatzaileak hautatu eta laguntzeko dirulaguntzetarako.

				– 240.000 euro bideratuko dira (120.000 euro, 2021eko ordainketa-kredituari dagozkionak, eta 120.000 euro, 2022ko konpromiso-aurrekontuari) III. kapituluan (Enpresa-proiektu berriak abian jartzea) jasotako laguntzen onuradun diren sustatzaileak hautatu eta laguntzeko dirulaguntzetarako.

				3.– Dirulaguntza-lerroak finantzatzeko bideratutako baliabide ekonomikoei dagokienez, baldin eta aurreikusitako bi kolektiboetako batean agortzen ez bada, ekintzaileentzako laguntzetarako kreditua, beste kolektiborako aurreikusitako laguntzak ordaintzeko erabiliko da soberakina. Era berean, baldin a), b), d) eta e) lerroengatik emango diren dirulaguntzen zenbatekoa ez bada iristen izendatutako gehieneko aurrekontura, osorik finantzatu ezin izan diren beste lerro batzuk finantzatzeko erabili ahal izango da funtsen soberakina.

				3. artikulua.– Erakunde laguntzaileak.

				1.– Deialdi honen II. eta III. kapituluetan (negozio-ideia bat aztertu eta garatzea, eta enpresa-proiektu berriak abian jartzea) araututako laguntzen onuradunen hautaketa, laguntza eta/edo tutoretza Euskal Autonomia Erkidegoko udalerriek, udalerri-elkarteek, mankomunitateek edo kuadrillek –eta horien mendeko erakundeek– gauzatu beharko dituzte, baldin eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren baimena jaso badute erakunde laguntzaile gisa jarduteko.

				2.– Nolanahi ere, hartarako gaitasun tekniko nahikoa dutela egiaztatzea baldintza izango da sustatzaileei laguntza edota tutoretza emateko erakunde laguntzaile gisa jardun ahal izateko. Horretarako, ondoren adierazten diren baldintzak bete beharko dira:

				– Gutxienez, 2 urteko esperientzia izatea ekintzaileei laguntzeko lanetan.

				– Sustatzaileei laguntzeko langile egokiak eta nahikoak izatea. Betekizun hori betetzen dutela ulertuko da, laguntzaren hasieran honako hauek badituzte: gutxienez kontratupeko teknikari bat, unibertsitate-ikasketak amaituta dituena; giza baliabide horiek urtebetetik gorako esperientzia izan behar dute, eta curriculum egiaztatua autoenplegurako laguntza- eta tutoretza-lanen arloan. Gainera, diruz laguntzen diren ekintzak egiteko langile propio nahikoa izateko konpromisoa hartuko dute, eta langile horiek gai izan behar dute erabiltzaileei behar bezalako arreta emateko.

				3.– Sustatzaileak hautatu eta haiei laguntza eta tutoretza emateko jarduerez gain, deialdi honen II. eta III. kapituluetan aurreikusitako dirulaguntzak kudeatu eta ordainduko dituzte erakunde horiek.

				4.– Erakunde laguntzaileek dirulaguntza jaso ahalko dute ekintzaileak hautatu eta haiei tutoretza emateagatik, baldin eta ekintzaile horiek deialdi honetan ezarritako eskakizunak betetzen badituzte eta dirulaguntza esleitu bazaie. Dirulaguntza horiek 300 eurokoak (pertsonako) izango dira enpresa-ideia bat garatzeko proiektuetan, eta 1.000 eurokoak (pertsonako) enpresa-jarduera berriak abian jartzeko proiektuen kasuan.

				Laguntza horiei deialdi honen VI. kapituluan jasotako aurreikuspenak aplikatuko zaizkie, salbu prozeduraren instrukzioa eta ebazpenari buruzko 25. artikuluan xedatutakoa –artikulu honetan berariaz arautzen da– eta 26. artikuluan xedatutakoa.

				5.– Programa honetan parte hartzeko eta erakunde kolaboratzaile izateko zein dagokion dirulaguntza eskuratu ahal izateko eskabideak Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza elektronikoaren bidez aurkeztu behar dira: https://euskadi.eus/egoitza, eta hara iristeko esteka bat egongo da Lanbideren web-orrian.

				Administrazio-prozeduraren informazio-fitxa, izapidetzeko jarraibideak adierazita, eta eskabide-inprimakia hemen daude eskuragarri: https://www.euskadi.eus/zerbitzuak/1102102

				Eskabidearen ondorengo izapideak egiteko (jakinarazpenak barne), Eusko Jaurlaritzaren egoitza elektronikoko «Nire karpeta» atalera jo beharko da: https://www.euskadi.eus/nirekarpeta

				Era berean, eskabidea elektronikoki izapidetu ahal izango da, ordezkari baten bidez. Horretarako, ordezkaritzak Eusko Jaurlaritzako Ahalordeen Erregistro elektonikoan eman ahalko du izena, honako helbide honetan: https://www.euskadi.eus/ordezkariak

				Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza elektronikoan identifikaziorako eta sinadura elektronikorako onartzen diren bitartekoak helbide honetan eskura daitezke: https://www.euskadi.eus/ziurtagiri-elektronikoak

				6.– Eskabidearekin batera, honako dokumentazio hau aurkeztu behar da:

				– Ekintzailetza-proiektua, hauek jasoko dituena: aholkularitza- eta laguntza-prozesuan sustatzaileekin garatuko diren jarduerak; artatzea aurreikusten den pertsona-kopurua; desberdindu egingo dira aholkularitza- eta tutoretza-jarduerak, enpresa-ideia bat garatzeko badira edota enpresa-proiektu berri bat abian jartzeko badira; halaber, jarduera bakoitzeko, zehaztu egingo da 30 urtetik beherako zenbat pertsonari erantzungo zaion eta 30 urteko edo hortik gorako zenbati, datuak sexuaren arabera bereizita. Nolanahi ere, proiektuan aurreikusi behar da emakume ekintzaileen % 40ri arreta ematea.

				– Erakunde eskatzailearen ziurtagiria, laguntza-zereginak gauzatzeko gaitasun teknikoei eta materialari buruzkoa, esperientzia egiaztatuko duena eta jarduera gauzatuko duten pertsonak zehazten dituena.

				– Proiektuan parte hartuko duten sustatzaileak hautatzeko prozesuaren deskribapena; publikotasun-, lehia- eta objektibotasun-printzipioak errespetatu beharko ditu prozesuak, genero-aldagaia barne, hautatutako pertsonen % 40 gutxienez emakumeak izan daitezen ahalegintzeko.

				7.– Eskabideak aurkezteko epea hilabetekoa izango da, deialdi hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera.

				8.– Laneratzea Aktibatzeko Zuzendaritzak hartuko du bere gain eskabideak kudeatu eta izapidetzeko ardura, eta Lanbideko zuzendari nagusiak izango du ebazteko eskumena.

				9.– Eskabideak aurkezteko epea amaituta, denak aztertuko dira, eta erakunde laguntzaile gisa jarduteko baimena emango zaie deialdi honetan aurreikusitako eskakizunak betetzen dituztenei –horietako bakoitzak artatu beharreko pertsona-kopurua eta -mota zehaztuta–, eta dagokien dirulaguntza emango zaie.

				Erakunde laguntzaileek artatuko dituzten pertsona-kopurua eskabidean proposatutakoaren arabera zehaztuko da, betiere deialdi honen II. kapituluan (Enpresa-ideiak garatzea) eta III. kapituluan (Enpresa-proiektu berriak abian jartzea) sustatzaileei emateko laguntzak estaltzeko aurreikusitako baliabide ekonomikoak ahalbidetzen duten mugaraino, 2. artikuluan araututako baldintzetan.

				Baldin eta baliabide ekonomiko horiek ez badira aski erakunde laguntzaileek artatu nahi dituzten pertsona guztientzako laguntzak estaltzeko, erakunde laguntzaile bakoitzak artatu beharreko pertsona-kopurua murriztuko da laguntza-lerro bakoitzean, prozedura honen arabera:

				– Lehenik eta behin, aurreko urteko deialdiko egikaritze-mailaren arabera (arreta eman zaien pertsonen kopurua, onartutakoekin alderatuta), zuzenketa-faktore bat aplikatuko da, eskatutako 30 urtetik gorako pertsonen kopurua murrizteko, formula honen arabera:
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				– Oraindik ere baliabideak nahikoak ez badira, aholkularitza eman beharreko pertsonen kopurua murriztuko da eskatutakoaren proportzioan, edo, bestela, hala badagokio, aipatutako zuzenketa-faktorea aplikatu osteko emaitzaren arabera, lehentasuna emanez 30 urtetik beherakoei.

				10.– Deialdi honen esparruan sustatzaileei aholkularitza emateko erakunde laguntzaile gisa jarduteko baimena, bai eta bertan aurreikusitako dirulaguntzak kudeatzeko eta ordaintzekoa ere, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren ebazpen baten bidez emango da; dagokion lankidetza-hitzarmena sinatu beharko da haren baldintzak zehazteko, betiere II. eranskinean jasotako ereduaren arabera.

				Prozedurari buruzko ebazpena bakarra izango da, eta erakunde interesdunei jakinaraziko zaie, Lanbideren web-orrian argitaratuta (http:/www.lanbide.euskadi.eus). Gainera, EHAAn jakinaraziko da laguntzaile gisa jarduteko baimena duten erakundeak zein diren, bai eta erakunde bakoitzak zenbat pertsona artatuko duen ere.

				Ebazpenean zehaztuko da zenbat pertsona artatuko diren, sexuaren arabera eta dirulaguntza-lerro eta kolektibo bakoitzeko banakatuta, bai eta erakunde laguntzaileari zenbateko dirulaguntza emango zaion ere pertsona horiek hautatzeagatik eta horiei laguntza edota tutoretza emateagatik.

				Prozedura ebazteko eta ebazpena jakinarazteko gehieneko epea sei hilabetekoa izango da, deialdi hau EHAAn argitaratu eta biharamunetik aurrera. Epe hori amaitu eta esanbidezko ebazpenik ematen ez bada, dirulaguntza jasotzeko eskabidea ezetsitzat joko da.

				Sustatzaile interesdunek horren berri izan dezaten, Lanbideren web-orrian (http://www.lanbide.euskadi.eus) jakinaraziko dira deialdi hau egikaritzeko laguntzaile gisa jarduteko baimena duten erakundeak, bai eta erakunde bakoitzak zenbat pertsona artatuko duen ere.

				11.– Zuzendari nagusiaren ebazpenak amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, haren aurka, aukerako berraztertze-errekurtsoa jarri ahal izango zaio Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiari, hilabeteko epean, jakinarazpena Lanbideren web-orrian argitaratu eta biharamunetik aurrera; bestela, zuzenean administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal izango da Vitoria-Gasteizko Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epean, ebazpena jakinarazi eta biharamunetik aurrera.

				12.– Ebazpena jakinarazi ostean, dagokion lankidetza-hitzarmena sinatuko da.

				Hilabeteko epea izango dute erakunde laguntzaileek, hitzarmena sinatu eta biharamunetik aurrera, ekintzaileei laguntza edota tutoretza ematen hasteko.

				13.– Hautaketa-prozesuan, erakundeak lehentasun-hurrenkera hau aplikatuko du, kontuan hartuta artikulu honen 6. apartatuan aipatzen den genero-aldagaia:

				a) 30 urtetik beherako pertsonak.

				b) 45 urtetik gorako pertsonak.

				c) DSBEa jasotzen duten titularrak edo onuradunak.

				14.– Erakunde laguntzaileei honela ordainduko zaie dirulaguntza, hitzarmenean zehaztutako baldintzetan:

				a) Enpresa-ideia bat garatzeari laguntzeko jarduerei dagokienez, pertsona bakoitzeko 300 euroko ordainketa bakarra egingo da, laguntzeko prozesua hasten denean, 2021eko ordainketa-kredituaren kargura; halere, aldez aurretik, honako hauek egin beharko dira: sustatzaileek eginiko dirulaguntza-eskabideen azterketaren emaitza-txostenak aurkeztu, eta eskakizunak betetzen dituztela egiaztatu Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari.

				

				b) Enpresa-proiektu berriak abian jartzeko laguntzei dagokienez, bi alditan ordainduko dira:

				– Pertsona bakoitzeko 500 euroko lehen ordainketa bat, 2021eko ordainketa-kredituaren kargura, laguntzeko prozesua hasten denean; halere, aldez aurretik, honako hauek egin beharko dira: sustatzaileek eginiko eskabideen azterketaren emaitza-txostenak aurkeztu, eta eskakizunak betetzen dituztela egiaztatu Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari.

				– Pertsona bakoitzeko 500 euroko bigarren ordainketa bat, 2022ko konpromiso-kredituaren kargura, prozesua osatzen duen eta Ekonomia Jardueren gaineko Zergan alta hartzen duen pertsona sustatzaile bakoitzeko. Erakunde laguntzaileak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan deialdi honen 13. artikuluko azken paragrafoak aipatzen duen dokumentazioa aurkezten duenean egingo da bigarren ordainketa.

				II. KAPITULUA

				ENPRESA-IDEIA BAT GARATZEKO LAGUNTZAK, EKINTZAILETZAKO TOKI-PROIEKTUEN ESPARRUAN

				4. artikulua.– Diruz lagundu daitekeen jarduera.

				1.– Kapitulu honen babespean diruz lagundu ahal izango da negozio-ideia bat aztertu eta garatzea, jarduera-adarra ezein dela ere, sustatzaileek arduraldi esklusiboko erregimenean badihardute, eta, betiere, 5. artikuluan aurreikusitako eskakizunak betetzen badituzte eta deialdi honen 3. artikuluan aipatutako erakunderen baten laguntzako eta/edo tutoretzako tokiko proiektuetan parte hartzen badute.

				2.– Kapitulu honen babespean garatutako jarduerek bi hilabete iraungo dute gutxienez.

				3.– Sustatzaileak arduraldi esklusiboan diharduela ulertuko da, baldin eta eskakizun hauek betetzen baditu: lanaldiaren % 30 baino gehiago lan ez egitea edo lanaldi osoan 18 egun baino gehiago lan ez egitea diruz lagundutako aldi guztian.

				Ondorio horietarako, lan egindako eguntzat hartuko dira Gizarte Segurantzan alta emanda egin dituen egunak. Lanaldi partzialeko kontratuen kasuan, egun hauek hartuko dira aintzat: alta-egunak bider kontratatutako lanaldiaren ehunekoa.

				5. artikulua.– Onuradunak.

				1.– Kapitulu honetan aurreikusitako laguntzen onuradun izan ahalko dira laguntza-prozesua hasteko unean eta eskabidea aurkeztekoan eskakizun hauek betetzen dituzten ekintzaileak:

				a) EAEn erroldatuta egotea eta benetan bertan bizitzea. Eskakizun horri eutsi egin beharko zaio, gutxienez laguntza-prozesua amaitu arte.

				b) Langabea izatea eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan lan-eskatzaile gisa izena emanda egotea. Ondorio horietarako, langabetzat hartuko da lanaldi partzialeko kontratuarekin eta % 30eko edo hortik beherako lanaldiarekin ari denean.

				c) Aurreko urtean alta emanda ez egotea ez Ekonomia Jardueren gaineko Zergan ez eta Langile Autonomoen Araubide Berezian ere.

				d) Ezein jarduera-adarretako enpresa- edo negozio-proiektu bat garatzeko ideia bat izatea.

				e) Deialdi honen 3. artikuluan aurreikusitako erakundeetako bateko aholkularitza eta laguntza jasotzeko prozesuan sartuta egotea.

				f) Aurreko deialdietan, enpresa-ideia bat garatzeko edo enpresa-jarduera berriak abian jartzeko laguntzen onuradun ez izatea –Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak ekintzaileei laguntzeko kudeatu dituen deialdietan jasota dauden laguntzak–.

				2.– Laguntza horien onuradun izateko, konpromiso hauek hartu behar dituzte sustatzaileek:

				a) Arduraldi esklusiboan jardutea euren enpresa-ideia aztertzen eta garatzen.

				b) Enpresa-ideia bat sortze eta garatze aldera deialdi honen kudeaketan parte hartzen duten erakunde laguntzaileek aholkularitza emateko eta laguntzeko finkatutako jarduera guztietara bertaratzea.

				c) Helburu bererako beste laguntzarik ez jasotzea.

				6. artikulua.– Laguntzaren zenbatekoa.

				Sustatzaileei euren enpresa-ideia garatzeko eman beharreko laguntzaren zenbatekoa 1.000 eurokoa izango da.

				Zenbateko hori % 15 handituko da baldin eta sustatzailea 18 urtetik gorakoa eta 30 urtetik beherakoa bada, laguntza-prozesua hasteko unean, eta beste % 15, baldin eta emakumea bada.

				7. artikulua.– Eskabideak, dokumentazioa eta aurkezteko epea.

				1.– Kapitulu honetan aurreikusitako laguntzak eskuratzeko eskabideak III. eranskinean jasotako eredu ofizialean aurkeztu beharko dira (http://www.lanbide.euskadi.eus web-orrian), eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak laguntzaile gisa baimendutako erakundeen bitartez, betiere horiek ekintzailearen laguntza- edota tutoretza-lanak egiten badituzte. Erakunde horiek erregistratuko dituzte aurkeztutako eskabideak, eta egiaztatuko dute eskatzaileek bete egiten dituztela dirulaguntzak emateko beharrezkoak diren baldintzak eta eskakizunak.

				2.– Eskabidearekin batera, honako dokumentu hauek aurkeztu behar dira:

				a) NANaren fotokopia.

				b) EAEko errolda-ziurtagiria edota erroldako datuak elektronikoki egiaztatzeko baimena.

				c) Erakunde laguntzailearen ziurtagiria, eskatzaileak laguntza eta/edo tutoretzako programan parte hartzen duela egiaztatzen duena; laguntza eta/edo tutoretzako planean aurreikusitako jarduerak jasoko dira bertan, bai eta prozesuaren hasiera-data ere.

				d) Lan-bizitzari buruzko txostena, laguntza-prozesuaren hasiera-datan eguneratuta.

				e) Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak beteta dauzkatela egiaztatzen duten ziurtagiriak.

				3.– Kapitulu honetan araututako laguntzen eskabideak aurkezteko 7 egun balioduneko epea egongo da, laguntzeko prozesua hasi eta biharamunetik aurrera.

				8. artikulua.– Dirulaguntza ordaintzeko modua.

				Kapitulu honetan aurrez ikusitako laguntza ordainketa bakarrean ordainduko zaie onuradunei, laguntza eman eta gero, 3. artikuluan aurreikusitako erakunde laguntzaileen aldetik.

				III. KAPITULUA

				EKINTZAILETZAKO TOKI-PROIEKTUEN ESPARRUAN, ENPRESA-JARDUERA BERRIAK ABIAN JARTZEA SUSTATZEKO LAGUNTZAK

				9. artikulua.– Diruz lagundu daitezkeen jarduketak.

				1.– Kapitulu honen babespean, diruz lagundu ahal izango da 10. artikuluan aurrez ikusitako eskakizunak betetzen dituzten sustatzaileek enpresa- edo negozio-proiektu bat abian jartzeko beharrezkoak diren jarduerak garatzea, arduraldi esklusiboko erregimenean; jarduera horiek deialdi honen 3. artikuluan aipatutako erakunde laguntzaileetako baten laguntza eta tutoretza izan beharko dituzte.

				2.– Kapitulu honen babespean garatutako jarduerek hiru hilabete iraungo dute gutxienez.

				3.– Sustatzaileak arduraldi esklusiboan diharduela ulertuko da, baldin eta eskakizun hauek betetzen baditu: lanaldiaren % 30 baino gehiago lan ez egitea edo lanaldi osoan 27 egun baino gehiago lan ez egitea diruz lagundutako aldi guztian.

				Ondorio horietarako, lan egindako eguntzat hartuko dira Gizarte Segurantzan alta emanda egin dituen egunak. Lanaldi partzialeko kontratuen kasuan, egun hauek hartuko dira aintzat: alta-egunak bider kontratatutako lanaldiaren ehunekoa.

				10. artikulua.– Onuradunak.

				1.– Kapitulu honetan aurreikusitako laguntzen onuradun izan ahalko dira laguntza-prozesua hasteko unean eta eskabidea aurkeztekoan eskakizun hauek betetzen dituzten ekintzaileak:

				a) EAEn erroldatuta egotea eta benetan bertan bizitzea. Eskakizun horri eutsi egin beharko zaio, gutxienez laguntza-prozesua amaitu arte.

				b) Langabea izatea eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan lan-eskatzaile gisa izena emanda egotea. Ondorio horietarako, langabetzat hartuko da lanaldi partzialeko kontratuarekin eta % 30eko edo hortik beherako lanaldiarekin ari denean. Eskakizun hori bete beharko da, baita Ekonomia Jardueren gaineko Zergan alta emateko unean ere.

				c) Aurreko urtean alta emanda ez egotea ez Ekonomia Jardueren gaineko Zergan ez eta Langile Autonomoen Araubide Berezian ere.

				d) Bideragarritasun-plan bat izatea enpresa edo negozio berri bat abian jartzeko, zeina dagokion erakunde laguntzaileak balioztatu beharko baitu laguntze-fasearen barruan.

				e) Deialdi honen 3. artikuluan aurreikusitako erakundeetako baten aholkularitza eta laguntza jasotzeko prozesuan sartuta egotea.

				f) Aurreko deialdietan jarduera berri bat martxan jartzeko asmoz Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak ekintzaileei laguntzeko kudeatu dituen deialdietan jasota dauden laguntzetako bakar baten onuradun ez izatea.

				2.– Laguntza horien onuradun izateko, konpromiso hauek hartu behar dituzte sustatzaileek:

				a) Enpresa edo negozioa abian jartzen jardutea esklusiboki.

				b) Deialdi honen kudeaketan parte hartzen duten erakunde laguntzaileek enpresa edo negozioa ezartzeko zehaztutako aholkularitzako eta laguntzako jarduera guztietara joatea.

				c) Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergan alta ematea, gehienez ere 3 hilabeteko epean, negozioa abian jartzeko diruz lagundutako tutoretza eta laguntzako prozesua amaitzen denetik aurrera. Alta horren titularrak edozer forma juridiko har dezake, baldin eta sustatzaileak egiaztatzen badu, hala dagokionean, sozietate-harremana duela harekin eta baldin eta xede soziala bat badator tutorizatutako proiektuarenarekin.

				Epe horretan ekintzaileek Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergan alta ematen ez badute, dirulaguntzaren bigarren ordainketa jasotzeko eskubidea galduko dute.

				d) EAEn jartzea enpresa-jardueraren egoitza soziala eta fiskala, eta lantokia ere EAEn kokatzea.

				e) Ez jasotzea inolako laguntzarik helburu berarako.

				11. artikulua.– Dirulaguntzaren zenbatekoa.

				Sustatzaile bakoitzari 1.500 euroko dirulaguntza emango zaio, enpresa-proiektu berriak abian jartzeko.

				Zenbateko hori % 15 handituko da baldin eta sustatzailea 18 urtetik gorakoa eta 30 urtetik beherakoa bada, laguntza-prozesua hasteko unean, eta beste % 15, baldin eta emakumea bada.

				12. artikulua.– Eskabideak, dokumentazioa eta aurkezteko epea.

				1.– Kapitulu honetan aurreikusitako dirulaguntzak eskuratzeko eskabideak III. eranskinean jasotako eredu ofizialean aurkeztu beharko dira (http://www.lanbide.euskadi.eus web-orrian), eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak laguntzaile gisa baimendutako erakundeen bitartez, betiere horiek ekintzailearen laguntza edota tutoretzako zereginak egiten badituzte. Erakunde horiek erregistratuko dituzte aurkeztutako eskabideak, eta egiaztatuko dute eskatzaileek bete egiten dituztela dirulaguntzak emateko beharrezkoak diren baldintzak eta eskakizunak.

				2.– Eskabidearekin batera, honako dokumentu hauek aurkeztu behar dira:

				a) NANaren fotokopia.

				b) EAEko errolda-ziurtagiria edota erroldako datuak elektronikoki egiaztatzeko baimena.

				c) Erakunde laguntzailearen ziurtagiria, eskatzaileak laguntza eta/edo tutoretzako programan parte hartzen duela egiaztatzen duena; laguntza eta/edo tutoretzako planean aurreikusitako jarduerak jasoko dira bertan, bai eta prozesuaren hasiera-data ere.

				d) Lan-bizitzari buruzko txostena, laguntza-prozesuaren hasiera-datan eguneratuta.

				e) Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak beteta dauzkatela egiaztatzen duten ziurtagiriak.

				3.– Kapitulu honetan araututako laguntzen eskabideak aurkezteko 7 egun balioduneko epea egongo da, laguntzeko prozesua hasi eta biharamunetik aurrera.

				13. artikulua.– Dirulaguntza ordaintzeko modua.

				Deialdi honen 3. artikuluan aurreikusitako erakunde laguntzaileek honela ordainduko dizkiete dirulaguntzak onuradunei:

				– Lehenengo ordainketa: emandako dirulaguntzaren % 50, 2021eko aurrekontuko ordainketa-kredituaren kargura, dirulaguntza eman ostean eta bideragarritasun-plana eratu eta enpresa-proiektua ezartzeko aholkularitza-prozesua hasi eta gero.

				– Bigarren ordainketa: gainerako % 50a, 2022ko konpromiso-kredituaren kargura, Ekonomia Jardueren gaineko Zergan (EJZ) alta eman eta gero; ordainketa hori egiteko, lehenengo, erakunde laguntzaileari aurkeztu beharko dio EJZn alta eman izanaren kopia eta eginiko jarduerak zehaztuko dituen azken memoria, gehienez ere hiru hilabeteko epean laguntza-prozesua amaitu zenetik. Gainera, aldez aurretik, erakunde laguntzaileak egiaztatu beharko du 10.1 artikuluko a) eta b) apartatuetan jasotako eskakizunak betetzen direla.

				IV. KAPITULUA

				ENPRESA-JARDUERA BAT HASI ETA «PROIEKTUA EZARTZEKO» LAGUNTZA BEHAR DUTEN PERTSONENTZAKO LAGUNTZA EKONOMIKOAK

				14. artikulua.– Diruz lagundu daitezkeen jarduketak.

				1.– Dirulaguntza jaso ahalko dute, deialdi honen babespean, zuzenean jarduerarekin lotuta dauden aktibo finko hauetan egiten diren inbertsioek, kontabilitate-plan orokorrak eta hura garatzen duten arauek ezarritako definizioaren arabera:

				a) Eraikuntzak (lokalak eskuratzea izan ezik).

				b) Makinak.

				c) Instalazioak.

				d) Tresnak.

				e) Altzariak.

				f) Informazioa prozesatzeko ekipoak.

				g) Enpresa-jarduerari edo jarduera profesionalari zuzenean eta esklusiboki lotutako garraio-elementuak.

				Ondorio horietarako, hauek bakarrik egongo dira zuzenean eta esklusiboki jarduerari lotuta:

				– Salgaiak garraiatzeko erabilitako ibilgailu mistoak.

				– Kontraprestazio bidez bidaiariak garraiatzeko zerbitzuak ematerakoan erabiltzen direnak.

				– Kontraprestazio bidez gidariei edo pilotuei irakasteko zerbitzuak ematerakoan erabiltzen direnak.

				– Probak, saiakuntzak, erakustaldiak egiterakoan edo salmentak sustatzerakoan ekoizleek erabiltzen dituztenak.

				– Merkataritza-agenteen lanbideari lotutako joan-etorrietan erabilitakoak.

				– Zaintza-zerbitzuetan erabilitakoak.

				h) Frankizia-kontratuak.

				i) Aplikazio informatikoak.

				j) Merkataritza-funtsa.

				k) Eskualdatze-eskubideak.

				2.– Aurreko paragrafoan adierazitako inbertsioak diruz lagundu ahal izateko, horiek 5.000 euro edo gehiagokoak izan behar dute, eta onuradunak eginak behar dute, 2021eko urtarrilaren 1a eta dirulaguntza-eskabidearen data bitarte.

				3.– Diruz lagundutako inbertsioek enpresa-jarduerari lotuta jarraitu beharko dute gutxienez bi urtez, eskuratu zirenetik aurrera (fakturaren data).

				4.– Zeharkako zergak ezin izango dira diruz lagundu, baldin eta berreskuratu edo konpentsatu ahal badira, ez eta errentaren gaineko zerga pertsonalak ere.

				15. artikulua.– Onuradunak.

				1.– Deialdi honetan aurreikusitako laguntzen onuradun honako hauek izango dira:

				a) Enpresaburuak eta banako profesionalak.

				b) Ondasun-erkidegoetako eta sozietate zibiletako kideak, betiere dirulaguntza norbere izenean eskatzen bada.

				2.– Onuradunek gutxieneko eskakizun hauek bete beharko dituzte eskabidea aurkezteko unean:

				a) EAEn erroldatuta egotea eta benetan bertan bizitzea.

				b) EJZn alta emateko egunean lanik gabe eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan enplegu-eskatzaile gisa izena emanda egotea.

				c) Alta emanda egotea EJZn (enpresaburua, norbanako profesionala edo ondasun-erkidegoa edo sozietate zibila, hala badagokio) eta langile autonomoen araubide berezian edo, norberaren konturako langile gisa, kasu bakoitzean Gizarte Segurantzan dagokionean, edo nahitaezko mutualitate profesionalean, 2021eko urtarrilaren 1a eta dirulaguntza-eskabidearen data bitarte.

				d) Enpresa-jardueraren egoitza soziala eta fiskala EAEn egotea, eta lantokia ere EAEn kokatzea.

				e) Jarduera bera gauzatu ez izana, norberaren konturako langile gisa, Ekonomia Jardueren Zergan alta eman aurreko sei hilabeteetan.

				f) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak kudeatutako aurreko deialdietan, IV. eta V. kapituluetan araututako laguntza-lerroen onuradun ez izatea.

				3.– Aurreko 2. apartatuaren a) eta d) letretan jasotako eskakizunak gutxienez bi urtez mantendu beharko dira, diruz lagundutako inbertsioaren eskuratze-datatik aurrera (fakturaren data).

				16. artikulua.– Dirulaguntzaren zenbatekoa.

				1.– Kapitulu honetan araututako laguntzaren zenbatekoa 3.500 eurokoa izango da onuradun bakoitzeko.

				Zenbateko hori % 15 handituko da baldin eta sustatzailea 18 urtetik gorakoa eta 30 urtetik beherakoa bada, eskabidea aurkezteko unean, eta beste % 15, baldin eta emakumea bada.

				2.– Ondasun-erkidegoak edo sozietate zibilak osatzen dituzten kideen kasuan, dirulaguntza ez da inola ere 10.000 euro baino handiagoa izango kide guztientzat. Muga hori aplikatu behar baldin bada, formula hau erabiliko da bazkide bakoitzari zer dirulaguntza dagokion kalkulatzeko: deialdi honetan ezarritako eskakizunak betetzen dituzten eskatzaile bakoitzaren partaidetza-ehunekoa aplikatuko zaie 10.000 euroei, harik eta 1. apartatuan xedatutakoaren arabera legokiokeen dirulaguntzaren zenbatekora iritsi arte.

				17. artikulua.– Eskabideak, dokumentazioa eta aurkezteko epea.

				1.– Kapitulu honetan aurreikusitako laguntzak eskuratzeko eskabideak Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioa Publikoaren egoitza elektronikoaren bidez aurkeztu behar dira: https://euskadi.eus/egoitza, eta hara iristeko esteka bat egongo da Lanbideren web-orrian:

				Administrazio-prozeduraren informazio-fitxa, izapidetzeko jarraibideak adierazita, eta eskabide-inprimakia hemen daude eskuragarri: https://www.euskadi.eus/zerbitzuak/1102103

				Eskabidearen ondorengo izapideak egiteko (jakinarazpenak barne), Eusko Jaurlaritzaren egoitza elektronikoko «Nire karpeta» atalera jo beharko da: https://www.euskadi.eus/nirekarpeta

				Era berean, eskabidea elektronikoki izapidetu ahal izango da, ordezkari baten bidez. Horretarako, ordezkaritzak Eusko Jaurlaritzako Ahalordeen Erregistro elektonikoan eman ahalko du izena, honako helbide honetan: https://www.euskadi.eus/ordezkariak

				Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza elektronikoan identifikaziorako eta sinadura elektronikorako onartzen diren bitartekoak helbide honetan eskura daitezke: https://www.euskadi.eus/ziurtagiri-elektronikoak

				2.– Eskabidearekin batera, honako dokumentu hauek aurkeztu behar dira:

				a) EJZn alta eman izanaren egiaztagiria. Organo kudeatzaileak automatikoki egiaztatuko du, salbu eta pertsona edo erakunde eskatzailea berariaz aurka agertzen bada; kasu horretan, dagokion dokumentuak aurkeztu beharko ditu.

				b) Gizarte Segurantzako Langile Autonomoen Erregimen Berezian alta eman izanaren egiaztagiria, norberaren kontura lan egiten dutenei dagokien araubide berezian, edo kasuan kasuko mutualitate profesionalean.

				c) Ondasun-erkidegoa edo sozietate zibila eratu izanaren egiaztagiria, hala badagokio.

				d) Inbertsioen plana, diruz lagundu daitezkeen aktibo finkoen araberakoa.

				e) Gauzatutako inbertsioak frogatzen dituzten fakturak edo merkataritzako trafiko juridikoan horien frogazko balio bera duten dokumentuak, edo eraginkortasun administratiboa dutenak, bai eta ordaindu izanaren egiaztagiriak ere (noiz ordaindu den jaso behar dute). Fakturaren eta ordainketaren datak 14.2 artikuluan adierazitako egikaritze-epean sartuta egon beharko dute.

				3.– Baldin eskatzaileak ondasun-erkidego edo sozietate zibil batean sartuta badaude, horietako bazkide bakoitzak eskabide bat egin beharko du, bere izenean, eta guztiek batera aurkeztu beharko dituzte beti eskabideak. Bazkide bati edo bat baino gehiagori dirulaguntza eman ondoren, ondasun-erkidego edo sozietate zibileko beste kide batek eskabidea aurkezten baldin badu, hura ebaztean kontuan hartuko dira gainerako bazkideei emandako laguntzak. Horrelakoetan, aurretik emandako dirulaguntzen zenbatekoa aldatu ahal izango da, 16.2 artikuluan aurreikusitako dirulaguntza osoaren muga ez gainditzeko, eta kide bakoitzari dagokion zenbatekoa egokitu ahal izango da berdintasunez, aipatu xedapenean araututakoari jarraituz.

				4.– Eskabideak deialdi hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera aurkeztu beharko dira, 2021eko urriaren 29ra arte.

				5.– Ondasun-erkidego edo sozietate zibil batek egindako inbertsioen frogagiriak entitate hori osatzen duen kide bakoitzari egotziko zaizkio, betiere bakoitzak duen partaidetza-ehunekoaren arabera.

				18. artikulua.– Dirulaguntza ordaintzeko modua.

				Aldi bakarrean ordainduko zaie dirulaguntza onuradunei, hura eman ondoren.

				Dirulaguntzaren xedea den jarduera ekonomia-jardueren gaineko zergaren tarifen bigarren eta hirugarren ataletan sailkatutako jarduera profesionala bada, dirulaguntzatik kenduko dira Pertsona fisikoen errentaren gaineko zergari dagozkion atxikipenak, zerga erregulatzen duen araudia aplikatuz egin behar direnak alegia.

				V. KAPITULUA

				ENPRESA-JARDUERA BAT HASI ONDOREN, PROIEKTUA SENDOTZEKO LAGUNTZA BEHAR DUTEN PERTSONENTZAKO LAGUNTZAK

				19. artikulua.– Diruz lagundu daitezkeen jarduketak.

				1.– Deialdi honen babespean dirulaguntza jaso ahal izango da enpresa sortu berri baten proiektua sendotzeko beharrezko diren sustapen-, funtzionamendu- eta kudeaketa-gastuak ordaintzeko:

				a) Langile Autonomoen Araubide Berezian norbere konturako langile gisa eginiko kotizazioaren ordainketari dagozkion kuotak, edo, hala badagokio, Gizarte Segurantzakoak edo nahitaezko mutualitate profesionalari dagozkionak. Gastu hori ez da hartuko diruz lagundu daitekeen gastutzat, baldin eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak edo beste administrazio publiko batzuek diruz lagundu badute.

				b) Proiektuari lotutako komunikazio-gastuak: publizitate- eta merchandising-kanpainak, saltoki eta ibilgailuen errotuluak, errotuluen argiztapena eta diseinua.

				c) Web-orrien eta sare sozialen diseinua, publizitate bannerrak beste enpresa baten web orrian, web orrialdeen mantentze-lanak, web orrian pluginak sartzearekin loturiko gastuak eta Facebook sustatzeko zerbitzuen kostua.

				d) Aholkularitza (zerga-, lan-, kontabilitate- edo administrazio-arloan, arlo juridikoan edo negozioaren kudeaketaren arloan, liburu-edukitzailetzarekin eta eguneroko zerga- eta kontabilitate-arloko betebeharrekin loturikoak, lan arriskuekin loturikoak, erakusleihoak aldatzeko eta hobetzekoak...) eta coaching-gastuak.

				e) Ekintzaileak eginiko prestakuntza-ikastaroak, zuzenean enpresa abian eta funtzionamenduan jartzearekin lotura dutenak, baldin eta diruz lagundutako aldiaren barruan hasten badira.

				f) Negozio-lokalen errentamendua, betiere baldintza hauek betetzen badira: ez izatea familia-etxebizitzaren zati edo beste enpresa batekin partekatutako eremu; ez egotea 2. mailarainoko odol- edo ezkontza-ahaidetasunik lokalaren errentatzailearekin; eta ez izatea errentatzaile diharduen pertsona fisiko edo juridikoaren bazkide partaide.

				2.– Diruz lagundutako aldia:

				a) Aurreko paragrafoaren a), d) eta f) letretan adierazitako gastuei dagokienez, diruz lagunduko dira 10 hilabeteko epean egindako gastuak, dirulaguntza baiesteko ebazpena jakinarazi eta biharamunetik aurrera. 10 hilabete horiek hartuko dira diruz lagundutako alditzat.

				b) Bestalde, b), c) eta e) letretan adierazitako gastu diruz lagungarriak izango dira EJZn alta ematen den egunetik aurrera sortu eta ordaindutakoak, 10 hilabeteko epera arte, dirulaguntza baiesteko ebazpena jakinarazi eta biharamunetik aurrera.

				3.– Aholkularitza emateaz eta laguntzeaz ardura daiteke legez eratutako erakunde edo enpresa oro, haren jardueran sartzen badira diruz lagunduko diren jarduerak.

				4.– Zeharkako zergak ezin izango dira diruz lagundu, baldin eta berreskuratu edo konpentsatu ahal badira, ez eta errentaren gaineko zerga pertsonalak ere.

				5.– Fakturatutako zenbatekoaren zati bat diruz lagungarria ez den aldi bati egotzi beharreko gastuei badagokie, modu proportzionalean egokituko zaio fakturan jasota dagoen eta diruz lagundu daitekeen aldiaren zatiari.

				20. artikulua.– Onuradunak.

				1.– Deialdi honetan aurreikusitako laguntzen onuradun honako hauek izango dira:

				a) Enpresaburuak eta banako profesionalak.

				b) Ondasun-erkidegoetako eta sozietate zibiletako kideak, betiere dirulaguntza norbere izenean eskatzen bada.

				2.– Onuradunek eskakizun hauek bete beharko dituzte eskabidea aurkezteko unetik aurrera:

				a) EAEn erroldatuta egotea eta benetan bertan bizitzea.

				b) EJZn alta emateko egunean lanik gabe eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan enplegu-eskatzaile gisa izena emanda egotea.

				c) Alta emanda egotea EJZn (enpresaburua, norbanako profesionala edo ondasun-erkidegoa edo sozietate zibila, hala badagokio) eta langile autonomoen araubide berezian edo, norberaren konturako langile gisa, kasu bakoitzean Gizarte Segurantzan dagokionean, edo nahitaezko mutualitate profesionalean, 2020ko urriaren 31 eta dirulaguntza-eskabidearen data bitarte.

				d) Enpresa-jardueraren egoitza soziala eta fiskala EAEn egotea, eta lantokia ere EAEn kokatzea.

				e) Dirulaguntza-lerro horren beraren onuradun izan ez izana aurreko deialdietan.

				3.– Aurreko 2. apartatuaren a) eta d) letretan jasotako eskakizunei eutsi egin beharko zaie, gutxienez 19.2 artikuluan adierazitako diruz laguntzeko aldia amaitu arte. Halaber, onuradunak honako hauetan alta emanda jarraitu beharko du diruz lagundutako aldia amaitu arte: EJZ eta autonomoen araubide berezia, dagokion norberaren konturako araubide berezia edo dagokion lanbide-mutualitatea c) apartatuan adierazitako taldeetakoren batean.

				21. artikulua.– Dirulaguntzaren zenbatekoa.

				1.– Kapitulu honetan araututako laguntzaren zenbatekoa 2.500 eurokoa izango da onuradun bakoitzeko.

				Zenbateko hori % 15 handituko da baldin eta sustatzailea 18 urtetik gorakoa eta 30 urtetik beherakoa bada, eskabidea aurkezteko unean, eta beste % 15, baldin eta emakumea bada.

				2.– Ondasun-erkidegoak edo sozietate zibilak osatzen dituzten kideen kasuan, dirulaguntza ez da inola ere 6.000 euro baino handiagoa izango kide guztientzat. Muga hori aplikatu behar baldin bada, formula hau erabiliko da bazkide bakoitzari zer dirulaguntza dagokion kalkulatzeko: deialdi honetan ezarritako eskakizunak betetzen dituzten eskatzaile bakoitzaren partaidetza-ehunekoa aplikatuko zaie 6.000 euroei, harik eta 1. apartatuan xedatutakoaren arabera legokiokeen dirulaguntzaren zenbatekora iritsi arte.

				22. artikulua.– Eskabideak, dokumentazioa eta aurkezteko epea.

				1.– Kapitulu honetan aurreikusitako laguntzak eskuratzeko eskabideak Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioa Publikoaren egoitza elektronikoaren bidez aurkeztu behar dira: https://euskadi.eus/egoitza, eta hara iristeko esteka bat egongo da Lanbideren web-orrian:

				Administrazio-prozeduraren informazio-fitxa, izapidetzeko jarraibideak adierazita, eta eskabide-inprimakia hemen daude eskuragarri: https://www.euskadi.eus/zerbitzuak/1102104

				Eskabidearen ondorengo izapideak egiteko (jakinarazpenak barne), Eusko Jaurlaritzaren egoitza elektronikoko «Nire karpeta» atalera jo beharko da: https://www.euskadi.eus/nirekarpeta

				Era berean, eskabidea elektronikoki izapidetu ahal izango da, ordezkari baten bidez. Horretarako, ordezkaritzak Eusko Jaurlaritzako Ahalordeen Erregistro elektonikoan eman ahalko du izena, honako helbide honetan: https://www.euskadi.eus/ordezkariak

				Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza elektronikoan identifikaziorako eta sinadura elektronikorako onartzen diren bitartekoak helbide honetan eskura daitezke: https://www.euskadi.eus/ziurtagiri-elektronikoak

				2.– Eskabidearekin batera, honako dokumentu hauek aurkeztu behar dira:

				a) EJZn alta eman izanaren egiaztagiria. Organo kudeatzaileak automatikoki egiaztatuko du, salbu eta pertsona edo erakunde eskatzailea berariaz aurka agertzen bada; kasu horretan, dagokion dokumentuak aurkeztu beharko ditu.

				b) Gizarte Segurantzako Langile Autonomoen Erregimen Berezian alta eman izanaren egiaztagiria, norberaren kontura lan egiten dutenei dagokien araubide berezian, edo kasuan kasuko mutualitate profesionalean.

				c) Ondasun-erkidegoa edo sozietate zibila eratu izanaren egiaztagiria, hala badagokio.

				3.– Baldin eskatzaileak ondasun-erkidego edo sozietate zibil batean sartuta badaude, horietako bazkide bakoitzak eskabide bat egin beharko du, bere izenean, eta guztiek batera aurkeztu beharko dituzte beti eskabideak.

				4.– Eskabideak deialdi hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera aurkeztu beharko dira, 2021eko urriaren 29ra arte.

				23. artikulua.– Dirulaguntza ordaintzeko modua.

				1.– Dirulaguntzak honela ordainduko zaizkie onuradunei:

				a) Lehenengo ordainketa: dirulaguntzaren % 40 dirulaguntza ematea onartu ostean, 2021eko aurrekontuko ordainketa-kredituaren kargura.

				b) Bigarren ordainketa: 2022ko konpromiso-kredituaren kargura, benetan egindako eta egiaztatutako gastuengatik, eta gehienez ere gainerako % 60a. Aldez aurretik, 19.1 artikuluan aurrez ikusitako gastuen justifikagiriak aurkeztu beharko dira. Diruz laguntzeko gastuak negozio-lokalen errentamendu-gastuak badira, gainera, errentamendu-kontratua aurkeztu beharko da. Fakturekin batera, ordainketa egin izana eta zein egunetan egin den justifikatzeko dokumentuak aurkeztu beharko dira.

				2.– Dirulaguntzaren xedea den jarduera ekonomia-jardueren gaineko zergaren tarifen bigarren eta hirugarren ataletan sailkatutako jarduera profesionala bada, dirulaguntzatik kenduko dira Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergari dagozkion atxikipenak, zerga erregulatzen duen araudia aplikatuz egin behar direnak alegia.

				3.– Ondasun-erkidego edo sozietate zibil baten faktura aurkezten bada, entitate hori osatzen duen kide bakoitzari egotziko zaio, betiere bakoitzak duen partaidetza-ehunekoaren arabera.

				4.– Justifikatutako zenbatekoa emandako dirulaguntza baino txikiagoa bada, dirulaguntza doituko da, eta, hala badagokio, aldea itzuli beharko da.

				5.– Egindako gastuaren justifikagiriak aldi bakarrean aurkeztuko dira, 19.2 artikuluan adierazitako diruz lagundutako aldiaren hurrengo hilabetea amaitu baino lehen.

				VI. KAPITULUA

				DIRULAGUNTZEN XEDAPEN KOMUNAK

				24. artikulua.– Dirulaguntzen pertsona eta erakunde onuradunak.

				1.– Deialdi honetan aurreikusitako dirulaguntzen onuradun diren pertsonek eta erakundeek eskakizun hauek bete beharko dituzte:

				a) Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak egunean izatea.

				II. eta III. kapituluetan araututako dirulaguntza-lerroetarako izan ezik, organo kudeatzaileak automatikoki egiaztatuko du zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak betetzen direla, dirulaguntza eman eta ordainketa bakoitza egin aurretik. Hala ere, eskatzaileak berariaz aurka egin diezaioke egiaztatze horri, eta, halakorik egiten baldin badu, baldintza hori betetzen duela egiaztatzen duten ziurtagiri eguneratuak aurkeztu beharko ditu.

				b) Dirulaguntzak itzultzeko betebeharrak ordainduta izatea.

				c) Ez izatea zigor- edo administrazio-arloan dirulaguntza edo laguntza publikoak lortzeko aukera galtzea dakarkion zehapenik, ez eta horretarako ezgaitzen duen legezko debekurik ere, sexu-diskriminazioarengatik gertatuak barne, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen edo Emakumeen eta Gizonen Benetako Berdintasunerako martxoaren 30eko 3/2007 Lege Organikoaren arabera.

				d) Ez egotea Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 13.2 artikuluan aurreikusitako gainerako egoeren eraginpean, dirulaguntzen onuradun izateko baldintzei dagokienez.

				2.– Administrazioak laguntzak ordaindu ahal izan ditzan, pertsona edo erakunde onuradunak Eusko Jaurlaritzako Ekonomia eta Ogasun Sailaren Kontrol Ekonomikoko Bulegoaren Hirugarrenen Erregistroan agertu beharko du.

				Erakundea ez badago erregistratuta, edo Ekonomia eta Ogasun Sailaren Hirugarrenen Erregistroko banku-datuak aldatu nahi baditu, inprimakia bete beharko du hemen adierazitako ereduari jarraituz: http://www.euskadi.eus/hirugarrenak

				3.– IV. eta V. kapituluetan araututa dauden dirulaguntza-lerroei dagokienez, laguntza edo dirulaguntza jarduera ekonomia-jardueren gaineko zergaren tarifen bigarren eta hirugarren ataletan sailkatutako jarduera profesionalak egiteagatik bada, jarduera hasteagatiko (jarduera-hasieraren zergaldia eta hurrengo biak) pertsona fisikoen errentaren gaineko zergaren atxikipen-tasa aplikatzeko, eskatzaileak Lanbideri jakinarazi beharko dio aplikatzea eragiten duten gorabeherak gertatzen direla, eta, horretarako, komunikazioa sinaturik aurkeztu beharko dute, http://www.lanbide.euskadi.eus web-orriko ereduaren arabera.

				25. artikulua.– Prozedura izapidetzea eta ebaztea.

				1.– Prozedura ebazteko organo eskuduna Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusia da, eta eskabideak kudeatzeko eta izapidetzeko ardura Laneratzea Aktibatzeko Zuzendaritzak dauka, alde batera utzi gabe II. eta III. kapituluetan araututako laguntzak izapidetzeko erakunde laguntzaileei esleitzen zaizkien zereginak, zeinak aipatutako Zuzendaritzarekin lankidetzan gauzatuko baitituzte.

				2.– Aurkezten diren hurrenkeran aztertuko dira, IV. eta V. kapituluetan aurreikusitako dirulaguntza-eskabideak, eta hurrenkera horretan emango zaizkie dirulaguntzak deialdiko baldintzak eta eskakizunak betetzen dituzten guztiei, harik eta finantzaketarako funtsak amaitu arte. Kreditua handitzen ez bada, aurrekontu-zuzkidura amaituta, geratzen diren eskabideei ezezkoa emango zaie, eta EHAAn argitaratuko da horren berri, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren ebazpen baten bidez.

				3.– Eskabideak ebazteko eta jakinarazteko, gehienez sei hilabeteko epea izango da, eskabidea aurkezten den egunetik aurrera, eta epe hori amaitutakoan dirulaguntzaren eskabidea onartutzat hartuko da, baldin eta esanbidezko ebazpena ematen ez bada.

				4.– Pertsona eta erakunde onuradunek jaso badituzte ezaugarri bereko beste laguntza edo dirulaguntza batzuk Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren edo haren erakunde autonomoen eskutik, eta laguntza horien inguruko itzultze- edo zigor-prozeduraren bat izapidetzen ari bada, prozedura horrek amaituta egon behar du entitate horiei dirulaguntza esleitzeko edo esleituta dutenei dagokiena ordaintzeko.

				5.– Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren ebazpenak amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, haren aurka, berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio organo horri, hilabeteko epean, ebazpena jakinarazi eta biharamunetik aurrera; bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa ere jar daiteke zuzenean Vitoria-Gasteizko Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epean, ebazpena jakinarazi eta biharamunetik aurrera.

				6.– Publikotasun-printzipioa betetzeko, Lanbideko zuzendari nagusiaren ebazpenaz honako hau emango da jakitera Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian: alde batetik, deialdi honen babesean dirulaguntza zer onuradunek jaso duten eta zenbateko laguntza jaso duten, eta, bestetik, zer onuraduni emandako dirulaguntzak aldatu diren. Nolanahi ere, ebazpena berariaz eta banan-banan ere jakinaraziko da.

				26. artikulua.– Laguntzen justifikazioa.

				1.– II. kapituluan aurreikusitako laguntzen onuradunek memoria bat aurkeztu beharko dute erakunde laguntzailearen aurrean, laguntza eta/edo tutoretza amaitu eta hurrengo hilabetean. Memoria horretan, hauek zehaztu beharko dira: laguntza jasotzeko aldian enpresa-proiektuaren bideragarritasuna aztertzeko esparruan egin diren lanak eta proiektuaren bideragarritasunari buruzko txostena. Laguntzeaz eta/edo tutoretzaz arduratutako erakundeak sinatu beharko ditu dokumentu horiek.

				2.– III. kapituluan aurreikusitako laguntzen onuradunek Ekonomia Jardueren gaineko Zergan emandako altaren kopia eta amaierako memoria bat –egindako jardueren xehetasunak adieraziz– aurkeztu beharko dizkiote erakunde laguntzaileari, hiru hilabeteko epean, laguntzeko prozesua amaitzen den egunetik aurrera. Erakunde laguntzaileak baliozkotzat jo beharko du memoria hori, eta memoriaren edukiak lan-plangintzaren eta lortutako emaitzen jarraipena egiteko aukera eman beharko du.

				Ekintzaileak ez badu alta ematen Ekonomia Jardueren gaineko Zergan 10.2.c) artikuluan ezarritako epean –3 hilabete, negozioa abian jartzeko tutoretza eta laguntza prozesua amaitzen den egunetik aurrera–, onetsitako dirulaguntzaren bigarren zatia jasotzeko eskubidea galduko du, horretarako dagokion espedientea izapidetu ostean.

				3.– Deialdi honen V. kapituluan jasotako laguntzei dagokienez, 23. artikuluan ezartzen den moduan eta epean justifikatuko dira.

				4.– Dirulaguntza aurreikusitako epeetan justifikatu ezean, jasotako dirulaguntza guztia itzuli beharko dute onuradunek; horrenbestez, artikulu honetan aurreikusitako epeak amaitzen badira justifikazioa gauzatu gabe, dagokion prozedurari ekingo zaio jasotako zenbatekoak itzuli beharra adierazteko eta ordaintzeke daudenak eskuratzeko eskubidea galdutzat jotzeko.

				5.– Deialdi honetan jasotako laguntzak justifikatzeko fakturen ordainketa guztiak honako hauen bidez egiaztatu beharko dira: transferentziaren, taloiaren, txekearen edo ordainketa justifikatzeko beste ezein dokumenturen kopia, edo dagokion zordunketa adierazten duen banku-laburpenaren fotokopia, edo finantza-erakundeak eginiko ziurtagiria. Eskudiruz eginiko ordainketak ez dira kontuan hartuko. 50 eurotik beherako gastuak frogatzeko fakturak eta dokumentuak ere ez dira kontuan hartuko justifikaziorako (zergak kanpo).

				27. artikulua.– Pertsona eta entitate onuradunen betebeharrak.

				Pertsona eta erakunde onuradunen betebehar izango dira Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 14. eta 46. artikuluetan oro har ezarritakoak, baita Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bateginak (azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuaren bidez onetsia) 50.2 artikuluan jasotakoak ere, eta, bereziki, honako hauek:

				– IV. kapituluan aurreikusitako dirulaguntzen onuradunek diruz lagunduko den jardueran izena emanda egon behar dute, eta 15.1 artikuluan adierazitako onuradun-taldeetako baten barruan egon, bi urtez gutxienez ere, diruz lagundutako aktiboaren eskuratze-datatik aurrera (fakturaren data).

				– V. kapituluan aurreikusitako dirulaguntzen onuradun izango diren pertsonek diruz lagunduko den jardueran alta emanda egon behar dute, eta 20.1 artikuluan aipatutako talde onuradunetako batean egon behar dute gutxienez sei hilabetez, dirulaguntza emateko ebazpena jakinarazi eta biharamunetik aurrera.

				– Frogatzea dirulaguntza emateko edo jasotzeko bete beharreko eskakizunak eta baldintzak betetzen dituela, baita jarduera egin izana ere.

				– Honako hauen egiaztatze- eta kontrol-jarduketei baiezkoa ematea: erakunde laguntzaileak, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua, Lan eta Enpleguko Saila, Ekonomia eta Ogasun Saileko Kontrol Ekonomikoko Bulegoa, eta Herri Kontuen Euskal Epaitegia.

				– Helburu berarekin bestelako administrazio publiko edo erakunde publiko nahiz pribatutatik dirulaguntzak edo laguntzak jasoz gero, horren berri ematea Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari.

				– Dirulaguntza ematerakoan kontuan hartutako egoeraren bat, objektiboa zein subjektiboa, aldatu bada, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari jakinaraztea.

				– Diruz lagundutako jardueren helburuari edo izaerari funtsean eragiten dion zerbait bada, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari jakinaraztea.

				– Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak eta haren erakunde autonomoek, zuzenbide pribatuko erakunde publikoek eta sozietate publikoek emandako izaera bereko laguntzen edo dirulaguntzen esparruan hasi, eta oraindik izapidetzen ari den itzultze- edo zehapen-prozedura oro jakinaraztea Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari.

				– Enpresaren dokumentazio, publizitate, irudi eta material guztietan hizkera ez-sexista erabili behar da, emakumeen kontrako bereizkeria edo estereotipo sexistak bultzatzen dituzten irudiak saihestu behar dira, eta berdintasunaren aldeko irudiak sustatu behar dira, presentzia orekatua, aniztasuna, erantzukidetasuna eta rol eta genero-identitate pluraltasuna sustatzen dutenak.

				– Erakunde onuradunek ekintzaileei helarazi beharko diete 32. artikuluan aipatzen den datu pertsonalen babesari buruzko informazioa.

				28. artikulua.– Dirulaguntza aldatzea.

				Dirulaguntza ematean aintzat hartutako baldintzetan gertatu den aldaketa orok berekin ekar dezake esleitutako dirulaguntza aldatzea, deialdi honetan dirulaguntzen onuradun izateko ezarritako gutxieneko eskakizunak betetzen badira, betiere. Baldin eta, baldintzak aldatzeagatik, dirulaguntza osoa edo zati bat itzuli behar bada, itzultze-prozedura hasiko da.

				29. artikulua.– Beste dirulaguntza edo laguntza batzuekiko bateragarritasuna.

				Deialdi honen 3.4 artikuluan eta II. eta III. kapituluetan aurreikusitako dirulaguntzak ez dira bateragarriak izango bestelako administrazio edo erakunde publikok zein pribatuk emandako ezein motatako dirulaguntza edo laguntzarekin, baldin eta helburu edo xede berarekin ematen badituzte.

				IV. eta V. kapituluetan aurreikusitako dirulaguntzak ez dira bateragarriak bata bestearekin, ez eta beste administrazio edo erakunde publiko zein pribatuk emandako beste edozer eratako dirulaguntza, laguntza edo diru-sarrerarekin ere, baldin eta azken horien helburua autoenplegua sustatzea bada, salbu eta langabezia-prestazioaren kapitalizazioa ez bada.

				30. artikulua.– Ez-betetzeak eta emandako dirulaguntzak itzultzea.

				1.– Deialdi honetan aurreikusitako dirulaguntzak jaso dituzten pertsona edo erakunde onuradunek ez baldin badituzte betetzen Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 14. artikuluan eta azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuak onartutako Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bateginaren 50.2 artikuluan modu orokorrean aurreikusitako betebeharrak, edo Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bateginaren 53.1 artikuluan, Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 37.1 artikuluan edo Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren Erregelamendua onartzen duen uztailaren 21eko 887/206 Errege Dekretuaren 91., 92. eta 93. artikuluetan adierazitako egoeraren batean baldin badaude, edo ez baldin bada betetzen deialdi honetan ezarritako baldintzaren bat, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak dagokion ebazpenaren bidez ezarriko du, hala baldin badagokio betiere, jasotako kopuruak osorik edo hein batean itzultzeko eta berandutze-interesak ordaintzeko betebeharra, azken horiek, dirulaguntza ordaindu zenetik aurrera, hargatik eragotzi gabe egoki diren gainerako ekintzak, eta abenduaren 17ko 698/1981 Dekretuan ezarritakoa betez (698/1981 Dekretuak Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorren konturako dirulaguntzen bermeen eta itzultzeen erregimen orokorra arautzen du eta horien kudeaketan parte hartzen duten Erakunde Laguntzaileek bete beharreko baldintzak, erregimena eta eginbeharrak ezartzen ditu). Aipatutako kopuru horiek diru-sarrera publikotzat joko dira, legezko ondorio guztietarako.

				2.– II. eta III. kapituluetan aipatutako laguntza eta/edo tutoretzako prozesua aldez aurretik utziz gero, horren zergatia ezein dela ere, edo ekonomia-jardueren gaineko zergan alta emanez gero negozioa abian jartzeko diruz lagundutako tutoretza- eta laguntza-prozesua amaitu baino lehen, hau izango da emandako dirulaguntza itzultzeko araubidea:

				a) Prozesua hasi eta hilabete igaro aurretik utziz gero edo EJZn alta emanez gero, jasotako dirulaguntza osorik itzuli beharko du, eta egin gabe dauden ordainketak ezeztatuko dira, horrelakorik badago.

				b) Lehenengo hilabetea igaro ondoren eta laguntza-lana amaitu baino lehen utziz gero prozesua edo EJZn alta emanez gero, zenbateko hauek itzuli beharko ditu:

				– II. kapituluan araututako dirulaguntzaren kasuan, emandako dirulaguntzaren % 50 itzuli beharko da.

				– III. kapituluan araututako dirulaguntzaren kasuan, jasotako diru-kopuruaren 1/3 itzuli beharko da. Halaber, ordaindu gabe dagoen dirulaguntzaren bigarren zatia jasotzeko eskubidea galduko du.

				Nolanahi ere, proiektua bertan behera utzi aurretik edo EJZn alta eman aurretik gauzatutako jarduerei buruzko memoria aurkeztu beharko da. Bestela, ulertuko da dirulaguntza ez dagoela justifikatuta mantentzen den zenbatekoarekiko, eta 26.4 artikuluan xedatutakoa aplikatuko da. Horren ondorioz, dirulaguntza osoa itzuli beharko da.

				3.– II. eta III. kapituluetan aipatutako laguntza- edo tutoretza-prozesuan sustatzaileak besteren konturako jarduerak egiten baditu 18 egun edo 27 egun baino gehiagotan, hurrenez hurren, dirulaguntza jasotzeko eskubidea galduko du, eta jasotako dirulaguntza itzuli beharko du.

				4.– Baldin eta IV. kapituluko (Enpresa-proiektua ezartzea) dirulaguntzen onuradun diren ekintzaileak ez badaude jardueran alta emanda edo alta emanda bai baina ez badaude deialdiaren 15.1 artikuluan aipatutako taldeetako bateko kide bezala alta emanda, jasotako dirulaguntza osorik itzuli beharko dute 27. artikuluan adierazitako gutxieneko epeetan. Hala ere, betekizun horiek gutxienez urtebetez etengabe bete badira, jasotako dirulaguntza itzuli beharko da, bi urtera iristeko falta den denborarekiko proportzioan.

				5.– Baldin eta V. kapituluko (Enpresa-jarduera bat sendotzea) dirulaguntzen onuradun diren ekintzaileak ez badaude jardueran alta emanda edo alta emanda bai baina ez badaude deialdiaren 20.1 artikuluetan aipatutako taldeetako bateko kide bezala alta emanda, jasotako dirulaguntza osorik itzuli beharko dute 27. artikuluan adierazitako gutxieneko epeetan. Halaber, ordaindu gabe dagoen dirulaguntzaren bigarren zatia jasotzeko eskubidea galduko du.

				31. artikulua.– Dirua itzultzeko prozedura.

				1.– Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak abiaraziko du itzulketa-prozedura, eta idazkia bidaliko dio pertsona onuradunari, ez-betetzea eragin duen edo duten gertaera edo gertaerak jakinarazteko. Hori ez ezik, egokitzat jotako alegazioak edo egiaztagiriak aurkezteko hamabost eguneko epea duela adieraziko dio. Prozedura hori hasten denean, eten egingo dira egiteko dauden ordainketak, halakorik egonez gero.

				2.– Alegazioak aurkezteko epea igaro eta halakorik aurkeztu ez bada, edo aurkeztutako alegazioak onartu ez badira, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak ebazpen bat emango du. Laguntzak itzultzeko prozedura gehienez 12 hilabeteko epean ebatzi beharko da.

				3.– Ebazpenak arauren bat bete gabe utzi dela iritzi, eta dirulaguntza osorik edo zati batean jasotzeko eskubidea galdutzat emanez gero, interesdunak Euskal Autonomia Erkidegoko Diruzaintza Nagusiari itzuli beharko dizkio dagozkion diru-kopuruak; horretarako, bi hilabeteko epea izango du, ebazpena jakinarazi eta biharamunetik aurrera. Epe hori borondatezko epea izango da.

				4.– Borondatezko epean dirulaguntza itzultzen ez bada, hura berreskuratzeko premiamendu-bidera jotzeko izapideak hasiko dira.

				32. artikulua.– Datuak babesteari buruzko informazioa.

				Datu pertsonalen babesaren arloan, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak bi xedapen hauen arabera jokatuko du: Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra (EB 2016/679 Erregelamendua) eta Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko 3/2018 Lege Organikoa. Lortutako datu pertsonalak «Enplegurako eta enplegu-prestakuntzarako dirulaguntzak» izeneko tratamendu-jardueraren barruan egongo dira. Jarduera horren arduraduna Lanbide da, eta haren helburua da Lanbideren eskumen diren enplegu-politika aktiboekin zerikusia duten dirulaguntzak kudeatu eta kontrolatzea, bai eta iruzurra pertsegitzea eta datuak estatistiketarako erabiltzea ere. Lortzen diren datuak beharrezkoak dira Lanbideri emandako botere publikoak gauzatzeko eta lege-betebeharrak betetzeko, eta arlo horretan eskumena duten administrazio publikoei jakinarazi ahal izango zaizkie.

				Datuen titularrek eskubidea dute beren datuak irispidean izateko, zuzentzeko eta ezerezteko, bai eta tratamenduaren aurka egiteko eta tratamendua mugatzeko ere. Horretarako, idatzizko jakinarazpen bat bidali behar dute Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzura (Jose Atxotegi kalea 1, 01009 Vitoria-Gasteiz).

				Datuen babesari buruzko informazio osagarri eta zehatza kontsultatzeko: www.euskadi.eus/informazio-klausulak/web01-sedepd/eu/gardentasuna/074300-capa2-eu.shtml

				33. artikulua.– Eskumenari buruzko Europako araudia.

				Deialdi honen IV. eta V. kapituluetan jasotako dirulaguntzak 2014ko ekainaren 17ko Batzordearen 651/2014 (EB) Erregelamenduaren mende egongo dira; erregelamendu horren bidez, zenbait laguntza-kategoria merkatu erkidearekin bateragarri deklaratzen dira, Itunaren 107. eta 108. artikuluak aplikatuz (Kategorien araberako Salbuespenen Erregelamendu Orokorra, KSEO). Zehazki, enpresa-proiektu berrietarako laguntzak arautzen dituen 22. artikuluaren mende ere egongo dira.

				34. artikulua.– Dirulaguntzen arloan aplikatu beharreko arauak.

				Laguntzen programa honi dirulaguntzen arloko arau hauetan bildutako oinarrizko araubide juridikoa aplikatu behar zaio: Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorra eta hura garatzen duen Erregelamendua (uztailaren 21eko 887/2006 Errege Dekretuaren bidez onartua). Hargatik eragotzi gabe honako hauetan xedatutakoa: Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko testu bateginaren VI. titulua eta VII. tituluko III. kapitulua –azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuak onartzen duena– eta abenduaren 17ko 698/1991 Dekretua, zeinek arautu baitzuen Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Orokorren kargurako dirulaguntzen bermeen eta itzulketen araubide orokorra eta bertan ezarri baitziren horien kudeaketan parte hartzen duten erakunde laguntzaileen betekizunak, araubidea eta betebeharrak.
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10. INFORMAZIO GEHIGARRIA:
1.- Datu pertsonalak egiatatres.

Bat torriz Dty pertsonslak babesteaiefa eskubide digtalak bermatzear burudko sbenduaren Seko 3/2018 Lege.
Organkosren zortigaren xedspen. gehigarrian xecatutskoarekin, Jakinararten izug Lanbice-Euskal Enplegu
Zerbitauak, bere eskumensk ballatuz dinarduela, beharrerko diren egaztapenak egingo diuela esabide honetan
acieraiitako ea administraio pubiloen sku daden dat pertsonalak sgsskosk diels egiastaieko,

2.- Alta emanda egotea Ekonomis eta Ogasun Sailaren Hrugarrenen Erregisroan.

Administrazioak laguntaak ordaindu ahal zan ditzan, pertsona edo erakunde onuradunak Eusko Jaurlaritzako.
Ekonomi eta Ogasun Salaren KontrolEkonomikoko Bulegoaren Hirugarrenen Erregistroan agertu beharko du.

Ervegistratuta ez badago, edo Ekonomia et Ogasun Sifren Hirugarrenen Erregstroko banku-datuak adatunahi
badity, inprimaki bat bete beharko du, hemen adirazitako ereduar arraituz
bitpsl/nwuskad usMirugarrenaren-datuen-akisketalwebO.tramite/eu.

Ekabideko siadurs






OEBPS/images/P180334502_fmt.png
Egikaritu gaboko sustatzaile-kopunia

)X 100
“Emandako Sustatzaile kopurua





OEBPS/images/AE180334001_fmt22.png
7. ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA

5 Mkt batekin dgokions
Lehenengon:

[ Persona esatzliek ez d sigor e acminirato-srion iuisguntza edo lguntz publkosk lorzeko aukers
gahaca dakarkion zehapenik, ez ea horetarako ezgalzen duen legezko debokure sre, s dikriminazosrengt
geratuak barne, Emakumeen et Glzonen Brdinasunerako rsalaren 180 42005 Legearen edo Emkumeen eta
Gizonen Benetao Berdintasuneraka martosren 30eka 3/2007 Lege Organkoaren arabers,

Bigarens:
(] stz ez dauke ordaings gbeko zulkets betebehars divlaguntzen arioan.
Heugarens:

[ esataaes ez dago Divagunize azroarn 1740 381200 Lege Orokorraren 1. arkluaren 2 et 3. apartatetan
aurreiusiako egoeren eraginpean, dndagunizen onuradun lateko bldintzeldagokience

Esatzaleak ez d hasta et edo zehapen-prozedurarlk, Euskal AutomomiaEridegoko Adminstrado Orokorak
edo haren erakunde autonomosk emandaka ara bereka lrlguntza edo sguntza baten ondorc.

S — S . dniagunaa edo agunzs
autzsko prozeduran do Tohatpen prozeduran saria 30 (honsko hau da dinsaguntzaren edo laguntzaren
emale = . )

Bosgarrens:
Esaislesk ez du Jasouen auoenplegus sstatzeko drusguntzark, agunark edo diu-arersrk beste
atministrzioedoerskunde publko edo prbatybatzuetatk.

Esauatear . ~ euroko diaguntza eman s honek:
Lsguns ekatu o N o)1) eta ebazpenarenzain dago.
) Adiran Adminisrsiosrn edo erskunda publo edo prbatuaren zena

o

selgarren:
(] tsrkosk ira skabi honetan adrazako daak.

5. PERTSONA ESKATZAILEAK HARTZEN DITUEN KONPROMISOAK.

« Dinz lagundy dalterkeen gastuak ustfkatzeko agiiak aurkertes (fakurak eta ordanaginaK), druz
Igundutako aldaren hurrengo hibetea smatu baino lehen (10 hisbet, irulsguntza emateko ebazpens
akinarazi ea hurrengo eguneti aurer).

« Gutdenez 10 hilsbetez mantenizes, diniaguntza emateko ebazpena fakinarad eta hurrengo egunetk

 EAEn moldatuta egotes e benetan bertan bidtes.
© EAn uates enpresa-ardueraren egotz soialaeta fikala ta atokia

 Dirlaguntzaren xede den odueran alta emanda egotes, enpresabury, norbanko profesional edo
ondasun-erkidego edosorletate 2l bateko bazkide gisa

« Bestlako acminstrssostatik e erskunde publikosei pribatuetatk eskabice ha gin eta gero lorutako.
irlaguntzen beri ematea Lanbidea, ba ea diruz agundutako Jardueren helburuar edo aerari funtsean
eragiten on egoera roren berr e
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5. DATU PERTSONALAK BABESTEARI BURUZKO INFORMAZIOA

Tratamendujardusra | Enplegurako et enplegu-prestakuntiarsko dirulsguntisk.
Ardursduna Lonbide-Euskal Enplegu Zerbitava.
Yeden Lonbideren eskumen direnenplegu-polita akiboekin otutako diruguntzak

kudeatzea et kontrolatzes. Iruzura aartzea et estatsihak.
Tratamenduaren arduradunart emancako botere publosk balatees, egezko

testimaren betsbeharr betetzes
Datuiagapenen
harsabeak Arloan eskumena duten adminitratio publikoak.

Teure datunk eskuratieka, Tusentieko &40 exeresteko skubides duzy, bal e

Eskubidesk atuen tratamendua mugatzeko edo halen aura egiteko ere, nformatio

gehigarrian zaktzen dirn bakinzetan.

‘Gure webgune honetan kontulta dezakezy datven babesarl boruzko nformazio

Informatio gehigaria | gehigar eta ehatz guati: (itps://www sk eus/nformatio-Kausuak/weboL-
sedepd/eu/gardentasuns074300-capa2-eu shim)

Xedapen hauek betetzsko:
» Datusk Babesteko Eregelamenda Orokorr (i3ps//wvokbos.e5/doue 2016/139/\00001-00088.5)
= Datu pertsonalak babesteai eta eskobide digalak bermatzear! burako abenduaren Seko 32018 Lege

Onganikos (11ge//spu boe /s 8as[2018/12/06/pef B0 A-2015- 16673000

10, ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA
« Eskauallearen NAN/AZaren fotokopia.

« Estauallearen erroldatze duragi eguneratua.
= Lanbiitzar burusko tostens, aguntza prozesuaren hsiera-datan eguneratua.

« Zergs btebeharraketa Gizate Segurantiarekikosk egunean diuaul egszatzen duten urtaginisk

Ekabideko simadurs:
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. PERTSONA ESKATZAILEAK BETE BEHARREKOAK
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11 ERANSKINA

LANKIDETZA HITZARMENAREN EREDUA, EUSKAL AUTONOMIA
ERKIDEGOKO TOKI-ERAKUNDEEKIN ETA HORIEN MENDEKO

ERAKUNDEEKIN SINATU BEHARREKOA, EKINTZAILEE] BABESA EMATEKO
2021EKO DIRULAGUNTZA-DEIALDIA BURUTZEN LAGUNTZEKO

Vitora-Gasteiz, 20216ko XXaren XX(a)
HONAKO HAUEK BILDU DIRA:

Aldo batolk: Koia Mendia Cueva, Jaurarkzako bigarren lehendakariorde ota Lan ota Enploguko
saibunua, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko (aurrorantzsan, Lanbide) lshendakaria don aldotk,

Bosto aldo batetk, Jaunafandroa,
{@koir)on (alkatea ado iagazko ordazkaria) den aidet,

81 aldosk hitzarmen hau sinatzeko oskumana ota gaitasuna aitortzen dioto okari. Hor dola ots,
honako hau

AZALTZEN DUTE:

1.- Lanbido-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontsailuak, 20210k aren ...(Oko
bileran hartutako erabakiaron bidoz (EHAA, ... 2k), okintzaioel laguntzeko 2021cko diulaguntza.
doleldia onartu du. Delald honotan, toki-arakundeen lankidetza aurrokuston da- orakundcaren

dinlaguniza lerroetako bi hausk gauzatzoko: enprasa-ideiak geratzako laguntzak —I. kapituian
arautusk- ata enprasajerduera berrak abian artzeko dirulaguntzak Il kapituan arautuzk-.

Toki-erakundeen lankidetza behar da negozlo-ideisk aertzeko eta garatzoko prozesuan zein
enpresajarduerak abian Jartzeko prozesuan ckintzaloel laquntza edota tioratza emalen dien ara-
kunda lagunizaile gisa jarduteko.

Bostalds, tokierakundeon lankidetza auraikusten da, baita oro, ckintzaloe! zuzendutako lagun-
tzak kudeatzeko ota ordaintzeko,

Delaidiaran 3.10 artkuluan adierazi da hitzamen bat sinatuko dela lankidetza horren baldintzak
zartzcko, behin Lanbidok programan parto hartzeko ot adierazitako jarduerak gauzatzeko baimona
ematen dionean tokiko erakunder

2- (9} beimena omn 2o, Lanbidako zuzendari nagusiaren
20210k aren . (6o cbazpanaren bide. erolundo aguntzsio gisa ardutcko okinzaleci
laguntzoko ataisdo tuoreiza ematsko fanaan, negozio idel bal aziorty ata garatzeko ola onprasa-
Jariora bomiak abian jarzeko prozesuetan.

3 Delaldiaren 3.10 atiluan ezarakoarckin bat toriz eta Euskadko Ogasun Nagusiaren
Artolarauel buruzko Legearen tastu bateginaren (azaroaren 11ko 1/2007 Legegintzako Dekratuaran
bidez onartua) 52.3 antkuluan. abenduarcn 17ko 6981991 Delaetuaren 7. atikuluan (638/1991
Dekratua. Euskal Autonomia Erkidagoaren Aurrekontu Orokorren pentzutan ematen dren dirulaguntzen
barmasi ta horlk izultzear buruzko aragimen orokorra arautzen duana eta horien kudeakatan parta
hartzen duten enitate lagunizaileck bete beharrako baldintzak, amgimana sta eginbeharrak szartzen
dituena), ota Dirulaguntzel bunizko azaroaren 17ko 3812003 Logo Orokorraron 16. artkuluan
ezaniakoa belsz, Lanbidek ata (o) hitzarmen hau ogtea
erabaki dutela, beren jarduerak modu koordinatuan arautzsko, honako Kausula hausk kontuan hartuta:

e) k arabaki duto hitzarmen hau azartzea bakokzaren jarduerak modu

s
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Baimens

620 ata eman zanaren egaztagiia [m]
* Zergs-betebeharrakegunean dituala egiazatzen duen duragia

Giste Seqrntreiko besbebaskegnesn dtuds o]
egintatzen doen srtagira

12. INFORMAZIO GEHIGARRIA:

1.- Datu pertsonalak egiatatres.

Bat torriz Dty pertsonslak babesteaiefa eskubide digtalak bermatzear buruzko sbenduaren Seko 3/2018 Lege.
Organikosren zortigaren xedspen gehigarrian xecatutskoarekin, Jakinararten dizog Lanbice-Euskal Enplegu
Zerbitauak, bere eskumensk ballatuz dinarduela, beharrerko diren egaztapenak egingo diuela esabide honetan
acieraiitako ea administraio pubiloen sku daden dat pertsonalak sgsskosk diels egiastaieko,

2.- Alta emanda egotea Ekonomis eta Ogasun Sailaren Hrugarrenen Erregisroan.

Administrazioak laguntaak ordaindu ahal zan ditzan, pertsona edo erakunde onuradunak Eusko Jaurlaritzako.
Ekonomi eta Ogasun Salaren KontrolEkonomikoko Bulegoaren Hirugarrenen Erregistroan agertu beharko du.

Erregistratuta ez badago, edo Ekonomia et Ogasun Sifren Hirugarrenen Erregstroko banku-datuak adatunahi
baditu, nprimali bat bete beharko du, hemen adierazitako ereduarjarraituz:
hitps/unwn cuskadi eus irugarrenaren datuen-aldaketa/webO1.tramite/eu

Ekabideko siadurs

0
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5. ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA

5 Mkt batekin dgokions
Lehenengon:

[ ersons esatzliek ez d sigor e acminirato-srion iusguntza edo lguntz publkosk lorzeko aukers
gataca dakarkion zshapeik, ez ea horetaako ezgalzen cen legesko debokure er, sens-dkriminazoarengtl
geratuak barme, Emakumeen eta Glzonen Serdinasunersko rsalaren 18k0 42005 Legearen edo Emakumeen eta
Gizonen Benetao Berdintasuneraka martosren 30eka 3/2007 Lege Organkoaren arabers,

Bigarens:

(] stz ez dauke ordaings gbeko ket betebehars divlaguntzen arioan.
Heugarens:

[ esataaes ez dago Divagunize azroarn 1740 381200 Lege Orokorraren 1. arkluaren 2. et 3. apartatetan
aurreiusiako egoeren eraginpean, dndagunizen onuradun lateko bldintzeldagokience
Laugarrens:

[[] ek ez d asta e edozehaper-aroedurarEusial Aenoi Enkidegoto AdministatoOrokorrak
edo haren erakunde autonomosk emandaka ara bereka lrlguntza edo sguntza baten ondorc.

S — S . dniagunaa edo agunzs
autzsko prozeduran do Tohatpen prozeduran saria 30 (honsko hau da dinsaguntzaren edo laguntzaren
emale = . )

Bosgarrens:
Estatzatlea e du asotzen atoenplegs sstaeko il agunzart, guntz edo dinr s beste sdmntstzo
edo srakundepubl edo prtaty bata.

Esaaatear . " euroko dirlaguncz emandii hone:

[] unta st o - {a)11) et ehszpenarenzain dago.
(Y Adiran Adminsrstioarn oo erskunds publko edo prbatuare zena

2

selgarren:
] tprkosk ira stabi honetan arezako daak.

9. PERTSONA ESKATZAILEAK HARTZEN DITUEN KONPROMISOAK.

= Honako hauel gubienez bi urter eustes, iz lagundutako aktiboaren eskuratze dtask
(abturaren data:

 EAEn moldatuta egotes e benetan bertan bidtes.
© EAn uates enpresa-ardueraren egotz soialaeta fikala ta atokia

 Dirlaguntzaren xede den ardueran alta emanda egotes, enpresabury, noxbanko profesional edo
ondasun-erkidego edoscrletate 2l bateko bazkide gisa

« Bestlako acminsradostatk edo erakunde publko i pribatuetatk eskabide hau ein eta gro lorutako.
iuloguntzen brr ematea Lanbidear, bl eta iz Bgundutako jardueren helburuar eco aerar futsean
eragten dion egoera ororen beriere

I
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5. DATU PERTSONALAK BABESTEARI BURUZKO INFORMAZIOA

Tratamendujardusra | Enplegurako et enplegu-prestakuntiarsko dirulsguntisk.
Ardursduna Lonbide-Euskal Enplegu Zerbitava.
Yeden Lonbideren eskumen direnenplegu-polita akiboekin otutako diruguntzak

kudeatzea et kontrolatzes. Iruzura aartzea et estatsihak.
Tratamenduaren arduradunart emancako botere publosk balatees, egezko

o betebeharra betetzea
e Ao esumens duten st sl

Teure datunk eskuratieka, Tusentieko &40 exeresteko skubides duzy, bal e

Esubidesk atuen tratamendua mugatzeko edo halen aura egiteko ere, nformatio

gehigarrian azakzen diren bakinzetan.

Gure webgune honetan kontsuka dezakez datuen b3besar Burako nformatio

Informazio gehigarria | gehigartetasehatz guata s/ /. euskadi eus/nformazio-Hausulak/web01-
sedepd/eu/gardentasuns074300-capa2-eu shim)

Xedapen hauek betetsko:
" Datusk abesteko regelamendu Orokorra (t3ps/ /s bo,es/doue/ 2016/139
= Datu pertsonalak babesteat eta eskobide digalak bermatzear! burzko abenduaren Seko 32018 Lege
‘Organios (/s boes/boe/ ias/2018/12/06 péf/BOF A-2015-16673.pdt)

10, ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA
1~ Eskabidearekin batera, honako dokumentu hauek aurkeztu behar dira:
« 120 ata eman zanaren egaztagia (2021eko uriren 31 ta dinlaguntza skabldearen data iarte.

+ Gitate Segurantzako Langle Autonomosn Arsubide Seresan skta eman izanaren egsztagis, norberaren
kontura lan egten dutenel dagokien araubice berezian, edo kasuan kasuko mutualtate profesionalean
(20216ko uriaren 31 ea dirlaguntzs-eskabidearen data itarte),

= Ondasunerkidegoaren edo soietate ziblren turaghia, hala badagoki.

2.- Dokumentuak ez aurkezteko eskubidea: zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak betetzearen
egiartagia.

Administraio Publikoen Administrasio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28.2 atkuluan
xedatutakoarifaratuz eta salbu 20 berariaz aurka agertzen bazas,[okinarazten dizugy Lanbide-Euskal Enlegy
Zerbitauak bere eskumenak balatuz ciarduea, honako agi hauek eskatuko dituea bitarteko elektzonior. Berarisz
adierazten baduau ez duzula nahi Lanbide-Euskal Enplegu Zebitzuak dokumentu horetakoren bat eskuratzerl,
ndoren aceraaltakolakitzoan adierazibeharko duzy, ea,bera, eskabide hanekin batera aukertu beharko ity
dolumentusk:

2
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5. DATU PERTSONALAK BABESTEARI BURUZKO INFORMAZIOA

Tratamendufarduera Enplegurako et enplegu-prestakuntzarako divagontzak.

Ardursduns Lonbide EuskalEnplogu Zerbiza.

eden Lonbideren eskumen iren enplegu-pollika akiboskin Iotuako Grlagunizak
kudeatzes et kontrolatze.Iruzura faartzeaef estatsihak.

— Tratamenduaren arduradunarl emandako.batere. publkosk balaties, legeo

betsbeharrsbetetzea

Datu-lagapenen hartailesk | Aroan eskumena duten adminitrario publikank.
Zoure datusk eskuratisko, uzentieko edo ereerieko sekubides G, bal ot

Esubidesk datuen_ traamendua mugataeko edo halen aurka egitsko ere, Informazio

gehigarian azazen dren bldinzetan

Gure webgune honetan kontsulta desakezu datuen babesari buruzko nformato

Informazio gehgarra eehigar ta2ehatz guztia: itps:/ . euskadeusinformazo-Kausulak/webO1
sedepeleu/gardentasuna/074300 apa-eu shiml

Xedapen hauek betetzsko:
« Datusk abesteko egelamendu Orokorra (13ps/ /v, bos.es/doue 2016/139

= Datu pertsonalk babestearieta eskubide digialak bermataeari buzko abenduaren Seko 32018 Lege
Organikos oo es/boe/das/ 2018/ /BOE 20116673

9. ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA
1.~ Eskabidearelin batera, honako dokumentu hauek aurkeztu behar dira:
« Ekinaetza-priekt, honsko huek jesoko ivens:
o Sustatzalekinegin behareko jarduerak shlkulariza- eta lguntza prosesuan.

o rakunde eskatzabearen sotagts, aguntzsseregink gauzataeko gatasun tekniko eta materialari
buruzkos, esperintaa egiatatuko duens ta frdoera gauzatuko duten ertsonak zhazten ditvens.

o Proiektuan pare hartuko duten sustatsaleak hautatzeko prozesuaren deskribapens; publiktasur,
lehia- eta objektbotasun-pintipioak errespetaty beharko diu prozesuak, genero-aldagai barne,
hautatutako pertsonen % 40 utiene: emakumesk zan datzen shilegitieko

2.- Dokumentuak ez aurkezteko eskubidea: zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak betetzearen
egiartagia.

Administrao Publkoen Administrasio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28.2 atkuluan
xedatutakoarifaratuz et salbu 20 beraria aurka agertzen bazas,[okinarazten dizugy Lanbide-Euskal Enlegy
Zerbtzuak, bre eskumenak blstuzciharcuel, honsko agi hauek ekatuko ituek bitrteko elektzonikor, erarsz
adierasten baduau ez duzula nahi Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzuak dokumentu horetakoren bat eskuratzerl,
ondoren aceraaltakolaukitoan adierzi beharko duzy, ea,bera, eskabide honekin batera aukeztu beharko ity
dolumentusk:

Baimens

* Zergs-betebeharrakegunean dituala egiazatzen duen duragia

s ————_
Snimm
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IV. ERANSKINA
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Koordinatuan arautzeko. Jarduera horick honako Kiaustila hauen arabera gauzatuko dra:
KLAUSULAK
Lehenengos.- Hizammanaren xedea.

Hitzarmen honen xedea da Lantide- Euskal Enplogu Zerbizuaren cta (©en
artoko lankidetza-araubidea arautzea, ckintzailec gquntzoko 202 1oko diruiaguntzs.deiaidia burizeko.
Doisldi hori Lanbideko Adminstrazio Koniseiluck onarlu zuen, 2021eko aren ... (ko biran
hartutako_erabakiaren bidoz (.......aren .. (9o EHAA). Hon quztia deiadi horren Il eta i
Kapitubsetan araututa dauden diriaguntza-Jeroel dagokienez

Dotadian aurreikuskako lankidetzak, hitzammen honetan xedatutakoar arraituz. bi oromu hartzon
diu. Batatk, ekintzalleci laguntza edota ttoratza emalea negozio-dsiak azierizeko ota garatzeko
prozesuan eia enprosajarduerak abian jatzoko prozasuan. Bosiotk, deiakdiaren Il ota Il kaptuluotan
auraikusitako ditlaguntzak kudeatu eta eintzalle ordaintzeko Jarcuerak.

Bigarrena.- Aldardian betabsharak.
- (e)k honako betabehar hauck diu:
1.1.- Eintzailei laguntzeari dagokionez:

) Tokiko okintzalltza-projoktustan parto hartuko dutenak hautatzes, botioro publkotasunaran,
lahiaren eta objektbotasumaren iizpidsak eta deiadiaren 3.13 artkuiuan aurrakustakosk betoz.

Erakunde laguntzalleak prozesu osoaren akia agi beharko du, ela, horrez gain, Lanbiden aurkeztu
baharko du, prozesua amaits ta 10 agun balioduncko apean, hautaketa-prozasua justikatzen duen
dokumentazios, berariaz adieraziz zar rizpide erabil dircn. Homez gain, beraizta dantifkatu baharko
ditu gauzatu beharroko bi jarduera-tipoogetarako hautatu dituen susiatzalleak: enpresa-deia bat
garatzako edo anpresa;ardilra berrak abian jartzeko laguntza eta ttoratza,

) EXintzaleci lagunizea edota utoretza ematoa negozodela bat aterty ela garatzeko ol
enpresajarduera berriak abian jatzoko prozesuetan, Lanbideko zuzendani nagusiaren 2021cko

aran ...(e)ko Ebazpenaren bidez ameta emateko baimendu zaizkion pertsonen kopuruaren
arsbera

1.2.- Eintzafleentzako dirulaguntzsk kudsatzeko eta ordaintzeko lankidetzari dagokionez:

&) Ekinizalock aurkeztutako dinulaguniza-eskasrak Jasoizea ela horick emegisiro propioan
errogisiratzea tokko erakundea bada. edo. horien méndoko erakundea izanez garo, hemen
auraikusitako baldntzak betatzen badia: Euskal Autonomia Erkidagoko Administzazio Orokorraron eta
bara erakunde autonomoan erragistroen sorera, antolaketa eta funtzionamenduari buruzko apiaren
29Ko 7212008 Dekratuaren 9 bis artkuiua, Adminisirazio Elekironkoarl buruzko olsaiaren 21oko
2172012 Dokrotusk emandako idazkotaron arabora. Bostola, zor tokksrakundaren mendoko diran,
erakunde horran erragisiroan inskribatuko dit.

b) Aukezuiako eskabidesk azterzea; egiaiatzea —sta hori agii bidez Jasotzea dagokion
egiaziaize-zarrendaren bidaz- eskatzallosk bata ogten dituztala drulsquntza amatako balditzak ota
oskakizunak, ota, hala badagokio, aurkoztu o2 duten nahiaezko dokumentazioa skatzoa; oa, azkonik,
azerlanaren emaitzaren nahiz sgindako eglaziapanen txostenak Lanbideko Laneratzea Akibatzeko
Zuzendaritzar helaraztea, sbazpan-proposamenarekin batara.

©) Ordainketak egitoa onuradunel, deialiaren 8. eta 13. artkuiuetan xedatutakoaren arabora.

7
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7. ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA

5 Mkt batekin dgokions
Lehenengon:

Pertsons eskatsllsk e d sgor- edo adminerszo-sriosn diSguntzs edo sguntzs publkosk lrzsko sukers
gahaca dakarkion zehapenik, ez ea horetarako ezgalzen duen legezko debokure sre, s dikriminazosrengt
geratuak barne, Emakumeen et Glzonen Brdinasunerako rsalaren 180 42005 Legearen edo Emkumeen eta
Gizonen Benetao Berdintasuneraka martosren 30eka 3/2007 Lege Organkoaren arabers,

Bigarens:
Erakunde ctatzallek e daukaodaind gabeko izt btabehari. dindgunizenalon.
Heugarens:

[[] esataaes ez dago Divaguntze azroarn 1740 381200 Lege Orokorraren 1. arkluaren 2. et 3. apartatuetan
aurreusiako egoeren eraginpean, dndagunizen onuradun lateko baldintzeldagokience

[[] e e d txhea-edo zehapen-pozedurar abia,Eskal Automai Eridegoko AdminsiaroOrokorrak
edeharen rskunde sutonomoek emanda Faer erok dlaguntzs e gtz bt ondor.

Esaiales - - . o drulagunzs edo
aguntzs ik proteduran edo. Tohapen proteduran sariuts dsgo (druisgunie. sdo lagunza emallea:
-

Eskatzaeak e sozen soenpleg stazko sz, ogntzk e i s beste izt
edo ek pubiko od it b,
[] eraunde. skausieak e cutko lagunia o g (e
- Y
o - a1, e shazpenren 2 go.
() Adra Admiisstioren edo srkinde Pl edoprkatare na

selgarren:
] tsrkosk ira skabie honetan arazako daak.
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10 DATU PERTSONALAK BABESTEARI BURUZKO INFORMAZIOA

Tratamendujardusra | Enplegurako et enplegu-prestakuntiarsko dirulsguntisk.
Ardursduna Lonbide-Euskal Enplegu Zerbitava.
Yeden Lonbideren eskumen direnenplegupolta akiboekin otutako diruguntzak

kudeatzea et kontrolatze.Iruzura sartzea efa helburyestatistikoak
Tratamenduaren arduradunart emancako botere publkosk balatzes, legezko

o betebeharra betetzea
e Ao esumens duten st sl

Tire datunk eskuratieka, Tusentieko &40 exeresteko skubides duzy, bal e

Esubidesk atuen tratamendua mugatzeko edo halen aura egiteko ere, nformatio

gehigarrian zaktzen dirn bakinzetan.

‘Gure webgune honetan kontulta dezakezy datven babesarl boruzko nformazio

Informazio gehigarria | gehigaretasehatz guata (tps://un.euskadi us/nformazio-Hausulak/web01-
sedepd/eu/gardentasuns074300-capa2-eu shim)

Xedapen hauek betetzsko:
» Datusk Babesteko Eregelamenda Orokorr (i3ps//wvokbos.e5/doue 2016/139/\00001-00088.5)
= Datu pertsonalak babesteai eta eskobide digalak bermatzear! burako abenduaren Seko 32018 Lege

Organiko (/s boe.s/boe/as/2018/12/06/0df /BOF A-2015-16673.

11 ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA
1~ Eskabidearekin batera, honako dokumentu hauek aurkeztu behar dira:
« 120 3ta eman zanaren egaztagi (2021eko urariren 13 ta irlaguntza-skabidearen data iarte).

+ Gitate Segurantzako Langle Autonomoen Arsubide Seresan skta eman izanaren egsztagis, norberaren
kontura lan egten dutene dagokien araubide berezian, edo kasuan kasuko mutualtate profesionalean
(20216ko rtarriaren 12 e irlaguntza-eskabidearen ta bitart).

= Ondasunerkidegoaren edo soietate ziblren turaghia, hala badagoki.
= nbertsioen pans, diruzagun daiezkeen aktbofinkoen araberakoa.

+ Gausstutako inbersioa frogataen ditusten fakcursk edo merkatarizako trfio jurdikoan horen fogazko.
ballo bers duten cokumentusk, edo eraginkortssun administraibos dutensk, bai eta ordaindu anaren
egiatagiiak ere (nozordaindu den o behar dut).

2.- Dokumentuak ez aurkezteko eskubidea: zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantiarekikoak betetzearen
egiartagia.

Administrazo Publkoen Administrasio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28.2 atkuluan
xedatutakoarifaratuz et salbu 20 beraria aurka agertzen bazas,[okinarazten dizugy Lanbide-Euskal Enlegy
Zerbitauak bere eskumenak balatuz ciarduea, honako agi hauek eskatuko dituea bitarteko elektzonior. Berarisz
adierasten baduau ez duzula nahi Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzuak dokumentu horetakoren bat eskuratzerl,
ondoren aceraaltakolaukitoan adierzi beharko duzy, ea,bera, eskabide honekin batera aukeztu beharko ity
dolumentusk:

i
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7. INBERTSIOEN PLANA, DIRUZ LAGUN DAITEZKEEN AKTIBO FINKOEN ARABERAKOA

konTzepTUA

ZENBATEKOA (5EZik gobe)

Erakuntzak (okalak eskorateea zan ezk)

Makinak

nstalaioak

Erremintak

Altzariak

Informarioa prozesataeko ekipoak

Garrsio-slementuak

Bestelako ity materialak (dinuz lagundu edn direnak)

18ILGETU MATERIALAK, GUZTIRA

Frankisa-kontratua

Aplikaio informatikoak

Merkataritia-funtsa

Traspasatze-eskubideak

Bestelako ety ex-ukigariak (dru agundu exin direnak)

18ILGETU MATERIAL EZ UKIGARRIAK, GUZTIRA

'AKTIBO FINKOEN INBERTSIOA, GUZTIRA
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1. ERANSKINA

EKINTZAILEEI AHOLKULARITZA ETA/EDO TUTORETZA EMATEKO ERAKUNDE
LAGUNTZAILE GISA PARTE HARTZEKO BAIMEN-ESKABIDEA ETA HAUTAKETA- ETA
LAGUNTZE- ETA/EDO TUTORETZA-JARDUERARAKO DIRULAGUNTZA-ESKABIDEA

Jdmiisrasiook becetzko
Prowuwreniotes | | ] ] [ [ |
1. ERAKUNDE ESKATZAILEAREN IDENTIFIKAZIO-DATUAK
GOALERRIA, UDALERRIEN ELKARTEA, KURDRILA £00 HAIEI THIKITAKO £00 HAIEN -
MENDEXD ERAKUNDEA
PoSTA-KODEA LURRALDE HISTORIKOA.
TeErONG ZENBAKIA ELBIDE ELEKTRONIKOA
2. ORDEZKARIAREN DATUAK
aEvABZENAK Nz

Inskrbatta sl dago EAEKD Adminstraio Publiosren odezkaren erelstzo slektroikoan?.

W [0

ex ] (osu honetan,odeskarizaegartatzen duten dokumentuak oukerts b i)

3. PROGRAMA KUDEATZEKO ARDURADUNAREN IDENTIFIKAZIOA

aEvASZENAK Nz

TesoNon

POSTA ELEKTRONIKOA

1. JAKINARAZPENETARAKO DATUAK

KOMUNKAZIORAKO HEZKUNTZA

s [] Gonconia [ ]

JAKINARAZPEN ELEKTRONIKOAK EGITEKD BIDEA

Teltono mugharra

Posta slektronikos
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Baimens

62 ata eman zanaren egaztagia m]
* Zergs-betebeharrakegunean dituala egiazatzen duen duragia

Guare g bebetaskeunen a5
egintatzen doen srtagira

11. INFORMAZIO GEMIGARRIA
1.- Datu pertsonalak egiatatres.

Bat torriz Dty pertsonslak babesteaiefa eskubide digtalak bermatzear burudko sbenduaren Seko 3/2018 Lege.
Organkosren zortigaren xedspen. gehigarrian xecatutskoarekin, Jakinararten izug Lanbice-Euskal Enplegu
Zerbitauak, bere eskumensk ballatuz dinarduela, beharrerko diren egaztapenak egingo diuela esabide honetan
acieraiitako ea administraio pubiloen sku daden dat pertsonalak sgsskosk diels egiastaieko,

2.- Alta emanda egotea Ekonomis eta Ogasun Sailaren Hrugarrenen Erregisroan.

Administrazioak laguntaak ordaindu ahal zan ditzan, pertsona edo erakunde onuradunak Eusko Jaurlaritzako.
Ekonomi eta Ogasun Salaren KontrolEkonomikoko Bulegoaren Hirugarrenen Erregistroan agertu beharko du.

Erregistratuta ez badago, edo Ekonomia et Ogasun Silren Hirugarrenen Erregstroko banku-datuak adatunahi
badity, inprimaki bat bete beharko du, hemen aderacitko ereduari  jaraitu

itasi/fwveweuskadi eus hirugarrenaren-datuen-aldaketa/webOl-sramite/eu

Ekabideko siadurs

2





OEBPS/images/AE180334001_fmt11.png
5. PERTSONA ESKATZAILEAK BETE BEHARREKOAK

EAEn bitres eta bertan erldauta otes

2ot smateka egunean ank abe ta Lanbide Euska npleg Zerbiruan enplgu-eskaiale g s
emanda sgoes

Lonbide bamendutako erskunds aguntzale baten sholiulaza ea sgunta esoteko prozes batean srta
exotea.

‘Rureko rtean it emanda e egotes 2 onemifardueren ganeko zergan, ez Langle Autonomosn Avaubide
Beresanere.

ol bt ate enpresa- edo negorio prolkty bat garatzeko edozein aduera-aioan (1)

Enpress e negos ber bt xartzeko bideragartasun plan e,

‘Roreko urietan, Lanbidek SXnzales lagunzeks egin duen deldetan enpress1dea bat gaateko psota
duden lagutzen onuraun e zana 1.

‘Rureko ureetan, Lanbdek kinzallcel agunzeko egih tuen delldetan enpress dela baen Jarduera bera
ablan areko ssota dauden Bguntzen onuradun x zana.

Ooaogooo

5 Wt batekin dgokions
() Divisguntza cEnpresa el bat garatzeko estatzen bada sl
() Diusguntesenpress orcuersberisk bl stz ekatzen bada ol

5. TUTORETZAREN HASIERAEGUNA ETA GARATU BEHARREKO ENPRESAIDEIA EDO -PROIEKTUAREN
DESKRIBAPENA

Tutoretza/laguntza ematen hasteko data

Enpresaideia edo prolektuaren deskribapena

2
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@) Lanbiderijakinaraziea laguntza Jaso duen akintzallak bartan behera uizi dula sholkulartza-
eta laguntza-prozasua nagozio-ideia bat azlartu ata garatzeko adola anpresajarduera barriak abian
Jartzoko prozesuctan. Lanbidert Jakinaraz beharko dio, halaber, diulaguntza ematoko czariako
‘skakizunck ota botobeharrak araba edo zat batean bata oz baditu, aia, ezein kasutan, Euskadko
‘Ogasun Nagusiaren Antolarausi buruzko Lagearen tastu bataginaran 53.1 artiuluan eta Dirulagunizei
buruzko azaroaren 17ko 3872003 Loge Orokomaren 37.1 atikuuan araututakoak beto oz badiu,
dinlaguntza osork edo zatl batean izultzako prozedura hasteko ondorioatarako.

&) Lanbide-Euskal Enplogu Zerbitzuar Justfikatzea zertan erabil diren onuradunai dirulaguntzak
ordaintzeko Jasotako funisak.

Horretarako, erakundo_laguntzaloak ordainketak ogin dircla frogatzen duen dokumontazioa
aurkeztu beharko dio Lanbideko Laneratzes Aktibatzoko Zuzondaritzar, ordainketa horick ogiten diren
gunaan hasi ata 15 egunako apean.

) Laguntzak jaso dituzten ekintzalleek aurkeztu behar duten azken memora azlerizes, laguniza
horiok justfkatzeko halburuarekin, aginiko aholkularitza- ota laguniza jrduarekin ltuta. Barikisketa
ogin ondoron, 15 ogunoko epoan erakunde laguntzalloak memoia bidal beharko du Lanbidora,
erakunde horrak eskatutako gainerako dokumentuekin batera

g) Lanbido-Euskal Enplegu Zerbitauar itzuitzoa, hala badagokio, azkenean, uko-ogioengalk,
zuketongatik odo bestolako arazoiron batengatk zagokien helbururako erabil o2 diren funtsak, bai
eta jasotako funtsck barkirkontuotan sortutako interesak ore, programaren kudoaketa amaitu ondoran.

1) Funts horien kudeakets oglaztatzoko jarducrak agiton uztea Lanbido-Euskal Enplegu Zerbitzuar,
Lan ota Enpleguko Sailar, Ekonomia ota Ogasun Saleko Kontrol Ekonomikoko Bulogoari ota Horrl
Kontuen Euskal Epatiagiar

1) Onuradunck adieraziea Lanbide-Euskal Enplagu Zerbitzuaren babesa jaso dutsla delaldiaren
esparmuan finantzatutako jarduera guatetan, horick hedatzoan, odo, hala badagokio, argiaratzean.

2. Lanbide-Euskal Enplagu Zerbitzusk konpromiso hauek hartzen it

&) Hitzarmen honek dakartzan jarduarak gazatzeko beharrezkoak diran laguntza ata aholkularitza
matea erakunde laguntzailoa, Lanoratzoa Aktibatzoko Zuzendaitzaren bidoz.

b) Ekintzalie laguntzako jarcueran aginiko lankidetzarekin lotuta, erakunde laguntzailear ordain-
288 deiaklian aurrakusitako dulaguniz, ekintzalleak hautatu aa horioilaguntzeagati edota utoretza
emataagati: 300 euro perisona bakoitzcko enpresa-idela bat garatzako kasuan. ela 1000 euro
partsona bakoltzeko enprasaarduera berrisk abian Jarizeko Kasuan. Azken horiek deialdiaren
3. arkuitko 14. apartauan adierazi bezala ordainduko dira. Delaklian auraikusitako eskakizunel eta
baldintzal lotuta egongo da difulaguntza hor.

©) Drulsqunizak kudostzen ata ckintzailesi diulagunizek ordaintzako lanctan laguntzaari
dagokionez. orakundo laguntzalloar amatea okintzakeel osloiutako diulaguntzen zonbatokoa, araian
zshazten danaren arabera:

« 11 kaptuluan aumakusiako laguntzak:

9 100, dirulaguntzak omatako ebazpenak sman ot goro

« I kapituuan auraikusitako laguntzak:

% 50, dirulaguntzak ematako ebazpenak oman ota gero,
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. PERTSONA ESKATZAILEAK BETE BEHARREKOAK

EAEn bitres eta bertan erldauta otes

emanda sgoes

2ot smateka egunean ank abe ta Lanbide Euska npleg Zerbiruan enplgu-eskaiale g s

EXonomi ardueren gaineka Zergen ta Langle Autanomosn Arsubide Berezan

s

{norberaren konursks ed nahizesko mutuabtseko betesraubd berer at) ks
emitea 20210101 ets diuiaguntzsestabidearen databitarte.

Enpresa frduerarenegotz soals et fslala EXEn d et bertan dulantois

V.t V. aptuluetako aguntzen nuradun e 1ana sureko delaldetan.

O[] o [djd

5 Wt batekin dgokions

5. BESTE BAZIIDEEN DATUAK, SOZIETATE ZIBL EDO ONDASUN-ERKIDEGOEN KASUAN

v ABZENAK

Nz

5. ESKATUTAKO DIRULAGUNTZA XEDE DUEN ENPRESAJARDUERAREN DESKRIBAPENA

1
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5. ARTATUKO DEN PERTSONA-KOPURUARI BURUZKO DATUAK
KAPITULUAN ARTATUKO DEN PERTSONA-KOPURUA
30 URTETIK GORAKOAK

emacumea | Grona

L KAPITULUAN ARTATUKD OEN PERTSONAKOPURUA
30 URTETIKGORAKOAK | 30 URTETIK BEHERAKOAK
azona | enaxumea | cizona

30 URTETIKBEHERAKOAK

owaumca | Grzowa | emAxumeA

5. ESKATUTAKO DIRULAGUNTZAREN ZENBATEKOA

ESKATUTAKO DIRU-ZENBATEKOA (EUROTAN]
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— Gainerako % 50a 2022ko okitaklian, okintzailoak E)Zko alta ota azken momoria (erakunde
laguntzailoak ballozkotus) aurkeztu ota gero.

Horretarako, erakunde laquntzaileak funisen kontabiltata-datuak identifkatuko diu, funts horlen
Jaraipena ogin eta emandako dirulaguntzsk egisziatu shal izaloko. Onuradunen arlosn banatzeko
Jasotako funtsak ata funis horiek sortzen dituzten intaresak ez dira inolaz ere haran ondarearen
partetzat hartuko.

Hiugarrena.—_ Hitzarmen honatan odo delaldia arautzen dulen oinarrstan aurrez kusia ez
dagoanerako, akintzailee laguntzak ordaintzearakin ota kudeatzearckin lotutako lankidetza-araubidea
honen arabera aratko da: Dinagunizel bunszko azaroaren 17ko 32003 Lege Orokorraan jasotako
oinariizko araudia sta horl garatzen duen emegelamendua, uZtalaren 2icko BET/2006 Erage
Dkratuaren bidsz onartua. Horl quata Euskadko Ogasun Nagusiaren Antolarauel bunzko Lgaaran
tostu bataginean (azaroaran 11ko 1/2007 Legagintzako Dekratuaren bidsz onartua) ota abenduaren
17ko 698/1991 Dalratuan ezarftakoa eragotzi gabe.

Laugarrena.— Hitzarmen honen indarraldia lehenengo Mausuian zehaziuisko xedea betelzera
mugatzen da.

Bosgarrana— Hitzarmon honok administiazo-izaera dauka, ota, ondoricz, administrazioarakiko
auzion urisdikzio-ordenaren aurraan aurkara daiteke.

Seldore Publikoko Konratuen azaroaren Bko 2017 Lagearen 6.1 artkuluan xedatutakoaren
arabera —lege horran bidez, Espainiako _ordenamendu juridkora akarizen dra Europako
Parlamentuaren ela Kontsallaren 2014/23/EB ata 201AZ4/ES Zuzentarausk-, hitzamen hau lage
horren aplkazio-aremut kanpo garatzan da. Nolanahi o, hitzarmena betatzean sortzen diran
Zalantzak edo arazoak interpratatzako, aldatzeko ola abazieko arau subsidiarioa izango da.

Eta auretk osandako guatiarekin ados daudola adiorazoko, beraratuck hitzarmen hau sinatu
dut, b alotan, goian aipatutako tokian eta ogunoan.
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7. ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA

5 Mkt batekin dgokions
Lehenengon:

[ Persona esatzliek ez d sigor e acminirato-srion iuisguntza edo lguntz publkosk lorzeko aukers
gahaca dakarkion zehapenik, ez ea horetarako ezgalzen duen legezko debokure sre, s dikriminazosrengt
geratuak barne, Emakumeen et Glzonen Brdinasunerako rsalaren 180 42005 Legearen edo Emkumeen eta
Gizonen Benetao Berdintasuneraka martosren 30eka 3/2007 Lege Organkoaren arabers,

Bigarens:
(] stz ez dauke ordaings gbeko zulkets betebehars divlaguntzen arioan.
Heugarens:

[ esataaes ez dago Divagunize azroarn 1740 381200 Lege Orokorraren 1. arkluaren 2 et 3. apartatetan
aurreiusiako egoeren eraginpean, dndagunizen onuradun lateko bldintzeldagokience

Esatzaleak ez d hasta et edo zehapen-prozedurarlk, Euskal AutomomiaEridegoko Adminstrado Orokorak
edo haren erakunde sutonomosk emandaka ara bereka irlguntza edo sguntza baten ondorc,

[t —— ————— - dniagunaa edo agunzs
autzsko prozeduran do Tohatpen prozeduran saria 30 (honsko hau da dinsaguntzaren edo laguntzaren
emale = . )

Bosgarrens:
Estatzatlea e du asotzen atoenplegs sstaeko il agunzart, guntz edo dinr s beste sdmntstzo
edo srakundepubl edo prtat bata.

Esaaatear . euroko diniaguntza eman dlahonek
Lsguns eskatu o N {a)11%) eta ehazpenaren zain dago.
(Y Adiran Adminsrstioarn oo erskunds publko edo prbatuare zena

2

selgarren:
([ ok i skt oseon s .

5. PERTSONA ESKATZAILEAK HARTZEN DITUEN KONPROMISOAK.
= Enpresa edo negorioaabian atzen e enpresa-del garatu ta egiuratzenfrdutea eskusboK.

« Deisd hamen ucesketan part hartzn duten erskunde Iaguntzlleek enpresa edo negorios exarzeko edo.
enpres-deiagaraieko antolatzen dituaten sholkulariia- eco sguntzs-ekintza guzitan parte hrtzea.

« Bestlako acminsradostatk edo erakunde publko i pribatuetatk eskabide hau ein eta gro lorutako.
iuloguntzen berr ematea Lanbidear, bl eta iz Bgundutako ardueren helburuar eco aerar futsean
eragitendion egoera ororen beriere

« Cgindako ardurak ehsten dituen aken memoria bat surkestea erakunde lguntzaier, laguntzs prozesus
amaitu ondoren eta deakian ezaitako epean. Erakundesk ballzkotzat o beharko du memeria o, e
memoriaren edukiskan-plangintzaren etslortutako emaiten jaraipena eite shalbidetu beharka

« Ekonomi ardueren aineko zergan lta emates, negoroa abian fartzeko tutoretza- ta laguntze pozesta.
amaitzencenetik hlabeteko epean gehienes ere(arduera beriaabian artzen denean sk - . kapHulua).

1
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V. ERANSKINA

ENPRESA-JARDUERA BAT HASI ONDOREN, PROIEKTUA SENDOTZEKO LAGUNTZA
BEHAR DUTEN PERTSONENTZAKO LAGUNTZA-ESKABIDEA

JR———
v T
1 PRTSONA ESATZALEAREN OENTIRAZIODATUAK
oy T
Ty Ty
T T
St | oo | iiks | Gt |G
s .
o o o o o

(ONDASUN-ERKIDEGO EDO SOIETATE ZIL BATEKO BAZKIDE
= 0 = [0

2. JAKINARAZPENETARAKO DATUAK

KOMUNIKAZIORAKD HEZKUNTZA
s [] Ganeanis [
JAKNARAZPEN EEKTRONIKOAK EGTEKD 810EA

Taetons mogar Fosts eezoniios

3. ESKATUTAKO DIRULAGUNTZAREN ZENBATEKOA

ESKATUTAKO DIRU-ZENBATEKOA (EUROTAN]
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