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				OTRAS DISPOSICIONES

				DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES

				2800

				ORDEN de 4 de mayo de 2021, de la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, por la que se convocan ayudas a proyectos de cooperación para el desarrollo 2021.

				Mediante la presente Orden de convocatoria se da cumplimiento para el año 2021 a las previsiones contenidas en el Decreto 34/2007, de 27 de febrero por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo (Boletín Oficial del País Vasco de 15 de marzo), modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio (Boletín Oficial del País Vasco de 29 de julio), por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo.

				El Decreto 34/2007 regula las ayudas a proyectos de cooperación para el desarrollo como un instrumento que contribuye de manera significativa a la lucha contra la pobreza, fortaleciendo los procesos endógenos y las capacidades en los países empobrecidos del Sur, incidiendo prioritariamente en lo local en su interrelación con lo estatal e internacional, a través de entidades sin ánimo de lucro de cooperación para el desarrollo.

				El citado Decreto establece en su artículo 2 que, por disposición del órgano competente del Departamento al que esté adscrita la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, se procederá a la convocatoria de las ayudas, en la que se habrá de señalar el objeto de la convocatoria, dotación económica general, dotación económica estimada para cada una de las tres modalidades de ayuda, importe máximo a solicitar por cada entidad, criterios de selección, lugar y plazo de presentación de solicitudes y modelo de solicitud.

				Por otro lado, el artículo 22.4 del Decreto establece que la orden de la convocatoria fijará el número máximo de solicitudes que se pueden presentar por entidad y/o el importe máximo que cada entidad pueda solicitar, conjuntamente, en los diferentes proyectos de la convocatoria.

				Asimismo, el artículo 24 establece que los porcentajes de cada uno de los pagos de la subvención se fijarán en la Orden de la convocatoria.

				De conformidad al Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos, compete al Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales las funciones relativas a cooperación para el desarrollo.

				En cuanto a la gestión de las citadas ayudas y resoluciones que hayan de dictarse a tal efecto, la competencia corresponde al Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, en virtud de lo que dispone el artículo 11.2 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo; así como el artículo 5.b) del Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

				A su vez, el Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, en sesión celebrada el 16 de febrero de 2021, de acuerdo a las facultades que le confiere el artículo 10 de la Ley 5/2008, de 9 de junio, de creación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, acordó y propuso a la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales la aprobación de la presente Orden de convocatoria, así como los criterios básicos para su otorgamiento.

				Por ello,

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Objeto.

				El objeto de la presente Orden de ayudas es convocar, para el año 2021, las ayudas destinadas a subvencionar proyectos de cooperación para el desarrollo reguladas por el Decreto 34/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio.

				Artículo 2.– Dotación económica.

				1.– El importe global de la dotación económica destinada a esta convocatoria será de 32.000.000 de euros. La dotación económica estimada para cada una de las modalidades de ayuda es la siguiente:

				a) Para las ayudas a proyectos de cooperación al desarrollo se destinará la cantidad de 26.000.000 de euros.

				b) Para las ayudas a proyectos de desarrollo productivo, de formación y asistencia tecnológica se destinará la cantidad de 1.200.000 euros.

				c) Para las ayudas a proyectos de educación para el desarrollo se destinará la cantidad de 4.800.000 euros.

				Artículo 3.– Subvención solicitada por proyecto.

				La subvención solicitada por proyecto no podrá superar los 600.000 euros.

				Artículo 4.– Importe total máximo a solicitar por entidad.

				Cada entidad de manera individual o consorciada, podrá solicitar hasta 4 proyectos por el importe máximo fijado en el artículo anterior. Este número podrá ampliarse a 5 proyectos, siempre que uno de los mismos se ejecute en el continente africano.

				En ningún caso el importe total que se le podrá conceder a la entidad será superior a 3.320.228,00 euros, correspondiente al 7 % de los fondos distribuibles aprobados para el ejercicio 2021.

				Artículo 5.– Abono de las ayudas.

				La subvención concedida se abonará en los siguientes plazos:

				a) Un primer pago del 25 % del importe de la subvención concedida, tras la notificación de la Resolución de concesión de la subvención.

				b) Un segundo pago del 40 % del total de la subvención, una vez justificada la realización de, al menos, el 80 % de la subvención ya desembolsada.

				c) Un tercer pago del 35 % del total de la subvención una vez justificada la realización de, al menos, el 80 % de la subvención ya desembolsada.

				Artículo 6.– Tramitación electrónica de las ayudas.

				1.– Las entidades interesadas deberán solicitar, consultar y realizar todos los trámites de este procedimiento utilizando medios electrónicos.

				2.– Las especificaciones de cómo tramitar las solicitudes, declaraciones responsables, y documentos están disponibles en la sede electrónica www.euskadi.eus en el apartado ayudas y subvenciones, o través de la página web www.elankidetza.euskadi.eus en el apartado convocatorias

				3.– El acceso al expediente, las notificaciones, aportación de documentación y demás trámites implicados en el procedimiento se realizan exclusivamente a través de la sede electrónica www.euskadi.eus/micarpeta y en la página web www.elankidetza.euskadi.eus

				Artículo 7.– Plazo, presentación y formalización de solicitudes.

				1.– El plazo de presentación de solicitudes será de un mes, a contar desde el día siguiente de la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial del País Vasco.

				2.– La solicitud deberá presentarse por medios electrónicos en la citada sede electrónica www.euskadi.eus en el apartado ayudas y subvenciones, o través de la página web www.elankidetza.euskadi.eus en el apartado convocatorias.

				3.– La solicitud se realizará mediante una instancia normalizada, debidamente cumplimentada en todos sus términos, disponible en la citada sede electrónica.

				Artículo 8.– Documentación.

				1.– La instancia de solicitud de la subvención deberá ir acompañada de los siguientes documentos:

				a) Propuesta técnica y presupuesto en modelo normalizado. Ambos convenientemente cumplimentados, y disponibles en la sede electrónica indicada. El número máximo de palabras que puede incluir la propuesta técnica es de 35.000 palabras.

				b) Acreditación de la representación legal, cuando la persona firmante de la solicitud no se encuentra inscrita cómo representante legal de la entidad solicitante en el Registro de representantes del Gobierno Vasco, ni figure dicha acreditación en la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

				c) Acreditación de la experiencia continuada en el ámbito de la cooperación un mínimo de dos años cuando en los estatutos de la entidad no se refleje expresamente la finalidad de realizar proyectos orientados al desarrollo de los países del sur.

				d) En caso de entidades consorciadas se aportará el convenio debidamente firmado, en modelo normalizado, convenientemente cumplimentado, y disponible en la citada sede electrónica.

				e) En caso de que se prevea la justificación de gastos mediante recibos y no facturas, se deberá presentar una memoria explicativa con las razones que lo justifiquen, que se encuentra disponible en la citada sede electrónica.

				f) En caso de que la entidad solicitante envíe personas expatriadas, se aportará una memoria justificativa que describa las tareas a realizar y la duración y contenga los criterios de aptitud y calificación necesarios, que se encuentra disponible en la citada sede electrónica.

				g) Facturas proforma, presupuestos o valoraciones externas correspondientes a los gastos subvencionables.

				h) En el caso de proyectos que se lleven a cabo prioritariamente en un país del Sur, se aportará memoria explicativa del fondo rotatorio.

				2.– La presentación de la solicitud conllevará la autorización de la entidad solicitante para que el órgano concedente obtenga de forma directa la acreditación de las circunstancias previstas en los artículos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, Reglamento de la Ley General de Subvenciones, relativas a obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. En caso de que la entidad solicitante deniegue expresamente el consentimiento, deberá aportar certificación en los términos previstos en el artículo 22 del citado Real Decreto.

				3.– No podrán obtener la condición de beneficiaria de ayuda aquellas entidades solicitantes en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el artículo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				Artículo 9.– Órgano de gestión de las ayudas.

				Corresponde a la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, la realización de las tareas de gestión de la presente línea subvencional, y será el Servicio de Coordinación Técnica de la Agencia, el que realizará el análisis técnico y valoración de las solicitudes de ayudas, dando traslado de ello al Consejo Rector, que propondrá la concesión de las ayudas que correspondan.

				Artículo 10.– Órgano competente para la adjudicación.

				El órgano competente para la adjudicación de las ayudas que se convocan es el Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

				Artículo 11.– Criterios de selección.

				Las solicitudes que reúnan todos los requisitos exigidos se valorarán de acuerdo a los criterios de selección recogidos en el anexo de la presente Orden.

				Artículo 12.– Firma del convenio.

				1.– Tras la aprobación de la subvención se procederá a la firma de un convenio entre la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo y la entidad adjudicataria, por cada una de las subvenciones concedidas, en función del tipo de proyecto que se financie.

				2.– El modelo normalizado del convenio a suscribir estará disponible en la citada sede electrónica www.euskadi.eus y en la página web www.elankidetza.euskadi.eus y se entregará, convenientemente cumplimentado, mediante la aplicación «Mi carpeta» de la citada sede electrónica.

				Artículo 13.– Datos de carácter personal.

				Los datos de carácter personal que consten en las solicitudes serán tratados e incorporados a la actividad de tratamiento denominada «Ayudas y subvenciones de cooperación para el desarrollo». El tratamiento de los datos personales se llevará a cabo según lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Personales y garantía de los derechos digitales, así como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos.

				

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				Las ayudas a las que se refiere la presente Orden se sujetan a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, así como en el Decreto 34/2007, de 27 de febrero por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

				La presente Orden surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 4 de mayo de 2021.

				La Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales,

				BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ.
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« Hasta 3 puntos si sa demusstra qua se cuanta con los recursos metodologicos para la
corracia Implementacion dal proyacto.

o1 puto si st adecuacion metodologica con respecto a b poblactn sujto.
o1 punto si axist adecuacion metodologiea con raspecto  as acividadas rovitas.

o1 punto si la metodologia plantoada os perinonte para fomentar una comunicacion
horizontaly promoverla decolomiaidad d fos sabercs.

1 punio si el cronograma esiablecido es coherarte con la MML y Ia propuesta
prasantada

+—Hasta 3 puntos i sa demuesira qua se cuenia con los racursos humanos suficentas,
tanto on Euskadi como en los terrtorios, para 1a correcta implomantacion del proyecto.

=3 puntos i sa demuesira que los racursos humanos cuartan con las
capacidades suficlentas para fa coecta implemantacian dal proyecto y
hay claridad en al raparto da rasponsabildades  funcionas.

1 punto i se demuestra qua los recursos humanos cuentan con las
capacidades suficentos para la correcta implomentacion dol proyocto,
pero no hay claridad n o reparto d rasponsabiidades y funciones.

« Hasta 2 punios sl iniciaiva esta alneada con la panificacion estrategica vigenta de la
entidad solictants y, en su caso, do la entidad socia local

& 1 punto sila nciativa esta alineada con a planificacion esiraiagica viganta de la
entidad solictanta y sa explica sufclentamnta an el formulario.

& 1 punto sila nciaiva esta alineada con a planiicacion esiratagica viganta de la
entidad socia localy se explica suficientamenta an el formulario.

« Hasta 2 puntos: aprandizaje continuo

@ 1 punio si se plantea la comuricacion da las aclusciones realzadas y o
Soguimionto do las metas o indicadores, on terminos do avances y difcultades,
on la poblacion sujao.

@ 1 punio si hay pravision da espacios y momentos para la generacion de
‘aprendizajos a travas de evaluacionas o Sisiemaizaciones.y sa cuenta con una
esratogia do comunicacion y difusion do los aprendizajes ganerados.

1.4.- Sostenibiidad e el fempo: hasta 3 purios.

3 puntos s sa garantiza qua los rasuitados y o objativo sa mantandran una vz finalzado
el proyecto,

=1 punto i so garantiza que alfinaldol proyecto so dejan ciertas capacidades instaladas,
redes o ralacionas que contrbuyan a mantener al objetivo y los resutados en al timpo.

0 puntos si no se garantiza qua los rasultados y el objetivo se mantangan una vez
finalizado el proyecto.
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« Matiz da Marco Logico: hasia 3 puntos.
& 1 punto s so plantasn objetivos yio resultados coneretos y bien defiridos que
mejoren la participacion activa y de calidad da la poblacion sujalo on espacios.

datoma de decisiones.

& 1 punto i sa plantasn actividades concratas para fa partcipacion activa y de
caldad da la poblacion stjeto en espacios da toma da declsiones.

© 1 punto adicional si se incluyen medidas especificas para garantizar la
participacion activa de colectivos invsiilzados deniro da Ia poblacion sujeto.

« Estratogia: 1 punto i so plantca una estrategia intogral, que porsiga a partcipacion de
1 poblacion sujelo en instancias estralagicas de reprasantacion y decision.

2.4 Transversal: potenciacion de Ia organizacion: hasta § puntos.

= Diagnastico: 1 punto si exista analisis concrato y aspecifco sobra as organizaciones y
tefido asociativo axistanta en el ambito da intervancion dal proyecto.

« Matiz da Marco Logico: hasia 3 puntos.

& 1 puntosi sa plantaan objetivos ylo resultados concretos y bien dafinidos para
1a potsnciacion da las organizacionas.

© 1 punio si se plantaan actividades concretas para la polenciacion do fas
organizacionas.

@ 1 punto adicional si cuenta con actividades orientadas a la articulacion
regionaligiobal en torno a una agenda global,

« Esiratogia: 1 punto si se plantoa una estrategia ntegral qua parsiga polenciar la
organizacion ylo as organizaciones.

25.- Transversal: enfoque de derechos: hasta 5 puntos.
« Diagnostico: hasta 2 puntos,

o 2 puntos si existe un andlisis que incluye estos apartados: &) andliss da la
Stuacion del derecho o darachos sobra 105 qu va  rabajar el proyecto; b) un
ansliis de la legislacion. local-nacional-regional-internacional sobra alfos
derachols an los qua va atrabajar el proyacto; ) una identiicacian da thulares.
do dorechos y tularos do obligaciones, as! como do sus capacidades.

& 1 punto siincluya al menos 2 de fos apartados mencionados.

« Matiz da Marco Logico: hasia 2 puntos.

& 1 punto s so plantasn objetivos yio resultados concretos y bien defridos que
foralezcan Ias capacidades da los itares de derachos (defensa y exighiidad)
/o deos ttulares do obligaciones (raspeto, protecion y promocion).

@ 1 punto si se planiaan actividades concretas para fortalecer las capacidadas
dalos thulares da derachos ylo da os tiulares da obligaciones,
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~ Estratagia para ol fomento dea participacion y/u organizacion: hasta 2 purios.
o1 punto s 5o describen mecarismos de partipacion de la poblacion sujeto on Ios
ambitos 6o actuacion delproyecto a Kertcacion, diseno, oocucion y ovalacion dol

proyecto

o1 punto i hay mocarismos especiicos para fomantar a particpacion de colectivos
minoizados anfas diferentes acihidades delproyecto

- Rocursos especticos paa la ncorporacion do esta ransversal, economicos, humanos, alianzas:
hasta 2 puntos.

1 puntos eisen recusos econamicos suficrtes
1 punt si eisten recursos humanos sfcentes.
24~ Derechos Humanos: hasta 8 puntos.
- Disgnostcas hasta 2 purtos.
&1 puntosi hay analisscrtco  esrucurl e la stuacionde fos derechas.

o1 punto sihay aaiis do las capacidades yvulnerabildadas de a poblacion suftoy Ios
tulares de oblgaciones para o cumplimiento do o darechos de tdas las parsonas.

= MPP con resuados, acvidadas sigifcativas Yo ndicadores que convibuyen alfortaecimiorto
e capacidades paa I garanta, respetoy promocion de los DDHH: hasta 2 punts.

‘o1 punt si contibuyen a fortaloce las capacidades da os ttulares de derechos para que
105 conozcan y pusdan plantar sus demandas

&1 punto siconrbuyen a fortaecer a los thulres da abligaciones para que garantcen,
espeton y promuctan estos derechos.

- Siso cuenta con una ostategia que promucve ladefensa y garartiado derechos: hasta 2utos.

‘o1 punto i 5o abordan las tmaticas y propuestas d accion en clave do derechos a o
largo del proyect.

© 1 punto si 5o incluye la defensa y garantia de derechos especilcos do colectvos
minoizados trabajando con tulares da darachos yh oblgaciones

~Si cusnta con recursos espaciicos para  ncorporacion da est transversal, econamicas.
Pumanos, aanzas: hasta 2 puntos.

1 puntos eisen recusos econamicos suficrtes
1 puntos eisen recursos humanos sufcirtes
25~ Sostenibilidad ecologica: hasta 8 puntos.
- Disgnostcas hasta 2 purtos.
1 puntosi hay anlisscico y esructural de la siuacion medoambieral

o1 punto i hay analss d las capacidades y vulnerabiidades de a poblacion sueto on
aras a promover s partcpacion an l impuiso dal enloque de sostanibidad
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1.2.- Coherancia general dal proyecto: hasta 11 puntos.

2 puntos sila ogica de inarvencion esta suflcientemanta descrita y justica a estratagia
da ntarvencion seleccionada.

« Hasta 3 puntos sila cgica de ntervencion es coharente.

o 3 puntos si la kogica de intervencion contiene todos os rasultados y fas
actiidados necesaias parala obloncign dol objetivo ospecifico, ostando estas
actiidades bien descritas.

&1 punto sila cgica da intarvencian carece da aiguno de fos esultados necesarios
para la obtencion del objativo especiico o i sa Introducen rasutados.
Innacasarios paraa obtancion del mism.

«Hasta 3 punios si exista coharencia enira las actividades y los recursos establecidos
para implementarias.

o 2 puntos si hay una relacion coherento onto las actividados, medios y costes, y
Sutrasiacion al presupuasto

& 1 punto si no hay una traslacion adecuada do las actvidades a prasupuesto o
existen rubros innacasarios paraa cgica dola ntarvencion.

& 1 punto adicional s sa haca uso da recursos da sconomia socialy soldaria
= Hasta 3 puntos sise formulan indicadoros concrotos, medibles y verificables
&3 puntos si s astablacen indicadores adecuados respacto al objetivo aspacifico

y los resuitados ssperados, siendo necesario contar con al monas uno do
impacto d ganaro,

& 2 puntos si sa aprcian algunas ausencias en los indicadors establecidos para
ol abjoivo espocifio o los resultados osperados, y so cunta con al menos uno
da impacto de genero,

@ 1 punio i se esiablecen indicadores adecuados sclo para alguno da los
fesultados o no cuenta con al manos un indicadr de impacto da ganaro.

o0 puntos si o se formulan indicadoros concretos, medblos y verificabis.
1.3.- Viabiidad: hasta 13 puntos,

« Hasta 2 puntos s se demuasira que se cuenta con los racursos 1cnicos e instiucionales
para la comecta implemantacion dal proyecto.

© 2 puntos si so demuestra que Se cuenta con los recursos tcnicos o
Institucionales para a corracta implementacion del proyecto.

&1 punto s sa demuestra qua sa cuanta con los facursos técricos @ insttucionales.
para la correcta implomantacion del proyecto, paro se identiican ausencias en
aiguno de allos
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ANEXO
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES

A) PROYECTOS DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO (CAPITULO 1)
1.- EN FUNCION DE LOS CONTENIDOS DEL PROYECT(

18 PUNTOS.

1.1.- Portinencia y oportunidad dal proyecto faspacto al IV Plan Diractor de Cooparacion para
oi Dasamollo 20132021 y a contexto on el qua @ enmarca: hasta 22 punlos,

«Hasta 3 puntos sila niciativa es pertinerte en base af andlisis de contaxto on el qua 5o
nmarca y rasponda a las nacesidadas idantificadas en al disgnastico.

& 1 punto i contiena un anslisis ylo Interpretacion estructural suficiente da la
Siuacion da pobraza y desiguaidad da la poblacion sujeto en o ambito do
tarvencion.

&1 punto si contiena un analiis crico de a conaxion entra o retos.y problemas
locales con fas dinamicas globales.

@ 1 punto si of analisis contiene dalos espacificos vinculados a fa temdtica y
ubicacion geografica

2 puntos i en al proceso de identicacion descito ha partcipado activaments la
poblacion sujeto y ha sido idarado porla(s) socia(s)locales).

« Hasta 3 puntos en ralacion a fa poblacion sueto.

& 2 puntos si la poblacian sujeto dentifcada es perinenta y su seleccion asta jus-
tifcada.

& 1 punto adclonal si el proyecto incluye significativamenta a colsctivos invi-
Shilzados ylo minorizados.

= 2 puntos si o5 un proceso previamento acompafiado por 1a AVCD, cuya continuidad se
stima pertinenta y sa Justfica suficantemanta en al formulario.

« Hasta 12 puntos i la ntarvencion os estratsgica y oportuna segun las priorizacionas
astablecidas en al IV Plan Diractor de la AVCD.,

=4 puntos si f proyacto so cnmarca an uno do los sactores priorizados on
oIV Plan Diracior: empodaramionto da mujaras y poteccion a personas
dofensoras do derochos humanos.

-4 puntos si ol proyocto so lova a cabo en Affca

4 puntos si se demuestra que a inciativa es estratagica y oportuna con
rolacion al contexto, las alanzas ylo agentos.

1.2.- Coherancia general dal proyecto: hasta 11 puntos.

2 puntos sila ogica da inarvencion esta suflientemanta descrita y justica a estratagia
da ntarvencioniaccion seleccionada,
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12~ Coherencia: hasta 12 puntos.
1.2.1.- Coherancia general dal proyacto: hasta 6 puntos,
- Hasta 3 puntos sila cgica de ntervencion es coharente.

o 3 puntos si la kogica de intervencion contiene todos os rasultados y fas
actiidades necesaias para la obloncign dol objetivo ospecifico, ostando estas
actividades bien descritas.

o 1 punto si la logica do inervencion es coherant, pero carace do alguno de los
resulados necasarios para la obtencion dal objetivo especifico o s sa ntroducen
resultados innacasarios para a obtancion del mism,

- Indicadores adecuados y sufcentes: hasta 3 puntos
1 puntosi cuerta con inea do base.

& 2 puntos. S hay indicadores de cambio cuantiativos y cuaativo, concrelos, madbles
yverifcablos.

1 punto'si estan vinculados a cambios an las ractias educativas acordes con
1as propuesias metodologicas del royecto.

=1 punto i estan inculados  cambios en s personas y colectivs bion sea en
eneracion da conocimientos y su aplicacion o en acttudes o habios

&0 punos sinoso ormulan indicaderos concetcs, madites y verfcables
1.2:2- Coherencia rosupuestaria y cronogramas hasta 3 puntos
o 2puntossihay un equitro eirelas partidas en funcian de los conenidos dlproyect.
& 1 punosisl cronograma esablecido a5 coherents conla MLy I propuesta prsariads.
1.2:3- Coherencia con planificacionas: hasta 3 puntos

& 1 punto sila nciativa esta alineada con a planificacion esiraidgica viganta de la
entidad solicRante y sa explca suflcientemanta an ol formuario,

&1 punto si o proyacto esta anmarcado dentro de los Planes sectorisles vigantas
dal Goblemo Vasco y sa explica sufiiantemanta en o formuario.

&1 punto s sl proyecio esta enmarcado daniro da 1a agenda intemacional de desarollo
(instucional o de movimientos sciales) y se explica ufcientaments en el frmuri.

13.- Viabilidad: 13 puntos.
1.3.1.- Viabiidad an cuanto a los camblos que aspira a consagur: hasta 2 puos.

o1 punto i 5o plantoa o roato del cambio y los cambios concretos Que e quiaren
conseguir en a poblacion sujeto.

o1 punto s 5o plantaan cambios on las practcas cdcatvas o an o arfoque oducatio
tanto d I enidad solitants, organizaciones alladas o poblacion s
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22 Genero: hasta 8 puntos.
- Diagrostico: hasta 2 purtos.
o1 puntosi hay analsscico y estnuctural do I Stuacion lasrolacionas do genaro
o1 puntosi hay anaisis dolas capacidades y vunerabidadas do I pobacion sjeto con
fespecto al empoderamiento do las muoros y la clminacion do las brechas do
dasigualdad da ganaro

= MPP con rosultados, actvidados significativas yio indicadores que contbuyan  la equidad:
hasta 2 puntos.

&1 puntosi contbuyen a disminira bracha da desiguaidad sexual yo de génaro

o1 punto s contribuyen al ompoderamionts dolas mujres o coloctivos minorizados por
suidentdad saxualiganero.

- Estrtogia que promucve la squidad: hasta 2 punos.

& 1 puno siparicipan activamania el movimiento feminista, crganizaclonas de mujeres Yo
S8 ncorporan aspectos de a agenda femiisa

o 1 puto si cuentan con estiatogias adecuadas para iCOporar las miadas y la
partipacion do o coloctivos minorzados po ganero y por oas maiple dortidades:
procedencia, economica, sexa.

- Rocursos especticos paa la ncorporacion doesta ransversal, economicos, humanos, alianzas:
hasta 2 puntos.

& 1 puntosi axstan rocursos economicos y humanos sufcents.

& 1 punto s axste rocursos dastinados a s allanzas signifcatias para la nccrporacion
da estaenfoque.

23 Participacion y organizacion: hasta 8 puntos.
- Diagrostico: hasta 2 purtos.
o1 puntosi hay analss crtico y ostructraldo la stuacion on o contaxto en cuarto a a5
elaciones do podex, brecha de particpacion do la poblacion sujto potencialidad do
empodaramionto.

‘o1 punto sihay anaiss do las capacidades y winerabldades de  poblacion sujeo para
elfomento do paricipacion y artculacion do aerativs.

= PP con resutados, actiidades signiicaias yio indcadares que. promuvan la
partcipacionixganizacion: asta 2 puntos.

o 1 punto si convibuyen a foralecer las capacidadas da la poblacion sujeto para la
partcipacion activa

o1 purto si conbuyen a fortalecer las capacdadas do as organizaciones do base u
orgarizacions aliadas para a generacion do propuestas alrmatias.





OEBPS/images/AC179759001_fmt3.png
o1 punto silos recursos humanos, técnicos, materiales e institucionales son
pertinentas para fa aliminacion da la desigualdad entra mueras y hombras ylo
para ol empodaramiento de las mujeras.

& 1 punto si se incluyen medidas especificas para garantizar la participacion
activa da las mujeres en las accionas del proyecio,

« Estratogia: 1 punto si se planisa una estrategia Integral para Ia reduccion do la
dasigualdad entre mujeras y hombrs.

2.2 Transversal: fortalecimiento de las capacidades locales: hasta 7 puntos.

« Diagnostico: 1 punto si existe un diagndstico concreto y espacifico sobre las
capacidades da la poblacion sujeto dal proyecto ylo de sus organizacionas.

« Matiz da Marco Logico: hasia 2 puntos.

& 2 puntos sl an la MMIL hay objetivos yio resutados concretos y bien defiridos.
qua persigan ol fotalecimianto de capacidades esiratagico-polticas.

& 1 punto si an 1a MML hay objetivos ylo resuiltados concretos y bien defiridos.
qua persigan l fortalecimiento de capacidades tgcnicas.

« Viabildad: hasta 3 puntos.

& 1 punto sila metodologta plantaada sa orenta hacia a puasta en marcha da la
estatogia y ol avanca en o foralecimionto da capacidades (tScnicas ylo
estratagico polticas).

1 purto silos recursos humanos, técnicos, materisles ¢ nsitucionales son
10% decusdos pas avenzr o a5 capacidados locles (ccnias yo osrategis
polticss)

& 1 punto si ol presupuesto desglosado racoge fa concracion da esos recursos
humanos, técricos y materialos ospecificos para fomantar o fotalecimiento do
capacidades (16cnicas ylo estratégico polticas).

« Estratogia: 1 punto si se plantea una estrategia intogral para la generacion do
capacidades locales da la poblacion sujeto

2.3.- Transversal: generacion de procesos de participacion: hasta § puntos.
« Diagnostco: 1 punto si existe un analisis concreto y especifico sobra el nivel do
paricipacion da'la poblacion sujeto (desda su diversidad) en los distintos aspacios de

toma de docision existantas, recogiendo al menos uno da los siguientos dos aspoctos:

) un ansisis de espacios da participacion ylo toma da decisiones existentas an a zona
o intorvencion (insttucional, publico, radicional, alerativo, otc.)

b) un analisis de aspacios da partcpacion y/o toma da decisiones dala poblacion sujeto
yio de as organizacionas comuitaras.
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Il EN FUNCION DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES DEL PROYECTO: 33 PUNTOS.

2.1 Transversal: incorporacion de la perspectiva de género, transformacion de la
posicion y situacion desigual entre mujeres y hombres: hasta 7 puntos.

« Diagnostico: 1 punto si exist un analkis da las relaciones da génaro de la poblacion
Sueto, aterrizado on la tamalica, ortorio y a intervencion concreta.

« Matiz da Marco Logico: hasia 2 puntos.

o1 purto si an a MM hay resutados Yo acthidadas signiicaivas que contribuyan a
dsminui I brechado desigualdad sexual Yo de génro.

o1 punto s on a MML hay rosultados y actidades significativas que contibuyan a a
incarporacion de a pespeciva de género

« Viabildad: hasta 3 puntos.

& 1 punto si la matodologla planteada es pertiventa para la eliminacion do la
desigualdad enire mujeras y hombras.

© 1 punto i los recursos humanos, técnicos, materiales o insttucionales son
pertinentas para fa aliminacion da ia desigualdad entra mueras y hombras ylo
para ol empodaramiento de las mujeras.

&1 punto s sa incluyen medidas aspacficas para garantizarla paricpacion activa
dalas mujeres enlas accions dal proyects.

« Estratogia: 1 punio i se plantea una estrategia intagral para a reduccion de la
dasiqualdad enire mujeras y hombrs.

2.2 Transversal: fortalecimiento de las capacidades locales: hasta 10 puntos.

« Diagnostico: hasta 2 puntos si existe un diagnstico concrato y especifco sobra las
capacidades y winerabllidades de la pobiacion suelo dal proyecto ylo de sus
organizaciones.

& 2 puntos si se identifican do forma concreta y aspacfica las capacidades y
‘winorabiidades do la poblacicn sujoto, datallando el analiis por los dferentos
grupos /tipologias da parsonas qua intagran Ia poblacion sujeto

@ 1 punto i se identfican las capacidades y vuinerabildades de Ia poblacion
Sueto, pero el andlsis no os suffcintement concreto y especifico.

« Matiz da Marco Logico: hasia 2 puntos.

& 2 puntos si an la MML hay objetivos o resultados concretos y bien definidos
qua persigan alfortalecimianto da capacidades tscnicas ylo estratagico polficas.

© 1 punto si en la MML hay actividades bien definidas que persigan ol
foralecimiento do capacidades técnicas ylo estratagico polficas.
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©) PROYECTOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO (CAPITULO i)
1.- CONTENIDOS DEL PROYECTO: HASTA 50 PUNTOS.

1.1.- Pertinencia: hasta 17 puntos.

1.1.1.- Portinoncia y oportunidd dal proyocto ospacto af IV Plan Director de Caoperacion
para ol Desarrollo 2018.2021 y (4)ABIAN 2030:hasa 11 purios.

- Silainiiaia es asratagica y oportuna segon el IV Plan Diectr (asta 5 punts).

o 2 puntos i contibuye a mpuise las prcridades sactorales: empodaramiento do mujores
o protoccion personas defensoras de derochos humanos.

o 1 punto si genara articulacionas con Arca u rganizaciones da parsonas aficanas.

o 2 puntos i aborda tematicas ririzadas on ol IV Pl Diectr y o Ios auzolankideak:
proteccion derachos humanos,civersidad sexual y e genaro, astcrmacion da corflctos
J Constuccion da paz. modslo economia soldas, empresas y arechos humancs.
compra pablca rosponsable, comunicacin educadora, educacion inclusiva,tecnologia
apropiada y medo ambinie.

- Silainiciativa os esratagica y oporuna segan (H ABIAN 2030 (hasta § putos)

o 2 puntos i so acompana a suetos qus buscan y construyen akemativas do ciudadania
bl sostenble y cquitatia,

& 2 punts si sa incorpora sigficativamenta agentas no Fadiclonales: cantros faco
logicos, colegos proesionales, movimientos Socials (aminsia, ecologista, Intorna:
conalsia, ), organizaciones culurales, do derechos humanos, dversidad soxual,
mediambieniaes, orgenizaciones de personas migratas, sectcr produci social y
universidades.

o 2 putos si so mpulsan on las propusstas educatvas podagogas cicas, pariipativas
¥ socio afectivas, asf como dersidad de_erfoques: inorculural, fomiistas y do
Sostonibiidad o las vidas, gestion do las dversidades, imersaccionaldad o 1as
oprasionss.

1.1.2.- Pertinenta con respecto a a poblacion sujeto: hasta 3 puntos,

&1 puntos cuerta con un analiss d s causas de fa dasigualdad y sa relaclona con ol
analsis do contoxo de la poblacon st

o1 purto si s pertinento para Ia poblacion sujto porgue parte de sus capacidados ¥
Vulnerabiidades.

&1 punto i sa propnen ncativas concretas de actuacion para la ciudadan con i fin
da lograr su implicacion on I constnuccion y puesta n practica do allernatvas.
1.1.3.- Pertinents n cuanto a las organizaciones aiadas: hasta 3 puntos,

&1 punto i sa describen y argumentan sus aports al desarrolo dal proyecta en clve
metodologica o tematca

o1 punto s cuertan con la capacidad do legar a coectivos mincrizados, vulnerados o
colctivos de il accaso (dersidad funconal, saxual,etara, raligoss, o procedencia
ocuiura. ),

o1 purto si cuentan con capacidad muliplicadora (5o da cuenta do los mecanismos ¥
medis quetienen para potencia o alcance dol royecto).
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&1 punto sicontiena un analkis crico de a conaxion enira los retos.y problemas
locales —que aborda el royacto- con las dinamicas globales.

2 puntos si en e proceso da identiicacian descrito ha participado activamanta la
poblacion sujoto . on su caso, ha sdo liderado por la ontidad socia ocal

Hasta 3 puntos en ralacion a fa poblacion sueto.

@ 1 punto si la poblacion sujeto identficada es pertierta y su selaccion esta
Justfcada,

&1 punto sila poblacion sujeto cuenta con capacidad muiplcadora,

& 1 punto adicional si el proyecto Incluye signicativamenta a colectivos invisi-
bifzados ylo minorizados.

2 puntos i o5 un proceso previaments acompaniado por la AVCD, cuya continuidad so
osiima pertinente'y so justfica suficentamento on ol formulario, incluyendo conclu-
sionas,locciones aprendidas y mojoras dorivadas de las inciativas antorores.

Hasta 12 puntos siIa inorvencion es ostratégica y oportuna segun las prcrizaciones,
anfoques ylo niciativas emblamaticas establecidas en ol IV Plan Director da a AVCD.

& 2 puntos si o proyecio se enmarca en uno da los seciores prorizados an al IV
Plan Director: empodaramiento da mujeres. protsccion a parsonas defansoras
da darachos humanos.

o Hasta 4 puntos sila ntarvencion tiena relacion con Afica
4 puntos si el proyecto so desarolla en Afica.

« 2 puntos si ol proyecto genara artculaciones signicatvas con
Atfca yh orgenizacionas o personas acanas

o 2 puntos si s demuestra quo la niiativa es pertinenta, estratégica y oportuna
on ralacion al contexto.

o Hasta 2 punios i la Intervencion avanza hacia la conexion de las dindmicas
locales y globales.

1 punto s sa plantaan actividades que posbitan desarrolar la
capacidad da fa poblacion sujato do interprotar criicamenta ol
contexto localy global,

1 punto s so plantean actividades orentadas alfomanto da rades
2l antculacion regionaliglobal enira agentas divrsos an tomo
2 una agenda global, ganerando espacios qua permitan compartic
experiencias y concretar colaboraclonas especifcas.

@ 1 punto si el proyecto fomenta Ia comasponsabilidad moviizando de forma
significaiva a agentes da Euskadi no tradicionales on materia de cooperacion.

& 1 puno sila ntervencion se emarca en Uno de fos AUZO(LAN)KIDEAK del IV
Plan Dirctor -inciativas emblomaticas-.
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2.5~ Transversal: enfoque de derechos: hasta 4 puntos.
« Diagnostico: hasta 2 puntos,

& 2 puntos si exista un analis que Incluy estos apartados: @) andlisis d la
Situacion del derecho o darachos sobra 105 qu va a trabajar el proyecto; b) un
ansliis de la legislacion localnacional-regional-internacional sobra alfos
derachols an los qua va atrabajar el proyecto; ¢ una identiicacion da thularas.
do dorechos y tularos do obligaciones, as! como do sus capacidades.

& 1 punto siincluya al menos 2 de fos apartados mencionados.

« Matriz da Marco Logico: 1 punto si se plantasn objaivos ylo rslados concretos y bien
dofinidos que foralezcan las capacidades da ios tiuiares do darachos (defanisa y
exigbiidad) /o do los tiulares de obligacionss (spoto, proteccion y promocion).

« Esiratogia: 1 punto si se planioa una estrategia ntegral qua fortalezca a titares do
dorachos an fa exigiildad yio a tilares do obigaciones en la garantia da ese
cumplimiento.

2.6 Transversal: sostenibildad ecoldgica: hasta 4 puntos.

= Diagnostico: 1 punto s exsta un analisis concrato sabra lasituacion medoambiental del
antorno de la poblacion sujato.

« Matriz de Marco Lagico: 1 punto si se plantsan actividades concratas que conirbuyan a
Ia sostenibiidad ecologica,

« Estratogia: 1 punto s sa plantaa una estrategiaintegral qua mejors a situacion ambiental
dl ertomo.

1 punto st hay medidas para pravenir y mitgar o mpacio nagativo da las actvidades del
proyecto.

Il ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICWANTE O
DELEGACION EN EUSKADI: 9 PUNTOS.

3.1 Experiencia: hasta 2 puntos (cabeza de consorci).

2 puntos si sa ha obtenido financiacion para dos proyectos en los cinco afos naturales
provios ala convocatoria (2016-2020), en la tematica on a que se encuadra ol proyeto.

« 1 punto i so haobierido financiacion para n proyecto an s dos afos nalurales provios
1o convocatoria (2019.2020) en la ematca on fa Qe 50 encuacea o proyecio

3.2 Experiencia de trabajo conjunto entre la entidad solicitante y la local,si la hubiera:
hasta 3 puntos (cabaza da consorcio).

2 puntos sia enlidad vasea ha oblanido financiacion para dos proyectos con fa ntidad
local en los cinco anos naturales pravios 3 la convocatori (2016-2020),

1 puntosia entidad vasca i sa ha oblarido inanciacion para un proyecto con la entidad
local en los dos afos nalurales pravios a la convocatoria (2019-2020)

1 punto adicional si acrodia existoncia de relacion do confianza, conocimiento Mutuo y
perspactivas da trabajo conjunto,
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1.5.- Poblacion sujeto: hasta 5 puntos.
- 2 puntos i exston cierios defidos y concretos para a sleccion do fa poblacion s,
- Hasta 2 untos i a poblacion sujet cusnta con capacidad mulipicadora

o1 punto s i las prsonas con las que so tabaja 5@ inclye do forma sigficativa a
profescrado, comuricadores/as, cducadores/as y aumnado do primara o nfantl

o1 punt si soles vaa faciltar herramientas y propuestas paradosarrolr osta capacidad
multplcadors.

1 punio si f proyecto sa leva  cabo anal mencs 4 municos no capiaes.

I~ ENFOQUES TRANSVERSALE

IASTA 40 PUNTOS.
2:1.- Enfoque local global: hasta 8 puntos.
- Diagrostco: hasta 2 purtos.

o1 punto i hay analss crico y estuctural do I tematca localdal proyecto respecto al
contexto gobal

‘o1 punto si hay anaiss do las capacidades y winerabldades de a poblacion sujeo para
\a'atiulacion da akernatas locaes-globales.

~ PP con resutados, aciidades signfcativas o indcadores realtas y medbles que
promusyan ol enfoqus local glbal: hasta 2 purios,

o1 punt si posbiltan desarolla a capacidad de intarprtarciicaments o contaxtolocal
yalobal

&1 puntosi posibian actuar & ivel ocal an conaxdon con l gobal

~ Estrtegia para el impuso de alianzs y paricipacion de colectivos del Su ghobal y geograica
hasta 2 puntos.

& 1 punto si axisten alanzas o conaxiones con una aganda global (para comparl y
decolonizar sabores; abordar temaicas que afactan conjuniamonts; onrquocerse con
las dieronts csrategias do trabajo  actuacion) o conocar acciones do cooperacion
con las mas vadiconales de adicacin.

‘@1 puntosi particpan colectvo y crganizaciones del Sur gobaly geografco.

- Rocursos especticos para la ncorporacion doesta ransversal: conomicos, humancs, alianzas:
hasta 2 puntos.

& 1 puntosi axstanrocursos economicos y humanos sufcentes.

&1 punio i existen ecursos destinados alas allnzas signficativas para fa conaxion oca.
gobal
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1 punto si se demuestra que e cuenta con los racursos humanos.
adacuados para la correcta implomantacion dol proyocto, paro no hay
dlardad en sl raparto da responsabildadas  funcionas.

« Hasta 2 punios sl iniciaiva esta alneada con la plaificacion estrategica vigenta de la
antidad solictanta y da la enidad local

& 1 punto sila nciativa esta alineada con a planificacion esiraidgica viganta de la
entidad solicRante y sa explca suflcientemanta an ol fomuario.

& 1 punto s la niciativa esta alineada con a planificacion esiratagica viganta de la
entidad local y se explica suficientamenta an ol formuario.

« Hasta 2 puntos: evaluacion.

& 2 puntos si sa prava la realizacion de una evaluacion extama y esta recogida en
el presupuasio,

&1 punto sise prava I creacion de espacios de evaluacion nternos o mixts.

1.4.- Sostenibiidad en el fempo: hasta 3 punios.

3 puntos s sa garantiza qua los rasultados y o objativo sa mantandran una ez fialzado
el proyecto,

1 punto i so garantiza que alfinaldol proyecto so dejan ciertas capacidades instaladas,
redes o ralacionas que contrbuyan a mantenar al objetvo y los resutados en al timpo.

0 puntos si no se garantiza qua los rasultados y el objetivo se mantangan una vez
finalizado al proyect>.

Il EN FUNCION DE LOS ENFOQUE' TRASVERSALES DEL PROYECTO: 34 PUNTOS.

21— Transversal:

incorporacion de la perspectiva de género, transformacion de la

posicion y situacion desigual entre mujeres y hombres: hasta 7 puntos.

= Diagnostico: 1 purto si existe un anlisis de las relacionas de género do la poblacion
Sueto, aterrizado on la omalica, ortorio y la intervencion concreta.

« Matiz da Marco Logico: hasia 2 puntos.

& 2 puntos si an la MML hay objetivos yio resultados concretos orentados al

empoderamiento da las mujeres yio dsminucion da las brachas do
asigualdades, ubicado en ol onfoque GED.

& 1 punio si enla MML hay objetivos y/o resultadols concretofs orientados ala
mejora do lss condiciones do vida do las mujeros, ubicado en ol enfoque MED.

« Viabildad: hasta 3 puntos.

& 1 punto si la metodologa plantaada es partinenta para la siminacion do la
desigualdad enire mujeras y hombrs.
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- MPP conresulados, acvidades sgnficaivas yio indicadores que contrbuyen aa sostibiidad
medioambienta: hasta 2 puos.

&1 punto's contribuyen a identicar ol impacto medioambiental del proyecto y las
acciones propuestas.

& 1 punto s contbuyen a una gestion sostarible dal ertom.
~ i cuenia con una esrategia que promuva a sostenbildad madioambienta: hasia 2 punts.

& 1 punto si partcpan activamenta f movimiario ecologista, organizaclones ambien
tastas o se incorporan aspectcs de a agenda do la sostonibiidad.

© 1 punt si hay mecanismos en el proyacto para el establcimiento de crierios
ambiotalos do manejo y gestin do ks rocursos en terminos de oficincia enrgetcs,
moviidad sostenible, rigacion do Impacios, consumo responsable y sostorble,
&conomia soldaria.

~Si cusnta con recursos espaciicos para fa incoporacion da est transversal, econamicas.
Pumanos, aanzas: hasta 2 puntos.

&1 puntosi axstanrocursos economicos y humanos sufcentes.

&1 punto s exste rocursos dastinados a s allanzas signifcativas para la nccrporacion
da esta enfoqu,

- ENTIDAD SOLICITANTE (CABEZA DE CONSORCIO): HASTA 10 PUNTOS.
3.1.- Experiencia de gestion con relacion a Ia tematica: 1 punto.

=1 punto si onlos imos cinco anos nauralesprevio 2 Ia convocatora (2016-2020) a btenic
financiacion para 3 propectos vinculados con  tamatica en a que s@ encuadra o proyecto

32 Institucion ecicador

: hasta 3 puntos.
~ 1 puno i cuentacon unPlanpro-aquicad vigrte.
-1 puntos cuenta con praocalos cont e acoso sexual y sexsi.
~ 1 punosisahace uso de rcursos d cconomia socilysoldars.
3.3~ Particpacion y vinculacion: hasta 2 puntos.

~ 1 punto i participa on aiguna coordinadora o rod do cooperacion de a CAE, con codigo
da conducta y que no sa encuerire sancionada por su comisian da seguimiento

~ 1 punto si participa en sl grupo de educacion de la Coordinadora da ONGD de Euskadi
U tras redes edlcativas.

34.- Consorcios: hasta 2 puntos.

= 1 punto i so prosonta un consorcio entre agentas tradicionakes (ONGD, comunidades
educatias, conro d formacion profesional Y rupos do tempo o).

~ 2 puntos si so rosanta un consorco onve agantas tadicionales y agatas noradiconales.
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3.4 Incorporacion de la perspectiva de género a nivel insttucional: 1 punto (cabeza de
consorcio).

1 punto siIa entidad cuenta con un plan de accion stratgico pro-equidad da género
vigante.

35— Consorcio entre entidades solicitantes: 1 punto si el proyacio se ejecuta por un
onsorcio da entdades con partcipacion signficativa,

IV.- ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD LOCAL: 9 PUNTOS.

4.1 Experiencia: hasta 3 purtos (1a major dal consorcio)

3 puntos si sa ha obtenido inanciacion para tras proyactos an los cinco afos naturales
provios ala convocatoria (2016-7020), en la tematica on a que se encuadra ol proyeto.

« 1 punto i so haobienido financiacion para n proyecto anos dos afos naturales provios
o convocetoria (2019.2020),on la temaica an a que so &ncuadea o proyeco

4.2 Relacion de la entidad local con la poblacion sujeto: hasta 3 puntos (2 mejor dl
consorcio).

3 puntos sila entdad focal ha obtenido financlacian para res proyacios con la poblacion
Sufeto el proyacto en los cinco anos naturales pravios a a convocatora (2016-2020),

1 punto sila entidad local ha obtanido financiacion para un proyecto conIa poblacion
Sujeto dl proyacto en los dos anos naturales pravios a a convocatoria (2019-2020)

4.3 Incorporacion de a perspectiva de género a nivel Insttucional: hasta 2 puntos (a
mejor del consorco).

1 punto sila entidad local cusrta con una poltica d ganaro vigenta,
1 punto sila entidad es una organizacion femiista.

4.4 Consorcio entre entidades locales: 1 purto si ol proyaco se ejecuta por un consorcio
da entidades con participacion significativa

8) PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO, DE FORMACION Y ASISTENCIA
TECNOLGGICA (CAPITULO 1)

1.- EN FUNCION DE LOS CONTENIDOS DEL PROYECT(

19 PUNTOS.

1.1.- Pertinancia y oporturidad del proyecto respacto al contxto an el que se enmarcay al IV
Plan Diractor da Cooperacian para ol Desarrolo 2018-2021: hasta 22 puntos.

«Hasta 3 puntos sila riciativa es pertinante en base af andlss d contaxto on el qua se
anmarca y rasponda a las nacesidades idantificadas en l disgnostico

& 1 punto i contiena un ansiss ylo Interpretacion estructural suficiente da la
Sitiacion de pobraza y desiguakiad de la poblacion sujato.

& 1 punto si of analiss contiene dalos espacificos vinculados a la temdtica y
ubicacion geografica da fa poblacion sujeto.
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3.3 Participacion y vinculacion: 1 punto (cabeza de consorci).

1 punto si partcipa en alguna coordinadora, red © movimiento intemacional quo tenga
Vinculacion temalica con el proyecto,

4~ Incorporacion de la perspectiva de género a nivel institucion:
consorcio).

punto (cabeza do
1 punto sila entidad solctanta cuenta con un plan de accidn estratégico pro-equidad de
ganero viganta.

35.- Consorcio entre entidades solicitantes: hasta 2 puntos.

1 punto si ol proyacto sa ejecuta por un consorcio de entdades soliciartes con
participacion significativa

1 punto adicional i en al consorcio se incluye un agenta da Euskadi no tradicional en
materia de cooperacion.

IV.- ASPECTOS RELACIONADOS CON LAENTIDAD SOCIALOCAL (en su caso): 9 PUNTOS.
4.1 Experiencia: hasta 3 purtos (1a major dal consorcio)

3 puntos si sa ha obtenido inanciacion para tres proyactos an los cinco aNos naturales
provios ala convocatoria (2016-2020), en la tematica on a que se encuadra ol proyeto.

« 1 punto i so haobierido financiacion para n proyecto anos dos afos naturales provios
1o convocetoria (2019.2020),en la temsica on a que so encuacea o proyects

4.2.- Experiencia de trabajo conjunto entre la entidad socfa local con la poblacion sujeto:
hasta 3 puntos (ia mejor ol consorcio)

3 puntos sila enidad local ha obtenido financlacion para res proyecios con la poblacion
Stfeto delproyacto en los cinco anos naturales pravios a a convocatora (2016.-2020).

1 punto sila entidad local ha oblanido financiacion para un proyecto con Ia poblacion
Sujto dl proyacto en los dos anos nalurales pravios a a convogatoria (2019-2020)

4.3 Incorporacion de a perspectiva de género a nivel Institucional: hasta 2 puntos (a
mejor del consorco).

1 punto sila entidad socia ocal cuenta con una polfica de género vigerts.
1 punto sila entidad socia ocal es una organizacion faminisa,

4.4 Consorcio entre entidades socias locales: 1 punto si o proyecto sa ejecuta por un
consorcio da antidades con participacion signficativa,
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« Viabildad: hasta 4 puntos.

& 1 punto sila metodologia plantaada sa orienta hacia la pussta en marcha da la
estratogia y ol avance an ol fortalecimionto da capacidades (tgcnicas ylo
estratagio polticas).

1 punto si s recursos humanos (personas concretas), tcnicos, malerales o
instiucionales son los adecuados para avanzar on ol fortalecimionto do
capacidados locales (tacricas o esratégico polfices).

&1 punt si s descrben a s antidades/instancias capachadoras, ant del Sur como
ol Nort, paricpanics en o proyects  Sa argumentan sus apotes a dosarroll ol
proyoct & clava metodolagica.d ematia

& 1 punto s of prosupuesio desglosado recogo fa concrecien da asos rocursos
humanos, tecnicos y matarelos aspecifcos para fomartar ol fortalecimierto do
capaxidados (sericss ylo osuategio policas)

« Capacidad mulipicadora: 1 punto s an ol marca de a niciatva se facltan harramientas
y propuestas para a puesta an practica y éplca de 1as capacidados fortalecidas.

« Esiratogia: 1 punto si se plantea una estrategia inlagral para la genaracion de capa-
Gidadas da fa poblacion sujeto.

2.3 Transversal: generacion de procesos de participacion: hasta 4 puntos.

« Diagnostico: 1 punto si exsta aniss concreto y espacifco sobre o nival da parti-
ipacian da la poblacion sujsto an fas organizaciones / enidadas a las qua pertenacan
yio en sus comunidadas / municiios.

« Matiz da Marco Logico: hasia 2 puntos.

& 1 punto si se plantasn objetivos y/o resultados que fomenten a participacion
activ.

& 1 punto si se plantaan activdades que fomenten la partcpacion activa,

« Estratogia: 1 punto siso planta una estatogia itogral, quo persiga la participacion de
1a poblacion sujato en todas las fasas dal dasarrolo del proyacio,

2.4 Transversal: potenciacion de la organizacion: hasta 4 puntos.

« Diagnostico: 1 punio si xista un andsis concroto y especifico sobra las
organizacionasinstiuciones y afido asociativo existenta an 1a ubicacidn geografica de
1a poblacion sujeo,

« Matriz da Marco Logico: hasta 2 puntos.
@ 1 punto si se plantean objetivos ylo rasuados para la potanciacion de las
organizacionas/nstiuciones.

© 1 punto si se plantean actividades para la potenciacion de las organi-
zacionesfinstiuciones,

« Estrategia: 1 punio si se plantea una estratagia intagral qua persiga potanciar la(s)
organizacion(es) yio insitucien(es)
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35 Base social: hasta 2 puntos.
1 puntosi cuenta con ms da 10 personas volntarias

1 puntosi cuenta con mes da 200 personas socias.
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Hasta 3 puntos i la cgica d ntervencion s coharente.

&3 puntos si a logica da intarvencion contian todos los resuitados y las acti-
vidados nocosarias para la obtoncion dol objotivo espociico, estando estas
actiidades bien descrias.

o 1 punto si la Iogica do inervencion es coherante, pero carace do alguno de los
resulados necasarios para la obtencion dal objetivo especifico o s sa ntroducen
resultados innacasarios para a obtancion del misme.

Hasta 3 punios si existe coherancia antra as activdadss y los facursos establecidos.
para implementrlas.

o3 puntos si hay una relacion coherento ontro las actividados, medios y costes, y
Sutrasiacion al presupuasto

& 1 punto si no hay una wraslacion adecuada do las actvidades a prasupuesto o
existen rubros innacasarios paraa cgica do la ntarvencion.

Hasta 3 puntos i sa formulan indicadores concratos, mediblas y verifcabiss.
&3 puntos si s astablacen indicadores adecuados respacto al objetivo aspacifico
y los resuitados esperados, siendo necesario contar con al monas uno do
impacto d ganaro,
& 2 puntos si sa apracian algunas ausencias en los indicadors establecidos para
ol abjoivo espocifio o los resultados osperados, y 5o cuenta con al menos uno
da impacto de genero.

@ 1 punio i se esiablecen indicadores adecuados sclo para alguno da los
fesultados o no cuenta con al manos un indicadr de impacto da ganaro.

o0 puntos si no se formulan indicadoros concretos, medblos y verificabies.

1.3.- Viablidad: hasta 12.

Hasta 4 puntos si so demuestra quo 5@ cuonta con 10s recursos metodoldgicos, tcricos,
& insttucionales para la correcta implamentacion del proyecto.

o 4 puntos s so demuestra quo so cuenta con s rocursos metodologicos, tscnicos,
& insttucionales parala correcta implamantacion del proyecto.

o 2 puntos s so demuestra quo so cuenta conlos recursos metodologicos, tscricos.

© institucionalos para a corrocta implamentacion del proyecto, paro so identiican
‘Busencias on alguno da alls.

1 punio si o ronograma establecido es coheranta con la MML la propuesta presentada,

Hasta 3 puntos si sa demuastra que sa cuenta con los facursos humanos suffcientas
para fa comecta implemantacion del proyecto.

-3 puntos si sa demuesira qua se cuenta con los recursos humanos
‘adacuados para a correcta implamentacion dal proyecto y hay claridad
en ol raparto da rasponsabildades y funciones.
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1.3.2.- Viabiidad da recursos: hasta 3 punios.
‘o 2 puntos s so demusstra que so cuerta con Ios recursos humanos adecuados para a
coecta implemertacion del royecto y hay claidad en e reparto de esponsabildades
yluncionss.
o1 punto s so demuesira quo so cuenta con los recursos humancs adecuados para a
comecta _implementacion del proyecto, pero no hay clridad en el reparto de
Tasponsabiidadas y funclonas.

& 1 punio adicional i sa demuesira qua se cusnta con los fecursos tecricos &
Institucionales para a corracta implamentacion del proyecto.

1.3.3.- Viabiidad metodologica y accesibildad: hasta 4 puntos.
2 puntos i existo adecuacion metoologica con respecto a1 poblacion sujeo.
o1 puntos i existo adecuacion metodologica con respecto a s acthidades povisas.

@ 1 punto si sa preve la accesibiidad da recursos (publcaclones, mataries, oiz)
generados an el proyecto.

1.3.4.- Viabiidad an cuanto al aprendizaje continuos: hasta 4 puntos.
~Se preven mecanismos da saguimiento y aprandizaje contiuo: hasta 2 punts.
o1 punto si 5o plantea la comunicacion do las actuaciones realzadas, on taminos do
‘avances y diuladss, 2 a poblacion suetoy ol seguimierto do las metas o indicadoros.
propuestcs.

o1 punto si o cuenta con una esatogia de comuricacion y diusion del royecto, ast
como de os recursos y aprondizafos ganerados en of mismo.

- So plantea a incorporacion do aprendizajes, ecciones aprendidas y mejras: hasta 2 puros.
o 1 punto si so inchuyen conclusiones, lecciones aprendidas y mejoras deivadas do
Intervenciones antaires tanto en Ias accions, metodologias o dnamicas organiza:

clonales da rabajo.

‘o1 puntosihay previson de espacios y momentos para a genracion do apendizzjes a
waves de svaluaciones o sistamalizacones.

14.- Sostenibilidad del proyect

asta 3 puntos.

3 puntos si sa garaniiza que los resuitados y ol ojetivo sa mantandran una vez finaizado
el proyecto,

1 punto si so garantiza que alfinal dol proyecto o dejan clrtas capacidados instaladas,
redas o relaciones qua contribuyan a mantanar el objetivo y 105 rastados en el iampo,

-0 puntos s no se garantiza que fos resultados.y ol objetvo se mantangan una vz finalzado
el poyecio,
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« Esiratogia: 1 punto si sa plantaa una estrategia integral qu foriaozca a ttares do
derachos an la exighildad yio a tuares do obigaciones en Ia garantia do ese
cumplimiento.

2.6 Transversal: sostenibilidad ecoldgica: hasta § puntos.

= Diagnostico: 1 punto si axiste un analisis concreto sobra la sfuacion medioamblantl
dol o do la poblacion sujeto

« Matiz da Marco Logico: hasia 2 puntos.

& 1 punto s so plantasn objetivos yio resultados concretos ybien defiridos que
conirbuyan a1a sostanibiidad acologica.

&1 punto'i se planiaan actividades concretas qua contribuyan ala sostaribiidad
ecologica.

« Esirategia: 1 punto i se plantea una estrategia integral que majora la siuacion
‘amblantal dal antorno.

1 puntossi hay medidas para prevenir y mitigar el mpacto negativo de las activdades
dal proyecto

ll- ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICWANTE O
DELEGACION EN LA CAE: 9 PUNTOS.

3.1 Base social hasta 3 punios (cabeza da consorcio)
1 punto sitiene mas da 200 parsonas soclas an fa CAE.
1 punto sitiena mas de 10 personas voluntarias an Ia CAE.

=1 puntosi partcipa on aiguna coordinadora o rod do cooperacion de a CAE, con codigo
da conducta y que no sa encuenire sancionada por su comisian da seguimiento

3.2.- Experfencia: hasta 2 puntos (cabeza de consorci).

2 puntos si se ha obtenido financiacion para dos proyectos en los cinco afos naturales
provios ala convocatoria (2016-2020), en la tematica on a que se encuadra ol proyeto.

« 1 punto i so haobierido financiacion para n proyecto an s dos afos naturales provios
1o convocatoria (2019.2020) en la ematca on fa Qe 50 encuacea o proyecio

3.3 Relacion anterior entre Ia entidad solicitante y la local: hasia 2 puntos (cabsza do
consorcio).

2 puntos sia enlidad vasca ha oblanido financiacion para dos proyectos con fa ntidad
local en los cinco anos naturales previos 3 la convocatori (2016-2020),

1 puntosita entidad vasca ha obianido financiacion para un proyacto conla enidad ocal
nlos dos anos naturales pravios a |a convocatoria (2019-2020)





