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				RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2021, de la Directora de Internacionalización de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de 31 de marzo de 2021, del Consejo de Administración de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, por el que se procede a la aprobación y convocatoria de las bases reguladoras del programa de ayudas «Global Training» 2021 y se ordena su publicación.

				Habiéndose Adoptado por el Consejo de Administración de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, en su sesión celebrada el 31 de marzo de 2021, el Acuerdo por el que se procede a la aprobación y convocatoria de las bases reguladoras del programa de ayudas «Global Training» 2021 y se ordena su publicación, y a los efectos de darle la debida publicidad,

				RESUELVO:

				Artículo único.– Publicar en el Boletín Oficial del País Vasco el Acuerdo por el que se procede a la aprobación y convocatoria de las bases reguladoras del programa de ayudas «Global Training» 2021 y se ordena su publicación, que figura como Anexo a la presente.

				En Bilbao, a 31 de marzo de 2021.

				La Directora de Internacionalización de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial,

				MARÍA AINHOA ONDARZABAL IZAGUIRRE.

				

				ANEXO A LA RESOLUCIÓN DE 31 DE MARZO DE 2021, DE LA DIRECTORA DE INTERNACIONALIZACIÓN DE SPRI-AGENCIA VASCA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

				ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE SPRI-AGENCIA VASCA DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE 31 DE MARZO DE 2021 POR EL QUE SE PROCEDE A LA APROBACIÓN Y CONVOCATORIA DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE AYUDAS «GLOBAL TRAINING» 2021 Y SE ORDENA SU PUBLICACIÓN

				SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, Ente Público de Derecho Privado dependiente del Departamento de Desarrollo Económico, Sostenibilidad y Medio Ambiente del Gobierno Vasco, tiene encomendadas las actuaciones dirigidas a promover la actividad industrial y empresarial, la inversión, el desarrollo, la diversificación y la competitividad industrial, la innovación, la internacionalización, el desarrollo de la Sociedad de la Información y del Conocimiento y el fomento de la actividad emprendedora empresarial, en el ámbito de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				A este aspecto, SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, viene desarrollando diversas acciones encaminadas a impulsar la internacionalización de las empresas vascas. Entre estas actuaciones cabe citar los diversos programas de ayudas a través de los cuales se intenta mejorar el posicionamiento internacional de nuestras empresas.

				En consecuencia, el presente Programa de Ayudas se ha diseñado con el objetivo prioritario de promover la formación práctica de jóvenes vascos en empresas y organismos en el extranjero.

				Por otro lado, el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, ordena en su artículo 48.5 a toda entidad financiada por los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma a ajustar su actividad subvencional, entre otros, al principio de publicidad.

				Por lo expuesto,

				RESUELVO:

				Primero.– Aprobar las bases reguladoras y las convocatoria correspondiente al Programa de Ayudas «Global Training» 2021, cuyo contenido se adjunta a modo de Anexo I a la presente Resolución.

				Segundo.– Facultar a la Dirección de Internacionalización de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial a la realización de todos los actos de trámite que procedan para la publicación y entrada en vigor de la presente Resolución.

				Tercero.– Contra la presente Resolución, podrá interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el Consejo de Administración de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente de la publicación de la presente Resolución, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la jurisdicción contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente de la publicación de la presente Resolución.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				Ordenar la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				El presente Acuerdo surtirá efecto a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				ANEXO

				BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE AYUDAS GLOBAL TRAINING 2021

				Tanto el desarrollo de la Estrategia Europea 2021 de crecimiento inteligente, sostenible y solidario, como el impulso en la internacionalización de la economía vasca requerirán jóvenes más y mejor preparados, para una sociedad sostenible en la que se dé una independencia económica equivalente para las mujeres y los hombres, como lo recoge la Comisión Europea en su documento, aprobado el 5 de marzo de 2010. En este sentido se estima que en el futuro próximo un porcentaje significativo de todos los puestos de trabajo en la UE exigirá cualificaciones de alto nivel y que gran parte de la adquisición de competencias se realizará a través de la educación no formal, con especial énfasis en lo que se refiere a movilidad internacional, voluntariado, aprendizaje práctico en entornos reales de trabajo y participación activa de la juventud.

				Por ello, con el objetivo de encontrar soluciones a los retos de futuro que se plantean en el ámbito de una economía abierta, y para el desarrollo de capacidades y conocimiento, formación y movilidad de jóvenes vascos, capacitándolos para su incorporación al mercado de trabajo, se lanzó en 2012 un programa de becas que potencia la movilidad transnacional de la juventud de la CAPV para realizar actividades y proyectos relacionados con su perfil académico y profesional en empresas y organismos de países extranjeros con un plan de formación práctica previamente planificado.

				Este programa, con las modificaciones adecuadas, sigue plenamente vigente para atender las necesidades formativas de los jóvenes y las empresas vascas.

				El programa Global Training ofrece la oportunidad a jóvenes titulados universitarios y de grados superiores de formación profesional vascos de formarse profesionalmente en el extranjero realizando prácticas remuneradas en empresas o instituciones adecuadas a su especialidad académica. Mediante este proyecto se promueve la movilidad transnacional de los y las jóvenes de la CAPV con el objetivo de complementar su formación y brindarles una oportunidad de crecimiento personal y profesional.

				Finalmente, señalar que el presente programa se encuentra recogido en el Plan estratégico de Subvenciones de la entidad aprobado para el ejercicio 2021.

				Artículo 1.– Objeto.

				Es objeto de estas bases la regulación del régimen de concesión de subvenciones a fondo perdido a las entidades que individualmente o en cooperación, colaboren en la gestión del programa de Becas «Global Training» 2021, de Basque Trade & lnvestment (Agencia Vasca de Internacionalización) y SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, cuya finalidad es la formación práctica de jóvenes vascos con titulación universitaria y de formación profesional de grado superior en empresas y organismos en el extranjero.

				Dicha colaboración deberá concretarse en facilitar los procesos de convocatoria y selección de candidatos a las becas y de las empresas donde materializar las prácticas, de formación y atención y seguimiento de los becados Global Training, de acuerdo a las previsiones que se establecen en el Anexo I a estas bases.

				Artículo 2.– Becas Convocadas.

				El número máximo de Becas «Global Training» a convocar será de 500 y cada Entidad Beneficiaria, acorde a las condiciones previstas en estas bases, tendrá que convocar como mínimo 50 y como máximo 75.

				Artículo 3.– Recursos económicos.

				Los recursos económicos destinados al objeto de este Programa ascienden a la cantidad 6.200.000 euros, y provendrán de las correspondientes dotaciones presupuestarias establecidas al efecto en los presupuestos de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, incluidos en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

				El importe total de las becas a conceder con cargo a la presente convocatoria no podrá superar el importe consignado en este artículo.

				Artículo 4.– Entidades beneficiarias.

				Podrán ser beneficiarias de las ayudas contempladas en las presentes bases las entidades públicas o privadas que convoquen las Becas «Global Training» descritas en el Anexo I y reúnan los siguientes requisitos:

				a) Estar constituidas e inscritas en el registro que corresponda, con dos años de antelación, al menos, a la fecha de finalización de presentación de las solicitudes.

				b) Experiencia de un mínimo de dos años en la realización de proyectos y actividades de formación universitaria o de formación profesional de grado superior, y/o experiencia, de igual período, de formación de personas jóvenes en las capacidades necesarias para facilitar su inserción en el mundo laboral, a través de programas de movilidad internacional.

				c) Ser entidades que conforme a sus estatutos tengan como ámbito de actividad el conjunto de la CAPV.

				d) Ser miembros de alguna red de ámbito internacional o haber firmado convenios o acuerdos de colaboración con otras instituciones extranjeras de características similares, en virtud de los cuales quede garantizada la provisión de empresas u organismos extranjeros en los que los jóvenes vascos deben realizar las prácticas.

				e) Hallarse al corriente de sus obligaciones con Hacienda y la Seguridad Social.

				f) No hallarse sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de subvención o ayudas públicas, ni estar incursa en prohibición legal alguna que la inhabilite para ello.

				g) Estar al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

				h) No podrán obtener la condición de beneficiarias las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias establecidas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El cumplimiento de los requisitos señalados en los aparatados anteriores para ser beneficiario de las subvenciones, habrá de mantenerse desde el momento de presentación de la solicitud de ayuda hasta la liquidación de la subvención que se conceda.

				Artículo 5.– Actuaciones, gastos subvencionables y cuantías máximas de ayuda.

				1.– A los efectos de las presentes bases, se consideran actividades subvencionables: convocar, divulgar, seleccionar e impartir la formación previa a las personas becadas, gestionar y tutelar la beca hasta el desarrollo final de la misma.

				2.– Los gastos subvencionables serán los que a continuación se citan:

				a) Los gastos derivados de los cursos organizados para impartir la formación específica que da comienzo a cada beca, que, conforme se establece en el Anexo I, tendrán una duración de entre 40 y 60 horas y se adecuarán al programa base que se especifica en el mismo anexo. Las ayudas para la financiación de estos gastos no podrán superar, por persona becada, la cantidad de 500 euros.

				b) Los gastos derivados de cubrir la dotación de cada beca, que no podrán superar los 1.570 euros al mes por persona becada, durante un máximo de 6 meses. Con cargo a esta partida:

				– Las personas becadas recibirán una dotación bruta de 1.500 euros, a la que habrá que restarle el importe de la cotización Seguridad Social a cargo del becario.

				– Con el importe restante, las Entidades Beneficiarias harán frente a los costes de las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa.

				c) Los gastos derivados de las pólizas de seguros que, conforme se establece en el Anexo I, deberá suscribir la Entidad Beneficiaría para que cada persona becada disponga de un seguro que cubra riesgos de enfermedad y responsabilidad civil y accidentes y la complementaría a esta última de asistencia en viaje. Las ayudas para la financiación de estos gastos no podrán superar, por persona becada, la cantidad de 400 euros.

				d) Los gastos derivados de la puesta en marcha, gestión, administración y de comunicación y publicidad del programa de Becas «Global Training» de las entidades beneficiarias. Las ayudas para la financiación de estos gastos no podrán superar la cantidad de 1.000 euros por beca concedida.

				En los casos en los que la cuantía de la obtención del visado en un determinado país tenga un coste tan elevado que en la práctica resulte difícil hacerle frente con la dotación de las personas becadas, las Entidades Beneficiarias podrán asumir e imputar dichos gastos contra esta partida.

				En el caso de que haya becarios o becarias que renuncien a su beca antes de salir a destino o que no puedan llegar a salir a destino debido a la situación sanitaria del país en el que se desarrolle su práctica y/o por cierres de fronteras, cancelándose por lo tanto su beca, las Entidades Beneficiarias solo tendrán derecho a percibir el 50 % de la cantidad correspondiente a la gestión de cada una de estas becas.

				e) Adicionalmente, ante la actual situación mundial generada por la pandemia de COVID-19, y vistas las dificultades que este tipo de crisis mundiales provocan para una correcta movilidad y residencia en el extranjero, se ha recogido, dentro del presupuesto descrito en el artículo 3 una partida para contingencias de 1.000 euros por persona becada.

				Esta partida solo se utilizará en los siguientes casos excepcionales:

				– Cuando por razones de fuerza mayor que afecten a la seguridad de las personas becadas, fuese necesario incurrir en gastos imprevistos con objeto de ofrecer una atención médica excepcional, incurrir en viajes o gastos adicionales en los países de destino o, en su caso, repatriar a las personas becadas a su lugar de origen desde su ubicación en destino. Todo ello durante los 6 meses de estancia en el extranjero, con cargo al presupuesto del programa.

				– En los casos en los que habiendo incurrido ya en gastos de viaje, visados o alquileres, debido a la situación sanitaria y/o cierres de fronteras, la persona becada no pueda salir a destino y por lo tanto su beca se cancele.

				Será necesario contar con autorización previa de Basque Trade & Investment y/o SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial para imputar gastos a esta partida y será necesario justificar documentalmente cada gasto autorizado. En los casos en los que no sea necesario utilizar esta partida, las Entidades Beneficiarias no percibirán ninguna cantidad por la misma.

				Artículo 6.– Concurrencia con otras ayudas.

				1.– Las ayudas establecidas en estas bases serán compatibles con cualesquiera otras ayudas otorgadas por otras entidades u organismos para el mismo fin.

				2.– No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, el importe de la ayuda concedida al amparo de estas bases en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas por Administraciones o entes públicos o privados, y, con cualquiera otros ingresos o recursos para las mismas actuaciones subvencionadas, supere el coste total del desarrollo del programa para el que se concede la ayuda. En tal caso se minorará en la cantidad correspondiente al exceso, la ayuda concedida en virtud de estas bases.

				Artículo 7.– Plazo de presentación, solicitudes y documentación.

				1.– El plazo de presentación de la Solicitud de Ayuda se iniciará el día siguiente a la publicación de las presentes bases en el Boletín Oficial del País Vasco y finalizará a las 24:00 horas del día 21 de mayo de 2021 y se dará soporte técnico hasta las 15:00 horas de dicha fecha.

				2.– La realización de las solicitudes, requerimientos, notificaciones y demás gestiones derivadas de estas bases se efectuará por medios electrónicos. El acceso a la solicitud, y su cumplimentación se realizará a través de la siguiente dirección electrónica: www.spri.eus/GlobalTraining

				3.– Las solicitudes deberán ir acompañadas de la documentación siguiente:

				a) DNI de la persona que firma la solicitud.

				b) Tarjeta de Identificación Fiscal de la entidad solicitante.

				c) Escrituras de constitución de la entidad y/o del poder de representación de la persona solicitante.

				d) Certificado de Titularidad bancaria de la cuenta facilitada.

				e) Certificados que acrediten el cumplimiento con las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en el caso de denegarse por la entidad solicitante la autorización para solicitar los citados documentos, toda vez que la solicitud de ayuda incorpora la autorización expresa a SPRI para solicitar el cumplimiento de obligaciones tributarias y para con la Seguridad Social.

				f) Documentación que acredite la experiencia requerida en el artículo 4.b) de las presentes bases, identificando los proyectos, convocatorias o convenios desarrollados.

				g) Documentación que acredite ser miembros de alguna red de ámbito internacional o haber firmado convenios o acuerdos de colaboración con otras instituciones extranjeras de características similares, para cumplir con lo indicado en el artículo 4.d).

				h) Proyecto de desarrollo de un programa de Becas «Global Training», que deberá incluir:

				I) Número de becas Global Training que propone convocar, acordes a las condiciones previstas en los distintos anexos de las presentes bases.

				II) Plan formativo a impartir a los jóvenes seleccionados, con anterioridad a su incorporación a la empresa u organismo en el que se realizaran las prácticas. Este Plan formativo incluirá necesariamente cursos que tendrán una duración de entre 40 y 60 horas y se adecuarán al programa base que se especifica en el Anexo II de estas bases.

				III) Cronograma de las acciones a realizar que garantice el desarrollo del proyecto en los términos de la convocatoria.

				IV) Presupuesto completo, comprensivo de los ingresos y gastos previstos y del desarrollo de las acciones incluidas en el proyecto.

				V) Recursos humanos, materiales y/o experiencia con los que cuenta la entidad solicitante dedicados para el desarrollo del proyecto.

				VI) Curriculum Vitae de las personas de la entidad jurídica implicadas en el desarrollo del proyecto.

				i) En los casos en los que distintas entidades presenten una solicitud conjunta en la modalidad de cooperación, será necesario presentar un acuerdo interno de colaboración firmado por todas las entidades cooperantes. Este acuerdo tendrá que explicar en detalle cómo ayuda a conseguir la excelencia en las distintas fases del desarrollo del proyecto; publicitación y convocatoria, selección, formación, búsqueda de las mejores prácticas y monitorización de todo el proceso.

				j) Declaración responsable de que la entidad no está sancionada administrativa o penalmente por incurrir en discriminación por razón de sexo, ni sancionada con la prohibición de concurrir a convocatorias o ayudas en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				k) En el caso de que se hayan solicitado subvenciones para el mismo fin a otras instituciones, copia de la solicitud de dichas ayudas. Si dichas subvenciones ya han sido concedidas, copia de la resolución de las mismas.

				4.– Basque Trade & lnvestment (Agencia Vasca de Internacionalización) y/o SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, podrá requerir a las entidades solicitantes cuanta documentación y/o información complementaria sea necesaria para la adecuada comprensión y evaluación del proyecto presentado en la solicitud de ayuda.

				5.– No será preceptiva la presentación de aquellos documentos vigentes que ya se encuentren en poder de Basque Trade & lnvestment (Agencia Vasca de Internacionalización) y/o SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial. En el caso de que dicha documentación haya sido aportada por la entidad solicitante, se hará constar en la solicitud, la fecha y órgano o dependencia en que se presentó.

				6.– La solicitud de ayuda, junto con la documentación exigida, podrá presentarse en el idioma oficial que se seleccione. Así mismo, en las actuaciones derivadas de la solicitud de ayudas, y durante todo el procedimiento, se utilizará el idioma elegido por la entidad solicitante, según lo establecido en la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, básica de normalización del uso del Euskera.

				Artículo 8.– Admisión y subsanación.

				En caso de que Basque Trade & lnvestment (Agencia Vasca de Internacionalización) y/o SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, advirtieran la existencia de algún defecto, falta o inexactitud en la documentación presentada, lo comunicarán a la entidad solicitante, concediéndole un plazo de 10 días para que proceda a su subsanación con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición. Transcurrido dicho plazo sin haber procedido a la subsanación, se dictará resolución declarando el desistimiento.

				

				Artículo 9.– Procedimiento de concesión.

				La concesión de las subvenciones se realizará por el procedimiento de concurso, a cuyo efecto se procederá a la comparación de las solicitudes presentadas en cada una de ellas, a fin de establecer una prelación entre las mismas, atendiendo a criterios establecidos en el artículo 10, adjudicando solo aquellas que alcanzando la puntuación mínima establecida, hubieran obtenido mayor valoración, siguiendo el orden de prelación resultante, hasta el agotamiento, en su caso, de la dotación económica asignada a la financiación de la convocatoria correspondiente.

				Artículo 10.– Criterios de valoración y factores de ponderación.

				Los criterios de valoración se ponderarán de acuerdo a lo especificado en el Anexo IV de las presentes bases. La puntuación mínima para obtener la condición de beneficiario ha de ser de 60 puntos.

				Descripción de los criterios:

				1.– Claridad de las prácticas (entre 0 y 15 puntos): información sobre la actividad, sector, origen y tamaño de la empresa u organismo, perfil solicitado, información sobre el destino geográfico en el que se realizará la práctica y descripción de las tareas a realizar por el becario o becaria.

				2.– Porcentaje de prácticas en empresas y organismos RIS3 (10 puntos): se puntuará si al menos el 25 % del total de las prácticas presentadas se desarrollan en empresas y organismos que pertenezcan a un sector RIS 3, alineando las prioridades del programa con el Plan de Internacionalización Empresarial del Gobierno Vasco.

				3.– Porcentaje de empresas y organismos extranjeros (15 puntos): se permite a las entidades firmar acuerdos de colaboración con empresas vascas y organismos estatales, pero dado que el objetivo del programa es que los becarios y becarias conozcan y aprendan de otras culturas empresariales, se puntuará que al menos el 80 % del total de las prácticas presentadas sean en empresas y organismos extranjeros.

				En caso de superar el 20 % de prácticas en empresas vascas y organismos estatales, además de no recibir los 15 puntos de este apartado, las que excedan y requieran de titulados universitarios no serán tenidas en cuenta al realizar la valoración del apartado 5 del presente artículo.

				En caso de las prácticas en empresas vascas y organismos estatales que requieran de titulados de Formación Profesional, dado que las oportunidades de realizar prácticas en el extranjero de este colectivo son inferiores a las de los titulados universitarios, no computarán a la hora de calcular el porcentaje de prácticas en empresas extranjeras.

				Para la evaluación de este criterio, las filiales, sucursales y oficinas de representación de las empresas vascas o estatales tendrán la consideración de empresas no extranjeras, al igual que las delegaciones y/o representaciones en el extranjero de los organismos estatales.

				4.– Extensión de los períodos de disfrute de la beca por cuenta de la entidad beneficiaria, empresa u organismo donde se realice la práctica (Entre 0 y 30 puntos): el periodo máximo de extensión será de 6 meses y será necesario que la empresa u organismo firme el modelo de preacuerdo disponible en el Anexo V de estas bases.

				La experiencia de las últimas convocatorias ha demostrado que hay disciplinas académicas para las cuales no es posible obtener extensiones de los periodos de disfrute de la beca, y para garantizar que todas las disciplinas tengan cabida en el presente programa con ofertas adecuadas e interesantes, se determina que un 10 % de las ofertas presentadas no esté sujeto a este criterio de valoración. Las disciplinas contempladas en esta excepción son las siguientes: Ciencias Ambientales, Biología, Arte, Historia del Arte, Bellas Artes, Geografía e Historia, Gestión Cultural, Filología, Traducción e Interpretación y Psicología.

				Para una mejor evaluación de los criterios 1, 2, 3 y 4 se aportará completado el Anexo VI - Cuadro resumen de las prácticas ofertadas y el Anexo VII - Detalle de cada práctica ofertada.

				5.– Número de becas ofertadas (Máximo 10 puntos): puntuará positivamente el presentar un número de becas mayor o igual que 60.

				6.– Cooperación efectiva y real entre entidades (10 puntos): puntuará cuando distintas entidades presenten su proyecto de forma conjunta cooperando entre sí. La cooperación debe tener como objetivo la excelencia en las distintas fases del desarrollo del proyecto; publicitación y convocatoria, selección, formación, búsqueda de las mejores prácticas y monitorización de todo el proceso.

				7.– Mayor ratio candidaturas (5 puntos): puntuará la entidad que hubiese obtenido un mayor ratio de candidaturas respecto a las becas concedidas en la anterior convocatoria del programa.

				8.– Total de becas concedidas (5 puntos): puntuara que el total de becas concedidas en la convocatoria anterior resultasen a adjudicadas. En los casos en los que los candidatos o candidatas no acepten la beca o renuncien antes de salir a destino, estas becas computarán como adjudicadas y por lo tanto no penalizarán a la Entidad solicitante.

				Artículo 11.– Análisis y evaluación de las solicitudes.

				1.– Corresponderá a la Comisión Valoradora, el análisis y evaluación de las solicitudes presentadas y admitidas. La citada Comisión Valoradora estará conformada por:

				– Director Internacionalización Empresarial de Basque Trade & lnvestment (Agencia Vasca de Internacionalización) que actuará como presidente: lñaki Ezkurra.

				– Técnico programas de Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de internacionalización) que actuará como vocal: Enbor Barruetabeña.

				– Técnico programas de Internacionalización de SPRI que actuará como vocal: Inmaculada López.

				– Responsable Tramitación de programas de Internacionalización de SPRI, que desempeñará las labores de secretario: Iker Arruabarrena.

				Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de internacionalización), actuará como Entidad Colaboradora de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, y tendrá como funciones:

				a) Analizar la documentación técnica remitida.

				b) Inspeccionar la correcta ejecución de los gastos elegibles realizados.

				c) Elaborar informes de las inspecciones realizadas.

				d) Comunicar a SPRI, las posibles incidencias que se produzcan.

				e) Todas aquellas recogidas en las presentes bases.

				2.– En base a los requisitos exigidos para poder concursar y a los criterios de valoración establecidos en estas bases, la Comisión Valoradora, tras realizar el oportuno análisis y calificación de los proyectos, ordenará las solicitudes presentadas y admitidas en una lista decreciente, en función de los puntos obtenidos, señalando el número de prácticas propuestas a cada una de ellas hasta agotar la dotación económica asignada a esta convocatoria.

				En caso de empate entre las dos últimas, prevalecerá la entidad que mayor puntuación haya obtenido en el criterio 4 del artículo 10, referido a la extensión de los periodos de disfrute de la beca. Si continuase el empate, prevalecerá la que haya obtenido mayor puntación en el criterio 1 del artículo 10, referido a la claridad de las prácticas.

				3.– Sobre la base del acuerdo adoptado por la comisión, se redactará una propuesta de concesión de becas para las distintas Entidades Beneficiarias, que será dirigida a la Dirección de Internacionalización de SPRI.

				Artículo 12.– Resolución, recursos, plazos para resolver y notificar, modo de notificación y procedimiento de publicidad.

				1.– Las solicitudes presentadas en esta convocatoria se tramitarán en un único procedimiento cuya Resolución corresponde a la Dirección de Internacionalización de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial.

				2.– La resolución que se adopte determinará la concesión y, en su caso, la denegación de las ayudas solicitadas, expresando en el caso de las primeras, y para cada una de ellas, la denominación social de la entidad beneficiaria, el importe del proyecto de Becas «Global Training» aprobado, la cuantía de la subvención concedida, concretando el número de becas que se financian. En el caso de las denegadas recogerá la denominación social de las entidades solicitantes y los motivos que fundamenten la denegación.

				3.– La Resolución a la que se refiere el párrafo anterior pone fin a la vía administrativa y, contra la misma las entidades interesadas podrán interponer recurso de reposición ante la Dirección de Internacionalización de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la notificación.

				4.– La Resolución que se adopte será notificada individualmente a las entidades interesadas, sin perjuicio de que a efectos de general conocimiento se publicará en la página web del programa (www.spri.eus/Global Training) y en el Boletín Oficial del País Vasco, la relación de entidades beneficiarias con indicación del número de becas a gestionar por cada una de ellas, y el importe concedido a cada una de ellas.

				5.– El plazo máximo para resolver el procedimiento y notificar lo resuelto a las entidades interesadas será de seis meses a contar desde el día siguiente a la publicación de la correspondiente Resolución de convocatoria de las ayudas, transcurrido el cual, sin haberse notificado resolución alguna, los interesados podrán entender desestimada su solicitud de subvención.

				6.– La concesión y, en su caso, el pago de las subvenciones previstas en las presentes bases, quedarán condicionados a la terminación de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, por la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi, sus Organismos Autónomos, y demás entidades de su sector público, se halle todavía en tramitación en el momento de la concesión. Si el procedimiento concluyese con la inhabilitación para la percepción de ayudas públicas o imponiendo una obligación de reintegro, y este no se efectuase en el plazo voluntario para el pago, la subvención concedida condicionalmente decaerá por incurrir en una prohibición para el acceso a la condición de beneficiario.

				Artículo 13.– Obligaciones de las entidades beneficiarias.

				Las entidades beneficiarias de las subvenciones que se concedan al amparo de las presentes bases están sujetas a las obligaciones establecidas en los artículos 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y en el artículo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y las que frente a las personas becadas asumen de conformidad con lo prevenido en el apartado VII del Anexo I de estas bases, y en particular:

				a) Aceptar la subvención concedida. En este sentido, transcurridos 15 días naturales desde la fecha de notificación de la Resolución de concesión de la ayuda, sin mediar renuncia expresa y por escrito a la misma, se entenderá que la misma es aceptada.

				b) Utilizar la subvención para el destino para el que ha sido concedida y emplearla en la financiación de los gastos para los que se concedió.

				c) Comunicar inmediatamente a SPRI y a Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionalización), la solicitud u obtención de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la misma o similar finalidad que las ayudas aquí reguladas, procedentes de cualquier otra Administración o ente público o privado.

				d) Convocar las Becas «Global Training» con las características señaladas en el Anexo I de estas bases y gestionar cada una de las becas que conceda desde la selección hasta la finalización de las prácticas.

				En todos los elementos de divulgación de las Becas «Global Training», páginas webs, anuncios en prensa o revistas, etc., así como en todos los documentos de convocatoria, selección, concesión y seguimiento tiene que aparecer el logo que identifica el programa de Becas «Global Training», el logo de Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionalización), el logo de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial y el logo de Gobierno Vasco.

				Además, en los textos de los elementos y documentos señalados debe aparecer expresamente mencionado, tantas veces como sea necesario, que estas Becas son una iniciativa de Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionalización), SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial y Gobierno Vasco.

				e) Nombrar un interlocutor único para todas las gestiones a realizar ante Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionalización) y SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial. Cuando distintas entidades participen en Global Training bajo la modalidad de cooperación, el interlocutor único responderá por todas y cada una de ellas.

				f) Informar a Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionalización), sociedad filial de SPRI del calendario completo de entrevistas del proceso selectivo con tiempo suficiente para que sus representantes puedan acudir a las mismas.

				g) Asegurar la impartición de los cursos de formación previa establecidos.

				h) Firmar acuerdos específicos de colaboración con las empresas u organismos donde se van a desarrollar las prácticas en el extranjero en los que se establezcan las condiciones materiales y técnicas necesarias para el desarrollo de la práctica.

				i) Gestionar los seguros relacionados con cada beca.

				j) Dar de alta a las personas becadas en la Seguridad Social.

				k) Realizar un seguimiento de cada una de las Becas «Global Training» concedidas, para verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas a la persona becaria durante su permanencia en el programa. Para ello se solicitará a cada persona becada, así como a las empresas u organismos en los que se van a desarrollar las prácticas, los correspondientes informes.

				l) Informar mensualmente a Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionalización), sociedad filial de SPRI, de los cambios acontecidos en la situación del conjunto de becarios (salidas a destino, renuncias, retornos a Euskadi, cambios de última hora, etc.)

				m) Justificar documentalmente el número de Becas «Global Training» concedidas y las características de las mismas, lo que vendrá acompañado de un informe resumen que detalle el desarrollo de las becas.

				n) Facilitar cuanta información le sea requerida por la Oficina de Control Económico y en Tribunal de Cuentas Públicas, en el ejercicio de sus funciones de fiscalización del destino de las ayudas.

				o) Reintegrar los importes percibidos en el supuesto de incumplimiento de las condiciones establecidas para la concesión de la ayuda.

				p) Abonar a las personas becadas la dotación correspondiente a cada una de ellas. Este abono se producirá en tres pagos, uno del 50 % antes del inicio de las prácticas, una vez concedida la beca, otro abono del 40 % en el mes correspondiente a la mitad de la duración de las prácticas, y el restante 10 % se abonará a la finalización de la práctica y en el momento de presentación de todos los documentos que le sean requeridos.

				q) En los casos en los que distintas entidades presenten una solicitud conjunta en la modalidad de cooperación, ofrecer una gestión única del proyecto, no estando permitido el reparto de becas entre las entidades cooperantes y la gestión separada de las mismas.

				Artículo 14.– Abonos de las ayudas y justificación de la ayuda por las entidades beneficiarias.

				1.– El abono de las ayudas concedidas al amparo de las presentes bases a las entidades beneficiarias del programa de Becas «Global Training» se realizará, una vez transcurrido el plazo señalado en el artículo 13 sin mediar renuncia expresa, de la siguiente forma:

				a) Un primer pago del 50 % del importe concedido correspondiente a los gastos de formación, de pólizas de seguros y de la puesta en marcha, gestión, administración, comunicación y publicidad, una vez aceptada la ayuda concedida.

				b) Un segundo pago del 50 % del importe concedido correspondiente a la dotación de cada beca, una vez presentada la relación de las personas becadas. Dicha relación incluirá al menos nombre, apellidos, DNI, fecha de nacimiento, género, teléfono, email, estudios, idiomas hablados, empresa, país y ciudad asignados. Adicionalmente, Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionalización), sociedad filial de SPRI, podrá solicitar cuanta información adicional considere necesaria sobre las personas becadas y las empresas asignadas.

				La fecha máxima para presentar la relación de personas becadas será el 31 de diciembre del 2021, no siendo posible la concesión de becas a partir de esa fecha.

				c) Un tercer y último pago a la finalización y justificación de los seis meses con cargo a esta subvención, que responderá al 50 % restante por todos los conceptos más las contingencias, si las hubiese habido. Las entidades beneficiarias que acrediten la necesidad de un abono anticipado de este último pago para ir haciendo frente a los gastos derivados de la gestión de las Becas «Global Training» deberán realizar la solicitud a Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionalización), sociedad filial de SPRI, siendo necesario presentar un aval bancario para anticipos superiores a 180.303,63 euros. Los anticipos se abonarán en enero del 2022.

				2.– Las justificaciones deberán presentarse ante SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial en el plazo de un mes desde la finalización del proyecto con cargo al presupuesto de esta convocatoria y como máximo el 30 de noviembre del ejercicio siguiente al de la convocatoria.

				3.– Entre esta documentación justificativa figurarán al menos:

				– Informe detallado de las tareas y actividades realizadas por parte de cada persona becada.

				– Informe general del desarrollo de la beca, con una relación de empresas y personas becadas.

				– Justificante de las transferencias bancarias realizadas desde la entidad beneficiaria a las personas becadas.

				– Justificante de los pagos a la Seguridad Social (relación nominal de trabajadores, documentos de altas y bajas, etc.)

				– Justificantes de los seguros contratados.

				– Justificantes del coste de organización de los cursos de formación.

				– Justificantes de los gastos de gestión, administración, comunicación y publicidad.

				Todas las facturas tendrán que imputarse sin IVA, salvo que la entidad beneficiaria realice exclusivamente actividades exentas de IVA, en cuyo caso, será necesario justificarlo mediante el certificado de la hacienda correspondiente.

				No se permite la auto-facturación ni la facturación entre entidades cooperantes.

				En el caso de imputar formación, gestión, administración, comunicación o publicidad realizada por personal interno de la entidad beneficiaria, será necesario detallar los nombres de las personas, tareas concretas, horas dedicadas y coste horario de las mismas.

				En el caso de imputar gastos por utilización de salas internas de la entidad beneficiaria para impartir la formación, será necesario justificar el número de horas y el coste de oportunidad, presentando las tarifas oficiales de reservas de sala de la entidad.

				Artículo 15.– Incumplimientos.

				1.– El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de los términos establecidos en las presentes bases, la falsedad de los datos presentados, la aplicación de la cantidad percibida para una finalidad distinta de la que motivó su concesión determinará, previa tramitación del oportuno expediente de incumplimiento por parte de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, la pérdida de la subvención y la obligación de reintegrar en el plazo de dos meses las cantidades percibidas, más los correspondientes intereses demora que correspondan, sin perjuicio de las demás acciones que procedan, todo ello de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

				2.– Asimismo, se considerará incumplimiento la concurrencia de cualquier circunstancia de las previstas en el artículo 37 de la Ley General de Subvenciones.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA.– Normativa aplicable.

				Al presente Programa le es de aplicación la siguiente normativa:

				1.– Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento que la desarrolla (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio) en lo que constituya legislación básica en materia de subvenciones.

				2.– Decreto Legislativo 1/1997, de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco.

				3.– Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestión.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 General de Protección de Datos (en adelante, RGPD) y demás normativa aplicable en materia de protección de datos de carácter personal, se informa de que los datos facilitados serán tratados con el fin de gestionar el expediente de la ayuda que se solicita, siendo la base jurídica por la que se tratan los datos personales, la función pública en cumplimiento de los fines establecidos en los estatutos de creación de SPRI como Agencia Vasca de desarrollo Empresarial.

				Dicha información podrá ser transmitida a empresas colaboradoras, Administración Pública con competencia en la materia y empresas del Grupo SPRI (ver: http://www.spri.eus/es/quienes-somos/ sociedades-del-grupo-spri http://www.spri.eus/es/quienes-somos/sociedades-del-grupo-spri)

				Todas las personas interesadas tienen la capacidad de ejercer los derechos que la normativa de protección de datos le ampara ante SPRI dirigiéndose por escrito a: lopd@spri.eus

				Para consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos Personales en SPRI pueden dirigirse a la Política de Privacidad incluida en www.spri.eus/privacidad, www.spri.eus/privacidad

				Se informa de que la autoridad de control en el caso que necesite solicitar la tutela de datos es la Agencia Española de Protección de Datos.

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

				Las decisiones de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial en relación a las presentes Bases son de naturaleza administrativa y la jurisdicción competente es la contencioso-administrativa.
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e al menos dos de las entidades cooperantes. Adicionalmente podra estar presente
un representante de Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de
Intemacionalzacion), sociedad fiial de SPRI

4 Finaizado e proceso de seleccién la enidad convocante emitira el
correspondiente documento de concesin de Ia beca, en e que se establecera el pais
de desind y empresa crganamd e ofque s reslaran as prictca, duraccn de

mismas, dotacibn de Ia beca, as tareas a realzar y cuanios temas se consideren
elevantos ara 1 suen Tncnamenta d o Sy prichcs Qo oc misars e
el plazo de dos meses siguientes a a nofficacién de concesion de la beca.

5— El documento de concesion de Ia beca serd nofficado @ las personas
seleccionadas. Cada enfidad responsable de becas publicard a relacion global de los
partcipantes en el proceso indicando si han sido o 1o seleccionados.

6.~ Modificacién de las condiciones de la beca asignada.

) La beca concecida a los becarios y becarias estard supeditada a la obtencion
de los_comespondientes visados 0 permisos requeridos por cada pais. Si se
constatase la imposibiidad de_obtener dichos visados o pemisos, Ia_enfidad
responsable de dicha beca podré ofrecer al becario o becaria realizar la précica en
oiro destino.

b) En los casos en que las condiciones del desempefio de Ia beca queden
‘amenazadas por causa imputable, o que afecte, a la entidad responsable de la beca,
‘empresa u organismo, o por grave aleracidn o amenaza de a segurdad en el lugar de
destino, Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Intemacionaiizacion) yio
‘SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial podrén ordenar a las entidades
responsables de las becas que realicen un cambio de destino permanente o temporal
de las personas becadas afectadas. Excepcionaimente, el nuevo destino asignado a la
persona becada podra estar ubicado en Euskad existiendo también fa posibiidad de
desarolier as tareas en la modalidad de eletrabsio.

©) En l0s casos extraordinarios en I0s que se constatase la imposiikdad de
asignar un nuevo destino a las personas becadas que se encuentren en las
situaciones descritas en los apartados anterores y tampoco sea posible llovar a cabo
las tareas medante la modalidad de teletrabajo, las entidades responsables de las
becas, de comin acuerdo con Basque Trade & Invesiment (Agencia Vasca de
Intemacionalizacin) y SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, podrén
cancelar las becas antes de a focha establecida para su finalizacion.

~ Obligaciones de la persona beneficaria de una Beca «Giobal Trainings.

Las personas beneficiarias de una beca del programa «Global Trainings
‘adquieren las siguientes obigaciones:

) Aceptar la beca concedida. En este sentido, s en el plazo de 15 dias naturales
desde Ia fecha de notficacién de concesién de Ia beca, no renuncia expresamene y
por escrito a la misma, se entenderd que queda defiiivamente aceptada.

b) Asistr al curso de formacion previo al inicio de las précticas en el pais de
destio.

©) Realizar las tareas que le sean encomendadas por Ia empresa u organismo en
el que realiza las practicas en el marco del plan de trabajo previamente establecido o
acordad.
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) Realizr y enviar informes rimestrales sobr el desarrolo de las pricticas, asi
‘como a informacion que e requiera la entidad responsable de Ia beca.

©) Registarse a su llegada al pais de destino en el consulado o embaa
efectos de far su residencia durante e periodo de Ia beca.

) Partcipar en las evaluaciones del trabajo realizado que la enfidad responsable
de la beca establezca, en las que pudiera tomar parte un representante de Basque
Trade & Investment (Agencia Vasca de Infemacionalzacién), sociedad fial de PR

9) No efercer ninguna otra actvidad remunerada mieriras dure la beca.

1) Reintegrar, en caso de renuncia a la beca o de encontrarse en el supuesto
desciito en el artculo VI, o), las cuantias que hubiera percibido en exceso. Para el
cileuio de la cantidad objefo de reintegro se determinard a relacion proporcional
exstente entre el plazo de duracion previsto para la estancia praciica becada y la
dotacién econémica asignada para la cobertura de Ia misma, y si la cuantia percibida
fuese superior a a correspondiente a periodo de estancia realizado debers devolverse
a la entdad responsable de la beca el exceso percibido

) Comunicar, siguiendo las directices marcadas desde las entidades.
responsables de las becas, los viajes a paises extranjeros disintos al de residencia
que se realicen tanto por molivos relacionados con Ia préciica, como por motios
personales, para proceder a la actualizacion de fa poliza de sequro, garantizando asi
la_cobertura. Cuando desde Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de
Intemacionalizacin) ylo SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresaria se conslate.
a exstencia de peligrosidad en un determinado pais o region, se pocra limiar Ia
‘movildad internacional de los becarios y becarias.

) Faciitar_cuanta informacion le sea requerida por la Oficina de Control
Econémico y ¢l Tribunal Vasco de Cuentas Piblicas, en el ejercicio de sus funciones.
de ficalizacion del destino de las ayudas.

K) Cumpir las demds obligaciones establecidas en el articuio 14 de la Ley
‘3812003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Vil - Obiigaciones de I
personas becad:

‘entidades responsables de las becas en relacién con las

Las entidades responsables de becas el programa de Becas «Giobal Trainings,
se_responsabiizan de la plena safisfaccion de los beneficios expresados en ei
‘apartado Il anterior,y en tal senfido estn obiigadas &

) Faciitar a1a persona becaria la formacion previa a a estancia prictica.

b) Fomaizar los acuerdos especiicos de colaboracion con las empresas u
organismos donde se van a desarolir las practicas en el extranjero en I0s que s
establezcan las condiciones materiales y técnicas necesarias para el desarmolo de la
préctca por la persona becaria, como son e lugar de realzacien de 1a prictica,
duracién de la misma, plan de trabsjo consensuado y cuanias cuestiones s
consideren fundamentales.

) Contratar la pélza de seguros que cubra a a persona becaria de Ios fiesgos de.
enfermedad y accidente, asi como de los gastos de repatriacion y responsabildad cvi
frente a terceros.
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ANEXO V1 CUADRO RESUMEN DE LAS PRACTICAS OFERTADAS.
'ANEXO VIl - DETALLE DE CADA PRACTICA OFERTADA.
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imera de N ¥ sitsado en i que
empresajorganiamo. e compromete 3 extender o periodo de estanciade 3

persona becad en el programa GlobalTra

ng 2021 durae:

O 2meses
O smeses
O ameses
00 ot periose
enta mpresa/organismo,en cso de cumplimiento norma  satisactrio del peiodo nciaiment cubierto

por una beca de 6 meses de duracén. Durante ete tiempo exr, el coste delsegurd corre por cuenta de

12 empresa/organimo que s hace cargo d a extensdn de I bec. Asimismo, a mpress/organismo podd
elgirladotacin economic que pagar 12 persons becada almes, teniendo en et que esta cantidad
se usar para gastos de manutencién y scjamiento

03 wisma dotaciénde labeca

O owa dotscién.
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ANEXO Il

BECAS GLOBAL TRAINING - 2021

IV - DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.CRONOGRAMA DE ACCIONES A REALIZAR:

=)

§===

2. PRESUPUESTO COMPLETO DE LAS ACCIONES INCLUIDAS EN EL PROYECTO:

3. PLAN FORMATIVO A IMPARTIR:

W horss

Conteniios:
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ANEXO N

Contenidos Minimos del Curso de Formacion previo

- Duracion de entre 40 y 60 horas

- Esta formacion constard, entre oiras, de Ias siguientes temticas y se mpart
preferentemente en modaidad presencial obiigatoria, salvo que la situacion sanitaria
recomiende evitar la presenciaiiiad

1
2

COMO ABORDAR LA PRACTICA EN EL EXTRANJERO
NEGOCIACION INTERCULTURAL

TECNICAS DE COMUNICACION

TRABAJO EN EQUIPO

INTELIGENCIA EMOCIONAL

INNOVACION

OTROS, EN FUNCION DEL TIPO DE PRACTICAS
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ANEXO 1
'BASES DEL PROGRAMA BECAS «GLOBAL TRAINING»
|- Finaidad.

E1 programa de Becas «Global Trainings se diige a potenciar la moviidad
ransnacional de la juvenud de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco para realizar
actidades y proyectos relacionados con su perfi académico y profesional en el
exranjero con un pian de formacion prictica previamente planificado, y a tal fin se
instrumentan desde Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de
Intemacionalizacién) y SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, las oportunas.
‘ayudas econdmicas a entidades para el desarrolo de dicho programa al objeto de que
personas fovenes con ftulacion universitaria y de formacin profesional de grado
Superor, seleccionadas y formadas por dichas entidades, en o marco de Ia reguiacion
del program, pucdan reaiizar prcicas en cmpresas y organismos en el extraniero,
cuyo régimen recogen las bases de las que o presente anexo es apéndice.

11— Contenido de las Becas «Giobal Trainings.

1 Las becas que concedan las entidades responsables adscritas al programa
comprenderan:

) Un curso de formacidn, obiigatorio para todas las personas becadas, de 40 a 60
horas de duracien, cuyo confenido minimo se especiica en el Anexo Il de esta
convocatoriay, que proporcionara a entidad responsable de las becas, beneficaria del
programa de ayudas, a realizar con anteriordad alinico de las précticas.

b) Una estancia préctica en el extranjero, de un mirimo de 6 meses y mximo de.
12 meses en una empresa u organismo colaborador, que se iiciar dentro del plazo
e dos meses siguientes a la notificacién de concesién de a beca.

2 La condicién de persona becaria se adquirr, y ¢l periodo de disfte de la
‘con la emision del documento de concesion de Ia beca por la enfidad
responsable correspondiente.

11L— Beneficios y limites comprendidos en las Becas «Giobal Trainings.

1.- El nimero totalde becas ofrecido serd de 500.

2 Las personas becadas en el marco del programa obtendrin los siguientes.
beneficios:

) Un curso gratuito de formacidn, de 40 a 60 horas de duracién, previo alinicio de:
las pricticas, organizado y sufragado por la enfidad responsable de las becas, de
obligatoria participacion para la persona becada so pena de pérdida de la beca
concedida en caso contrario.

b) Una dotacién econémica mensual de 1500€, resténdole cotizacion a la
‘Sequidad Social a cargo del becark, para cubrir 05 astos de desplazamiento al pais
e destino, de manutencion, alojamiento, asi como Ios correspondientes a visados Y.
Vacunas sifuesen necesarios.

©) Las coberturas de Ios riesgos de Responsabildad Civil y Accidentes y la
complementaria a esta tiima de Asistencia en Visje. La poiza de Responsabiidad
Civil deberd cubri las consecuencias economicas e los daRos causados @ terceros
por e asegurado durante el desarollo de su beca.
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ANEXO Il

BECAS GLOBAL TRAINING - 2021

1l -DESCRIPCION DE LA ENTIDAD
1.DESCRIPCION:

Nambrs somplea-

=

3

Pig. neh

2. PERSONAS DE LA ENTIDAD DEDICADAS AL DESARROLLO DEL PROYECTO (cumplmentacién
opeional

‘Sexo: Hombre O/ Vujer 0| Fecha nombeamienc:
‘Sexo: Hombre D/ Mujer O Nomre:
" Sexo: tombre D/ Muer D Nombre:

[Gerancis:
sex I¥ijer 1 [Denerin:
et personss proyecto
Sexo- Hombre O/ Mujer 0 Nomlve:
‘Sexo Hombre O/ Mujer 0 Nomlve:

Frasigene
Sexo:_Hombre

‘Sexo: Hombre D7 Wjer 0 Nomlye:

Hombre 0/ Vujer 0 Nombre:

Sexo:_Hombre O/ Mujer 0 Nombve:

3. RECURSOS MATERIALES DE LA ENTIDAD DEDICADOS AL DESARROLLO DEL PROYECTO:
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La péiiza de Accidentes garantizar s coberturas de Fallecimiento, Incapacidad
Permanente Absoluta, Total y Parcial sbaremo, y la polza de Asistencia en Viaje
garantizara el accidente ylo_enfermedad (pandemias nclukdas) que el asegurado
suffiee durante su estancia en el pais de destino.

El

misto geogrifico de las citadas poizas deberd extenderse por fodo el mundo.

3 La concesién y dsfiute de la beca no generar en ningin caso relacién
contractual o estatutara alguna enire Ia persona becada y la enfidad responsable de
las becas, Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Intemacionaiizacion),
SPRI-Agencia Vasca de Desarmollo Empresarial, Adminisiracin de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco o la empresa u organismos en el que se reaiicen las
practcas.

V.- Requisitos para acceder a las Becas «Global Trainings.

1.— Las personas iferesadss en acceder a las becas «Global Trainings, deberén
reuni y acreditar Ia concurrencia de los siguientes requisios:

) Vecindad administraiva en la Comunidad Aubnoma del Pais Vasco con
antigiedad superior a los 12 meses inmediatamente anteriores a la apertura de piazo
de presentacion de soliitudes, o de 5 afos continuados a 1o largo de los 10 afos
inmediatamente anferores.

b) Tiuacion universitaia superior de grado o Formacion Profesional de Grado
‘Superior. Se admilrén ttulos obtenidos en universidades privadas ylo en el exiranjero
siempre y cuando estén homologados por la autorkdad competente en el momento de
finalizar el lazo e solicitud.

©) Adecuarse al perfl requerido por la empresa u organismo en el que se
reaiizarin las pricticas.

) No tener cumplidos 31 afios a 1 de enero del aio 2021

&) Dominio del Ingiés, exigiéndose como minimo el nivel B2 para las Tiuiacione
de Grado de las ensefianzas universiarias oficiales y el nivel B1 para Formacion
Profesional de Grado Superior. A tal efecto, se realizard una prueba oral y esciita que.
eterminar los. conocimientos de la persona candidata a becaria, en caso de no
contar con ttio acrediativo y homologado del mismo.

) No padecer enfermedad ni estar afectado o afectada por limitacién fisica o
psiquica que impida e! normal desarroli de Ia beca o patoogias que lmiten las
actvidades de a vida cotidiana en ol momento de aceptacion de Ia beca.

9) No haber sido beneficiario o beneficiria de esta u otras ayudas o becas
dirigdas a tiulados y ttladas universiarias que fengan un objeo formativo simiar y.
que en su finerario hayan posibiltado realzar praclicas en el exerior de duracion
Superior o igual a 6 meses en empresas u organismos ntemacionales. En particui
resulta incompativl para el disfute e estas becas haber sido beneficario de becas
‘Global Training, BEINT, becas del ICEX o de ofras Administraciones Autondmicas, de
las Camaras dé Comercio, de Organismos de Promocion Comercial de la UE y ofros
organismos andlogos.

) Excepcionalmente, debido a las cancelaciones de becas en 2020 con motivo de.
la pandemia de COVID 13, podran volver a presentarse a a presente edicon del
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) Certiicado Médico que especiique que no se padece enfermedad alguna que.
impida i correcto desamollo de las tareas y obigaciones de a persona becada.

9) Declaracion responsable de:

- No haber sido benefciario o benefciaia de becas similares, de acuerdo con
o establecido en el presente artculo

~ Hallarse al corrente de pago d las obligaciones por reintegro de subvenciones.
— Estaraldia en el cumpiimiento de obligaciones rbutarias.

3 La acreditacion de la adecuacion de 1a persona candidata al perfi requerdo
por la empresa u organismo en el que se realizarén las pricicas, se cfectuara en la
enirevista con el Tribunal de Seleccién que valorard la misma.

V— Proceso de seleccion de las personas candidatas a las Becas «Global
Traiing.

1. La presentacién de solctud de beca supone la aceptacion de 1o dispuesto en
las presentes bases.

2— Cada persona candidata a las becas dnicamente podr presentar una solctud
ante una enfidad adscrita al Programa y beneficiaria del mismo. Para garantizar el
cumplimiento de dicha obligacién, Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de
Intermacionalizacién), sociedad fils de SPR, comprobar el conjunto de las soliudes.
presentadas en todas las enfidades responsables de becas. En el caso de que un
candidato haya presentado més de una solctud, éste quedar excluido del proceso de
seleccion.

3 La seleccibn la realizaré cada entidad responsable de las becas sobre la base.
el proceso que se describe a continuacion:

) Comvocatoria pibiica del respectivo programa de becas, que recogerd el
nimero de becas que s propone cubri, perfl de cada beca y desino, y contemplari
un plazo minimo de un mes a contar desde el primer anuncio que se efectie, para la
formalzacién de las soliciudes y aportacion de la documentacién acreditativa
relacionada en apartado IV anteror

b) Veriicacién de que la documentacién aportada esté completa y, en caso
contraro, requeri a las personas interesadas para que o hagan en un plazo minimo
de diez dias.

©) Aniliis de Curicutm Vitae y valoracién de la tiulacicn, formacin
complementaria y experiencias o practicas conforme a los. cierios. generales de
iqualdad, mérito y capacidad.

) Prusba de inglés o acreditacicn de estar en posesion del correspondiente ftuio
82,0 B1 con una antigiedad no superio a 4 afos.

&) Entrevista con el Triounal de Seleccion que valorar la adecuacidn del perfl de
la persona candidata al solictado por la empresa u organismo extranjero en el que se
reaigzaran las pricticas.

) Cada Tribunal de Seleccion estaré formado por al menos dos miembros de la
entidad convocante de las Becas. Cuando se trate de entidades que participen en el
programa en cooperacién, sers necesario que en cada enirevisia haya representanes
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6) Abonar la dotacion econémica de la beca conforme al siguiente régimen de
oramientos:

1) Un primer pago por importe equivalente al 50% de la dotacion economica de la
beca concedida antes delinicio de Ia estancia praclica.

2) Un segundo pago por importe equivalente al 40% de la dotacion econdmica de
Ia beca en el mes en que se cumpia la mitad de la duracion de la estancia précica.

3) Un tercer y Giimo pago por la cantidad restante tras la finaizacion de la
estancia préciica, previa recepcidn de sendos informes sobre el balance final de la
estancia, presentados por la persona becada y por la empresa u organismo receptor
dela mism.

1X.- Pérdida de la condicion de becario o becaria

La condicion de becario o becaria podré extinguirse, ademss de por la inalzacién
el programa de Ia beca, por aiguna de las siguientes catsas:

) Renuncia del becario o becaria

b) Cancelacién de la beca en el supuesto de cumplirse 10 indicado en el articulo
vie).

) Faltar sin jusifcar a dos o més clases del curso de formacion previo al iicio de
praciicas en e pais de destino

) No acatar los cambios de destino realizados en virtud del aticuio V1.

) No acatar las resircciones a la moviidad dictadas en virtud del aticuio VIl ).

de la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o del aticulo 53.1
el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del
Pais Vasco.
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ANEXO Il

BECAS GLOBAL TRAINING - 2021
Il - DECLARACION RESPONSABLE

o.pis. con DM
en representacién de I Entad: N

DECLARR:

No hatase sancionada admiisaiva  penamentscon a érdida de 1a posabidad de blencin de subvencién o
2yudaspiblcas, i etarncursa n pronbicén lega alguna que 1 nhabite para el

Que 13 enidas no st sanconada adminsiraiva o penalmente por incure en disciminacén po razé de sexo, i
Sancionada con a pronibiion e conour  conuacatonas o 3yuGas en vitud de I Ley 412005, e 18 de febrers,
para a guadad de Wueres y Hombres.

Que aderis de 12 presente sofiud de ayuda, ha presentado sofitud yio ha ablendo 2yuda paa os suientes.
proyecio en I siguentes Insttucanes pUblcas o prvadas, hasta el ia de a fecha:

Feoha soisiud | Tnstustn | Conceplo soisiade | PendertalAprob eneg | Tmports Suda (€]

Asimismo se compromete a comunicar cuantas softudes de ayuda realce, paa o proyecios solctados 2 este
Programa, en ol presents ejrcio e nsiuciones pibicas o prvads.

Ene R —-t]

Fdo. Representante Legal
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programa las personas que fueron beneficiarias de una beca Global Training 2019 y se
encuentren en aiguno de estos supuestos:

- Que su beca se cancelase antes de sair a destino o antes de haber estado
3 meses (el 50% de la estancia con cargo al presupuesto del programa) en el exterior

— Que habiendo estado mas de 3 meses y menos de 4,5 meses (¢l 75% de la
stancia con cargo al presupiesto del programa) en el exteror, la enfdad responsable
de Ia beca, de comin acuerdo con Basque Trade & Invesiment (Agencia Vasca de
Internacionalizacian), _consiate que hay causas objefivas en cuanto al
‘aprovechamiento de la beca por parte del candidato, que Justfiuen la excepcion de
poder volver a presentarse a la actual convocatoria,

En_cuslquier caso, la posibiidad de vover a presentarse a la presente
‘convocatoria, en ningin caso aseguraré Ia plaza a I0s candidatos o los eximira de
tener que volver a participar en el proceso selectivo y cumpir con todos Ios requisios
del mismo.

1) No podrén voiver  presentarse los candidatos que cumpliendo las condiciones.
desciitas en el apartado anterir, tengan importes. pendientes de reembolso a aiguna
Entidad responsable de becas del programa Giobal Training 2015

) Hallarse al corrente en el cumpiimiento de las oblgaciones tributarias y frente a
a Segurdad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

1) No podrin concurrr, a las becas reguladas en las presentes bases, aquelias
personas soliitantes que s¢ encuentren sancionadas penal o adminstrativamente con
la pérdida de la posiiidad de obtencien de subvenciones o ayudas piblicas, o si se
hayan incursas en prohibicion legal siguna que las inhabilte para e, con inclusion de
las que se hayan producido por discriminacicn por razon de sexo de conformidad con
o dispuesto en la Disposicien Final sexta e Ia Ley 412005, de 18 de febrero, para fa
igualdad de Mujeres y Hombres.

1) No podrin obener Ia condicion de beneficiarias lss personas en quienes
concurra aiguna e as circunstancias esiablecidas en el articulo 13 de la Ley 3812003,
e 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La acreditacitn de los requisitos recogidos en el apartado ateior se efectu
ante 1a respectiva entidad responsable de las becas del siguiente modo

) Documentacion acrediativa de la fecha de nacimiento (DNI, parida de
nacimiento, o cualauier oiro que acredis fehacientemente dicho exiremo).

b) Curriculum vitae.

©) Documentacién acreditativa de Ia vecindad administraiva en la Comunidad
Autsnoma del Pais Vasco, acorde con o especifcado en ¢l presente articulo.

) Presentacion de la documentacién acreditatva de contar con la tiuacion
requerida y, en su caso, de la homologacion comespondiente, expedida por la
instancia competente.

&) Tituo acreditativo del nivel de idioma exigido, con una antigbedad no superior a
4 afios, 0 en su defecto resultado de Ia prueba oral y escrta que se practicara para su
certiicacién.
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ANEXOIV

CRITERIOS DE VALORACION DEL PROYECTO PRESENTADO Y FACTORES DE

PONDERACION

5 clridad de faspricticas:
nformacién sobre a actividad, sector, rigeny amao de fa empresa u
(rganismo, perf del becari solcitads, informacion sobre o desting
eogricoen el que se realizars a prictica, descripcion d s tareas 3
realizarpor ol becario, tc.

e incuye tods a informacidn solitada deform cars y precisa s
at informcién o informacidnfaiitada esimprecis o genérica ©
s informaci e nsuficiente o no versz o
2. ricticas en empresas y organismos Ris3 2 25% dl total 0
) récticas en empresas y organismos extraneros 2 50% del oral. 35

) Extnsion de I peiodos de disrute de 1a beca (aplica a1 90% ofertas]

- mimero de becas presentadas » 60 becas 20 puntos
&) Cooperacion entre entdades acredtada medants acuerds nterno de

colsboracién 0
- Entidad con mayor rato candiGaturas rspecta 3 as beca concedidas

enla convocatoria anterior s

5 1 toalde becasconcedidas en s comvocatoria anterior resutaron

adiudicadas s
ot 100






