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				OTRAS DISPOSICIONES

				DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

				2129

				RESOLUCIÓN del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el registro, depósito y publicación del «Convenio Colectivo de Centros de Enseñanza de Iniciativa Social de la Comunidad Autónoma del País Vasco 2017-2021» (código convenio 86002645012007).

				ANTECEDENTES

				Primero.– El día 30 de julio de 2020 se ha presentado en REGCON, la documentación referida al convenio antes citado, suscrito el día 17 de julio de 2020 por la representación empresarial y la representación social en la mesa negociadora.

				Segundo.– Con fecha 16 de octubre de 2020 se ha efectuado requerimiento de subsanación a la Comisión Negociadora, que se ha cumplimentado en REGCON el día 9 de febrero de 2021.

				Tercero.– Los firmantes del citado convenio han nombrado a la persona que ha de proceder a tramitar la solicitud de registro, depósito y publicación.

				FUNDAMENTOS DE DERECHO

				Primero.– El artículo 2 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos crea el Departamento de Trabajo y Empleo y en su artículo 6 establece entre sus funciones la ejecución de la legislación laboral en materia de relaciones laborales.

				Por otro lado, el Decreto 7/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, atribuye en su artículo 10.1.j), dirigir y gestionar el Registro telemático de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del País Vasco, en los términos previstos en el Decreto que lo regula y demás normativa vigente.

				Segundo.– La normativa sustantiva aplicable en presente procedimiento es la recogida en el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en el Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del País Vasco.

				Tercero.– El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el artículo 2.1.a) del Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos, y ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los artículos 85, 88, 89 y 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

				Analizada la solicitud de inscripción y la documentación anexa, se ha comprobado que la misma reúne los requisitos legalmente exigidos, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9, del Decreto 9/2011, de 25 de enero del registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del País Vasco,

				

				RESUELVO:

				Primero.– Ordenar su inscripción y depósito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Euskadi, con notificación a las partes.

				Segundo.– Disponer su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 17 de febrero de 2021.

				El Director de Trabajo y Seguridad Social,

				ANGEL LAPUENTE MONTORO.
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Articulo 62.- Retribucionss.

Enlas tablas salaiaks, gue soadjuntan como ANEXO |, guran para cada anode vigencia el Convario Colectivo
losretribucionas do s distintas categorias proesionales.

Los incrementos salariales recogidos on dichas tabas son los siguirtas:
Ano2017:1%

AN 2018:1,60% (IPC 2017 CAPV + 05%)

AN 2019: 3,008 (IPC 2018 CAPY + 208

AN 2020: 3,208 (IPC 2010 CAPY + 208

Las Partos acuerdan negociar ks tblas saarials carrespondiantas alano 2021

Los atrasos salrials comaspondiaras a s anos 2017, 2018y 2019 sa deberan da aborar por los canros o
mas tarda dol 31-12.2020,

Articulo 6. Trabajo an centros exiranjsos.

Las raribuciones delpersonal que presta senicos en cantros da ensenanza raglada no espanolesradicados an
la Comunidad Autonom delPals Vasco, no pocan ser infeicrs a5 quo porciba o porsonal d su catagorta
da la misma nacionakiad delconto, i tampoco afas sonaladas an esto Coverio.

capiTuLON
COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 64 Complemanto temporsl do los cargos de goblermo.

1 porsonal doconto ttulado al que 5 e ancomiende o cargo do Difactr, Sutioctrla, Jofofa do estudios,
Jefala da dapartamento, Jefela e saminario, Coordinadota dacick y Coordinadar/ada area percibran, mianiras
Sfozan su comelic, Ias gratficaciones temporales saoladas al ofoct o las tablas saarales, oriendo n
cllnia o esiablecido en el articulo 25

Articulo 65 Complemento da wioria,

Las orgarizaciones paronales y sinicalesfimars del Converio tanen como objetivo comun que as laboros.
do ttora san compansadas medianta una roduccion del Poraro lectv da los tcres. No obstans, y hasta
tango so produzca una modiicacion do atos quo de gar 8 un incromento do inanciacon que 0 permita la
compansacion de las aborea da bforia e mataializa a traves de LN complemento sakial especiicn en fas
Siuientos cuantas anuales, on calcrce pagas:

2017 787,60 Eurcs anuales
2016: 800,20 Eurcs anuales
2019: 824,21 Eurcs anuales
2020: 850,58 Eurcs anuales

Cuando ls unciones de ttca an unaula 5o asignan  mas do un o, L Cantidad a parcibi por osto concopto
por cada uno ol serd o rsultado do didr os mportes ates ncicados pr ol umero doutoros ol aa
Cuando ol ttor dishut do una reduceion de horaro lctv po el desempen do fas funciones de ttarta, no
percbia esa compement.

Articulo 6. Complemanto do antignedad.

£l complemento da antiglidad consista en o abon da o senalado en ef ANEXO | del presenta Converio por
cada tiri.

Elimporta o cad tienio comonzara a devengarse a partr dl ia 1 dol mos siguerto a s vencimits
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Lo susponsion dol conrato do cads w0 do los progeniores por of cuidado de meror, una vez
ranscuridas las primeras sa's samanas inmediatamerta postariros al parto, podra drbuie a
volurtad do aquellos, en perodos samanales st de forma scumuads o nterumpida y garirse
desdo o fnalzacion dola suspansion ablgatoi postoia a parto hasta que olhjo o la hja curpia doce
‘meses. No bstan, la macke bidagica podia antcper su ejercici hasta cusko samanas antos de fa
fochaprovisilo el garta, 1 dsfrte 6o cad pertodo semanal o n su caso, de s acumulacionde dichos
periodos, dobera comunicarss a s empresa con una atelecin minima de quice dis,

Esto derocho s individial de la persons tabgadara sin que pueda translerise su gricd al oo
progentar:

Lo suspension dal contato do rabsjo. Fanscutids les primeras seis semanas inmediataments
postorioas al pars, podta disfutarse en regimen de jomada compita o do jorods parcal, roVD
‘acuardoertro s ompresa persana rabaoda, y conforme so determine regomentaiamants.

Lo porsons rabajadora dobera comunicar a o omprasa, con una antelacion minima do quince dias, of
ejciio de esto deracho an s minos establecdos, en su caso, en o convenios colecivos. Cuando
1os dos progeniares que gjrzan esto derccho trabajon para Ia misma emprosa,  deccion emprosarial
poda lmtar suejacico simutdneo porrazonas fundadas  oetvas,debidamerte mativadas par escrit.

5. En los supuestos de adopcion, de quarda con fines do adopcion y de acogimierto, do acuerdo con of
artculo 45.1.9), ks suspension tenceuna duracion da dacisas semanas para cada adoptanta,guardador
o acogeda. Sols samanas deberan disfurse ajamad compita da forma obligatoi  ininterumida
inmeditamento dospues dola resolucionj il por I Que soconsttuyolaadopcian o ben oI decision
‘adminstraiva do guarda con s da adopeian o de scogimierto.

Las dioz samanas restates s pottan disfutar en pariodos samanales, do farma acumuiada o
intrrumpida, dentro de 105 doco mesas siguietes 2 Ia resalucion fucicial por o Que so constiuy fa
‘adopcian  bien decision admistiata do guarda confines do adopcion o do acogimienta,En ingun
as0 un mismo menor das derccho a varios peiados do suspension en a misma persana rabjada.
E1 disuto do cas periodo semanal o, an su casa_do I acumulaciun oo dchos perodos, dobers
comunicarso 3 Ia amprosa con una anblacion minima do quince dis. La suspension do ostas dez
somanas se poa dercia en ragimen dojornada cOMIta 0 3 fompo porcial, prove acuerd onto la
emprosay Ia person trabgiadora fectada, e s trmings que regamertariamert se determine.

En los supuestos oo adopcion inmacional. cuando o8 necesario o dosplazamiento provio de los
rogentores al pafs do oigen del acoptads, o pariodo do suspensicn revito para cada caso en st
‘apantado, poda inicarse Pasta cualro semanas antes de I resalucon por fa (Ua se corstiuye fa
‘adopcin.

Esto derocho s individal do la persona tabgadara sin que pueda translerise su gericd al oo
‘adopEaree, quardador con fs do adopcion 0 scogedor.

Lo porsons rabajadora dobera comunicar 2 la omprasa, con una antalacion minima do quince dias, of
ejrciio de este deracho an s minos establacdos, e su caso, an los convenios Colecives. Cuando
Ios dos adoptartes, quardadores o acogedores que ejrzan este derecho trabsjen para o misma
emprosa. esta pocks imitar el distuts simukanao d las diez semanas vokintaras po razones fundadss
¥ objtivas, debidamenis mofvadas por escrib.

. En o supuosto do discapacidad el hjo 0 hja on o scimienta, adopcion, en stuacian oo quarda con
fines do adopeion o de acoginient, o suspensicn dal contato a que o rferen s Bpatados 4 Y5
tonda una duracion acicons! do dos samanas, uno pora cada uno do los progenores. Igual amgliacian
procadera en el supuesto de nacimiento adopcion, quarda con ines e adopcion o acogimerto mutiple
or cada hjo o hja dstita del rimero.
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@ Enlos demas casos que parmita laleisiacion igenta como a empo delamninado. Para esto supuesto
Ia duracion mirima sara hasta a terminacion d crso escola (31 s 2g0S0)

En ol caso do contatos do personal docento y Especialisias do Apoyo Educativ para curso escolar
compio sa asegurara Una vigancia d 365 dias.

Los contatos por acumulacion de tareas so podran amplr hasta 12 meses cuando so realicen a
personas que rabajan por prmera vez on ol Canto.

Las condiionas do esta Convenio afectan a todo ofpersonal que desairol su actividad on o ambio dol mismo
con indepondencia o fa modalidad contractual ulizada, odad o s2x0.

Articulo 16.- Requisitos legales,
Los conratos do abafo,  tlempo detarminado, doberan realzase por escito y on duplicado, quodandoss un
efomplar cada una da as pates. regstando l contrato an el Serico Publica de Empleo Esiata yerregando b
copia basica del convato a f represantacion lagal dafas parsonas rabajadoras Segun alagisiacon vigent.

Articulo 17. Paso a contrato fjo,
Todas las porsonas rabajadoras comatadas con cortratos do acumulacon do tareas y de obra o savico
detorminac pasaran automatcamento a a condicion do fjosfas s, ranscurido un cuTSG Complto, coninuan
dasarrolindo sus acthidades, saho Quo I natualeza del abajo 522 do cardctor tampora,

Articulo 18- Empresas de Trabajo Temporal, Contratos de puesta a disposicion,
Las emprosas afectadas por sste Convenio, cuando conraten os senicos da emprosas do Trabajo Temporal
garantzaran quelas pesonas puestas a disposicion tangan l misma retibucon y jomada que las que s fijan
para as diferontos catogarias on esto convenio. Esta oblgacion constara cxprasament en ol conlrato o pucsta
diposicion colabrado o I cmpresa do Trabajo Temporal y a empresa usuate.

Articulo 19. Contratacion de Asistentes de Educacion Infantl Primer Ciclo,
La convatacion paraasta catageia sol podra hacersa con parsonas rabajadoras qua hayan prestado servcios
como asstenes para un cant inchido an o ambito do ete Converio hasta o crsd 2019.2020.

Los certros facHltaran a los asitentes contatades la obiancion dal tulo que s habilfa para Ia categoria da
tacnico. Las organizaciones patronakes promoveran l realzacion do cursos para la obloncion de o ttulacion
carraspondianta, Cuando el asitanta oblenga fa tlacion requerida pasara 8 ostantar auomaticamerta |
catogortado tecrico

capiTuLO
PERIODO DE PRUEBA, VACANTES Y CESES DEL PERSONAL

Articulo 20.- Ingreso del personal,

€l ingreso dal parsonl comprendido en esta Convenb tandra lugar por fbra coriratacion anire fa persona
trabajadera y o Ter dol Contro, saho Ioestablecdo en o aricio 7.

Articulo 21.- Pertodo de prucba,

2 Todo ol prson o do nuevo ingraso quedara somelid, saNo pacto o corirari, i periodo do prucba
quo para su catogrta profesional s establoce e ol preserto Comverio. La duracion maxima dol periodo
do prucba sera para ol personal docorto y o docen thulado, cuaio meses, y el fost del personal
quince dia. No computa a stos fectos la uacion do L.

1) Durarte ol petodo do prusba, anto ks personas trabajadoras, como hular dol Cartro poian rosoher
bromento ol contato do rabajo, sin plazo de proaviso i derecho  indermrizacion.
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7. En ol supuestodo iesgo duranto o embarazo o o riosgo curanto o octcia natual enos tarminos
provstos an  artculo 26 dola Ley 31/1995, do 8 da noviembre, o Provencian de Riesgos Latorals, i
suspension dol contatofinalza e i an que 5o i suspension de contatopor arto 0 ofactato
cumpla rueve meses, respectiamente o, n ambos cas0s, cusndo desaparezea lo inposiiiad oo la
rabaadara do reiCOTprarso 2 U puesto aerr .3 ot campatie can su osiado

8. Enelsupuesto previsto en ! articuio 45 1.1), el periodo de suspension tenca una duracicn il e
10 pocka oxcedar do seis moses, sabo que do las actuaciones do tutbls fudica resutass quo
efecthidad do derecho do froteccicn do I vitima requiose Ia continudod de o suspension. En esto
a0, el juez pocks praogar la suspensian por priodos de fes meses, con un maximo 6o deciocho

9. Los trabojacores sa benaficaran do cusluier mejcra en s cordiciones de rabsjo aa gue hubleran
oo tenar deracho durarte b suspersion delcorrato e s SUpuestos 3 que s@ raferen os apartacos
s

Los apartados 4, 5 ¥ 6 del ariculo 48 ET seran do aplcacion gradual conforme a s roglas racogidas en la
Disposicion ransiteia decimotercera ET, cuyo taxlo e 1ecoge a continuacion a hul informatvo:

«Disposicion transitoria decimotorcora. Aplicacion paulatina dol aticulo 48 on a redaccion por el
Roal Docrato-loy 6/2010, do 1 do marzo, do modidas urgentes para garantia do la igualdad do rato
 do oportunidadas entra muares y hombres an of empleo y Ia ocupacion.

1. Los apartados 4, 5 6 del artculo 45, anla redaccion dads par ol Real Docretooy 62019, do 1 6o
marza.do meidos wgertes para goratia de a guadad 6o trato y do oportunidades ontrs myEres y
hombres onl ampleoy la ocupscion, sean do aplicacion radual confarme a s siguentos egis:

2) En ol caso de nacimento s macke bidlgica dsutas campetaments d los perioos do suspersion
reguiados on ol Real Decreto-ey 82019, do 1 do morzo, deso s ntrad on vigor.

)4 pati do I etrada en vigar del Roal Decreto-loy 6201, de 1 6o marzo,on el Gaso do nacimin,
el tro progentr cortara con un periodo do suspensian total o acho samanas, do ks cusles 25 dos
primeras, dobers dstutarios deforma initerrumpid nmecitament: s ol porto.

Lo mado biokogica poota cader al oo progentor un perido do hast custro semanas do su perido do
suspension d disfuta o obligater. Edisfute do esto priodo por el oo progenta, as camo el delas
restartes seis samanas, o adecurs a o dspuasto an o arcuio 485

©) A pati do a entrada en vigordol Real Docratoey 62019, de 1 do marzo, an o caso do adopcion.
quarda con ins de adopeicn o acogimrto, cad progenita dspona de un perido de suspensian de
Sois samanas o dsitutar  tiampo complto do forma obigatora o inbrrumpida inmedatamonts
despues do larasobcianjudiial por b que sa corstiuye s adopcion o ien e la decision admin'srativa
do guards con fnes d adopcion o da scogimierto. Juo @ ks sels semans de disfui obigataria los
rogentores/as pockan dispaner o un el da doce Semanas de dsfute vluntarioque daberdn dfutar
de formo intarrumpids dentro do ko doco meses siguertes a la resoluciun juicial por o que so
consttuya fa adopcion o bien 3 a decisin adminstrativa de guards con fies de adepcion o do
acogimieta, de conformidad con o prewsto an o artculo 48.5. Cada progonitr poua dssutar
indviduoimeonts de un maxino do dez semanas scbro las doce somanas toies do disute volutario,
Quedando lasresartas sobra e ol d s doce samanas a dsposicion el oiro frogeniar. Cuando os:
dos progeniores que gerzan esto dercho trabajen pora a msma omprosa, asta podta imtar o disfuts
simulingo delas doce semanes voluntaris por razones fundadas y cbjtias, debidamente motivadas
por escri,

@ Apart do 1do enoro do 2020, on ol ca50 do naciierto, o tro progenior contra can un periodo do
suspension total do doce somanas, do s cusles s custro primeras deberd disfutaos do forma
Iinterrumpica inmedtatamerte r3s olparto, La macka bikogica podra ceder al oo progenior un periodo
dohasta dos samanas do su periods de suspension do disfto no obligatoio £ st 6o ete periodo
por o ato progentor, ast como  do las restats acho samanas, so adecuard a o dispuesto on ol
aricuo 46.4.
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225, Awilar Adninsiatio.
23, Personal Auxiar:

231, Cuidadorfa da dlumnes.
24, Personal de Servicios Genarales:

241, Consar.

242, Porteroa,

24.3. Guarda, Sereno.

24.4. Recopeiorista. Tollonista

24.5. Empleadala de Mantenimiento, Jarineria y Ofcios Varos

24.5. Oicaldo 1., Conductor de 1.2 Espacial.

247, Gobernantela,

245, Empleadcla de Senvico de Limpieza, Costura, Lavad, Plancha y Servico do Comed,

24.9. Jefa da Cocina

2410, Cocinerdla,

2411 Ayudanto do Cocina,

2412, Ofcal do 2, Conducterda 2.

2413, Personal no cualficado
La Comision Pariaria de Converio homobgara todas las categoras no contemplads on oste Comvenio.
Articulo 13- Provision de plszas.

Las categorias especificadas anterormenta tianen caracta enunclaivo y 1o suponen Ia obligacion d taner
provistas todas ol si el volumen o Is nacesidad debida a fa acividad dal centro no lo requicren, y fas
diposiiones lagales vigertas o 1o exigen para cada ive,grado o modaidad do ensananza.

Articulo 14.- Defnicion ds categorizs.

Las definiciones correspondientes a s distitas catagorias son las que figuran en of Anoxo Il qu formaarta o
esta Coverio.

capiTuLON
‘CONTRATACION DE PERSONAL
Articulo 15 Clases de contratos,

Para cubi a5 plazas vacantos en s contros do onsananza, s confalos 5o roalzaran por tompo indefinido,
con las oxcopeiones povisas pora Ley. Podran celebrars conraos do trabejo de duracion determinada on o5
Siguiontos casos:

) Para obra o sovcios determinados. En ingun caso podra celebrasa esta o do conrato para trabejos
queformen pare de fa actidad permanento de la omprosa

by Para senvicos oventuales, sporadicos  ocasionales del Conro.

) Cuando so rato do sustiu a personas rabajadoras fjos con derocho aesarva de puasto en cuyo caso
5o hara constr o nombre da a personas trabaadora ustiuida  a causa do la susiucion.





OEBPS/images/AC178426005_fmt2.png
‘SOLICITUD DE PERWISO PARCIALMENTE RETRIBUIDO

s con DNInom,
¥ con domiciioen @ enla actalidad
Persona Fabajadora an actio delcentro &

sotierro;

Acogarme a pormiso parcialment retrbuido previsto on o articulo 75 BIS del Comverio colectivo do contos do
ensenanza da incialiva socialda a Comunidad Autonoma dal Pas Vasco 2006-2007, & pat dal proxim curso
escola, a cuyo ofocto

DECLARO:

1.-Quo conozc las condiconas reguiadas en el mencionado articulo del Comverio yen of Regiamento de
dasarrol,

2.-Qua asumo fas condiciones concretas racogids en ambos.

En a @ @

Fima
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ANEXO I
PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE PLAZAS GRATUITAS

Para stargar las plazas do gratuidad do hiosias do porsonal afectado por este Convenio se seguia of
Procedimiano establecido en cada momento po a Comision da Becas.
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Articulo 92.- Prescripcion do infraccionss.

Las infaccionas cometas poras personas abajadoras proscribican: s falas loves aos dez dias, s graves.
2105 uinca dlasy as muy raves a 0s cincuenta dias, a part de lafocha on quola ompresa uvo canocimionto
da sucomison . antodo caso,  los seis mesas de haberse cometido.

capiTuLON
SANCIONES
Articulo 92.- Sanciones v su comunicacion,
Las sanciones saran
Porfaltas leves: amonestacion verbal i ueran rafaradas, amonesiacion por ascrto.

Por falas raves: amonestacion por escrio. i aistira eincidencia, suspension de emplo y suddo
0’5215 dias, con constatacion e el axpadianta persona,

Por faltas muy graves: suspension do ompleo y sueldo do discssi a teinta as; aparcibimiento do
despido qua poda ir acompanado da f suspension da ampleo y suado; daspido.

Todas las sanciones saran comunicadas por Gscrto a s parsona trasbajadora, indicandlafocha y hechos que
las motivaron. So remitr copia de a misma 3 s Delegadosias do porsonal, miombios dolComita do empresa
0 Dologatota sindical

Articulo 94 Reduccion d sanciones,

1 Thtular del contro, teniendo e cuenta ks cicunstancias que concuren en ol hecho yIa conducta ueror e la
persona trabajadora, pocka redci s sancionas.por faas leves, graves y muy graves, de acuerdo con la
legisacon vigeria.

capiTuLO
INFRACCIONES DE LOS EMPRESARIOS
Articulo 9. Ifracciones y matodos da resolucion,

Las omisiones o acclones comeiids pr los Tiulares da o caniros, que sean contaras a o dispussto en esta
Convenio  demas disposicineslagalos, saran consideradas como infaccio labora

1 porsonal cortratac,  traves do 1o delegados/as de parsona, delegadals sindical o Comito do empresa,
rataraen primera instanca de conegir a supuesta nfraccion apalando a Tiular del cenro,

i on ol plazn do diez dias, desde la notfcacion al Thular, o hubieso recibid solucion, 0 esta o fueso
Satistactria para ol reclamanta, poda ncoar oxpecienta ants la Comision Pariai,a cua,on el plazo maimo
do veito das a I recepcion del mismo, i dctaman.

Cualquirs de las partos podea apelar al icamen do la nspoccion da rabajo o Delegacion tetioral do rabajo
Entodo casn 5o estara 310 provisto on as disposiconas legales vigorts.
DISPOSICION ADICIONAL PRMERA.- Procedimianto de inaplicacion salarial

Para iniiar y jusificar ol procodimiento de inaplicacion salarial,Ia direcion do la emprosa debera prosortar an
los plazos establacdos por laey ala fopresanacon egal de las ersonas rabajadoras del cenroy ala Comsion
Pariaia a siguirte documentacin:

) Cuentas audtadas de al menos los dos dlimes sfercicos contabls.
B Informes da audicria correspondietes.
) Informes do geston comespondientos.
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En caso do que la Comision partaria do a Bolsa considerass insufcentes los candidatos incluidos on I comarca
del Caniro soliiant, poda ampliar a elacion da candidats con los inscrios an las comarcas lmivofas, ya
pettanezcan o 1o al mismo tariorio.

1 canro desarrolra o roceso de seleccion toriendolbrtad de elecion do e os candidatos facitados, y
dabera comuricar  a Bolsa alrasuitado da su aleccion.

capiTuLO
DERECHOS SINDICALES
Articulo 83.- Derecho.

no discriminacior

Ninguna persona rabejadora potka ser disciminada e razon a su afiacion sindica, puciendo oxpresar con
ibertad sus opinines, asf como pubicar y dstibui sin parturbar of norml desemolimiento dol 7abao, las
pubicacionos de ntrss laboral o social do acuerdo con o Tidar dl certro.

Articulo 84. Copia de documentos fimados.

Todo ol personal contratado an o centros tien derecho  taner na copia de odos los documantos da caracter
laboral qus haya rmado,

Articulo 8- Acumulacion de horas sindicales,

Paratacitar Iaactvidad sincical arivel d ampresa, o do provincia o de comuridad autonoma, so podra promover
poras crganizaciones sndicales ropresantaias en ol ambio dal preserta Converio la acumilacion de oras an
unfa delogadala de personal 0 miembro dol comits do emprosa, por casion del credio scient do horas, do
miombros o delegados/as do parsonal partaneciantos al MM Sindicato,on una  arias empresas.

Articulo 8. Negoclacion de a acumulacion do hors,

Cada certral sindcal o sindicato podra negocir con ol ceriro o asociaciones emprosarals, al rivel quo
carrasponda, Ia mencionada acumulacion da horas sindials. Ast mismo las asociaciones emprasariles no
Obstaculzaran os posiles acuerdos que puedan akcanzar sindicatos y Adminisiacn en esta materi.

Articulo 87.- Asamblea de personas rabajsdorss.

o garantizara ol derocho quo ol prsonalcontratado dolconto lene  reurirse an asambiea on ol mismo centro
Slempra qu o sa perturbe el desarallo normal de las actidades docantes y senicos Y. an todo caso, da
acuerdo con a legisiacon vigento.

Las reuriones daberan ser comuricadas al Tiular dal centro con a anslacion dabida, con indcacion de los
asunios ncluidos en i orden o dia  de las personas qus o pertanecieras al Caniro vayan  assir a |
Asamblea.

Articulo 8. Compatencias, derechos y garantiss de los reprosentantes.

Lostas delagacosfas da personal,delegados/a sindicales y miembros da Comia de empresa tancran todas fas
competancias, derechos y garantias que establoce of Estat do los trabajadores a Loy orgarica do bertad
sindical y domas diposiciones logales apicabies.

Articulo 8. Participantes en la Mesa negociadors

Los miembros de os sindicatos designados oficalmenta para paricipa an s Mesa negociadora dol Comvenio
podran disponer do las horas necasarias para a5 auriones da preparackn y negodicion del Convenio o para
las sesiones da a Comision Partara del mismo,

Articulo 90.- Representantas de las personss rabajadoras, Coita y delegadosiss,

E1Comitada ampresa 0, an u defecto fos/as delagadoslas d personal,son el organo dereprasertacion colactva
dolporsonal contratad dol contro

Soran funcionss del Comit de emprosa as especiicadas on o Estaud de lcs Trabajadores.
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.7, Educacion Permananta de Adultos:
1.7, Protesora tar
1.7.2 rofescr adjuntola 0 agregadola,
1. 0tro Parsonal:
1.6:1. OrentadoriConsuler educatv,
182, Instructore.
1.6:3. Moniorla,
1,65, Educadarla,
9. Categorias funcionales-temporales:
1.9.1. Dirctora
192, Subdrectorh.
1.9:3. Jofaa do estudos.
1.9:4. ot do departamento, Jofla de seminaio, Coordinador do cico o do res

Las catogarias funcionales-tomporales de personal docert asi como su jomada y complemento salaial
espectico, s mantendran on tanto dure dicha funcion

1.10. Ensonanzas ospacializadas:

1.10.1. Diectorla

1,102 Subdrectrla,

1.10.3 etela da estudios.

1,104, etefa da departamerto

1.10.. Profesorfa v y Especifcs.

1,105, Profesorfa adjutola  agregadofa.

1103, Instuctrts,

1,108, Educadorta.

Grupo 2: Personal no docents

21, Ttulados no docentas:

211, Tiudados Superorss

2.2 Tiades Madies
22 Personal de Administracion:

221, Garerte

222, Jofalada Administacion o da Sacretara

223, Jofa da Negociado.

224, Ofical Adminstrativ, Contabe, Agente Comercial
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on casos previstos do baja e mas do s dias, 5o sustturan desda ol primer dia. EXCapto @ ol caso concreto
de Educacion Infant y Educacion Primaria prime cico que en odas IS bajas previstas se susiuran desde ol
primar dia.

Articulo 42 Suspension con reserva de puesto de trabajo,

Los supuestos do suspension del contrato do trabejo s2 roguiaran do acuerdo con Io establecdo, on cada
momento por 1a legisiacion laboral gonaraly con las especialidadas rocogdas on ol limo partaf del presart
antcul:

Attulo informativo, 1 actual redaccion dol afticulo 48 ET ostablca o sguiote:
<Attculo 45 ET:

1. Al cosar s causas logalos do suspensin, f trabajador tencks dbrocho o oinorparacon alpuesto
o rabajo resorvads, ant0dos los supuestos a que serefo el artulo 451 XCopto o Ios sonlados
enlas loras a)y bl en que se estard o pactac.

2. En ol supuesto do incapacidad emporal, producida la eticion do est stuacion con declaracion do
incapacidad pormanents en s grados do incapacidad permarerte total para la profesion habiual
absolta para todo rabajo 0 gran fwaicez, cuanc, a jico del organo do calfcacian, o situacin do
incapacidad dol tabgjador vaya a sor frovisiblemerts objob do revisin par mgDI que porita Su
raincorporacional puestods tabajo, subsistra suspensiondo arelacian boral con rserva el puest
do rabejo, durants un perioc de dos anas a cortar 0bsd I ocha do I esalucion pr s que so declaro
aincapacidad permancnte.

3. Enlos supuestos do suspansidn por giarcicio o cargo publco ropresenttivo o fncones sindicales do
ambito provincial o superi, el tabaador deberd raircorpOrarse en el plozo maimo de ¥enta dias
naturales  partr da l cesacion an a cargo o furcion.

4. Elnacimierto, quo comrende df partoy el uidado da meror de doce mesas, susperderd el cantra
dotrabago do o mao ioiogca durante 16 somans, deIas cuabs seran cblgatorias s sas somanas
interrumpidas inmectitamerto postriores al pats, quo habran oo dsfrtarse a fornada campeta, pora
asequar la protoccion do a saud de o mack.

Elnacimento suspenders ol contato de trabgio de progenta dstto de la made bioagica durant 16
Seomanas, do s cualos seran obigatorias ko Sois samanas inntrumpias inmedtamerte postorioros
a1 parto, que hatran do dsitutrse ajoads completa, para ol cumplimiento e los deberes d cuidado.
provistos en el atcuko 68 del Codigo Civ.

En los casos do parto promaturo  en aquells on que, por cuskuir ot caisa, of neanato debs
parmanacer hospializado a continuacion del paro, el perodd do suspensidn podta computarss, a
instancia do i mada bilogica o Gblotro progeniter, a pari de I focha delaka hospialara. So excluyen
do dicho computo las seis samanas posteiras ai par, do suspension oblgataa del contrad 6l
madre biokoge.

Enlos casos de parto promaturo con faka do peso y en aquals tros én que o neonsto precise, por
alguna condicon clinia, hospitalzacion a corsiuacion del pato, por un pariodo superior  Sita dias, of
eriodo do suspension sa ampllara an artos dias como el nacido sa encuertr hospiafzada. con U
maxim de traco semanas adiconales, y e os erminos en que regamertariamerte so desarole.

En dl supuesto e falecinient> del hjo o hja. el pariodo do suspension no se vera redicdd, savo que,
una voz finalzads ls sois samanas do descanso cbligatod 5o sofcte I rancorporacion o puesto do
rabapo.
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Articulo .- Licencias pars exsmenes,

Los contros que tengan a su ervico personas abajacoras qua realcen estudios para a obtoncion do un ko
prfesional, concadoran a oshas mismosia, sin paruicio de su raibucion, as lcancas nocesarias para quo
puedan concuri a los oxamenes da convocatoria ofcial,prvia justicacion de os/a intoresados(as do toner
formaizada la maricula do taes ostutios y fa Justcacion, asimismo, do haber askstdo a bs oxamenes. La
duracion do las lcencias sera de 1 dia por Gxamen, pudiondo amplarse a Yes dias naturalos si hubiora
desplazamiento superior a 150 Kin.

Articulo .- Parmisos para cursos de perfectionamiento,

Cusndo sea i Tilar del cenro quien proponga o realizacion da curscs da pefaccionamirtd, rciclges u
obtoncion do nuevas ks o aceptafa propuesta ontal sentlo efectuada pora persona rabajadora,of personal
asistants, dispondra de tlempo necasario para acui & los mismes y tancka derocho a percepion magra do
sus haboros salarilosy Ios sl0S que o curso comporto al contabiizarse 1os Gatos del curso se contabizaran
Ios gastos do raslado, ostanci, diota por manutencion y matrcul)

En ol caso do nuevos thulos so pocra establecer un compromiso en cada centro que elacons I aplicacion del
paiTao anteior con ol compromio do un minimo do permanancia on of misMo por parto de la persona
rabajadera,

LW
RETRIBUCIONES
capiTuLO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 5. Forma de pago.

Las rovibuciones del pesonal comprendido on ol ambito o alcacion do st Converio quedan establecios on
las Tablas Salariales yen o artculado del mismo.

1 pago dal salaio s efectuara por mases vencidos an bs cnco prmaros sl mes siguinta y dentro de la
jomada laboral. Sera abonado_an metaico, choque, taon bancaro o tansierencia. Podan pactarse otras
modaldades do pago. En caso do ansfarencias bancarias, Sera I persona abajadora quien inciquo a ontidad
on quo haya que hacerse sl ingreso.

Articulo 5. Pus transiorio por funcion superior,

Cusndo transitoriament sa s encomiende al personal, sismpre por causa jusificada, una funcion superior ala
carrespondianta a su categori profesiona, percbia la rolibucion sanalada a aqual, on tant subsista
Siuacion

Articulo 60.- Cambio d categoria por funciones superiores.

1 parsonal quo i unciones suparcres 31a que lone reconocda por un parfodo Suparor a § moses duranto
1 a0, U & mases duranta dos anos, tens darecho al cambio da catagoria  retrbucionss carraspondians
Simpre que teng la ttlacion necesaria

Articulo 61 Antiipos mensusles,

1 personal o afectado por el presenta Convenio y con un minimo de pemnanancia da un ano en el Canro,
tondra derecho a anticipos mensuales, previa justicacion do su necesidad,sn que puedan oxcader del 0% dol
importo dol salaro mersual.

E1Cartro potra denegar etos anticipos en o caso da que o3 disfutando da los misms a monos ol 30% do
plntia
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Fallcimiento dl conyuge/parsa de hecho  hfjola
Enformadad gravo dol intoresadola o do familar a 5 cargo.
Estar incurso en un expediens de incapacidad

Excodoncia por matenicad o po cuidado e hijla menor.

Divorcio, nuldad o saparacion lega dol terosadola

Grave quetrant economico producdo a a unidad familer.

9.3.- La ronuncia dobers se afectada o rochazada por o rgano que a concadio on o plazo de un ms,
entendiendose aceptada el caso ds que en esa plazo 1o 52 adopts o comLnique decison expresa al
fospecto.

9.4.- No se acsplara a renuncia crmuiada por supuestos diferentes a cs prvisios en ol apartado 0.2
anteior. Tampoco so acoptar I ronuncia quo so formule una ve? iicado ol quinto a0 de disine dol
permiso.

10._ La revocacion  a enuncia aceptada dol parmiso producen a oxincion delmismo, aregulaizacion do las
retrbuciones davangadas y da las consiguientes calizaclones sociales  retancione fiscals desds el nicio dal
pomiso.

En los casos &n que fa renuncia no sea aceplad, f persona abjacora continuard en a itacon de permiso
parciamenta rerbuido por el tiampo qua reste hasta la conclusion del mismo con amreglo a as condiconas.
Pravistas anesta Raglamerto

1.- Sa dara cuenta  fa Comision Paritaria dal Converio de todes los acuardos qua se adoptan en os centros
acogiandosa a esta permiso





OEBPS/images/AC178426001_fmt32.png
TuLOVI
FALTAS, SANCIONES, INFRACCIONES
capiTuLO 1
FALTAS

Articulo 91.- Tipos de faltas.
Para ol personal feciado por sta Converio sa esiablacen tes ipos da falas: eves,graves y muy graves.
Sonfas leves:

« Tres fakas do puntualicd injustiicadas on ol pussto dotrabafo curanto wainta das.

+ Unatatanjstcada de asstanca alirabsjo duranta un plazo de traina dias.

« Dar por concluida la clase con antaroridad a a hora do suterminacion,sin causa jusiicads, hasa dos.
Vaces en veina dis.

« Nocursar on tiampo opartuno la baja correspondionta cuando s fake al rbajo por causa ustfeads, a
monos qu soa oudents la mposiiidad do hacero.

« Negigencia o a onrega do calfcacionos en las fochas acordadas, en conioldo asstonci y discpina
dalos aumnosias.

Son faltas qraves:
+ Mes de tes y menos do diezflasijsticadas d puntualdad cometidas e ofplazo de reinta s,
+ Mes de inay menos de cuatoflas njsticads de asistenca al rabefoan un lazo de reina dias
« Elincumplimieto delas ablgacones educativs do acuerdo con lalgislacion vigete.

« Discusiones publias con compatieroslas do rabafo on o catro que menosprecien an los akmnosfas
Ia imagen da un/a companerola

« Fallr gravemete a a persona del alumnola o  sus familors.
+ Lareincifencia on ol leve en un plazo de sesenia dias.

Sonfaltzs muy araves:
« Mes de e falasinjusticades de puntualdad cometidas en un plazo do treita dias.
«Mas d tes flasinjsticadas do asstencia ol trbejo cometdas en un plzo de i dias
« Elabandono inustiicado y eferado de afuncion docente

« Las takas raves do rospato yos malos ratos, do palabes u obra, acuslquir mimbro dofa comuridad
educativa del o,

+ Elgrave ncumpimiento dolas obligacionss educativas, do acuerdo con a Legislacion vigert.

+ La aincidenca on fata rave, i sa comatiesa danro da o sels meses siquientes a habarsa producdo
la primera ifraccion.
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) Liancias para acudi a consuitas medicas. Cuando ol horario do consula coincida con ol do trabejo, a
lcencia sera por ol lampo minmo mprescindbl. En cuaquier caso dabera presenarse el dabido
Justcant,

@ Licencia para acompanar par erfermadad a consuas madicas a familiaras da primer grado hasia un
maimo do 15 horas anuale. En cualquir caso debera prosenlarse o ustficarte

@ Las vabajadoras embarazads dispondran de un parmiso por ol tiempo mirimo imprescindible para
realizacion de examenes prenatales Y cursos de preparacion al paro, previo aviso al empresario y
Justfcacion da nacesidad da u reaizacion dentro ds Su jornada da rabelo.

) Un da por rasiado de domiciio hablual.
@ Un dia por boda da familaes hasta ol sagundo grado de consanguiidad.

1 Parmiso por cumplimianto da dsberes inexcusables da caractr publico y parsonal, Tendran derecho a
cencia uranto ol lmpo necesatio para o cumplimionts siemprey cuando elmismo 10 pueda sfectiarse:
Huera do hrario da rabejo.

) Para roalzar funcionss sindicales o de rprosentacion do personal, en os taminos estableckios
legaimenia y an ata Converio

J) A part dol 0110112020, ol Porsonal do Adminisracion y Servicios (PAS) y ol Parsoral do Educacion
Infantil rimer Ciclo (Waostro, TEJI y Assenta) ispondian do 2 das al ano do bre csposicion, prvia
coordinacion y autrizacioncon b deccion delcantvo. En s contatos de duracion o vigencia neror al
a0 0s 2 dias do bra disposicion so apiaran on propcrcion a la curacion o vigencia dol contra,
eloctuandose on su caso o porateo por horas.

Articulo 45 Permiso no ratribuido,

Todo ol personal podea solictar hasta 15 dias do permisd, sin suekdo, po curso que debera sarl concecldosila
pelcon Se iace con un preaviso do 5 dlas  Siampro que o esta disfutando Simulneamenta do eto o do
pemisa mas del 5% delpersonal.

Articulo 4. Lactancia,roduccion y adaptacion de jonads,

Los supuestos de reducciones de omada y adaptacion de omada s regularan do acuerdo con o establecidd,
n cada momerts, po la legislacian aboral general,  con a especialidad ocogda en o siguirta parato.

1 progenior que haga uso do manra individualdel pormiso d lactancia ocogido o o artculo 3.4 ET, pocka
Sustiiio por dos semanas do lcencia rtrbuida, quo daberan ser disfntadas a cortinuacion del pariodo do
suspension fjado on los apartados 4 y 5 do aticulo 43 ET o, an su caso, do la semana adiional do permiso
retibuido establocda on ol utimo parafo del artcul 43 dal Comenio.

At nformatvo, se ocoge a continuacion I actual redaccion dal articulo 37, apatados 4 3 7, ET y aticulo
MBET.

<Atteulo 57 ET:

4. En los supuestos de naciminto, adopcion, guarda con fires do adopcion o acogimiento, do acusrdo
con ol articulo 45.1.9) s porsonas trabojadoras tondiain derocho a una hoa do ausancia dol rabgjo
quo podan dvid en dos fracconss, para ol uidado del lactant asta Qe este cumpla EVe meses
Lo duracicn del porniso so ncremertara proparcianaimento on los casos 6o nocimiont, adopcion.
quarda con s de adopeian o acogimierto matiles.

Quin gjoza esto derocho, por su voluntad, pocka sustiuio por una reduccion de su joroda en media
hora can la misma frakdad o acumarko en jornadas compltas an los taminos previsis en fa
~negociacian colecva o en o acuerdo a qu legud con la EMpresa respetandd on u aso, I eStabIcid
enaquel.
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2. Vacartos entr ol ersonsl Adminstrativ,

Las vacantes que se produzcan on ol grupo de Personal Adrinistativo se cubiran de acuerdo con os
siuiontos crterios:

3 Las vacantas da Administradora, Intendents y Jelela de negociado, las do Jefela do
Admiistacion y Sacretarta o pussto da Telfoniia, seran da e dasignacion el T,

1) Losias Audiares do cinco anos do sevicio on l catogoria ascondaran a Offciles, y de 10 o
Vacantas continuaran como Aurilares con laretrbucion da Ofical,

3. Vacartes entr ol porsons! de servicios generale,
Las vacartos que so produzcan onto esto personal 5o cubriran por as parsonas abajadoras do la
catogoria inmediata inferor dol mismo apartado, y siampro qua focnan la capacidad y aptiud para ol
desompano dol puesto a cubr.

4. Nueva contratacion o producion de vacartes

En e caso da nueva coriratacon o produclon da vacantes, y siampre qua no pudiera accedsr a esios
puestos ol personal o do plantla tontra proferonca of personal con conato temporal, 0 a tompo
parcal, o imar y quienes esten contratados como ntrinos, todos alos s eunen idoneidad a ico del
Titulardol Contro y han cumpido el tmpo correspondierto a parodo da prucba.

Articulo 24.- Cases voluntarios de personal,

3 La parsona rabajacora qua desee cosar volunlaramenta en el servich al Centro vendra obigado a
porerb en conocimiento del Tar del mismo, po oScio, cumpliendo los sguientes plazos do proaviso:

« Porsonl docento y ttulado no docerte: 1 mas.

« Resto d persona: 15 das.

1) Si 5o dera ncumpimient, por part do I persona abajadora, delproaviso con I indicada antlacion,
ol Thular dol cenotondra derecho a descontari, da iquidacion, el mporta ol salario do dos dlas por
cada dia de o150 on o proaviso, 1o sobropasando del numero do dias do proaviso.

S0 axcoptuan s casos de acceso ol funcionariado. Las personas trabaadoras que o encuentn on
estacrcunsiancia daben preavisar | Tiuardel Caniro denro de s et s Siuientes  a publecacion
dalalsta dafinitiva de aprobacs.

) Si ol contro rocbe praaviso en timpo  forma, vendra obligado a abonar a I parsona tabsjadora la
quidacion correspondienta sl ermin daf relacon aboral E incumplimito de esta obigacion levara
aparcjado ol dorecho de la prsona rabejadora a ser ndemnizado con of Mporte delsalarto do 2 dias
por cada dfa do etraso on o abono de la iquidacion con ol i dal namero de s de preaviso,

@ Bl documento en ol cusl una persona rabajadora dectre volutariamento orminada a relacion laboral,
y satisfechos sus dorochos laborales estara a disposicon de s delegads dal parsonal, comita do
empresa o sindcatos en o plazo da dos dias aborables, aivo qua ol neresada/a sa oponga.
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Articulo 52. Excodencia por cuidado de cad hijo,

Las personas rabajadoras tenran deracho a n perfodo da excadanca no superior a res anos, para atendar al
cuidado de cada hijfa, antocuando o saa po natraleza - partr da a fnalzacion dea fcencia por matarnidad
inchidas en el periodo e dicha ficanca ls dos samanas revibuidas po sustlucion de la educcion de jorada
poractancia- como por adopcion o en os supusstos da acogimierto tanto permanenta como praadopiv, Loslas
Sucesivosias hjos/as daran daracho a un nuevo periodo de @Xcedencia que, on S a0, onra i al quo vinora
dsfutando. EI periodo en que la parsona trabajadora permanezca en sitacion de oxcedencia corformo a o
establcido on est artiulo ser computable a fectos da aniguedad y tendra deracho ademas de f rasarva dal
puestodo rabaj,  Ia asistencia  cursos d formacion profesional, a cuya partiipacion debera sa convocadoa
por ol mprosaio.

1 periodo do excadencia porcudad do cada hjo pocka alargarse por decision do s personas abajadoras que
esten disutando del mismo hasta  fnalizacion da curso escolar.

Articulo 5. Excodencia nferior a un ano por cursilos,

En e caso d concesion da la excadancla volunaria con duracon inferor a un ano y motivada par disfute de
bacas, vige do estudios  partcipacion en curslos d pefeccionamietto popios dola ospecialiad d l persona
trabajadrs, todo ello justficado satstactoriamonts anto ol Trular del corto, se ko computra la aniguodad
duranta icho perfodo da excedencla, 251 como el erecho a incorporarsa automaticamenta al pussto da bl
al qua debara rainagrarsa en el plazo maxim da 7 dias. A su rencorporacion presantara  corraspondian
documentacion acradiatva sobr o realizado.

Articulo 54 Integracion despues ds excadanci

Losllas excadertas forzmsosias y quisnes disuten do las sxcedencias especilos senaladas an esta captu,
quo al cosar on tal Siuacion 10 5@ ronogren a 5u puesto de trabajo e 1o plazos establocdos, causaran baja
dafintiva en el canto.

capiTuLo v
CURSOS DE ACTUALIZACION, PERFECCIONAMIENTO Y RECICLAJE
Articulo .- Cursos de perfectionamiento.

Para fos cursos de pereccionamianto, el parmis, sera con deracho a eribuclon, sempre y cuando se cuenta
con la aprobacion del Thulr delcemto. En caso do quo Ia persona abajadora difuto do beca, o Tiudar dol
contro abonara tan 50  diferencia enro ol importo do éta y ol salario do I persona rabajadora.

Cuando of amero do soleitudes concurrentes para o pamiso do asisioncia a cursos de peroccionamionto sea
superio al 5% dol profesorado y 1o soa epoca do vacackones do lsias akmnosias, f Thuar dol contro podra
establocer una adecuada concasion do los mismos con artogl a las nacesidados del canto, a los mertos do
aniguadad y a parodo ranscurido sin solcar esa parmiso pr el intaresadola

il cursilo uviea lugar deniro dal curso oscolr,y fuera do las horas do omad, estas horas podran ser
dascontadas dl total de horas camputadas como oiada anua, previo acuerdd con o Thulr ol cao.

Los contros vendran obligados  facila a s personas rabsjadoras la ramitacion/soiciud do cusos do ke, y
vendran obligados a conoce os pemisos nacesaios para participa anos ursos de ik Y OT0S cusos siompre
que esten financiados al 100% por la Administracion (que cubra bs gasos de formacion y de sustiucion) .
Siompre que o numaro de personas Yabajadoras partcipants 1o supere of 5% dol profesorado.

La paronal asume sl compromiso da asladar al Gobirno Vasco la posibildad da nchur al personal dal
Educacion nfantl Primar Ciloy  os Especialistas do Apoyo Educativo e s curso do al.
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19141104,

Diractorla: e 1a parsona que, an posasion ds f tulacion adecuada, as designada par ol ampresario o clegido
a tanor da lo sstablecido en la lagslacon vigenta, diige, orenta y suprvisa Iss achidadas educats,
lqualment, ealiza aquallas oras funciones qus l sean encomendads.

192.-1102.

‘Subdiroctora: s a porsona qus, en posesion d a tulcion adecuad, o5 designada por o empresaro, auiia
alDiectrfay o sustiye, on caso necosari.

193,110,

Jafela do estudios: es la persona que, en posasion da Ia ttulacian adecuada, es designada por o ampresaro
Tesponda del dasarmolo del cuadro pedagagico da la educatva y de aqualias oras funciones qus e sean
encomendadas.

194,

Jatela do departamanto - Jafala da seminario - Coordinadorlada cico o de area: Docentes que, designados.
por ol empresario, diigen, coordinan la nvesigacion, programacion y ensenanzas de las dscpinas quo
carrespondan s departamento, seminari, cico o arca.

Grupo 2. PERSONAL NO DOCENTE

1104

5 1a persona que con ulacion minima de Licenciado, Ingeniero o Arqufacto grce
una funcion especilizads o asasora, ya saa drectamenta sobra los aluminos o genercamenta en fa emess,
habiendo sdo contratada an considsracion a o akanzado, sjrclendo as funcionas propias s u profasion

212, Tulado madio: o5 fa persona qus, con a tiaclon minima de Diplomado universitari, Ingenieroacrico
Arqutects tacrico o equivalrte, cfrce na funcion especiaiizada 0 a5escra, ya soa dectamerto Sobre los
alumnos o gandricamarta en la émpresa, siendo contratada por la misma en consideracion a ul alcanzado
ofrciondo las funciones propias de s prfesion.

22 Personal de Administracion:

221, Garente.

222, Jofala do administracion o de secretarta:
Yio a Secratara de la ampresa ecucativa.

5 la porsona que tne a su cargo I direccion adminstativa

22:3. Jofela do nogociado: es la persona que, a las ordanes del Jofo do adminiiacn yio Secrotari o
drectaments dol emprosario o porsona designada por ol mismo, so oncarga de diigi una Secrion o
Departamerto admiistativo.

224, Oficial Adminisirativo, Contable: e a persona que jerce funciones burocralicas o contables que exjan
iniciativa y responsabiidad.

‘Agente Comercia: s lapersona que se dacica a a promocion y vena de los ursos que impart fa empresa,
bajoa direcsion y supervsion dl ttular dala misma,

225 Auilar Adminiirativo: e persona quarealza unclonas administativas burocraticas o da biblotaca, bajo
Ia direccion do su inmediato supero, que podea s dicctamenta ol ompresati 0 s fepresertante.

23, Personal au

231, Cuidadorla do alumnosias: eI person quo ayuda aos akuminos atendiendo asus necasidades propias:
igions, asoo, moviidad, aimertacian, ot s a acthidad s@ desarrola dentro dalaula deberd osar presants un
profosor.
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El caderta esara obligado a comuricar estas informacionas 2 o representantes lagales da sus personas
rabajaderas con fasufcenta antelacion antes e Ia reaizacon da a wansmision.

El casionari estara obligado a comuricar stas informacionas a los reprasentantas legals da Sus personas
rabajaderas con la sufcinta aelacion y. en todo caso, antes de que uS personas Tabajadoras sa vean
afoctados dirctaments on sus condicions de empleo yde abajo porfa ransmision.

En los supuestos defusion y ecision de sociedads, ol cadert  ofcesionario habean do proporcionar a ctada
informacion, ontodo caso,altlmpo do publicarss a covocatoria dela Juntas genrales que han de adoptr o5
espectios acuerdos

5. Las obligaciones de nformaciony consula establecidasen o presanta articulo sa aplicaran conindspendsncia
& qua Ia daciion elatia a a transmision haya sido adoptada por s empresario cadenta y cesionaro por fas
empresas que cjrzan convol sobro olos. Cuslquir ustficacon do aquols basada on of hocho do que fa
mresa qua tomadecison no s ha facitado a nfcrmacion hacesaria no podr ser tomada an consdsracion
ataletect,

6. Una vez consumada a sucasion medianto acuerdo do empresa ol personalafctado pora sucesion soguiran
rigendoss por el converio colactio que en ol momento da la Fansmison fusre do apicacion on 1 eMpress
cantroda trabejo o nidad produciva aulanoma ransterca. Salvo pacto an cortrari,

7. Cuando la empresa, of conto do abajo 0 la unidad productiva objeto da 1a transmison conserve su
autonoma, ol cambio da ttaridad delempresario no extinguia por st mismo el mandalo da o rapresanianias.
logales da s personas trabejadoras, que Saguiran erciendo sus funcionos on los mismos temins y bajo las
mismas condiciones que regian con anerordad.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- Euskaldumizacion.

Las organizacionss patronale fimantas del Converio, siguiendo con ol compromiso adquiido con a sociedad
da lograr un bilngQism real driro de un marc da pluringismo, <@ comprometen 2

2 Quo las contataciones del personal tonganfos parfles inguitcos nacossaics para f rcic do su
funcion,

) Continuar o proceso do euskaldunizacion del prsonal dartro el lan Il (cir. atcu 55).
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- Planes do igualdad.

Cortorma a b establecdo on I Loy Organica 312007, do 22 do marzo, para a gualdad ofectva de mujorcs y
ombres, modiicada po ol Real Decreto-ey 612010, do 1 da mar, da modidas Urgentos para garantia do a
gualdad do ratoy de oportunidades ertro mures y hombios on f émplso y a ocupacion, as emprosas stan
obligadas  respetar I iguaidad da rato y da oportunidades en ol ambio laboral . con esta finalidad, deberan
‘adoptar mecidas drigdas a evar cualuia tio da discrminacion labaral entre mujees y homtres, medicas que.
daboran negocir, yon su caso acordar, con o roprosartantas legales d s personas Tabajodoras onla frma
queso determina an a egisacion laboral

En ol caso do las emprosas do cincuenta o mas pasonas rabajadoras, Ias moidas do igualdad a que soeflre
ol parrafoanterior doberan rigse ala elaboraciony apicacion e un plan deigualdad,con ol acance y contarido
establcidos on asto captul, que debera ser asimismo objets de negociacion o I forma que s@ daterming on
la legisiacion abora.

Do acuerdo con la Disposicon ansiria decimo segunda de la Ley Organica 372007, ntoducida par of Real
Docreto Loy 62019, para s apicacion da o ipuesto an ol parafo antorir:

Las omprasas de mas do ciento cincuenta porsonas abajadcras y hasta doscientas cincuenta
personas rabajadoras conlaran con Un perodo da Un ano para a aprobacian de los planes da
ualdad.

Las emprasas da mas de cen y hasta clento chcuenta personas rabajadoras, dispondian da un
periodo de dos anos para a aprobacion de los planes de iquadad.
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ANEXO IV
COMISIONES DE TRABAJO

Con caracter exporimental, y con duracion imtada a a vigancia do esta Converi, 5o consttuan las
Siguiantes comisionas de rabejo:
) Recidgo y Euskaldunizacion
b) Anaisis del Sotor
©) Provancion y Saud aboral
) Formacion pofesional: con compromiso de negociar para o curso 2020121 Ios taminos do la
distibucion de fas 6 horas da FCT entra coordinadorla y wlrla y para Ia aplcacion de los
desdobles, especiaimonto sobro cuantas horas deberan destinarse a la atencion dol akumiado
enlas aulas da menos d 20 sumnasios,

Estas comisionas d abejo seran parfaras a azon da Ln maximo da § feprasentantes por cada parta
fimanta, patonal y sindical, y s acuerdos sa elevara 2 Ia Comision Partari dal Convrio para su
nclusion, en su Caso, como aneo dol presanta AcUErdo 0 para su elovacion a la Instancia que
corresponda.

Enlas comisiones do rabajocada una de as partas ntogranas nombrara un/a poravoz. e seran os/as
encargados/as ds convocar Ias rourlonas senalar el orden del dia

€1 Reglamento da funcionamlento ds las comisionas, asi com los tamas qus les competan, Serdn
determinacos por 1a Comisin Pariaria dol Corverio.

La reision an su caso de los acuerdos adoptads por las comisionss de trabejo comespanderan a a5
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)4 part do 1o @noro do 2020, e ol caso do adopcion, guarda can fines o 3dbpcion o acogimin,
cada progenior dsponda do un periodo do suspensian de sefs semanas a dsfuar 3 tlamgo COMpIEtD
de forma obligatra @ innterrumpida nmedatament despuds de f resolucion judicil por la qua sa
consttuye Ia adopeian o bien de la decision admintrativa do guards con fines d adapcion o do
acogimienta, Junto a s soissamanas do disfute cblgatoro, Ios progentorosias pockan dsponer do un
{otaldo decissis somanas de dsite volutaro quo deberan dfutar do forma iantaTuTpIds dertto do
los doco mesos siguntes 1a fosolucion udcia por 1 quo 5@ consituya  3dopcion o ien a o decision
adninsratva de guarda con fines da adopcion o de acogimierto, do corformidad con b provisto an of
aricuo 48.5. Cada progentr pocka distutar dividuaimento do un maximo 6o dez somanos sobro las
diocisais semanas totalos de disfuto vokirtaro, quedando los restantes solro di toal o las dcisals
Semanas a dsposiciondaloro proganor. Cuando s dos progentores que gerzanestederecho rabgjen
~para s misma amprasa esa pods imtar o dif s simultineo de les diecials semanas vourtaias por
razones fundadas y objativas, debidamente motvadas por esci.

1A parir do 1doenero do 2021, cad progenior ditrtara de igualperiodo 0o suspension delcantato
do raba, nciayendo sis semanas dpermiso obigataro para cada uno do olos, siendo do aplcacian
Inogra o nueva reguiacion dspussta on o Real Decretcey 62019, de 1 do mar,

2. Entanto o so prodzca i tota equipracion en os periodos do suspension do arbos progeniores, y
el porodo do apicacion paulaii, el novo sistema so apicara conlas siguinos pariculaidades:

2) £n caso do fallcimionts do a macke biologica, con indoperdoncia do que ésta reaizara 0 1o algun
irabajo el oo progeniar tencka derecho a I biafdad do 16 semanas da Suspension provistas para
made hiokogta do conormidad con o artulo 454

) En ol caso de nacimirto, o o¥o progerior poda segui haciendo uso dbl priodo do suspersicn
niciaimento cadtopor la madro b0k aunque, en o momerto provisto pora I rencorporacion de o
mado i rabejo, o5t se oncuente on sitiacio de icapacidad empora.

) Ene caso de que un progenitor o uviese deracho @ uspendar su actidad profesionl con derecho
 prestacianes do acuerdd con ls normas quo rgulen dichs actiidad, o trorogenior nded dbrocho
2 susponder su contato de abajo por o taidad do 16 semanas, sin que Jo sea aplcable ninguns
Iimitacion dol regimen transtorb.

@) En los supuestos oo adopcicn, do quarda con fnes d adopcion y o acogiriont, do acuerdo con of
aricu0 45.1.9, e caso oo que ambos progoniores trabgien e periodo do suspension so dstiuid a
opcicn doios inbresados, que potkan dsfutio de form simukanoa 0 Sucesia dertro de os Imtas
de dsirute conpartido establecios para cads ano del perodd trasiorio. Los perids 3 los qua sa
refioran chos apartaos potkan sfutarse en regimen o jomada conpleta 0 3 tiompo parcal, VD
acuerdo enir s emgresaros s trabajadores afectados, e s teminos quo reglamentariamente so
Geterminen.»

1 priodo do suspension dolcontato do trabafo recogido o o apartados 4y 5 del aticul 48 ET, so amplar,
como mejoa del preserta Convenio, on una somana adiconal de permiso retibuo para uno sob do fos
Progeniores a disfutar  jomada completa inmadisiamenta a coninuacion de parodo da Suspansion

Articulo 44 Permisos retrbuidos,

La persona trabajadora, previo aviso yjustcacion, poa ausentarse dalyabajo,con derecho a emuneracion,
por alguno dofos motivos y pr ol tempo sigent

) Quinca dias naturales en caso da matimorio propio.

1) Hasta 3 s, a part do kas 24 horas anteriores o posteiores a producise o hacho, saho acuerto ertro
las parts, en s casos da fallecimien, aceents, enfermedad grave, hospitaizacion o intervencion
qurargica sn hospitalizacon que pracso roposo domicilr, do parientos hasta ol sequndo grado do
consanguinidad, afinidad o convivencia (evia presentacion el carficado do corvivencia). En caso do
fallcimiento de un familar da priner grado de consanguinidad saran cinco dias. Cuando pr tales
Motios, I persona trabejadora hecasta hacer Un desplazamient fuera del Teriori historco, f plazo
5o amplara dos dias.
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) Tomminado ol paiod do prucba, s porsonas trabejadoras, pasara a farmr parto do la plantla dol
(Conir, computandose, atodos os ectos, dcho pariod.

@ Atodo ol personal contratado se fo computara como valdo para ol pariodo do prucba o ol contro of
tempo tabajado on o mismo en contratos antarores para las mismas uncones.

& No podea astablecerse perfodo da prucba cuando s parsona tabajadora haya prastado sericos con
antaioridad para ol canto desarrolndo fas mismas funciones para as qua S fa contata duranta un
periodo do tiampo superir a Ia duracion maxima dol peiodo do prucba ostablecdo on ol apatado 3)
anteir.Silaprasicion de servicos a s mismas funciones oha sido por n periodo de tempo infrior
a1a curacion maxima ostablocda para ol priodo o prucba, podea farse esta po ol empo qus fate
para acanzar ol duracion maim.

Articulo 22. Computo de dias 2 efectos de complemento de antiggedad.

Con foctosa pati do i publcacion del resents Convenio n of BOPY, 5o compuara  afactos del complomant
do antiguedad (enio), ndependientamento del pariodo ranscuido entr cortrato y ontat, todo el tempo,
rabajado por a persons rabajadora en ol caniro, e ata da coniratos tamporales yio ndaficos

Las Partos sa comprometen a trasladar al Departament do Educacion del Gobiarmo Vasco i necesidad do que
dicho computo do atiguedad sea reconocido a efectos dol Pago Delegado, on cumplimito de Ia Jursprudncia
actuaimeto ostete, abonandoss ol complemerto do artigueda iienios) do acterdo co el

Articulo 22 Vacantes, nuevas plazas ¥ ascensos.

S entiende pr vacanta la siuacion producida en un cantro por 1 beja de na parsona trabafadora como.
consecuencia dafa extincon da s elacon aboral,

Las plazas vacartss o do nueva creacion quo se riginen an 105 conlros serdn cubletas segun Ios ctorios
darivados do la Normatva do contros afectados por Ia reduccion o aulas concertadas y del Reglamento do
Conciertos Educativos, duranto Ia vigoncia d ls misms.

1. Vacarte del porsonal docente

Las vacantes quo so produzcan on las catsgorias supariros del personal docarts, serdn cubiotas
prferertomenta por ol personal o las catogoris ifeires do cualauir grupo, combinando capacidad,
tulacion y apttud con I aniguedad en ol Cariro,

Do 10 xistr, i de e, parsonal querouna s condiciones ants dichas, as vacarts so cubian
o acterdo con alagisiacion vigenta an cada momario,

En s niveles concartados a cobertura da vacanias sa hara de acurdo con f legilacion igenie, EI
Consejo Escobr del Corro, considerara con ctrio preferancia a I porsonas fabajadcras ol popio
centroguocumplan ol rosto de s roqusitos @xigdos, et de s solkitdes quo aspana esavacante.

La condiion bingde, pocka se tambien un crerio de prferancia para cuber vacantes en los cotros
uoasr b expresen on su plan do euskaldunizacion

Ella profesora tuar fjols de Educacon Infantl 22 cico y Pimari tanca derocho preforont a ocupar
las vacartas Quo s produzcan en escs ivlas, S tien Las cualficacones exigidas y una antiguodad an
52 pusto do cinco aos CoMO MInKMO, y siempre quB on f conyato laboral 1o 52 especiiaus Ia
espaciaidad do la contratacon.
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@ Memoria explcativa da las cuentas (cuenta de expotacion, balance, estado de ijos, cambios
patimonales).

) Proviion y presupusto para o frcicio on curso, Necosidades financieras dorivadas do Planes do
inversiones y compromisas con terceros.

) Plan de viabildad del conto
@ Owa documentacion que se considere necosaria

Tanto 1a represertacion legal do las personas trabajadoras como la Comision Parfaria_ostudaran la
documentacion y determinara i I situacion s susceptbi da un descuslgue atendiendo a crteros tales como
perdidas on los dos ultmos jecicos contables, necasidades fnancieras dal contr devolucion da prasiams,
financiacion da planes da inversioninaplazables, i), pravision nagatva e el jarcicio an curso.

(Caso do iicerse o rocedimiento da naplicacio, las nuovas condiciones salariales sa basaran en unos citrios
basicos proviaments acordados on la Comison Pariaia y icamento se produciea mediants acuerdo erire
empresa y1a roprosentacionloga de las parsonas rabajadoras.

En caso do quo lgun cento educativo protondiora i napicacion tomporal del presanto Corerio Colectvoy 10
5o logara a un acuerdo con a prsentacion legal de as prsonas rabajadoras (0 comison nombata al facto),
i tampoco an la Comision Partari. y los procedimientos para la resoucion da confictos de los acuerdos
Intaprofesionals qua fueran da aplicacion o resoeran a discrapancia, sar nacasaro ol acuardo aira ambas.
partas on o contr aducaiiv crrespondient (apresentacon de a amprosa y mayorta o a opresartacion logal
o las porsonas abajadoras)pera sometar ol dosacuerdo sobro b inapicacion al ORPRICCE.

Excopcionaimente, para los pocecimientos do naplicacion salail que 5 ke en el o 2020 y o efleran a
los salaios da los anos 2017 a 2020, ambos nclusive, en el caso da qua sl centro que pretenda icar ol
procedimientono dispusira da fa documentacion sanalada en los apartados 2 yb) antariras, a feprasentacion
logal do s personas abajacoras y b comisin partara analizaran requerk ofa documentacion atmatva quo
puada sar valda a efectos daterminar s sitaclon es susoapibla da una naplicacion salari,

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Sucosion do omprosa por cambio do la titularidad do la misma.

1. Bl cambio de I tularidad do I omprosa, conto do abalo o o una uridad productiva autanoma de a misma
0 cxtinguia por st mismo la elacion labral, quedando ol nuevo omprosaro subogado en los darechos y
obligaciones laborales y de Sequridad Sacial de anterior, ncluyendo los compromisos do parnsionss, on los
taminos provistos n s nomatvaespocca, , on genaral,cuanas oblgaciones on matria e proteccion social
complementara hublera adquiido o cadente.

2. Alos efetos do 1o previsto an ol presente atcul, 5o cons Herara que exsta sucesion do empresa cuando
transmision afeto 3 una entidad cconamica que mantanga su denidad, entandida como un corjunto de medios
organizados a i de llvar a cabo una actiidad economica, sancal o accesora

3. Cuando el cambiotenga lugar el cadsnte, . an su defect, el cesionari, esta obigado a notifca dicho cambio
alos rapresentantos lagales dal personal da i amprasa ceids, espondiendo ambos solcariamenta duranta ras
ancs da s obligacionas laberaes nacidas con anteriordad a | ransmision Y e no hubsran sio satisfechas
Elcadenta el casionariorespondaran tambisn soldariamenta da s ablgaciones nacidas con postarridad a
ransmision,cuando a cesion fuese declarada celo.

4 1 codento y o cosioario doboran informar a los ropresartantas lagaks do sus fespectvas porsonas
rabajadras afectados por Un aspaso da os puntos siguianias:

* Latecha ola fecha prevista de a transmision.
« Motvos dofa ransmision.
« Consocuenciasjurdicas, cconomicas ysociles de Ia ransmision paa as personas rbajadoras.

« Medidas provistas rospocto do las personas rabajadoras.
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Articulo 4. Excodencia para atender sl cuidado de un familar,

Las personas trabajadoras tenchan deracho a un perodo do excadencia, do duracion 1o superior a dos aos
para atendar l cuidado de un famiar hasta o segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
dad,accidont, efermodad o discapaciiad o puedavalerse po sfmismo,y o desempens acthidad retbuida

Elperiodo an que ol rabojador permanczca en sitacion do excedencia corformo alo osiablcido o esto ricuo
serd computablo a fectas d antigedad. Duranto ol primer 3o tandra derocho a la oserva do su puesio do
rabajo. Transcurido dicho plazo, aresarva quidara refrida a un pussto da 7abalo delmismo rupo profesional
o categoria cquiaente.

Articulo 4. Excodencia voluntaia sin reserva de puesto de sbsjo,

Cortorme a lo esablecido on of articlo 46.2 del Estauto de os Trabajadores, la persona abajadora con al
menos una antigtedad en el contro da un o tino dorecho a que 58 o oconozca Ia posiidad de stuarso on
xcodancia volutaria por un plazn 10 menor a cuslfo mes3s y o mayor cinco aos. Ete deracho solo poda
sar jorctado ota vez por la misma persona babajadora si han ranscurido cuaro anos dosdo of final o fa
antetor axcedencla vokntara

Elrabajador en excadanca volntaia conserva solo un deracho prsferenta a reingraso an s vacartas da igual
osimiar catogorta ala suya qus hubiera oS produjran o la ompros.

Articulo 50.- Excadencia voluntaria con resarva de puesto de trabajo,

La persona trabajadora con l manos una antigliedad en el cano da un a0 y que o haya disintado de
excadancia voluniaia durarta los cuatro anos antaires, lane deracho a que 5@ @ raconozca a posiblidad da
Sitarso on oxcadencia volttaia por LTS0S comptos, con una duracion minima da un cuso Y Un maximo do

Duranta los cos primaros cursos l parsonal tendra daracho a fa raserva da Su puesio da rabajo, para o que.
dabera notica a crtro su decisin da eingresD con un minmo do ros mesas do atolacon.

Transcurido dicho plazo s parsonas excedentas consanvan solo un drecho preferents a rangreso an fas
Vacantes de igual o simiar categoria  a suya que hubiera 052 prociujeran en f empresa.

Dicha_excedencia debera ser soictada por escro con dos meses de anelacion, como MmO, saivo
imposhildad justficada salstactoriamene.

Esta oxcadencia empezara a disrutarse a parti dl nicio de crso, sabo acuerdo con o Tuar de conto para
adolntara

Las porsonas an excodoncia, conrserva do laza,asoran sutas s mismos efoctos qua e oo del personal
en caso da recccion de plantla.

Articulo .- Excedencia deun curso escolar,

El personal con mas do cinco anos do efeciio acivo continuado en el cento tanca derccho, 0 soica, a
excodanciado un curso escolr para reaizar actiidades rlatias a s prfoccionamiento rofesiona.

Quisnes disfen de esia axcedencia tendran deracho a a eincorporacion automatica al puesto de trbalo
computandosoles a antigtecad, y doberan estar an condiconss de acrecar dabidamerts a naturaloza do fas
actvdades realizadas durania esta iempo.

Esta excodancia dara comienzo alfnalizar ol ano sscola (31 da agosto)
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ANEXO N
DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES
Grupo 1. PERSONAL DOCENTE.

.1, Educacion Infanti Primer Ciclo:

.11, Maestrola: os la parsona que, reuniendo Ia ulacion requerda y con la especializacon -0
actaditacion. correspondionts, elabora Y ejocuta la programacion do aul; ojrce la actidad cdcativa
intogral en su_unidad, desarrolando las_programacionos curiculares, Incuyendo las acthidades
relaconadas con fasalu, higene y almentacion.
1.1.2. Tecnico Especialsta on Jardin do Infancia (TEJI): Es I psrsona que, con latilacion miima do
Tecnico Suparicr an Educacion infantl, elabora y cfecuta 1 programacion de su aula; cjrce a acthidad
educativa negralen su unidad, desarollando las programacions curiculares, Incuyendo las acthdades
relaconadas confasaiu, higene y almentacion

1.1.3. Asistenta: es quien esta al cuidado dol crden, seguridad, entrtenimiento, alimertacion, aseo Y
atoncion pesonal do los inos.

12121315141, 151

S121.-1108

Profesoria o Profesorla titular - Profesorla con ospecialidad en E.E.: Es la persona quo, rouriendo las
condiciones y hulos acadamicos exigidos por lanormatva vigont, foco s actiidad educativa parac dsarollo
el currcul, dentro del marco organizaiivo, padagogico y didacico asablecido por la amprasa educatva da
acuerdo con'a legisiacon vigento.

162,
Especialistas de_Apoyo Educativo (EAE): Es la persona que. con Ia thulacion minima exigida por la

Admiristacion, bono el cometdo do acompafiamiont y asitencia de caractr o docento requerido por o o
varios lumnos o lumnas con necosidades oducativas especiales, tato dentro como fuera de aua

152.-172.- 1106,

Profesoria adjunto, agrgado: os la persona que, con la tkulacion acadamica cormespondient, impate las
clasos toorico-practicas on Fomacion Protesional. Asfmismo, colabcra con o Profesorla tluar n ol desarollo
delcuriclo o sus drctces.

183,

Profesoria espocialista de FPE: as ol profosional quo desarrollando su actidad on ol ambio laboral (1o
ducaiio) os convatado para determinadas reas o mataias, atendiondo a su cuaficacon y a as necosidades.
del sistoma. Esta profesorado podra imparir, excepeionaimento, ansonanza on of bachilorato on matoias
optativas rolcionadas con su experiencia profesiol, en ks condicionos que so establezzan on a legilacion
educatia.

181,

Orentador / Consultor educativo: s la persona que, con la thulacion fequerda, coordina la oriertacion
personal,escolar y profesnal d los alumncs en I ampresa aducaiv,

182.-18.-1107.

Instructorla - Monitora: o Ia prsona qus, con 10s conociiantos sfcente, desarToll actvidados docertas
o educativo-formatias qua o son evaluabls 2 efectos acadamicos, con U o varis Grupos de aumnos
Tambien poda ser ayudana dalprfasorla de educacion fsica  dal profascr/a da achvidades extracurricares.

185.-1.108.

Educadoria: o5 1a persona que, con a proparacion adscuada, colabora on la formacio iogralde 10s akumnos,
ycuida dl ordan en os tlmpos de rabajo prsona.
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2412 Conductorla da 2 es la persona que provisa dal permiso da conducir de 22 sa o encominda
conduccion do vehiculos paralos que est autoizada y o mantenimierto de su normalfuncionarmionto ylmpiezs
AS{mismo, s o podran encomendar gesiones on dversos ugares ajonos a a omprosa

2413, Porsonal no cuaificado. Emploadola do mantenimiento, jarcinerta y oficios varios: o la persona
que, teniendo la sufconto pactica, so dodica a cidado, foparacion y conservacion intagral o los oficios Y
Jortinas.
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) Loslas hiosas dol personal an shuacion o excodencia wountaia sindical yexcodanc orzsa, Xcopto
loslas inchidos/as an ol aparado 2) del rtcuio 47, tianen derscho a Solictar y a oblanar plaza do
orauidad.

@ Bl fondo total do plazas para Ia grauidad do hjos/as y huerancslas do las parsonas rabsjadoras
Inclidas on esto Convenio sora de 3% para la onsonanza primatia y do un 2% para o resto do las
actuidades educativas que sa otan on ol ambiofuncional dol presert Converio.

En ol propio conto, losias hiosias do las personas abajadoras tandran dorecho a plaza gratta aun
cuando so superasa ol tope astablecido. En cambio, ningun conto tencia obigacion do asgnar plazas
orauitas a hifostas da personas rabajadoras 1o propios/as s completo s cupo con los/as hosias de
Sus porsonas trabajadoras

Los reintagros obtaridos da fa Adminisracon por fas ayudas ol sstudi, permian aender un namero
da ijoslas da personas abjadoras supercr &1 2K,

) Con rolacion a s becas para Educacion nfantl Primr Cicko, Se considera que Ia parta crrospondiont
a ansananza on esta nivles ol 15% dla acthidad del mismo, Unicamarta esta pata s fa suscaplble
o Ser becada a raves de este articul,

) Para obtoner y faciltar a concasion do plazas gratuias que 5@ preven on o presarts Convenio 5o estara
alo dispuestoon o Anoo Il

) Quadan excludos 2 10d0s Ios ofectos dola aplicacion do oo articullos/as Hjosias y huctanosias do
personal ncluido o el ulimo parafo dl ariculo 2 delpresante comeno.

Estaragimen da ayudas al estucio sa modifcara ancaso de que s@ ponga an marcha una EPSV sectrial
5o habita a a Comision do Analiss del Sector para quo defina las condiiones y o alcanc de dicha
madiicacon.

Articulo 76 Derecho s solicitar servicio de comds

1 persona o afectado por o aticulo 34 tendea derccho a slcar o seviios de comedor abonando como
madmo ol 509% do o establecdo para osas akmnosas.

Articulo 7. Culdadoresiss de comedor,

En s cortros on quo exista comador o ntamado of personal que aenda a os senicios de comedory cocina
tondra derocho amanutencion ool coty s s que oferza su actidad aboral y cincida el horari do comidas
con su estanci en ol o,

Articulo 80.- Sequros de Responsabilidad Civily Accidenes,

Todos ls contros deberan contar con dos poizas de soguros que garantcen as coberturas do Rasponsabiidad
il Accidertos Indiduales de todo ofpersonal afectado po este Coverio

Los contro afectados por este Convenio so adheran  dichas plizas y notfcaran publicament alcomiono do
cada curso cscolar, a lostas reprosertantos d s porsonas trabajadoras los pomanores do las mismas  los
Procediniontos 3 egur an caso do siestos.

Debers osar asegurado todo ol parsonal docerta y o docerte do Ios carros que figuten dados do aa en of
Rogimon gonaraldo la Soguridad Social medianto acredtaccn por los boletnes TC-2; st com, nominaimorts
todas las personas rabojadoras en stuacion do axcedencia forz0sa qua o solicten, eXCeplo quenes se
encueniren en esa stuacion por designacion o eleccion para cargo publo.

En oxtracto las arartias da ks polizasresanadas seran s siguertos:

Responsabiidad Civi: en que pueda incurir el personal asegurado con ot de sus actuaciones
exclusivamerte profesionales, con inclusin do flanza y defonsa criminal y excluson do iosgos qu
puedan so asagurados po ol Ramo de Automovies y cualquir dano inmalaal que no sca consecusncia
directa do los danos matorales yio corporales garantzados por esta poliza. Prestacion maxima por
Siiesiro 300.510 euros
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5. Ensenanzas Especiaizadas: I Jomada de trabejodel personal s Ensananzas Espacializadas yda Educacion
Pormanento ds Aduos, seran do 32 horas semanales, o as que 26 seran ectas Y ol rest complementarias.

Al porson quo imparta docencia on dos niveles diferantas, 5o o aplicara ol masmo do omada lctiva
Semanal do vl an ol qus desarrolafa mayar pato de su jorad.

A pare dl 01-01-2020, para o personal de Educacitn Infantl Segundo Cico, Primara, Ensenanzas
especilzadas, ESO. Bachilerato y Fomacion profesinal Se garantizan 3 horas complementarias
prosenciles 3 la somana on ol conto para trabajo personal. Dichas 3 horas complomontarias
prosenciales seran do-una sasion complota (seson do 30, 55 0 60 Mminuos). En o caso de que las
Sesions ssan de menos de 50 MiAos, el Rmero de sasiones seran de 4, Qua 10 podran ser feriores
245 minutos,

6. Espacialisias do Apovo Educativo

Para los Especiaistas do Apoyo Educativo I ormada do rabajo semanalserd do 35 horas, do unes
Vernes 4o 1a clals y 2 parf dal 01.01-2020 o sstableca a Gisposiion e una hora y media
complomontari para as personas trabajadcras 3 omada competa  una hora complomertaria paa fas
personas a tompo parcial.

La asignacion daltmpo complemertario soreazara po sesionss completas an s casos o sesionas.
e 5, 55 0 60 minulos. En ol caso do que ks sesions soan de Mmanos do 50 MInuS seran 2 esions.
compltas para os EAE cortratados a tempo competo (que no podran ser infeicres 45 minos), y 1
Pora Indiisbl an o caso 48 contatos  (ampo parcial,

Entodo caso sa tiane qua fespelar ol empo establcido pr l decreto de atencon diecta f aimnado
¥ 5 considrara i tampo. complamania como una amplacon da jomada para garanizar dcha
Stancion drecta del aumnado.

Las horas restantos hasta competa a jormada anual i as adjudicadas en ol decreto dol Gobiono
Vasco y s horas anuales sogun omada, o raparian e horas complementarias o cias s akmnado
Siomprd on dias compltos (septombre, juio  Julo), a1 como e las slidas escolares, coordinacion o
fomacion hasta compltar f jornada .

Gupo 2 Porsonsi o docerte:
1. Ttulados no doceriss supelores y medios: 34 horas semanales distbuidas de unas a viemes.
2. Oiros Sfados nodocanies: 35 heras samanales distbuidas da nes a vernas.

3. Porsonal Adniistrativo do Sorviio: 40 horas semanales, dstbuidas do unes a vemas. Laomada laboral
Semanal so4 ol resukanto do fa distibucion ireguar do I ornada anual, esableciandoss una formada semanal
madma da 40 .

Para ol Porsonal Adminisaiio y de Servilo, las horas da rabejosa disiburan a o largo daa semana, sagun
laS ncesidadss dol cenio, sin qus a jomada datia pueda cxceder do 8 horas. €1 ol caso do que ol Gescanso
o sabads y comingos, y por raz0n da rabajo no pusda se usuaiment disingado en dchos dias, as como an
el caso defestas yvacaciones se disrutaran e igualpropercion &n s dias. £n todo caso, e el fina de
Jomada o comienzo de la Siguerte mediaran, como minimo, 12 horas

Articulo 26.- Jormada semanal de oras categorias funcionales

1 personal docente que ostenta I categarta o Drecor, Subdirecto, Joto do otudios o Jefe do departamerto,
a1a ornada comespondienta a o da ensenanza al que pertenezca sa anadr las 210 horas previstas en o
artclo 26, on s que debera dodcarse, on ol centro, ol desempeno da su funcion espectica. E acceso  las
funciones de Directr, Subdiclor, Jofe de Estudios, Jofo de Dopartamento sera wolntaro para la persona
wrabajadera

Las funciones da Coordinador y Tutar podran realizase deriro i hraro establcido para el po de ensenanza
carrespondienta a loslas profssoresias que I stoniaren.
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Apartr delcurso 2019-2020,de fas 1,252 horas anuales s esiablecan 40 horas complementarias o presenclals
8 reconocimianio da rabajo en casa

Excapcionalmente para al curso 2010-2020, ol numero da horas complemeniarias no presenciales sard da 27
horas y e computaran de onero a rio de 2020,

Las horas doformacion a nsancias dola dreccion o cortro qus excodan do ajornada ordinaria s compansaran
dalconjunto da s horas Complementaras anuales

3. Espacialistas do apoyo educatio.

A par dol urso 2019-2020 I fornads anualserd e 1,293 horas (para cursos antoriors I jomada anual sora
Ia etablocida onof convenio 2008.2009)

El implica una reduccin de orada do 07 horas anuales con respacto  ajomada anual pravsta en o converio
20082000

Excapcionalmente para el curso 2010-2020, o numero da horas a recuc sera de 63 horas  sa apiaran do
ene & junioda 2020

4 1 porsonal docerte que ostents las catogorias do Dirctar, Subdiectar, Jefo do Estudios 0 Jofo do
Dopartamerto, tondian 210 horas anuales mas sobre las que coosponderan al o de ensenanza al quo
pertonezean.

5. Para ol personal doserta do Ensenanzas Especiaizadas y Educacion Permanerto de Adultos 1.300 horas

Grupo 2. Personal no docante:
1. Thulados no docentes: 1.390 horas anules.

2. Resto o parsonal o docente de adminisacion y servicos, o5 deck; Personal do Administracion, Personal
Aular y Porsonal do Sarviios Goneraos:

At dolcurso 2015-2020 sord do 1,555 horas (para cursos anterioss I ornada anualsera Ia etablecila on
el Convanio 2008-2009). Elo implca Una feducion da 30 horas anLaies eépact & 3 omads anual pravsa an
el convenio 2008-2005.

Excapcionalmente, para o urso 2015-2020, ol numero de horas areducl sar da 20 horas, qu sa aplicaran de
ene & i 2020

La recuccion de horas anuales s realizara da manera continuada a s vacaciones da verano

1 personal intemo, como compenacion,roalzara cuarerta horas mas dojornada anual
Articulo 27.- Defnicion de horas lectivas y horas complementariss.
Elhcrario ol persona docerts distingua horas loctias y horas complementaias.

o entlonda por acthidad octva a clase, pertodo 1o supeior a 60 minos, duranta ol ualolfaprofesorlaroalza
Sufuncion docenta an forma de expicaciones, trla en rupo, roalzacin o prusbas cales  Gscitas y control
o los petodos da asido da sus alumnos ccmo complmeto da us explcationes

En ESO, Bachilerato, Formaion Profesional, Educacion Infant 2 Ciclo y Educacion Primari fas sasionas de
50.50 minutos progtamaas po la Diraccion  aulcizadas por fa Adrminstacion Educativa sa consderan fora
lectiva 3 1od0s o3 atectos,

En Educacion Infant 2 cico, cuando un docerta acompana a u clasa an juegos o actidades en of pato, se
considera esta tmpo hora lectva
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ANEXOV
REGLAMENTO PERMISO PARCIALMENTE RETRIBUIDO

1.- Constiuye ol objeto do esto Reglamento roguiar las condiciones de disinde del pemiso parciaimort
etibuido previsto e el aticuo 81 do esto Conveni:

« Las personas wabajadoras que pusdan acogerss al mismo, en un intarvalo do 5 anos
consacutivos trabajaran 2 Jomada completa draria s cuatr primeros anos y lraran el quito
o su otalidad, porcbiendo curanto o inco anos o 84% do sus ravbucones.

+ La personatrabajadora en ol momento de f slici.d de est permiso debera contarcon al manos.
5 anos do anigtidad en ol conto

« Elparmiso b podra padir a f vez como maxim el 3. da a lantladelcantro,

2.- Tionen derecho a soicar ol parmiso parcialment etibudo las porsonas abejadoras acogidas a esto
Convenio siempre que cuertn con contrato fjoy una dedicacion minima del 75%.

3. A los efectos provistos n este Reglamento las akusionos a anos daben antonderse reerdas a cursos.
escolares compleos,

.- Para acogorse l parmiso con retribucion parcial 52 ilizara o modelo do solctud que se acompana a csto
Roglamento. So presantara entc ol 1 do @nero d ol 31 do mayo do cada 310y, caso do ser acoptada la sl
Producka sus ofectos a patr ol incio dl siuienta curso.

5.- Afindo dishuar do et pemiso, los soltantas deboran rourir s siguientos condiciones:

« Las etaridas al apartado 2 do esto Reglamrt.

« Mo osiar incursoa en la ramitacion do un expediento discpinari por faka grave o muy grave, o
cumplindo sancion con molivo dol mismo.

Mo estar incursola en a wamiacian da un expedienta de ncapacilad.

6. Al vista do las soiciudos formuladas, y una vez comprobado o cumplimiento de [0s raquisios exigdos,
dreccion del conro en of plazo do un mss a par dol tamino dal plazo sonalado on of aparado 4 do csto
Roglamento adoptarala corrospondionto dodiciony la ccmuricard a naresadala. E el caso do que ol namero
do soliudas supara ol Imits del 3% sxpresada en l apartado 1, sa estableceran para su concasion los
Siuiontos crterics:

« Elacuerdo enira s interesadosias.
+ Suaniguedad onol certro.

7.- Las personas abajadoras qu 52 accjan @ esto permiso permaneceran durarte Su diiruto on stacion do
SENVco activo, 50 s reservara su puesto 4o trabefo Y os2 lempo los sara computable a fectos de antigtedad
¥ derechos pasios.

.- El acogimiento al permiso conreirbucion parcial as compatble con oiras oancias  permisos prevstos an
legisacon vigerta,

.- Rovocacion yrenuncia: supuestos.
9.1.- I pamiso sor revocado po el organo que o concedio e s siguientes supuesos:

« Fallcimiento dl interesado.

+ Quo ol intoresado’a asto incurso en un expedienta da incapacidad en l que recaiga
propussa o dictamen favorabl a aincapacidad

= Sancion discplnaria por faa grave o muy grave.

+ Cosa en la relacon abora,

9.2.-La persona rabajadora quo tuviera concedido e permiso pockarenuncar al mismo, dertro dolos
cuaro primeros anos, cuando on faz0n do crcunsiancias Sobraveridas 5@ produzzan sitiacionss quo
conlevan grave prjicio personal, famier, laboral o prfesional
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Estos dbrochos so pottan giritar an oS tminos QU para ostos SUDURSIoS COMCYeoS 5o establozcan
enlos convenios colectvos 0 enlos acuerdos o ampresay los epresentantes do s rabgiadores,
o conorme a acuerdo enro Ia amjrasa Ios trabgiadores afectacos. £n su defeco, s concracion do
estos derechos corrosponcera a estos, siend de apicacian las reglas establocidas en o aportad
arteror, incldas ls reltias a1aresclcion de dscropancias.»

<Attculo 34 ET:

5. Las porsonas rabajadras tsnen derccho a soicar s adaptaciones deIa duracion y distrbucicn do
I jomada oo trabejo en la ordenacicn bl tompo de abajo y on la ferma do prosiacon, incuida o
rastacion de s trabajo a dstancia, para hacer efectvo su deracho a Iacoreilacion o0 Ia vida amilar y
abora, Dichias adaptaciones deberan se fazonablos yproporcionadas e relcicn con ls necesidadss
ol persons rabajadara y con s necesidades organizatas o prodictivas de la ampresa.

Endl caso do quo tengan hjos o s, aspersons trabejacoras tienen deracho 2 ofectuar dicha soictud
hasts que los hjes o hjas cumplan doce ans.

En  negociacion coleciva se pactaran los rminos do su efecicio, que 50 acomodaran a citerios y
sistamos que goranicon Is auserwia do discriminacian, tanto diecta como ind¥ecs, et porsonss
rabadaras do uno y 010 soxo. En'suausencia o amprosa, e la solcud do adaptacian 6o jornad,
atria un proceso do negociacion con  persons rabajadara duant un periodo maximo 6o traita s
Finalzadd of mismo la ampresa, por escrto, comuicard a acoptacion de i poticion, plantoard uns
bropuests akrmativa que posiita os nacesidadss do concllacion o o porson3 trabojacora o bien
maniestars la negatia a su grcico. £n esto limo caso, so dicaran os razonos otjtias en 25 que.
S0 sustertaa decison

La person trabgiacora taria derecho a sociar o ragreso a u jamada 0 modaldad cont actualanterir
una vez concludo el periodo acordado o cuando el cambio de s circunstancias asi o ustiiue, aun
cuando no hublese ranscurido el perido peviso.

Lodispuosto en os paafos ateroros so ntionde, en o cas0, s pouio oo Ios parmisas a s que.
tonga derecho o persona rabajadra o acurdo can o esblecido a ol arteu 37.

Las discropancias surgidas el droccion do o emprosa.y I persona trabojacora s rosuckas por
I risdiccion socil 3 traves dol procedimientoestablcidoen o rtculo 139 de I Ley 382011, de 1000
octubre, Requiadara do ks Jurisdiccion Social

cApiTULO IV
EXCEDENCIAS
Articulo 47. Excodencia forzosa,

La excadancia forz0sa, que dara derecho a la consarvaclon dsl pussto da trabefoy l computo d a aniguedad
do su vigencia, 5o concedara, prowa comunicacion escrta al cano, on os siguetos supuestos:

) Por designacion o eleccion para un cargo publico que imposibits fa asstenca l trbajo.

1) Por algercici da funcones sindicaks, dal ambto provincal o supeir,siempra que la cantralsindical
que portenozca la persona trabajadora tonga representatvidad legal suflcert on ol sactar de fa
ensenanza da iniciaiva social,

La persona abajacora en axcadenciaforzosa debard incopararsa en el plazo maximo de 30 dias naturales a
pari dolcoso an o savico, cargo o RnCEn Que MOtG su excodancs, xcopto n ol caso recogido on
apartad b)anteior on o que ol lazo maximo deroinccrporacion scd do 2 mesas.
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La raduccicn da jomada contamplads en este apartado constuye un derach indvidsalde las persons
rabajadaras sin quo pued transerio su ejerci al otto progenita, adoptats, quardador 0 acogecor:
Noobstante, sidos personss rabajadoras do ks misima empresa ejrcen estederacho por ol mismo sl
causan, I dreccion ampresaral poda imiar su gercicio simutineo por razores Justicadss do
funcionamiento de Ia empresa, que debera comuricar por escrto.

(Cuando ambos progeniares, adoptats, quardadores 0 acogedores eorzan esto dercho con la misma
duracian y regimen, o parodo do dstuto podta extenderse hasta qu ol lactarte cumpla doce mesas,
con reduccicn proporcional del salro a parr dal cumpimierto e s ueve meses.

5. Las personas rabgjadoras ndian derocho a ausantarso del trabajo curanto una hora en el caso do
nacimerto pramaturo 6o hjo o hj. o quo, por cuslquir causa. deban parmanccer hospiaizados a
contuacion dol parto. Asinismo, tondian derocho a redc su jortiads do trabafo hasta un maimo do
dos horas, con o disminucion proparcional dl salario Para of ds¥ute do osio pormiso 5o estard a o
provstoen el apartado 7.

5. Quion por ra0nes de guards legal onga asu ciddo dects algin meror do doco anos 0 una porsons
con discapacidad que o desompeno una actviad retibu tanda derocho & una rEAUCCin do la
Jjamads do trabajo dara, con a dlsminucion proporcional dal safro e, al mencs, un octavo  tn
‘maimo da la miad do la duracion da aquell.

Tencta ol mismo derecho quien preciso encargarse del cuidadd directs do unfamiar, hasta o sagunco
grac do consanguintiad o afnidad, quo par razones do adad accidento 0 enfermedad o pueda vl
por stmism, y que o desampene acthidad retibuda.

El rogentor, adoptant, quardador con ines de adopcicn o acogador permanent tended derecho a una
reduccion 6o Iajonade do tratajo, con o disminucion poporcions! el sl do, o monos, 12 mitad do
Ia duracion do aquells, para el cukdado, duarte i hospitalzacin.ytratamiento ortinuado, dol meror
su cargo afectado por cance (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier ota
erfermedad orave, quo impiqueo un ingroso hospialai do lrga duracion y requira la necesidad de su
cuidado dfecto, continu y permanene, acredtado par e infarme delservi publio de sakudu agano
‘administratvo santari 6 la camunidad autonoma corrspandentoy, como maxio, hasta que olmencr
cumpla s diciocho anos. Par convenio coloctv, 5o poan astablecer a5 condiconas y supuesos an
los que astaraduccion de jomada sa pock scumuiar an jrnadss compleas

Las reducciones de jomada contampladas en s apartado consttuyen un deracho ndvidial e los
rabgadares, hombies o mujras. No obstarte, si dos 0 mas rabajadares de lo misma ompresa
generasen ot derecho por o mismo sujeto causarte, o ampresario podalimtarsugfercicosimutano
o razones jusifcadas da funcionamianio da fa amprasa.

7. La concrecion harari y 1a deferminacion do fos pemisos y redcciones ds jonad, prevists en s
apartacos 4,5 6, corresponderan  la porsons ¥abajadora deno do sujomada odinria. No cbstante,
s convenios colectos poctan establecer cririo paraaconcrecion horara e a reduccion ds jornada
2 que 5o afoe el aprtado 6, en tencion a los derechos do cancilacion do l vida persona, familar y
Iaboral oo o persona abajadra y los necesidadas productivas y organiatives do las omgresas. La
persons trabajadora sao fuerza mayor, debers preavisa al ompresao can un antlacion 00 quince
dizs o la quo so dotomine en o converio colecio apicabie, precisando I3 fochs on que ckr y
inalzars o pormiso de cutdadd delactant o1 rediccin do mads.

Los discrepancas surgidas rtro amprasarioy abajadar sobro a concrecion haaria y la determinacian
dolos periodos de dsfuto provistos on o5 apartados 4, 5 6 sedn rosuskas por b juisdccion seciola
traves do procedimiento establocido e ol atculo 139 60 Ia Loy 362011, do 10 e octubre, Reguiadora
dela uisdicion Social

5. Los rabdjadores que tangan la consideracion de victimas do vidlencia do genaro o de victmas del
{artorismo tendkan derccho, ara hacer fectiva su protoccon o suderecho a o asstanca soci integral,
 J reduccion da l jomada do rabajo con disminucion froparcional delsalrio 0 @ ks recrdenacion del
tiompo do Fabgio, a traves da I adaptacion del horaro, do fa aplcacion dol Horario flexble o da oras
formas do ardenacion cel tompo do tabgjo quo 5 utlicen en o empresa.





OEBPS/images/AC178426001_fmt36.png
Las amprasas do cincuanta a cien parsonas trabejadoras isponcian de un pariodo de s anos para
1a aprobacion de los planes do iguaidad.

Estos perodos do transoredat se computaran desdo ol 07-03.201,facha do I pubicacion dol Resl Decreto
Loy 612015, do 1 de marzo, on ol <Boltin Oficialdel Estados.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Racolocacion de excadntes actuales para o curso 2020-2021.

Ao I dierencias axistanas an la Recolocacion, s Paras acuerdan, con caracter excapclonal y Fansioro
(lmitado  la racolocacion de excedentas actuales con contato ndefndo para o cirso 2020-2021), o siguirte

En baso a los datos con Ios que cuenta Ia Palronal do Gxcedantos actales con conrato Indafnido y
Vacantas estucliries pavisias para ol curso 2020-2021, S acuerda po as Panes, con caracar
excopcionalpara ol curso 2020.2021, la fecolocacion,on 15 vacarts csFucturales que se produzcan,
4o Ios oxcoderts actuaes () incluyendo a la tapa de Educacion nanti Primer Cico (03 anos) y a
Personal de Administacion y Senicis (PAS),y ) sin pririzar paral cobertura de dichas vacantas a
los rabajadores tamporales con na anligOdad an os cantos donde sa produzean fas vacantes da 2
ancs o mas.

Conforme a o tamings dol Acuerdo para of manteimiento y of rouvenacimiento do las plantlas
docentes anta ) pravishla descenso demogralco da s ProXITos ans, uscrto con ef Departaments
do Educacion do Gobierno Vasco, y duranto I vigenca delmisio, la Comision de Rocolocacion ostra
compuesta or ol mismo namero da miembros de fas organizacionss patronales y de las organizacones
sindicals frmantos del acuardo y serd su cometdofa aducicacion s as plazas vacartos

Las Partos sa comprometen a lagar a un acuerdo con respacto al Reglamanio da Recalocacion para la
pimera semana del mes do dicembre do 2020

En funcion do desarrol y aprobacion dal Raglamento de Recolocacion, s Partes se comprometon a
adaptar ol ariulo 23 dsl Comanlo 8 contnido da dlho Reglamert.

DISPOSICIONES FINALES

Garanta.- Absorcion de mejoras economicas. Permanencia da condiciones mas benaficiosas.

Las mejoras aconomicas pactadas pockan ser absorbidas por fas que en ol presania ano puedan establcarsa
por cisposicon agaly pr la que, con cardcte voluntard, vengan abonando los canros  fa entrada on vigor do
esta Corvario.

So martendran las condiiones mas bensfciosas implantadas por ol cntro, en cuanto aquellas superon las
especiicadas en osto Converio, dotalforma qus ringuna persona trabajadoras pueda verse paudicada por la
implantacion doningan apartado acordado en esto Comvorio

2 Rovision. Cuestiones no reguladas en ests Convenio,

Para todas las cuestonas no reguiadas en osto Convario se estad 3 1o ispuesto on a lagislacion ospectica
aplcable en mateia do ensenanza, s como en ol EStaulo de los babajacores y demas normas laboralos
vigontes de apicacion on la Comuridad Autonoma,
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Articulo 76 Jubiacion parcialy recolocacion,

En matoia do jublacion parcilyrecolocacion s plicable, a odo ofpersonal dol ambio ol presarte Comio,
ol punto Septimo dol Acuerdo da fin do huelga do focha 9 de noviembro do 2015,y las acaracions al mismo
ecogidas on ol Anexo V del Aca da sesion 43 e facha 13 da dicambra da 2019 de a Comision Negociadora
el Conveni,

S ranscribe a continuacion o et del punto Sapimo del Acuerdo d fn da hulgada fecha 9 o noviemba do
P

«Soptima.
7.1.- Kistau askola reconoce f deracho da Ddos/as osis trabgfadores/as doIared de educacin corcertada
o niciativa socia incluidos en ol mbito funcianal dl vigorto canveni colecto, que cumplan las condiconos
logaimerto ostablocidas para el acce0.  ubicion parci, a una reduccion de sujomada oboral n un 75%,
o que daria lugar a la suscipcion de un contato a tiampo parcial del 25% poa lo persona raevads y 3 o
Suscripitn do un contato oo caracter indeiido con o 100% o jornida con w1k rabajadora relevst.

Elvabajader accadera o stuacion de ublacion parcial en s siguertes fachas:
- i cumplo ls roquiios para accodar a I jublacin parcial niro o1 2 do enero y o 1 o septiomre: of
1o soptiombr.
- S/ cumplo ls requiios para accodar a I jublacin parcial eniro ol 2 o septiombro el 1 do e of
1deener.
'So poda acumular i jormada del25% en el primer curso escolar;salo dase0 en ato senido oo rabajadars.

7.2.-Las partos acuerdan dfar sin oecto e artculo 7.0) el vigonts convenio colectivo, Esta renuncia queda
exqrosamente condicionadaal manienimionto dol compromiso establecido on ol punto 7.1 arterir: o reduccion
dojomada de rabjador relevado an un 75% y1a contratacion de un okevsta con una jornida cel 00%.

En consocuoncia, sipor cuskier motio aoro  los partes fimartes dolpreserto acusrdo, dol que se derivela
imposiiiad do cutpl ests compromso, o mismo quedase anuado on s praimos anos, Kistu Eskola so
comprameto a raincorpora al comvenio colctvo ol derecho aareduccion actuslmento estabiecdo an o artico
77 (adsptandolo debieno apicarse apart e s 60 ancs).

7.3.- Recolocacion:

El procedmiento paa recolocacion delas/s trabajodoras/os quo piedan su puesto de abejo pa o oo do
aules contar necesariamento con as siquientes carackrisicas:

1.- Una alaboracion previa e ls puestos do Kabajo exstentas en os centos que dobers actuaizarso cado dos
cursos (on ol mes de abr), determinando numero de puestos exiswns, etaps educatia do cada pusso Siso
trata de personal docente (ichido personal EAE y 0-3. thulacon y parl del rabajadaris que esta ocupando
Cade puesta... (una especie oo RPT do cada contd). Para os o docortes tambien detorminacion do tiulaciony
et da cads puesto.

2. So establocen los sguirtes criteios a s afectes de detarminar f ersoral qua perde su pusto da rabglo
como cosecuencia de dsminucion de auas:

- Enprimer ugar, f prsonal quo volurariamerte sofcio a baa on o cnta

- En sogundd lgar, o porscnal que acredito meror artigaedad on f anto.
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JORNADA, VACACIONES, ENFERMEDAD, PERMISOS, CURSOS DE ACTUALIZACION,
PERFECCIONAMIENTO y RECICLAJE y EXCEDENCIAS

capiTuLO 1
JORNADA DE TRABAJO
Articulo 26.- Calendario laboral

Ants del comienzo dal curso escolar y medianta consula previa 3 los reprasentantas de s parsonas
rabajadras delconto, o esablocerd y 5o plasmara por sscri, o calendaro abora,toriendo e cuenta as
s laboralos sefaladas, s diectices dol Dapartamento do Educacion dol Goblerio Vasco y los ntorosos
da a comunidad sclicaia y organizacion delcontr. En caso da variaclon da I fesas labcales designadas.
por o Dopartamento do Trabajo,  artdo que Sea ofcial cha variacon, s readocuard ol calendaro laberal
EStablcido.

En cas0 do as Ensananzas Rogladas, osto colondario laboral, debera ospetar ol calondary escola aprobado
previamento por o Conssjo Escolary ol comienzo y torminacion de las clases tondra lgar do acuerdo con las
diposiiones dal Departamento do Educacion dol Gobiemo Vasco.

Metdanto acuerdo nt o Tiar del Cotro y s rpresantantos o as prsonas abajadoras podea programarse.
con el personal docart, al hace alcalendario, una distibucion del horario coraspondinta a mes ca Julo a o
largo delano, sin Qe 56 considoren horas eiraordiaris, sMpre que 52 cumpla I establecido on o sogundo
paato del aticulo 32

Elcalenderio debara reflear s horas complemertarias no pesenciaes qu sa recogen an l ariculo 26
1 caendeario labora do los Especialistas do Apoyo Educativ sa concreara del 1o sapiembre l 30 da unio,
Articulo 26. Jornada anusl

Elumaro de horas do rabajo anual al que corosponden asrtrbucionss fadas enl posento Converio, saran
pera cada catogorta s Qua o especilcan a coninuacion:

Grupo 1. Personal docente:
1. Educacion Ifantl Primer Cico

A part dol curso 2015.2020 (para cursos anteriores Ia jonads anual ard a establecida on el converio 2005,
2009)

Maesta: 1307 horas
TEN 1575 horas
Asistete: 1575 horas

El implicauna reduccion de orada do 45 horas anuales con respacto  ajomada anual pravsta en o converio
20082000,y 5o oalizara par s,

Excapcionalmente para o curso 2019-2020 el namero de horas  recuc e da 30 hras, qua se aplcaran de
enerojunio da 2020, Ia reduccion dajrnada sa podra ralizar da forma axcapelonal y Solopara dcho curso
por dias o por horas compltas.

2. Educacion Infantl Sogundo_cicl y primaria, Profescr Sar do Educacion especial, ESO, Bachilerato y
Formacion Profesiona (Fomacion Prfesional Basica, Cicos Formatvos de Grado medo y Grado superir ¥
Auas do aprendizajo o torcas).

La ornada anualsera do 1252 horas, do alas Seran complementaras las que esultn de fa poporcion semanal
ue50 establoce on ol artiulo 28 para los distitos nhols.
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Excepcionainento y solo i alguna extincion supone un pajutio inportite para ls organzacon o proyects
~pedagagio del cario, 5 estudirs enla comision pari de rocolocacin.

3. A efetos do proceder 3  racaocacin del persanal so terders 2 1os siguentos crieros, y on todo caso
cumpliendo con los requistos o tulacon, pertly espocialidad:

- Antigaedad an a bisa da rabajo
- Antigoedad en o sactor.
4 A tal efect, so entendera par vacanta toda necasidad d persorel ua se prevea dervada de
- Elincremento de auas concertadss
- Elincramerto derratios
- Jubaciones (defintivas, parciaes, artcpadas, etc)
- Boas vohuearas
- ncapacidas y lecimients:
- Excacencias una vez pordida resarva do puesto,

5. Cada 31 do mayo (enetapas donde ks maiculcion sea mas arde — Bachilerab y FP determinarfechs) los
cortros infmaran dolos excodentos y necesidades (vacartes) a la comision do seguimirto que gestonard la
recolocacion

6. Debers gorantzarse que losias rabgjadores/as tomporaloscon un antigaedad en o propio cenk0 0o 2 anos
0mas entra en fuaidad do condicones que los/as traajadores/as oo Ia blsa poa cubri dichas vacanes.»

Sa transribe 8 coninuacion exracto dal Anexo V del Acta da sesion 43, dafecha 13 da diclmbre de 2019d
Ia Comision Nogociadora dol Convenio: « La ublacion parcalan los casos on ol que ol tabojador 0 abaiadora
cumpla s requistos legales ontra ol 2 de septetre.y 30 do dicembre se efectuaa dicha projublacion o 31
dodcemtra

Excepcionainente, a dbs/as losas rabajadores/as nacidos/as con ateriordad 1 30 do abil o 158,01 30 do
bl euido que cumpian con os requistos lagaks poa acceder a la jubilcian parcia, o los garantizara of
acceso a i jublacin parcial e las condiciones estpuiadas por la TGSS, o 1 6o marzo do 2020 (0 1 de abrl
'para aquells que se han visto afectacos por  vids laboral cotzad). Adicionaimerte ef Cento y o rabajador
Tormalzaran un acuerdo para que la fecha de fnalzacion de su acumulacion 0 compuo de arnad dol 25% saa
gul l que hubiera sido s ubise 2ccodi a i jubdacon parcil a 51 do diemtre do 2010

- Aqual rabojacor o trabojadora que eta distrutando actuaimento 12 recuccion do I jomads lectiva, finlzara
dicha fberacion el 0 do o de 2020.

- Para 2 negociacion do l reglamerntacicn do proceso do recalocacion 5o constia une mesa do trabejo pora
tenex pertlado en ol mes do marzo»

Articulo 77. Ayudss l estudio,

Los caniros comprendides en el ambito da esta Convenio mantianen para e personal afectado por o mismo un
regimen supletono do ayuda ol estuco, basado on s sguiants crerios:

3 Loslas hiosias y huartancslas de personal alectado por esta Comenio, qua cirsen sus astudios n
centros tambien afctados po esto Converio, tandran gratuidad ol cuaquir ivelde ensenanza y
cuslquiar o o de actividad complementara que se desarrole o 1os coMYos y sea da caractsr
generaizado.

by Tionen doracho a plaza de gratuidad do ansonanza, e as quo se impartan on o cotro do rabajo, bien
para s para sus s, Las parsonas rabejadoras qug presten sus senvics on ol iSO, como mImo,
1o mitad da su jornada aboral, 2 como Ias personas rabajadoras Que sa sncuentran en sfuacion de
Jublacion parca.
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S0 antenden por actiitads complomenaria todas aguellasrealizadas dento del coifo que tongan rolacon
con la onsananza,como proparacion o class, CcTaccion, rouniones de Gvaluacion, programacion, preparacion
do trabajos do aboralcrio o taler, blofa InciiiLal, oniGvitas Con pacos, bibloteca, asistancia a caustos
ouniones do departamento o seminaio y analogas, asf como s empos qua o pusden quedar oo clases por
distibucion delhoraro dl cento con permanencia e el mismo.

Las actvidades reaizadas fuera dol cotro durarte ol lmpo habiual del pofesorado soan consdaradaslactivas.
¥ complameniaris e la proporcion esiablcida en i Centro. Con respecto a aguellas horas qua excadan la
Jomada odinaia se recomionda prover un nimero de horas destnado  esto i dentro dol computo anual d
Tores ofcganzor ofcolondorio labra,do manera que 1o ocoda ol masimo o hares stableio o ost

Duranta los recre0s ol profescrado ostara a disposicon del Titular para foctuar a conveniert vighancia dol
alumnado,

S0 ontiands por horas complomentarias do abijo porsona aquolas on las que ol docenta resiza do manora
dicrecionaloindiidual (10 coletiva o an rupo) actividadss vinculadas con u rabejo, y que dberan sar fadas.
por ol conto, e el horaio ylo damero semanal, puciendo ser fovisada dicha facion rimestamerto.

Sa entende por harss complementaias no presenciles aquels horas da tabajo parsonal discreconal
realizadas yreconocidas como horas de abajo fuora el corto

Articulo 28.- Jormada semanal,

Gupo 1; Porsonsi docerte:
1. Parsonal do Edcacion Ifant Primer Cice:

Lo jamada somona srs o oo do o bucion inaguar d o fmads sl establecindose
U Jomada Semanal de 32 heras para I Maesiros, 38 horas para los TEIS y 30 horas para los
Asisontos. Todas las funciones a desarolr (conrdinacion, atencion a padas, formacion, .) enian
danto da i jornada Semanal ndicacs.

A par del curso 2019:2020, y para l caso da lasios Maestasics y TEJs sa rasarvan 125 horas
complementaras anuales para coordinacion y formacin, Excopcionalmente, para ol cu'so 2092020, of
nimero da horas complerhentaras para coordinacion  formacion Sara da &4 s, y sa aplicaran de
eneo a juriode 2020

2. Pora o personal da Educacion Infan 2> cco, Educacion Primara y Educarion Especil, f jomada
5 abojo somanal srd do 52 haras o s quo 23 seran ectvas y ol 1510 complometaris, lectuadas
o unes & vernes,

3. Para ol personsl do Educacion Secundia Obligacia, fafornad de 7abijo semanal srd de 32 horas da fas
U022 soran locivas y o esto complomertaris, lectuadas o unes a vieas.

4. Para ol porsonal do Bachilrato y Formacion Protesiona, a jomada do trabejo semanal ser do 32 horas, do
1a5 Quo 210 22 soran locivas y ol resto complementarias. La jorada do 21 Serd considorada como jomada
complta

Por acuerdo con ol profesorad, so dosiinaran para sesiones do Evaluacion tampos complomentarios
daniro da fa samana norma, Tambien. por acuerdo con el profesorado, 5 podran alizar un maxim da
inco sabados a ano para dichas reuriones
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2.4, Personal de servicios generales:

241, Consarje: s I persona qua aliende las necesidadas dal cenra da Fabajo, an cuanio a la consrvacion
da las distintas dopandencias. Tambin ayuda a recspeionista, caso do habero, o drcctamenta i icho cargo
o exites, on I focapcion do vistas. Tlane a su cargo la organizacion dl abjo de los coladores, portros Y
crdenanzas i os hubiar,

242, Portarola: 6 a person querasiza s siuient funciones: impiezs, cuidado y consenvaciondo f zona
.l sncomendad; vglanca da a5 dependencias y personas qu anfon y salgan, volando porgue 1o so alloro
ol ordon; puntual apertura y cora do las pusras do acceso aa finca  edificos qus ntogran o Canifo; hacarse
cardo do las atrgas y avisos, rasladandolos puntuaimarts a sus destinatarios oncondido y apagado do las
luces en os olementos comunes; iglania de s locales; raliza recados, ancargos,et.

243, Guarda, Sarano: e 1a parsona que da da o da noch tina a su cargo la vigiiancia d fas dapendancias
de l'empresa. ayudando o suplendo, on su caso, al prtero & [a funcion de abr o cerar puerias y en fa de
eviar el 300850 a parsonas no autorzadss. Tendra como funcion hacer guardar o crden y compostura a los
rasidentas durante a noche

2.4, Racopcionista. Toefonista: o a parsona quo duranta su rnada de rabajo atende oltelefono, cidando
asimismo do cusstiones burocralcas y do rocepeion do vistas o de corlas, pagueles y mercancias, on
colaboracion con  consea ol poteo s los hubar.

2445, Offcal do 1. do oficios: o a porsona quo poseyondo a ractica & os ficis corrspondiants, os forco.
con gran perfccion, reaizando rabajos genrales  inclus, 05 que suponen spacia ampono o doicadeza,

2445, Conductora do 1.- espocial: o5 la persona quo provista dol permsd do conduck do 1. especl, 5o o
encomiends a condcicn de vehicubs y ol mantnimionts do sunormal uncionamiertoy impioza

2.7, Gobornantala: s a persona que tieno s cargo I coordinacion del personal o impieza, distibuyerdo
of sorvicio para a mejor atencion do las dopendencias do la omprosa, rosponsabiizandoss do las llves do
armaros de ancaria, ensilos Y productos da mpiaza ol mataial domastco dverso.

2.3, Empleadola do servico de impioza:os1a persona quo atiendo afuncion de impieza e as depandencias
.l sncomendadas, bajo I direccion dol gobarmant o directamants dal empresaio o persona dosignada por of
mismo. Poca simultanear sus unciones conlas da personas encargadas delserviio o costua, lavado, panche,
cocina y comedor.

2.3, Emploadola do costura, avado y plancha: o5 Ia porsona qua atiande a aguna  todas osta funciones
Pora simulanaar sus funcionas con la de las parsonas encargadas del sarvico e lmpisza,cocina y comedor.

245, Emplaadola de sarvicio da comador: s a parson que atianda l senico da comador a las ordenas del
Jefa da Cocina o Cocinero o directamanta dal smpresari o persona dasignada por o mismo. Podra simulanaar
Sus funcionas confa de las personas encargadas dal savici da costrs,lavado, lancha, cocina y mpeza,

249, Jofela do cocina: o5 1 persona que diige 0o ol personal da la misma, 53 responsabiiza do b
‘adquisicion, cutlado ycondimertacion do s aimentosycuida do su sovicio an a5 dobidas condiciones,velando
por f cumpliniento da normaiva sobra comecores escolares y sobre manipulcion de aimanics.

2410, Cocinerola: os1a persona encargada dola proparacion s os alimartos,responsabiizandoso de su busn
estado y presertacion astcomo de la puktud del local y utansiios da cocina. En o caso de o it Jofodo
Cocina valara por ol cumplimianto de a normaliva sotra manipuiacion da alimarios.

2411, Ayudanta da cocina: e Iapersona que, a fas ordanes del Jaf da Cocia o Cocinero, o diracamanta da
empresaro o parsona designada por el mismo, o ayuda en sus funcions.

2412, Oficlal de 2 de oficios: as la parsona que sin lgar a a espeializacion raquerda para Ios trabejos
pertcios,gjecua los conaspondientas a un datrminado ofco con fa sufcenta crracciony aficaca
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‘CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE ENSENANZA DE INICIATIVA SOCIAL DE LA
‘COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO 2017-2021

TiuLo1
DISPOSICIONES GENERALES
capiTuLO 1
Awros.
Articulo 1.- Ambito terrorial,
E1presenta Convenio sa aplcara anfos Tertoros histoicos da Arab, Gipuzkoa y Bikal.
Articulo 2 Ambito funcional.

Quodan afectados por asta comveriolos Caniros da Ensanianza do Iniaiva Social ubicados en la Comunidad
Atgnoma ce Pats Vasco qus tengan como acividad a da Ensenanza Regiada o Lnverstara

Empresas ylo sactores no inclidos en el ambio de esta converio qua mparian ensananza no reglada, podran
adhersa a asta convenio a s taminos da aric 92 del ESI3L da s Trabajadores,

Las Escuslas de Musica pocran negociar un acuerdo anexo al prasenta comenio en el qua s@ facojan sus
especiicdades, ya establozcan sus Jomadas anualy semanaly sus ablassalariles. Sis2 ogase aun acurdo
Sobre ol mencionado anexo duranta fa vigoncia do posento converio, 52 inclifa e ol mismo. Mientas o so
logue a un acuerdo o mantendrian as condiciones paciads ol 10 do noviembre do 2005 y pubicadas en of
BOPV ol 23 do enero da 2006, savo_en Io qus rospeocta a las tablas salaiales que soran de apicacon las
carresponcientas a las Ensananzas Espacialzadas, vigontes en cada momerto, las cualos so adjurtan al
presente Comvero.

Quodan exchidos del ambito dol prosarta Converio os canros reconocidos como ikastols Y s centros do
ensenanza cuyo finsea f fcrmacion da sacerdotes  rligosas.

Articulo 3.- Ambito personal,

1 prosanta Convenio afetara a todo of personal que presto sus senicios par cuenta sjons, on regimen do
cOmato de abajo, o un cantro de ensenanza inclutdoen ol mbito e prasants Corveri

Quodan exchidos del proserte Convenio, el personal comprondido en of artculo 2.1 dol Estauto do los
Trabejadoras Y quienes dasempanen labares da drsctor-gerente, adminitadar y equivalents.

Articulo 4. Ambito temporal,

Con indepandnciado a fecha con que s2a mado por as partas o del i Quo aparczca pubcado an ol BOPY.
el Converio nclara u viganci o dia 1 e anaro de 2017, salo o establecido exprasamenta paracada malarz
abarcando s pariodo da durachn hasia el 31 da cicambre da 2021, pariodo que. o obsiars, sa ertandra
prorrogado expresa, tamporal y accidentaimanta hasta a sniada en vigor del Converio corrspondinta al ano
boz.

Los efoctos aconomios do este Comverio s2 apicaran dosda ol 1do enero do 2017
capiTuLON
PRORROGA, DENUNCIA Y ULTRACTIVIDAD DEL CONVENIO
Articulo .. rorroga,

Elpresarts Comverio s rorrogara da aioon ano  pati del 31 d diciembre d 2021 pora tacha, sino meciara
expresa denuncia ol mismo por cuakuera de las patos rpresantativas con anslacion, al menos, do 2 meses.
altermino da su vigencia o al de cualqisra da sus porogs.
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Lo N
DELPERSONAL
capiTuLO 1
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 12.

1 pesonal comprencido en el ambio da apicacion del prasenta Converio, ds confermidad con su tufacion y
allabijo desarrolado an l centr, s clasficara an dos gupos:

« Gupo 1:Persona docerte
+ Gupo 2: Personal no docerte
Grupo 1: Personal docente
1.1, Educacion Infanth Primer Ciclo:
111, Masstrola.
112 Tecnico Especiaista on Jardin de Infancia (TEJ).
113, Asistenta,

La nclusion de personal da Educacion nfanti Primer Cico en el Grupo 1 (Parsonal Docents) sa ealiza
con afectos del 01/01/2020 y exclusivamanta  efectos de () promecion de vacantas qu s ganeren an
otas oapas, () gatuidad ol comedor, ) compromiso de Krisau Eskoa de asladar al Gobirno Vasco
la nclusion de esto colectivo en ol programa IRALE, () ncusion de o resgos que a manipulacon do
cargas supone en el emberazo do dicho personal

1.2, Educacion Infant 2 Ciclo y Primar
1.2:1. Profescra,

1.3 Tor Ciclo do ESO (Diplomatura).
1.2, Profescra,

1.4 Tor Ciclo do ESO (Licenciatura y Grados), 2* Ciclo do ESOy Bachilleato.
1,41, Protesora,

1.5. Formacion Profesional Basica, Ciclos Formalivos do Grado Medio y Grado Superior y Aulas do
~Aprendizaje de Tareas:

1.5, Protesora tuar
1.5:2. Profesorl adjuntola 0 agregadola,
1.5:3. Protesarl especialista

6. Educacion Especial:
1.6:1. Protesora tar

1.6:2. Espaciastas da Apoyo Educativ: fa inclusion da esta categoriaen ol Gupo 1 (Personal Docents)
50 roaiza con afectos del 01-01-2020 y exclusvamente a cfectos d () promocian do vacantes quo so
generen on olras otapas, i) raticad del comedor () compramiso do Kiistau Eskola do traslada al
Gobiemo Vasco la inclsion de esta colectivo on ol programa IRALE, (v) inclision da s iesgos que la
manipuacion do cargas supona en ol embarazn dodicho personal.
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Articulo 72. Premio de continidad.

S establece un Premi de Continuidad o permanancia para todas aquollas personas trabajadoras que hayan
compktadopor o menos 20nos de servico n ol Caniroy que hayan cumpldo, omomInimo, 55 a10s do adad
Elimporta el mencionaco Premio aquivaldra a mporta de 4 raticacionas extaordinarias de las reguiadss an
alariculo 58 dal Conveniopor s primeros 20 anos de sevcio Y na paga mas po cadacinco ancs qua axcadan
da los 20 primeros. La persona rabajadora podka optar e rocif ot Promio cuando cumpla 55 anos do odad
.en cualqur momento postrir: o numaro d anos da serico qua s compuiara para deteminr a cantdad
a porcibir srd ol quo tenga cumpido on el mometo an que solto ol pago dol Prami. I, cumpidos s equistos.
do odad y aniguadad,inaizara ol contrato sin qua a prsona rabajacra hubira percibido of Pramio, so inclica
Suimporto o la liudacion da coso.

LoV
REGIMEN ASISTENCIAL
capiTuLO 1
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 72 Sequridad v Salud Laboral,

Los contro yo prsona aectado poreste Comvenio cumpian s sposiciones sobro Seguridad y Saud Laboral
en el abejo contanidas en ) ariculo 19 dal Estatuto dalos Trabajadoras y damas isposiconas ganarales.

Los contros deberan reaizar una evaluacion do iesgos (ncludos Ios resgos psicosociles y 0s resgos do
manipuacion manual do cargas por parto do Espociaistas do Apoyo Educatvo y personal de primor cico do
educacion ifansl on stuacion do ombarazo) y elaborar ol correspondirta plan do prevencio. todo allo do
acuerdo con o esablecido n f Ley da Prevencion da Riesgos Laborals y damas normativa apicabl.

Asimismo, o prsonal aectado por et Cornerio andrd derecho auna revision macica anual, previa aceptacon
dalde a terosadola al efecto. Con caracte orenttivo 52 ndica Quo osa rovsion podra abarcar las siguintas.
analogas oxplracionas: audiomlri,fonialra ooseracion,cortolde visian,analsis e sangre yorna, historia
cinica, exploracion macica y exploracionos  ospecials i procedieran, tales como electo-cardogramas,
espiromeri,et. £ Tular del conro iformara a fosllas repasentantes dol personal sobe 0s serviccs que, on
esta matara, ofece la Mutia patonal coriratad.

La Comision Partaria del presant Convenio gestonara ant ol Insituto de Ia saud, OSAKIDETZA, a creacion
de un senico especialzado on enformadadss profesionals (fonatta, problemas naviosos, ) &St como su
cataogaciony atencion.

Articulo 74.- Acoso sexualy moral,

Las organizacionas patronale frmantas dl Convenlo manifestan su conviocon da que as conductas da acoso
sexualy moral 1o daben sr toleradas. A talcfecto mariestan su ntencion de desarrolar na accion formativa
para a prevencion, denticacion y denuncia dol accso sexual y mora.

Con indepandanciado o ateicr, s Plnes doIgualdad de las Emprosas daberan nclu dentro do su contnido
Ia prevencion del acoso sexual ypor razon de identidad sexual,

capiTuLON
MEJORAS SOCIALES Y JUBILACIONES

Articulo 75 Ropa do rbajo,

Los Cortros proporcionaran ropa de trabajo al porsonal subatamo y al profesonal tacrico on tallres o
laboratorios, ast como calzado apropido para e personal do Ciclos fomatios n Ramas industriales

Elfestodelpersonal docento, apaicon de losfas mismosfas o porSer ina costumbra ya implantada,recbra una
bata l ano, con obigacon de usara durant s actidades docentss, 3 como un chindal, calzado deportvo Y
unaprenda da abrigo, cuando sa considara necasaro a profesorado de Educacion Fiska,
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1 porsonal Tiulado no docenta tendra dorocho a disfutar, ademas, de 15 dias do descanso continuado con of
periodo de vacaciones do cuat dias laborales durarta ol ao, a daterinar de mLtuD acuerdo i of Thuar
del Contro y el Itorosado.

Articulo 36.- Navidad y Semana Santa,

1 porsonal docorto tondra derecho n Semana Santa y Navidad a igual vacacion quo ol que 5o fje en ol
Galendark Ecolr ofical para s alumnos.

No obstanto o antrir, o prsonal delPrimer Cico do Educacion nfantondea derecho a disfuta do dez dias
do vacacion considerados laborables que se reparifan en Navidad, Semana Santa y Vorano. A part dol
010112020, dfutar da  dias naturales da vacacion en Semana Sania y 9 dias naturales an Navidadas, que
excapcionaimenta astos Uimos sa dsfuiaran a parr da s Navidad da 2010

1 pesonal no docentatendra deracho a disutar da 7 dias naturals de vacacion durants Semana Santa y de
dias nauralos curat I Havidad: on ambos casos, do forma contiuada, s bln Ios conros podtan establocer
tums enive oo personal l efecto da martener ol sarvico dolos misimos.

Articulo 37.- Jormada continuada en vacaciones escolares,

1 porsonal adminisraio y do servicios genaralos realizaa durarte Ios dlas no lactvos corrospondionts al
periodo de vacaciones escolres, Jornada continuada de & hora diaias, pudiondo esablecerse umos para que.
Ios distitos servicos quaden atendidos.

Durantalos mesos do o y agost, ste personal tancka semanalments 48 horas nintorumpdas do doscanso.
Articulo 38.- Jomada continuada en inernados.

Lo establecilo o o articulo ateror o aplcara a todos bs centos, saho on intamados o analogos, cuando
realizacion de I jomada continuada no garanica an estos i adacuado servico, pudiendo establecérse trnos
para que os disttos senicos scan atendidos

Articulo 35.- Vacaciones para el personal que cesa.

1 porsonl qua cese en e ranscurso dal curso ascolar tendra deracho a fa parta roporcional de vacacionas,
56900 ol tlompo abajado duranto el mismo.

Articulo 40.- Jornada en Jlio y agosto para docentes,

Durantalos meses dojulo 0 agosto, o Personal Doceta do s Contrs da Educacion Infantl 2 Cico, Prmara,
Educacion Especial, ESO, Bachileratoy Formacion Profesinal ondra una ornada do rabajo con un maximo de
21 horas semandles.

capiTuLO
ENFERMEDAD, SUSTITUCIONES, SUSPENSIONES Y PERMISOS
Articulo 41.- Incapacidad temporal,

Las personas trabajadoras en siuacion de Incapacidad Tempcral y durante 0s 3 primaros meses, ecibican of
complemento necosaio hasta completar 1 100% do u etbucion salarial Lota, ncuidosa pattecorrespondot
do pagas exsaordinaias s incromentos salarals producidos an ol priodd de baja. En caso de continuar la
incapacidad, el compmento sa abonara en a5 mismas condiciones L mas mas por cada tinio da anigledad

Articulo 42. Sustiuciones.

A par dl 01-01-2020, para I supuesto de b por incapacidad tomporalde docetes (nclido o parsonal do
Educacion nfantl Primar Ciko),  Especialtas do Apoy Educativs

Ias susttuciones porbajas mprevistas s efoctuaran a par del ercer dia o la b
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Articulo 67.- Gratficaciones extraordinarias.

€1 personal comprendido en el ambito da splcacon del prasenta Converio, parcibia, como complemento
parodico do vencimento superor al mes dos grabicaciones oxtacrdinarias, equivalontes cada una a una
mensualidad odinaia, que 5@ haran ofectivas antes dol 1do ufo y del 22 do diciembre.

Articulo 6.- Proporcion de pags extraordinarias,

Al personal que cesa o ingrese an al Fanscurso del curso ascolr sa la abonaran los complamentos da
Vencimionto supero almes anes oxpresados promateandose u Mporta n roporcional tlempo de savic, o
Semstes

Articulo 6.- Proateo de las pagas exrsordinaris.

D6 comun acuerdo oo o Thular del conto  as personas rabsjadoras potka acordarse ol prorateo do s dos.
ratiicaciones exraordnarias et as 12 mensualidades, s o se vireso fealizando hasta a fecha

Articulo 70.- Pus de ransporte o distancia,

Aqualis contros que vinieran abonando alguna cantidad como mejoa por CONCepLo de wansporto o istanca,
comtinuaran haciandolo sin que 503 suscepibla do abscrcon durante la vigencia el prosarta Converio.

Articulo 7.- Dietas, salidas escolares de ms de un di v Gastos de desplazamiento,

1. So ertandora por dictas las canidads diariamarta asgnadas para satstacer b gastos que oigine la
estancia y manutancion de cuakuie o de salda siempre gue estos astos sean par cuenta de la parsona
rabajadcra y qu el acudi 3 a misma saa por ndcacion del Tilar o por acoptacion por parta del Thulr da
Propuesta do la persona abajadora. Estas diotas seran:

2017
Dosayno, 340 Euros Comida: 16,81 Ewos  Cona: 1008 Euros  Aljamiont: 45,52 Euros

8
Dosayno, 345 Euros Comida: 17,08 Ewos Cona: 1024 Euros  Aljamiont: 47.26 Euros

200
Dosayno, 3.5 Euros Comida: 17,59 Ewos  Conas 10,55 Euros.  Aljamiont: 45,68 Euros

2020
Desayno, 3,66 Euros Comida: 18,15 Ewos  Cona: 1089 Euros  Aljamionto 50,24 Euros

2. Para las salidas con alumnosfas que supongan tonr qus pamociar fuera del domicilo habia, 52 establoco.
como compensacion I siguientes cantdades:

2017 4208 Euros

2018: 4335 Euros

2019: 4406 Euros

2020: 45,00 Euros

3. Gastos de desplazamiento:on fcaso do qus o Trular ol cont requira  a persona trabejadora para hacer
un Senvco con uso del vehiculo partcuar do @to, 10 abonara a raz0n da 027 ouros por KIOmawo recorto, st
como ol gasto de pajo do autopita, provia prosertacion dol ustcante.

.- Medinta acuerdo sa podran pactar s ormulas de compansacon distinas a as aqut establecidas.
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Articulo .- Denuncis y utractividad.

Denunciado en tiempo  forma ol Converio, 5o acuerda expresamt, a clectos da o ispussto on el articulo
6.3 ET, que ol Comvenio 5o mantondea on regimen de ultacthidad indefnida hasta fa suscipeion do un nuevo
Convenio Colectvo estatutario,delmismo ambiotorrtorial y uncional, que o susiya y las parts firmartos so
comprometan a constuir la Comision Negociadora dol sgulnte Converio en un plazo 10 Suparcr & un mas,
antaio 2 facha dal vencimianto dal Convenio 0 daa porroga,

capiTULO
‘COMISION PARITARIA
Articulo

onstiucion,
S0 constiuia una Comision Parkaria dento do los quince dias naturales siguiantas a  fima dol Converio.

Las rosoluionas dola Comision Paritariaseran vinculant, debiendoso levantar act de las euriones,
archivar y rogisiar os asurtos ratados.

Articulo . Integrantes,

La comision astara intagrada por 6 miembros de las asociaclones y enidades patronaes y ofos & miembros an
oprosertacion do bs sindicatos. So entiende que las asociacionos patronales y s sindicalos son urica
xclusvaments los que suscriban o Conveni Y Que asy oos tandran como miimo, un pusto on lacomision.

Articulo®. Funciones.

) Saran funciones da esta comision: La apicacion intarpretacion dal Corenlo, dablendo iniarveni con
Caractor provio aa via Jucicilen aquolios casos o s Qo so plartaa un coficts colecto sobre a
intapretacion o apicacion dal Convenio.

1) Entander do aquellas cuestonas establacidas en la Lay sobra fas que sa s encomianda un
pronunciamiento a espacto.

Articulo 10.- Euncionamiento,
La comision laborara su proplo faglamento da funclanamiano teniendo an cuenta fos princiios siguntes:
1. Actuaran como pesdanta y sacratariolos miambros da a comision qua se aljan dentro da el

2. Paralavalidez do o acurcos sa considsrara consituida comison con f presencia de,al menos,dos
miombros do cada part, Sempre Qe 3 SU ez foprosartan como MINMO o 50% d 1o volos do cada
parte.

3. Los acuerdos seran tomados por voto cualficado y on funcion do Ia reprosentatidad ofical do las
erganizaciones, requiréndosa para adopta acuardos a aprobacion del50%, tanto dala arts ampresarial
como de fareprasantacion da s parsonas Fabajadoras,

4. Sors ol prsidonta da la mesa quion haga la convocatoras de fa comision o on su defeto, cualuiera
do ambas partos.

5. Elsacretario so encargara do comunicar as decisionos y do ponr a disposicion do o intograntos de fa
Comison nogociadora del Convenio, cuando o solten as actas do a Comison Partara

cAplTULO
DISCIPLINA Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11.- Organizacion del rsbajo.

La discpina y crganizacion del abajo os faculad sspeciica do la rtidad thuar delcontr y 5o ajustaran a o
prevsto on s disposiciones vigentes apicables a s centos de ensenanza do niciativa socialde la Comuridad
Autgnoma e Pats Vasco.
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Cusndo a peicion del Tiiar dal cenro sa e encomiands a una parsona tabajadora docenta desempanar fas
tareas de Jelo do seminari, Coordinador do ico o do area, y ostas tareas Supongan una dedicacion
Suplementaria de su jomada habiual aboral, se le valorara con los mismos crteros qua a Jefela da
deparamento

En cualquir supuest, e o iformara proviamento a f persona rabajadra de l nominacion para tal furcion.

Articulo 30.- Trabsjo en distnto nivel, Retribucionss.

Las rtrbucionas do ls porsonas rabajadoras que realicen su frabajo on distto riveldo ensenanza se fjaran
e proporcion i imero da horas 7abajadas en cada vl

Articulo 31.- Jormada para residantes en ol centro,

1 regimen do jormada do abafo osiablecido en osto Converio 1o sara da aplacion  la portara y demas
Sanvicios analogos do viglancia, sempre y cuando roskdan an ol certro.

Articulo 32. Horas extraordinaras.

Tendean s consideracion de horas exsaordinarias Las que cxcedan do I jrnada establcida, on cada caso, on
esto Conveno. La iiciativa para vabaja o horas exvaordinarias comespondo al Tiular dol cotro  la bro
acopacion aa persona abajodora conforme 3 a egislacon vigerta en cada momerto.

Las horas do rabajo querebasen la maxinasemanallegal,poo no suparen a fornada ordinaria anua,notandran
Ia natraloza do exvaordinaras, iempre que no 2 exceda do fueve horas ordinarias do Faba ofecto en
jomada y que entre o fnal do una jamada y o comenzo de l siquienta medien como minimo 12 haras.

Las horas extraordinaias sa compensaran con igual namero de horas de descanso

Articulo 32.- Trabsjo nocturmo,

Las horas rabajadas env lasveinido y as sais horas tandran I consideracion de rabajo nocumo. A efecios
daratnbucion et horas sa cuanficaran an n 25% mas da o establecido n asta Conveio, aiv qua ol salaro
50 haya establocdo atondiondo a que el abajo 583 Noctrno por su propia aturaloza

Articulo 34.- Vigilancia de comedor

Conindepandancia o Iajomada labora, o prsonal docort recogido an el Grupo 1 ol artiulo 12 del Corverio
2 que 2 encomiends, y acepts vokutariamento, la vigancia do 105 aumnos durant la comida o racreos.
moiiados por e, toncka deracho a manutancion por o tlmpo dodicado a ost actvidad

1 porsonal dal Prmer Cico da Infant contara con gratuidad en of comedor siempro Y cuando su horario do
rabajo coincida con'l horari del comdor.

capiTuLON
VACACIONES.
Articulo 35.- Vacaciones.

Todas as personas tabajadoras afectadas por esto Converiotendran dercho a disutar, cada aio competo do
Senvico acivo, ds unas vacaclones rtribidas da un mes de farma continuada en verano,

En rolacion con ol personal docente, of Tular do Cortro y los Reprosentantas do las personas rabajadoras,
comendran,segun organizacion del Canto, a aernativa onte:

Tonar 15 dias do descanso continuado con ol perado do vacaciones para todas las porsonas
rabajadeoras docartas,

‘Acordar un mes da descanso continuado con el da vacacionas al 50% da la planil docene,

S0l an caso do expreso acuerdo ontro o Tuar y of Porsonal del Contro, 2 podra distutar do esto porado do
dascanso an oras fachas distntas a s aqu egulades.
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Accidotes indiviualos: asistencia meclico-quirurgico farmacutica en caso do acciderta, sea cualquiora
Ia casa que b produzca,tnto on ol gfrciciodo fa profesion como on la vida priada, on cusiguier parto
del mundo, realizando cuakier tipo de actiidad, usando cudquier medio da locomocian y sh mas
exclusiones quo las provistas legalmerta  1a5 comunmento. contompladas. por las compafias
asoquradras.

(Capial asagurado en caso de muerte: 16,030 euros. En caso da invalidez permanente: 30,051 auros
Existon uncs pocentjes sobre esta lima cira para as percidas o nutlidades absolutas do miembros.
No hay indemnizacion diara por porcida de horas de abajo. Los darechos do esto seguro son
compatibles con culquie o,

Articulo 81.- Permiso parcialmenta retrbuido,

Sa establece un parmiso parciaimarta rebuido para aquallas parsonas rabajadoras que cuBnlan con Lna
aniguodad minima en a ompresa do 5 aos,con una jomada o nferor al 75% deIaornada nomal y siompro
ycuando o se encuentren disutando de dcho permiso mas dol 3% do la plantila o i omprcsa.

Elpormiso parciaimonts rtibuido tendra una duracion  peiodo de apicacion o5 anos consacutvos doacuardo
cono siguirte:

Duranta Ios cuatro primeros anos de curacion dol permiso ks prsonas trabejadoras que se accjan af mismo
daberan rabaja a jornada complta y sl Quinto ano braran an u tfaldad, arcibiando durants los cnco anos.
do duracion delpormso y ol 84% do sus rotbucionss.

S rocoge como Anexo V do esto Convenio el reglamerto que regulra las condicones, laforma de soicarloy
el procedimierto para su concesion

La erirada on vigor do osto artculo S0 producka en of momento en quo la Adminsiacon cdicativa
corraspondianta asuma a financiacion d la conscuencias econamicas que de o se derien,

Articulo 82.- Bolsa de empleo para recolocacion d Especialistas de Apovo Educativo,

Las partos acuerdan la craacion do una Bolsa do smpleo para I recolocacion do los Especialisas do Apoyo
Educativo (EAE) con ol objeto  inalidad de aumertar a estabidad on ol sectr de esto colectio

La Bolsa do ampleo do EAE sera gasionada por una Comision pararia compuesta po dos mimbros de las
asociacionas y ontdades patronals y de los sindicalos que han suscrto oste Comvario tariendo cada una do
el un minimo dia un puesto an a Comison. Los acuerdos da la Comision paiaia saran adoptados por vato
cuslicado y enfuncion e a roprosentathadad ofcia o as orgaizacionss corfospondionts, equiiandoss para
adoptar valdamenta acuerdos ol voio favorable da mas del 50% tanto da fa parta empresarial como da
oprosentacion dolas prsonas rabajadoras.

La Bolsa estars estucturada geograficamarts por tarttarics y dertro do cada eror por comrcas

La adscripeion  la Bolsa sara voluntaria y debera formalizars, dertro do los iz dias habiles siguientes a la
xtincion dol coirat da rabejo dol EAE, siempro que la axtincion se haya producido pr causa no imputablo a
dicha persona tabajadora, modiants la suscripeion do una Solitud de inclusion en Ia Bols, segun of modelo
Que sera aprobado por la Comision partara

Para sor admiidos en a Bols, los EAE deberan haber rabajado un miifmo do un curso escolarcomplto.

Los Cenlros de ansananza comprandios dento dal ambito de aplcacion delpresaria Convenio se obligan a
contratar, cuando o necesion,ya saa con caractar d fjos  al obto d cubrir vacanlos tampcrales, a AEE do
enir as personas inscrias e i Bolsa da ampleo

Para olo of Cortro quo desce contratar a un EAE debera remit una solciud do contatacion a la Bolsa do
mploo, desde donde s facitar una olacion detallada do los candidatos nscros on a Bolsa o rolcion con
Ia comarca en  que 52 ubique o Centro solctant.





