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				OTRAS DISPOSICIONES

				DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

				4327

				RESOLUCIÓN de 28 de septiembre de 2020, del Viceconsejero de Administración y Servicios del Departamento de Educación, por la que se regula la fase de prácticas de las personas aspirantes seleccionadas en el concurso-oposición convocado mediante Orden de 14 de noviembre 2019, de la Consejera de Educación, para el acceso al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				Mediante Orden de 19 de agosto de 2020, de la Consejera de Educación, se han nombrado funcionarias en prácticas del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco, a las personas aspirantes seleccionadas en el concurso-oposición convocado por Orden de 14 de noviembre de 2019 de la misma Consejera.

				Procede, de acuerdo con la citada convocatoria, regular la fase de prácticas y determinar la composición y competencias de la Comisión Calificadora.

				En consecuencia,

				RESUELVO:

				Primero.– Las prácticas realizadas por las personas nombradas como funcionarias y funcionarios en prácticas del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco, serán calificadas por la Comisión cuya composición y procedimiento de actuación se establece a continuación:

				1.1.– Se constituirá una única Comisión, con sede en el Territorio Histórico de Álava, integrada por:

				– Una Inspectora o Inspector de la Inspección Central, que será designada o designado por la Dirección de Gestión de Personal del Departamento de Educación y que actuará como Presidente.

				– Cuatro funcionarias o funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco, con un mínimo de diez años de servicios en el Cuerpo, que actuarán como vocales designados por la Dirección de Gestión de Personal del Departamento de Educación.

				1.2.– La composición de las Comisiones Calificadoras será publicada en la página web del Departamento de Educación: http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/

				1.3.– Los miembros de la Comisión Calificadora estarán afectados por las causas de abstención y recusación previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

				1.4.– La fase de prácticas se desarrollará bajo la tutoría de personal experimentado funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco designados por la Comisión.

				La Tutora o el Tutor será designado por la Comisión Calificadora a propuesta de la Inspectora Jefa o Inspector Jefe de cada Territorio, preferentemente entre las Inspectoras y los Inspectores del equipo de Zona de los que forme parte la Inspectora o inspector en prácticas. En todo caso la Comisión Calificadora, a propuesta de la Inspectora Jefa o Inspector Jefe Territorial correspondiente podrá asignar uno o varios Inspectores en prácticas a cada Inspectora tutora o Inspector tutor, y, en último caso, a las Inspectoras Jefas o Inspectores Jefes de Zona.

				Si durante la fase de prácticas se produce alguna circunstancia que impida el desempeño de la tutoría asignada, la Inspectora Jefa o Inspector Jefe Territorial correspondiente propondrá otra tutora o tutor de acuerdo a los criterios señalados y será nombrado/a por la Comisión calificadora.

				1.5.– Las funciones de la tutora o tutor consistirán en asesorar e informar a las funcionarias y funcionarios en prácticas en el desarrollo de las funciones encomendadas a la Inspección de Educación en el Decreto 98/2016, de 28 de junio, de la Inspección de Educación en la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				2.– Al final del periodo de prácticas, el inspector tutor o la inspectora tutora elaborará un informe con la valoración que le merezca el trabajo desarrollado por el o la aspirante en los aspectos que figuran en el Anexo y lo remitirá al jefe territorial o a la jefa territorial correspondiente.

				A su vez, el jefe o la jefa de la zona de Inspección en que se hayan desarrollado la fase de prácticas elaborará un informe con la valoración que le merezca el trabajo desarrollado por el o la aspirante en los aspectos que figuran en el citado Anexo y lo remitirá al jefe territorial o a la jefa territorial correspondiente.

				Por último, el jefe o la jefa territorial correspondiente remitirá dichos informes a la Comisión calificadora. Si el jefe o la jefa territorial considerara la conveniencia de aportar nueva información, la hará costar mediante informe complementario que acompañará a los informes del tutor o tutora y del jefe o jefa de zona. Cuando hubiera valoraciones negativas o insuficientes en alguno de los indicadores de los informes del tutor o tutora o del jefe de zona o de la jefa de zona, dicho informe complementario será obligatorio y deberá atender, al menos, a los indicadores del Anexo de esta resolución.

				Además, la Comisión podrá recabar de los/as candidatos/as un informe final, en el que estos autoevalúen la práctica docente desarrollada y valoren las dificultades encontradas y los apoyos recibidos.

				Todos los informes serán remitidos a la Comisión Calificadora correspondiente.

				3.– La evaluación de los aspirantes será efectuada por la Comisión Calificadora en base a:

				a) Los informes emitidos sobre la actuación del funcionario o de la funcionaria de prácticas por el inspector tutor o la inspectora tutora, el jefe o jefa de zona, y si procede, el jefe o jefa territorial de Inspección del territorio en que se hayan desarrollado la fase de prácticas.

				b) La memoria-informe final del/la aspirante en caso de ser solicitada por la Comisión calificadora.

				Los informes del inspector tutor o de la inspectora tutora, del jefe o jefa de zona, y si procediera, del jefe o jefa territorial de Inspección del territorio en que se haya desarrollado la fase de prácticas deberán indicar los elementos en que se fundamentan, así como la documentación de la que se han servido para su elaboración.

				4.– La Comisión Calificadora, a la vista de los informes emitidos, efectuará la evaluación de la persona aspirante y trasladará a la Dirección de Gestión de Personal la relación de personas funcionarias en prácticas con la correspondiente calificación.

				5.– La calificación de las prácticas será de «apto» o de «no apto».

				Las personas aspirantes seleccionadas obtendrán la calificación de «Apto» cuando superen las competencias que se indican en el Anexo. Se supera una competencia cuando se superan todos los ámbitos de la competencia. Se supera un ámbito cuando en la valoración global del ámbito se alcance como mínimo el estado de referencia 2.

				Para alcanzar el estado de referencia 2 en la valoración global del ámbito, se requiere que en cada una de las tareas prioritarias (en negrita) se alcance como mínimo el estado de referencia 2. Las competencias, ámbitos y tareas se gradúan de acuerdo con una escala de cuatro estados de referencia (ver Anexo).

				Las funcionarias o los funcionarios en prácticas calificados de «no apto», previa notificación de la Dirección de Gestión de Personal podrán presentar alegaciones a dicha calificación en el plazo de cinco días contados a partir de la fecha de su notificación, de acuerdo con lo que establece el artículo 76 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Transcurrido este plazo, la Dirección de Gestión de Personal dictará la Resolución que será remitida a la Comisión Calificadora afectada y a la persona interesada.

				Segundo.– La Comisión Calificadora deberá constituirse dentro del plazo máximo de 10 días contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco. La constitución de la Comisión Calificadora no podrá tener lugar sin la presencia de todos los miembros que la integran, salvo que concurran circunstancias especiales cuya apreciación corresponderá a la Dirección de Gestión de Personal. De tal acto de constitución se levantará el acta, que será remitida a la Dirección de Gestión de Personal.

				Tercero.– La Comisión Calificadora no podrá redactar acta definitiva de «apto» o de «no apto» sin la presencia, al menos, de la presidenta o presidente y la mitad del resto de los miembros de la Comisión. En todo caso, si después de constituida la Comisión razones de fuerza mayor o causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la comparecencia de alguno de los vocales o de la presidenta o presidente, habrán de ser puestos tales extremos en conocimiento de la Dirección de Gestión de Personal quien resolverá lo que proceda.

				Cuarto.– Las prácticas se considerarán concluidas con carácter general y podrán ser evaluadas, una vez realizados seis meses de servicios efectivos en funciones de Inspección, con una jornada diaria, como mínimo, de 2/3.

				En casos excepcionales, en los que la funcionaria o funcionario en prácticas se encuentre en situación de incapacidad temporal, baja maternal u otro caso de fuerza mayor (circunstancia excepcional imprevista e inevitable) que le impida el desarrollo ordinario de dicha fase de prácticas y que será valorada por la Comisión Calificadora, el periodo de prácticas deberá tener, como mínimo, una duración de tres meses y un día que habrá de ser continuada, y de al menos de 60 días de desarrollo efectivo en sus funciones. En dichos casos excepcionales, se deberá realizar también al menos una jornada diaria, de 2/3.

				La persona funcionaria en prácticas presentará escrito indicando la situación excepcional en la que se encuentra, dirigido a la atención de la Dirección de Gestión de Personal del Departamento de Educación del Gobierno Vasco, calle Donostia-San Sebastián, n.º 1 (Lakua), de Vitoria-Gasteiz (código postal 01010). El escrito será trasladado a la Comisión Calificadora para su conocimiento y, en el caso de tratarse de un supuesto distinto al de la incapacidad temporal y baja maternal, para su valoración a efectos de considerar si cabe la reducción del período de prácticas y si en dicha situación es posible disponer de información suficiente para realizar la evaluación.

				En el acta final que elaborará la Comisión Calificadora se incluirán todos los inspectores o las inspectoras en prácticas que deban ser evaluados y sus calificaciones. Dichas actas de evaluación de las prácticas serán remitidas a la Dirección de Gestión de Personal.

				Aquella persona funcionaria en prácticas que resulte declarada «no apta», podrá incorporarse con las seleccionadas de la siguiente promoción para repetir por una sola vez la fase de prácticas. En este caso, ocuparán el lugar siguiente al de la última seleccionada de la promoción a la que se incorpore. En caso de que para el año siguiente no se convocara proceso selectivo del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco, realizará la fase de prácticas durante el curso siguiente a aquel en que fue declarada como «no apta».

				Las que no se incorporen o sean declaradas «no aptas» por segunda vez perderán todos los derechos a su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco. La pérdida de estos derechos será declarada por la autoridad convocante mediante resolución motivada.

				Quinto.– Durante el periodo de prácticas, la Dirección de Gestión de Personal, a propuesta de la Comisión Calificadora, podrá solicitar que se efectúen exámenes médicos a funcionarias y funcionarios en prácticas, a fin de acreditar que reúnen las condiciones físicas y psíquicas necesarias para el correcto desempeño de las funciones atribuidas al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación.

				Sexto.– Se faculta a la Dirección de Gestión de Personal a dictar las instrucciones que resulten necesarias para el desarrollo de esta fase de prácticas.

				Séptimo.– Contra la presente Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Educación en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 28 de septiembre de 2020.

				El Viceconsejero de Administración y Servicios,

				PATXI XABIER AIZPURUA TELLERIA.

				

			

			
				
					[image: AC174903001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC174903001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC174903001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC174903001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC174903001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC174903001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC174903001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC174903001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC174903001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC174903001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC174903001.PDF]
				

			

			
				
BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO
www.euskadi.net

			

		

	OEBPS/images/AC174903001_fmt10.png
op4

e UsWRIWOD Sauotoefen O/ S3UOIEAIZSIO

I¥NOISIH04d YOIL3 VIONILIJNOD.

oN

¥ION313dH0D 30 NOIOY3dns






OEBPS/images/AC174903001_fmt8.png
SeuEUewKWOD SaUORE[eA O/ SAUOPEAIISIO

V1208 VIONILIdIOD

ON | 15 |vionaiaawoo 30 noioveaans

(IYNCIONLIISNI OLIBWY) TY80T9 NOIOYHO YA

OEmy TV SNODVNISED

“Seunsiad Asonuso
© 0pues 19p & foqen ns o1BwZEDY SPus efoLIESep eiod SopepILS K souDEXIISUI
5610 u0> K oyuewsyedag fop SoEIAS S S0 U0D aBwENYSOd £4E0) 701

TWNOINILSNI
ouany oL

S0ARS2S SODINRS 01D b AONIBIELILS PUDEAESLIOPEUBILD B830U) *L'0L

3
§

sealel oo






OEBPS/images/AC174903001_fmt6.png
(IVNOIDV134 OUIY) V079 NOIOVHOTYA

LEMY IV SINODYAHISSO |

5o 5P K SOUB SONGKIO3 1S OUD3 50 ‘SOI89 50| 0>  OhIeS

‘sousigont_sueueponoepe

Sounisioop sl (someanpe-oofBobeped A SoEBo) 503! 0L OPSEP SEUEPIED.
cwountie £ eoysnf ‘spusyep & oseo fo_sepexoide sauorsoop so|

TVNOIOV TR oAy 8

oo o591 Uo 0O IRS oD SOPADINTDE 1 K
Kuomenpe ns op eiofuw v e2d semEo LD £ SopIB0S SePEDNEY 1S

7 T

T e

sealel o






OEBPS/images/128882.png
BOPV

DOC. N’ XXXXX
19-10-2020





OEBPS/images/AC174903001_fmt2.png
(0919010N931 OLIEIY) Y8019 NOIY HOTYA

50y Wi0g W4 BT

‘P ofeqen o erd eoneuso sp souseq seweibaid o osea s s ¥ogdy T3

Sawopunysns

0 cusduesep p o epeiust uooEBUaGp £ UpEULOY 8 RARRR K DN o1

©0o19g10NDAL
ouany s

ovsorn
&

i

H

H

3

R

4

H

H

o | 5

3

s
| T | e sease| e






OEBPS/images/AC174903001_fmt4.png
“cuiesoom 05e2 uo awo o oSEpeEel
Sopspimoe 5w e K euozop emuye @ eYSIA 571 0p OpURCO oD P

‘Somefo sojuoo opiene op 1 K enoejs oy p s seysin s ooy

TYNGIAKONI OrVEV 1130 OTI GHAVS 30 30 OLENY L

opoon
e & opien o1 & ofogen s op evewos weeous






OEBPS/images/AC174903001_fmt9.png
(I¥NOIS3104d:09113 OLIIY) VE019 NOYOTYA
ouamy v savopy3seo |
0B 5 G S U5 LGRS tomior
oo wcoa o onb sl o Soowed  Somusd so anb Sk oL 1L
ap aoguoo n
e H
g
ooy s o sopiess s § ol oot e
ey 3
3
8
3
g
B
souenq sms oo £ i o igen ‘g oM SolmNEY SepeADY
5511 J5o0 U 1 A oD 0 9P WIS 1 U LSO § EAI 0 1L
“opottn
5 @ ommonpo msondsos 1p op oue o1 i ueogees s anb wid ool
She A Sonueo s o spnde & oA o oy sauosonae
2 ostun ioa
v T 7 T
st s | e | mem seale] ———






OEBPS/images/AC174903001_fmt.png
(H¥10053 NOIOVZINYSHO 30 OLIBIY) V0T NOIDVHOTYA

ousmy W SODVNIISED

GHRIE TS © U Sorso sb ool ¢
op & cwotueucoun; ns 0 w15 ep exofou o eied som NP Soue) 9 S0 SSID
SOt 0D eADEZIUGO enDISD o 6 o) orb UAUIEDUDD p SR EONCY T2

V10053
NOIQVZINVSM O
30 OLENY 7

LMY TV SNODYANISEO |

“SHURBIA o 0] o o s soiuiol
' u5 & ouow pop souoaep
S0 oo owno sel ‘505w Sof op uoNose e us eAeUOU e KR 1Y 9L

ounps ovpu

seate]

oy






OEBPS/images/AC174903001_fmt1.png
(NOIOYNTYA3 30 OLHY) T¥EOTD NOIDVHOTYA

£ topmprseeu) opwes gp Koo

“spenaja wienjons s opseisendoid se| 8p oueisod oouunDes s ez ey s

‘opesaiou s

o1 uopenin o op sopesel solop o v

St ewouepETIOpE eUIDS A 'SewS) S0f 0 Pe1 DY 0 ITHIIOD 00PS V'

“(elopen[ens wore5S) SOPKIe SOIEp K SOOIRUIONTSe]
someio sopeu scsionp 10 iseod K eayuen K ewewsunyop ecpniduo) -t

NODVNTVAI Ja0LENY T

0 Sampeapul

v T 7 T

e | Smn | | S seale] e






OEBPS/images/AC174903001_fmt7.png
(0dIND3 N3 0(vEY 41,30 OLKY) Y8019 NOIOYHOTYA

ot o v eiosejoid
‘UsduaSap s cpuENoBpe D1AES fop SEuLIC K By ¥ PSR OFAS 19D SEIOIER
5ot  UDSIA o oS 1 00 A SoAISGD 501 UDD OPIGNOP e DYDY N OO 0

ez o 7y ip ofigen
o odinbo 19p 0210w 1 ua sopeiope sapiene 5o e o5 K eadsol Yooy -0

UDGUAEI 1 UG ISy

“oroiies o iclou anbesod soqu seawuI
opuEp K sauopeuode Se[ousIsBns opuEz | UOEEZUED ¥ 0p el ] SN <L's

“Saesuodser s
e seiouep set eaynsnf opecey apand ou opuen & Uepuewiap o b sopuoSajoid
Subieaus 50f o ofeqen o 6o orb SowIPUO> A sozeid o] U0 NG “9'

0dIND3 NIOrVAVRLIA OLEWY 6

5ot o ofausep opemoope o e vucz 0p odnbo o

epnie Luppoup ) ' petEp)

v T 7 T

SRR wn | o g searey s,






OEBPS/images/AC174903001_fmt5.png
e UsWRIWOD Sauotoefen O/ S3UOIEAIZSIO

IYNOISIH04d YOINOIL VIONILIAINOD
ON | 15 |vioNaiaawoo 3anoioveEans

(YNAIAIONI OrYSYHL T30 0T10¥YYSIA 3 OLIAINY) Y8019 NDIOVHOTYA

ouam smopwseo | £
“aiosomp oo uoseTys m anbEie owouERpou eNouoaEp oo | B 114
o i g srhis n o s sl sn g 1| £ 55
128 usonpot o5 anb seetin se| opseyechs sns ¢ swewpmund s 1t | 3 3 B
s soni s oo co e | B £ 3
ot 8 pend op e o ey uBsud o5 enb aucesen £ e s spe “E1L | 2 © O
“Soioons| 509

seuap muaoos op u pausont o weuad ) 0s o sovonsen s swouspasope | S 1

Eiome & nahos3 10 1 VAT f o e sess & sevsa 30 spy “ert| B
Suausbin s opuore £ opien op g
v T 7 T
st s | e | mem seale] e






OEBPS/images/AC174903001_fmt3.png
(SIUNINYYRS3d NOIOVZITVIILOY A IVZIGNT¥dY 30 OLSWY) TYSOTO NOIOYHOTYA

so10_op eunseod ojouesep o s

oo ojoussep  uoeu

“upi300d5u op oSS
60 o1 K juo1S9 el 15 w1 euERo ou) ap Ok OOWRS o 1od STpEEIEIO

ewisopxd ea1e 1 o Sapepe
St| uo wolou  wed sopepyeRsIod ST op OfPLIVSDP o  SopICY SalaLe
50|05 lempueste o “eaopad o iqos eyl i

oa81d o1 8p ugseniens op sopepue se us owsu

SALNIVYWHIA NOIOVZIYNLOY
“A3VZIGNTHAY 300 LAWY -9






