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				ORDEN de 18 de febrero de 2020, de la Consejera de Educación, por la que se convocan procedimientos selectivos de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria, de ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional y procedimiento de adquisición de nuevas especialidades por el personal funcionario de los citados Cuerpos de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				El Departamento de Educación, en el ámbito de su competencia y fiel al principio de «Euskadi, Bien Común» que guía a este Gobierno, pretende impulsar el empleo público de calidad y dotar de mayor estabilidad al profesorado del sistema educativo vasco, en la confianza de que dicha estabilidad contribuirá a la mejora de la formación y de la educación de nuestros jóvenes y nuestra ciudadanía, en general.

				Con el fin de dar cumplimiento a dicho objetivo, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, publicado en el BOPV de 27 de diciembre de 2018, se aprobó la oferta de empleo público para el año 2018, de la Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco y sus Organismos Autónomos, y la segunda oferta de la Administración Educativa de la Comunidad Autónoma del País Vasco para dicho año. Esta segunda oferta de empleo incluye 849 plazas del Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria y 48 plazas del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formación Profesional (357 del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria y 48 del Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación profesional corresponden a las plazas que quedaron desiertas tras el procedimiento selectivo llevado a cabo, derivado de la oferta de empleo público aprobada por Orden de 14 de febrero de 2018 del Consejero de Gobernanza Pública y Autogobierno).

				Asimismo, mediante Resolución 121/2019, de 17 de diciembre, del Director de la Secretaría del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento, se dispuso la publicación del Acuerdo por el que se aprueba la Oferta Pública de Empleo para el año 2019 de la Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco y sus Organismos Autónomos, y la segunda oferta de la Administración Educativa de la Comunidad Autónoma del País Vasco (BOPV de 30/12/2019).

				Ambas ofertas se aprueban en el marco de los procesos de estabilización de empleo temporal previstos en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017 y Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018.

				La Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Enseñanza no Universitaria de la Comunidad autónoma del País Vasco, establece en su artículo 16 que el sistema de selección de las funcionarias y los funcionarios de carrera docentes será el de concurso-oposición, previa convocatoria pública.

				Asimismo, el artículo 3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley, establece que las administraciones públicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederán a realizar las convocatorias para la provisión de las plazas autorizadas en las mencionadas ofertas de empleo, con sujeción en todo caso a las normas de Función Pública que les sean de aplicación.

				En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa mencionada, se convocan mediante la presente Orden, procedimientos selectivos de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria, de ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional y de adquisición de nuevas especialidades por las funcionarias y los funcionarios de los citados Cuerpos.

				En cuanto al procedimiento de ingreso se han de aplicar las disposiciones contenidas en el Título III del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero así como en la Disposición transitoria tercera del mismo, introducida por el Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero (BOE de 24 de febrero), referida a los procedimientos de ingreso derivados de los procesos de estabilización de empleo temporal. En cuanto a los procedimientos de acceso y de adquisición de nuevas especialidades, se han de aplicar las disposiciones contenidas en los Títulos IV y V, respectivamente.

				En virtud de cuanto ha quedado expuesto, habiéndose cumplido lo dispuesto en el artículo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y en ejercicio de las competencias que este Departamento tiene atribuidas,

				RESUELVO:

				Primero.– Convocar procedimientos selectivos de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional de la Comunidad Autónoma del País Vasco, en relación con las plazas anunciadas mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, que aprobó la segunda oferta pública de empleo de la Administración Educativa de la Comunidad Autónoma del País Vasco para el año 2018 y mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2019 que aprobó la segunda oferta pública de empleo de la Administración Educativa de la Comunidad Autónoma del País Vasco para el año 2019.

				Segundo.– Convocar el procedimiento para la adquisición de nuevas especialidades por las funcionarias y los funcionarios de los Cuerpos de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria y Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional de la Comunidad Autónoma Vasca.

				Tercero.– Aprobar las bases que han de regir los procedimientos selectivos mencionados.

				DISPOSICIÓN FINAL

				Contra la presente Orden, podrá interponerse recurso de reposición ante la Consejera de Educación, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses, a contar igualmente desde aquella misma fecha.

				En Vitoria-Gasteiz, a 18 de febrero de 2020.

				La Consejera de Educación,

				CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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				TÍTULO I

				PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y ACCESO

				CAPÍTULO I

				BASES GENERALES

				1.– Objeto, turnos de participación, plazas y normativa aplicable.

				1.1.– Se convoca concurso-oposición para el ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria y para el ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				1.2.– Las plazas ofertadas son un total de 1.148, correspondientes al subgrupo A-1 (Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco) y A-2 (Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional de la Comunidad Autónoma del País Vasco). Todas las plazas poseen requisito de perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes.

				De ellas, se convocan 550 plazas para el turno libre (A), 80 plazas para el turno de reserva por discapacidad (B) y 518 plazas para el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior (D).

				

				1.3.– La distribución de las plazas por cuerpo, especialidad y turno es la siguiente:

				1.3.1.– Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria.
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				1.3.2.– Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional.
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				1.4 – Se reserva un siete por ciento de las plazas para su cobertura por personas con discapacidad, de conformidad con lo previsto en el artículo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

				1.5.–  En el caso de que quedaran desiertas plazas ofertadas en el turno de reserva por discapacidad y en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo superior, se acumularán a las ofertadas por el turno libre.

				1.6.– Normativa de aplicación.

				Al presente procedimiento selectivo le será de aplicación:

				– Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), modificada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

				– Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

				– Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				– Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

				– Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley.

				– Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulación y residencia en España de ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

				– Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formación para el ejercicio de la docencia en la educación secundaria obligatoria, el bachillerato, la formación profesional y las enseñanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de enseñanza secundaria.

				– Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formación equivalente a la formación pedagógica y didáctica exigida para aquellas personas que, estando en posesión de una titulación declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de máster (modificada por Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio).

				– Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento jurídico español la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, así como a determinados aspectos del ejercicio de la profesión de abogado.

				– Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios extranjeros de educación superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco español de cualificaciones para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

				– Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Enseñanza no Universitaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				– Decreto 47/1993, de 9 de marzo, por el que se establecen criterios para la determinación de los perfiles lingüísticos y las fechas de preceptividad en los puestos de trabajo docentes, modificado por el Decreto 42/1998, de 10 de marzo.

				– Decreto 263/1998, de 6 de octubre, por el que se establecen, actualizan y ratifican las equivalencias del Certificado de Conocimiento del Euskera EGA y los Perfiles Lingüísticos del profesorado.

				– Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

				– Decreto 190/2011, de 30 de agosto, por el que se establecen criterios para determinar los perfiles lingüísticos y las fechas de preceptividad en los puestos de trabajo docentes de Formación Profesional.

				– Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera.

				– Decreto 73/2012, de 15 de mayo, por el que se establecen los requisitos de competencia lingüística para impartir áreas o materias en lenguas extranjeras en la enseñanza no universitaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco y se reconocen títulos y certificados.

				– Orden de 3 de junio de 2019, de la Consejera de Educación, por la que se procede a la actualización del anexo del Decreto 73/2012, de 15 de mayo, por el que se establecen los requisitos de competencia lingüística para impartir áreas o materias en lenguas extranjeras en la enseñanza no universitaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco y se reconocen títulos y certificados.

				– Decreto 187/2017, de 4 de julio, por el que se modifica el Decreto de convalidación de títulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

				– Las demás disposiciones de general aplicación, así como lo dispuesto en la presente convocatoria.

				CAPÍTULO II

				REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN

				2.– Determinación de los requisitos generales y específicos de participación.

				2.1.– Requisitos generales.

				Las personas que aspiren a ser admitidas en los procedimientos selectivos deberán reunir los siguientes requisitos de carácter general:

				a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea, o hallarse incluida en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadoras y trabajadores.

				También podrán participar el cónyuge, los descendientes y los descendientes del cónyuge, de los y las nacionales de los estados miembros de la Unión Europea o de los estados, en los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, sea de aplicación la libre circulación de trabajadoras y trabajadores cuando así lo prevea el correspondiente Tratado, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los cónyuges no estén separados de derecho, y con respecto a los descendientes, sean menores de veintiún años o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores.

				b) Tener cumplidos los dieciséis años y no haber alcanzado la edad establecida, con carácter general, para la jubilación.

				c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitación física o psíquica incompatible con el desempeño de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

				d) No haber sido separada, por expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni estar inhabilitada para el desempeño de funciones públicas.

				e) No ser funcionaria de carrera, funcionaria en prácticas o estar pendiente de nombramiento como funcionaria de carrera del cuerpo al que se opta, salvo que se concurra al procedimiento para la adquisición de nuevas especialidades.

				f) Acreditar el perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes (equiparable con el nivel C-1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas), conforme a lo previsto en la base 2.6.

				No obstante, de conformidad con la disposición adicional primera del Decreto 47/1993, de 9 de marzo, los profesores interinos, profesoras interinas y contratados y contratadas temporales en puestos de trabajo docentes de Educación Infantil, Primaria/EGB y Enseñanzas Medias en centros públicos a la entrada en vigor de dicho decreto (3 de abril de 1993), que accedan a la condición de funcionario o funcionaria, dispondrán de los siguientes plazos para su acreditación:

				– tres años desde que tomen posesión, si vinieran impartiendo docencia con nombramiento de euskera o en euskera y se incorporasen a plazas que tuvieran asignado un perfil lingüístico 2 de preceptividad inmediata.

				– 3 años desde su toma de posesión si se incorporasen a plazas de perfil lingüístico 1 con preceptividad inmediata.

				– 5 años si se incorporasen a plazas cuya preceptividad no fuese inmediata.

				g) Quien no posea la nacionalidad española y su idioma oficial no sea el español deberá acreditar un conocimiento adecuado de este idioma, en la forma que establece la base 6.1.

				h) No haber sido condenada por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

				2.2.– Requisitos específicos.

				2.2.1.– Además de los requisitos de carácter general, para ser admitidas en los procedimientos selectivos, las personas aspirantes deberán reunir los siguientes:

				2.2.1.1.– Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria.

				a) Estar en posesión del título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado o haber superado todos los estudios conducentes para su obtención y tener satisfechos los derechos de expedición.

				Asimismo, podrán ser admitidas quienes posean las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia, relacionadas en el Anexo III.

				b) Estar en posesión de la formación pedagógica y didáctica a la que se refiere el artículo 100.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, según lo previsto en la base 2.2.3.

				2.2.1.2.– Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional.

				a) Estar en posesión del título de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Grado o haber superado todos los estudios conducentes para su obtención y tener satisfechos los derechos de expedición.

				También podrán ser admitidas quienes posean las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia, relacionadas en el Anexo IV.

				b) Para el ingreso en el cuerpo mencionado, en las especialidades convocadas, el requisito de titulación indicado en el apartado a) podrá ser sustituido por el cumplimiento simultáneo de los dos siguientes requisitos:

				– Una experiencia docente de, al menos, dos años en la especialidad a la que se opta, adquirida, con anterioridad al 31 de agosto de 2007, en centros docentes públicos de esta Comunidad Autónoma.

				– Poseer un título de Técnico Especialista o Técnico Superior en una especialidad de la familia profesional a la que pertenece la especialidad a la que se opta.

				c) Estar en posesión de la formación pedagógica y didáctica a la que se refiere el artículo 100.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, según lo previsto en la base 2.2.3.

				2.2.2.– En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, deberá acreditarse uno de los siguientes requisitos:

				a) Homologación del título, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios extranjeros de educación superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco español de cualificaciones para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

				b) Reconocimiento de la cualificación profesional para el acceso y el ejercicio de la profesión regulada de Profesor de Enseñanza Secundaria o de Formación profesional, conforme al Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

				2.2.3.– Formación pedagógica y didáctica.

				Para cumplir el requisito de formación pedagógica y didáctica es necesario disponer de alguna de las titulaciones, certificaciones o experiencia profesional que se relacionan a continuación:

				a) Título oficial de máster universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de educación secundaria obligatoria y bachillerato, formación profesional y escuelas oficiales de idiomas.

				b) Cualquiera de los siguientes títulos o certificados obtenidos con anterioridad al 1 de octubre de 2009:

				– Título profesional de especialización didáctica, certificado de cualificación pedagógica o certificado de aptitud pedagógica.

				– Título de maestro, diplomado en profesorado de educación general básica, maestro de enseñanza primaria así como del título de licenciado en pedagogía o psicopedagogía y de una licenciatura o titulación equivalente que incluya formación pedagógica y didáctica.

				c) Antes del término del curso 2008-2009, haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos en centros públicos o privados de enseñanza reglada debidamente autorizados, en las enseñanzas de educación secundaria obligatoria o de bachillerato, de formación profesional o de escuelas oficiales de idiomas, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

				d) Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional con titulación no universitaria (Anexo IV y base 2.2.1.2 b), que impide acceder a los estudios de título oficial de Máster, el cumplimiento del requisito de formación pedagógica y didáctica se entenderá cumplido, además de en cualquiera de los supuestos arriba indicados, cuando concurra alguno de los siguientes:

				– Certificación oficial que acredite estar en posesión de la formación pedagógica y didáctica equivalente a la exigida en el artículo 100.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación según lo previsto en la Orden EDU/2645/2011 de 23 de septiembre.

				– Con anterioridad al 1 de septiembre de 2014, haber impartido de docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros públicos o privados de enseñanza reglada debidamente autorizados, en los niveles y enseñanzas correspondientes.

				2.3.– Requisitos para participar en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior (Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria).

				Podrá participar por este procedimiento el personal funcionario de carrera docente de la Comunidad Autónoma del País Vasco clasificado en el subgrupo A-2 que reúna los siguientes requisitos:

				a) Estar en posesión de alguna de las titulaciones que se indican en la base 2.2 para el ingreso en el Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria o haber superado todos los estudios conducentes para su obtención y tener satisfechos los derechos de expedición.

				b) Haber permanecido en su cuerpo de origen un mínimo de seis años como personal funcionario de carrera.

				c) Acreditar el perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes.

				Quienes opten por este procedimiento de acceso no podrán concurrir a la misma especialidad por otro turno, ni cambiar de turno con posterioridad.

				2.4.– Requisitos para participar por el turno de reserva por discapacidad.

				Podrán participar por este turno aquellas personas que, además de reunir los requisitos generales y específicos exigidos para el ingreso al cuerpo al que optan, tengan reconocida, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, por los órganos competentes de los Departamentos de Bienestar Social de las Diputaciones Forales, de la Comunidad Autónoma correspondiente, o, en su caso, de la Administración General del Estado, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 o tengan reconocida una pensión de incapacidad permanente en el grado de total en una profesión distinta a la docente, siempre que en ambos casos, no exista incompatibilidad con el ejercicio de la docencia y se posea la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias del cuerpo y especialidad a la que se opta.

				La opción por esta reserva habrá de formularse en la solicitud de participación, con declaración expresa de reunir la condición exigida al respecto, que se acreditará si obtuviere plaza, mediante certificación de los órganos competentes.

				No obstante, si en la realización de las pruebas de la fase de oposición, o durante la fase de prácticas se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad de la persona aspirante para el desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por las funcionarias y funcionarios del cuerpo y especialidad al que opta, el tribunal o la comisión calificadora de la fase de prácticas, en su caso, lo pondrá en conocimiento del órgano convocante que podrá solicitar el correspondiente dictamen del órgano competente. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podrá seguir participando de forma condicionada en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolución definitiva sobre la admisión o exclusión del proceso hasta la recepción del dictamen.

				El procedimiento selectivo se realizará en condiciones de igualdad con las personas aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones relativas al tiempo y a los medios materiales que habrán de ser solicitadas tal y como se indica en la base 3.1.2.

				Quienes opten por este turno de ingreso no podrán concurrir a la misma especialidad por otro turno, ni cambiar de turno con posterioridad.

				2.5.– Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1., 2.2. y 2.3. deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesión como funcionaria o funcionario de carrera, salvo el requisito del perfil lingüístico, que deberá poseerse en el día de la publicación de los resultados de la prueba de acreditación de perfiles lingüísticos prevista en la base 6.2.

				2.6.– Perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes

				2.6.1.– El cumplimiento del requisito contemplado en la base 2.1.f) requiere la concurrencia de alguno de los siguientes supuestos:

				1.– Superar la prueba a que se refiere la base 6.2.

				2.– Haber obtenido alguna de las siguientes titulaciones o certificaciones:

				a) Perfil Lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes.

				b) Certificado de aptitud lingüística EGA (Euskararen Gaitasun Agiria)

				c) Certificado de Aptitud o 5.º curso de Euskera (Plan de estudios antiguo, conforme al Real Decreto 47/1992, de 24 de enero) de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de otras Comunidades Autónomas.

				d) Certificado de Nivel de Aptitud C1 (Decreto 46/2009, de 24 de febrero) de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de otras Comunidades Autónomas.,

				e) Perfil lingüístico 3 emitido por el Instituto Vasco de Administración Pública (IVAP).

				f) Certificado de nivel 3 y nivel C1 de HABE (Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako Erakundea)

				g) Perfil lingüístico 3 de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

				h) Perfil lingüístico 2 de la Ertzaintza

				i) Título D de Euskaltzaindia.

				j) Titulación universitaria que cumpla las condiciones contempladas en los artículos 2 y 5 del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera.

				k) Otros títulos y certificaciones de conocimiento de euskera equiparados con el nivel C1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas, en virtud del Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

				2.6.2.– Aportación de las titulaciones o certificaciones a que se refiere el apartado 2 de la base 2.6.1 anterior.

				1.– No será necesaria la aportación de titulaciones o certificaciones a que se refieren las letras a), b), c), d), e), f), g), h) e i) que consten en el Registro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera o bien, en el Registro de Personal del Departamento de Educación. Tampoco será necesaria la aportación de un título o certificado que haya sido aportado con anterioridad, siempre que se indique en qué momento, procedimiento y ante qué órgano se aportó.

				El hecho de participar en el presente proceso implica el otorgamiento del consentimiento al Departamento de Educación para consultar tales datos en el Registro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera, salvo que la persona participante se opusiera expresamente a ello.

				2.– Para los casos en que deba aportarse el título o certificado, el Director de Gestión de Personal abrirá un plazo de presentación, dentro del mes de mayo de 2020, del que se informará en las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ («OPE2020. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				2.6.3.– Relación provisional y definitiva de personas excluidas del procedimiento por no acreditar el perfil lingüístico.

				El Director de Gestión de Personal dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional de personas excluidas por no haber acreditado el perfil lingüístico exigido, al no superar la prueba a que se refiere la base 6.2, ni poseer alguna de las titulaciones o certificaciones indicadas. En dicha resolución se indicará el lugar en que se expondrá la referida lista.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista provisional se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ («OPE2020. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Contra la lista provisional, las personas aspirantes podrán presentar reclamación en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación.

				Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o desestimadas mediante resolución del Director de Gestión de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes excluidas por no haber acreditado el perfil lingüístico exigido. Contra dicha lista definitiva las personas aspirantes podrán interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				La Resolución, así como la lista definitiva, se publicarán en los mismos lugares indicados para la lista provisional. Asimismo, la resolución definitiva, en su parte dispositiva, se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

				A la realización de las pruebas de la fase de oposición podrán asistir quienes continúen admitidas en el proceso, tras la acreditación del perfil lingüístico, así como las que, figurando excluidas por no haberlo acreditado, justifiquen en el acto convocado la interposición del correspondiente recurso de alzada pendiente de resolución.

				CAPÍTULO III

				SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

				3.– Solicitud de participación, tasas, documentación a presentar junto con la solicitud, lugar y plazo de presentación y calendario de presentación de otra documentación.

				3.1.– Indicaciones relativas a la solicitud de participación.

				3.1.1.– Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo cumplimentarán la solicitud disponible en la dirección de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ – «OPE2020. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional» – «Procedimientos de ingreso y acceso» – «Solicitud de admisión».

				Al cumplimentar la solicitud, se obtendrá un acuse de recibo (Ejemplar para la entidad colaboradora), con el número de solicitud asignado y los datos precisos para proceder al pago de la tasa en las formas previstas en la base 3.2. Asimismo, se obtendrá un resguardo para la persona aspirante (Ejemplar para la persona interesada). Y finalmente, se obtendrá un tercer resguardo (Ejemplar para la administración) que se adjuntará a la documentación que deberá presentar durante el plazo de cumplimentación de solicitudes, única y exclusivamente, quien se encuentre en los supuestos mencionados en la base 3.3.1.

				Una vez cumplimentada la solicitud, el acceso a la información que se publique a lo largo del proceso selectivo, en relación con el expediente de cada aspirante, se realizará en el entorno de irakaslegunea, introduciendo usuario (DNI) y contraseña. Se podrá acceder a dicho entorno a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ («OPE2020. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus.

				El acceso a dicha información, para aquellas personas aspirantes que ya tienen contraseña facilitada por el Departamento de Educación (por encontrarse incluidas en la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco o por haber participado en otros procesos), se realizará a través de dicha contraseña. En caso de no recordar o haber perdido la contraseña, podrán conseguir una nueva en la dirección www.irakasle.eus, seleccionando «Obtener (o recuperar) la contraseña».

				En el caso de aspirantes que no disponen de contraseña, el sistema les asignará una para poder acceder a la información del proceso, que se les enviará mediante sms al teléfono móvil que indiquen en su solicitud, en el momento en que hayan finalizado la cumplimentación de la misma. El usuario será el DNI de la persona aspirante.

				En caso de que se presentaran solicitudes para más de una especialidad, no se garantiza que la persona aspirante pueda realizar las correspondientes pruebas de cada una de las especialidades solicitadas. En el supuesto de que coincida el inicio de las pruebas de las distintas especialidades, no procederá la devolución del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen.

				3.1.2.– Las personas aspirantes con discapacidad harán constar esta condición en la casilla correspondiente de la solicitud, así como la adaptación que soliciten en referencia al tiempo y a los medios materiales para la realización de las pruebas, con objeto de que puedan actuar en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Si dicha adaptación no pudiera expresarse íntegramente en el espacio de la solicitud reservado a tales fines, lo harán constar en hoja adjunta. En caso de solicitar adaptación, presentarán, además, el documento señalado en la base 3.3.1.b).

				3.1.3.– Quienes tengan nacionalidad distinta a la española deberán indicar si deben realizar o no la prueba de conocimiento de castellano. En caso de que se encuentren exentas conforme a lo dispuesto en la base 6.1.1, deberán hacerlo constar expresamente de ese modo en la solicitud y adjuntar la documentación señalada para cada supuesto en la base 3.3.1.c).

				3.1.4.– Quienes tengan que realizar la prueba de acreditación de perfil lingüístico lo indicarán en la solicitud y, únicamente en el caso de que no formen parte de la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco, para el curso escolar 2019-2020, deberán presentar la documentación señalada en la base 3.3.1.a).

				3.1.5.– Las personas aspirantes deberán cumplimentar en la solicitud el apartado denominado «Protección del menor», a fin de acreditar el cumplimiento del requisito previsto en la base 2.1.h). Mediante la cumplimentación de este apartado se indicará si se autoriza al Departamento de Educación para recabar en su nombre el Certificado al que se refiere el artículo 13.5 de la L.O. 1/1996, en caso de resultar seleccionadas. En caso de no dar la autorización y resultar seleccionadas, deberán presentar certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, según lo indicado en la base 11.

				No obstante, este apartado no se les mostrará en la solicitud a quienes ya hubieran dado dicha autorización con anterioridad, por encontrarse incluidas en la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco o por tener la condición de funcionarias de carrera de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				3.2.– Tasas.

				De conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 y siguientes del Texto refundido de la Ley de tasas y precios públicos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco aprobado por Decreto Legislativo 1/2007, de 11 de septiembre, para poder participar en la presente convocatoria cada persona aspirante habrá de abonar la tasa por inscripción:

				Subgrupo A-1: 23,14 euros

				Subgrupo A-2: 19,29 euros

				El pago de la tasa deberá efectuarse dentro del plazo de presentación de solicitudes, y para su materialización podrá optarse por una de estas dos modalidades:

				a) Pago directo en cualquiera de las sucursales de las siguientes entidades, presentando el resguardo para la entidad colaboradora: Laboral Kutxa, Kutxabank (BBK-Bilbao Bizkaia Kutxa, Caja Vital Kutxa y Gipuzkoa Donostia Kutxa), BBVA, Santander, Sabadell-Guipuzcoano, Bankia, La Caixa, Bankoa o Caja Rural de Navarra. Dado que los impresos incluyen código de barras, el abono puede efectuarse a través de cajero automático con lectura óptica o captura de datos manual.

				b) Pago on-line: Mediante el sistema de banca electrónica, siguiendo las instrucciones que el propio sistema va indicando, siempre y cuando la persona interesada sea cliente de esta modalidad de cualquiera de las entidades señaladas. Esta modalidad de pago evita desplazamientos innecesarios y colas de espera, y está operativa las 24 horas del día.

				La falta de pago o el abono fuera de plazo de los derechos de examen determinará la exclusión de la persona aspirante. El error en la cantidad abonada podrá ser objeto de subsanación en el plazo de diez días hábiles a partir del siguiente a la publicación de la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

				En ningún caso, el pago en la entidad bancaria supondrá sustitución del trámite de cumplimentación en tiempo y forma de la solicitud en la forma prevista en la presente base.

				3.3.– Documentación a presentar junto con la solicitud de participación.

				3.3.1.– En el mismo plazo establecido para la presentación de las solicitudes de participación, habrá de presentarse la siguiente documentación:

				a) Las personas que soliciten realizar la prueba de acreditación de perfil lingüístico, pero no se encuentren incluidas en la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco para el curso escolar 2019-2020, deberán presentar fotocopia de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base 2.2.1.

				Por tanto, no deben presentar el documento a que se refiere este subapartado, quienes soliciten realizar la prueba y ya se encuentren incluidas en la citada lista de candidatas y candidatos a sustituciones.

				En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá adjuntarse la correspondiente homologación o el reconocimiento de la cualificación profesional, conforme se establece en la base 2.2.2.

				De no presentar esta documentación, no podrán realizar la prueba de acreditación de perfil lingüístico.

				b) Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones en referencia al tiempo y a los medios materiales para la realización de las pruebas deberán aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de minusvalía competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalía reconocido o la resolución del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se declara la incapacidad permanente en grado total en una profesión distinta a la docente, a efectos de que el órgano de selección pueda valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.

				A la vista de la documentación aportada y de las adaptaciones solicitadas, así como de la normativa aplicable, las adaptaciones solicitadas serán concedidas o denegadas; la decisión será notificada a la persona interesada, en el plazo de un mes a partir de la fecha de publicación de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				c) Quienes no posean la nacionalidad española y no tengan como idioma oficial el español, y conforme a lo previsto en la base 6.1.1 deseen acogerse a la exención de la prueba de conocimiento del castellano por poseer alguno de los títulos mencionados en dicha base, deberán presentar fotocopia de tales títulos, o certificación de haber superado todos los estudios conducentes para su obtención y tener satisfechos los derechos de expedición.

				Asimismo, quienes fundamenten la exención en el hecho de haber superado dicha prueba en convocatorias anteriores habrán de aportar el documento que acredite esa circunstancia.

				De no presentar tales documentos, las personas interesadas no podrán ser declaradas exentas y, en consecuencia, deberán realizar la prueba prevista en la base 6.1.

				3.3.2.– La presentación de la documentación a que se refiere la base 3.3.1 irá acompañada del resguardo denominado «Ejemplar para la administración», que se podrá obtener al cumplimentar la solicitud.

				3.3.3.– Toda la documentación emitida en lengua diferente del castellano o del euskera deberá venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomática correspondiente.

				En todo caso, la Administración podrá requerir al personal que participa las aclaraciones necesarias de aquella documentación sobre la que se planteen dudas o reclamaciones.

				Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentación aportada. En caso de falsedad o manipulación en algún documento, decaerá el derecho a la participación en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

				3.4.– Lugar de presentación.

				3.4.1.– La documentación indicada en la base 3.3.1 (junto con el resguardo «Ejemplar para la administración»), dirigida al Director de Gestión de Personal del Departamento de Educación del Gobierno Vasco, podrá presentarse en los siguientes lugares:

				a) – Araba/Álava: Zuzenean, sito en c/ Ramiro de Maeztu, 10 bajo - Vitoria-Gasteiz

				– Bizkaia: Zuzenean, sito en c/ Gran Vía, 85 – Bilbao.

				– Gipuzkoa: Zuzenean, sito en c/ Andia, 13 – Donostia / San Sebastián.

				b) En los demás lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposición transitoria cuarta de la misma.

				En el caso de que se optara por presentar la documentación en una Oficina de Correos (dirigida a la dirección indicada en la base 3.4.2.) se hará en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada. De no hacerse así, se considerará presentada en la fecha de entrada en la correspondiente oficina pública.

				3.4.2.– La documentación relativa a las solicitudes suscritas en el extranjero podrá presentarse, en las representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes, que las remitirán seguidamente al organismo competente: Dirección de Gestión de Personal del Departamento de Educación del Gobierno Vasco, calle Donostia-San Sebastián, n.º 1 (Lakua), de Vitoria-Gasteiz (código postal 01010).

				El abono de las tasas por derechos de examen se hará de conformidad con lo dispuesto en la base 3.2 de esta convocatoria.

				3.5.– Plazo de presentación de solicitudes y documentación.

				En el plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco, quienes deseen participar en el procedimiento convocado deben cumplimentar la solicitud de participación a que se refiere la base 3.1.

				En el mismo plazo, deberán presentar la documentación indicada en la base 3.3.1, en los lugares contemplados en la base 3.4, junto con el resguardo «Ejemplar para la administración».

				3.6.– Calendario de presentación de otra documentación.

				3.6.1.– La documentación acreditativa del cumplimiento del requisito del perfil lingüístico de euskera se presentará en el plazo indicado en la base 2.6.2

				3.6.2.– La programación didáctica se presentará en el plazo indicado en la base 7.3.1.

				3.6.3.– La documentación acreditativa de los méritos se presentará en el plazo señalado en la base 8.1.

				3.6.4.– La documentación acreditativa de los demás requisitos generales y específicos se presentará conforme se indica en la base 11.1.

				CAPÍTULO IV

				PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

				4.– Admisión de personas aspirantes.

				4.1.– Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Director de Gestión de Personal dictará resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas e indicando el lugar en que se expondrá la referida lista.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista provisional se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ («OPE2020. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				En la lista constará el turno o procedimiento y especialidad por la que participa cada persona aspirante, así como, en el supuesto de exclusión, la causa de la misma. Asimismo, se indicará quiénes deben realizar la prueba de conocimiento de castellano.

				Con la publicación en los lugares indicados de la resolución que declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerará efectuada la correspondiente notificación a las personas interesadas, a los efectos que dispone el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				4.2.– Reclamaciones.

				Contra la lista provisional de personas admitidas y excluidas, se podrá presentar reclamación en el plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación, o subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusión. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en este mismo plazo.

				Las reclamaciones se dirigirán al Director de Gestión de Personal y se presentarán en los lugares que se indiquen en la resolución mencionada en la base 4.1.

				En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusión en el plazo indicado, se le tendrá por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				4.3.– Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o desestimadas mediante resolución del Director de Gestión de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Tanto la resolución como la lista definitiva se publicarán en los mismos lugares indicados para la lista provisional. Asimismo, la resolución definitiva, en su parte dispositiva, se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Contra dicha Resolución las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				4.4.– Con posterioridad a la publicación de la lista definitiva de admitidos al proceso prevista en esta base, una vez transcurridos los plazos establecidos al efecto para la entrega de la programación didáctica y la acreditación del perfil lingüístico, se publicarán las listas de personas excluidas por no haber dado cumplimiento a ambas condiciones. Asimismo, serán excluidas las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española y no estando exentas de su realización, no superen la prueba de conocimiento de castellano.

				A la realización de las pruebas de la fase de oposición podrán asistir quienes estén admitidas en el proceso, así como las que, figurando excluidas, justifiquen en el acto convocado la interposición del correspondiente recurso de alzada pendiente de resolución; en este último caso, las actuaciones realizadas por la persona aspirante quedarán sin efecto en el caso de que la resolución expresa o presunta sea desestimatoria del recurso.

				Por otra parte, el hecho de figurar en la relación de personas aspirantes admitidas no prejuzga que se les reconozca la posesión de los demás requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando de la documentación que, de acuerdo con la base 11, debe presentarse en caso de resultar seleccionadas, se desprenda que no poseen alguno de ellos, las personas afectadas decaerán de todos los derechos que pudieran derivarse de su participación en este procedimiento.

				CAPÍTULO V

				ÓRGANOS DE SELECCIÓN

				5.– Órganos de selección: Tribunales, Comisiones de Selección y Comisiones Baremadoras.

				5.1.– La selección de quienes participan en el presente procedimiento será realizada por los órganos de selección, sin perjuicio de lo previsto en las bases 6.1 y 6.2 respecto a los tribunales de valoración de las pruebas previas de conocimiento del castellano y del euskera, respectivamente.

				La participación en los órganos de selección tiene carácter obligatorio, sin perjuicio de lo previsto en la base 5.5 en relación con los motivos de abstención o recusación y en las bases 5.2.2 y 5.4, en relación con los supuestos de exención.

				La inasistencia injustificada de los miembros de los órganos de selección a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitución, habiendo sido convocados por la presidencia o por la persona titular de la Dirección de Gestión de Personal, dará lugar a la responsabilidad que corresponda conforme a la normativa vigente.

				El procedimiento de actuación de estos órganos se ajustará en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

				5.2.– Tribunales.

				5.2.1.– Número de Tribunales.

				Podrán nombrarse tantos Tribunales como se considere necesario, en función del número de solicitantes que haya en cada especialidad.

				5.2.2.– Composición y designación.

				Los Tribunales estarán compuestos por cinco miembros, una Presidenta o Presidente y cuatro Vocales. Los cinco habrán de ser funcionarias o funcionarios de carrera en activo de los cuerpos de funcionarios docentes, o Inspectoras e Inspectores de Educación, y pertenecerán a cuerpos de igual o superior grupo de clasificación que el que corresponde al cuerpo al que opten las personas aspirantes, correspondiendo la representación mayoritaria a dicho cuerpo.

				En su composición se velará por el cumplimiento del principio de especialidad, de acuerdo con el cual, la mayoría de sus miembros deberá ser titular de la especialidad que vayan a juzgar y preferentemente, con destino en la misma en la actualidad. Asimismo, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan, se garantizará una representación equilibrada de mujeres y hombres con capacitación, competencia y preparación adecuada, conforme a lo previsto en el artículo 20.4.b) y 20.6 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				La Consejera de Educación designará libremente al Presidente o Presidenta de los tribunales. Los vocales serán elegidos mediante sorteo entre las y los funcionarios de carrera a que se refieren los dos párrafos anteriores de la presente base. No obstante, cuando en alguna concreta especialidad el número de titulares de la misma no permita la realización de un sorteo, los vocales del tribunal de dicha especialidad serán designados directamente por la Consejera de Educación de entre todos los y las funcionarias de carrera que sean titulares de la misma.

				Para cada tribunal se designará por el mismo procedimiento un tribunal suplente.

				El sorteo se celebrará el 3 de abril de 2020, a las 10 horas, en la Sala n.º 3 del Edificio Lakua-2 (acceso por c/ Donostia-San Sebastián n.º 1, Vitoria-Gasteiz).

				Los Tribunales serán nombrados mediante Orden de la Consejera de Educación, que será publicada en el Boletín Oficial del País Vasco en el plazo máximo de dos meses a partir de la fecha de la publicación de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Actuará como Secretaria o Secretario la persona que, entre las Vocales, disponga de menor antigüedad en el cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

				Estarán eximidas de participar en los Tribunales, y por lo tanto, no se les tomará en cuenta en el acto de sorteo, las personas funcionarias de carrera que se encuentren en los siguientes supuestos durante el desarrollo del procedimiento selectivo:

				a) Situación administrativa distinta a la de servicio activo en el cuerpo.

				b) Desempeño de puesto de trabajo de la Administración General abierto a funcionarios docentes

				c) Desempeño de cargos de director, jefe de estudios y secretario en el curso escolar 2019-2020.

				Asimismo, las personas que sean nombradas para ocupar los citados cargos en el curso escolar 2020-2021 serán eximidas de participar en los Tribunales, en caso de que hubieran sido seleccionadas en el acto de sorteo.

				d) Permiso no retribuido para curso escolar completo.

				e) Permiso parcialmente retribuido durante el curso 2019/2020.

				f) Permiso de reducción de jornada de trabajo hasta el 30 de junio de 2020.

				g) Licencia por ejercicio de funciones de representación sindical que conlleve la liberación total de asistencia al trabajo.

				h) Licencia por maternidad o paternidad, adopción o acogimiento, o acumulación de lactancia.

				i) Licencia por riesgo durante el embarazo

				j) Licencia por razón de matrimonio cuyas fechas de disfrute coincidan íntegramente con la fase de oposición.

				k) Licencia por incapacidad temporal, de larga duración. En cuanto a la situación de incapacidad temporal por enfermedad ocasional, expedida por el correspondiente facultativo, no exime de la obligación de participar en los Tribunales. Si la persona funcionaria afectada por esta circunstancia hubiese sido designada como titular o suplente de tribunal y obtuviese el alta antes de que se inicie el proceso selectivo, deberá incorporarse al mismo.

				Si hubieran sido nombradas o designadas en el sorteo personas en las que concurra alguno de los supuestos indicados, la persona afectada solicitará la dispensa a la Dirección de Gestión de Personal en el plazo de cinco días hábiles a partir del día siguiente a la publicación del nombramiento de los órganos de selección en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Asimismo, no se les tomará en cuenta en el acto de sorteo a las personas que participaron como Presidentas y vocales en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formación profesional, convocado por Orden de 26 de febrero de 2018 de la Consejera de Educación, excepto en las especialidades en las que no sea posible la designación íntegra del tribunal atendiendo al número de personal funcionario de carrera disponible.

				Con el objeto de minimizar los perjuicios e inconvenientes que pudieran causar los desplazamientos de los vocales, el sorteo se realizará a nivel territorial, en función del territorio histórico en el que tendrán su sede los tribunales de cada especialidad. En aquellos casos en que no sea posible designar a todos los vocales de todos los Tribunales atendiendo al criterio territorial señalado, se completarán, mediante sorteo, con funcionarias y funcionarios de carrera que pertenezcan indistintamente a los otros dos Territorios Históricos. Podrá excepcionarse dicho criterio territorial, en los tribunales de especialidades en las que haya un reducido número de funcionarias y funcionarios de carrera.

				Los Territorios Históricos en los que se ubicarán las sedes de los tribunales de las distintas especialidades se determinarán mediante Resolución del Director de Gestión de Personal, que se publicará con anterioridad a la realización del sorteo.

				Excepcionalmente y por causas justificadas se podrá solicitar de otras Administraciones educativas que propongan funcionarias y funcionarios de la especialidad o, en su caso, del cuerpo correspondiente para formar parte de estos tribunales o se podrán completar estos con funcionarias y funcionarios de otra especialidad, pudiendo designarse en este caso asesores especialistas, según lo previsto en la base 5.6.

				En la designación de los Tribunales deberá garantizarse la competencia lingüística de las dos lenguas oficiales de esta Comunidad Autónoma.

				5.2.3.– Participación voluntaria.

				Las personas que voluntariamente quieran formar parte de un tribunal como vocal tendrán que presentar un escrito dirigido al Director de Gestión de Personal, en el mismo plazo que el establecido para la presentación de solicitudes en la base 3.5. El citado órgano resolverá las solicitudes, teniendo en cuenta la titularidad en la especialidad, su actual destino en la misma y el territorio histórico en el que tendrán su sede los tribunales de la especialidad que corresponda en cada caso.

				Se exceptúa de esta participación voluntaria a las funcionarias y funcionarios que ocupen los cargos de directora o director, jefa o jefe de estudios y secretaria o secretario en los cursos escolares 2019-2020 y 2020-2021.

				

				5.3.– Comisiones de Selección.

				En caso de que el número de solicitudes presentadas haga necesaria la constitución de más de un Tribunal para alguna o algunas especialidades, se constituirán Comisiones de Selección para las correspondientes especialidades.

				Estas Comisiones estarán formadas por las Presidentas o los Presidentes de los Tribunales de la especialidad en número no inferior a cinco y, si así no se llegara a ese número, por vocales de dichos Tribunales hasta completarla, de la siguiente manera:

				1) Si hay cuatro tribunales:

				Presidente o Presidenta: el presidente del tribunal 1.º

				Vocales: los presidentes de los tribunales 2.º, 3.º, 4.º y el secretario del tribunal 1.º.

				2) Si hay tres tribunales:

				Presidente o Presidenta: el presidente del tribunal 1.º.

				Vocales: los presidentes de los tribunales 2.º y 3.º y los secretarios de los tribunales 1.º y 2.º.

				3) Si hay dos tribunales:

				Presidente o Presidenta: el presidente del tribunal 1.º.

				Vocales: el presidente del tribunal 2.º, los secretarios de los tribunales 1.º, 2.º y el vocal 1.º del tribunal 1.º.

				Actuará como Presidenta o Presidente de estas Comisiones, la Presidenta o el Presidente del Tribunal de número inferior de la especialidad, salvo en aquellas especialidades en las que se constituyan 10 o más Tribunales, en cuyo caso la Consejera de Educación designará a la Presidenta o Presidente, entre las funcionarias y funcionarios de carrera en activo del cuerpo de Inspectoras e Inspectores de Educación.

				Actuará como Secretaria o Secretario la persona con menor antigüedad en el cuerpo de entre las que forman parte de la Comisión, salvo que la Comisión de Selección acuerde determinarlo de otra manera.

				En aquellas especialidades en las que se nombre un Tribunal único, este actuará también como Comisión de Selección a todos los efectos.

				5.4.– Comisiones Baremadoras.

				En función del número de solicitantes que haya en cada especialidad, se constituirán las Comisiones Baremadoras necesarias, por especialidades o grupos de especialidades. Estarán compuestas por un mínimo de cinco y un máximo de siete miembros (una Presidenta o Presidente y el resto vocales). El Presidente o Presidenta será un Inspector o Inspectora de Educación, por designación de la Consejera de Educación y los vocales serán designados mediante sorteo entre funcionarias o funcionarios de carrera en activo del cuerpo y especialidad o especialidades a las que corresponda la Comisión a la que pertenezcan.

				Salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan, se garantizará una representación equilibrada de mujeres y hombres con capacitación, competencia y preparación adecuada, conforme a lo previsto en el artículo 20.4.b) y 20.6 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				El sorteo de los vocales de estas Comisiones se realizará junto con el sorteo de los vocales de los tribunales.

				Se aplicará a las Comisiones Baremadoras las mismas causas de exención que las previstas en la base 5.2.2 para los Tribunales.

				Con el objeto de minimizar los perjuicios e inconvenientes que pudieran causar los desplazamientos de los vocales, el sorteo se realizará a nivel territorial, en función del territorio histórico en el que tendrán su sede las Comisiones Baremadoras de cada especialidad. En aquellos casos en que no sea posible designar a todos los vocales de las Comisiones Baremadoras atendiendo al criterio territorial señalado, se completarán, mediante sorteo, con funcionarias y funcionarios de carrera que pertenezcan indistintamente a los otros dos Territorios Históricos. Podrá excepcionarse dicho criterio territorial, en las Comisiones Baremadoras de especialidades en las que haya un reducido número de funcionarias y funcionarios de carrera.

				Los Territorios Históricos en los que se ubicarán las sedes de las Comisiones Baremadoras de las distintas especialidades se determinarán mediante Resolución del Director de Gestión de Personal, que se publicará con anterioridad a la realización del sorteo.

				Excepcionalmente, si a pesar de lo expuesto anteriormente, no fuera posible designar a todos los vocales, podrán completarse las Comisiones Baremadoras con funcionarias y funcionarios de carrera de otra especialidad, atendiendo también al criterio territorial señalado.

				En la designación de las Comisiones Baremadoras deberá garantizarse la competencia lingüística de las dos lenguas oficiales de esta Comunidad Autónoma.

				Para cada Comisión Baremadora se designará por el mismo procedimiento una Comisión Baremadora suplente.

				Las Comisiones Baremadoras serán nombradas mediante Orden de la Consejera de Educación, que será publicada en el Boletín Oficial del País Vasco en el plazo máximo de dos meses a partir de la fecha de la publicación de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Actuará como Secretaria o Secretario la persona que, entre las Vocales, disponga de menor antigüedad en el cuerpo, salvo que la Comisión Baremadora acuerde determinarlo de otra manera.

				Dichas Comisiones podrán contar con el asesoramiento de las direcciones y servicios adscritos a la Viceconsejería de Educación.

				5.5.– Abstención y recusación de los miembros de los órganos de selección.

				5.5.1.– Abstención.

				Los miembros de los órganos de selección deberán abstenerse de intervenir, notificándolo, con la debida justificación documental, al Director de Gestión de Personal, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o hubiesen realizado tareas de preparación de personas aspirantes a pruebas selectivas del mismo cuerpo y especialidad en los cinco años anteriores a la publicación de la presente convocatoria.

				Las Presidentas y los Presidentes solicitarán de todos los miembros de sus respectivos órganos de selección una declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el párrafo anterior. Tal como señala el punto 5 del artículo 23 de la Ley 40/2015, la no abstención en los casos en que concurra alguna de las circunstancias que motivan la misma dará lugar a la responsabilidad que proceda.

				El plazo para solicitar la abstención será de diez días naturales, contados a partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco del nombramiento de los órganos de selección, debiendo el órgano competente resolver lo que proceda.

				5.5.2.– Recusación.

				Las personas aspirantes podrán recusar a los miembros de los órganos de selección, en cualquier momento del desarrollo del procedimiento selectivo, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

				5.6.– Constitución de los órganos de selección.

				Previa convocatoria de las Presidentas y los Presidentes, se constituirán los órganos de selección, con la presencia, siempre que fuera posible, de todos los miembros designados, tanto titulares como suplentes. Quedarán constituidos con la presencia de la Presidenta o del Presidente y la Secretaria o el Secretario o, en su caso, de la de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

				Una vez constituidos los órganos de selección, cada uno de ellos enviará el acta de constitución, firmada por todos los miembros, a la Dirección de Gestión de Personal, a la mayor brevedad.

				Una vez constituidos los órganos de selección, para actuar válidamente se requerirá la presencia de la Presidenta o del Presidente y la Secretaria o el Secretario o, en su caso, la de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

				Los Tribunales, o en su caso, las Comisiones de Selección, podrán proponer la incorporación a sus trabajos de asesoras o asesores especialistas, así como de ayudantes. Su designación corresponderá al Director de Gestión de Personal. Serán funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros del órgano de selección en la evaluación de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaborarán con estos órganos mediante la realización de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En su actividad, unos y otros, se limitarán al ejercicio de sus respectivas competencias. Los asesores y ayudantes deberán tener la capacidad profesional propia de la función para la que sean designados.

				5.7.– Funciones de los órganos de selección.

				5.7.1.– Corresponde a los Tribunales:

				a) El desarrollo de las distintas fases del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en la presente convocatoria.

				b) La calificación de las pruebas de la fase de oposición, atendiendo a los criterios de valoración que se indican en el Anexo VIII.

				c) La valoración de los méritos de la fase de concurso.

				d) Las funciones encomendadas a las Comisiones de Selección, cuando no existan estas.

				e) La exclusión del procedimiento selectivo de las personas aspirantes que, durante la realización de los ejercicios, lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento que impida el normal desarrollo de la prueba, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

				El Presidente o la Presidenta del tribunal comunicará tales hechos a la Dirección de Gestión de Personal y dejará constancia en la correspondiente acta de sesión.

				Contra el acuerdo del tribunal de exclusión del proceso selectivo, la persona interesada podrá interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educación, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su notificación.

				f) La propuesta de exclusión, que remitirán al Director de Gestión de Personal, si tuvieren conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Previamente a la exclusión, se le dará audiencia,   comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por aquella en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos que procedan. En este caso, hasta tanto se emita la resolución correspondiente de la Dirección de Gestión de Personal, podrá seguir participando en el proceso selectivo de forma condicionada. Contra la resolución de exclusión, la persona interesada podrá interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su notificación.

				5.7.2.– Corresponde a las Comisiones de Selección:

				a) La coordinación de los Tribunales.

				b) La determinación de los criterios de actuación de los Tribunales y la homogeneización de los mismos.

				c) Determinar la forma en que se concretará el contenido de la prueba práctica, atendiendo a las premisas que se especifican en el Anexo VII de la presente convocatoria.

				d) La agregación de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas por los tribunales en la fase de oposición, ordenación de las personas aspirantes y declaración de las que hayan superado las fases de concurso y oposición.

				e) La elaboración y aprobación de las listas de personas aspirantes que han superado ambas fases, así como la elevación de las mismas al órgano convocante.

				A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, los tribunales únicos o, en su caso, las comisiones de selección, resolverán todas las dudas que pudieran surgir en aplicación de estas normas así como lo que se debe hacer en los casos no previstos.

				5.7.3.– Corresponde a las Comisiones Baremadoras la valoración de los méritos de los apartados III.1 y III.2 del Anexo I y de los apartados II, III.2.1, III.2.2 y III.2.3 del Anexo II, por delegación de los Tribunales.

				5.8.– Los órganos de selección adoptarán las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de iguales oportunidades para la realización de los ejercicios que el resto de personas participantes. En este sentido, se establecerán para aquellas personas a las que se les acepte la solicitud presentada en la forma prevista en la base 3.1.2, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realización, teniendo en cuenta siempre que estas no sean incompatibles con el normal desempeño de la función docente, ni supongan desnaturalizar el contenido de las pruebas.

				5.9.– Colaboración de otros órganos: Coordinadores.

				Los Tribunales y las Comisiones de Selección estarán atendidos por Coordinadores, que serán Inspectores o Inspectoras de Educación, y que serán designados por la Dirección de Gestión de Personal, para realizar funciones de coordinación y de apoyo administrativo de los citados órganos de selección. En el desempeño de dichas funciones, velarán por el adecuado desarrollo del proceso y colaborarán para ello con los tribunales y comisiones de selección, dándoles orientaciones relacionadas con la gestión administrativa y organizativa del proceso, la elaboración de la prueba práctica, la aplicación de los criterios de evaluación, etc., proporcionándoles herramientas para su desarrollo, apoyándoles en la resolución de dificultades o incidencias que pudieran surgir a lo largo del proceso, promoviendo la homogeneidad de criterios en el funcionamiento,  actuaciones,  y decisiones de los tribunales y contribuyendo en todo caso a garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad.

				5.10.– Indemnizaciones y dietas.

				Los Tribunales, las Comisiones de Selección, las Comisiones Baremadoras, los Coordinadores, asesores especialistas y ayudantes que actúen en los procedimientos convocados por esta Orden tendrán derecho a las indemnizaciones determinadas por el Decreto 16/1993, de 2 de febrero, sobre indemnizaciones por razón de servicio.

				CAPÍTULO VI

				FASE DE OPOSICIÓN

				SECCIÓN 1.ª

				PRUEBAS PREVIAS

				6.– Pruebas de acreditación del conocimiento de castellano y de euskera.

				El procedimiento selectivo se iniciará con la celebración de las pruebas de acreditación del conocimiento de castellano, y de acreditación de perfiles lingüísticos de euskera, para aquellas personas que estén obligadas a realizarlas.

				6.1.– Prueba de acreditación del conocimiento del castellano para quienes no posean la nacionalidad española.

				6.1.1.– Con carácter previo a la realización de las pruebas de la fase de oposición, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán acreditar el conocimiento del castellano mediante la realización de una prueba, en la que se comprobará que poseen un nivel adecuado de comprensión y expresión oral y escrita en esta lengua. En la Resolución de nombramiento del tribunal que valorará esta prueba se determinará el lugar, fecha y hora de la misma.

				No obstante, están exentas de la realización de esta prueba las personas que se encuentran en posesión de alguno de los títulos o certificados siguientes, cuyo documento acreditativo lo deberán aportar junto con su solicitud:

				– Diploma de español (nivel superior) o Diploma de español nivel C2, según el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

				– Certificado de Aptitud o Certificado de nivel avanzado de Español para Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

				– Título de Licenciado en Filología Hispánica o Románica o el Título de Grado correspondiente.

				– Título alegado para ingreso en el Cuerpo, emitido y realizado en el Estado español o en algún Estado cuya lengua oficial sea el español.

				Asimismo se consideran exentas aquellas personas de nacionalidad distinta de la española pero que tengan como idioma oficial el español así como quienes acrediten haber superado esta prueba en convocatorias anteriores.

				6.1.2.– El contenido de la prueba de acreditación del conocimiento del castellano será determinado por los Tribunales en la convocatoria a las personas aspirantes, tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de español como lengua extranjera (DELE) (BOE de 8 de noviembre), modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

				6.1.3.– La valoración de la prueba a que se refiere este apartado se realizará por un Tribunal compuesto por una Presidenta o un Presidente y cuatro Vocales que designará el Director de Gestión de Personal entre funcionarias y funcionarios en activo de los Cuerpos de Catedráticos y Catedráticas y Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura o de los Cuerpos de Catedráticos y Catedráticas y Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas, de la especialidad de Español para Extranjeros, que tengan su actual destino por estas especialidades.

				De la misma manera se designará un tribunal suplente.

				6.1.4.– La prueba se calificará de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la valoración de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposición.

				Una vez concluida y calificada la prueba, el Director de Gestión de Personal dictará resolución por la que dispondrá la publicación de los resultados provisionales obtenidos e indicará el lugar en que se expondrá la lista con dichos resultados.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ («OPE2020. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Contra los resultados provisionales, las personas aspirantes podrán presentar reclamación en el plazo de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación.

				Resueltas las reclamaciones, los resultados definitivos se publicarán en los mismos lugares indicados para los provisionales.

				Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su exposición.

				6.1.5.– Esta prueba es eliminatoria, de tal forma que la no presentación a la misma, cuando concurra tal obligación, o su no superación con la calificación de «apto», determinará la exclusión del proceso selectivo.

				6.2.– Prueba de acreditación de perfil lingüístico de euskera.

				6.2.1.– Conforme a lo señalado en la base 2.6.1, el requisito de disponer del perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes, puede cumplirse mediante la superación de la prueba específica destinada a tal fin en el marco de la presente convocatoria. La admisión a esta prueba se encuentra condicionada al cumplimiento de los requisitos previstos en las bases 3.1.4 y 3.3.1.a).

				6.2.2.– El contenido, forma y valoración de la prueba será el establecido por la Orden de 22 de octubre de 1998, del Consejero de Educación, Universidades e Investigación, así como por la Resolución de 20 de noviembre de 2019, de la Viceconsejera de Educación, por la que se convocan pruebas para la acreditación de perfil lingüístico del profesorado durante el año 2020 (BOPV de 5 de diciembre de 2019).

				6.2.3.– La valoración de esta prueba será realizada por los Tribunales designados conforme a la normativa citada en el punto anterior.

				6.2.4.– La calificación será de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificación de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposición.

				6.2.5.– Una vez concluida y calificada la prueba, los resultados obtenidos se publicarán en la dirección de internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/, en el apartado «Euskera». En el plazo de tres días hábiles a partir de la publicación de los resultados las personas interesadas podrán formular, por escrito, la reclamación correspondiente en orden a la revisión de su calificación, ante la Presidenta o Presidente del Tribunal Examinador correspondiente.

				6.2.6.– Esta prueba tiene carácter eliminatorio, por lo que las personas que no posean el perfil lingüístico exigido, no estén exentas o, no siéndoles de aplicación el régimen transitorio previsto en la base 2.1.f), no se presenten a la prueba o no sean calificadas como «aptas», quedarán excluidas del proceso selectivo.

				SECCIÓN 2.ª

				DEFINICIÓN Y CARACTERÍSTICAS DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICIÓN

				7.– Fase de oposición.

				7.1.– Características de la fase de oposición de los turnos libre y de reserva por discapacidad.

				En la fase de oposición se tendrá en cuenta la posesión de los conocimientos específicos de la especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagógica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

				La fase de oposición constará de dos pruebas estructuradas en dos partes. Cada una de las pruebas tendrá carácter eliminatorio.

				7.1.1.– Primera prueba.

				Tendrá por objeto la demostración de los conocimientos específicos de la especialidad docente a la que se opta, y constará de dos partes que serán valoradas conjuntamente.

				Las dos partes de esta primera prueba podrán realizarse en la misma sesión.

				7.1.1.1.– Parte A: prueba práctica que permita comprobar que las personas candidatas poseen la formación científica y el dominio de las habilidades técnicas (epistemológicas, curriculares y didácticas) correspondientes a la especialidad a la que opten.

				El contenido de la prueba práctica se basará en lo previsto en el Anexo VII.

				Cuando la prueba práctica se realice por escrito, las personas aspirantes dispondrán como máximo de tres horas para su realización. Cuando no se realice por escrito, por tratarse de especialidades que requieran la demostración práctica de habilidades instrumentales o técnicas, se estará a lo que disponga al efecto el tribunal correspondiente en su tablón de anuncios, con anterioridad a la celebración de la prueba.

				7.1.1.2.– Parte B: consistirá en el desarrollo por escrito de un tema elegido por cada persona aspirante de entre un número de temas, extraídos al azar por el Tribunal, proporcional al número total de temas del temario de cada especialidad, atendiendo a los siguientes criterios:

				a) En aquellas especialidades que tengan un número no superior a 25 temas, deberá elegirse entre tres temas.

				b) En aquellas especialidades que tengan un número superior a 25 temas e inferior a 51, deberá elegirse entre cuatro temas.

				c) En aquellas especialidades que tengan un número superior a 50 temas, deberá elegirse entre cinco temas.

				Para la preparación de esta parte serán de aplicación los temarios que se detallan en el Anexo V.

				Las personas aspirantes dispondrán de dos horas para la realización de la parte B.

				Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 10.1.h) del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la Administración adoptará las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la primera prueba sean corregidos y valorados de forma anónima. En consecuencia, se invalidará el ejercicio escrito que posea nombres, marcas o cualquier señal que pueda identificar a la persona aspirante, otorgándole 0 puntos.

				7.1.2.– Segunda prueba.

				Tendrá por objeto la comprobación de la aptitud pedagógica de la persona aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistirá en la presentación de una programación didáctica y en la preparación y exposición oral de una unidad didáctica.

				7.1.2.1.– A. Presentación de una programación didáctica.

				La programación didáctica hará referencia al currículo vigente en el País Vasco de una materia o un módulo relacionados con la especialidad por la que se participa o, en caso de utilizarse planteamientos metodológicos que así lo requieran, de varias materias o módulos entre los que se incluya el relacionado con la especialidad por la que se participa. En ella deberán especificarse objetivos (o resultados de aprendizaje, en el caso de las especialidades de la formación profesional), contenidos, criterios de evaluación e indicadores, metodología, recursos didácticos, procedimientos y herramientas para la evaluación continua, contribución a la adquisición de las competencias básicas, tanto transversales como disciplinares, o de las capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de competencia propias del perfil profesional correspondiente, así como la respuesta a la diversidad incidiendo de manera especial para el caso del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo, incluido el de altas capacidades y teniendo en cuenta la perspectiva de género. También se recogerán estrategias para la evaluación de la propia programación didáctica.

				Esta programación se corresponderá con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo y habrá de estar referida a los currículos vigentes regulados por la normativa que se indica en el Anexo VI. En todo caso en la programación deben recogerse todos los elementos curriculares mínimos que la norma establece para el nivel o curso elegido.

				En el caso de aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria, podrá estar referida a la etapa de la Educación Secundaria Obligatoria, al Bachillerato o a los Ciclos de Formación Profesional.

				En la especialidad de Orientación Educativa, las personas aspirantes, en lugar de programación didáctica, podrán elaborar un Plan de Orientación y Acción Tutorial enmarcado en un Instituto de Educación Secundaria tipo de la Comunidad Autónoma del País Vasco, o un Programa de intervención en un Equipo de orientación educativa o psicopedagógica. En estos casos, tanto el Plan como el Programa habrán de organizarse en planes específicos de intervención relacionados con el temario de la especialidad. El Plan de Orientación y Acción Tutorial y el Programa de intervención podrán referirse a cualquiera de los contenidos curriculares establecidos en la normativa relacionada en el Anexo VI.

				La programación didáctica tendrá una extensión mínima de 40 folios y máxima de 60 folios en formato DIN-A4, escritos a una sola cara. Deberá contener un mínimo de 9 unidades didácticas, que deberán ir numeradas y desarrolladas en cada uno de los aspectos indicados anteriormente. Estas unidades didácticas podrán incluir proyectos, situaciones-problema, unidades de trabajo, retos, etc. No se incluirán anexos. La portada y el índice de la programación didáctica, así como referencias bibliográficas no se incluirán dentro del cómputo de los 40 - 60 folios.

				La programación didáctica deberá ser entregada al tribunal conforme a lo establecido en la base 7.3.1 y se defenderá ante el tribunal en el momento en que la persona aspirante sea convocada para ello. Dado que esta segunda prueba no se corrige de forma anónima, en el caso de que la programación contenga datos identificativos de la persona aspirante no se aplicará el criterio de invalidación indicado para la Primera prueba.

				Para la presentación y defensa de la programación didáctica, que será pública, las personas aspirantes no podrán utilizar material auxiliar, a excepción de una copia idéntica de la programación didáctica por ellas entregadas, sin anotaciones, subrayados, notas, comentarios u otros elementos no incluidos en el documento entregado.

				7.1.2.2.– B. Preparación y exposición oral de una unidad didáctica.

				La preparación y exposición oral, ante el Tribunal, de una unidad didáctica podrá estar relacionada con la programación presentada por cada aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad, a elección de cada persona.

				En el primer caso, elegirá el contenido de la unidad didáctica, de entre tres extraídas al azar por ella misma, de su propia programación.

				En el segundo caso, elegirá el contenido de la unidad didáctica de un tema de entre tres extraídos al azar por ella misma, del temario oficial de la especialidad.

				En la elaboración de la citada unidad didáctica, deberán concretarse, al menos, los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, las competencias o capacidades terminales a desarrollar, sus contenidos, las actividades de enseñanza y aprendizaje que se van a plantear, la metodología y organización del aula u otro espacio de aprendizaje, los recursos didácticos a utilizar, los criterios de evaluación e indicadores de logro, los procedimientos y herramientas de evaluación y seguimiento del alumnado, estrategias para la recuperación, en su caso, de los objetivos no logrados y procedimientos de evaluación de la propia unidad didáctica.

				

				En la especialidad de Orientación educativa, en el caso de haber optado por un Plan de Orientación y Acción Tutorial o por un Programa de intervención en un Equipo de orientación educativa o psicopedagógica, la unidad didáctica se referirá a uno de los planes específicos de intervención de los que el Plan de Orientación y Acción Tutorial o el Programa de intervención constan.

				En las especialidades de Formación profesional la unidad didáctica podrá referirse a unidades de trabajo debiendo relacionarse con las capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate.

				Para la preparación de la unidad didáctica, la persona aspirante dispondrá de una hora y quince minutos. Para la preparación y para la exposición oral (que será pública), podrá utilizar el material auxiliar que le sirva de apoyo para la citada exposición y que deberá aportar ella misma (ordenador portátil, teléfono móvil, etc.). Se permitirá la conexión a internet, si bien, el propio aspirante deberá aportar los medios necesarios para su adecuado funcionamiento durante el desarrollo de esta parte de la prueba. Asimismo podrá utilizar un guión que no excederá de un folio por ambas caras, y que entregará al Tribunal al término de aquella.

				7.1.2.3.– Ejecución de la segunda prueba.

				Esta segunda prueba tendrá una duración máxima de una hora y quince minutos, que se distribuirá de la siguiente manera:

				– Presentación y defensa oral de la programación didáctica y exposición oral de la unidad didáctica: 1 hora.

				Se iniciará con la presentación y defensa oral ante el tribunal de la programación didáctica previamente entregada, contando para ello las personas aspirantes con un período mínimo de veinte minutos y máximo de treinta minutos. A continuación, ante el mismo tribunal y hasta completar el período máximo de intervención (una hora), se llevará a cabo la exposición oral de la unidad didáctica.

				– Finalizada la intervención de la persona aspirante, el Tribunal podrá plantearle preguntas o actuaciones en relación con el contenido de la exposición o con su ejercicio práctico, no pudiendo exceder este debate de quince minutos.

				7.1.3.– Todas las pruebas de las especialidades de idiomas modernos se desarrollarán íntegramente en el idioma correspondiente.

				7.2.– Características de la fase de oposición para el acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior (Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria).

				La prueba, en la que se atenderá tanto a los conocimientos de la persona aspirante sobre la materia como a sus recursos didácticos y pedagógicos constará de dos partes:

				Primera parte: consistirá en la exposición oral de un tema de la especialidad a la que se acceda, elegido por aquella de entre ocho elegidos al azar por el Tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad a que se refiere el Anexo V. La exposición se completará con un planteamiento didáctico del tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por cada aspirante. En el caso de existir concordancia entre la titulación académica con la que se opta y la especialidad a la que se aspira (según lo indicado en el Anexo IX), el tema será elegido por la persona candidata de entre nueve elegidos al azar por el Tribunal. Si la titulación académica con la que se opta no consta en el Registro de Personal del Departamento de Educación, la persona aspirante deberá aportarla en el plazo y forma establecido para la entrega de la documentación acreditativa de los méritos de la fase de concurso (base 8).

				En caso de que la persona aspirante optara con una titulación académica distinta de las indicadas en el citado Anexo IX, se valorará si existe o no concordancia, teniendo en cuenta las asignaturas cursadas en la carrera universitaria y el currículo de las materias que tiene atribuidas el profesorado titular de la especialidad correspondiente. Para ello, se nombrará una Comisión, que estará integrada por los siguientes miembros:

				Presidente o Presidenta: el Director de Gestión de Personal o persona en quien delegue.

				Vocales:

				– Un representante de la Dirección de Innovación Educativa.

				– Un Inspector de Educación.

				Cada aspirante dispondrá de un tiempo de preparación de una hora y podrá utilizar el material auxiliar que sirva de apoyo para la citada exposición, y que deberá aportar ella misma (ordenador portátil, teléfono móvil, etc.). Se permitirá la conexión a internet, si bien, el propio aspirante deberá aportar los medios necesarios para su adecuado funcionamiento durante el desarrollo de esta parte de la prueba. Asimismo podrá utilizar un guión que no excederá de un folio por ambas caras, y que entregará al Tribunal al término de aquella.

				La exposición tendrá una extensión máxima de cuarenta y cinco minutos y una vez haya finalizado, el Tribunal podrá plantear preguntas o actuaciones en relación con su contenido, no pudiendo exceder este debate de quince minutos.

				Segunda parte: consistirá en un ejercicio de carácter práctico, de idénticas características a las descritas para los turnos libre y de reserva por discapacidad en la base 7.1.1.1.

				La prueba de las especialidades de idiomas modernos se realizará íntegramente en el idioma correspondiente.

				7.3.– Calendario y desarrollo de la fase de oposición.

				7.3.1.– Entrega de la programación didáctica.

				Del 29 de abril al 11 de mayo de 2020, las personas aspirantes admitidas en el procedimiento selectivo, según lo previsto en la base 4 de la presente Orden, así como las excluidas que hayan interpuesto recurso de alzada pendiente de resolución deberán entregar la programación didáctica.

				Las programaciones didácticas se entregarán a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ («OPE2020. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»), o en su caso, a través de las vías establecidas, con carácter general, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposición transitoria cuarta de la misma.

				La entrega de las programaciones didácticas se deberá efectuar en alguno de los siguientes formatos electrónicos:

				– Microsoft Office 2019 o inferior.

				– Libre Office 6 o inferior.

				– Ficheros en Portable Document Format (PDF).

				Una vez que se entregue la programación didáctica, se deberá imprimir el resguardo, que será el documento que justifique dicha entrega. En el mismo figurará el DNI y n.º de solicitud que identifica al aspirante y la fecha y hora de entrega del documento.

				En caso de que se entregara más de una programación didáctica para una misma especialidad, será válida y se tendrá en cuenta única y exclusivamente la última presentada, en función de la fecha y hora de entrega registrada.

				La consecuencia de la no adecuación de la programación didáctica entregada a los requisitos formales exigidos, se determina en la base 7.4.1.2, relativa a la calificación de la segunda prueba.

				Por otra parte, las personas que no entreguen en plazo la programación didáctica decaerán en el derecho de continuar participando en el procedimiento selectivo, quedando excluidas del mismo. El Director de Gestión de Personal dictará resolución por la que aprueba la lista provisional de personas excluidas por no haber efectuado la entrega e indicando el lugar en que se expondrá la referida lista.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista provisional se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ («OPE2020. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Contra la lista provisional, las personas aspirantes podrán presentar reclamación en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación.

				Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o desestimadas mediante resolución del Director de Gestión de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes excluidas por no haber entregado la programación didáctica. Contra dicha lista definitiva las personas aspirantes podrán interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				La Resolución, así como la lista definitiva, se publicarán en los mismos lugares indicados para la lista provisional. Asimismo, la resolución definitiva, en su parte dispositiva, se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

				A la realización de las pruebas de la fase de oposición podrán asistir quienes continúen admitidas en el proceso, tras la entrega de la programación didáctica, así como las que, figurando como excluidas, acrediten en el acto convocado la interposición del correspondiente recurso de alzada pendiente de resolución.

				7.3.2.– Desarrollo de las pruebas de la fase de oposición.

				La fase de oposición dará comienzo a partir del mes de junio de 2020. Durante la segunda quincena del mes de mayo, mediante Resolución del Director de Gestión de Personal se precisarán las sedes de los tribunales y los lugares y fechas de realización de la fase de oposición.

				Las personas convocadas para los ejercicios colectivos deberán presentarse en el lugar del examen en la hora y la fecha fijada. En el caso de pruebas individuales, las personas convocadas para cada día, deberán estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

				Los Tribunales anunciarán la citación de las personas aspirantes que deban actuar en primer lugar en las pruebas individuales y cuantas cuestiones se consideren oportunas en los Tablones de Anuncios de los centros en que se celebren tales pruebas. También se harán públicos, a efectos informativos, en el «Tablón de anuncios» del tribunal correspondiente, a través de la dirección de Internet http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña») – «OPE 2020. Secundaria y Formación Profesional. Ingreso y acceso» – «Seguimiento del proceso selectivo» (elegir Cuerpo y Especialidad) – «Tribunales» – Pinchar n.º tribunal asignado al opositor – «Tablón de anuncios».

				Una vez comenzadas las actuaciones individuales ante los Tribunales, los sucesivos llamamientos de aspirantes deberán hacerse públicos también en los centros en los que se celebren tales pruebas con veinticuatro horas, al menos, de antelación a su comienzo. Asimismo, se harán públicos, a efectos informativos, a través de la citada dirección de Internet http://www.irakasle.eus

				El orden de actuación de las personas aspirantes ante los Tribunales, en las pruebas individuales, tendrá en cuenta el procedimiento y turno por el que participan. Así, realizarán la prueba en primer lugar quienes participen por el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior y, después, las personas que tomen parte por los turnos de ingreso libre y de reserva por discapacidad, que lo harán conjuntamente. Dentro de cada uno de ellos, el orden de actuación se iniciará alfabéticamente por la primera persona aspirante cuyo apellido comience por la letra L, conforme a la Resolución de 14 de febrero de 2019, del Director de Gestión de Personal, por la que se hace público el resultado del sorteo de la letra que determinará el orden alfabético en el proceso de gestión de candidatas y candidatos a sustituciones durante el curso escolar 2019-2020, así como en cualquier otro proceso selectivo que pueda convocarse a lo largo de dicho curso escolar.

				Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra iniciarán el orden de actuación con la letra o letras siguientes. En cualquier momento los Tribunales podrán requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad, mediante la presentación del DNI, documento similar del país de origen, pasaporte o permiso de conducción en que aparezca la fotografía del titular.

				7.3.3.– El Departamento de Educación facilitará a las Centrales Sindicales la información y/o documentación precisa para el adecuado seguimiento de este proceso selectivo.

				7.4.– Calificación de la fase de oposición.

				Para calificar las pruebas de la fase de oposición, los tribunales tendrán en cuenta los criterios de valoración que se indican en el Anexo VIII.

				Con el fin de unificar los criterios de todos los miembros del tribunal y que la evaluación sea lo más objetiva posible, se utilizarán las rúbricas necesarias para cada competencia que sea objeto de evaluación.

				7.4.1.– Procedimiento de ingreso por el turno libre y de reserva por discapacidad.

				7.4.1.1.– Primera prueba (Partes A y B).

				Esta prueba se valorará de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de la que consta. La parte A y la parte B de la prueba se calificarán de 0 a 10 puntos, ponderándose de la siguiente manera:

				a) Parte A: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,7.

				b) Parte B: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,3.

				Para superar esta prueba, la puntuación obtenida en cada una de las partes deberá ser igual o superior al 25 por 100 de la puntuación asignada a las mismas y una puntuación total, resultado de sumar las puntuaciones ponderadas de las dos partes, igual o superior a 5 puntos.

				7.4.1.2.– Segunda prueba.

				Esta prueba se valorará globalmente de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta (A y B), ponderadas de la siguiente manera:

				a) Parte A: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,4.

				b) Parte B: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,6.

				A fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la parte A de esta segunda prueba será calificada con 0 puntos, en el caso de que el Tribunal detectase que la programación didáctica no se ajusta a los siguientes requisitos formales:

				– extensión mínima de 40 folios y máxima de 60 folios

				– formato DIN-A4

				– escritos a una sola cara

				– mínimo de 9 unidades didácticas

				Para la superación de la segunda prueba, las personas aspirantes deberán alcanzar una puntuación global ponderada igual o superior a 5 puntos.

				7.4.1.3.– La calificación correspondiente a la fase de oposición será la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas.

				7.4.2.– Procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior.

				Esta prueba se valorará globalmente de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta, ponderadas de la siguiente manera:

				a) Primera parte: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,5.

				b) Segunda parte: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,5.

				Para la superación de la prueba, las personas aspirantes deberán alcanzar una puntuación global ponderada igual o superior a 5 puntos.

				El Tribunal efectuará su valoración atendiendo tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didácticos y pedagógicos de las personas aspirantes.

				7.4.3.– La puntuación de cada aspirante en cada ejercicio resultará de obtener la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente excluidas las calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación media entre las calificaciones restantes.

				7.5.– Publicidad de las calificaciones obtenidas en la fase de oposición.

				Finalizada cada prueba, los Tribunales expondrán, a efectos de notificación, las listas provisionales con las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, en los centros en los que tenga su sede cada tribunal; asimismo, se podrán consultar en el «Tablón de anuncios» del tribunal correspondiente, a través de la dirección de Internet http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña») – «OPE 2020. Secundaria y Formación Profesional. Ingreso y acceso» – «Seguimiento del proceso selectivo» (elegir Cuerpo y Especialidad) – «Tribunales» – Pinchar n.º tribunal asignado al opositor – «Tablón de anuncios».

				Contra estas calificaciones las personas aspirantes podrán reclamar ante el Tribunal correspondiente en el plazo de dos días hábiles a partir del siguiente a su publicación. Dichas reclamaciones, dirigidas al Presidente o Presidenta del Tribunal correspondiente, se habrán de presentar en la sede del citado Tribunal. Junto con la lista provisional, los Tribunales publicarán el lugar, dentro de la sede, y el horario de presentación de las reclamaciones.

				Cuarenta y ocho horas, como máximo, después de finalizar el plazo de presentación de reclamaciones, los Tribunales expondrán las listas definitivas de las calificaciones obtenidas, en los lugares indicados, debiendo entenderse desestimadas las reclamaciones, cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas.

				Posteriormente, mediante Resolución del Director de Gestión de Personal se dispondrá la publicación de las calificaciones totales obtenidas en la fase de oposición, como resultado de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas. Se podrán consultar a través de la dirección de Internet http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»): «OPE 2020. Secundaria y Formación Profesional. Ingreso y acceso» – «Seguimiento del proceso selectivo» – indicar Cuerpo y especialidad – «Resultados» – «Nota Oposición» – «Alfabético» / «Por puntos».

				Contra dichas calificaciones totales no cabrá recurso, debiendo las personas interesadas interponer, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolución final prevista en la base 10.3.2 de la presente convocatoria.

				7.6.– Los Tribunales facilitarán a la Comisión de Selección las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que han superado la fase de oposición, a fin de que por la citada Comisión se proceda a sumarles las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto de obtener la puntuación global a que se refiere la base 9.

				CAPÍTULO VII

				FASE DE CONCURSO

				8.– Entrega documentación, baremación de oficio y publicidad puntuaciones.

				8.1.– La fase de concurso consistirá en la asignación de puntuación por los méritos que se indican en los anexos I y II.

				Del 29 de abril al 11 de mayo de 2020, las personas aspirantes admitidas en el procedimiento selectivo, según lo previsto en la base 4 de la presente Orden, así como las excluidas que hayan interpuesto recurso de alzada pendiente de resolución deberán presentar la documentación justificativa (original o fotocopia) de los méritos indicados en los anexos I y II, de conformidad con lo previsto en la presente base y en los citados anexos.

				A efectos de valoración de la nota media del expediente académico del título alegado como requisito para el ingreso en la función pública docente, aquellas personas cuyo título haya sido obtenido en el extranjero tendrán un plazo adicional de veinte días naturales, a partir de que expire el de presentación de méritos, para aportar certificación expedida por la Administración Educativa del país en que se obtuvo el título que indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, además, la calificación máxima obtenible de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las españolas.

				Únicamente serán baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

				La puntuación máxima que puede obtener cada aspirante por la valoración de sus méritos en la fase de concurso es de 10 puntos.

				8.2.– En los anexos I y II de la presente Orden figuran méritos que en ningún caso se computan de oficio y méritos que se computan de oficio, siempre que consten en el Registro de Personal del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma Vasca (en caso de computarse de oficio, se indica expresamente en los apartados de los méritos que corresponda, dentro de los anexos indicados). Se deberán consultar los méritos que constan en el Registro de Personal, acudiendo para ello a la dirección www.irakasle.eus (introducir «Usuario» y «Contraseña») – «Expediente Personal», en los siguientes apartados:

				– Hoja de servicios.

				– Títulos (en este apartado también podrá figurar la nota media del expediente académico).

				– Obtención de Certificado de Cursos PREST_GARA y Homologados.

				– Cargos Directivos (para el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior).

				Los cursos también se podrán consultar en la misma dirección de Internet, a través de «Trámites administrativos» – «OPE 2020. Secundaria y Formación Profesional. Ingreso y acceso» – «Consultas personalizadas».

				La contraseña que se deberá utilizar para acceder a www.irakasle.eus será la que posea la persona por su participación en otros procesos (listas de candidatas y candidatos a sustituciones, etc.), o bien, para quien no poseyera contraseña, la que el sistema le haya generado al cumplimentar la solicitud, según lo indicado en la base 3.1.1.

				8.3.– Las personas aspirantes únicamente deberán alegar y presentar los documentos justificativos de los méritos que no se computan de oficio y de los que, aun siendo computables de oficio, no constan en el Registro de Personal del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma Vasca. Dichos documentos se presentarán junto con el resguardo que obtendrán al solicitar cita previa para entregar la documentación; en dicho resguardo deberán relacionar los méritos que alegan y los documentos justificativos que presentan para proceder a su baremo.

				8.4.– Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentación aportada. En caso de falsedad o manipulación de algún documento, decaerán de su derecho a participar en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

				La Administración se reserva el derecho a requerir en cualquier momento las aclaraciones y documentos necesarios de aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

				8.5.– Toda la documentación emitida en lengua diferente del castellano o del euskera deberá venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomática correspondiente.

				Excepcionalmente, en las especialidades de idiomas modernos, y únicamente en lo que respecta a los méritos que se indican a continuación, la documentación justificativa podrá entregarse en el idioma correspondiente:

				– Méritos de los apartados III.1 (publicaciones) y III.2 (formación permanente) del Anexo I.

				– Méritos de los apartados II (cursos de formación y perfeccionamiento), III.2.1 (publicaciones), III.2.2 (premios) y III.2.3 (proyectos) del Anexo II.

				8.6.– La asignación de la puntuación que corresponda a cada aspirante se llevará a efecto, por delegación de los Tribunales, por las Unidades de la Dirección de Gestión de Personal, a excepción de los méritos de los apartados III.1 y III.2 del Anexo I y de los apartados II, III.2.1, III.2.2 y III.2.3 del Anexo II, que serán valorados por las Comisiones Baremadoras.

				8.7.– Publicidad de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

				8.7.1. Méritos de los apartados I, II y subapartados III.3 y III.4 del Anexo I y del apartado I y  subapartados III.1 y III.2.4 del Anexo II (baremados por Unidades de la Dirección de Gestión de Personal)

				La lista provisional de las puntuaciones obtenidas en los apartados mencionados por las personas aspirantes de todas las especialidades se hará pública en la primera quincena del mes de julio de 2020. La fecha concreta de publicación se anunciará previamente en las páginas web del Departamento de Educación http://www.irakasle.eus y http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/

				La lista provisional con las puntuaciones obtenidas se publicará en:

				http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»): «OPE 2020. Secundaria y Formación Profesional. Ingreso y acceso» – «Seguimiento del proceso selectivo» – indicar Cuerpo y especialidad – «Resultados» – «Fase de concurso – Parcial».

				Las personas aspirantes podrán presentar reclamación contra la lista provisional, en el plazo de cuatro días hábiles contados a partir del siguiente a su publicación. Dichas reclamaciones, dirigidas al Director de Gestión de Personal del Departamento de Educación, se habrán de presentar en las oficinas de Zuzenean de cada Territorio Histórico.

				La lista definitiva de las puntuaciones, una vez revisadas las reclamaciones, se hará pública de la misma manera que la lista provisional.

				8.7.2.– Méritos de los subapartados III.1 y III.2 del Anexo I y del apartado II y subapartados III.2.1, III.2.2 y III.2.3 del Anexo II (baremados por las Comisiones baremadoras)

				Las listas provisionales de las puntuaciones obtenidas en los apartados mencionados por las personas aspirantes de cada especialidad se publicarán por la Comisión baremadora correspondiente en la primera quincena del mes de julio de 2020, dependiendo la fecha concreta de publicación en cada especialidad, del número de opositores a baremar y en consecuencia, de la fecha de finalización de los trabajos de baremación.

				Las listas provisionales con las puntuaciones obtenidas se publicarán por la Comisión baremadora de cada especialidad, en su «Tablón de anuncios»:

				http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»): «OPE 2020. Secundaria y Formación Profesional. Ingreso y acceso» – «Seguimiento del proceso selectivo» – indicar Cuerpo y especialidad – «Comisiones baremadoras» – indicar n.º Comisión - «Tablón de anuncios».

				Las personas aspirantes podrán presentar reclamación contra las listas provisionales en el plazo de cuatro días hábiles, contados a partir del siguiente a su publicación. Dichas reclamaciones, dirigidas al Presidente o Presidenta de la Comisión baremadora de la especialidad correspondiente, se habrán de presentar en la sede de la citada Comisión. Junto con la lista provisional, las Comisiones baremadoras publicarán el lugar, dentro de la sede, y el horario de presentación de las reclamaciones.

				Las listas definitivas de las puntuaciones, una vez revisadas las reclamaciones, se harán públicas en los mismos lugares que las listas provisionales.

				8.7.3.– Contra las puntuaciones definitivas no cabrá recurso, debiendo las personas interesadas interponer, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolución final prevista en la base 10.3.2.

				8.7.4.– Se baremarán y harán públicas las puntuaciones asignadas por los méritos de las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba de la fase de oposición del procedimiento de ingreso (turnos libre y de reserva por discapacidad). En el caso del procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior, se baremarán y harán públicas las puntuaciones asignadas a todas las personas aspirantes.

				8.8.– La calificación obtenida en la fase de concurso se aplicará únicamente a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposición.

				8.9.– Cada aspirante podrá recuperar la documentación original aportada para su baremo en el apartado III.1 del Anexo I y III.2.1 del Anexo II referente a «Publicaciones», en el lugar y durante el plazo que se determine por la Dirección de Gestión de Personal, una vez finalizado el proceso, siempre y cuando no exista reclamación o recurso por parte de algún o alguna aspirante, en cuyo caso podrá ser retenida a efectos de comprobación o prueba. Caso de no ser retirada en el plazo señalado, se entenderá que renuncia a su recuperación, decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

				CAPÍTULO VIII

				SUPERACIÓN DE LAS FASES DE CONCURSO Y OPOSICIÓN

				9.– Ponderación de las puntuaciones de las fases de concurso y de oposición y puntuación global.

				La puntuación global es la suma de la puntuación obtenida en la fase de oposición y en la fase de concurso, una vez realizada la ponderación prevista en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para los procedimientos de ingreso y de acceso, respectivamente.

				Así, en el caso de ingreso, la ponderación para formar la puntuación global será de un 60% para la fase de oposición y de un 40% para la de concurso. En el caso de acceso, la ponderación será de un 55% para la fase oposición y de un 45% para la de concurso.

				10.– Ordenación de las personas aspirantes y superación del concurso-oposición.

				10.1.– Ordenación de las personas aspirantes.

				10.1.1.– Las Comisiones de Selección, una vez obtenidas y ponderadas las puntuaciones de cada una de las fases, agregarán las puntuaciones de la fase de concurso a las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición en el caso de aquellas personas aspirantes que hayan alcanzado la puntuación mínima exigida en esta última fase, ordenándolas en cada procedimiento, turno y especialidad, en función de la puntuación global obtenida.

				10.1.2.– En caso de que se produjesen empates al ordenarlas, se resolverán atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

				10.1.2.1.– Procedimiento de ingreso por el turno libre y de reserva por discapacidad.

				a) Mayor puntuación en la fase de oposición.

				b) Mayor puntuación en cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, por el orden en que estos aparecen en la presente convocatoria.

				c) Mayor puntuación en los apartados de méritos de la fase de concurso, por el orden en que estos aparecen en la presente convocatoria.

				d) Mayor puntuación en los subapartados de méritos de la fase de concurso, por el orden en que estos aparecen en la presente convocatoria.

				e) Si persistiera el empate, se utilizará como último criterio la realización de una prueba de capacitación complementaria en la que se deberá dar respuesta a un número de cuestiones planteadas por el tribunal y relacionadas con el temario.

				En las especialidades en las que la representación de las mujeres sea inferior al 40%, en lugar de realizar la citada prueba, se utilizará como criterio de desempate la prioridad de las mujeres, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promoción en el empleo. Si aun así persistiera el empate, se realizará la indicada prueba de capacitación complementaria.

				10.1.2.2.– Procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior.

				a) Mayor puntuación en la prueba.

				b) Mayor puntuación en cada uno de los apartados del baremo de méritos, por el orden en que estos aparecen en la presente convocatoria.

				c) Mayor puntuación en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que estos aparecen en la presente convocatoria.

				d) Si persistiera el empate, se utilizará como último criterio la realización de una prueba de capacitación complementaria en la que se deberá dar respuesta a un número de cuestiones planteadas por el tribunal y relacionadas con el temario.

				En las especialidades en las que la representación de las mujeres sea inferior al 40%, en lugar de realizar la citada prueba, se utilizará como criterio de desempate la prioridad de las mujeres, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promoción en el empleo. Si aun así persistiera el empate, se realizará la indicada prueba de capacitación complementaria.

				10.2.– Superación del proceso selectivo.

				10.2.1.– Resultarán seleccionadas para pasar a la fase de prácticas aquellas personas aspirantes que, habiendo acreditado el perfil lingüístico correspondiente, o estando transitoriamente exentas de su acreditación, y habiendo superado la prueba de conocimiento de castellano en su caso, una vez ordenadas según la puntuación global, tengan un número de orden igual o menor que el número total de plazas convocadas por el procedimiento, el turno y especialidad a la que optan.

				10.2.2.– Una vez llevadas a cabo las actuaciones señaladas, las Comisiones de Selección confeccionarán las listas provisionales de personas aspirantes seleccionadas. En esas listas, que se diferenciarán por especialidades, figurarán, por un lado, de forma conjunta, quienes hayan participado por los turnos libre y de reserva por discapacidad y por otro lado, quienes hayan participado por el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior.

				Al confeccionar las listas de personas seleccionadas del turno libre, los órganos de selección acumularán a las plazas inicialmente asignadas a dicho turno, todas aquellas que hubieran quedado desiertas en el turno de reserva por discapacidad y en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior.

				En ningún caso, los órganos de selección podrán declarar que han superado el proceso selectivo un número superior de aspirantes al de plazas convocadas en cada especialidad.

				10.3.– Publicidad de las listas de personas aspirantes seleccionadas que han superado el concurso-oposición.

				10.3.1.– Los órganos de selección remitirán las listas provisionales de personas aspirantes seleccionadas al Director de Gestión de Personal.

				El Director de Gestión de Personal dictará resolución por la que se disponga la publicación de las listas provisionales de personas aspirantes seleccionadas e indicará el lugar en que se expondrán las referidas listas.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como las listas provisionales se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ («OPE2020. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Contra dichas listas provisionales las personas interesadas podrán presentar reclamación, por los posibles errores que pudieran existir en ellas.

				10.3.2.– Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, los órganos de selección remitirán las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas al Director de Gestión de Personal, quien dictará la resolución por la que se disponga la publicación de las citadas listas. La resolución y las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas se publicarán en el Boletín Oficial del País Vasco así como en las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ («OPE2020. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»), a efectos de notificación a las personas interesadas.

				Contra dicha resolución, las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educación, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				Un ejemplar de estas listas se elevará al órgano convocante, quedando el resto de la documentación correspondiente al desarrollo del proceso bajo custodia de la Dirección de Gestión de Personal.

				10.3.3.– Los órganos de selección, junto con la lista de personas aspirantes seleccionadas de cada especialidad, elevarán asimismo una relación ordenada igualmente de personas aspirantes seleccionadas suplentes, en número idéntico, para el caso de que alguna de las personas aspirantes seleccionadas pierda dicha condición, por los siguientes motivos:

				– por renuncias a los derechos derivados del procedimiento selectivo presentadas ante el Director de Gestión de Personal antes del 13 de agosto de 2020.

				– por estimación de eventuales recursos.

				– por no cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria, tras la revisión de la documentación que tienen que presentar las personas aspirantes seleccionadas, prevista en la base 11.1.

				11.– Actuaciones a realizar por las personas seleccionadas.

				11.1.– Presentación de documentos.

				En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hicieren públicas en el Boletín Oficial del País Vasco las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas, estas personas deberán presentar en las Delegaciones Territoriales de Educación, los siguientes documentos, acompañados del modelo «Entrega documentación por seleccionados»:

				a) Fotocopia del título exigido para el ingreso en el cuerpo o certificación que acredite haber superado todos los estudios para su obtención y haber abonado los derechos de expedición. No lo deberán presentar quienes ya lo hubieran hecho durante el proceso selectivo.

				En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá adjuntarse la correspondiente homologación o la credencial de reconocimiento de la cualificación profesional para el acceso y el ejercicio de la profesión regulada de Profesor de Enseñanza Secundaria o de Formación profesional, conforme al Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

				b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor, salvo que den el consentimiento expreso en el modelo «Entrega documentación por seleccionados», para la consulta de los datos de identidad, por el Departamento de Educación, a través de los sistemas electrónicos de verificación de Datos de Identidad.

				Las personas aspirantes extranjeras que residan en España deberán presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte, y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de persona residente comunitaria o trabajadora comunitaria fronteriza en vigor.

				Las personas aspirantes que sean nacionales de alguno de los demás estados miembros de la Unión Europea o nacional de algún Estado al que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores y no residan en España, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en España en régimen de estancia, deberán presentar fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

				En el caso de aspirantes extranjeros que sean cónyuges de nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea o de alguno de los Estados a los que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, les sea de aplicación la libre circulación de trabajadoras y trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cónyuge, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad, dependientes, deberán presentar fotocopia compulsada del pasaporte o del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la tarjeta o la exención del visado y de dicha tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberán presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o promesa de la persona nacional de la Unión Europea o de alguno de los Estados a los que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, con la que existe ese vínculo, de que no está separada de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que la persona aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

				c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas, ni incursa en alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

				Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar declaración jurada o promesa de no estar sometidas a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública.

				d) Quien haya hecho valer su condición de persona afectada de discapacidad deberá presentar certificación de los órganos competentes de los Departamentos de Bienestar Social de las Diputaciones Forales, de la Comunidad Autónoma correspondiente, o, en su caso, de la Administración General del Estado, en la que conste el reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, o resolución del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se declara la incapacidad permanente en grado total en una profesión distinta a la docente. En ambos casos, se deberá acreditar la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes al Cuerpo y especialidad a que opta.

				No deberá aportarlas quien ya lo hubiera hecho durante el plazo inicial de presentación de solicitudes.

				e) Fotocopia del certificado o título que acredita la posesión de la formación pedagógica y didáctica a la que se refiere la base 2.2.3, o en su caso, del título que acredita la exención de este requisito. No lo deberán presentar quienes ya lo hubieran hecho durante el proceso selectivo.

				La acreditación de la experiencia docente previa que dicha base reconoce como equivalente a la formación mencionada se efectuará en la forma indicada en el apartado I del Anexo I.

				f) Certificado de no haber sido condenada por sentencia firme por algún delito contra la libertad de indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos, emitido por el Registro Central de delincuentes sexuales. No obstante, no deberán presentarlo quienes hayan dado el consentimiento expreso para la consulta de dicho dato, por el Departamento de Educación, a través de los sistemas electrónicos de interoperabilidad, según lo indicado en la base 3.1.5.

				Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar certificación que acredite la ausencia de condenas en sus países de origen, respecto de delitos de la misma naturaleza de los mencionados.

				11.2.– Toda la documentación emitida en lengua diferente del castellano o del euskera deberá venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomática correspondiente.

				11.3.– Las personas que, dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentación, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en las bases 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4, decaerán de todos sus derechos a ser nombradas funcionarias de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

				Quien se encontrara en un caso de fuerza mayor deberá inmediatamente ponerlo en conocimiento del Director de Gestión de Personal del Departamento de Educación, por escrito, para su valoración por la citada Dirección.

				De conformidad con el artículo 1105 del Código Civil, la fuerza mayor se refiere a situaciones imprevisibles o que, aun siendo previsibles, no hubieran podido evitarse.

				11.4.– La documentación relativa a personas aspirantes seleccionadas que residan en el extranjero, podrá presentarse en las representaciones diplomáticas o consulares españolas, que las deberán remitir al organismo competente: Dirección de Gestión de Personal del Departamento de Educación del Gobierno Vasco, calle Donostia-San Sebastián, n.º 1 (Lakua), de Vitoria-Gasteiz (código postal 01010). El plazo para la presentación en dichos lugares será el mismo que el indicado, con carácter general, en la base 11.1.

				11.5.– Las personas aspirantes seleccionadas en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior estarán exentas de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento de funcionarias de carrera, debiendo presentar únicamente la documentación que se establece en la base 11.1.a.

				CAPÍTULO IX

				FASE DE PRÁCTICAS

				12.– Nombramiento de funcionaria o funcionario en prácticas.

				12.1.– Por la Consejera de Educación se procederá a nombrar funcionarias o funcionarios en prácticas a las personas aspirantes seleccionadas que no estén exentas de la realización de las prácticas así como a las que estando exentas, hayan optado por realizarlas, en cuyo caso, no serán evaluadas.

				12.2.– La exención de la fase de prácticas o la obtención de aplazamiento para la realización de las mismas no supondrán modificación en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la lista de personas seleccionadas.

				

				12.3.– Estarán exentas de la realización de la fase de prácticas:

				– Las personas seleccionadas en el procedimiento de ingreso en la función pública docente que, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, acrediten haber prestado servicios, al menos, durante un curso escolar como funcionarias de carrera de un cuerpo docente.

				– Las personas seleccionadas en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior.

				En tales casos, podrán optar por realizar la fase de prácticas (estando exentas de su evaluación), o permanecer en su Cuerpo de origen hasta el nombramiento como funcionarias o funcionarios de carrera. Habrán de efectuar dicha opción por escrito, mediante instancia dirigida al Director de Gestión de Personal, en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco de la lista definitiva de personas aspirantes seleccionadas.

				12.4.– La adjudicación de destinos para realizar la fase de prácticas se efectuará en la especialidad en la que han resultado seleccionadas y atendiendo a la puntuación obtenida en el procedimiento selectivo, independientemente del turno por el que se participe, de conformidad con lo previsto en el proceso de adjudicación de comienzo de curso académico, para las personas que deben realizar la fase de prácticas, regulado por Orden de 15 de julio de 2011 (BOPV de 29 de julio).

				Las personas seleccionadas en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior que hayan optado por realizar las prácticas, tendrán prioridad dentro de dicho proceso de adjudicación, en la obtención de destinos, sobre quienes ingresen por el turno libre y de reserva por discapacidad.

				12.5.– Los destinos obtenidos para la realización de la fase de prácticas tendrán carácter provisional. Las personas seleccionadas deberán efectuar la fase de prácticas en los destinos adjudicados, entendiéndose que renuncian al procedimiento selectivo quienes al inicio del curso escolar 2020-2021 no se incorporen a los mismos, salvo que se les hubiere concedido aplazamiento de la fase de prácticas o les hubiera sido imposible por causas debidamente acreditadas.

				Tanto las personas aspirantes seleccionadas que han sido nombradas funcionarias en prácticas como aquellas otras que, estando exentas de la realización de la fase de prácticas, han optado por permanecer en sus cuerpos de origen, quedan obligadas a participar en los sucesivos concursos de provisión de plazas que se convoquen, hasta la obtención de su primer destino definitivo en centros directamente gestionados por el Departamento de Educación y en la especialidad en la que han resultado seleccionadas.

				No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, las personas seleccionadas en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior que estén ocupando, con carácter definitivo en el ámbito de la Administración Educativa Vasca, plazas del cuerpo y especialidad a las que acceden, podrán optar por permanecer en las mismas, con carácter definitivo, una vez que sean nombradas funcionarias de carrera.

				13.– Características y evaluación de la fase de prácticas.

				13.1.– La fase de prácticas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de las personas aspirantes seleccionadas. La duración de la fase de prácticas será de un curso escolar y se considerarán concluidas con carácter general y podrán ser evaluadas, una vez realizados seis meses de servicios efectivos de docencia directa, con una jornada diaria, como mínimo, de 2/3.

				En casos excepcionales, en los que la funcionaria o funcionario en prácticas se encuentre en situación de incapacidad temporal, baja maternal u otra circunstancia imprevista y de carácter excepcional que le impida el desarrollo ordinario de dicha fase de prácticas y que será valorada por la Comisión Calificadora, el periodo de prácticas deberá de ser de al menos tres meses y un día de forma continuada, con jornada diaria, como mínimo, de 2/3. Dentro del indicado período de tres meses y un día, a fin de poder realizar una evaluación con las debidas garantías, se deberán realizar al menos 60 días de servicios efectivos de docencia directa en el aula o contexto educativo. En estos casos se priorizará la asistencia del inspector o inspectora del centro a alguna sesión del desarrollo de su práctica docente.

				En estos casos se deberá presentar escrito, junto con la documentación acreditativa correspondiente, dirigido al Director de Gestión de Personal del Departamento de Educación, quien dará traslado del mismo a la Comisión calificadora que se constituya para evaluar las prácticas, a fin de que esta, a la hora de proceder a la evaluación de las mismas y controlar el cumplimiento del período mínimo de servicios efectivos de docencia directa, tenga en consideración la situación expuesta, en los casos en que así proceda.

				Por otra parte, aquellas personas que necesiten aplazamiento de incorporación a la fase de prácticas, por encontrarse en alguna de las situaciones indicadas en el párrafo segundo de la presente base 13.1, que le impida el desarrollo de dicha fase de prácticas, podrán solicitar un único aplazamiento, por el plazo de un año, mediante escrito dirigido al Director de Gestión de Personal en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco de la lista definitiva de personas aspirantes seleccionadas, acompañando los documentos justificativos correspondientes. El citado Director dictará la resolución que proceda estimando o denegando la solicitud. Durante el curso escolar en el que se concede el aplazamiento, la persona seleccionada no tendrá ningún tipo de nombramiento ni vínculo con el Departamento de Educación, llevándose a cabo el nombramiento como funcionaria en prácticas un curso escolar más tarde que el nombramiento realizado al resto de personas seleccionadas. Transcurrido el plazo de aplazamiento, quien no se incorpore a la realización de la fase de prácticas perderá todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

				El desarrollo de la fase de prácticas será regulado por Resolución de la Viceconsejera de Administración y Servicios a propuesta de las Direcciones de Centros y Planificación y de Innovación Educativa.

				Esta fase comenzará con el inicio del curso escolar 2020-2021.

				13.2.– La fase de prácticas se desarrollará bajo la tutoría de profesorado experimentado designado por las Comisiones calificadoras. La composición de estas Comisiones, a su vez, se determinará en la citada Resolución por la que se regule la fase de prácticas.

				13.3.– La fase de prácticas podrá incluir actividades de inserción en el puesto de trabajo y de formación programadas por las Comisiones calificadoras. Asimismo, estas Comisiones podrán recabar de las personas aspirantes un informe final en el que estas valoren las dificultades encontradas y los apoyos recibidos.

				Durante el periodo de prácticas, la Dirección de Gestión de Personal, a propuesta de la Comisión Calificadora, podrá solicitar que se efectúen exámenes médicos a funcionarias y funcionarios en prácticas, a fin de acreditar que reúnen las condiciones físicas y psíquicas necesarias para el correcto desempeño de la correspondiente función docente.

				13.4.– Al término de la fase de prácticas se evaluará a cada aspirante en términos de «Apto» o «No Apto». La Comisión calificadora correspondiente será la encargada de esta evaluación con arreglo a los criterios que establezca la Resolución antes citada. En todo caso, la evaluación tomará en consideración los informes de la Profesora Tutora o del Profesor Tutor, de la Directora o del Director del centro en que se haya desarrollado la fase de prácticas, de las o los responsables de las actividades de formación programadas y de la Inspección de Educación.

				Aquella persona aspirante que resulte declarada no apta, tendrá que incorporarse como funcionaria en prácticas en el curso escolar siguiente a aquel en que fue declarada como no apta, para repetir por una sola vez la fase de prácticas.

				En caso de que se hubiera convocado proceso selectivo para el año siguiente del mismo cuerpo y especialidad, se incorporará con las seleccionadas de la siguiente promoción, ocupando, en tal caso, el lugar siguiente al de la última seleccionada en su especialidad de la promoción a la que se incorpore.

				Las que no se incorporen o sean declaradas no aptas por segunda vez perderán todos los derechos a su nombramiento como funcionarias de carrera. La pérdida de estos derechos será declarada por la autoridad convocante mediante resolución motivada.

				CAPÍTULO X

				FUNCIONARIAS O FUNCIONARIOS DE CARRERA

				14.– Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera.

				Finalizada la fase de prácticas, y una vez comprobado que tanto las personas declaradas aptas en la misma como aquellas exentas de su realización, reúnen los requisitos generales y específicos de participación establecidos en la presente convocatoria, la Consejera de Educación procederá a publicar en el Boletín Oficial del País Vasco su nombramiento como funcionarias de carrera. El nombramiento se efectuará con efectos del día de comienzo del curso escolar siguiente a aquel en que hubieran superado la fase de prácticas.

				CAPÍTULO XI

				LISTAS DE SUSTITUCIONES

				15.– Apertura de listas para las personas que hayan superado la fase de oposición en los procesos selectivos para el ingreso en los cuerpos de funcionarios docentes no universitarios.

				Quienes hayan superado la fase de oposición, y no hayan sido seleccionadas, podrán incorporarse a la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes, regulada por la Orden de 27 de agosto de 2012 de la Consejera de Educación, Universidades e Investigación del Gobierno vasco, por la que se aprueba la normativa sobre gestión de la lista de candidatos y candidatas para la cobertura de necesidades temporales de personal docente en centros públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco. La incorporación se efectuará en la lista de la especialidad por la que han superado tales pruebas, salvo que ya figurasen en la misma.

				A tal efecto, una vez publicados los nombramientos de funcionarias y funcionarios en prácticas derivados del proceso selectivo, el Director de Gestión de Personal habilitará una convocatoria específica para que las personas que superaron las pruebas sin resultar seleccionadas puedan ejercer la opción de incorporarse. Dicha convocatoria se hará pública en las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ y http://www.irakasle.eus.

				Estas personas tendrán que aportar la documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos generales y específicos exigidos en el proceso selectivo (base 11.1) y realizar las opciones relativas a territorio a impartir, tipo de jornada y perfil lingüístico a impartir, en el plazo que se establezca al efecto.

				Las personas afectadas constituirán una lista ordenada conforme a la puntuación global obtenida en el proceso selectivo.

				Posteriormente, en el proceso de rebaremación anual de la lista de candidatas y candidatos a sustituciones, las personas que forman parte de la lista diferenciada proveniente del proceso selectivo, quedarán integradas en la lista general.

				16.– Asignación de puntuación a las personas que superen la fase de oposición de los procesos selectivos convocados a partir del año 2019, para el ingreso en los cuerpos de funcionarios docentes no universitarios, sin resultar seleccionadas.

				En el proceso de rebaremación que se realice en el curso 2020-2021 para el curso escolar siguiente, las personas integradas en la lista de candidatos y candidatas a sustituciones y las que vayan a resultar integradas según lo previsto en la anterior base, que hayan superado la fase de oposición del proceso selectivo de ingreso objeto de la presente convocatoria, pero sin resultar seleccionadas, obtendrán por dicha superación, la puntuación establecida (6 puntos) en el apartado 3 del Anexo I «Baremo de méritos» de la Orden de 27 de agosto de 2012, en la redacción dada al mismo por la Orden de 20 de febrero de 2019, de la Consejera de Educación, de quinta modificación de la Orden por la que se aprueba la normativa sobre gestión de la lista de candidatos y candidatas para la cobertura de necesidades temporales de personal docente en centros públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco (BOPV de 26 de febrero de 2019).

				La puntuación indicada se aplicará en las listas de candidatos y candidatas a sustituciones de las especialidades en las que esté incluida la persona candidata, dentro del grupo al que pertenezca la especialidad en la que se ha superado la fase de oposición.

				TÍTULO II

				PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICIÓN DE NUEVAS ESPECIALIDADES

				17.– Datos generales.

				Podrán adquirirse mediante el procedimiento regulado en este capítulo las siguientes especialidades:

				– Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria: Filosofía, Matemáticas, Orientación educativa, Administración de Empresas, Organización y Gestión Comercial, Organización y Procesos de mantenimiento de vehículos, Organización y Proyectos de fabricación mecánica, Sistemas Electrotécnicos y Automáticos, Hostelería y Turismo, Asesoría y Procesos de imagen personal, Análisis y química industrial, Procesos sanitarios y Procesos de cultivo acuícola,

				– Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional: Mantenimiento de Vehículos, Fabricación e instalación de carpintería y mueble, Mecanizado y Mantenimiento de máquinas, Soldadura, Estética y Peluquería

				A este procedimiento le será de aplicación las disposiciones que se recogen en la base 1.6 de la presente Orden, así como las restantes bases del Procedimiento de ingreso y acceso que no se opongan a lo que se dispone para este procedimiento.

				El procedimiento para la adquisición de nuevas especialidades se efectuará en los mismos lugares en los que se celebre el procedimiento selectivo de ingreso y acceso de las especialidades citadas.

				18.– Requisitos.

				Para poder participar en este procedimiento las personas candidatas deberán reunir los siguientes requisitos:

				a) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria o del Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional de la Comunidad Autónoma del País Vasco, según el cuerpo al que corresponda la especialidad que se pretenda adquirir, con destino en el ámbito de gestión del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				b) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pretenda adquirir, indicados en la base 2.

				19.– Solicitudes.

				19.1.– Las solicitudes a cumplimentar por quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento estarán disponibles en la dirección de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ – «OPE2020. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional» – «Procedimiento de adquisición de nuevas especialidades» – «Solicitud de admisión».

				19.2.– Plazo.

				Será el fijado en la base 3.5.

				19.3.– Tasas.

				Las personas aspirantes que participen por este procedimiento pagarán la tasa según lo previsto en la base 3.2.

				20.– Lista de personas admitidas y excluidas.

				La publicación de las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas se ajustará a lo dispuesto en la base 4 de la presente Orden de convocatoria.

				21.– Órganos de selección.

				Los órganos de selección serán los mismos a que se refiere la base 5 para los procedimientos de ingreso y acceso y ejercerán respecto de este procedimiento las mismas funciones que se enumeran en la mencionada base.

				22.– Comienzo y desarrollo de la prueba.

				El comienzo y desarrollo de la prueba se realizará de conformidad con lo dispuesto en la base 7.3.2 de la presente Orden de convocatoria.

				En lo que respecta al orden de actuación para realizar la prueba ante los Tribunales, las personas aspirantes en este procedimiento actuarán en último lugar, es decir, después de las que participen por el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior y por los turnos libre y de reserva por discapacidad.

				23.– Características de la prueba.

				La prueba, en la que se atenderá tanto a los conocimientos de la persona aspirante sobre la materia como a sus recursos didácticos y pedagógicos, consistirá en la exposición oral de un tema de la especialidad a la que se opta, elegido por aquella de entre los extraídos al azar por el tribunal, proporcional al número total de temas del temario de cada especialidad atendiendo a los siguientes criterios:

				a) En aquellas especialidades que tengan un número superior a 25 temas e inferior a 51, deberá elegirse entre cuatro temas.

				b) En aquellas especialidades que tengan un número superior a 50 temas, deberá elegirse entre cinco temas.

				La exposición se completará con un planteamiento didáctico del tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por cada aspirante.

				Cada persona aspirante dispondrá de un tiempo de preparación, como máximo, de una hora y podrá utilizar el material auxiliar que sirva de apoyo para la citada exposición, y que deberá aportar ella misma (ordenador portátil, teléfono móvil, etc.). Se permitirá la conexión a internet, si bien, el propio aspirante deberá aportar los medios necesarios para su adecuado funcionamiento durante el desarrollo de esta prueba. Asimismo podrá utilizar un guión que no excederá de un folio por ambas caras, y que entregará al Tribunal al término de aquella. La exposición tendrá una extensión máxima de cuarenta y cinco minutos y una vez haya finalizado, el Tribunal podrá plantear preguntas o actuaciones en relación con su contenido, no pudiendo exceder este debate de quince minutos.

				24.– Calificación.

				24.1.– Los Tribunales calificarán la prueba a que se refiere la base anterior de «apto» o «no apto», y obtendrán la nueva especialidad únicamente las personas aspirantes calificadas con «apto».

				24.2.– Finalizada la prueba, los Tribunales expondrán, a efectos de notificación, las listas provisionales de las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, en los centros en los que tenga su sede cada tribunal; asimismo, se podrán consultar en el «Tablón de anuncios» del tribunal correspondiente, a través de la dirección de Internet http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña») – «OPE 2020. Procedimiento de adquisición de nuevas especialidades» – «Seguimiento del proceso selectivo» (elegir Cuerpo y Especialidad) – «Tribunales» – Pinchar n.º tribunal asignado al opositor – «Tablón de anuncios»

				Contra esta calificación las personas aspirantes podrán reclamar ante el Tribunal correspondiente en el plazo de dos días hábiles a partir del siguiente a su publicación.

				Dichas reclamaciones deberán ser presentadas en los centros en los que tenga su sede cada tribunal, en los términos previstos en la base 7.5.

				Cuarenta y ocho horas, como máximo, después de finalizar el plazo de presentación de reclamaciones, los Tribunales expondrán las listas definitivas de las calificaciones obtenidas, en los lugares indicados, debiendo entenderse desestimadas las reclamaciones, cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas.

				Contra dichas calificaciones definitivas no cabrá recurso, debiendo las personas interesadas interponer, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolución final prevista en la base 24.3.

				24.3.– Los órganos de selección remitirán la lista de personas aspirantes calificadas con «apto» al Director de Gestión de Personal. Una vez comprobado que las personas aspirantes que han obtenido la calificación de «apto» reúnen los requisitos exigidos en la base 18 de esta convocatoria, mediante Resolución del Director de Gestión de Personal se publicará la lista de personas que han sido declaradas aptas, con indicación de la nueva especialidad adquirida.

				La resolución y la lista definitiva se publicarán en el Boletín Oficial del País Vasco así como en las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ – «OPE2020. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional» y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»), a efectos de notificación a las personas interesadas.

				Contra dicha resolución, las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educación, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				24.4.– En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hicieren públicas en el Boletín Oficial del País Vasco las listas definitivas de personas aspirantes que han adquirido una nueva especialidad, estas personas deberán presentar en las Delegaciones Territoriales de Educación certificado de no haber sido condenadas por sentencia firme por algún delito contra la libertad de indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos, emitido por el Registro Central de delincuentes sexuales. No obstante, no deberán presentarlo quienes hayan dado el consentimiento expreso para la consulta de dicho dato, por el Departamento de Educación, a través de los sistemas electrónicos de interoperabilidad, según lo indicado en la base 3.1.5.

				24.5.– Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento, estarán exentos de la fase de prácticas.

				24.6.– La adquisición de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida más de una especialidad podrán acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para la provisión de puestos de trabajos de los funcionarios y funcionarias docentes.

				TITULO III

				TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

				25.– Los datos aportados por las personas participantes se utilizarán, con carácter único y exclusivo, para los fines previstos en los presentes procedimientos selectivos.

				Los datos personales recavados en este procedimiento serán tratados en su condición de responsable, por la Dirección de Gestión de Personal del Departamento de Educación, con la finalidad de llevar a cabo la tramitación administrativa que se derive de la gestión de este procedimiento.

				El tratamiento de los datos, la cesión a terceros así como los derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición y portabilidad se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (BOE n.º 294, de 6 de diciembre de 2018).

				El uso y funcionamiento del Registro de actividades de tratamiento se ajustará a las previsiones de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, y del Reglamento (UE) 2016/679.
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11d.1.- Para la valoracion da las acreditaciones da idlomas oforgadas por las Escuslas Oficiales de
Idiomas del subapartado II1.4.5), s@ tendran en cuenta fas equivalencias pravisias on el anexo Il del
Roal Decroto 162972006, da 29 do diciombre (BOE de 4 do enoro do 2007), asl como o dispussto on
ol Decroto 4612009, de 24 do fobroro, por ol que So fogula la implantacion do las onsenianzas do
diomas da ragimen especial an la Comunidad Autonoma del Pals Vasco y e esiablaca ol curiculo
do los niveles Basico, Intermdio, Avanzado y Apttud da dichas ensenanzas (BOPV da 12 da marzo
da 2009)

11142~ Si se acredita ol conocimiento da un mismo rivel da un mismo idioma madianta Ia posesion
do dos o mas thulos o certicados omitidos por distintos organismos, do ontro los provisios on of
subapartado ll1.4.), se puntuara una unica vez la acreditacion dol conocimiento de dicho dioma.

11Ld.3.- Si sa acradita ol conocimiento da distintos niveles de un mismo idloma medianta la posesion
da dos o mas thulos o carticados emiidos por al mismo o por distintos organismos, da anira los
previstos en el subapartado ll.1.4.), se puntara una Unica vez la acreditacion dal conocimiento da
icho idioma, en i rival superior acradiado.

1le.- Publicaciones.

01— No so baremarén publicacionas que consituyan programaciones, unidados didacticas,
exporioncias do claso o rolacion do actiidades, trabajo do asignaturas do la carrora, temario do
oposiciones o legislacion. Tampoco s consideraran como publicaciones los matariales didacticos
elaborados para uso de 0s cantros educativos.

illo.2— Las publicaciones do las actasponencias on congresos, jomadas, otc, so consideraran
como publcaconas en raviss.

1.~ Proyectos de Innovacion y experimentacion.
A los ofectos provistos en ol apaitado 1123, no se considoran, en ingun caso, incuidos en esto

apartado los proyectos desarmollados directamenta por I0s propios centros docentas, on of ejercico
da su autonomia pedagogica.
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Notas:

8- A los efectos do est apartado se tendrd on cuenta un maximo do diez afos, cada uno do s
Cualos seran valorados on uno 5310 do os subapartados antororas, no pudiendo acumlarso las
puntuaciones cuando los servicos sa hayan prestado simuaneamenta an mas de un cantro docarte.

L.~ A los efectos de los subapartados 11 y 12, sa entienda por centros publicos los centros
Intagrados on la red publica de centros craados y sostanidos por lss Administraciones Educalivas (a
los que sa rafiera ol Caphuo Il el Thulo IV da Ia Ly Organica 2/2006, de 3 da mayo, de Educacion
mdificada por la Ley Organica &/2013, da 9 de diciambra para fa Mejora da f Calidad Educativa, y
o aquellos qua dapandan da los Ayuntamiantos, Diputaciones u oiras entidades de deracho pUBIKO.

1.c— Se ntiende por afio de experiencia docents el nombramionto continuado a o largo dol curso, o
o su dofecto, a que los periodos do desempaio dentro de L mismo curso saan iguales o superioras

“Tendra a considaracion o mes completo reinta dias do servicios, saan 6sios continuados o o

1.d.- Los serviclos prestados en el extrajero sa acreditaran medianta cartiicados expedidos por las
‘Admiistraciones Educativas u organos compatantes de los raspactivos paises, en s que deberan
constar el tiempo do prestacion da serviclos y ol caracter da centro publico o privado, el nivel
educativo y la materia impartida. Dichos certiicados daberan prsentarsa con raduceion jurad. sin
parjuicio d qua por ol Departamerto de Educacion de la Comunidad Autcnoma del Pals Vasco
puedan recabarsa Informes complemantarios. para verficar la autenticidad da s, documantos
presentados.

Le.— Solamenta se valoraran s serviclos prestados an las ensaanzas que corresponda impart a
105 Cuorpos regulados on la Loy 212006, do 3 do mayo, de Educacicn, modificada por la Ley Organica
82013, do 9 do diciembro paraa Mejora do 1a Caldad Educativa

No sa valorara

- 12 experiancia docents on Uriversidades publicas o privadas.
Z 12 experiancia como sducador an escuelas infantiles publicas o privadas (cico 0-3 anos).
- 1a experiancia como auxilar de conversacion,

Z laacividad desempanada como monitor de actividades formativas complementarias

11— En ol caso da ceniros qua no estén actualmenta an funcionamiento, Ia experiencia podra
Justicarse mediante declaracion Jurada do a parsona intarasada, conlrato de trabajo y certicado
‘xpadido por Ia Tesorerla General da Ia Seguridad Sotial (TGSS). donde consta el nombre del cantro
(empresa) y los poriodos do ala, con ol visto bueno del senvicio de Inspeccion do Educacion

1.g.— Cuando no se acradita Cuorpo, nive o etapa educativa on que se han prestado los servicos, so
entondoran prestados en ditinto Cuerpo, nivel G ctapa educativa a los que se opta
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Notas:
1.~ Expedierta acadamico en el thulo alagado para o accaso en al cuarpo.

11L.1.- No sa valorara ningun expadierta an el que no conste da forma expresa Ia nota media
obanida por la persona aspirants.

11a.2.- Las cerificaciones deberan indicar la nota madia qua sea el rasultado de las puntuacionas
obanidas en todas las asignaturas (nchidas las adaptadas y convalidadas) y cursos exigidos para la
obloncion dol ttulo alogad. En caso conlrari, no so puntuara on esto apartad.

Cuando a nota media qua figura on la cerlficacion sea <Aprobados, soko sa computard si su
conversion numérica os do 5,50 0 superior sagun consto en la documentacion usticaiiva aportada
por la persona aspiranta,

11La.3.- Para la valoracion dal expadienta académico en el caso do ttulacionas do sagundo ciclo se
tondra en cuerta tambidn i expedianta académico da Ia fitulacion del primer ciclo por la qua se
hublera accadido 2 aquella

a4~ En al caso de tiulacionas obtenidas en el extranjero debers habersa concadido la
conaspondienta homalogacion, da conformidad con lo dispussto en al Real Decroto 96712014, da 21
do noviembra, o su reconocimiento da cualficacion profasionsl, al amparo de lo establecido por ol
Real Dacroto 183712008, o B do noviembre. En osto Caso, se debers aportar cortiicacion cxpedida
por la Administracion ducativa del pals en ol qua sa obtivo el tlo qua Indique la nota media y
exprase ademss a calficacion maxima y minima obenibles de acuerdo con ol sistama académico
comaspondienta, a sfecios da detarminar su cquivalencia

11— Postgrados, Doctorados.y premios extraordinarios.

En ningun caso serd valorado on of subapartado lL.1.2.1, o Thulo ofiial do Masr quo habita para ol
ojorcico do las_profosiones do Profosor do. Educacion Secundaria Obligatora, Bachilerato,
Formacicn Profasional y Enseanza da Idiomas, dado que es raquisito para el ngraso en la funcion
publica docerta.

1c.- Otras thulaciones uriversitaras de cardctar oficil

1.1 - La preseniacion de un thulo do segundo cico diercnta al alogado como requiso para ol
acceso ingraso o la constancia del mismo an ol Regiiro do Personal dol Departameno do Educacion
do la CARV, dara lugar oxclusiamento 3 foconocimierto da fa puniuacion corraspondiorto a esa
tuacion dol sequndo ciclo en ol apatado I 1.3.2, saivo qua o apors I cariicacion académica da
los sstudios da primor ciclo on la que 5o acredio Ia superacien do todas las asignauras
correspondientos a aslos estudios, para su vaoracion do acuerdo con lo dispuesto en ol apariado
11131 (sin poruciodo s salvedadesya indcadas o os itados spariados).

11.2._ CuandoLas thulaciones so hayan obtanido en ol oxtranjero, so debera aportar [0 indcado on la
Nota lla.4,

14— Tiulaciones de Ensafianzas da Regimen Especial otorgadas por las EO y olras certicacionas
acradiativas da domino de anguas.
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« Objativos da aprandizaja técicamenta bien formulados, concretan los objatvos genarales del
curiculo fila, adecuados al conlaxto concreto y promeven el desarrollodalas competencias
basicas.

« So concretan conteridos acordes con s objativos propuestos, las competencias basicas a
desarrollar, Ia metodologia, las actividades da ensenanza-aprandizaje. s procedimiantos y
citrios da avaluacion @ indicadoras, y raspondan a crtrios apistamolagicos y funcionaes.

= La concrecion del nivel do dosarmollo  aicanzar por el alumnado de las competencias basicas,
tanto transversales como discipinares, o da las capacidades terminales asociadas a las
comaspondientas unidads da competancia propias e parfl profesional corraspondiante.

« La matodologla y ol enfoque ddactico. Organizacion dal auia u olro espacio de aprandizaje.
Plantaamianto da situacionas problema, fas, proyectos.  Infliencia da la metodologia an la
contrbucion al desarrollo da competencias o da las capacidades tarminales asociadas a las
unidades de competencia propias dal peri profesional corraspondient. En su caso, propuestas
para promover la implcacian da fas familias. Mulidscipliariedd. Estrategias para la atencion
dal alumnado con necasidadss espacficas de apoyo educalivo, incluyendo alumnado de akas
capacidades.

« Recursos ddacticos uiiizados para of desarollo de fa unidad. Uso de las potencilidades
didacticas da las TIC.

« Propuesia do actividades de anseanza y aprendizaje acorda con los objetivos planteados y
con la metodologfa uliizada, Variadas y motivadoras. Secuenciacion adscuada. Impulsan ol
desarrollo do las comptencias basicas o da las capacidades tominales asociadas a las
unidades da competencia propias del parfi profasional correspondienta, fa nteraccion enira
Iquales, l trabajo an grupo y o rabajo cooperativo. Contamplan Ia raspuasia a la diversidad,

« Estatogias para idantiicar ol punto de partida del alumnado, sus conocimientos pravios y su
grado da desamollo de compatancias o da las capacidades terminales asociadas a las unidades
da competancia propias del perfi profesionsl corraspondlianta (avaluacion iicial

« Trabsjo de conceptos basicos pravios o motivacionales para hacer significativos y faclitar fa
compransicn de 1os nuavos aprendizaes.

« Actiudades do ovaluacion y valoracion del alumnado, asf como de recuporacion, refuerzo,
profundizacion y amplacion

« Critrios de evaluacion a indicadores sjustados alnive, acordes con los objetivos y contanidos
'y qua tlene en consideracion a dversidad dal alumnado.

« Procadimientos y harramlantas da evaluacion y seguimiento del alumnado acordes ala funcion
formativa da la evaluacion. Procedimientos para fa avaluacion coninua. Crierios da calficacion.
Pravisicn de mecanismos da seguimiento, recuperacion,fafuerzo y profundizacion,

« Concrecidn y adacuacion de propusstas para Ia respuesta a Ia diversidad del alumnado, do
acuerdo con o principlo da inclusividad. Intervencion educativa con variadad de propuastas y
fetos educativos al_alumnado, metodologias ospecificas, adaptaciones curricularas,
organizativas y metodologicas...orantadas a lograr ol mayor dasarrollo posibla de cada uno e
os akumnos  alumnas. Estratagias concratas para |a atencion dal alumnado con nacesidades
aspecficas de apoyo educalivo, incluyendo al do atas capacidadas.

« Procadimientos para la evaluacion da 1a propla préctica docarts.

'SEGUNDA PARTE: PRUEBA PRACTICA

Los mismos critrios da valoracion que os indicados antariormante para la prusba practica (parte A de
\a primera pruaba) dal turno da ingraso libra y da raserva por discapacidad.
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11Lb.4 - En of subapartado 112 no so incluyen los proyectos do innovacicn y de experimentacion, por
o qua no proceda su valoracion.

11Lb.5.— Unicaments so tendran on cuonta las actividades do formacion, an las que la persona
aspirante haya acudido como partcipants o asistonta; no se tend@n en cuenta, si la persona
aspiranto intervino como impartdora, ponents, coordinadora, drectora o ttora.

11b.6.- La constancia de una acthidad de formacion en ol Cartificado da Actividades de Innovacian y
Formacicn emildo por la Direccion da Innovacion Educaliva del Dapartamento da Educacion dal
Goblerno Vaseo, o supone qua la misma computa da forma automatica como marit para la
presanta convocatora, o cual debera s determinad por Ia Comision Baramadora, da acuardo con
las condiclones pravistas an ol subapartado 112,

11Lb.7.- Los cursos convocados por las Universidades daberan acradtarse medianta certicaciones
oficiales expedidas por aqualas.

No so considoraran como cursos convocados por las Universidades, aquallos cursos organizados por
Instituciones privadas o piblicas sin compotencias on Educacion, por ol s0lo hacho de contar con el
patrocinio o a colaboracn da una Universidad,

Las actiidades da formacion da las universidades da verano se valoraran dricaments i han sido
convocadas por una Universidad

11b.8.- A los ofoctos pravistos en ol subapartado Il 2, no se consideran, en ingun caso, incluidos en
asta apariado las actiidados da formacion desarolladas directamenta por los propios cantros
docentas, on ol gercicio do su autonomia pedaggica.

1.~ Dominio da lenguas.

11— Cuando el partcipanta prasenta varios thulos o cetificados del mismo idloma del subapariado
114, 560 so considerara ol do nive superior

11c.2.- Si se credita ol conocimianto de un mismo rivel da un mismo idioma mediant fa posesion
do dos o mas tiulos o cerlficados emiidos por distinios organismos, da entra los pravistos
ndistintamenta en os subapartados I1.45) y IIL4, siendo Lno da ells ol amitdo por las Escuelas
Oficiales da Idiomas, se puntuara una unica vez fa acraditacion del conocimianto de dicho dioma, an
ol ‘subspariado 114.b), savo que ol partcipanta Indiqua fo contraro, esto s, Indiue que &
conocimianto dal idloma sa la computs, sequn comrasponda, an ol subapartado Ii4. Esta paticion
daberd indicarla en ol resguardo denominado "EJemplar para a Adminisiracion’, dentro dal piazo da
presantacion de meritos.

11c.3.- Si 5o acradia el conocimlento da distintos niveles de un mismo idloma mediant Ia posesicn
de dos o mas tiulos o carficados emildos por distintos organismos, de enira los pravistos
ndistintamanta on los subapartados I1.45) y II4, se puntuara tnicamenta en ol subapariado que
comasponda al ivel superior acracitado, saivo qua l partcpanta indique lo contraro. Esta paticion
dabera indicarla an al resguardo dsnominado “Ejemplar para la Adminlstracion’,dentro del piazo do
presantacion de meritos.





OEBPS/images/AC171520009_fmt.png
ANEXO 1X

ACCESO A CUERPOS DOCENTES INCLUIDOS EN UN GRUPO DE CLASIFICACION SUPERIOR

CONCORDANCIAS ENTRE LA TITULACION ACADEMICA CON LA QUE SE OPTAY LA
ESPECIALIDAD A LA QUE SE ASPIRA (a ofectos de detomminar ol numero do temas do ontro los
quo 50 ha do clegi, para reaizar Ia primora parto de la prueba dofa ase do oposicion)
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DEBATE CON EL TRIBUNAL

—Concracion y correccicn an las respuesias dadas a a praguntalprguntas formuladals por el rbunal,
_ Se aportan argumentos qua complemantan o amplian los eXpuasios en la presentacien oral, an la
programacion didacica prasantada o en l gjarcici praciico.

Z Apttud padagogica. Dominio da las tcricas necesarias para el jercicio docants.

Manifiesta seguridad y madurcz padagdgica on las propuestas que plania

Z Expresion coracta. Ragisiro adacuado da fa stuacion comuricativa.

PROCEDIMIENTO DE ACCESO A OTRO CUERPO DOCENTE INCLUIDO EN UN GRUPO DE.
CLASIFICACION SUPERIOR

PRIMERA PARTE: EXPOSICION ORAL DE UN TEMA Y PLANTEAMIENTO DIDACTICO
Ena valoracion de ambos gercicios se tendrd an cuenta:

— Ajuste a lo solcitado, dasarrollo de los aspectos fundamentales, dafinicion ylo explicacin comecta
da los conceptos.
~ Prosentacion claray fida. Secuencia ordenada y coharanta da os apartados.

Z Adocuado nival de corraccion y complejdad gramatical y laxica,
Z Ragisiro adecuuado a a siuacian comunicativa y a la fialidad dal discurso,

Z Uso praciso y actualizado da la temninologia clrtifca, pedagdgica y didacica.
Z Capacidad da sintasis, adecuacion al lempo establecido

Zoriginaldad

~ EXPOSICION ORAL DE UNTEMA
En1a valoracion de fa exposicin oral dal tema adamas sa tendrd en cuenta

— Estructuracicn deltema con planteamiento, desaimolloy conclusions
Z Dasarrollo da todos los puntos esenciales del tem.

Z Adecuiado contanido ciantico-tedrico. Dominio dal contarido epistemalgico da la discipina.

— Plataamicnto da la informacion y da los conceplos de manera pracisa, figurosa y actualizads,

Profundidad de tesis y argumentos. Datos significativs y relevantas.
— Refarancia a diferantas planteamientos U opinionas, damosirando conoclmianto da fuanlas diversas
y actuaizads.

~ Provision de sjemplos, adecuado nivel do detalo elaboracion personal.

Z Prosentacion da conciusionas.

Z Conacimiento actualizado de a biblografia o wabgrafa

— PLANTEAMIENTO DIDACTICO
En1a valoracion del planteamianto didacico ademas sa tandran an cuenia los siguientas aspectos:

« Contextualizacion

« Planteamionto didactico raalista, adsptado ol contexto, a la atapa, nivel, cantro y grupo
concratos, y coherento conas caracteristcas ol alumnado, o establocido en el cumicuio oficial,
Ios principios motodoiogicos vigentes, Ios proyectos de canto y ol enfoque de 1a educacion por
compatancias,

« Recoga todos los elementos basicos da una planificacion didactica

« Temporalizacion adocuada,
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Se pods solcitr ol andliss y comentario do documentos Hstgios (texto, mapa, imagen grfca,
estadistica, otc.), do documentos relacionados con la Histora dol Arta (texto, planos, documentos
iconograticos,imagen o diaposiiva de uno do los ambitos alsticos, tc) y1a ntorpratacin o esolucion
do documantos.y probemas geograficos (t2xto, magen, plano, diagrama, estadisica,fopresantacion
cartogeaia, otc).

Enlos casos en qua se plantaen ejarcicios da traduccion de un texto an una langua extrarjera (inglds
o frances) estos podran traducirse a cualquiera do las dos lenguas ofiiales (castallano 0 al cuskora) a
eleccion del aspirants.

Las traducciones, especiamonto do textos on lenguas clasicas (Latin) pockan realzarse con o sin
diccionario, en funcicn de 0 que dotermino ol tibunal correspondionte

Enlas especialidades dal area clentifco-matamatica pocra plantaarsa la rasolucion de cuestonas ylo
problemas yio ajrcicios /o supuasios practicos rlacionados con el tamario da la especialdad y/o con
los curriculos da las atapas  niveles para los que Ia correspondienta especialdad tina arbucion
docente

Podra solictarsa la dentificacion, analisis @ intarpratacicn de procesos y estructuras (EJ Iterpretacion
do mapas, fotografias, cores geolsgicos, estructuras, dbujos y esquomas de procesos biologicos, ..,
elaboracion de esquemas y dibtjos, comentario técrico do cusstiones do actualidad, oxposicion do
elomentos y procedimientos (objotivos, materilos, Instumentos, _horramientas,  dosarrollo,
conclusionss, seguridad) que configuran a realizacion do una practca de laboratorio, do tallr,
simulacion, ec.

En la especialidad da misica poca proponersa la realizacion de una prusba da composicion ylo
Interpratacion

Enlas espocilidades do Formacion Profesional,la prueba podra consistr on a raalizacion do pruebas
précticas, simulacions, resolucion de cjercicos, plantcarmiontos didActicos (reos, proyectos,..) o
Supuesios ralaclonados con los Ambios recogidos en el curiculum correspordienta.

La prusba podra inluir varios e los pos do ejercicios mencionados y en todo caso, al menos un
ejorcicio da cardctar didactico en ol qua s raflejen procedimientos que facliten al alumnado fa
compransion y aprendizaja da os concaptos racogidos en al currculo da I aspacialilad, la adquisicion
do competancias basicas y aspectos tacnicos propios de la maters,

En todo caso, supondra la aplcacion practca do concaptos relacionados con ol tomario do la
aspecialdad yio los currlculos vigantes. En s resolucin debara atendarsa a os princiios aducalivos.
'y las tecnicas docontos mas adocuadas al caso, con ajuste  la normativa y curricul vigontas, asi
Zomo a las funciones legalmena atibuidas al desempano afectivo da a funcidn publica docenta.

En caso nocesario, cada tribunal informara a las porsonas aspiranios sobre madios técnicos,
documentacidn, materiala uilzar y aspoctos concretos dol desarmolo de los oforcicios.
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ANEXO VI
CURRICULOS
GUERPO DE PROFESORAS Y PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

— Decreto 236/2015, do 22 do diciembre, por ol que so establece ol currculo de Educacion Basica y
Sa implanta en fa Comunidad Autonoma dal Pais Vasco (OPV da 15.01-2016)

Podra ulizarse el curiculo orieniador qua figura an el siguients erlace de la pagia web dol
Departamento da Educacion:

hip:Ivwnwwe auskadi eus/goblerno-vascoldepartamento-educacion/ —> Plan Haziberr 2020 —> Dacretos
cumicularas da la APV —> Dacrato do curriculum para a Educacion Basica —> Curriculo da carcter
oriantador qua completa el Anexo Il dal Decreto 236/2015.

BACHILLERATO

— Decreto 12712016, do & de soptiombre, por of quo so establece ol currculo dol Bachilerato y so
implanta en la CAPV (BOPV de 23-09-2016)

Podra ulizarse el curiculo orieniador qua figura an el siguients erlace de la pagia web dol
Departamento da Educacion:

hip:Iivnwwe auskad eus/gobierno-vascoldepartamento-educacion/ —> Plan Haziberr 2020 —> Dacretos
cumiculares da la CAPV —> Decreto da curriculum para Bachilerato —> Curiculo da caracter
oriantador qua completa el Anexo I dal Dacrato 127/2016,

FORMACION PROFESIONAL

— Roal Docreto 114712011, do 29 de Julo, por ol quo se establoco la ordenacion genoral do la
formacion profesional dal sistama educativo (BOE de 30 da juo da 2011),

— Decreto 3212008, de 26 do fobrero, por el quo se establece la ordenacion general do la Formacion
Profesional dol Sistoma Educativo (BOPV de 5 do marzo de 2008), modificado medianto Decroto
1412016, do 2 do febroro (BOPV da 10 do fobrero de 2016)

Los curiculos vigertes de cada uno de los tfufos da formacion profesional, en cada una de las
familiss_profesionales, s pockan consultar an la pagina del Departamento de Educacion
il auskad. eus/gobierno-vascoldepartamento-aducation/ > Formacion Profesional —>
Catslogo de Thulos —> Listado de Familas Profesionales

Ena aspecialidad da Formacion y Orientacion Laboral, a programacion didactica dabara elaborarse
sobra alguno da los siguientas modulos profasionalas da cickos formativos derivados do a Loy
Organica 2/2006, de 3 de mayo, do Educacion (LOE): cFomnacion y Orertacion Laborab o
<Emprasa o niciativa emprendedoras.
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£n ol desarmollo de intervencionos educativas, sagun corresponda, se tendrd en cuenta:

o Plantoamientos didacticos y organizativos sustentados en conocimientos ciontiicos,
cumicuares y podagagicos, y cohorontes con el modolo. pedagogico y principios
metodoldgicos racogidos en los decratos da curricuo.

o Adecuada planifcacicn. Cotoxtualizacon. Diagnostco. Dofiicen do objetivos do
aprendizaj concratos y raalsas. Corlrbucion da o objetvos i desarroll do as distntas
competancias curiculares (sversalos y iscpinaes), o do lss capacdados tarmindles
asoiadas a s comespondientes unidadas do competancia propias delperl profesional do
que so trato, Objetivos adaptados a fa divrsidad del alumnado, inchido ol do akas
capacidades. Adacuada secuenciacicn da conteridos. Intarralacien con contaridos do fa
misma sraalémbio o do olras &roas /ambios. Crterios do evaluacion, indcadoras do logro

© Adacuada ubicacian an ol curriculo. Propuesta da intervencion gjustad al ivel curricular.
dentiicacion de competancias y conocimientos pravios nacesarios para abordar s nuavos
aprendizajes. Trabajo de conceptos basicos pravios y molivaconales para hacer
significativos y faciitar a compransion da los nuevos aprendizajos y ol dasarrolo de niveles
progresivos da las competencias basicas.

o Intervencion educativa. Matodologla. Variedad de planteamientos y ralos educativos ol
alumnado,  metodologias  espaciicas, - adaptaciones cuicularas,  organizalivas y
metodologicas... orientadss a lograr ol mayor desarrolo posible da las competencias de
cada uno da los alumnos y alumnas. Transversalidad da los aprandizajes. Estratagias
concratas para la atancion del alumnado con necesidades aspacficas da apoyo educativo

o Propussta do_activdades do_ensefianza-aprondizzfo coherentes con 105 objetivos,
contanidos y competencias a desaolar, acordes con la matodologia utlizada, Variadas y
motivadoras. Secuenciacion adecuada. Impulsan la interaceion entra iguales, el trabajo an
grupo y ol trabajo cooperativo. Contemplan a respuesta a la diversidad. Orientadas al
dosarrollo do competencias (rabajo  cooporativo,  situaciones-probloma, - proyectos,
re10s,..). Promucven la autonomia, 1a autorrogulacion.  Actividades do amplacion Yo
profundizacion. Actvidadas qua intagran contenidos do diversas dreas! materias y que
requisran habiidades cogniivas da dverso nivel da compljidad. (aplicacion-analisis-
Siasis-avaluacion- creacion)

o Estiatogias y rocursos didacticos: Adecuada seloccicn de estratogias y recursos ddscticos,
Intogracion do las nuevas tecnologias, estralagias para promover fa motiacion del
alumnado hacia los aprondizzjos, organizacion da ospacios y tlompos, agrupamiontos,
esiratogias para a gestion dal aula, para fomentar a convivencia posiiva, parafa rasolucion
educativa do los confictos... acordes con el principio da inclusividad y tratamiento da Ia
diversidad.
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Notas:
11a.- Publicaciones.

a1 No so baremaran publicacionos que constiuyan programacionos, unidades didscticas,
expariencias da clas o relacicn da actividades, rabejo da asignaturas da la carrara, temario da
oposiciones o legislacion. Tampoco sa considararan como publicacionas los materales didacticos
elaborados para uso de os centros educativos.

112 - Las publcaciones de las actas/ponencias en congresos, jomadas, ot., 5o considerarain como
publicacions en revisss.

11Lb.- Formacicn permanarte.

11Lb.1.- En ningun caso saran valorados en el subapartado .2 aquelos cursos o asignaluras cuya
finaidad sea la obtencion de un tiulo academico, master, dociorado u otra tulacion de postgrado.
‘Asimismo, tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya fialidad sa la obiancion dal
Tiulo de Especializacion Didaciica, Certficado da Apttud Padagogica o Tituo ofcal de Master que
hablta para el ojercicio do las profasiones do Profasor do-Educacidn Secundaria Oblgatoria,
Bachilerato, Formacion Profesional y Ensananza de kdiomas.

11lb.2.- Los olros mastores que so puedan acredtar, no roguiados por o que establoce of Real
Docroto 5612005, de 21 do enero o ol Roal Decreto 139312007, de 29 do octubre, pockan ser
valorados por el subspartado Il.2.

111b.3.- A efectos da la valoracicn del subapartado I1l.2 habra de tenerse en cuenta la equivalencia
enira craditos y horas racogida on fa Orden d 26 da noviembra da 1992 por la qua sa reguia la
convocatora, raconocimiento, certicacin y ragisiro da as.actvidades da formacion parmanenta del
profesorado y s estableca la equivalencia da as actividades da Investigacion y de 1as tiulaciones
universitaias. (BOE do 10 de diciembro do 1992).

Segun o exprasado en su articulo décimo, «La valoracion da las actividades de formacion
pormanents vendra exprsada on créditos do formacion, do acuerdo con Ios siguiontas citeros:

1.- Para 10 cursos y seminarios, un crédito do formacion equivaldra a ocho horas, como minimo, y a
doce, como maximo, do trabajo roal dedicado a a formacion(.).

2. El nimero da créditos qua corresponda a cursos y saminarios S determinard Una vez estimado el
tlompo nacesario para su desarmollo y superacion, sogun a tabla siguionte

Horas da trabajo

D ocho a doce. Créditos: 1.
D trece a dieciiato. Cradios: 15

D disciocho a vainiidos. Créditos: 2,

D veintires a veintisieta, Crédtos: 2.5,
D veintiocho a treinta y dos, Credtos: 3.
¥ ast sucasivameno.»
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ANEXO VIl
CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

Normas generales para ol desarrollo da todas las pruebas:

— Enlos gjercicios escitos se exigiea un uso adecuado do las reglas ortograficas, ltra clara y logiblo y
esiructura dol texto adecuada,

—Sa utifzara boligrafo azul 0 nagro. No sa parmite el uso de comector (lo que sa haya da eliminar da
1a lectura so tacha anira parantasis con Una sola inaa), i bolgrafo da tinta qu pueda borrarse.

— La competancia fnguistica, por ser una compatencia fundamental en el desampeno da fa funcion
docenta, sa valorars an todas s prusbas. Sara nacasario exprosar las ideas de manara clara, ogica
'y emplear con propledad la terminologia propia de Ia espaciaidad.

TURNO DE INGRESO LIBRE Y DE RESERVA POR DISCAPACIDAD
PRIMERA PRUEBA
Parta A: PRUEBA PRACTICA

S velorara o resutado da la prusba, of procedimionts Seguico las capacidades nsirumentales y
tdcnicas manfistadas as! com aqulas relacionadas con Ia clardad on 2 exposicon, I organizacicn
ol tabojo, goston dol tlompo, la sdaptacion alas cractaisicas Gl olumnado, la adocuacion a las
orentaciona matocologicasy alos objtivos do las Insas astrategicas del Dapartamono do Educacion
(ositagia STEAM, BIZIKASI, PLAN LECTOR, RESPUESTA A LA DIVERSIDAD, EXCELENCIA Y
EQUIDAD, COEDUCACION,..), I nicitivay la disposicion al nnovacion

S0 tondra on cuenta, sogun ol caso:
« E1igor tscnico y conocimiento ciantfco da la aspacialdad.

Aplicacion de un conocimiento clentifico actualizado y riguroso de la especialidad en la
raalzacion da fa prueb

« El conocimiento da la normativa educativa vigenta y su aplcacion on el desarrolo del caso
propuesio.

Sagun el caso, conocimianto y aplcacian practica de los currculos vigantes, de fos objetios y
1as ineas educativas proritarias dal sistema educativo vasco, d Ia normativa educativa da
aplicacion a laslos manoros y a los cantros docanis, da as funclones lagalment asignadas al
profesorado, do I0s derechos el aumnado y sus famiias, dol abordajo de la inclusividad y la
faspuasta a la dversidad, del plurlingtisma, dl tratamiento intagrado da las lenguas  las
astratagias orientadas a la majora de a competencia lectora, da las asirategias da pansamianto
STEAM, dela planificacion da a inervencian educativa y a coordinacion docant, la utoria con
ol alumnado y las famias, convivencia y cima oscola, colaboracion ontro disintos agontos
educativos y Sociales, nterdiscipinaridad, do las metodologas actvas, rabajo por proyectos,
Situaciones:problame, trabajo cooperativo, propuestas da aprendizaje orentadas al desarroll
do competancias, inciuida la compatoncia para convv, de ia ovaluacion continua y formaliva,
da los objativos y programas curopeos, da Ios protocolos especifcos de actuacion, dal trabjo
en red, da la intagracion da las TIC, da los proyecios da innovacion educaiiva,
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Siives do eyesn o scsso coocades por o
Departameno o Educacin de la_ Comunidsd
Ao o ais Vasca, & parr 4ol 1 d cnro
da 2007,

Notas:

La.- A los efectos del subapartado 12 se entienda por centros publicos los cantros integrados on la
fod publica de contros craados y sostanidos por las Adminstraciones Educaivas (a los que sa rafiera
el Capiuio I del Tiulo 1V da Ia Ley Organica 22006, da 3 de mayo, do Educacion modiicada por fa
Loy Organica 8/2013, do 9 de diciembre para la Majora do la Calklad Educativa), y no aqualos que
dopendan da los Ayuniamientos, Diputaciones u oiras entidades da daracho publico

.- Scio sa valoraran por al subapartado de antighedad los aos como funcionaro o funcionaria de
carera prastados en ol cuerpo dasde el qua se aspira al acosso qua sobrapasen los exigidos como.
roquisio,

1.c— Se entiend por aNo do experiencia docents of nombramiento continuado a o largo del curso, o
o su dofecto, a que los periodos de desampeio dontro do un mismo curso soan igualas o superores.

“Tendra a considaracion o mes completo reinta dias do servicios, saan 6sios continuados o o
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Experiancia docanta pravia (subapartados 3.y 1.4, dal Anexo )
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

PROCEDIMIENTO DE ACCESO A OTROS CUERPOS DOCENTES INCLUIDOS EN UN GRUPO DE
CLASIFICACION SUPERIOR

Unicamento seran baromados aquallos martos parfccionados hasta fa focha do finaizacien dol
plazo do presertacion da Solciucas.

Las personas aspirantas no podran obianar mds da 10 puntos por fa valoracion da sus mars.

La documantacion justficativa da los méritos emitida en lengua difarente dal castallano o del euskera
dabera veni acompanada da la correspondienta traduccion ofical @ una de fas dos lenguas ofiiales
do la Comunidad Autcnoma dal Pals Vasco, raalizada por traductor Jurado o vadada por of
consulado u oficna dplomatica correspondinta. Excopeionalments, en las especialidades do
diomas modernos, y dricamenta en Io quo respecta a los apartados I (Cursos do formacion y
porfoccionamionto) y 1112.1, 122 y 1123 (Pubicaciones, promios y proyectos), la documontacion
Justiicativa podra eniregarse an el idioma comaspondienta,
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ANEXO IV

“TITULOS EQUIVALENTES AEFECTOS DE DOCENCIA: CUERPO DE PROFESORAS TECNICAS Y
PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
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« Enlos comentarios da texto sa tendrd n cuenta a dentificacicn de su estnuctura, la coharencia
'y cohasion da sus elemnios, as! como la adecuacion y corraccion gramaical. £l comentario
Sara un andlisisy no una parsfrasis del texto i una explicacion da imprasiones subjetivas sobra
ol mismo. Puada citrsa bibliografia 0 webgralla con 1 qua fazonar la exposicion.

« La originalidad, variedad do esirategias, craatividad, disposicion 2 a nnovacien
PRIMERA PRUEBA
Parto B: DESARROLLO DE UN TEMA
S tendra on cuenta
~ Estructra doltoma

= Inroducclon: Justifcacon da la mportancia dal tema.

= Inclusion de un indica con los puntos qua sa dasarrolln.

« Orden Iogico an la esiructura de la axposician. Prasentar una organizacidn clara deltema qua
facita la comprension. En ol dasarrollo de los contonidos, sacusnciacion ogica y clara do sus
apartados,

« Tratamionto del tama en su totalidad. Desarrolo equilbrado da todos los epigrafes y da los puntos.
asenciales del tem.

— Conacimiento cientfico dal tema:

« Conocimiento clentifico_actualizado y riguroso, demostrando madurez en su_ dasarrol,
Precision y adecuacion da 1os conceptos expuesios. Profundidad da tesis y argumentos.

Conocer y relaclonar a normativa apicable al tema desarrolado.

Roelacionar al tam tadrico con i gjerciclo de Ia practica docenta.

No comter erroras da concapto o en dasarmolos da operaciones, demostracions, ac.

Provisicn do cjomplos, olaboracion personal

Referencia a_plantaamiertos u_opiniones relacionados con el tema demosirando el

conocimianto d fuantas actualizadss.

Referencias biblograficas adacuadas y actualizadas a historcas (si procede).

= Datos signifcativos, pracisos y rolevantas. Conexion con contanidos da oiras materas.

« Capacidad de sntasis.

— Compatencia ingoistca:
« Uso de terminologia propia de Ia especialidad o campo profasional
« Clarkdad do exposicion. Fluidez, adecuacion, correccion, cohorencia y cohosion
« Correccion ortograficay sintactica

— Originalidad an el plantaamianto.
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1.- Para10s cursos y seminarios, un crédito de formacion equivaldra a ocho horas, como minimo, y a
doce, como maximo, do trabajo roal dedicado a a formacion(..).

2. El nimero da créditos qua corresponda a cursos y saminarios s determinard Una vez estimado el
lompo nacesario para su desarrollo y superacion, sogun a tabla siguionte

Horas da trabajo

D ocho a doce. Créditos: 1.
D trece a dieciioto. Cradios: 1.5

D disciocho a veintidos. Créditos: 2,

D veintires a veintisieta, Crédtos: 2.5,
D veintiocho 3 treinta y dos. Credtos: 3.
¥ ast sucesivamento.»

11d.— En o apartado Il 10 5s incluyen l0s proyectos do innovacion y do experimentacian, por 10 que o
proceda su valoracidn,

i10.- En ol apartado Il inicament 5o tendran en cuenta las actvidades do formacion, o las que la
porsona aspirants haya acudido como partcipanta o asistonts; 1o 5o tendrdn on cuonta, si la persona
aspirante intervino como impartidora, ponents, coordinadora, difectora o tora.

111.- La constancia de una actividad da formacion en el Certifcado da Acthidades da Innovacion y
Formacicn emildo por la Draccion da Innovacion Educativa del Departamento da Educacion del
Goblerno Vasco, o supona que Ia misma compute de forma auiomatica como mérito para la
presanta convocatora, Io cual daber sar determinado por la Comision Baremadora, de acuerdo con
las condiclones pravisizs an of apartado Il

11— Los cursos convocados por las Universidades daberdn acreditarse medianta certiicacionas
oficiles expedidas por aqualas.

No so considararan como cursos convocados por las Universidados, aqualos cursos organizados por
Instituciones privadas o publicas sin competncias on Educacian, por ol 56l hecho da contar con of
patrocinio o a colaboracin da una Universidad,

Las actiidades da formacion de las universidades de verano s valoraran Unicamenta si han sido
convocadas por una Universidad

iLh.- A los ofectos provistos n el apartado Il, no 5o considaran, en ningun caso, inchidos on osta
apartado las actiidados de formacicn desarrolladas directamento por I0s propios centros docontas,
en al gjrcicio de su autonomia pedagogica,
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 Procaso de evaluscion: adscuada definicion da criteros de valuacion y da indicadores de
logro o esultados do aprendizaje, acordes con los objelivos y contanidos correspondientes
al nively que tlana an considaracion la dversidad dal alumnado.
Estratogias para idonticar ol punto do partda del alumnado, sus conociTiontos provios y
su grado de desarrollo da competancias (evakuacion incial)
Estratogias, procedmiontos y horramientas do evaluacion y seguinierto dol alumnado,
acordes aa funcion formativa do la evaluacion. Procedimientos para l evaluacian continua.
Crarios da calffcacion.
Pravision da mecanismos, herramiantas y acthidades da avaluacion que permitan valorar
1os aprondizaes adquiridos por ol alumnado, asi como para ol seguiminto, fecuperacion,
rafuerzo, profundizacion y ampliacion,
Enlos procesos da avaluacicn sa tienen en cuenta los niveles compalanciales diversos.
Procadimientos da coordinacion da profasorado.

 Procadmientas para la evaluacion da la propla practica docerte.

« ©1 dominlo da habildades técricas da la especialdad, as como de estralagias y tacricas
didaciico-pedagagicas adecuadas a un contaxto raal do aula.
Habiidad técrica on of uso do ostralegias, hermamiontas, Instrumentos,  protocoios, y.
procedimientos propios da la especialdad.
Moviizar esirategias técnicas ylo metodologicas adecuadas a las stuaciones propuestas:
diagnostico, recogida do informacion, interpretacion, planifcacion, organizacion, desarrolo,
saquimianto, evaluacion, conclusiones y actuacionas darivadas da dsias.
Capacidad critca y de analss, da nilativa en la toma de decisiones.
Compatancia profasional docanta para |a resolucion de difcultades an la geston del aula y dal
desarrollo ol proceso de ensefianza-aprendizaje. Fleibildad y capacidad de adaptacion.
Rol docenta faclltador da la autonomia dal alumnado n sus aprendizsjes y de su desarrollo
formativo ntegral,

« La adscuada rasolucion en los ejerciios plantaados, los resultados y concrecin en las
respuastas del jercci.
Saqun al caso, usificacion dal marco tacrco aplicado para su resolucion, idertiicar datos o
incgnitas, asi como datos ImpIcitos, elaborar esiratogias de resolucion razonadas, uso do
dibujos, esquemas, rosultados con unidades adocuadas, andlisis criico o los resultados
oblonidos, respuosias razonadas y fundamontadas. Los razonamiantos, calculos, grafcos,
dibujos u otros elementos explcativos sa considararan posiivamenta an Ia valoracion @ los
ejorcicios.

« Enla resolucion de cuastionas ylo problemas yio eercicios ylo supuestos praciicos se valorard
y evaluara tanto el resutado Correcto como la estratogia do resolucion, ol razonamionto del
procaso y la nterpretacion d s raspuestas.

« En las waducciones de un texto sa valorard Ia comeccion da la traduccion y fa adecuacion al
santido comunicativo del mismo.
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. Otras thulaciones universitaias de cardctar oficil

1. La prasentacion de un tiulo da segundo cico dierent al alegado para el ingraso o la
constancia dal mismo an al Ragsiro de Personal dal Dapartamanto da Educaclon de la CAPV, dara
lugar exclusivaments al reconocimiento da la puntuacion correspondiente a esa tiulacion dl
saqundo cicko an el apartado I1.3.2, salvo qua se aporta a cartiicacion académica da los estudios da
primer ciclo an Ia qua se acredta fa suparacicn da todas las asignaturas corespondientes a estos
astudios, para su valoracion de acuerdo con Io dispuasto an ol aparado I13.1 (sin paruicio do las
Salvedades ya indicadas en los citados apariados),

11.2.— Cuandolas thulaciones so hayan obtanido en ol extranjero, so debera aportar o indicado on la
Nota llad,

110~ Thuaciones da Ensananzas de Regimen Especial

110.1.- Para Ia valoracion del marito aludido en el subapariado I14b) Sa tendran en cuenta las
equivalencias previstas en ol anexo Il del Raal Dacreto 162872006, de 29 da diciembra (BOE de 4 da
onero do 2007), asf como 10 dispuesto en ol Decreto 46/2008, do 24 o febrero, por el quo se fegula
la Implantacicn da las ensananzas de idiomas de régimen aspecial an la Comunidad Autoroma dl
Pals Vasco y se asiablace ol currculo da los nivales Basico, Intsrmadio, Avanzado y Apttud da
dichas ensofianzas (BOPV de 12 do marzo do 2008)

110.2.- Cuando el participanta prasenta varios s o certficados dal mismo idioma del subapartado
114 ), 5600 50 considerara ol de nivel suporior

11.3.- Si se acradta ol conocimiento de un mismo nivel de un mismo idioma madiarta la posesion
do dos 0 mas tiulos o carficados emildos por distintos organismos, de enira los pravistos
ndistintamanta en los subapartados 1.45) y ll4, Siendo uno da alos af emitido por las Escuslas
Oficiales de Idiomas, se puntuara na unica vez la acraditacion dal conocimiento da dicho idoma, en
ol subapatado 41), salvo quo el particpanto_indique Io_contrari, esto es, indique quo of
conocimiento dal idioma sa la compuis, segun corresponda. en el subpariado L, Esta patcion
dabera indicara en e resguardo danominado <Ejemplar para la Adminiiracion, dentro del plazo da
presentacion de meritos.

110.4.- Si 5o acradita al conocimiento da distintos niveles de un mismo idioma mediarta la posesion
do dos o mas tiulos o carficados emildos por distintos organismos, de enira los pravistos
ndistintamanta on los subapartados I1.45) y IIL4, se puntuara dnicamenta en ol subapariado qua
comasponda al ivel suparior acraditado, saivo qua ol partcpanta indique o contrario, Esta patcion
dabera indicara en el rasguardo denominado <Ejemplar para la Adminiiracion», dentro del plazo da
presentacion de meritos.
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Notas:

1La.- En ningun caso seran valorados en ol subapartado I aquelos cursos o asignaturas cuya
finaidad sea fa obtencion da un tiulo academico, maste, doctorado u otra tiulacion de postgrado.
‘Asimismo, tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya fialidad sea la obiencion dal
Tiulo de Especializacion Didactica, Certficado da Apttud Pedagogica o Tituo ofical de Master que
hablta para el ojerccio do las profasiones do Profesor do- Educacidn Secundaria Oblgatoria,
Bachilerato, Formacion Profesional y Ensananza de kdiomas.

11— Los oros masteres que se pusdan acraditar, no regulados por o quo establoce ol Real Decreto
5672005, do 21 do enoro o o Real Decroto 1393/2007, do 29 do octubre, podran sor valorados por
asta apartad

Il A efectos de la valoracion del apartado Il habra de tenarse en cuena la equivalencia enira
craditos y horas recogida en la Ordan do 26 do noviembra da 1982 por la qua se fogula la
convocatora, reconocimianto, cericacin y ragisiro da as actividades da formacian parmanenta del
profesorado y s estableca la equivalencia do s actividades da Investigacion y de 1as tiulaciones
Univorsitarias (BOE do 10 do dicembro de 1992).

Segun o exprasado en su articulo décimo, «La valoracion da las actividades de formacion
pormanents vendra exprsada on créditos do formacion, do acuerdo con Ios siguiontas citeros:
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Notas:

11.2.- Expecianta acadsmico en el ttub alegado para ingreso an o cuarpo.

118.1.- No sa valorard ningon expadienta en el qua no consla do forma expresa fa nota media
obirida por a parsona aspirante.

118.2.- Las cortfcaclones dabern indicar Ia nola media que sea o rasultado da las puntuaciones
obtaridas en todas las asignaturas (incuidas las adaptadas y convalidadss) y cursos exigidos para la
obtoncion del tio alegado. En caso contraro, no so puntuard on este apartado,

Cuando la nota media que figura en la certfcacion saa <Aprobados, soko e computard si su
comversion numeica s de 5,50 0 superio, segtn consto en ka documentacion justiicativa aportada
por a persona asprarte.

118.3.- Para Ia valoracion del expedienta académico an el caso da ftacionss da segundo cico se
tandra en cuenta tambidn ol expadicnta académico da Ia tiulacicn del primer cido por la qua e
hubara accedido a aquala.

Lo~ En ol caso de tiulaciones oblenidas en o edranjero dabard haberse concedido fa
conespondianta homologacion, de confomidad con lo cispuesto en el Real Dacreto 97/2014, do 21
o noviombre, 0 su reconocimiento de cualiicacion profesionl, al amparo de 1o establecido por of
Real Dacrato 1837/2008, da & de noviambre, En esta caso, sa debard aportar catficacion expadida
por la Adminisiracion educativa del pas on ol qua se obluv ol tulo qua ndiqus Ia nota meda y
xprase adamés la calficacion maxima y minima cbiaribles da acuerdo con al sistama académico
comaspondienta, a efectos da determinar su equivalencia

11— Posigrados, Doctorados  premios extraordinarios.

En ringun caso serdn valorados on of subapartado 1121 el Ttulo ofcal da Master qua habikta para ol
gjorcico do las_profesionos do Profosor do Educacion_ Secundaria Obligatora, Bachilorato,
Formacion Profesional y Ensananza da Idomas, dado qua es requisito para ol ingreso an Ia funcion
publica docente
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ANEXOV
TEMARIOS
— CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS DE ENSERANZA SECUNDARIA;

Especialidades:

Fllosafla, Lati, Lenqua Castallana y Litratura, Geografia e Histora, Matematicas, Fisica y
Quimica, Biologla y Geologla, Dibujo, Frances, Inglés, Musica, Educacion Fisica, Orlontacion
Educaiiva;

Orden de 9 da septiambra do 1993 por a qu se aprusban fos temarios que han da regi an los
procedimiantos e ingreso, adquisicon de nuevas especialdades y moviidad para
doterminadas espacialidades_da los Cuerpos de Maastios, Profosores d Ensenanza
‘Sacundarla y Profesoras de Escuelas Oficidles do Idiomas, regulados por ol Real Decrato
85011993, da 4 do junio. (BOE da 21 da seplismbra do 1993).

Los tomaros apicables son los publicados por Ia Orden do 9 do septiombra do 1963, n loqu
50 reflro a la Parto A do la citada Orden (parto todica), y quedara sin vigencia para su
apicacicn a eso procadimiento salectivo o dispuesto an cuanlo  Ia pato B do 1a otada Ordon
(Barta practica)

Especialdad:
Lengua y Lteratura Vasca

Anexo IV do a Orden da 17 da diclembra de 2010 de a Consajara de Educacion, Universidades
& Invastigacion por Ia qua se convoca procadimianto selectvo para al ngraso en los Cuerpos.
do Massiros, do Profesores da Ensananza Secundaria. da Escualas Oficales do Idiomas y da
Musica y Artes Escaricas. (BOPV n.* 5 da 10 da anero da 2011)

Especialdads:

Informatica, Administracion do Emprosas, Anaisis y Quimica Industial, Asesoria y Procesos do
Imagen Parsonal, Consirucciones Civles y Edificacion, Hostaleria y Turismo. Formacion y
Oriontacion _Laboral,_Intervencion _Sociocomuniaria, Organizacion y Gestion Comorcia,
Organizacion y Procesos do Mantorimiento de Vehiculos, Organizacion y Proyectos de Fabricacion
Macanica, Procasos Santaros, Procasos de Cullivo Aculcola, Sistamas Electronicos, Sistamas
Eloctrotécricos y Automaticos

Ordan de 1 da fabraro d 1996 por a qua se aprusban os temarios qua han da regir an los
procedimienios do ingreso, adquisicion do' ruevas especialidades y moviidad para
datarminadas especiaidades de los Cuerpos da Profasoras da Enseanza Secundaria y
Profisores Técricos do Formacion Profesional. (BOE do 13 do fabroro do 1996).
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« Contenidos acordes con los objativos propuesios, fa metodologia, las actividades de
ansenanza.aprandizajs, los procedimientos ycritrios de avaluacion s ndicadoras, y responden
a crarios epistemologicos y funcionalas. Adacuados al contexto docente concrato.

« Incluye competencias discipinares  transversales o capacidades teminales asociadas a las
conaspondientas unidades da competencia propias del parfl profesionsl da qua e trate.

« Matodologla y organizacion dai auia u olro espacio de aprendizaje: Se explicita el enfoque o
enfoques didécticos. Se especifican estategias, &cnicas o metodos, etc. Se adecta y a5
aproplada al curso comaspondiante. Se explicita a contrbucion allogro da fa adquisicion da las
compatencias o do las capacidades terminales asociadas a las unidades de competancia
propias el parfl profesional corraspondiante, Se concrelan astategias para Ia atancion dal
alumnado con nacasidadss especificas de apoyo educativo. Uso da las potencialidades
didacticas do as TIC. Multidiscipinaridad.

= Recursos didacticos utiizados adacuados para el dasarrolo de fa nidad,

« Propuesia raslista y coherente da actividades da ensenanza y aprandizaje, adecuadas a la
Stuacion real, al currculo ofical y a los principios metodoldgicos vigentes. Inclusion de
Stuaciones-problam, retos, proyacios. Actvidadas organizadas y estructuradas segun una
secuencia qua facita la adquisicien, generalizacion y rasferencia da los aprandizajos.
Actvidades acordas con los objetivos planisados y con la metodologla explcitada, que
promusvan el dasarrolo de las compatencias basicas o de las capacidades terminales
asocladas 2 las unidadas de compatancia propias dal perfl profesional corraspondiants, que
impuisen la Interaccion enlra iquales, contamplen la atencion a la dversidad, muasiren una
temporalizacion adacuada y pravean 1a utlizacion da diferantas racursos.

Variadas y motivadoras, bien sacuenciadas, qua contampien la tlizacicn de material didéctico
da uso habitual en cada materia y que promuavan fa autonomia y la autorraguiacion.

« Actiidades do avaluacion y valoracion dl alumnado, asf como actividades da recuperacian, da
refuerzn, da profundizacion y de ampliacion. Acthidades do autoevaluacian. Evaluacion en
pares,

« Critrios da valuscion, indicadoras y crierios da calficacion sjustados af ivel: Adecuacion
lagaly didactica. Acordes con la diversidad del alumnac.

« Procasos o Insirumentos da evaluacion continua y do Seguimiento dal alumnado, acordes a la
funcion formativa de la ovaluacion.  Conlarmplan mecarismos da  fecuparacion, da
profundizacion, da autorragulacian y de autonomia an ol aprendizaje

« Conrbucion a la adquisicidn da 1as compatencias. da la tapa, tanto transversales como
disciplinares o da las capacidades tarminales asociadas a fas unidadas da compatancia propias
dal perfl profasional correspondienta.

= Roalismo, concrocion y adecuacion practica do los procedimientos, crterios e indicadores para
1a evaluacion del aprndizaje el alumnado y de a propia practca docenta,

= En su caso, propucstas para promover la implicacion do las familias.

= Procadimientos para evaluar I propia programacion y su aficacia.

— Atancion ala diversidad y coaducacion

« Concrecian y adacuacion de propuestas para Ia respuesta a Ia diversidad del alumnado, da
acuerdo con o princpio de nclusiidad. Sa concratan estrateglas parala atencion del alumnado
con nacasidadas aspaciicas da apoyo educativo, incuido af de altas capacidades. Planes de
rafuerzn y do profundizacion.

« Intagracion de objetivos y técnicas coeducativas.





OEBPS/images/AC171520005_fmt1.png
— CUERPO DE PROFESORES TECNICOS Y PROFESORAS TECNICAS DE FORMACION
PROFESIONAL:

Especialdads:

Cocina y Pastalerla, Estatica, Pluquerla, Soidadura, Fabricacion o Instalacion do Carpinteria y
Musblo, Mantenimiento de Vehiculos y Mecanizado y Mantnimionto do Maquinas

Ordan de 1 da fabraro d 1996 por a qua se aprusban os temarios qua han da regir an fos
procedimienios do ingreso, adquisicion do' ruevas especialidades y moviidad para
datarminadas especiaidades de los Cuerpos da Profasoras da Ensehanza Secundaria y
Profisores Técricos do Formacion Profesional. (BOE do 13 do fabroro do 1996).
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ANEXO VI
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA

E1 objetivo de sta pruaba s comprobar qua las persanas aspirantas possen Ia formacion ciantifica
suficenta corraspondiarte a Ia especialdad  1a qua opten, asi como al dominio d las hablidades
técricas y a compotencia docents necesaria para impariiia on un grupo-aula do las etapas, nivolos y
aspecialiiades legaimante atrbuibles al Cuerpo Docenta correspondrta.

So presantara a s personas aspiranes un caso practico relacionado con o temario de su especialidad
/0 los curricuios vigentos, que podran inclui custiones relacionadas con la ntervencion educativa,
ejorciios da andisis y comantario de textos, documentos o raprasantaciones aristicas, gjerccios da
traduccion, rosolucion o cuestions, problemas y casos, simulaciones, demostracion do habildadas
tecricas o nstrumentalas o Ia formulacian y desafrollo dé un proyacto didactico concreto relacionado
on situaciones reales que sea susceplibe da ser lavado a 12 practica an un entomo raal da aula o da
cantro docenta.

en1a: cuestiones relacionadas con l inervencien ocucativa, saqun o caso, so valorard of diagnistco
y andisis do l siuacion, la adscuads ubicacion on ol urriculo do los aprendasjos propuestos, los
conocimiontos o compalencias provias necesadias para abordar as. propucstas do aprendzajo
provistas, tarrlacion con contaridos.do la misma malriaimoduo o de Otas materiasmodtios, Ia
Planifcaciony diseno o una propuesta e actuacion n un contoto e aprendizsjo concreto, aplcacion
o los principios da inclusivdad  raspussia 2 Ia diversidad dal alumnado, inchido ol do alas
capacidados, seeccion do siratagias y rocrsos didacicos, nagracion do las nuovas tecnclogias,
doarrll dafas ompotancias ransversales y discplnaras o doas capacidades tormindles asociadas
a Ias correspondienles uridados do.competencia propias del pari profesional do que <o e,
aplcacion del modelo pedagocico y principios metodoligicos racogidos nlos docrelos do curicuo asi
cbm do os objtivos do as inoas ettégicas del Dapartamanto o Educacion (sstategia STEAW,
BIZIKAS|, PLAN LECTOR, RESPUESTA A LA DIVERSIDAD, EXCELENCIA Y EQUIDAD,
COEDUCACION...). uizacin de los distinio prolocolos do octuacion vigoiss, interdiscplnaridad,
coordinacion didscica y padagagica, impicacion on la inamica del contro oducatio, sjorcico do la
utoria yla orientacion con of alumnado y las famiias, colaboracion entra distinios agertes educativos
y Sociles, comvenca y lima escola, derachos y dsberas dal lumnado, ralamiento ntegrado do las
fonguas, abordaje do necesidades educativas especiicas, seguimiento indvidualizado  ovaluacion
formaiva

Ena especialidad da orientacion educativa pock3 plantaarsa al disano de un plan de accidn referido a
los ambilos da fa orentacion educativa, psicopedagogica y profesional: apoyo al proceso de ansenanza
'y aprondizaf, orientacion acadsmica y profosionl, apoyo al Plan de Accion Tutorial etc, asi como
actuaciones para dar respuesia a stuacion problemtica.

Enl0s casos on que so plantoen comentarios do texto, 6stos podran ser de caractr inguistico, morfo-
sintacico, estistco ylo historico /o iterario

Enlos comentarios ds texto torarios, que podran sor de tipo human'stco, onsayistico o poriodistico,
58 incluitd un analisis contextualizado de 1os rasgos concaptuales y eststicos dal texto do acuerdo
con el género al que pertanazca.

Enlos comentarios da texto lingOistcos e expondran s caractarisicas ingUistcas mas signficativas
dal texto.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
TURNOS DE INGRESO LIBRE Y DE RESERVA POR DISCAPACIDAD

Unicamento serén baromados aquallos maritos parfccionados hasta 1 focha do finaizacien dol
plazo do prasertacion do solcuces.

Las personas aspirantas no podran obianar mds da 10 puntos por fa valoracion da sus mars.

La documentacion justifcativa da los marios emiida en lengua diferenta del castallno o dal auskera
dabera vanir acompanada da la coraspondienta traduccion oficial a una d las dos lenguas oficiles
do la Comuridad Autonoma del Pals Vasco, realizada por traducior jurado o valkdada por o
consulado u oficina diplomalica coraspondienta, Excapcionalmenta, an las especialidades de idomas.
modamos, y tnicamanta en o qua respecta a los apartados Il Publicaciones y 2 Formacion
permananis, a documentacion Justicativa podra entrogarsa en el idioma correspondienta.
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‘CUERPO DE PROFESORES TECNICOS Y PROFESORAS TECNICAS DE FORMACION
PROFESIONAL

— Roal Docreto 114712011, do 29 de Julo, por ol quo se establoco la ordenacion genoral de la
formacion profesional dal sistema educativo (BOE de 30 de julo da 2011)

— Decreto 3212008, de 26 do fobrero, por el quo se establece la ordanacion general do la Formacion
Profesional dol Sistoma Educativo (BOPV de 5 do marzo de 2008), modiicado medianto Decroto

1412016, do 2 do febroro (BOPV da 10 do fobrero de 2016)

— Raal Dacrato 12772014, de 28 da fabrero, por el qua se fegulan aspecios espacificos da la
Formacicn Profesional Basica da las ensenanzas de formacion profesional del sistama educativo, sa
aprusban catorca tiulos profesionales basicos, sa fjan sus curriculos basicos y se modiica o Real
Docroto 185072009, do 4 do diciembro, Sobre oxpedicion de titlos académicos y profosionales
comaspondientes a las ensananzas establecidas en Ia Ley Organica 2/2006, da 3 de mayo, da
Educacion

— Docreto 8612015, de 9 do jurio, do ordenacion o implantacin do la Formacion Profosional Basica
enla Comunidad Autgnoma dai Pais Vasco.

Los curiculos vigertes de cada uno da los fufos da formacion profesional, en cada una de las
familiss. profesionales, se pockan consultar en la pagina del Departamento de Educacion
ip:livwniauskad. eusigobierno-vascoldepartamento-educacion/ > Formacion Profesional —>
Catslogo do Tulos —> Listado de Familias Profesionsles.
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SEGUNDA PRUEBA
Parta A
PROGRAMACION DIDACTICA: DEFENSA ORAL

En1a valoracion de fa rogramacion didacica sa tendrd en cuenta:
— Ajusta a requistos de convocaori:

« S corresponda con un curso ascolar do o de los niveles o ctapas aducativas en o que
profasorado de a especialdad tenga atibuida compatancia docents

« Estaroferida a los curlculos vigentas regulados por a normativa qua e indica en el anaxo VI
da la prasenta convocatoria

« nclusion en a programacion de todos los elamanios currcularas del curso elegido.

= Cumpliminto de fos requisios formales y de conterido establecidos an Ia convocatoria.

= Respoto alos requisios de exansion y presantacicn senalados en Ia convocatoria.

— Prasentacion: compalancla comunicativa y didacticat

« Redaccion y prasentacion oral clara, ordenada y fluida, Organizacion estructurada de fa
axposicion

« Coraccion y pracision en el uso da vocabulario

« Capacidad da sintesis y adecuacion al tiempo establecido.

« Distinguir los aspactos principales y los secundarios, dnfasis en los apariados clave,
conclusionas.

— Estructura y contenido:

« Introduccian con justicacion legal y contextualizacion.

« Desarrolo da todos los slementos de fa programacion ddactica que figuran en Ia nomativa.
Coharencia antra los dferantas clamentos da fa programacion,

« Objativos do aprendizaje tacnicamenta bien formuiados, coherantes, concretan los objativos
generalos del cuiculo oficaly estan adaptados a curso corraspondit, a las caractaristicas
y nivel do desarrollo del alumnade, as! como al contexto docenta concrelo,

« La seleccion y secuenciacion de contanidos deben adscuarsa a los objativos propuesios y al
contaxto docanta concrato y daben faspondar a criteros apistamologicos y funcionales. Clara
Sacuencia de contenidos que parmitan Ia adquisicion da Ias competencias qua marca el
proyecto curicular da la especiaidad o dai nivel correspondiante.

« Matodologia: Se explicita ol anfoque o enfoquas didacticos. Se especifican asirategias, tacricas,
metodos, otc. Se adacua y es apropiada al curso corraspondienta, Uso do las potancialidadas
didscicas da las TIC. Poiancia el desarollo do competancias o da las capacidades tarmindles
asociadas a las comespondientes unidades da competencia propias dal prfi profesional da qua
5o trate. Muliisciplinariodad. Propussta de sitiacionos problemas, rlos, prOYectos.

« Propuesta da acthidades de ansaanza y aprandizaje acordes con los abjetivos planteados y
con la metodologia Uizads, Actiidades de amplacion y da refuarzo, Variedad de acthidades
que exja distintas estatagias cogniivas. Actidades destinadas a la dversidad da estos
ognivos.y distntas nacesidades y caractaristicas dal alumnado

+ Criterios do ovaluacion, indicadores, desciptores y crtarios do calficacion ajustados al nive:
‘Adecuacion lagal y ddacica. Responden a a dverSidad dal alumnado,

« Procesos o Insirumartos de evaluacion continua y do seguiriento dal alumnado, acordes ala
funcion formativa da la evaluacion. Contemplan macanismos de fecuperacion y da
profundizacion.
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« Contrbucion a la adquisicion do las compatoncias do la otapa, tanto tansversales como
discilinares o do las capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades do
compatancia propias dal peri profesional da qua sa trate.

« Temporalizacion,
— Atancion ala diversidad y coaducacion

« Concrecian y adacuacion de propuestas para Ia respuesta a Ia diversidad del alumnado. do
acuerdo con i principio de indusiidad. Pianes indvidualizados. Estrategias para la atancion
dal alumnado con necesidades aspacifcas de apoyo aducativo, ncluido el akimnado da atas
capacidades. Planes da refuerzo y da profundizacion. adaptacionas curriculares.

« Intagracion de objetivos y técnicas coeducativas.

—Originalidad.

SEGUNDA PRUEBA
Parta B
UNIDAD DIDACTICA: EXPOSICION ORAL

En1a valoracion de fa nidad didactica s tendrd en cuenta:
— Ajusta a reqistos de convocaori:

« Relacionada con la programacion prasantada por cada aspiranta o alaborada a partir dal tamario
oficial do la especialidad, a cloccion de cada persona.
« Cumpimianto da los requisitos astablecidos an Ia convocatoria,

— Prasentacion: compalancla comunicativa y didacticat

« Exposicion clara, ordenada y flida. Organizacion esiructurada de la exposicion. Adeca el
rogistro 3 a situacion comunicativa y a  finaidad del discurso,

« Comeceion y pracision en al uso de vocabulario,
Capacidad de sintesis y adecuacian al tempo asiablecido.

« Distinguir los aspactos principales y los secundarios, dnfasis en los apariados clave,
conclusionas.

— Caracteristicas, estructura y conterido ds la unidad didactica

« La unidad didactica dabe ser coheranta con la programacion presentada, con lo establacido an
ol curriculo oficial,los proyactos de centro y al enfoque deIa educacion por compelancia.

« Contextualiza adecuadamenta la unidad ddactica a la reaidad y a las caracteriticas del
alumnado. Atienda a las caractarsticas espaciicas da las enseanzas y del alumnado.
‘Adacuacion a a ctapa, nivel, centro y grupo concralos.

« Desarolo da todos s slamentos qua figuran an Ia normativa, Coherancia erira los diferantas
elomentos do a unidad ddactica

« Los objativosiertarios do evaluacion expresan los logros a alcanzar en ol tiempo establecido
para ol desamollo de la unidad didactica;

« Objelivos do aprendizajo adsptados af curso comaspondiante, a las caracterfsicas del
alumnado y su nivel de desarollo y al contexto doceta concreto. Técricamenta bien
formulados. Coherantas con los recogidos an I3 programacion y con i resto da slemantos da
la unidad ddactca. Concretan los objetivos generales del curriculo oficial. Su logro puade
comprobarsa a traves de los crerios da avaluacion @ indicadores formulados.
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ANEXO M

“TITULOS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA:
CUERPO DE PROFESORAS Y PROFESORES DE ENSERANZA SECUNDARIA
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