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				ORDEN de 14 de noviembre 2019, de la Consejera de Educación, por la que se convoca concurso-oposición para el acceso al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece las funciones, atribuciones y características principales de la Inspección Educativa, así como los requisitos básicos para el acceso al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación, que se arbitrará mediante un concurso-oposición destinado al personal docente funcionario de carrera.

				La Ley 15/2008, de 19 de diciembre, de creación de diversos Cuerpos Docentes de la Enseñanza no Universitaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco, ha creado, con carácter de Cuerpo propio, el Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco. Además, esa misma norma incorpora las previsiones de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, acerca de las características del sistema de acceso y los requisitos que deben reunir las personas interesadas.

				Por su parte, el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, determina en detalle y con carácter básico, el procedimiento a seguir para materializar el acceso a dicho Cuerpo.

				Ha sido aprobada la oferta de empleo público de la Administración Educativa de la Comunidad Autónoma del País Vasco para el año 2019, mediante Orden de 22 de febrero de 2019, del Consejero de Gobernanza Pública y Autogobierno, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto básico del empleado público.

				Por todo ello, en virtud de cuanto ha quedado expuesto, y en ejercicio de las competencias que este Departamento tiene atribuidas,

				DISPONGO:

				Primero.– Convocar procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco, en relación con las plazas anunciadas en la Orden de 22 de febrero de 2019, del Consejero de Gobernanza Pública y Autogobierno, por la que se aprueba la oferta de empleo público de la Administración Educativa de la Comunidad Autónoma del País Vasco para el año 2019.

				Segundo.– Aprobar las bases que han de regir el procedimiento selectivo mencionado.

				DISPOSICIÓN FINAL

				Contra la presente Orden podrá interponerse recurso de reposición ante la Consejera de Educación, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses, a contar igualmente desde aquella misma fecha.

				En Vitoria-Gasteiz, a 14 de noviembre de 2019.

				La Consejera de Educación,

				CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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				CAPÍTULO I

				BASES GENERALES

				1.– Objeto, régimen jurídico y medios de notificación.

				1.1.– Se convoca concurso-oposición para el acceso al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				1.2.– Las plazas ofertadas son un total de 28, correspondientes al subgrupo A1, todas ellas de perfil lingüístico docente 2 y fecha de preceptividad vencida. De ellas, se convocan 26 plazas para el turno libre (A) y 2 plazas para el turno de reserva por discapacidad (B).

				1.3.– En el caso de que quedaran desiertas plazas ofertadas por el turno de reserva por discapacidad se acumularán a las ofertadas por el turno libre.

				1.4.– Al presente procedimiento selectivo le son aplicables las siguientes normas:

				Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

				Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

				Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto básico del empleado público.

				Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Enseñanza no Universitaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				Ley 15/2008, de 19 de diciembre, de creación de diversos Cuerpos Docentes de la Enseñanza no Universitaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

				Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

				Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley.

				Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se aprueba el temario de la fase de oposición del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educación.

				Decreto 343/2001, de 11 de diciembre, por el que se establece el régimen específico de asignación de perfiles lingüísticos y preceptividades en los puestos de trabajo de la Inspección de Educación.

				Decreto 3/2009, de 13 de enero, por el que se aprueba la Relación de Puestos de Trabajo de la Inspección de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

				Decreto 98/2016, de 28 de junio, de la Inspección de Educación en la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				Decreto 187/2017, de 4 de julio, por el que se modifica el Decreto de convalidación de títulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

				Las demás disposiciones de general aplicación, así como lo dispuesto en la presente convocatoria.

				CAPÍTULO II

				REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN

				2.– Determinación de los requisitos de participación.

				2.1.– Las personas que aspiren a ser admitidas en el proceso selectivo deberán reunir los siguientes requisitos:

				a) Estar en posesión, o haber abonado los derechos para la expedición, del título de Doctor o Doctora, Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera, Arquitecto o Arquitecta o Grado.

				En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, deberá acreditarse uno de los siguientes requisitos:

				– Homologación del título, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios extranjeros de educación superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco español de cualificaciones para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

				– Reconocimiento de la cualificación profesional correspondiente.

				b) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la función pública docente.

				c) Acreditar una antigüedad mínima de seis años, como funcionario o funcionaria de carrera, en alguno de los cuerpos que integran la función pública docente y una experiencia docente de igual duración.

				d) Acreditar el perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes, conforme a lo previsto en el artículo 3 del Decreto 343/2001, de 11 de diciembre.

				e) No haber sido condenada por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

				2.2.– Requisitos específicos para participar por el turno de reserva por discapacidad.

				Podrán participar por este turno aquellas personas que, además de reunir los requisitos descritos en la base 2.1, tengan reconocida, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, por los órganos competentes de los Departamentos de Bienestar Social de las Diputaciones Forales, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 o tengan reconocida una pensión de incapacidad permanente en el grado de total en una profesión distinta a la Inspectora, siempre que en ambos casos, no exista incompatibilidad con el ejercicio de las funciones atribuidas a la Inspección de Educación.

				La opción por esta reserva habrá de formularse en la solicitud de participación, con declaración expresa de reunir la condición exigida al respecto, que se acreditará si obtuviere plaza, mediante certificación de los órganos competentes.

				No obstante, si en la realización de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad de la persona aspirante para el desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios y funcionarias del cuerpo al que opta, el Tribunal podrá recabar un dictamen del órgano competente. En este caso, y en tanto se emita tal dictamen, aquella podrá seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo quedando en suspenso la resolución definitiva sobre la admisión o exclusión del proceso hasta la recepción del dictamen.

				El procedimiento selectivo se realizará en condiciones de igualdad con las personas aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones relativas al tiempo y a los medios materiales que habrán de ser solicitadas tal y como se indica en la base 3.1.2 de esta convocatoria.

				Quienes opten por este turno no podrán concurrir por el turno libre, ni cambiar de turno con posterioridad.

				2.3.– Posesión y mantenimiento de los requisitos.

				Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesión como funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación.

				

				CAPÍTULO III

				SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

				3.– Solicitud de participación, tasas, documentación a presentar junto con la solicitud y lugar de presentación y plazo de presentación de las solicitudes.

				3.1.– Indicaciones relativas a la solicitud.

				3.1.1.– Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberán cumplimentar la solicitud electrónica disponible en la dirección de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/

				Una vez cumplimentada la solicitud, el acceso a la información que se publique a lo largo del proceso selectivo, en relación con el expediente de cada aspirante, se realizará en el entorno de irakaslegunea, introduciendo usuario (DNI) y contraseña. Se podrá acceder a dicho entorno a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ («OPE2019. Inspección de Educación») y http://www.irakasle.eus

				El acceso a dicha información, para aquellas personas aspirantes que ya tienen contraseña facilitada por el Departamento de Educación, se realizará a través de dicha contraseña. En caso de no recordar o haber perdido la contraseña, podrán conseguir una nueva en la dirección www.irakasle.eus, seleccionando «Obtener (o recuperar) la contraseña».

				En el caso de aspirantes que no disponen de contraseña, el sistema les asignará una para poder acceder a la información del proceso, que se les enviará mediante sms al teléfono móvil que indiquen en su solicitud, en el momento en que hayan finalizado la cumplimentación de la misma. El usuario será el DNI de la persona aspirante.

				3.1.2.– Las personas aspirantes que participen por el turno de reserva por discapacidad harán constar esta condición en la casilla correspondiente de la solicitud, así como la adaptación que soliciten en referencia al tiempo y a los medios materiales para la realización de las pruebas, con objeto de que puedan actuar en igualdad de condiciones que el resto de participantes. Si dicha adaptación no pudiera expresarse íntegramente en el espacio de la solicitud reservado a tales fines, lo harán constar en hoja adjunta. En caso de solicitar adaptación, presentarán, además, el documento señalado en la base 3.3.a).

				3.1.3.– Las personas aspirantes deberán cumplimentar en la solicitud el apartado denominado «Protección del menor», a fin de acreditar el cumplimiento del requisito previsto en la base 2.1.e). Mediante la cumplimentación de este apartado se indicará si se autoriza al Departamento de Educación para recabar en su nombre el Certificado al que se refiere el artículo 13.5 de la LO 1/1996, en caso de resultar seleccionadas. En caso de no dar la autorización y resultar seleccionadas, deberán presentar certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, según lo indicado en la base 10.

				No obstante, este apartado no se les mostrará en la solicitud a quienes ya hubieran dado dicha autorización con anterioridad.

				3.2.– Tasas.

				De conformidad con lo dispuesto en los artículos 36 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Públicos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2007, de 11 de septiembre, para poder participar en la presente convocatoria cada aspirante habrá de abonar, en concepto de tasa por inscripción, la cantidad de 22,91 euros.

				El pago de la tasa deberá efectuarse dentro del plazo de presentación de solicitudes, y para su materialización podrá optarse por una de estas dos modalidades:

				a) Pago directo en cualquiera de las sucursales de las siguientes entidades, presentando el resguardo para la entidad colaboradora: Laboral Kutxa, Kutxabank (BBK – Bilbao Bizkaia Kutxa, Caja Vital Kutxa, Gipuzkoa Donostia Kutxa), BBVA, Santander, Banco Sabadell-Guipuzcoano, Bankia, La Caixa, Bankoa o Caja Rural de Navarra. Dado que los impresos incluyen código de barras, el abono puede efectuarse a través de cajero automático con lectura óptica o captura de datos manual.

				b) Pago on-line: mediante el sistema de banca electrónica, siguiendo las instrucciones que el propio sistema va indicando, siempre y cuando la persona interesada sea cliente de esta modalidad de cualquiera de las entidades señaladas. Esta modalidad de pago evita desplazamientos innecesarios y colas de espera, y está operativa las 24 horas del día.

				La falta de pago o el abono fuera de plazo de los derechos de examen determinará la exclusión de la persona aspirante. El error en la cantidad abonada podrá ser objeto de subsanación en el plazo de diez días hábiles a partir del siguiente a la publicación de la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

				En ningún caso, la presentación y pago en la entidad bancaria supondrá sustitución del trámite de presentación en tiempo y forma de la solicitud en la forma prevista en la presente base.

				3.3.– Documentación.

				Durante el plazo de presentación de solicitudes, además de realizar la solicitud electrónica a que se refiere la base 3.1.1 habrá de presentarse la siguiente documentación:

				a) Las personas aspirantes con discapacidad, que soliciten adaptaciones en cuanto a tiempo y medios, deberán aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de minusvalía competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalía reconocido, a efectos de que el órgano de selección pueda valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.

				b) Quienes posean alguna de las certificaciones idiomáticas homologadas o equiparadas al perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes o titulación universitaria que cumpla las condiciones contempladas en los artículos 2 y 5 del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera, deberán aportar el documento justificativo.

				No obstante, no se deberán aportar las acreditaciones siguientes debido a que ya obran en poder del Departamento de Educación:

				– Perfil Lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes.

				– Certificado de aptitud lingüística EGA (Euskararen Gaitasun Agiria).

				– Certificado de Aptitud o 5.º curso de Euskera (Plan de estudios antiguo, conforme al Real Decreto 47/1992, de 24 de enero) de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				– Certificado de Nivel de Aptitud C1 (Decreto 46/2009, de 24 de febrero) de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				– Perfil lingüístico 3 emitido por el Instituto Vasco de Administración Pública (IVAP).

				– Certificado de nivel 3 y nivel C1 de HABE (Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako Erakundea).

				– Perfil lingüístico 3 de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

				– Perfil lingüístico 2 de la Ertzaintza.

				– Título D de Euskaltzaindia.

				3.4.– Lugar de presentación.

				3.4.1.– La documentación indicada en la base 3.3, dirigida al Director de Gestión de Personal del Departamento de Educación del Gobierno Vasco, podrá presentarse:

				a) En las Oficinas de Zuzenean:

				– Araba/Álava: Zuzenean, sito en Ramiro Maeztu, 10 bajo – Vitoria-Gasteiz.

				– Bizkaia: Zuzenean, sito en Gran Vía, 85 – Bilbao.

				– Gipuzkoa: Zuzenean, sito en Andia, 13 – Donostia / San Sebastián.

				b) En los demás lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				En el caso de que se optara por presentar la documentación en una Oficina de Correos (dirigida a la Dirección de Gestión de Personal del Departamento de Educación del Gobierno Vasco, calle Donostia-San Sebastián, n.º 1, de Vitoria-Gasteiz, código postal 01010), se hará en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada. De no hacerse así, se considerará presentada en la fecha de entrada en la correspondiente oficina pública.

				3.4.2.– Al cumplimentar la solicitud vía Internet, se obtendrá un acuse de recibo (Ejemplar para la entidad colaboradora), con el número de referencia asignado y los datos precisos para proceder al pago de la tasa en las formas previstas en la base 3.2. Asimismo, se obtendrá un resguardo para el aspirante (Ejemplar para la persona interesada). Y finalmente, se obtendrá un tercer resguardo de la solicitud (Ejemplar para la administración) que se adjuntará a la documentación que deberán presentar durante el plazo de cumplimentación de instancias, única y exclusivamente, quienes se encuentren en los supuestos mencionados en la base 3.3.

				3.4.3.– Las solicitudes suscritas en el extranjero podrán presentarse, en el plazo señalado en la base 3.5, en las representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes, quienes las remitirán seguidamente al organismo competente. El abono de las tasas por derechos de examen se hará de conformidad con lo dispuesto en la base 3.2 de esta convocatoria.

				3.5.– Plazo de presentación.

				El plazo de presentación de instancias y demás documentación indicada en la base 3.3, será de veinte días naturales a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco.

				CAPÍTULO IV

				PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

				4.– Admisión de personas aspirantes.

				4.1.– Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

				Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Director de Gestión de Personal dictará resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas e indicando el lugar en que se expondrá la referida lista.

				La resolución del Director de Gestión de Personal, así como la lista provisional se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ («OPE2019. Inspección de Educación) y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Asimismo, la citada resolución se publicará, a efectos informativos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

				En la lista constarán los siguientes datos: apellidos y nombre, número de documento nacional de identidad o análogo para las personas de nacionalidad extranjera, y el turno por el que participa cada aspirante, así como, en el supuesto de exclusión, la causa de la misma.

				Con la publicación de la resolución que declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerará efectuada la correspondiente notificación a las personas interesadas, a los efectos que dispone el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				4.2.– Reclamaciones.

				Contra la lista provisional a que se refiere la base 4.1, las personas aspirantes podrán presentar reclamación en el plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación, o subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusión. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en este mismo plazo.

				Las reclamaciones se dirigirán al Director de Gestión de Personal y se presentarán en los lugares que se indiquen en la resolución mencionada en la base 4.1.

				En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusión en el plazo indicado, se le tendrá por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				4.3.– Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o desestimadas mediante resolución del Director de Gestión de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Tanto la resolución como la lista definitiva se publicarán en los mismos lugares indicados para la lista provisional. Asimismo, la resolución definitiva, en su parte dispositiva, se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Contra dicha resolución las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				A la realización de las pruebas podrán asistir quienes figuren como personas admitidas al proceso en virtud de la resolución definitiva de personas admitidas y excluidas, así como las que, figurando como excluidas, acrediten en el acto convocado la interposición del correspondiente recurso de alzada pendiente de resolución.

				4.4.– El hecho de figurar en la relación de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca la posesión de todos los requisitos exigidos. Cuando de la documentación que, de acuerdo con la base 10 de esta convocatoria, debe presentarse en caso de aprobar, se desprenda que no poseen alguno de ellos, las personas afectadas decaerán de todos los derechos que pudieran derivarse de su participación en este procedimiento.

				CAPÍTULO V

				ÓRGANOS DE SELECCIÓN

				5.– Órganos de selección: Tribunales y Comisiones de Selección.

				5.1.– La selección de quienes participan en el presente procedimiento selectivo será realizada por el tribunal nombrado al efecto mediante Orden de la Consejera de Educación, que será publicada en el Boletín Oficial del País Vasco en el plazo máximo de un mes a partir de la fecha de la publicación de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				La participación en el tribunal tiene carácter obligatorio, sin perjuicio de lo previsto en esta base y en la base 5.5 relativa a los motivos de abstención o recusación.

				Tendrán dispensa de participación y no se les incluirá en el sorteo previsto en la base 5.2 las personas que se encuentren ocupando puestos de trabajo en la Inspección de Educación, cuya forma de provisión haya sido el sistema de libre designación.

				Asimismo, estarán eximidas de participar en el Tribunal, y por lo tanto, no se les tomará en cuenta en el acto de sorteo, las personas funcionarias de carrera que se encuentren en los siguientes supuestos durante el desarrollo del procedimiento selectivo:

				– Disfrute de licencia por ejercicio de funciones de representación sindical que conlleve la liberación total de asistencia al trabajo.

				– Disfrute de licencia por maternidad o paternidad, adopción o acogimiento, o acumulación de lactancia.

				– Disfrute de permisos no retribuidos por un curso escolar completo.

				– Disfrute de permisos de reducción de jornada de trabajo.

				– Situación de incapacidad temporal, acreditada mediante parte médico de baja, de larga duración.

				No obstante, la situación de incapacidad temporal por enfermedad ocasional, expedida por el correspondiente facultativo, no exime de la obligación de participar en los Tribunales. Si la persona funcionaria afectada por esta circunstancia hubiese sido designada como titular o suplente de tribunal y obtuviese el alta antes de que finalice el proceso selectivo, deberá incorporarse al mismo.

				5.2.– Composición y designación del Tribunal.

				El Tribunal estará compuesto por cinco miembros, un presidente o presidenta y cuatro vocales.

				La Consejera de Educación designará libremente al presidente o presidenta. La presidencia se atribuirá con carácter preferente, a funcionarios de carrera del cuerpo de inspectores e inspectoras de educación o, en su caso, de los cuerpos docentes universitarios de igual o superior nivel de complemento de destino al asignado al citado cuerpo de inspectores e inspectoras.

				Tres de las personas designadas como vocales lo serán por sorteo entre las personas funcionarias de carrera en activo del Cuerpo de inspectores e inspectoras de Educación del País Vasco. El sorteo se celebrará el 19 de diciembre de 2019, a las 10 horas, en la Sala n.º 3 del Edificio Lakua-2 (acceso por c/ Donostia-San Sebastián n.º 1, Vitoria-Gasteiz).

				El cuarto vocal será designado, de entre los funcionarios y las funcionarias del Cuerpo de inspectores de educación que presten servicio en el ámbito de gestión de otra Administración educativa, por el órgano competente en materia de personal de dicha Administración educativa.

				Actuará como Secretario o Secretaria la persona que, entre las vocales, disponga de menor antigüedad en el cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

				En la designación del Tribunal se garantizará una representación equilibrada de mujeres y hombres con capacitación, competencia y preparación adecuada, conforme a lo previsto en el artículo 20.4.b) y 20.6 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				Asimismo, deberá garantizarse la competencia lingüística del Tribunal en las dos lenguas oficiales de esta Comunidad Autónoma.

				Por cada miembro titular del Tribunal se designará, por igual procedimiento, un miembro suplente.

				5.3.– Participación voluntaria.

				Una de las personas que actuarán como vocales en el Tribunal podrá ser elegida de entre las que soliciten su participación voluntaria mediante presentación de un escrito dirigido al Director de Gestión de Personal, en el plazo de 10 días naturales a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco. El citado órgano resolverá las solicitudes, teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos establecidos en la base 5.2. Para ello se utilizará el criterio de mayor antigüedad en el Cuerpo de Inspectores e inspectoras de educación del País Vasco. En caso de empate, se considerará la mayor antigüedad en el cómputo total de prestación de servicios.

				5.4.– Comisiones de Selección.

				En caso de que el número de solicitudes presentadas haga necesaria la constitución de más de un Tribunal, se constituirá una Comisión de Selección.

				Esta Comisión estará formada por las Presidentas o los Presidentes de los Tribunales en número no inferior a cinco y, si así no se llegara a ese número, por vocales de dichos Tribunales hasta completarla, de la siguiente manera:

				1) Si hay cuatro tribunales:

				Presidente o Presidenta: el presidente del tribunal 1.º.

				Vocales: los presidentes de los tribunales 2.º, 3.º, 4.º y el secretario del tribunal 1.º.

				2) Si hay tres tribunales:

				Presidente o Presidenta: el presidente del tribunal 1.º.

				Vocales: los presidentes de los tribunales 2.º y 3.º y los secretarios de los tribunales 1.º y 2.º.

				3) Si hay dos tribunales:

				Presidente o Presidenta: el presidente del tribunal 1.º.

				Vocales: el presidente del tribunal 2.º, los secretarios de los tribunales 1.º, 2.º y el vocal 1.º del tribunal 1.º.

				Actuará como Presidenta o Presidente de esta Comisión, la Presidenta o el Presidente del Tribunal de número inferior.

				Actuará como Secretaria o Secretario la persona con menor antigüedad en el cuerpo de entre las que forman parte de la Comisión, salvo que la Comisión de Selección acuerde determinarlo de otra manera.

				En caso de que se nombre un Tribunal único, este actuará también como Comisión de Selección a todos los efectos.

				5.5.– Abstención y recusación de los miembros de los Tribunales.

				5.5.1.– Abstención.

				Los miembros de los órganos de selección deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al Director de Gestión de Personal, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación en los cinco años anteriores a la publicación de la presente convocatoria.

				Los presidentes y presidentas solicitarán de los miembros de sus respectivos órganos de selección una declaración expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en el párrafo anterior.

				El plazo para solicitar la abstención será de diez días naturales, contados a partir de la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco del nombramiento de los órganos de selección, debiendo el órgano competente resolver lo que proceda.

				5.5.2.– Recusación.

				Las personas aspirantes podrán recusar a los miembros de los órganos de selección cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

				5.6.– Constitución del Tribunal.

				Previa convocatoria del presidente o presidenta, se constituirá el Tribunal, con la asistencia, siempre que fuera posible, de todos los miembros designados, tanto titulares como suplentes. Quedará constituido con la asistencia del presidente o presidenta y el secretario o secretaria o, en su caso, de la de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

				Una vez constituido el Tribunal, para actuar válidamente se requerirá igualmente la presencia del presidente o presidenta y el secretario o secretaria o, en su caso, la de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

				5.7.– Funciones de los órganos de selección.

				5.7.1.– Corresponde al Tribunal:

				a) El desarrollo de las distintas fases del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en la presente convocatoria.

				b) La calificación de la prueba de la fase de oposición, atendiendo a los criterios de valoración que se indican en el Anexo III.

				c) La valoración de los méritos de la fase de concurso de los apartados IV.2 y IV.4.3 del Anexo I.

				d) Las funciones encomendadas a las Comisiones de Selección, cuando no existan estas.

				e) Si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, y con su previa audiencia, deberá proponer su exclusión a la Dirección de Gestión de Personal, comunicándole, asimismo, a los efectos procedentes, las inexactitudes formuladas por aquella en la solicitud de admisión. En este caso, y hasta que se emita la resolución correspondiente, podrá seguir participando en el proceso selectivo de forma condicionada.

				f) El Tribunal tiene la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a los aspirantes que realicen cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de los ejercicios. En tal caso, el Presidente o la Presidenta del tribunal comunicará tales hechos a la Dirección de Gestión de Personal y dejará constancia en la correspondiente acta de sesión. Contra el acuerdo del tribunal de exclusión del proceso selectivo, la persona interesada podrá interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educación, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su notificación.

				5.7.2.– Corresponde a la Comisión de Selección:

				a) La coordinación de los Tribunales.

				b) La determinación de los criterios de actuación de los Tribunales y la homogeneización de los mismos.

				c) Determinar la forma en que se concretará el contenido del caso práctico, atendiendo a las premisas que se especifican en el Anexo III de la presente convocatoria.

				d) La agregación de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas por los tribunales en la fase de oposición, ordenación de las personas aspirantes y declaración de las que hayan superado las fases de concurso y oposición.

				e) La elaboración y aprobación de las listas de personas aspirantes que han superado ambas fases, así como la elevación de las mismas al órgano convocante.

				A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, los tribunales únicos o, en su caso, las comisiones de selección, resolverán todas las dudas que pudieran surgir en aplicación de estas normas, así como lo que se debe hacer en los casos no previstos.

				5.7.3.– El procedimiento de actuación del Tribunal y de la Comisión de Selección se ajustará en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

				

				5.8.– Personal asesor y de ayuda.

				El Tribunal podrá proponer la incorporación a sus trabajos de personas asesoras especialistas, así como de personal de ayuda. Serán funciones de las primeras el asesoramiento de los miembros del Tribunal en la evaluación de los conocimientos y méritos. El personal de ayuda colaborará con el Tribunal mediante la realización de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. Su designación corresponderá al Director de Gestión de Personal.

				Tanto el personal asesor como el de ayuda deberá tener la capacidad profesional propia de la función para la que sea designado, y en su actividad se limitará al ejercicio de sus respectivas competencias.

				5.9.– Indemnización por razón del servicio.

				Los miembros de los órganos de selección, así como el personal asesor y de ayuda que actúen en estas pruebas selectivas tendrán derecho a la indemnización por razón del servicio prevista en la normativa que resulte de aplicación en cada momento.

				CAPÍTULO VI

				FASE DE OPOSICIÓN

				6.– Definición y características de la prueba de la fase de oposición.

				6.1.– Definición y objetivos de la prueba.

				La fase de oposición consistirá en una prueba en la que se valorarán los conocimientos pedagógicos, de administración y legislación educativa adecuada a la función inspectora que van a realizar las personas aspirantes, así como los conocimientos y técnicas específicos para el desempeño de la misma.

				6.2.– Temario.

				El temario para la preparación de esta prueba es el correspondiente a las partes A y B del publicado mediante Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se aprueba el temario de la fase de oposición del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educación.

				La parte B del temario es ampliada por los temas que se incorporan al Anexo II de esta convocatoria, relacionados con la estructura y funcionamiento de los órganos de la Inspección educativa, así como con la organización administrativa de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				6.3.– Descripción y composición de la prueba.

				La prueba constará de tres partes. Cada una de las partes tendrá carácter eliminatorio y se ajustarán a lo que se indica a continuación:

				Parte I: consistirá en el desarrollo por escrito de un tema referido a la parte A del temario, elegido por cada aspirante de entre dos extraídos por sorteo por el Tribunal.

				Esta parte de la prueba se llevará a cabo en un acto colectivo al que serán convocadas todas las personas aspirantes. El tiempo máximo para su realización será de tres horas y no podrá utilizarse material auxiliar.

				Parte II: consistirá en el análisis por escrito de un caso práctico sobre las técnicas adecuadas para la actuación de la Inspección de Educación, que será propuesto por el Tribunal.

				Esta parte de la prueba se llevará a cabo en un acto colectivo al que serán convocadas todas las personas aspirantes que hayan superado la Parte I de la Prueba. El tiempo máximo para su realización será de tres horas. En la realización de la parte II de la prueba, las personas podrán utilizar la documentación específica, en formato impreso, que autorice el Tribunal.

				Conforme a lo dispuesto en el artículo 10.1.h) del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la Administración adoptará las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos (partes I y II de la prueba) sean corregidos y valorados de forma anónima. En consecuencia, se invalidará el ejercicio escrito que posea nombres, marcas o cualquier señal que pueda identificar a la persona aspirante.

				Parte III: A esta parte de la prueba serán convocadas las personas aspirantes que hayan superado las partes I y II de la prueba. La parte III consistirá en la exposición oral, que será pública, de un tema referido a la parte B del temario, elegido por cada aspirante de entre dos extraídos por sorteo por el Tribunal.

				Las personas aspirantes dispondrán de dos horas para su preparación y podrán utilizar el material auxiliar que consideren oportuno y que deberán aportar ellas mismas, así como un guión que entregarán al Tribunal al término de su intervención. La exposición tendrá una extensión máxima de cuarenta y cinco minutos y una vez haya finalizado, el Tribunal podrá plantear preguntas o actuaciones en relación con su contenido, no pudiendo exceder este debate de quince minutos.

				6.4.– Calendario y lugar de realización de la prueba de la fase de oposición.

				Mediante Resolución del Director de Gestión de Personal se determinará la sede del tribunal. Dicha resolución se publicará en las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ («OPE2019. Inspección de Educación) y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				El Tribunal anunciará la fecha y lugar de realización de las partes I y II de la prueba y la citación de las personas aspirantes que deban actuar en primer lugar para la realización de la parte III de la prueba así como cuantas cuestiones se consideren oportunas, en el Tablón de Anuncios de la sede del tribunal y en el Tablón de anuncios del tribunal; este último tablón de anuncios se podrá consultar en la dirección de Internet http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña») – «OPE 2019. Inspección de Educación» – «Seguimiento del proceso selectivo» – «Tribunales» – «Tablón de anuncios».

				Las personas convocadas para los ejercicios colectivos (partes I y II) deberán hacer su presentación ante el Tribunal en la hora y fecha fijada. En el caso del ejercicio individual (exposición oral – parte III), las convocadas para cada día, deberán estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

				Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, para la exposición oral – parte III, los sucesivos llamamientos de aspirantes deberán hacerse públicos también en el Tablón de anuncios de la sede del tribunal, con veinticuatro horas al menos de antelación a su comienzo. Asimismo, se harán públicos, a efectos informativos, en el Tablón de anuncios del tribunal, a través de la dirección de Internet http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña») - «OPE 2019. Inspección de Educación» – «Seguimiento del proceso selectivo» – «Tribunales» – «Tablón de anuncios».

				

				6.5.– Desarrollo.

				El orden de actuación de las personas aspirantes ante los Tribunales no tendrá en cuenta el turno por el que participan, de modo que lo harán conjuntamente. La parte III de la prueba, se iniciará alfabéticamente por la primera de la letra L, conforme a la Resolución de 14 de febrero de 2019 del Director de Gestión de Personal, por la que se hace público el resultado del sorteo de la letra que determinará el orden alfabético en el proceso de gestión de candidatos y candidatas a sustituciones durante el curso escolar 2019-2020, así como en cualquier otro proceso selectivos que pueda convocarse a lo largo de dicho curso escolar.

				Si no existiesen aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra iniciarán el orden de actuación con la letra o letras siguientes. En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad, mediante la presentación del DNI, documento similar del país de origen, pasaporte o permiso de conducción en que aparezca la fotografía del titular.

				6.6.– Calificación de la prueba de la fase de oposición.

				6.6.1.– La calificación de cada una de las tres partes de la prueba será de 0 a 10 puntos.

				Con el fin de unificar los criterios de todos los miembros del tribunal y que la evaluación sea lo más objetiva posible, se utilizarán las rúbricas necesarias para cada competencia que sea objeto de evaluación.

				La puntuación de cada aspirante en cada ejercicio resultará de obtener la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente excluidas las calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación media entre las calificaciones restantes.

				Para superar la prueba, las personas aspirantes deberán obtener, en cada parte de la misma, al menos 5 puntos. Únicamente accederán a la fase de concurso aquellas personas que hayan obtenido una puntuación igual o superior a 5 puntos en la fase de oposición.

				A los efectos de obtener la calificación global de la fase de oposición, las partes I y III tendrán cada una de ellas un peso del 30% de la calificación final mientras que la Parte II lo tendrá del 40%.

				6.6.2.– Publicidad de las calificaciones obtenidas en la fase de oposición.

				Finalizada cada una de las tres partes de la prueba, el Tribunal expondrá la lista con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en el centro en el que tenga su sede, así como en el Tablón de anuncios del Tribunal, que se podrá consultar a través de la dirección de Internet del Departamento de Educación http://www.irakasle.eus, introduciendo usuario y contraseña. Contra estas puntuaciones los aspirantes podrán reclamar ante el Tribunal correspondiente en el plazo de dos días hábiles a partir del siguiente a su publicación. Dichas reclamaciones deberán ser presentadas en el centro en el que tenga su sede el tribunal. Cuarenta y ocho horas, como máximo, después de finalizar el plazo de presentación de reclamaciones, el Tribunal hará públicas las notas definitivas, en los lugares indicados, entendiéndose que, cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas, deben entenderse desestimadas las reclamaciones.

				Posteriormente, mediante Resolución del Director de Gestión de Personal se harán públicas las calificaciones globales obtenidas por las personas aspirantes en la fase de oposición, cuando todas las partes de la prueba hayan sido superadas.

				Contra dicha resolución no cabrá recurso, debiendo las personas interesadas interponer, en su caso, el correspondiente recurso contra la resolución final prevista en la base 9 de la presente convocatoria.

				CAPÍTULO VIII

				FASE DE CONCURSO

				7.– Entrega de documentación, baremación de oficio y publicidad de puntuaciones.

				7.1.– En la fase de concurso se valorarán los méritos aportados por quienes participan en el proceso, conforme a lo previsto en el Anexo I de la presente convocatoria.

				La puntuación máxima que puede obtener cada aspirante por la valoración de sus méritos en la fase de concurso es de 10 puntos.

				Únicamente serán baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

				7.2.– A efectos de valoración de los méritos, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposición, presentarán los documentos justificativos que se indican en el baremo que figura como Anexo I de la presente convocatoria, en el plazo de diez días hábiles a partir del siguiente a la publicación de los resultados de la fase de oposición, entendiéndose que solamente se valorarán aquellos méritos que, dentro de dicho plazo, se aporten debidamente justificados a través de la documentación señalada en cada caso.

				7.3.– En el Anexo I de la presente Orden figuran méritos que en ningún caso se computan de oficio y méritos que se computan de oficio, siempre que consten en el Registro de Personal del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma Vasca (en caso de computarse de oficio, se indica expresamente en los apartados de los méritos que corresponda, dentro del anexo indicado). Para consultar los méritos que constan en el Registro de Personal, se deberá acudir a la dirección www.irakasle.eus (introducir «Usuario» y «Contraseña») – «Expediente Personal», en los siguientes apartados:

				– Hoja de servicios.

				– Títulos.

				– Cargos Directivos.

				La contraseña que se deberá utilizar para acceder a www.irakasle.eus será la que posea la persona por su participación en otros procesos, o bien, para quien no poseyera contraseña, la que el sistema le haya generado al cumplimentar la solicitud, según lo indicado en la base 3.1.1.

				7.4.– Las personas aspirantes únicamente deberán alegar y presentar los documentos justificativos de los méritos que no se computan de oficio y de los que, aun siendo computables de oficio, no constan en el Registro de Personal del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma Vasca. Dichos documentos se presentarán junto con el resguardo que obtendrán al solicitar cita previa para entregar la documentación; en dicho resguardo deberán relacionar los méritos que alegan y los documentos justificativos que presentan para proceder a su baremo.

				7.5.– Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentación aportada. En caso de falsedad o manipulación de algún documento, decaerán de su derecho a participar en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

				La Administración se reserva el derecho a requerir en cualquier momento la acreditación de la documentación que estime necesaria.

				7.6.– La asignación de la puntuación que corresponda a cada aspirante se llevará a efecto, por delegación del Tribunal, por la Dirección de Gestión de Personal, a excepción de los méritos de los apartados IV.2 y IV.4.3 del Anexo I, que serán valorados por el propio Tribunal.

				7.7.– Publicidad de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

				Mediante Resolución del Director de Gestión de Personal se hará pública la puntuación alcanzada por las personas aspirantes en la fase de concurso.

				La lista provisional se publicará a través de las direcciones de internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ («OPE2019. Inspección de Educación») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Las personas interesadas podrán presentar contra la misma, en el plazo de cuatro días hábiles a partir del día siguiente a su exposición, escrito de reclamación dirigido al Director de Gestión de Personal.

				Resueltas las reclamaciones, las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de concurso se harán públicas de la misma manera que la lista provisional.

				Contra dicha resolución, que no pone fin al procedimiento, no cabrá recurso, debiendo las personas interesadas interponer, en su caso, el correspondiente recurso contra la resolución final prevista en la base 9 de la presente convocatoria.

				7.8.– La calificación de la fase de concurso se aplicará únicamente a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposición.

				7.9.– Cada aspirante podrá recuperar la documentación original aportada para su baremo en el apartado IV.4.3 del Anexo I referente a «Publicaciones», en el lugar y durante el plazo que se determine por la Dirección de Gestión de Personal, una vez finalizado el proceso, siempre y cuando no exista reclamación o recurso por parte de algún o alguna aspirante, en cuyo caso podrá ser retenida a efectos de comprobación o prueba. Caso de no ser retirada en el plazo señalado, se entenderá que renuncia a su recuperación, decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

				CAPÍTULO VIII

				SUPERACIÓN DE LAS FASES DE CONCURSO Y OPOSICIÓN

				8.– Puntuación global del proceso, ordenación de las personas aspirantes y superación de las fases de oposición y concurso.

				8.1.– Puntuación global del proceso.

				La puntuación global de cada participante será el resultado de ponderar en dos tercios la puntuación obtenida en la fase de oposición y en un tercio la de la fase de concurso.

				

				8.2.– Ordenación de las personas aspirantes.

				8.2.1.– El Tribunal, una vez obtenidas y ponderadas las puntuaciones de cada una de las fases, agregará las puntuaciones de la fase de concurso a las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición en el caso de aquellas personas aspirantes que hayan alcanzado la puntuación mínima exigida en esta última fase. Todas ellas figurarán de forma conjunta, bien hayan tomado parte en el turno libre como en el de reserva por discapacidad.

				8.2.2.– En caso de que se produjesen empates al ordenarlas, se resolverán atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

				a) Mayor puntuación en la fase de oposición.

				b) Mayor puntuación en cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, por el orden en que estos aparecen en la presente convocatoria.

				c) Mayor puntuación en los apartados del baremo de méritos de la fase de concurso, por el orden en que estos aparecen en la presente convocatoria.

				d) Mayor puntuación en los subapartados del baremo de méritos de la fase de concurso, por el orden en que estos aparecen en la presente convocatoria.

				e) Si continuara el empate, se utilizará como último criterio la realización de una prueba de capacitación complementaria en la que se deberá dar respuesta a un número de cuestiones planteadas por el tribunal y relacionadas con el temario.

				8.3.– Superación de las fases de oposición y concurso.

				8.3.1.– Resultarán seleccionadas para pasar a la fase de prácticas aquellas personas aspirantes que, habiendo acreditado el perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes y habiendo superado todas las partes de la prueba de la fase de oposición, ordenadas según la puntuación global, tengan un número de orden igual o menor que el número total de plazas convocadas en el turno de acceso por el que participan.

				8.3.2.– El Tribunal confeccionará la lista provisional de personas aspirantes seleccionadas, en la que figurarán las acogidas al turno de reserva por discapacidad y las de ingreso libre, ordenadas según lo indicado en los apartados anteriores.

				Al confeccionar la lista en lo que respecta al ingreso libre, el Tribunal acumulará a las plazas inicialmente asignadas a este turno todas aquellas otras que hubieran quedado desiertas en el turno de reserva por discapacidad.

				En ningún caso, el Tribunal podrá declarar que han superado el proceso selectivo un número de aspirantes superior al de plazas convocadas.

				9.– Publicidad de las listas de personas aspirantes seleccionadas que han superado las fases de oposición y concurso.

				9.1.– El Tribunal remitirá la lista provisional de personas aspirantes seleccionadas al Director de Gestión de Personal.

				El Director de Gestión de Personal dictará resolución por la que se disponga la publicación de la lista provisional de personas aspirantes seleccionadas e indicará el lugar en que se expondrá la referida lista.

				La resolución del Director de Gestión de Personal, así como la lista provisional se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/ («OPE2019. Inspección de Educación») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Asimismo, la citada resolución se publicará, a efectos informativos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

				Contra dichas listas provisionales las personas interesadas podrán presentar reclamación, por los posibles errores que pudieran existir en ellas.

				9.2.– Una vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal remitirá la lista definitiva de personas aspirantes seleccionadas al Director de Gestión de Personal, que la dará a conocer mediante resolución que se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco y a través de las direcciones de internet http://www.irakasle.eus y http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/

				Contra dicha resolución, las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educación, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				Un ejemplar de esta lista se elevará al órgano convocante, quedando el resto de la documentación correspondiente al desarrollo del proceso bajo custodia de la Dirección de Gestión de Personal.

				9.3.– El Tribunal, junto con la lista de personas aspirantes seleccionadas, elevarán asimismo una relación ordenada igualmente de personas aspirantes seleccionadas suplentes, en número idéntico, para el caso de que alguna de las personas aspirantes seleccionadas pierda dicha condición, por renuncias a los derechos derivados del procedimiento selectivo presentadas ante el Director de Gestión de Personal antes de la fecha de nombramiento de los funcionarios en prácticas, por estimación de eventuales recursos o por no cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria, tras la revisión de la documentación que tienen que presentar las personas aspirantes seleccionadas.

				9.4.– En el supuesto de que, una vez finalizado el proceso selectivo y, como consecuencia de la estimación de recurso o de la ejecución de sentencia, deba procederse al nombramiento de una nueva persona para pasar a la fase de prácticas, el nombramiento de la persona seleccionada no afectará a la lista definitiva de aspirantes seleccionados declarada por el Tribunal.

				9.5.– De acuerdo con lo establecido en el artículo 25.2.a) del Decreto 98/2016, de 28 de junio, de la Inspección de Educación en la Comunidad Autónoma del País Vasco, se habilitará una convocatoria específica tras la publicación de las personas aspirantes seleccionadas suplentes, para que dichas personas materialicen la opción de incorporarse a la lista específica de candidatos y candidatas a sustituciones del personal docente en puestos de trabajo de la Inspección de Educación. Quienes ejerciten tal opción constituirán una lista conforme a la puntuación obtenida en el proceso selectivo.

				10.– Documentación a presentar por las personas aspirantes seleccionadas.

				10.1.– Presentación de documentos.

				En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hicieren públicas en el Boletín Oficial del País Vasco las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas que han superado el concurso-oposición, estas personas deberán presentar los siguientes documentos en las Delegaciones Territoriales de Educación:

				a) Fotocopia compulsada del título exigido para el acceso al cuerpo o certificación que acredite haber superado todos los estudios para su obtención y haber abonado los derechos de expedición. No lo deberán presentar quienes ya lo hubieran hecho durante el proceso selectivo.

				En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá adjuntarse la correspondiente homologación o la credencial de reconocimiento de la cualificación profesional correspondiente.

				b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor, salvo que den el consentimiento expreso en el modelo «Entrega documentación por seleccionados», para la consulta de los datos de identidad, por el Departamento de Educación, a través de los sistemas electrónicos de verificación de Datos de Identidad.

				Las personas aspirantes extranjeras que residan en España deberán presentar fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte, y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de persona residente comunitaria o trabajadora comunitaria fronteriza en vigor.

				Las personas aspirantes que sean nacionales de alguno de los demás estados miembros de la Unión Europea o nacional de algún Estado al que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores y no residan en España, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en España en régimen de estancia, deberán presentar fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

				En el caso de aspirantes extranjeros que sean cónyuges de nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea o de alguno de los Estados a los que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, les sea de aplicación la libre circulación de trabajadoras y trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cónyuge, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad, dependientes, deberán presentar fotocopia compulsada del pasaporte o del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la tarjeta o la exención del visado y de dicha tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberán presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o promesa de la persona nacional de la Unión Europea o de alguno de los Estados a los que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, con la que existe ese vínculo, de que no está separada de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que la persona aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

				c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas, ni incursa en alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar declaración jurada o promesa de no estar sometidas a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública.

				d) Quien haya hecho valer su condición de persona afectada de discapacidad deberá presentar certificación de los órganos competentes de los Departamentos de Bienestar Social de las Diputaciones Forales, de la Comunidad Autónoma correspondiente, o, en su caso, de la Administración General del Estado, en la que conste el reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, o resolución del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se declara la incapacidad permanente en grado total en una profesión distinta a la docente. En ambos casos, se deberá acreditar la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes al Cuerpo a que opta.

				No deberá aportarlas quien ya lo hubiera hecho durante el plazo inicial de presentación de solicitudes.

				e) Certificado de no haber sido condenada por sentencia firme por algún delito contra la libertad de indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos, emitido por el Registro Central de delincuentes sexuales. No obstante, no deberán presentarlo quienes hayan dado el consentimiento expreso para la consulta de dicho dato, por el Departamento de Educación, a través de los sistemas electrónicos de interoperabilidad, según lo indicado en la base 3.1.3.

				Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar certificación que acredite la ausencia de condenas en sus países de origen, respecto de delitos de la misma naturaleza de los mencionados.

				10.2.– Toda la documentación emitida en lengua diferente del castellano o del euskera deberá venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por intérprete jurado o validada por el consulado u oficina diplomática correspondiente.

				10.3.– Las personas que, dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentación, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en las bases 2.1 y 2.2 decaerán de todos sus derechos a ser nombradas funcionarias de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. Quien se encontrara en un caso de fuerza mayor deberá inmediatamente ponerlo en conocimiento del Director de Gestión de Personal del Departamento de Educación, por escrito, para su valoración por la citada Dirección.

				CAPÍTULO IX

				FASE DE PRÁCTICAS

				11.– Nombramiento de funcionario o funcionaria en prácticas.

				11.1.– Por Orden de la Consejera de Educación, se procederá a nombrar funcionario o funcionaria en prácticas a las personas aspirantes seleccionadas que reúnan las condiciones requeridas para el acceso al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco, publicándose dicha Orden en el Boletín Oficial del País Vasco. Estas aspirantes deberán efectuar las prácticas en los destinos adjudicados, entendiéndose que renuncian al procedimiento selectivo quienes no se incorporen a los mismos.

				11.2.– La exención de la evaluación de la fase de prácticas o la obtención de aplazamiento para la realización de las mismas no supondrán modificación en las plazas asignadas al resto de aspirantes, ni en la lista de personas seleccionadas.

				11.3.– Desde el momento del nombramiento de funcionario o funcionaria en prácticas hasta el nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera, el régimen jurídico-administrativo será el de funcionario o funcionaria en prácticas.

				11.4.– Los destinos obtenidos para la realización del periodo de prácticas tendrán carácter provisional. Las personas aspirantes seleccionadas que han sido nombradas funcionario o funcionaria en prácticas quedan obligadas a participar en los sucesivos concursos de provisión de plazas que se convoquen hasta la obtención de su primer destino definitivo como Inspector o Inspectora de Educación en la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				11.5.– La adjudicación de destinos se realizará atendiendo a la puntuación obtenida en el procedimiento selectivo.

				12.– Características y evaluación de la fase de prácticas.

				12.1.– La fase de prácticas tiene como finalidad comprobar y garantizar que las personas aspirantes seleccionadas poseen la adecuada preparación para llevar a cabo las funciones atribuidas al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				La duración de la fase de prácticas será de un curso escolar y podrán ser evaluadas, una vez realizados seis meses de servicios efectivos, con una jornada diaria, como mínimo, de 2/3.

				En casos excepcionales, en los que la funcionaria o funcionario en prácticas se encuentre en situación de incapacidad temporal, baja maternal u otro caso de fuerza mayor (circunstancia excepcional imprevista e inevitable) que le impida el desarrollo ordinario de dicha fase de prácticas y que será valorada por la Comisión Calificadora, el periodo de prácticas podrá tener, como mínimo, una duración mayor a un trimestre, que habrá de ser continuado. En dichos casos excepcionales, se deberá realizar también una jornada diaria, como mínimo, de 2/3.

				Por otra parte, aquellas personas que necesiten aplazamiento de incorporación a la fase de prácticas por un curso académico, por encontrarse en alguna de las situaciones indicadas en el párrafo anterior, que le impida el desarrollo de dicha fase de prácticas, deberán solicitarlo por escrito a la Dirección de Gestión de Personal en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco de la lista definitiva de personas aspirantes seleccionadas, acompañando los documentos justificativos correspondientes. La citada Dirección dictará la resolución que proceda estimando o denegando la solicitud. Transcurrido el plazo de aplazamiento, quien no se incorpore a la realización de la fase de prácticas perderá todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

				12.2.– Estarán exentas de la evaluación de la fase de prácticas, aunque no de su realización, las personas aspirantes seleccionadas que acrediten haber prestado servicios al menos durante un curso escolar como Inspector o Inspectora de Educación con carácter provisional, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, salvo que exista informe desfavorable del área de la inspección educativa.

				12.3.– El desarrollo de la fase de prácticas será regulado por Resolución de la Viceconsejera de Administración y Servicios a propuesta de las Direcciones de Centros y Planificación y de Innovación Educativa.

				Esta fase comenzará con el inicio del curso escolar 2020-2021.

				12.4.– Al término de la fase de prácticas se evaluará a cada aspirante en términos de «Apto» o «No apto».

				Aquellas personas aspirantes que resulten declaradas no aptas podrán incorporarse con las seleccionadas de la siguiente promoción para repetir por una sola vez la fase de prácticas. En este caso, ocuparán el lugar siguiente al de la última seleccionada de la promoción a la que se incorpore.

				En caso de que para el año siguiente no se convocara proceso selectivo del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco, realizarán la fase de prácticas durante el curso siguiente a aquel en que fueron declaradas como no aptas.

				Las que no se incorporen o sean declaradas no aptas por segunda vez perderán todos los derechos a su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco. La pérdida de estos derechos será declarada por la autoridad convocante mediante resolución motivada.

				CAPÍTULO X

				FUNCIONARIAS O FUNCIONARIOS DE CARRERA

				13.– Nombramiento de funcionario o funcionaria de carrera.

				Una vez comprobada la documentación, la Consejera de Educación procederá a publicar en el Boletín Oficial del País Vasco el nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco de las personas aspirantes que hubieran superado la fase de prácticas, así como de aquellas exentas de la evaluación de la misma. El nombramiento se efectuará con efectos del día de comienzo del curso escolar siguiente a aquel en que hubieran superado la fase de prácticas.

				CAPÍTULO XI

				TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.

				14.– Los datos aportados por las personas participantes se utilizarán, con carácter único y exclusivo, para los fines previstos en el presente procedimiento selectivo. En ningún caso los referidos datos serán objeto de tratamiento o de cesión a terceros, si no es con el consentimiento inequívoco del afectado, o en los supuestos previstos en el artículo 6.2 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

				En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley Orgánica 3/2018, la persona cedente de los datos podrá, en cualquier momento, ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en la forma que reglamentariamente se determine. El uso y funcionamiento de este fichero se ajustará a las previsiones de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de carácter personal de titularidad pública y de creación de la Agencia Vasca de Protección de Datos.
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ANEXON

Parte A del temario de Ia fase de oposicion del procedimiento de Acceso al Cuerpo.
deInspectores de Educacion:

1.- La educacion como deracho fundamantal dal cudadano, La educacion obligatora
origen, extnsion y tondancias.

2.- Las nacesidades educativas da la socledad actual, El concepto da la aducacion como
un proceso permanenta.

~ La dmension educativa en la Unicn Europea, Los Programas Educativos Europeos.
4- La accion educativa en ol extrior,
5.- Los objetivos del sistema educaivo an ol marco d os objaivos educativos Europsos,

6. La Loy Organica 212006, do 3 do mayo, de Educacion. Estructura, Principios, fines y
contanid.

7.- 1 sistoma educativo en Espaia; caracterstcas, estructura y organizacion.
8.- Calidad y equidad en la aducacion. Educacian y cohesion social Polticas de mejora.
9.- La ansenanza basica como garantia de una educacicn comun para ol alumnado y la

atancion a la dversidad como principio fundamental. Elamentos del curriculo. Las compatencias

basicas como elemanto cohesionador dal curicul.
10.- La orlntacicn educativa y profesional. La acclon tutorial com tarea docente.

11, El procaso da enseianza-aprendizaje. Elamentos y fases dal proceso. Condicionesy.
astios da aprandizzje.

12 La dimension etca da la educacicn: aducacion en valoras,

13— La iqualdad da oportunidades en educacidn. Madidas especifcas da atencion a la
diversidad.

14— Educacion para fa guaklad. Coeducacion. Educacion en contextos muliculurales.

15.- Las tecnologfas de la nformacion y de la comunicacion. Su incidencia en la aducacion
yenla geston de los cantros

16, El fomento do la lecturay ol uso ds la bibiotaca. Desarrolo de a competencia ectora,
habitos y acitudas. Meddas y programas.

17.- Principios y modslos generales de ovaluacion en ol sistema educativo. Tipos, fnesy.
procadimiantos de evaluacion educaliva,

18- El sentido de la ovaluacion deniro del proceso de_ensenanza-aprendizaje.
Caractoristicas do la ovaluacion on la Educacion Infanti, on la Educacion Primaria, on la
Educacion Secundaria Obligatori, on el Bachilrato y on la Formacion Profosional

19— Experimentacion, investigacicn o innovacion educativa, Difiultades y estratogias on
la introduccion, diusion 'y consolidacion do Innovaciones educativas. Evaluacion o la
Innovacion educativa,
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ANEXO Il

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

A continuacion, s prosantan los crtrios quo so wtilzaran para la valoracion do las
prucbas de la fase do Oposicidn. Sarn los siguienias:

PARTE 1. DESARROLLO POR ESCRITO DE UN TEMA REFERIDO A LA PARTE A
DEL TEMARIO

Setandra en cuenta:

~ ESTRUCTURA DEL TEMA.

= ntroduccion incluyendo al menos f Justificacion ds fa importancia dal tema,

« ndica da conteridos,

= Orden logico n a esiructura de la exposicion. Organizacion clara del tema
qua facilia |a compransion. En el desarrollo da los conanidos, secuanciacion
1ogica y clara da sus apartados.

« Tratamionto dal toma en su totaidad. Desarrolo equiibrado de todos los
epigrafas y da los puntos esanciales dal tema

~ CONOCIMIENTO DELTEMA.

« Conocimiento actualizadoy figuroso, demostrando maduraz en su desarrolo,
Pracisicn y adecuacion dé Ios concaptos expuestos. Profundidad da tasis y

argumentos.

Conocer y relacionar la nomativa aplicable altema desarrolado.

Relacionar o tama tadrico con l gjrcicio da a funcion inspectora,

No cometar rroras da conceplo.

Provsicn de ejamplos, alaboracion parsonal

Roferencia a plantaamientos - opinlones relacionados con el tema

demosirando el conocimianto da fuentes actualizadss.

« Roforanclas biblograficas adecuadas y actualizadas o historcas (s
proceda).

« Datos significativos, pracisos y relevantas, Conexion con contaridos da olros.
ambitos.

« Capacidad de sintesis.

« Sera nacesario exprasar las ideas de manera clara, 1ogica y amplear con
propiedad Ia terminologia apropiade.

— COMPETENCIA LINGUISTICA,

= Uso de terminologia propia del campo profesionsl,

« Clridad do exposicion. Fluidez, adecuacion, comreccidn, coherencia y
Gohesion

« Corraceion ortografica y sintactca,

« Lotiaclaray logble

— ORIGINALIDAD
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WERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATVOS

IV.3.— Conocimierto da idiomas (Maximo:
0.300)

IV3.1.— Por cada tiulo, acredtacion o
cortiicado do nivel B2 on ingies, francss,
Sloman, itaiano o arabe.

IV.3.2.— Por cada tiulo, acredtacion o
cortiicado do nivel C1 0 C2 en ingis,
francss, aleman, Rallano o arab.

0100

0200

Gortficacion académica o fotocopia
dal tiulo correspondienta o, on su
caso, cartifcacion dal abono da s
derechos de expedicion conforma s
1a Orden de 8 da ulo do 1988 (BOE
ol 13 de julo).

V.4~ Otros mertos (Waimo: 0,500)

IV.4.1.- Por cada ano como iembro electo,
como represantania del profesorado en o
Consejo Escolar del Centro

IV.4.2.— Por participacion como miambro de
tibunalos en procesos selectivos. Cada
procaso

VA3~ Por_publicaciones da_cardcler
didactico o ciertiico relacionadas con las
funciones propias e la. Inspaccion de
Educacion

Por autoria
Por coautorta o grupo de autores yio autorss.

Aquallas  publicaciones que _estando
obiigadas a consignar ol ISEN en virtud do lo
dispuesto por ol Decrato 2084/1972, de 2 da
noviembre, carazcan del mismo, o saran
valoradas, asi como tampoco las que haya
editado ol propio autor o autora.

0,050

0,050

0100
0,050

Folocopia  del _ documento
[justiicativo _del _nombramiento
xpedido por organo compatania
do la Administracion Educativa
correspondients, an la qua conste
Ia focha da toma da posesion y do
cesa, o da continuidad en su caso.

Gortficado expedido por el crgano
do Ia Adminisiracion educativa
convocanta que tenga fa custodia
o las actas da los trbunales d
stos procadimiartos.

“Sa 'computara de_oficio la
actuacion como miembro de los
ibunalos da los. procedimienios
saleciivos da ingraso o acceso
convocados por o Departamento
o Educacion de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, a parti
ol 1 da anaro da 2007.

Los sjamplaras correspondientas

En lo referante a materikes
publicados en soportas aspeciales
como videos, CD-ROM, aic., sera
necesario aportar a
documentacion impresa que
puedan  acompanar _esias
publicaciones _(caratulas, foltos
xplcativos da los. objetivos Y.
contanidos, impresiones, oc.).
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27.- Las Ensetanzas de Regimen Especial on ol ambito torrorial dola C.A.P.V. Estructura,
organizacion y disao curticular, Caniros que las impartan con indicacion de Ias raspectivas
specialidadss. Pruebas de acceso a estas ensenanzas.

28 La axperiancia de a nnovacion aducaliva atraves da lasredes da caniros on el ambito
dala CAPYV.

29— £l mapa escolar do la Comunidad Autdnoma del Pals Vasco: organizacion teritoria,
tipos da contros y modalidades da ofeta educatva,

30.- La aducacion inclusiva y Ia respussta a a dversidad, Planas de actuacion, Programas.
do atencion a a diversidad. Protocolos da acluacion en esta ambito, La esiratagia STEAM y la
atencion a las akas capacidades.

31— Cosducacion y comivencia posiiva. Iniciativas, planss, proyectos y protocolos do
actuacion en ol ambio da la CAPV. Intervencian de a Inspaccion da Educacion an este ambito

32.- El Proyecto Linguistico dal cantro, La introduceion de las lanquas extranjeras an los
proyacios iinglios y pluriingles.

33— Evaluacion intama y extara da los centros docentas. Evaluacion de procesos y.
evaluacion da resutados escalaras. La Evaluacion de Diagndstico en la CAPV. Aplicaciones da
Ia evaluacion a la innovacidn y majora de la caldad e la educacion, Planes da Mejora.
Intervencian da fa Inspeccion de Educacion.

34— La evaluacion de fa funcion directiva, Normativa reguladora en fa CAPV. Dimensiones.
y ertarios,

35— Calldad @ Innovacian an los centros da la CAPV. Modelos da gestion de Calidad.
Programas da calidad y majora an la CAPV.
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55— Distribucion de competencias aducalivas antra ol Estado y las Comunidades
‘Autonomas. Las compelancias asiatales an mataria da educacion.

Parte B del temario de Ia fase de oposicion del procedimiento de Acceso al Cuerpo.
de Inspectores de Educacion:

1.- La Comuridad Autnoma en ol marco da la Constitucion Espanola, E1 Estaluto de
Autonomis: estructura y conterido. Compatencias educativas. La Administracion educativa da
la Comunidad Augnoma. Estnuctura organica. Compatancias de s dferenias organos
diractivos.

2- La Funcion Publica en ol amblo terrorial do la Adminstracon_educativa
corraspondienta. Debras y derachos Indviduales y colectivos do los funcionarios. Ragimen do
incompatibiidades. Convenios y acuerdos sobre condiciones ds trabajo dol porson laboral,
personal funcionario da administracion y servicos y. especiamento, del parsonal docente
Horarios da trabajo,licencias, vacaciones y parmisos.

— I regimen disciplinario del personal funcionario y laboral dependierta da la
‘Administracion educativa correspondents. Implicaciones an las tareas da inspaccion educaliva.
Los expedientes disciplinarios: normas procadmantalas.

4.- La participacion do los sactores sociles en a Educacion. Organos de participacicn. E1
Consgjo_Escolar_corrospondiento a la Adminisiracion oducativa. respoctiva: estiuctura,
Gomposician y funcionas. Otras formas da participacion

5 La Inspeccion educativa en ol ambito terforial da la Administracion educativa
corraspondienta. Organizacion y funcionamianto. Acceso y provision de puesios da trabajo
Formacion de los inspacioras y avaluacien da a Inspeccion.

6- I Plan de Actuacion de la Inspaccion educaiiva en el ambito tariorial do la
‘Administracion educativa.corrospondionte:_objotivos, ostructura y pos de- actuacions.
‘Aplicacion, soguimiento y ovaluacion del Plan do Actuacion.

7.- Los derechos da la nfancia. La protaceion jurdica del menor en ol ambito tarriorial de
la Adminisiracion sducativa corraspondiante. Responsabiidad penal de los menoras.

8.- Educacion para la convivencia y para la prevencion da conflctos y resolucion pacifica
dalos mismos. EI lan do convivenca. Derachos y deberas del alumnado an ol ambto tartorial
dala Administracion educativa correspondierta,

9.- Los servicos complementarios an os centros dal ambito terrorialde la Adminstracion
ducativa comespondients. Principlos da actuacion que figen su organizacion y funconamiento
‘Actuacions de fa Inspaccion educativa en la plnificacidn y avaluacion da estos servicios

10.- Planificacion, organizacion y suponision do la escolarizacion del alumnado en l0s.
caniros sostanidos con fondos publicos. Normativa especifica qua 1o regula en el ambilo
tertorial do la Adminisiracion edicativa correspondienta.

11— El Curiculo do la otapa do Educacion infanti: objetivos, contonidos, métodos.
pedagagicos y citrios da evaluacion.

12.- EI Currculo do la Educacion Primaria: objetivos, compatencias basicas, contenidos,
métodos pedagagicos y crteros da evaluacion,

13, E1 Currculo ds la Educacion Secundaria Obligatoria: objotivos, competencias basicas,
contenidos, métodos podagdgicos y critros de evaluacion.
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ANEXO1

Uricameto seran baromados aqualos mros. porfeccionados hasta fa focha do
fnalizacion dol plazo do presantacion da Soiiudes.

Las personas aspirantas no podran obtanar mas de 10 punios por Ia valoracion da sus
maritos.

TRAYECTORIA PROFESIONAL (maximo 3,000 puntos)

WERITOS PUNTOS | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1.1.- Por cada afo de experiencia docerta, Hoja de senvicios certifcada por
que supers s seis oxigidos como requisito, | 0500  [organo _compotonte  do la
‘como flncionario o funclonaria de carrera da Adminisiracion educativa
los cuerpos que intagran la funcion publca corraspondients donde o han
docente. prostado los senviclos, en ol qua

dobe constar la focha da toma do
* Por cada mesifraccion de afo, se sumaran posesion, do cosey ol cuorpo. En su
0,0416 puntos. dofocto,  los_documentos

[justiicaiivos de nombramiario o
Totocopia da los mismos en los que
consta focha da toma da posasion y
osa y ol cuerpo.

“Sa_compuarén da oficio los
saricios  prostados e ol
Departamento de Educacion de la
Comunidad  Autonoma del Pals
Vasco.

1.2.- Por cada afto de senicio on puastos do | 0,500 | lgual que o antarior
la Adminisiracion educativa da nivel 26 o

superior

* Por cada mesifaccion da ao se sumaran
0,0416 puntos.

13— Por portenccar a los cuerpos do| 2,000 | Corticado del crgano competonts
Catadraticos y catedraticas. o a Administracion educativa

“Sa compuara da oficio la
porienancia a los cuerpos da
catedraticos y catedréticas do la
Comunidad Autonoma del Pals
Vasco.

Notas:

.2 Por ol apartado L1 se valoraran como maxmo cinco aos postariores a fos seis afos
d gjrcicio profesional exigidos por la convocatoria.
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1l EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE COORDINACION DIDACTICA (Maximo:

3,000 purtos)

WERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATVOS

W1~ Por cada amo como Director o
Diractora de cantros docentes publicos, o d
‘Senicios de Apoyo, con ovaluacion postiva,
cuando haya sido realizada.

12— Por cada ano como Jafa o Jafa do
Estudos, Secretario 0 Socrotaria,
Vicadiactor o Vicadireciora, Vicesecratario
Vicesacretaria, _Profesor dalagado o
Profesora delogada en secciones da
Formacion Profesional, Jefe o lofa da
Estudios en Extensionas da Bachilerato oan
Sacciones de Ensenanza Secundaria. Todo
alo referido a centros docantas publicos.

13- Por cada ano como Jafa o Jafa d
departamento, Coordinador o Coordinadora
do cco o clapa, Coordinador o
Coordinadora de Educacion  Secundarla
Obligatorl, Coordinador o Coordinadora da
Formacien Profosional y Fomacion an
contros da trabgjo u olros Organos do
coordinacion docanta de un centro docenta
publico,

0750

0500

0100

Folocopia  del _documento
[justiicativo  del _nombramiento
xpedido por crgano compatenta
do la Administracion Educativa
corraspondients, an la qua consia
1a focha da toma do posasion y do
cesa, 0 da continuidsd en su caso.

“Sa computaran da oficlo_los|
siguienies | cargos  diractivos
prostados e cantros _publicos|
docentes de la_Comunidad
Auonoma dol Pais Vasco y de
otras Comunidades, que constan
on ol Registro do Personal dal
Departamanto de Educacion do la
Comunidad  Autgnoma dal Pais|
Vasco:

Directora o Director, Secretaria o
Secretario, Jofa o Jofe Estudios, y|
sus' adjunios, Vicediractora o
Vicedractor, ~ Subdirectora 0
Subdirector,  Vicesecrataria  o|
Vicesacratario,  Vicasecrataria o
Vicesacretario da _ Formacian
Profesional y Jefa o Jefa Estudios|
Nocturno,

otas:

1Ila: Se entisnda por ceniros publicos fos canlros integrados n fa rad publica da centros

ereados y sostanidos por las Adminisiraciones Educativs.

11 Cuando durante un ismo curso se hayan cjorcido simultanoaimenta varos cargos,
10 podran acumularse las puntuaciones, do modo qua solo serd valorado uno do llos (o do

mayor puntuscion, i 1 tuviran diforonte)

1Ic: Por este apartado no seran suscapibles da valoracicn aquellos cargos que se hayan
Valorado para ingraar o accadr al cuarpo de a funcion publica da qua sa trata.
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b Los servicios prostados seran valorados en uno solo do 0s subapartados 11y 12 no
pudiondo  acumularse las puntuaciones cuando los serviclos sa hayan prestado
Smutianaamenta.

I: Sa antienda por afo da experiencia docanta ol nombramiento continuado a o largo dal
urso, o en su defecto, a que los periodos do dosempeio dantro do un Mmismo curso sean
Iqualas o superiores a nueva meses,

. Tondrd la consideracion do mes completo teinta dias do servicos, sean Gstos
continuados o no.





OEBPS/images/AC169680003_fmt2.png
PARTE . EXPOSICION ORAL DE UN TEMA REFERIDO A LA PARTE B DEL
TEMARIO,

Setandra en cuenta:
~ ESTRUCTURA DEL TEMA.
«Inrocuceion: ncluyendo al menos la ustficacion de fa importancia daltam.
- Orden lagico enla estructura de la exposicion, Prasertar una orgarizacion
clara del toma que facite la compransion. En ol dasarrolo de 103 contenidos,

Sacuenciacion lagica y clara d sus apartados.

«Tratamlento del tama en su totaldad, Desarollo equifbrado de todos los
epigrafes y da los puntos esenciales dal e

— CONOCIMIENTO DELTEMA,
- Conociriento actualizado y iguroso, demostrando madurez en su desarrolo
Pscisn  adecuacin o o corcpon axpueso. Proinddad d s 3
+ Conocery relacionar la normetiva apiicable i tama desarolldo.
~ Rolacionar el tema tecico con el ejerccio de la funcion inspectora.
+No cometer errores de concepto.

« Provision do gjempios, elaboracian personal.

“Referancia aplantaamientos u opiniones relacionados con el tama demostrando.
ol conocimiento da fuentas actualizadas

- Referencias biblograficas adscuadas y actualizadas @ historicas (s procads).

« Datos significativos, precisos  relovantos. Conaxign con contanidos do otros,
ambitos,

~ Capacidad do sintasis.
— COMPETENCIA LINGUISTICA,

+Uso da terminologia propia dal campo profesional

- Claridad de exposicion. Fiidsz, adscuacion, correccion.
— ORIGINALIDAD.
NoTA:

e utlizara bollgrafo azul @ negro. No Sa perita el uso da corrector (1o Que sa haya de.
aliminar da la lactura se tacha enire paréntasis con Una Sola inea).
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4.~ Bl Curriculo del Bachillorato: objotivos, organizacion y principios pedagagicos.

15 La Formacion Profesional. Objetivos. Condiciones de Acceso, Contarido y
organizacion da la oferta. Crieros de evaluacion

16— La atencion y escolarizacion del alumnado con nacesidad espacifica do apoyo
educativo en al ambito errorialde la Adminisiracion educativa coraspondienta. Identiicacion
temprana y valoracien. Modalidades de escolarizacion.

17.- La diraccion y la gestion do los cantros docartes. Procedimianto da seleccidn y
Rombramianto da drecioras y diractoras an of ambito terorial e la Administracion educaliva
carrespondienta. Apoyo y reconocimianto al ejerciio da la funcion dirctiva.

18- La ovaluacion educativa del alumnado on relacion con os objetivos, contonidos,
crferios da evaluacian, y en Su caso, competencias basicas. Tipos @ Instrumantos de
evaluacion. Evaluacian y racuperacion, Evaluacion y promocion escolar. Derachos dal
‘alumnado a una evaluacidn conforme a crtarios objetivos. Actuacian de la nspacion educativa

19— Las Tecnologtas de Ia Informacion y la Comuicacion en los ceniros escolaras. Su
utiizacion en los ambitos de adminisiracion y gestin y como Insinmentos didacticos.
Realizaciones practicas en ol ambito terrorial da Ia Administracion educativa corraspondiants.
Papel o a Inspaccion da Educacion an su promocion y difusion

20 La orientacion aducativa  profesional an o smbito terrtorial da la Adminstracicn
educativa corraspondienta, La funcion tuorial, como Integranta de la funcion docenta en fas
distintas ensenanzas de rogimen general 'y da ragimen especial. Funciones da los
dopartamentos da orientacion y squipos de oriantacion educativa y psicopedagagica.

21— Derechos y deberas linguisicos en Espana. La Consitucion y los Estatutos de
Autonomis, Régimen de cooficalidad lingUistca en tariorios autonomicos. Leyes de
Romalizacion linglistca, Jurisprudencia,

Parte B del temario de Ia fase de oposicion del procedimiento de Acceso al Cuerpo.
de Inspectores e Inspectoras de Educacion del Pals Vasco, especifico de la
Administracion Educativa de Ia Comunidad Autonoma del Pafs Vasco segun lo previsto
en el articulo 433 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

2. Loy 1/1993, do 19 do febroro, dola Escuela Publica Vasca. Estnuctura, principios, ines.
y contanido,

23— La Inspoccion do Educacion on la CAPV. Organizacion, estuctura y sistema de
gasiion. Planes a impacto de la actuacion de la Inspaccion da educacion.

24— La educacion de los ifos y rifas da caro a tras anos. Oferta da astos servicios en el
smbito tomtoral do la CAPV: Escuelas infantlos municipales, privadas y haurroskolak.
Organizacien y funclonamiento

25.- La Formacion Profesional en ol marco do fa Loy 472013, Organizacion y estructura.
Ambios ostratégicos di V Plan Vasco do Fommacien Profesionsl

26, El aprendizaje a o largo de a vida y 1a educacion a distancia en el sistema cducativo
10 universitario de la CAPV: EPA, IVED, Cantro Integrado de Aprendizajos Virtualos y
Digializados. Normativa, oferta  planes. Esiructura y organizacion de os contros
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WERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATVOS

) Por cada thulo de Tecnico o Tecnica
Suparior da Formacion Profasional

@) Por cada Tiulo_de Tacnico Daportivo o
Tacnica Doportiva Superior.

Por asia apartado no sa valoraran, en ringun
caso, los estudios do esta naraleza que
hayan sido necesarios superar para la
obtoncion del primer titulo do Liconciatura,
Ingenieria o Arquectura que prasantan

0175

0175

I.1.2.- Posigrados y Doctorad.

V121 Por ol Cerificado-Diploma
acrediaiivo de Estudios Avanzados (Real
Decrato 778/1998, de 30 da abi). ol Thulo
Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, do
21 do enoro), Suficiencia. Investigadora o
cuslquier ofro squivalenta, siempra que no
Saan roquisio para ol ingreso en la funcion
publica docenta.

IV.1.2.2.- Por poseer el tiulo de Doctor o
Dociora,

0175

0200

Folocopia dal cartficado o o
corrospondients 0, on su_ caso,
cartiicacion del aboro da los
dorechos do expecicion

“*Sa computara de ofco o tulo de
Doctora o Doctor, que consia an al
Regisio do  Personal del
Departamento de Educacion do la
Comunidad  Augnoma dal Pais|
Vasco.

IV.2— Proparacion _espacifica para el
ejercicio da la funcion inspactora (Maxmo:
0.500)

Por cada curso da formacion permanarte y
parfaccionamiantosuperado.  relacionado
on las funciones propias de la Inspaccion
Educativa, convocado por administracionas
publicas  con  plenas compatencias
educativas o por las_ Universidades, o
activdades incluidas an ol plan da formacion
parmanenta organizados por  ontidades
Colaboradoras con las_adminisiraciones
ducativas, o actidades reconccidas por la
‘Admiisiracion educativa corraspondiante:

2) No nferor a 3 crectos.
b) No nferor a 10 créditos

(9 A ofoctos do este subapartado, se podran
acumular los cursos no inferores a dos|
cracitos qua cumplan los requisios que sa|
especifican en esto apartado.

0,050
0100

Cortficacion acrdiativa expedida
por el organismo o ceniro
correspondierta, an la qua conste
da modo expraso el numero de
créditos u horas da duacion del
curso. Da o aportarsa. dicha
cartiicacion no ' sa obtendra
puntuacion n este apartado.

Para las actvidades inclidas en ol
plan de fomnacion permanenta o
faconocidas por la Adminisiracion
Educativa  debera  constar
xprasamenta que la aciividad an
cuaston esta incuida on sl plan
mencionado o que esia raconocida
por la Admiristracion Educava,
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WERITOS PUNTOS |DOCUMENTOS JUSTIFIGATIVOS

Enalcaso da as publcacionas que
olaments so dan en- formato
slectronico, s prosentara - un
informa oficial en ol cual ol
organismo amisor certiicara que fa
publcacian aparaca on la basa do
datos  biblografica.  En este
documento sa indicars la base de
datos, ol thulo do 1a publicacion, los
utores ylo autoras, la revsta, el
volumen, o afo ya paginairicial y
final

Notas:

IV.a: Cuando las titdaciones sa hayan obisnido en el extranjoro, dabera presentarsa la
correspondients homologacion, de conformidad con Io dispuosto on of Real Dcrato 96712014,
do 21 do noviembre, o su feconocimiento al amparo do o establecido por la Directiva
BS/4BICEE. y ol Real Decrato 166571991, da 25 da ocubre, &n cuanto sean de aplicacion,

IV.b: En ringuin caso seran valorados aqualls cursos o asignaturas cuya finalidad sea la
obtencion do un thulo acadéimico, mastor, doctorado u ot ttulacion de postgrado. ASiTiSO,
tampoco sarén valorados los cursos o acthidades cuya finaldad sea la obtencion del Thulo d
Especialzacion Didsclica, Cartificado de Aptitud Padagagica o Tiulo ofiial de Master que
habiita para ol ofocicio de las profesiones da Profesor do Educacion Secundaria Obigatoria,
Bachillerato, Formacian Profesional y Ensananza de diomas.

V.c: A afectos da la valoracion del apartado V2. habra de tanersa en cuenta la equivalencia
enire craditos y horas racogida en la Orden de 25 da noviembra da 1992 por a que s regula
a convocatoria, reconociminto, cerlficacion y regisito de las actidades de formacion
pemmanarta dal profesorado y sa establacs la equivalencia de las actividadss da investigacion
y dolas thulaciones universkarias (BOE 10 de diciembre do 1992).

Segun o exprasado an su articulo décimo, «La valoracion do las activdadas da formacion
pemmanente vendra exprosada on crédios de formacion, o acuordo con os siguientas ctrios:

1) Para los cursos y seminarios, un crédito do formacion equivaldra a ocho horas, como
minimo, ya doce, como maximo, da trabajo real dedicado a la formacion (..

2) E1 nimaro da crédtos que corresponda a cursos y seminarios sa determinard una vez
estimado o tiempo necasario para su dosarroll y superacion, segin la tabla siguionts:

Horas da trabajo
De ocho a doca, Creditos: 1

D trece a diacisieta, Craditos: 1.5

D dieciocho a vainidds. Credios: 2.

D veintiras a vaintsiots. Crédos: 2.5,
D veintiocho  trinta y dos. Craditos: 3.
¥ ast sucesivamenta.»
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37— Los ceniros privados. Tipos da centros. Autorizacidn de centros privados.
Competencias y caracter proplo. Los centros privados concertados. Disposicionas que fos
roguian.

38— La admision del abmnado en los centros Sostanidos con fondos publicos en la Lay
Organica 212006, do 3 de mayo, do Educacion. Igualdad on la aplicacion o las normas do
admision. Escolaizacion equilbrada, Garantias do gratuidad.

39— La supornision escolar: plantoamisntos, tendencias y escuelas.
40— La Inspccion educativa en Espana: estudio historico.
41.- La Inspeccion educatva en los paises da Ia Unidn Europea: estudio comparado,

42 Funciones y atrbuciones de la Inspeccion educativa, Normas basicas de
funclonamiento. Deontologia profesionsl.

43— La supervision y contrl, desde el punto do vista podagogico y organizativo del
funcionamiento de 1os cortros educativos, asf como 0s programas qus en alos nciden.

44— La supenvision de la précica docenta y de la funcion directiva. Técricas @
Instrumentos. Colaboracion en su majora coninua,

45— Tipos da actuacion del inspector y daanspactora en el cantro, La viita da nspaccion.
46— Los nformes da inspaccion, Clasas da nformes. Normas para su alaboracion y ramite.

47.- Modalidades ds intervencin en of asesoramionto a los oquipos. directivos, al
profesoradoy a los distintos organos de coordinacion docant. La nformacidn a los sectores da
2 comuidad educativa

48— La svaluacion del alumnado e las distintas etapas de sstema ecucativo, Tilaciones.
a las que conducen las diferantas snseanzas. Normaliva basica. Actuacion da la Inspaccion
educativa,

49 La ovaluacion do'a practica docanto dol profosorado: inaidades, indicadoros, agentos.
& instrumantos de evaluacion. Participacion de la nspacion en la avaluacion de profasorado,

50.- La ovaluacion de Ia funcion directiva: modelos, inaidades, agentos @ nstrumentos do
evaluacion. Actuacion de a Inspaccion educativa,

51— Evaluacion intoma y extema do l0s contros docentos. Finalidadss, ostratogias ©
Instrumentos. Evaluacion de procesos y de rastitados. Informes da evaluacion. Los planas da
mejora. Actuacion d 1a Inspaccion educativa

52— La ovaluacion dol sistoma educativo: finlidades, ambios, indicadores o nstrumentos.
Evaluaciones generalos da diagndstico. Organos da gastion. E1 Instiuto da Evaluacian del
Ministaro de Educacion. I papal de Ia Inspaccion educativa en la evaluacion del sistema
educativo,

53— Loy da Ragimen Juridico da las Adminisiraciones Publicas y dal Procedimiento
‘Administrativo Comn. Tramitacion da los procedimiantos administratios.

54— Organos da participacion an la programacicn general da la ensefianza y organos.
consulivos da ambito nacional. £1 Consajo Escolar del Estado.
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20 La formacion del profasorado: a formacion iicial y la formacion permanants.
Estructuras do la formacion del profasorado. Evaluacion de a incidencia de fa formacion an la
pracica docente.

21 La paricipacion de la comunidad escolar an el istema aducativo aspafiol. Organos.
da participacion. Principales tendancias en la Union Europea.

22 La autonomia podagogica, organizativa y do gestion do los contros docentes.
Principos que la igen  principales tandencias e la Union Europes.

23— 1 proyacto educativo del centro. La concracion del curiculo  las programaciones de
ciclo, departamento y aula

24— Elamntos estructurales y organizativos da los cantros docentas. Organos colegiados
da goblerno y da coordinacion docenta da los centros publicos, Esiratagias organizativas para
favoracer a alencion a todos los akumnos segun sus nacesidades espaciicas.

25 La direceicn da los ceniros publios. EI equipo directivo. Saleccion y formacion de.
diractoras y directoras. Compatancias da fa funcian drectiva. Modelos europeos da dracclon y
gastion da centros

26 Principales caractersticas dol alumnado da 0 2 6 afos. Finalidad do la Educacion
Infanti Objotvos, organizacion  principios pedagogicos. Normativa basica

27— Principales caractaristcas del alumnado da 6 a 12 aNos. Finalidad de la Educacion
Primaria. Objoivos, organizacion, principios pedagagicos y competencias basicas. Evaluacion
ganeral do diagndsiico. Normativa basica

28— Caractaristicas dal alumnado da 12 a 18 afos. Finalidad do la Educacion Secundaria
Objativos, organizacion, principios pedagogicos y compatencias basicas. Programas de
Diversificacion curicular. Programas da Cualilcacion Profesionsl Iiclal Evalacion genaral da
diagnastico. Normaliva basica,

29 Finaidad dal Bachilerato, Normativa basica. Modalidadss y optatividad. Evaluacion y
promocian. Prueba de acceso a fa Universidad

30— Finalidad de la Formacan Profasional. Normaiva basica, La Ley da las Cualicaciones
y da'la Fomacion Profesiona

31— Las ensonanzas de régimen especial: las ensefianzas do idiomas, las ensenanzas,
atistcas, las ensofianzas daporivas. Normativa basica

32.- La Educacion da Personas Adultas. La ediucacion a distancia, Normativa basica.

33— Alumnado con necesidados espociicas do apoyo educativo. Principios podagogicos,
scolarizacion y programas espaciicos.

34._ Normativa sobre o profesorado de Educacion Infantly Primaria: requisitos do ingreso,
soleccion, ospecialidads, adscripcion y movidad.

35 Nomnativa sobre ol profosorado do Educacion Secundaria: roquisitos do ingreso,
soleccion, ospecialidades y moviidad.

36— Los cantros docantas. Requisitos minimos d los cenlros que imparten snsenanzas
da ragimen general,
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V.- PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y OTROS MERITOS (Maximo: 2,000 purtos)

WERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATVOS

IV.1.— Praperacion cientfica y ddactica
(Miaximo: 0,100

V11— Titdaciones universiarias _de
caracter ofical, distinas 3 la alegada como
roquisito para el accaso.

IV.1.1.1.- Titlaciones de primer ccls
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técrica,
Arqutactura Tecnica o tulos declarados
logamenta aquivalentas, y por los estudos
comaspondiertas. al primer ciclo da una
Licenciatura, Arquitactura o Ingeniaria.

Por asta apartado no sa valoraran, en ringun
caso, el ulo 0 los estudos do Gsia
naturaleza que hayan sido  necasarios
Superar para a obiencion delprimer tulo da
Licenciatura, Ingeniera o Arquiteciura que
presanten,

IV.1.1.2.- Titlaciones de sagundo cick:
Por los_estudos _correspondenies al
sagundo ciclo do Licenciauras, Ingeriarias
‘Arquitacturas o tulos declarados legalments
oquivalantas a todos los efectos.

‘ASimismo, se valorara en esta apartado o
tiulo da Grado. No obstanto, no se valorara
ol ttulo de Grado obterido medianta la
realizacion da un curso do adaptacion
orientado a quien posaa una  fillacion
wniverstaria_(diplomatura_o_licenciatura)
roferda a las mismas ansenanzas.

Por asta apartado no sa valoraran, en ringun
caso, los astudios que hayan sido hecasanos
Superar (primr ciclo, segundo ciclo o, on su
caso, ensananzas complamentarias). para
obloncion del primer titu do Liconciatura,
Ingeniaria o Arquactura que prasantan

IV.1.1.3.- Tiulaciones de Ensenanzas de
Régimen Especial olorgadas por  los
Consarvatorios Profesionales y Stperioras
do Musica y Escuslas do Ara,  tiulaciones
da la Formacion Profesional Especifica:

2) Por cada thulo Profasionl do Misica o
Danza,

b) Por cada thio de Tecrico o Tecnica
Suparior de Artes Pasticas y Disano.

025

0350

0200

0175

Folocopia_del tiulo coraspon-
dienta o, n su caso, carificacion
ol abono d los derachos da
axpecicion conforme a la Orden da
8 julio do 1988 (BOE del 13 do
[juio). En ol caso de_ostudos
corraspondientas al primar  cilo,
cartiicacion académica an la qus
<a acradita la superacion d todas
las asignaturas correspondientas a
dichos estudios.

** Se computaran de ofico las|

Diplomaturas, ingeniorias|
Tecnicas, Arqutecturas Tecnicas,
Liconciaturas, ingenierias,

Arquiecturas y  Grados, que
constan en ol Ragisiro de Personal
dal Departamento do Educacion do
la Comuridad Autonoma dai Pals
Vasco.
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PARTE Il. ANALISIS POR ESCRITO DE UN CASO PRACTICO SOBRE LAS
TECNICAS ADECUADAS PARA LA ACTUACION DE LA INSPECCION DE
EDUCACION

— IDENTIFICACION DEL CASO

—Ex

‘Situacion general dal caso (contextualizacion): porque y para qua sa analiza
ol caso,

‘Adacuacion dlas faentas da informacion utlizadas.

‘Adocuacion d las normas lagales qua s han tanido an cuanta.

Orden, cohorencia y clridad.

Pracisicn linguistica. y dominio del vocabulario técnico  legal

POSICION Y ARGUMENTACION LEGAL

Prasantacion del caso y hachos relacionados.
Sa identiican los aspectos rolevantas,

‘Analiss adecuado da la stuacion plantaada, Objetvidad.

Conacimiento y profundizacion en ol caso.

Analiss logaldai caso y hechos.

o definen las fundamentaciones legales.

Tratamlento del caso desde la perspactiva do la analogla con casos
similaros.

~ CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Conclusionas: Coherancia da las conclusiones con la argumentacion
wiizada,

‘Secuenciacion ylo prioridad, s procade, da conclusionas y propuesias.
Propuestas: uiidad y viabiidad

Lagica y coherancia de conclusions y propuestas.

Originaiidad que aporta valor anadido.

- DEBATE: PREGUNTAS, ACLARACIONES

Exposicion: Concrecion y correccion en las respuestas dadas a fa
preguntalpraguntas formuiadals por ol tribunal. Elusicn de parairasis.
‘Argumentacion: Sa aportan argumenos qua complemantan o ampifan fos
expuastos en i dasarrolo escrto.

Exprasion corracta. Registro adacuiado de a siiacion comuricativa.
Capacidad do sintasis. Elusion da parafrasis.
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11 EJERCICIO COMO INSPECTOR O INSPECTORA ACCIDENTAL (méximo 3,000 purtos)

WERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATVOS

111.- Por cada afio da servicio an puestos de
Inspactor o Inspeciora accidntal

* Por cada mesifraccion de afo, se sumaran
0,062 puntos.

0750

Hoja de senviclos carticada por
organo_competerta  de
Adminisiracion educava
corraspondients donde o han
prostado los serviclos, an el que
dobe constar Ia focha da toma do
posesion. da cesa y ol pussto
dasempanado. En su defecto, los
documentos  justficativos  de
nombramiento o fotocopia de los
mismos an los qua consia facha do
toma de posesion, de casa y el
puesto dasempenado.

“Sa_computaran da ofico los
saricios  prestados en el
Departamento de Educacion de la
Comunidad  Autgnoma del Pais
Vasco.

Notas:

11.a: Por asta apartado sclo seran teridos an cuenta los anos prestados como Inspactor o
Inspactora accidental en puestos oblanidos como resultado de su partcpacion en los.
concursos da méritos convocados para su provision.

11: Por asia apartado no saran susceptibles da valoracion aquellos anos da senviclo que
S hayan valorado para ingresar o accader al cuerpo da la funcion publica da que sa rate.






