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				ORDEN de 1 de marzo de 2019, de la Consejera de Educación, por la que se convocan procedimientos selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Maestras y Maestros y de Profesores y Profesoras de Música y Artes Escénicas, así como para el ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas, de la Comunidad Autónoma del País Vasco

				El Departamento de Educación, en el ámbito de su competencia y fiel al principio de «Euskadi, Bien Común» que guía a este Gobierno, pretende impulsar el empleo público de calidad y dotar de mayor estabilidad al profesorado del sistema educativo vasco, en la confianza de que dicha estabilidad contribuirá a la mejora de la formación y de la educación de nuestros jóvenes y nuestra ciudadanía, en general.

				Con el fin de dar cumplimiento a dicho objetivo, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2017, se aprobó la segunda oferta de empleo público para el año 2017 de la Administración Educativa de la Comunidad Autónoma del País Vasco, que incluye 55 plazas del Cuerpo de Maestros y Maestros.

				Asimismo, mediante Orden de 22 de febrero de 2019, del Consejero de Gobernanza Pública y Autogobierno, se ha aprobado la oferta de empleo público de la Administración Educativa de la Comunidad Autónoma del País Vasco para el año 2019.

				Dichas Ofertas se han aprobado en el marco de los procesos de estabilización de empleo temporal previstos en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017 y Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018.

				La Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Enseñanza no Universitaria de la Comunidad autónoma del País Vasco, establece en su artículo 16 que el sistema de selección de las funcionarias y los funcionarios de carrera docentes será el de concurso-oposición, previa convocatoria pública.

				Asimismo, el artículo 3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley, establece que las administraciones públicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederán a realizar las convocatorias para la provisión de las plazas autorizadas en las mencionadas ofertas de empleo, con sujeción en todo caso a las normas de Función Pública que les sean de aplicación.

				En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa mencionada, se convocan mediante la presente Orden, procedimientos selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Maestras y Maestros y de Profesores y Profesoras de Música y Artes Escénicas así como para el ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				En cuanto al procedimiento de ingreso se han de aplicar las disposiciones contenidas en el Título III del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero así como en la Disposición transitoria tercera del mismo, referida a los procedimientos de ingreso derivados de los procesos de estabilización de empleo temporal previstos en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017. Y en cuanto al procedimiento de acceso se han de aplicar las disposiciones contenidas en el Título IV.

				En virtud de cuanto ha quedado expuesto, habiéndose cumplido lo dispuesto en el artículo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y en ejercicio de las competencias que este Departamento tiene atribuidas,

				RESUELVO:

				Primero.– Convocar procedimientos selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Maestras y Maestros y de Profesores y Profesoras de Música y Artes Escénicas así como para el ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autónoma del País Vasco, en relación con las plazas anunciadas en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2017, que aprobó la segunda oferta de empleo público para el año 2017 de la Administración Educativa de la Comunidad Autónoma del País Vasco y en la Orden de 22 de febrero de 2019, del Consejero de Gobernanza Pública y Autogobierno, que ha aprobado la oferta de empleo público de la Administración Educativa de la Comunidad Autónoma del País Vasco para el año 2019.

				Segundo.– Aprobar las bases que han de regir los procedimientos selectivos mencionados.

				DISPOSICIÓN FINAL

				Contra la presente Orden, podrá interponerse recurso de reposición ante la Consejera de Educación, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses, a contar igualmente desde aquella misma fecha.

				En Vitoria-Gasteiz, a 1 de marzo de 2019.

				La Consejera de Educación,

				CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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				CAPÍTULO I

				BASES GENERALES

				1.– Objeto, turnos de participación, plazas y normativa aplicable.

				1.1.– Se convoca concurso-oposición para el ingreso en los Cuerpos de Maestras y Maestros y de Profesoras y Profesores de Música y Artes escénicas así como para el ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				1.2.– Las plazas ofertadas son un total de 1867, correspondientes al subgrupo A-2 (Cuerpo de Maestras y Maestros de la Comunidad Autónoma del País Vasco) y A-1 (Cuerpo de Profesores y Profesoras de Música y Artes escénicas y de Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autónoma del País Vasco).

				De ellas, se convocan 1.729 plazas para el turno libre (A), 133 plazas para el turno de reserva por discapacidad (B) y 5 plazas para el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino (E).

				1.3.– La distribución de las plazas por cuerpo, especialidad, perfil lingüístico docente exigido y turno es la siguiente:

				1.3.1.– Cuerpo de Maestras y Maestros.
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				1.3.2.– Cuerpo de Profesoras y Profesores de Música y Artes escénicas.
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				1.3.3.– Cuerpo de Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas.
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				1.4.– Se reserva un siete por ciento de las plazas para su cobertura por personas con discapacidad, de conformidad con lo previsto en el artículo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

				1.5.– En el caso de que quedaran desiertas plazas ofertadas en el turno de reserva por discapacidad y en el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino, se acumularán a las ofertadas por el turno libre.

				

				1.6.– Normativa de aplicación.

				Al presente procedimiento selectivo le será de aplicación:

				– Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), modificada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

				– Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

				– Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				– Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

				– Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley.

				– Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulación y residencia en España de ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

				– Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formación para el ejercicio de la docencia en la educación secundaria obligatoria, el bachillerato, la formación profesional y las enseñanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de enseñanza secundaria.

				– Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al ordenamiento jurídico español la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE) n.º 1024/2012 relativo a la cooperación administrativa a través del Sistema de Información del Mercado Interior (Reglamento IMI).

				– Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios extranjeros de educación superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco español de cualificaciones para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

				– Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Enseñanza no Universitaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				– Decreto 47/1993, de 9 de marzo, por el que se establecen criterios para la determinación de los perfiles lingüísticos y las fechas de preceptividad en los puestos de trabajo docentes, modificado por el Decreto 42/1998, de 10 de marzo.

				– Decreto 263/1998, de 6 de octubre, por el que se establecen, actualizan y ratifican las equivalencias del Certificado de Conocimiento del Euskera EGA y los Perfiles Lingüísticos del profesorado.

				– Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

				– Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera.

				– Decreto 73/2012, de 15 de mayo, por el que se establecen los requisitos de competencia lingüística para impartir áreas o materias en lenguas extranjeras en la enseñanza no universitaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco y se reconocen títulos y certificados.

				– Las demás disposiciones de general aplicación, así como lo dispuesto en la presente convocatoria.

				CAPÍTULO II

				REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN

				2.– Determinación de los requisitos generales y específicos de participación.

				2.1.– Requisitos generales.

				Las personas que aspiren a ser admitidas en los procedimientos selectivos deberán reunir los siguientes requisitos de carácter general:

				a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea, o hallarse incluida en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadoras y trabajadores.

				También podrán participar el cónyuge, los descendientes y los descendientes del cónyuge, de los y las nacionales de los estados miembros de la Unión Europea o de los estados, en los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, sea de aplicación la libre circulación de trabajadoras y trabajadores cuando así lo prevea el correspondiente Tratado, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los cónyuges no estén separados de derecho, y con respecto a los descendientes, sean menores de veintiún años o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores.

				b) Tener cumplidos los dieciséis años y no haber alcanzado la edad establecida, con carácter general, para la jubilación.

				c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitación física o psíquica incompatible con el desempeño de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

				d) No haber sido separada, por expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni estar inhabilitada para el desempeño de funciones públicas.

				e) No ser funcionaria de carrera, funcionaria en prácticas o estar pendiente de nombramiento como funcionaria de carrera del cuerpo al que se opta.

				f) Acreditar el perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes, conforme a lo previsto en la base 2.6.

				No obstante, de conformidad con la disposición adicional primera del Decreto 47/1993, de 9 de marzo, los profesores interinos, profesoras interinas y contratados y contratadas temporales a la entrada en vigor del citado Decreto (3 de abril de 1993) en puestos de trabajo docentes de Educación Infantil, Primaria/EGB y Enseñanzas Medias en centros públicos, que accedan a la condición de funcionarios o funcionarias, dispondrán para su acreditación de un plazo de tres años desde que tomen posesión, si vinieran impartiendo docencia con nombramiento de euskera o en euskera y se incorporasen a plazas que tuvieran asignado un perfil lingüístico 2 de preceptividad inmediata.

				g) Quien no posea la nacionalidad española y su idioma oficial no sea el español deberá acreditar un conocimiento adecuado de este idioma, en la forma que establece la base 6.1.

				h) No haber sido condenada por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

				2.2.– Requisitos específicos.

				2.2.1.– Además de los requisitos de carácter general, para ser admitidas en los procedimientos selectivos, las personas aspirantes deberán reunir los siguientes:

				2.2.1.1.– Cuerpo de Maestras y Maestros.

				Estar en posesión de alguno de los siguientes títulos o haber superado todos los estudios conducentes para su obtención y tener satisfechos los derechos de expedición:

				– Título de Maestra o Maestro o el título de Grado que habilite para el ejercicio de la profesión de Maestro, en cualquiera de sus especialidades.

				– Título de Profesora o Profesor de Educación General Básica.

				– Título de Maestra o Maestro de Enseñanza Primaria.

				2.2.1.2.– Cuerpo de Profesoras y Profesores de Música y Artes escénicas.

				Estar en posesión del título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado o haber superado todos los estudios conducentes para su obtención y tener satisfechos los derechos de expedición.

				Asimismo, podrán ser admitidas quienes posean las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia, relacionadas en el Anexo III.

				2.2.1.3.– Cuerpo de Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas.

				a) Estar en posesión del título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado o haber superado todos los estudios conducentes para su obtención y tener satisfechos los derechos de expedición.

				b) Estar en posesión de la formación pedagógica y didáctica a la que se refiere el artículo 100.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, según lo previsto en la base 2.2.3.

				2.2.2.– En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, deberá acreditarse uno de los siguientes requisitos:

				a) Homologación del título, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios extranjeros de educación superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco español de cualificaciones para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

				b) Reconocimiento de la cualificación profesional correspondiente.

				2.2.3.– Formación pedagógica y didáctica.

				Para cumplir el requisito de formación pedagógica y didáctica es necesario disponer de alguna de las titulaciones, certificaciones o experiencia profesional que se relacionan a continuación:

				a) Título oficial de máster universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de educación secundaria obligatoria y bachillerato, formación profesional y escuelas oficiales de idiomas.

				b) Cualquiera de los siguientes títulos o certificados obtenidos con anterioridad al 1 de octubre de 2009:

				– Título profesional de especialización didáctica, certificado de cualificación pedagógica o certificado de aptitud pedagógica.

				–Título de maestro, diplomado en profesorado de educación general básica, maestro de enseñanza primaria así como del título de licenciado en pedagogía o psicopedagogía y de una licenciatura o titulación equivalente que incluya formación pedagógica y didáctica.

				c) Antes del término del curso 2008-2009, haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos en centros públicos o privados de enseñanza reglada debidamente autorizados, en las enseñanzas de educación secundaria obligatoria o de bachillerato, de formación profesional o de escuelas oficiales de idiomas, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

				2.3.– Requisitos para participar en el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino (Cuerpo de Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas).

				Podrá participar por este procedimiento el personal funcionario de carrera docente de la Comunidad Autónoma del País Vasco clasificado en el subgrupo A-1 que reúna los siguientes requisitos:

				a) Estar en posesión de alguna de las titulaciones que se indican en la base 2.2.1.3 para el ingreso en el Cuerpo de Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas o haber superado todos los estudios conducentes para su obtención y tener satisfechos los derechos de expedición.

				b) Acreditar el perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes.

				Quienes opten por este procedimiento de acceso no podrán concurrir a la misma especialidad por otro turno, ni cambiar de turno con posterioridad.

				2.4.– Requisitos para participar por el turno de reserva por discapacidad.

				Podrán participar por este turno aquellas personas que, además de reunir los requisitos generales y específicos exigidos para el ingreso al cuerpo al que optan, tengan reconocida, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, por los órganos competentes de los Departamentos de Bienestar Social de las Diputaciones Forales, de la Comunidad Autónoma correspondiente, o, en su caso, de la Administración General del Estado, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 o tengan reconocida una pensión de incapacidad permanente en el grado de total en una profesión distinta a la docente, siempre que en ambos casos, no exista incompatibilidad con el ejercicio de la docencia.

				La opción por esta reserva habrá de formularse en la solicitud de participación, con declaración expresa de reunir la condición exigida al respecto, que se acreditará si obtuviere plaza, mediante certificación de los órganos competentes.

				No obstante, si en la realización de las pruebas de la fase de oposición, o durante la fase de prácticas se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad de la persona aspirante para el desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por las funcionarias y funcionarios del cuerpo y especialidad al que opta, el tribunal o la comisión calificadora de la fase de prácticas, en su caso, lo pondrá en conocimiento del órgano convocante que podrá solicitar el correspondiente dictamen del órgano competente. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podrá seguir participando de forma condicionada en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolución definitiva sobre la admisión o exclusión del proceso hasta la recepción del dictamen.

				El procedimiento selectivo se realizará en condiciones de igualdad con las personas aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones relativas al tiempo y a los medios materiales que habrán de ser solicitadas tal y como se indica en la base 3.1.2.

				Quienes opten por este turno de ingreso no podrán concurrir a la misma especialidad por otro turno, ni cambiar de turno con posterioridad.

				2.5.– Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1., 2.2. y 2.3 deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesión como funcionaria o funcionario de carrera, salvo el requisito del perfil lingüístico, que deberá poseerse en el día de la publicación de los resultados de la prueba de acreditación de perfiles lingüísticos prevista en la base 6.2.

				2.6.– Perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes.

				2.6.1.– El cumplimiento del requisito contemplado en la base 2.1.f) requiere la concurrencia de alguno de los siguientes supuestos:

				1) Superar la prueba a que se refiere la base 6.2.

				2) Haber obtenido alguna de las siguientes titulaciones o certificaciones:

				a) Perfil Lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes.

				b) Certificado de aptitud lingüística EGA (Euskararen Gaitasun Agiria).

				c) Certificado de Aptitud o 5.º curso de Euskera (Plan de estudios antiguo, conforme al Real Decreto 47/1992, de 24 de enero) de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de otras Comunidades Autónomas.

				d) Certificado de Nivel de Aptitud C1 (Decreto 46/2009, de 24 de febrero) de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de otras Comunidades Autónomas.

				e) Perfil lingüístico 3 emitido por el Instituto Vasco de Administración Pública (IVAP).

				f) Certificado de nivel 3 y nivel C1 de HABE (Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako Erakundea).

				g) Perfil lingüístico 3 de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

				h) Perfil lingüístico 2 de la Ertzaintza.

				i) Certificado D de Euskaltzaindia.

				j) Titulación universitaria que cumpla las condiciones contempladas en los artículos 2 y 5 del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera.

				k) Otros títulos y certificaciones de conocimiento de euskera equiparados con los niveles C1 y C2 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas, en virtud del Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

				2.6.2.– Aportación de las titulaciones o certificaciones a que se refiere el apartado 2 de la base 2.6.1 anterior.

				1) No será necesaria la aportación de titulaciones o certificaciones a que se refieren las letras a), b), c), d), e), f), g), h) e i) que consten en el Registro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera o bien, en el Registro de Personal del Departamento de Educación. Tampoco será necesaria la aportación de un título o certificado que haya sido aportado con anterioridad, siempre que se indique en qué momento, procedimiento y ante qué órgano se aportó.

				El hecho de participar en el presente proceso implica el otorgamiento del consentimiento al Departamento de Educación para consultar tales datos en el Registro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera, salvo que la persona participante se opusiera expresamente a ello.

				2) Para los casos en que deba aportarse el título o certificado, el Director de Gestión de Personal abrirá un plazo de presentación, dentro del mes de mayo de 2019, del que se informará en las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2019. Maestras y Maestros, Conservatorios y EOI») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»), así como en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

				2.6.3.– Relación provisional y definitiva de personas excluidas del procedimiento por no acreditar el perfil lingüístico.

				El Director de Gestión de Personal dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional de personas excluidas por no haber acreditado el perfil lingüístico exigido, por no superar la prueba a que se refiere la base 6.2, ni poseer alguna de las titulaciones o certificaciones indicadas. En dicha resolución se indicará el lugar en que se expondrá la referida lista.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista provisional se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2019. Maestras y Maestros, Conservatorios y EOI») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Asimismo, la citada resolución se publicará, a efectos informativos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

				Contra la lista provisional, las personas aspirantes podrán presentar reclamación en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación.

				Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o desestimadas mediante resolución del Director de Gestión de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes excluidas por no haber acreditado el perfil lingüístico exigido. Contra dicha lista definitiva las personas aspirantes podrán interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				La Resolución, así como la lista definitiva, se publicarán en los mismos lugares indicados para la lista provisional. Asimismo, la resolución definitiva, en su parte dispositiva, se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

				A la realización de las pruebas de la fase de oposición podrán asistir quienes continúen admitidas en el proceso, tras la acreditación del perfil lingüístico, así como las que, figurando excluidas por no haberlo acreditado, justifiquen en el acto convocado la interposición del correspondiente recurso de alzada pendiente de resolución.

				CAPÍTULO III

				SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

				3.– Solicitud de participación, tasas, documentación a presentar junto con la solicitud, lugar y plazo de presentación y calendario de presentación de otra documentación.

				3.1.– Indicaciones relativas a la solicitud de participación.

				3.1.1.– Las solicitudes a cumplimentar por quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo estarán disponibles en la dirección de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ - «OPE2019. Maestras y Maestros, Conservatorios y EOI» - «Solicitud de admisión».

				Al cumplimentar la solicitud, se obtendrá un acuse de recibo (Ejemplar para la entidad colaboradora), con el número de solicitud asignado y los datos precisos para proceder al pago de la tasa en las formas previstas en la base 3.2. Asimismo, se obtendrá un resguardo para la persona aspirante (Ejemplar para la persona interesada). Y finalmente, se obtendrá un tercer resguardo (Ejemplar para la administración) que se adjuntará a la documentación que deberá presentar durante el plazo de cumplimentación de solicitudes, única y exclusivamente, quien se encuentre en los supuestos mencionados en la base 3.3.1.

				Una vez cumplimentada la solicitud, el acceso a la información que se publique a lo largo del proceso selectivo, en relación con el expediente de cada aspirante, se realizará en el entorno de irakaslegunea, introduciendo usuario (DNI) y contraseña. Se podrá acceder a dicho entorno a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2019. Maestras y Maestros, Conservatorios y EOI») y http://www.irakasle.eus.

				El acceso a dicha información, para aquellas personas aspirantes que ya tienen contraseña facilitada por el Departamento de Educación (por encontrarse incluidas en la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco para el curso escolar 2018-2019 o por haber participado en otros procesos), se realizará a través de dicha contraseña. En caso de no recordar o haber perdido la contraseña, podrán conseguir una nueva en la dirección www.irakasle.eus, seleccionando «Obtener (o recuperar) la contraseña».

				En el caso de aspirantes que no disponen de contraseña, el sistema les asignará una para poder acceder a la información del proceso, que se les enviará mediante sms al teléfono móvil que indiquen en su solicitud, en el momento en que hayan finalizado la cumplimentación de la misma. El usuario será el DNI de la persona aspirante.

				En caso de que se presentaran solicitudes para más de una especialidad, no se garantiza que la persona aspirante pueda realizar las correspondientes pruebas de cada una de las especialidades solicitadas. En el supuesto de que coincida el inicio de las pruebas de las distintas especialidades, no procederá la devolución del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen.

				3.1.2.– Las personas aspirantes con discapacidad harán constar esta condición en la casilla correspondiente de la solicitud, así como la adaptación que soliciten en referencia al tiempo y a los medios materiales para la realización de las pruebas, con objeto de que puedan actuar en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Si dicha adaptación no pudiera expresarse íntegramente en el espacio de la solicitud reservado a tales fines, lo harán constar en hoja adjunta. En caso de solicitar adaptación, presentarán, además, el documento señalado en la base 3.3.1.b).

				3.1.3.– Quienes tengan nacionalidad distinta a la española deberán indicar si deben realizar o no la prueba de conocimiento de castellano. En caso de que se encuentren exentas conforme a lo dispuesto en la base 6.1.1, deberán hacerlo constar expresamente de ese modo en la solicitud y adjuntar la documentación señalada para cada supuesto en la base 3.3.1.c).

				3.1.4.– Quienes tengan que realizar la prueba de acreditación de perfil lingüístico lo indicarán en la solicitud y, únicamente en el caso de que no formen parte de la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco, para el curso escolar 2018-2019, deberán presentar la documentación señalada en la base 3.3.1.a).

				3.1.5.– Las personas aspirantes deberán cumplimentar en la solicitud el apartado denominado «Protección del menor», a fin de acreditar el cumplimiento del requisito previsto en la base 2.1.h). Mediante la cumplimentación de este apartado se indicará si se autoriza al Departamento de Educación para recabar en su nombre el Certificado al que se refiere el artículo 13.5 de la L.O. 1/1996, en caso de resultar seleccionadas. En caso de no dar la autorización y resultar seleccionadas, deberán presentar certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, según lo indicado en la base 11.

				No obstante, este apartado no se les mostrará en la solicitud a quienes ya hubieran dado dicha autorización con anterioridad, por encontrarse incluidas en la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco o por tener la condición de funcionarias de carrera de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				3.2.– Tasas.

				De conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 y siguientes del Texto refundido de la Ley de tasas y precios públicos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco aprobado por Decreto Legislativo 1/2007, de 11 de septiembre, para poder participar en la presente convocatoria cada persona aspirante habrá de abonar la tasa por inscripción:

				Subgrupo A-1: 22,91 euros.

				Subgrupo A-2: 19,10 euros.

				El pago de la tasa deberá efectuarse dentro del plazo de presentación de solicitudes, y para su materialización podrá optarse por una de estas dos modalidades:

				a) Pago directo en cualquiera de las sucursales de las siguientes entidades, presentando el resguardo para la entidad colaboradora: Laboral Kutxa, Kutxabank (BBK-Bilbao Bizkaia Kutxa, Caja Vital Kutxa y Gipuzkoa Donostia Kutxa), BBVA, Santander, Sabadell-Guipuzcoano, Bankia, La Caixa, Bankoa o Caja Rural de Navarra. Dado que los impresos incluyen código de barras, el abono puede efectuarse a través de cajero automático con lectura óptica o captura de datos manual.

				b) Pago on-line: Mediante el sistema de banca electrónica, siguiendo las instrucciones que el propio sistema va indicando, siempre y cuando la persona interesada sea cliente de esta modalidad de cualquiera de las entidades señaladas. Esta modalidad de pago evita desplazamientos innecesarios y colas de espera, y está operativa las 24 horas del día.

				La falta de pago o el abono fuera de plazo de los derechos de examen determinará la exclusión de la persona aspirante. El error en la cantidad abonada podrá ser objeto de subsanación en el plazo de diez días hábiles a partir del siguiente a la publicación de la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

				En ningún caso, el pago en la entidad bancaria supondrá sustitución del trámite de cumplimentación en tiempo y forma de la solicitud en la forma prevista en la presente base.

				3.3.– Documentación a presentar junto con la solicitud de participación.

				3.3.1.– En el mismo plazo establecido para la presentación de las solicitudes de participación, habrá de presentarse la siguiente documentación:

				a) Las personas que soliciten realizar la prueba de acreditación de perfil lingüístico, pero no se encuentren incluidas en la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco para el curso escolar 2018-2019, deberán presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base 2.2.1.

				Por tanto, no deben presentar el documento a que se refiere este subapartado, quienes soliciten realizar la prueba y ya se encuentren incluidas en la citada lista de candidatas y candidatos a sustituciones.

				En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá adjuntarse la correspondiente homologación o el reconocimiento de la cualificación profesional, conforme se establece en la base 2.2.2.

				De no presentar esta documentación, no podrán realizar la prueba de acreditación de perfil lingüístico.

				b) Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones en referencia al tiempo y a los medios materiales para la realización de las pruebas deberán aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de minusvalía competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalía reconocido o la resolución del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se declara la incapacidad permanente en grado total en una profesión distinta a la docente, a efectos de que el órgano de selección pueda valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.

				A la vista de la documentación aportada y de las adaptaciones solicitadas, así como de la normativa aplicable, las adaptaciones solicitadas serán concedidas o denegadas; la decisión será notificada a la persona interesada, en el plazo máximo de dos meses a partir de la fecha de presentación de la solicitud.

				c) Quienes no posean la nacionalidad española y no tengan como idioma oficial el español, y conforme a lo previsto en la base 6.1.1 deseen acogerse a la exención de la prueba de conocimiento del castellano por poseer alguno de los títulos mencionados en dicha base, deberán presentar fotocopia compulsada de tales títulos, o certificación de haber superado todos los estudios conducentes para su obtención y tener satisfechos los derechos de expedición.

				Asimismo, quienes fundamenten la exención en el hecho de haber superado dicha prueba en convocatorias anteriores habrán de aportar el documento que acredite esa circunstancia.

				De no presentar tales documentos, las personas interesadas no podrán ser declaradas exentas y, en consecuencia, deberán realizar la prueba prevista en la base 6.1.

				3.3.2.– La presentación de la documentación a que se refiere la base 3.3.1 irá acompañada del resguardo denominado «Ejemplar para la administración», que se podrá obtener al cumplimentar la solicitud.

				La documentación que se presente mediante fotocopia deberá estar compulsada.

				3.3.3.– Toda la documentación emitida en lengua diferente del castellano o del euskera deberá venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomática correspondiente.

				En todo caso, la Administración podrá requerir al personal que participa las aclaraciones necesarias de aquella documentación sobre la que se planteen dudas o reclamaciones.

				Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentación aportada. En caso de falsedad o manipulación en algún documento, decaerá el derecho a la participación en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

				3.4.– Lugar de presentación.

				3.4.1.– La documentación indicada en la base 3.3.1 (junto con el resguardo «Ejemplar para la administración»), dirigida al Director de Gestión de Personal del Departamento de Educación del Gobierno Vasco, podrá presentarse en los siguientes lugares:

				a) – Álava: Zuzenean, sito en c/ Ramiro de Maeztu, 10 bajo - Vitoria-Gasteiz

				– Bizkaia: Zuzenean, sito en c/ Gran Vía, 85 – Bilbao.

				– Gipuzkoa: Zuzenean, sito en c/ Andia, 13 – San Sebastián.

				b) En los demás lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				En el caso de que se optara por presentar la documentación en una Oficina de Correos (dirigida a la dirección indicada en la base 3.4.2.) se hará en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada. De no hacerse así, se considerará presentada en la fecha de entrada en la correspondiente oficina pública.

				3.4.2.– La documentación relativa a las solicitudes suscritas en el extranjero podrá presentarse, en las representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes, que las remitirán seguidamente al organismo competente: Dirección de Gestión de Personal del Departamento de Educación del Gobierno Vasco, calle Donostia-San Sebastián, n.º 1 (Lakua), de Vitoria-Gasteiz (código postal 01010).

				El abono de las tasas por derechos de examen se hará de conformidad con lo dispuesto en la base 3.2 de esta convocatoria.

				3.5.– Plazo de presentación de solicitudes y documentación.

				En el plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco, quienes deseen participar en el procedimiento convocado deben cumplimentar la solicitud de participación a que se refiere la base 3.1.

				En el mismo plazo, deberán presentar la documentación indicada en la base 3.3.1, en los lugares contemplados en la base 3.4, junto con el resguardo «Ejemplar para la administración».

				3.6.– Calendario de presentación de otra documentación.

				3.6.1.– La documentación acreditativa del cumplimiento del requisito del perfil lingüístico de euskera se presentará en el plazo indicado en la base 2.6.2

				3.6.2.– La programación didáctica se presentará en el plazo indicado en la base 7.3.1.

				3.6.3.– La documentación acreditativa de los méritos se presentará en el plazo señalado en la base 8.1.

				3.6.4.– La documentación acreditativa de los demás requisitos generales y específicos se presentará conforme se indica en la base 11.1.

				CAPÍTULO IV

				PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

				4.– Admisión de personas aspirantes.

				4.1.– Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Director de Gestión de Personal dictará resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas e indicando el lugar en que se expondrá la referida lista.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista provisional se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2019.Maestras y Maestros, Conservatorios y EOI») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Asimismo, la citada resolución se publicará, a efectos informativos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

				En la lista constarán los siguientes datos: apellidos y nombre, número de documento nacional de identidad o análogo para las personas de nacionalidad extranjera, el turno o procedimiento y especialidad por la que participa cada persona aspirante, así como, en el supuesto de exclusión, la causa de la misma. Asimismo, se indicará quiénes deben realizar la prueba de conocimiento de castellano.

				Con la publicación en los lugares indicados de la resolución que declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerará efectuada la correspondiente notificación a las personas interesadas, a los efectos que dispone el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				4.2.– Reclamaciones.

				Contra la lista provisional de personas admitidas y excluidas, se podrá presentar reclamación en el plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación, o subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusión. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en este mismo plazo.

				Las reclamaciones se dirigirán al Director de Gestión de Personal y se presentarán en los lugares que se indiquen en la resolución mencionada en la base 4.1.

				En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusión en el plazo indicado, se le tendrá por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				4.3.– Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o desestimadas mediante resolución del Director de Gestión de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Tanto la resolución como la lista definitiva se publicarán en los mismos lugares indicados para la lista provisional. Asimismo, la resolución definitiva, en su parte dispositiva, se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Contra dicha Resolución las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				4.4.– Con posterioridad a la publicación de la lista definitiva de admitidos al proceso prevista en esta base, una vez transcurridos los plazos establecidos al efecto para la entrega de la programación didáctica y la acreditación del perfil lingüístico, se publicarán las listas de personas excluidas por no haber dado cumplimiento a ambas condiciones. Asimismo, serán excluidas las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española y no estando exentas de su realización, no superen la prueba de conocimiento de castellano.

				A la realización de las pruebas de la fase de oposición podrán asistir quienes estén admitidas en el proceso, así como las que, figurando excluidas, justifiquen en el acto convocado la interposición del correspondiente recurso de alzada pendiente de resolución; en este último caso, las actuaciones realizadas por la persona aspirante quedarán sin efecto en el caso de que la resolución expresa o presunta sea desestimatoria del recurso.

				Por otra parte, el hecho de figurar en la relación de personas aspirantes admitidas no prejuzga que se les reconozca la posesión de los demás requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando de la documentación que, de acuerdo con la base 11, debe presentarse en caso de resultar seleccionadas, se desprenda que no poseen alguno de ellos, las personas afectadas decaerán de todos los derechos que pudieran derivarse de su participación en este procedimiento.

				CAPÍTULO V

				ÓRGANOS DE SELECCIÓN

				5.– Órganos de selección: Tribunales, Comisiones de Selección y Comisiones Baremadoras.

				5.1.– La selección de quienes participan en el presente procedimiento será realizada por los órganos de selección, sin perjuicio de lo previsto en las bases 6.1 y 6.2 respecto a los tribunales de valoración de las pruebas previas de conocimiento del castellano y del euskera, respectivamente.

				La participación en los órganos de selección tiene carácter obligatorio, sin perjuicio de lo previsto en la base 5.5 en relación con los motivos de abstención o recusación y en las bases 5.2.2 y 5.4, en relación con los supuestos de exención y dispensa.

				La inasistencia injustificada de los miembros de los órganos de selección a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitución, habiendo sido convocados por la presidencia o por la persona titular de la Dirección de Gestión de Personal, dará lugar a la responsabilidad que corresponda conforme a la normativa vigente.

				El procedimiento de actuación de estos órganos se ajustará en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

				5.2.– Tribunales.

				5.2.1.– Número de Tribunales.

				Podrán nombrarse tantos Tribunales como se considere necesario, en función del número de solicitantes que haya en cada especialidad.

				5.2.2.– Composición y designación.

				Los Tribunales estarán compuestos por cinco miembros, una Presidenta o Presidente y cuatro Vocales. Los cinco habrán de ser funcionarias o funcionarios de carrera en activo de los cuerpos de funcionarios docentes, o Inspectoras e Inspectores de Educación, y pertenecerán a cuerpos de igual o superior grupo de clasificación que el que corresponde al cuerpo al que opten las personas aspirantes, correspondiendo la representación mayoritaria a dicho cuerpo.

				En su composición se velará por el cumplimiento del principio de especialidad, de acuerdo con el cual, la mayoría de sus miembros deberá ser titular de la especialidad que vayan a juzgar y preferentemente, con destino en la misma en la actualidad. Asimismo, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan, se garantizará una representación equilibrada de mujeres y hombres con capacitación, competencia y preparación adecuada, conforme a lo previsto en el artículo 20.4.b) y 20.6 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				La Consejera de Educación designará libremente a la Presidenta o Presidente. Los cuatro vocales serán designados entre las funcionarias y funcionarios a que se refiere la presente base, mediante sorteo, salvo en aquellas especialidades en las que el número de titulares no permita la realización del mismo, en cuyo caso todos los funcionarios y funcionarias titulares de esas especialidades serán designados directamente por la Consejera de Educación.

				El sorteo se celebrará el 11 de abril de 2019, a las 10 horas, en la Sala n.º 3 del Edificio Lakua-2 (acceso por c/ Donostia-San Sebastián n.º 1, Vitoria-Gasteiz).

				Estarán eximidas de participar en los Tribunales, y por lo tanto, no se les tomará en cuenta en el acto de sorteo, las personas funcionarias de carrera que se encuentren en los siguientes supuestos durante el desarrollo del procedimiento selectivo:

				– Cargos de director, jefe de estudios y secretario en el curso escolar 2018-2019.

				Asimismo, las personas que sean nombradas para ocupar los citados cargos en el curso escolar 2019-2020 serán eximidas de participar en los Tribunales, en caso de que hubieran sido seleccionadas en el acto de sorteo.

				– Disfrute de licencia por ejercicio de funciones de representación sindical que conlleve la liberación total de asistencia al trabajo.

				– Disfrute de licencia por maternidad o paternidad, adopción o acogimiento, o acumulación de lactancia.

				– Disfrute de permisos no retribuidos por un curso escolar completo.

				– Disfrute de permisos de reducción de jornada de trabajo, concedidos hasta el 31 de julio de 2019.

				– Situación de incapacidad temporal, acreditada mediante parte médico de baja, de larga duración.

				No obstante, la situación de incapacidad temporal por enfermedad ocasional, expedida por el correspondiente facultativo, no exime de la obligación de participar en los Tribunales. Si la persona funcionaria afectada por esta circunstancia hubiese sido designada como titular o suplente de tribunal y obtuviese el alta antes de que finalice el proceso selectivo, deberá incorporarse al mismo.

				– Las que estén nombradas en puestos de trabajo de la Administración General abiertos a funcionarios docentes.

				Asimismo, no se les tomará en cuenta en el acto de sorteo a las personas que participaron como Presidentas y vocales en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestras y Maestros, convocado por Orden de 21 de febrero de 2017 de la Consejera de Educación, excepto en las especialidades en las que no sea posible la designación íntegra del tribunal atendiendo al número de personal funcionario de carrera disponible.

				Serán admisibles como causas de dispensa de participación en los Tribunales, las que a continuación se indican, siempre que sucedan durante el desarrollo del procedimiento selectivo:

				– Situación de riesgo durante el embarazo, debidamente acreditada.

				– Licencias por razón de matrimonio cuyas fechas de disfrute coincidan íntegramente con la fase de oposición.

				La solicitud de dispensa por cualquier otra licencia o permiso será estudiada y analizada por la Dirección de Gestión de Personal, para resolver lo que proceda en cada caso.

				Las personas funcionarias en quienes concurra alguna de las circunstancias indicadas y hubieran sido designadas en el acto de sorteo, podrán solicitar la dispensa a la Dirección de Gestión de Personal, en el plazo de cinco días hábiles a partir del día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco del nombramiento de los órganos de selección.

				Con el objeto de minimizar los perjuicios e inconvenientes que pudieran causar los desplazamientos de los vocales, el sorteo se realizará a nivel territorial, en función del territorio histórico en el que tendrán su sede los tribunales de cada especialidad. En aquellos casos en que no sea posible designar a todos los vocales de todos los Tribunales atendiendo al criterio territorial señalado, se completarán, mediante sorteo, con funcionarias y funcionarios de carrera que pertenezcan indistintamente a los otros dos Territorios Históricos. Podrá excepcionarse dicho criterio territorial, en los tribunales de especialidades en las que haya un reducido número de funcionarias y funcionarios de carrera.

				Los Territorios Históricos en los que se ubicarán las sedes de los tribunales de las distintas especialidades se determinarán mediante Resolución del Director de Gestión de Personal, que se publicará con anterioridad a la realización del sorteo.

				Excepcionalmente y por causas justificadas se podrá solicitar de otras Administraciones educativas que propongan funcionarias y funcionarios de la especialidad o, en su caso, del cuerpo correspondiente para formar parte de estos tribunales o se podrán completar estos con funcionarias y funcionarios de otra especialidad, atendiendo también al criterio territorial señalado; en este último caso, podrán designarse asesores especialistas, según lo previsto en la base 5.6.

				En la designación de los Tribunales deberá garantizarse la competencia lingüística de las dos lenguas oficiales de esta Comunidad Autónoma.

				Para cada tribunal se designará por el mismo procedimiento un tribunal suplente.

				Los Tribunales serán nombrados mediante Orden de la Consejera de Educación, que será publicada en el Boletín Oficial del País Vasco en el plazo máximo de dos meses a partir de la fecha de la publicación de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Actuará como Secretaria o Secretario la persona que, entre las Vocales, disponga de menor antigüedad en el cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

				5.2.3.– Participación voluntaria.

				Las personas que voluntariamente quieran formar parte de un tribunal como vocal tendrán que presentar un escrito dirigido a la Dirección de Gestión de Personal, en el mismo plazo que el establecido para la presentación de solicitudes en la base 3.5. El citado órgano resolverá las solicitudes, teniendo en cuenta la titularidad en la especialidad, su actual destino en la misma y el territorio histórico en el que tendrán su sede los tribunales de la especialidad que corresponda en cada caso.

				Se exceptúa de esta participación voluntaria a las funcionarias y funcionarios que ocupen los cargos de directora o director, jefa o jefe de estudios y secretaria o secretario en los cursos escolares 2018-2019 y 2019-2020.

				5.3.– Comisiones de Selección.

				En caso de que el número de solicitudes presentadas haga necesaria la constitución de más de un Tribunal para alguna o algunas especialidades, se constituirán Comisiones de Selección para las correspondientes especialidades.

				Estas Comisiones estarán formadas por las Presidentas o los Presidentes de los Tribunales de la especialidad en número no inferior a cinco y, si así no se llegara a ese número, por vocales de dichos Tribunales hasta completarla, de la siguiente manera:

				1) Si hay cuatro tribunales:

				Presidente o Presidenta: el presidente del tribunal 1.º

				Vocales: los presidentes de los tribunales 2.º, 3.º, 4.º y el secretario del tribunal 1.º.

				2) Si hay tres tribunales:

				Presidente o Presidenta: el presidente del tribunal 1.º.

				Vocales: los presidentes de los tribunales 2.º y 3.º y los secretarios de los tribunales 1.º y 2.º.

				3) Si hay dos tribunales:

				Presidente o Presidenta: el presidente del tribunal 1.º.

				Vocales: el presidente del tribunal 2.º, los secretarios de los tribunales 1.º, 2.º y el vocal 1.º del tribunal 1.º.

				Actuará como Presidenta o Presidente de estas Comisiones, la Presidenta o el Presidente del Tribunal de número inferior de la especialidad. No obstante, en aquellas especialidades en las que se constituyan 10 o más Tribunales, la Consejera de Educación podrá designar a la Presidenta o Presidente, entre las funcionarias y funcionarios de carrera en activo del cuerpo de Inspectoras e Inspectores de Educación.

				Actuará como Secretaria o Secretario la persona con menor antigüedad en el cuerpo de entre las que forman parte de la Comisión, salvo que la Comisión de Selección acuerde determinarlo de otra manera.

				En aquellas especialidades en las que se nombre un Tribunal único, este actuará también como Comisión de Selección a todos los efectos.

				5.4.– Comisiones Baremadoras.

				En función del número de solicitantes que haya en cada especialidad, se constituirán las Comisiones Baremadoras necesarias, por especialidades o grupos de especialidades. Estarán compuestas por un mínimo de cinco y un máximo de siete miembros (una Presidenta o Presidente y el resto vocales). El Presidente o Presidenta será un Inspector o Inspectora de Educación, por designación de la Consejera de Educación y los vocales serán designados mediante sorteo entre funcionarias o funcionarios de carrera en activo del cuerpo y especialidad o especialidades a las que corresponda la Comisión a la que pertenezcan.

				Salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan, se garantizará una representación equilibrada de mujeres y hombres con capacitación, competencia y preparación adecuada, conforme a lo previsto en el artículo 20.4.b) y 20.6 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				El sorteo de los vocales de estas Comisiones se realizará junto con el sorteo de los vocales de los tribunales.

				Se aplicará a las Comisiones Baremadoras las mismas causas de exención y dispensa que las previstas en la base 5.2.2 para los Tribunales.

				Con el objeto de minimizar los perjuicios e inconvenientes que pudieran causar los desplazamientos de los vocales, el sorteo se realizará a nivel territorial, en función del territorio histórico en el que tendrán su sede las Comisiones Baremadoras de cada especialidad. En aquellos casos en que no sea posible designar a todos los vocales de las Comisiones Baremadoras atendiendo al criterio territorial señalado, se completarán, mediante sorteo, con funcionarias y funcionarios de carrera que pertenezcan indistintamente a los otros dos Territorios Históricos. Podrá excepcionarse dicho criterio territorial, en las Comisiones Baremadoras de especialidades en las que haya un reducido número de funcionarias y funcionarios de carrera.

				Los Territorios Históricos en los que se ubicarán las sedes de las Comisiones Baremadoras de las distintas especialidades se determinarán mediante Resolución del Director de Gestión de Personal, que se publicará con anterioridad a la realización del sorteo.

				Excepcionalmente, si a pesar de lo expuesto anteriormente, no fuera posible designar a todos los vocales, podrán completarse las Comisiones Baremadoras con funcionarias y funcionarios de carrera de otra especialidad, atendiendo también al criterio territorial señalado.

				En la designación de las Comisiones Baremadoras deberá garantizarse la competencia lingüística de las dos lenguas oficiales de esta Comunidad Autónoma.

				Para cada Comisión Baremadora se designará por el mismo procedimiento una Comisión Baremadora suplente.

				Las Comisiones Baremadoras serán nombradas mediante Orden de la Consejera de Educación, que será publicada en el Boletín Oficial del País Vasco en el plazo máximo de dos meses a partir de la fecha de la publicación de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Actuará como Secretaria o Secretario la persona que, entre las Vocales, disponga de menor antigüedad en el cuerpo, salvo que la Comisión Baremadora acuerde determinarlo de otra manera.

				Dichas Comisiones podrán contar con el asesoramiento de las direcciones y servicios adscritos a la Viceconsejería de Educación.

				5.5.– Abstención y recusación de los miembros de los órganos de selección.

				5.5.1.– Abstención.

				Los miembros de los órganos de selección deberán abstenerse de intervenir, notificándolo, con la debida justificación documental, al Director de Gestión de Personal, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o hubiesen realizado tareas de preparación de personas aspirantes a pruebas selectivas del mismo cuerpo y especialidad en los cinco años anteriores a la publicación de la presente convocatoria.

				Las Presidentas y los Presidentes solicitarán de todos los miembros de sus respectivos órganos de selección una declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el párrafo anterior. Tal como señala el punto 5 del artículo 23 de la Ley 40/2015, la no abstención en los casos en que concurra alguna de las circunstancias que motivan la misma dará lugar a la responsabilidad que proceda.

				El plazo para solicitar la abstención será de diez días naturales, contados a partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco del nombramiento de los órganos de selección, debiendo el órgano competente resolver lo que proceda.

				5.5.2.– Recusación.

				Las personas aspirantes podrán recusar a los miembros de los órganos de selección, en cualquier momento del desarrollo del procedimiento selectivo, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

				5.6.– Constitución de los órganos de selección.

				Previa convocatoria de las Presidentas y los Presidentes, se constituirán los órganos de selección, con la presencia, siempre que fuera posible, de todos los miembros designados, tanto titulares como suplentes. Quedarán constituidos con la presencia de la Presidenta o del Presidente y la Secretaria o el Secretario o, en su caso, de la de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

				Una vez constituidos los órganos de selección, cada uno de ellos enviará el acta de constitución, firmada por todos los miembros, a la Dirección de Gestión de Personal, a la mayor brevedad.

				Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciación corresponderá al Director de Gestión de Personal, una vez constituidos los órganos de selección, para actuar válidamente se requerirá la presencia de la Presidenta o del Presidente y la Secretaria o el Secretario o, en su caso, la de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

				Los Tribunales, o en su caso, las Comisiones de Selección, podrán proponer la incorporación a sus trabajos de asesoras o asesores especialistas, así como de ayudantes. Su designación corresponderá al Director de Gestión de Personal. Serán funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros del órgano de selección en la evaluación de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaborarán con estos órganos mediante la realización de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En su actividad, unos y otros, se limitarán al ejercicio de sus respectivas competencias. Los asesores y ayudantes deberán tener la capacidad profesional propia de la función para la que sean designados.

				5.7.– Funciones de los órganos de selección.

				5.7.1.– Corresponde a los Tribunales:

				a) El desarrollo de las distintas fases del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en la presente convocatoria.

				b) La calificación de las pruebas de la fase de oposición, atendiendo a los criterios de valoración que se indican en el Anexo VI.

				c) La valoración de los méritos de la fase de concurso.

				d) Las funciones encomendadas a las Comisiones de Selección, cuando no existan estas.

				5.7.2.– Corresponde a las Comisiones de Selección:

				a) La coordinación de los Tribunales.

				b) La determinación de los criterios de actuación de los Tribunales y la homogeneización de los mismos.

				c) Determinar la forma en que se concretará el contenido de la prueba práctica, atendiendo a las premisas que se especifican en el Anexo VII de la presente convocatoria.

				d) La agregación de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas por los tribunales en la fase de oposición, ordenación de las personas aspirantes y declaración de las que hayan superado las fases de concurso y oposición.

				e) La elaboración y aprobación de las listas de personas aspirantes que han superado ambas fases, así como la elevación de las mismas al órgano convocante.

				A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, los tribunales únicos o, en su caso, las comisiones de selección, resolverán todas las dudas que pudieran surgir en aplicación de estas normas así como lo que se debe hacer en los casos no previstos.

				5.7.3.– Corresponde a las Comisiones Baremadoras la valoración de los méritos de los apartados III.1, III.2 y III.5 del Anexo I y de los apartados II, III.2.1, III.2.2 y III.2.3 del Anexo II, por delegación de los Tribunales.

				5.8.– Los órganos de selección adoptarán las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de iguales oportunidades para la realización de los ejercicios que el resto de personas participantes. En este sentido, se establecerán para aquellas personas a las que se les acepte la solicitud presentada en la forma prevista en la base 3.1.2, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realización, teniendo en cuenta siempre que estas no sean incompatibles con el normal desempeño de la función docente, ni supongan desnaturalizar el contenido de las pruebas.

				5.9.– Colaboración de otros órganos: Coordinadores.

				Los Tribunales y Comisiones de selección podrán estar atendidos por Coordinadores, que serán funcionarios o funcionarias de carrera del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educación, y que serán designados por la Dirección de Gestión de Personal, para realizar funciones de coordinación y de apoyo administrativo de los citados órganos de selección.

				No obstante, en aquellas especialidades con 10 o más Tribunales, en las que el Presidente de la Comisión de Selección será designado entre las personas funcionarias de carrera del Cuerpo de Inspectoras e Inspectores de Educación, no será necesaria la designación de un Coordinador, ya que  el Presidente de la Comisión de Selección realizará dichas funciones de coordinación.

				En el desempeño de las funciones de coordinación, velarán por el adecuado desarrollo del proceso y colaborarán para ello con los tribunales y comisiones de selección, dándoles orientaciones relacionadas con la gestión administrativa y organizativa del proceso, la elaboración de la prueba práctica, la aplicación de los criterios de evaluación, etc., proporcionándoles herramientas para su desarrollo, apoyándoles en la resolución de dificultades o incidencias que pudieran surgir a lo largo del proceso, promoviendo la homogeneidad de criterios en el funcionamiento, actuaciones, y decisiones de los tribunales y contribuyendo en todo caso a garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad.

				5.10.– Indemnizaciones y dietas.

				Los Tribunales, las Comisiones de Selección, las Comisiones Baremadoras, los Coordinadores, asesores especialistas y ayudantes que actúen en los procedimientos convocados por esta Orden tendrán derecho a las indemnizaciones determinadas por el Decreto 16/1993, de 2 de febrero, sobre indemnizaciones por razón de servicio.

				

				CAPÍTULO VI

				FASE DE OPOSICIÓN

				SECCIÓN 1.ª

				PRUEBAS PREVIAS

				6.– Pruebas de acreditación del conocimiento de castellano y de euskera.

				Los procedimientos selectivos se iniciarán con la celebración de las pruebas de acreditación del conocimiento de castellano, y de acreditación de perfiles lingüísticos de euskera, para aquellas personas que estén obligadas a realizarlas.

				6.1.– Prueba de acreditación del conocimiento del castellano para quienes no posean la nacionalidad española.

				6.1.1.– Con carácter previo a la realización de las pruebas de la fase de oposición, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán acreditar el conocimiento del castellano mediante la realización de una prueba, en la que se comprobará que poseen un nivel adecuado de comprensión y expresión oral y escrita en esta lengua. En la Resolución de nombramiento del tribunal que valorará esta prueba se determinará el lugar, fecha y hora de la misma.

				No obstante, están exentas de la realización de esta prueba las personas que se encuentran en posesión de alguno de los títulos o certificados siguientes, cuyo documento acreditativo lo deberán aportar junto con su solicitud:

				– Diploma de español (nivel superior) o Diploma de español nivel C2, según el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

				– Certificado de Aptitud o Certificado de nivel avanzado de Español para Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

				– Título de Licenciado en Filología Hispánica o Románica o el Título de Grado correspondiente.

				– Título alegado para ingreso en el Cuerpo, emitido y realizado en el Estado español o en algún Estado cuya lengua oficial sea el español.

				Asimismo se consideran exentas aquellas personas de nacionalidad distinta de la española pero que tengan como idioma oficial el español así como quienes acrediten haber superado esta prueba en convocatorias anteriores.

				6.1.2.– El contenido de la prueba de acreditación del conocimiento del castellano será determinado por los Tribunales en la convocatoria a las personas aspirantes, tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de español como lengua extranjera (DELE) (BOE de 8 de noviembre), modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

				6.1.3.– La valoración de la prueba a que se refiere este apartado se realizará por un Tribunal compuesto por una Presidenta o un Presidente y cuatro Vocales que designará el Director de Gestión de Personal entre funcionarias y funcionarios en activo de los Cuerpos de Catedráticos y Catedráticas y Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura o de los Cuerpos de Catedráticos y Catedráticas y Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas, de la especialidad de Español para Extranjeros, que tengan su actual destino por estas especialidades.

				De la misma manera se designará un tribunal suplente.

				6.1.4.– La prueba se calificará de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la valoración de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposición.

				Una vez concluida y calificada la prueba, el Director de Gestión de Personal dictará resolución por la que dispondrá la publicación de los resultados provisionales obtenidos e indicará el lugar en que se expondrá la lista con dichos resultados.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2019. Maestras y Maestros, Conservatorios y EOI») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Contra los resultados provisionales, las personas aspirantes podrán presentar reclamación en el plazo de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación.

				Resueltas las reclamaciones, los resultados definitivos se publicarán en los mismos lugares indicados para los provisionales.

				Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su exposición.

				6.1.5.– Esta prueba es eliminatoria, de tal forma que la no presentación a la misma, cuando concurra tal obligación, o su no superación con la calificación de «apto», determinará la exclusión del proceso selectivo.

				6.2.– Prueba de acreditación de perfil lingüístico de euskera.

				6.2.1.– Conforme a lo señalado en la base 2.6.1, el requisito de disponer del perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes, puede cumplirse mediante la superación de la prueba específica destinada a tal fin en el marco de la presente convocatoria. La admisión a esta prueba se encuentra condicionada al cumplimiento de los requisitos previstos en las bases 3.1.4 y 3.3.1.a).

				6.2.2.– El contenido, forma y valoración de la prueba será el establecido por la Orden de 22 de octubre de 1998 del Consejero de Educación, Universidades e Investigación, así como por la Resolución de 19 de noviembre de 2018 de la Viceconsejera de Educación, por la que se convocan pruebas para la acreditación de perfil lingüístico del profesorado durante el año 2019 (BOPV de 12 de diciembre de 2018).

				6.2.3.– La valoración de esta prueba será realizada por los Tribunales designados conforme a la normativa citada en el punto anterior.

				6.2.4.– La calificación será de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificación de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposición.

				6.2.5.– Una vez concluida y calificada la prueba, los resultados obtenidos se publicarán en la dirección de internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/, en el apartado "Euskera". En el plazo de tres días hábiles a partir de la publicación de los resultados las personas interesadas podrán formular, por escrito, la reclamación correspondiente en orden a la revisión de su calificación, ante la Presidenta o Presidente del Tribunal Examinador correspondiente. El tribunal deberá publicar en un plazo no superior a un mes las calificaciones resultantes de la revisión de los exámenes.

				6.2.6.– Esta prueba tiene carácter eliminatorio, por lo que las personas que no posean el perfil lingüístico exigido, no estén exentas o, no siéndoles de aplicación el régimen transitorio previsto en la base 2.1.f), no se presenten a la prueba o no sean calificadas como «aptas», quedarán excluidas del proceso selectivo.

				SECCIÓN 2.ª

				DEFINICIÓN Y CARACTERÍSTICAS DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICIÓN

				7.– Fase de oposición.

				7.1.– Características de la fase de oposición de los turnos libre y de reserva por discapacidad.

				En la fase de oposición se tendrá en cuenta la posesión de los conocimientos específicos de la especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagógica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

				La fase de oposición constará de dos pruebas estructuradas en dos partes. Cada una de las pruebas tendrá carácter eliminatorio.

				7.1.1.– Primera prueba.

				Tendrá por objeto la demostración de los conocimientos específicos de la especialidad docente a la que se opta, y constará de dos partes que serán valoradas conjuntamente.

				Las dos partes de esta primera prueba podrán realizarse en la misma sesión.

				7.1.1.1.– Parte A: prueba práctica que permita comprobar que las personas candidatas poseen la formación científica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opten. En el caso de especialidades que incluyan habilidades instrumentales o técnicas, estas habilidades se evaluarán en esta parte.

				El contenido de la prueba práctica se basará en lo previsto en el Anexo VII.

				En las especialidades del Cuerpo de Maestras y Maestros, las personas aspirantes dispondrán como máximo de dos horas para su realización y en las especialidades del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas, dispondrán como máximo de tres horas. En las especialidades del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Música y Artes escénicas, el tiempo máximo será establecido por los Tribunales.

				7.1.1.2.– Parte B: consistirá en el desarrollo por escrito de un tema elegido por cada persona aspirante de entre un número de temas, extraídos al azar por el Tribunal, proporcional al número total de temas del temario de cada especialidad, atendiendo a los siguientes criterios:

				a) En aquellas especialidades que tengan un número no superior a 25 temas, deberá elegirse entre tres temas.

				b) En aquellas especialidades que tengan un número superior a 25 temas e inferior a 51, deberá elegirse entre cuatro temas.

				c) En aquellas especialidades que tengan un número superior a 50 temas, deberá elegirse entre cinco temas.

				Para la preparación de esta parte serán de aplicación los temarios que se detallan en el Anexo V.

				Las personas aspirantes dispondrán de dos horas para la realización de la parte B.

				Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 10.1.h) del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la Administración adoptará las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la primera prueba sean corregidos y valorados de forma anónima. En consecuencia, se invalidará el ejercicio escrito que posea nombres, marcas o cualquier señal que pueda identificar a la persona aspirante.

				7.1.2.– Segunda prueba.

				Tendrá por objeto la comprobación de la aptitud pedagógica de la persona aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistirá en la presentación de una programación didáctica y en la preparación y exposición oral de una unidad didáctica.

				7.1.2.1.– A. Presentación de una programación didáctica.

				La programación didáctica hará referencia al currículo vigente en el País Vasco de un área, ámbito (para la especialidad de Educación Infantil) o materia relacionados con la especialidad por la que se participa o, en caso de utilizarse planteamientos metodológicos que así lo requieran (trabajos por proyectos, situaciones-problema, retos), de varias áreas, ámbitos o materias entre los que se incluya el relacionado con la especialidad por la que se participa. En ella deberán especificarse objetivos, contenidos, criterios de evaluación e indicadores, metodología, recursos didácticos, procedimientos y herramientas para la evaluación continua, contribución a la adquisición de las competencias básicas, tanto transversales como disciplinares (o capacidades, en el caso del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Música y Artes Escénicas), así como la respuesta a la diversidad incidiendo de manera especial para el caso del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo.

				Esta programación se corresponderá con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo y habrá de estar referida a los currículos vigentes regulados por la normativa que se indica en el Anexo IV.

				En la especialidad de Educación Infantil, la persona aspirante podrá elaborar la programación didáctica referida a un ámbito o a los dos ámbitos.

				En la especialidad de Pedagogía Terapéutica, la programación estará referida al desarrollo de un programa de actuación para un año académico y un curso de Educación Infantil o Primaria elegido por el candidato o candidata. Se desarrollará un supuesto concreto de entre el alumnado con necesidades educativas especiales, que deberá basarse en las necesidades de un alumno o alumna o pequeño grupo de ellos y ellas, teniendo como referencia el contexto escolar, y los planteamientos educativos del aula a la que pertenece y el centro.

				En la especialidad de Audición y Lenguaje, la programación estará referida al desarrollo de un programa de actuación para un año académico y un curso de Educación Infantil o Primaria, elegido por el candidato o candidata. Se desarrollará un supuesto concreto de entre el alumnado con necesidades educativas especiales, y/o que tenga graves retrasos de la comunicación y del lenguaje, que deberá basarse en las necesidades de uno o unos alumnos o alumnas, teniendo como referencia el contexto escolar, y los planteamientos educativos del aula al que pertenecen y del centro.

				La programación didáctica tendrá una extensión mínima de 40 folios y máxima de 60 folios en formato DIN-A4, escritos a una sola cara. Deberá contener un mínimo de 9 unidades didácticas, que deberán ir numeradas y desarrolladas en cada uno de los aspectos indicados anteriormente. Estas unidades didácticas podrán incluir proyectos, situaciones-problema, unidades de trabajo, retos, etc. En todo caso en la programación deben recogerse todos los elementos curriculares mínimos que la norma establece para el nivel o curso elegido. No se incluirán anexos. La portada y el índice de la programación didáctica, así como referencias bibliográficas no se incluirán dentro del cómputo de los 40 - 60 folios.

				La programación didáctica deberá ser entregada al tribunal conforme a lo establecido en la base 7.3.1 y se defenderá ante el tribunal en el momento en que la persona aspirante sea convocada para ello. Dado que esta segunda prueba no se corrige de forma anónima, en el caso de que la programación contenga datos identificativos de la persona aspirante no se aplicará el criterio de invalidación indicado para la Primera prueba.

				Para la presentación y defensa de la programación didáctica, que será pública, las personas aspirantes no podrán utilizar material auxiliar, pudiendo contar únicamente con una copia idéntica de la programación didáctica por ellas entregadas, sin que tenga anotaciones, subrayados, notas o comentarios.

				7.1.2.2.– B. Preparación y exposición oral de una unidad didáctica.

				La preparación y exposición oral, ante el Tribunal, de una unidad didáctica podrá estar relacionada con la programación presentada por cada aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad, a elección de cada persona.

				En el primer caso, elegirá el contenido de la unidad didáctica, de entre tres extraídas al azar por ella misma, de su propia programación.

				En el segundo caso, elegirá el contenido de la unidad didáctica de un tema de entre tres extraídos al azar por ella misma, del temario oficial de la especialidad.

				En la elaboración de la citada unidad didáctica, deberán concretarse, al menos, los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las competencias a desarrollar (o capacidades, en el caso del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Música y Artes Escénicas), las actividades de enseñanza y aprendizaje que se van a plantear en el aula, la metodología y organización del aula u otro espacio de aprendizaje, los criterios de evaluación e indicadores y los procedimientos y herramientas de evaluación y seguimiento del alumnado.

				Para la preparación de la unidad didáctica, la persona aspirante dispondrá de una hora y quince minutos. Para la preparación y para la exposición oral (que será pública), podrá utilizar el material auxiliar que le sirva de apoyo para la citada exposición y que deberá aportar ella misma (ordenador portátil, teléfono móvil, etc.). Se permitirá la conexión a internet, si bien, el propio aspirante deberá aportar los medios necesarios para su adecuado funcionamiento durante el desarrollo de esta parte de la prueba. Asimismo podrá utilizar un guión que no excederá de un folio por ambas caras, y que entregará al Tribunal al término de aquella.

				7.1.2.3.– Ejecución de la segunda prueba.

				Esta segunda prueba tendrá una duración máxima de una hora y quince minutos, que se distribuirá de la siguiente manera:

				Se iniciará con la presentación y defensa oral ante el tribunal de la programación didáctica previamente entregada, contando para ello las personas aspirantes con un período mínimo de veinte minutos y máximo de treinta minutos.

				A continuación, ante el mismo tribunal y hasta completar el período máximo de intervención (una hora), se llevará a cabo la exposición oral de la unidad didáctica.

				Finalizada la intervención de la persona aspirante, el Tribunal podrá plantearle preguntas o actuaciones en relación con el contenido de la exposición o con su ejercicio práctico, no pudiendo exceder este debate de quince minutos.

				7.1.3.– Todas las pruebas de las especialidades de idiomas modernos se desarrollarán íntegramente en el idioma correspondiente.

				7.2.– Características de la fase de oposición para el acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino (Cuerpo de Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas).

				a) Para quienes opten a la misma especialidad de la que sean titulares en su cuerpo de origen: prueba práctica, de idénticas características a las descritas para los turnos libre y de reserva por discapacidad en la base 7.1.1.1.

				b) Para quienes opten a especialidad distinta de la que sean titulares, tendrá dos partes:

				Primera parte: exposición oral de un tema de la especialidad a la que se acceda, elegido por la persona aspirante de entre nueve elegidos al azar por el Tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad a que se refiere el Anexo V. La exposición se completará con un planteamiento didáctico del tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por cada aspirante.

				Cada aspirante dispondrá de un tiempo de preparación de una hora y podrá utilizar el material auxiliar que sirva de apoyo para la citada exposición, y que deberá aportar ella misma (ordenador portátil, teléfono móvil, etc.). Se permitirá la conexión a internet, si bien, el propio aspirante deberá aportar los medios necesarios para su adecuado funcionamiento durante el desarrollo de esta parte de la prueba. Asimismo podrá utilizar un guión que no excederá de un folio por ambas caras, y que entregará al Tribunal al término de aquella.

				La exposición tendrá una extensión máxima de cuarenta y cinco minutos y una vez haya finalizado, el Tribunal podrá plantear preguntas o actuaciones en relación con su contenido, no pudiendo exceder este debate de quince minutos.

				Segunda parte: consistirá en una prueba práctica, de idénticas características a las descritas para los turnos libre y de reserva por discapacidad en la base 7.1.1.1.

				Tanto en uno como en otro caso la prueba se realizará íntegramente en el idioma correspondiente.

				7.3.– Calendario y desarrollo de la fase de oposición.

				7.3.1.– Entrega de la programación didáctica.

				Del 2 al 14 de mayo de 2019, las personas aspirantes admitidas en el procedimiento selectivo de los turnos libre y de reserva por discapacidad, según lo previsto en la base 4 de la presente Orden, así como las excluidas que hayan interpuesto recurso de alzada pendiente de resolución deberán entregar la programación didáctica.

				Las programaciones didácticas se entregarán a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2019. Maestras y Maestros, Conservatorios y EOI») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»), o en su caso, a través de las vías establecidas, con carácter general, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				La entrega de las programaciones didácticas se deberá efectuar en alguno de los siguientes formatos electrónicos:

				– Microsoft Office 2016 o inferior.

				– Libre Office 6 o inferior.

				– Ficheros en Portable Document Format (PDF).

				Una vez que se entregue la programación didáctica, se deberá imprimir el resguardo, que será el documento que justifique dicha entrega. En el mismo figurará el DNI y n.º de solicitud que identifica al aspirante y la fecha y hora de entrega del documento.

				En caso de que se entregara más de una programación didáctica para una misma especialidad, será válida y se tendrá en cuenta única y exclusivamente la última presentada, en función de la fecha y hora de entrega registrada.

				Las personas que no entreguen en plazo la programación didáctica decaerán en el derecho de continuar participando en el procedimiento selectivo, quedando excluidas del mismo. El Director de Gestión de Personal dictará resolución por la que aprueba la lista provisional de personas excluidas por no haber efectuado la entrega e indicando el lugar en que se expondrá la referida lista.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista provisional se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2019. Maestras y Maestros, Conservatorios y EOI») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»). Asimismo, la citada resolución se publicará, a efectos informativos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

				Contra la lista provisional, las personas aspirantes podrán presentar reclamación en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación.

				Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o desestimadas mediante resolución del Director de Gestión de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes excluidas por no haber entregado la programación didáctica. Contra dicha lista definitiva las personas aspirantes podrán interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				La Resolución, así como la lista definitiva, se publicarán en los mismos lugares indicados para la lista provisional. Asimismo, la resolución definitiva, en su parte dispositiva, se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

				A la realización de las pruebas de la fase de oposición podrán asistir quienes continúen admitidas en el proceso, tras la entrega de la programación didáctica, así como las que, figurando como excluidas, acrediten en el acto convocado la interposición del correspondiente recurso de alzada pendiente de resolución.

				7.3.2.– Desarrollo de las pruebas de la fase de oposición.

				La fase de oposición dará comienzo a partir del mes de junio de 2019. Durante la segunda quincena del mes de mayo, mediante Resolución del Director de Gestión de Personal se precisarán las sedes de los tribunales y los lugares y fechas de realización de la fase de oposición.

				Las personas convocadas para los ejercicios colectivos deberán presentarse en el lugar del examen en la hora y la fecha fijada. En el caso de pruebas individuales, las personas convocadas para cada día, deberán estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

				Los Tribunales anunciarán la citación de las personas aspirantes que deban actuar en primer lugar en las pruebas individuales y cuantas cuestiones se consideren oportunas en los Tablones de Anuncios de los centros en que se celebren tales pruebas. También se harán públicos, a efectos informativos, en el "Tablón de anuncios" del tribunal correspondiente, a través de la dirección de Internet http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña») – «OPE 2019. Maestras y Maestros, Conservatorios y EOI» – «Seguimiento del proceso selectivo» (elegir Cuerpo y Especialidad) – «Tribunales» – Pinchar n.º tribunal asignado al opositor – «Tablón de anuncios».

				Una vez comenzadas las actuaciones individuales ante los Tribunales, los sucesivos llamamientos de aspirantes deberán hacerse públicos también en los centros en los que se celebren tales pruebas con veinticuatro horas, al menos, de antelación a su comienzo. Asimismo, se harán públicos, a efectos informativos, a través de la citada dirección de Internet http://www.irakasle.eus

				El orden de actuación de las personas aspirantes ante los Tribunales, en las pruebas individuales, tendrá en cuenta el procedimiento y turno por el que participan. Así, realizarán la prueba en primer lugar quienes participen por el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino y, después, las personas que tomen parte por los turnos de ingreso libre y de reserva por discapacidad, que lo harán conjuntamente. Dentro de cada uno de ellos, el orden de actuación se iniciará alfabéticamente por la primera persona aspirante cuyo apellido comience por la letra V, conforme a la Resolución de 19 de febrero de 2018 del Director de Gestión de Personal, por la que se hace público el resultado del sorteo de la letra que determinará el orden alfabético en el proceso de gestión de candidatas y candidatos a sustituciones durante el curso escolar 2018-2019, así como en cualquier otro proceso selectivo que pueda convocarse a lo largo de dicho curso escolar.

				Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra iniciarán el orden de actuación con la letra o letras siguientes. En cualquier momento los Tribunales podrán requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad, mediante la presentación del DNI, documento similar del país de origen, pasaporte o permiso de conducción en que aparezca la fotografía del titular.

				Si los Tribunales tuvieren conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, y con su previa audiencia, deberán proponer su exclusión a la Dirección de Gestión de Personal, comunicándole, asimismo, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por aquella en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos que procedan. En este caso, hasta tanto se emita la resolución correspondiente de la Dirección de Gestión de Personal, podrá seguir participando en el proceso selectivo de forma condicionada. Contra la resolución de exclusión, la persona interesada podrá interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su notificación.

				Asimismo, los tribunales tienen la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a las personas aspirantes que, durante la realización de los ejercicios, lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento que impida el normal desarrollo de la prueba, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

				El Presidente o la Presidenta del tribunal comunicará tales hechos a la Dirección de Gestión de Personal y dejará constancia en la correspondiente acta de sesión.

				Contra el acuerdo del tribunal de exclusión del proceso selectivo, la persona interesada podrá interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educación, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su notificación.

				7.3.3.– El Departamento de Educación facilitará a las Centrales Sindicales la información y/o documentación precisa para el adecuado seguimiento de este proceso selectivo.

				7.4.– Calificación de la fase de oposición.

				Para calificar las pruebas de la fase de oposición, los tribunales tendrán en cuenta los criterios de valoración que se indican en el Anexo VI.

				Con el fin de unificar los criterios de todos los miembros del tribunal y que la evaluación sea lo más objetiva posible, se utilizarán las rúbricas necesarias para cada competencia que sea objeto de evaluación.

				7.4.1.– Procedimiento de ingreso por el turno libre y de reserva por discapacidad.

				7.4.1.1.– Primera prueba (Partes A y B).

				Esta prueba se valorará de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de la que consta. La parte A y la parte B de la prueba se calificarán de 0 a 10 puntos, ponderándose de la siguiente manera:

				a) Parte A: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,7.

				b) Parte B: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,3.

				Para superar esta prueba, la puntuación obtenida en cada una de las partes deberá ser igual o superior al 25 por 100 de la puntuación asignada a las mismas y una puntuación total, resultado de sumar las puntuaciones ponderadas de las dos partes, igual o superior a 5 puntos.

				7.4.1.2.– Segunda prueba.

				Esta prueba se valorará globalmente de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta (A y B), ponderadas de la siguiente manera:

				a) Parte A: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,4.

				b) Parte B: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,6.

				A fin de garantizar la igualdad de oportunidades, en el caso de que el Tribunal detectase que la programación didáctica no se ajusta al requisito formal establecido en el párrafo sexto de la base 7.1.2.1. (extensión mínima de 40 folios y máxima de 60 folios en formato DIN-A4, escritos a una sola cara y mínimo de 9 unidades didácticas), la parte A de esta segunda prueba será calificada con 0 puntos.

				Para la superación de la segunda prueba, las personas aspirantes deberán alcanzar una puntuación global ponderada igual o superior a 5 puntos.

				7.4.1.3.– La calificación correspondiente a la fase de oposición será la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas.

				7.4.2.– Procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino

				Esta prueba se valorará globalmente de 0 a 10 puntos y las personas aspirantes deberán obtener, al menos, cinco puntos para superarla. En el caso de que se opte a especialidad distinta de la que sea titular la persona aspirante, se procederá a la suma de las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta la prueba, ponderadas de la siguiente manera:

				a) Primera parte: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,5.

				b) Segunda parte: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,5.

				El Tribunal efectuará su valoración atendiendo tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didácticos y pedagógicos de las personas aspirantes.

				7.4.3.– La puntuación de cada aspirante en cada ejercicio resultará de obtener la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente excluidas las calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación media entre las calificaciones restantes.

				7.5.– Publicidad de las calificaciones obtenidas en la fase de oposición.

				Finalizada cada prueba, los Tribunales expondrán, a efectos de notificación, las listas provisionales con las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, en los centros en los que tenga su sede cada tribunal; asimismo, se podrán consultar en el «Tablón de anuncios» del tribunal correspondiente, a través de la dirección de Internet http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña») – «OPE 2019. Maestras y Maestros, Conservatorios y EOI» – «Seguimiento del proceso selectivo» (elegir Cuerpo y Especialidad) - «Tribunales» – Pinchar n.º tribunal asignado al opositor – «Tablón de anuncios».

				Contra estas calificaciones las personas aspirantes podrán reclamar ante el Tribunal correspondiente en el plazo de dos días hábiles a partir del siguiente a su publicación. Dichas reclamaciones, dirigidas al Presidente o Presidenta del Tribunal correspondiente, se habrán de presentar en la sede del citado Tribunal. Junto con la lista provisional, los Tribunales publicarán el lugar, dentro de la sede, y el horario de presentación de las reclamaciones.

				Cuarenta y ocho horas, como máximo, después de finalizar el plazo de presentación de reclamaciones, los Tribunales expondrán las listas definitivas de las calificaciones obtenidas, en los lugares indicados, debiendo entenderse desestimadas las reclamaciones, cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas.

				Posteriormente, mediante Resolución del Director de Gestión de Personal se dispondrá la publicación de las calificaciones totales obtenidas en la fase de oposición, como resultado de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas. Se podrán consultar a través de la dirección de Internet http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña») : «OPE 2019. Maestras y Maestros, Conservatorios y EOI» -> «Seguimiento del proceso selectivo» –> indicar Cuerpo y especialidad –> «Resultados» –> «Nota Oposición» – «Alfabético» / «Por puntos».

				Contra dichas calificaciones totales no cabrá recurso, debiendo las personas interesadas interponer, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolución final prevista en la base 10.3.2 de la presente convocatoria.

				7.6.– Los Tribunales facilitarán a la Comisión de Selección las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que han superado la fase de oposición, a fin de que por la citada Comisión se proceda a sumarles las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto de obtener la puntuación global a que se refiere la base 9.

				CAPÍTULO VII

				FASE DE CONCURSO

				8.– Entrega de documentación, baremación de oficio y publicidad de puntuaciones.

				8.1.– La fase de concurso consistirá en la asignación de puntuación por los méritos que se indican en los Anexos I y II.

				Del 2 al 14 de mayo de 2019, las personas aspirantes admitidas en los procedimientos selectivos, según lo previsto en la base 4 de la presente Orden, así como las excluidas que hayan interpuesto recurso de alzada pendiente de resolución deberán presentar la documentación justificativa (original o fotocopia compulsada) de los méritos indicados en los anexos I y II, de conformidad con lo previsto en la presente base y en los citados anexos.

				A efectos de valoración de la nota media del expediente académico del título alegado como requisito para el ingreso en la función pública docente, aquellas personas cuyo título haya sido obtenido en el extranjero tendrán un plazo adicional de veinte días naturales, a partir de que expire el de presentación de méritos, para aportar certificación expedida por la Administración Educativa del país en que se obtuvo el título que indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, además, la calificación máxima obtenible de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las españolas.

				Únicamente serán baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

				La puntuación máxima que puede obtener cada aspirante por la valoración de sus méritos en la fase de concurso es de 10 puntos.

				8.2.– En los anexos I y II de la presente Orden figuran méritos que en ningún caso se computan de oficio y méritos que se computan de oficio, siempre que consten en el Registro de Personal del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma Vasca (en caso de computarse de oficio, se indica expresamente en los apartados de los méritos que corresponda, dentro de los anexos indicados). Para consultar los méritos que constan en el Registro de Personal, se deberá acudir a la dirección www.irakasle.eus (introducir «Usuario» y «Contraseña») – «Expediente Personal», en los siguientes apartados:

				

				– Hoja de servicios.

				– Títulos (en este apartado también podrá figurar la nota media del expediente académico).

				– Obtención de Certificado de Cursos Prest_Gara y Homologados.

				– Cargos Directivos (para el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino).

				Los cursos también se podrán consultar en la misma dirección de Internet, a través de «Trámites administrativos» – «OPE2019. Docentes. Maestras y Maestros, Conservatorios y EOI» – «Consultas personalizadas».

				La contraseña que se deberá utilizar para acceder a www.irakasle.eus será la que posea la persona por su participación en otros procesos (listas de candidatas y candidatos a sustituciones, etc.), o bien, para quien no poseyera contraseña, la que el sistema le haya generado al cumplimentar la solicitud, según lo indicado en la base 3.1.1.

				8.3.– Las personas aspirantes únicamente deberán alegar y presentar los documentos justificativos de los méritos que no se computan de oficio y de los que, aun siendo computables de oficio, no constan en el Registro de Personal del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma Vasca. Dichos documentos se presentarán junto con el resguardo  que obtendrán al  solicitar cita previa para entregar la documentación; en dicho resguardo deberán relacionar los méritos que alegan y los documentos justificativos que presentan para proceder a su baremo.

				8.4.– Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentación aportada. En caso de falsedad o manipulación de algún documento, decaerán de su derecho a participar en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

				La Administración se reserva el derecho a requerir en cualquier momento las aclaraciones y documentos necesarios de aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

				8.5.– Toda la documentación emitida en lengua diferente del castellano o del euskera deberá venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomática correspondiente.

				Excepcionalmente, en las especialidades de idiomas modernos, y únicamente en lo que respecta a los méritos que se indican a continuación, la documentación justificativa podrá entregarse en el idioma correspondiente:

				– Méritos de los apartados III.1 (publicaciones) y III.2 (formación permanente) del Anexo I.

				– Méritos de los apartados II (cursos de formación y perfeccionamiento), III.2.1 (publicaciones), III.2.2 (premios) y III.2.3 (proyectos) del Anexo II.

				8.6.– La asignación de la puntuación que corresponda a cada aspirante se llevará a efecto, por delegación de los Tribunales, por las Unidades de la Dirección de Gestión de Personal, a excepción de los méritos de los apartados III.1, III.2 y III.5 del Anexo I y de los apartados II, III.2.1, III.2.2 y III.2.3 del Anexo II, que serán valorados por las Comisiones Baremadoras.

				

				8.7.– Publicidad de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

				8.7.1.– Méritos de los apartados I, II y subapartados III.3 y III.4 del Anexo I y del apartado I y  subapartados III.1 y III.2.4 del Anexo II (baremados por Unidades de la Dirección de Gestión de Personal).

				La lista provisional de las puntuaciones obtenidas en los apartados mencionados por las personas aspirantes de todas las especialidades se hará pública en la primera quincena del mes de julio de 2019. La fecha concreta de publicación se anunciará previamente en las páginas web del Departamento de Educación http://www.irakasle.eus y http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/

				La lista provisional con las puntuaciones obtenidas se publicará en:

				http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»): «OPE 2019. Docentes. Maestras y Maestros, Conservatorios y EOI» -> «Seguimiento del proceso selectivo» –> indicar Cuerpo y especialidad –> «Resultados» –> «Fase de concurso – Parcial».

				Las personas aspirantes podrán presentar reclamación contra la lista provisional, en el plazo de cuatro días hábiles contados a partir del siguiente a su publicación. Dichas reclamaciones, dirigidas al Director de Gestión de Personal del Departamento de Educación, se habrán de presentar en las oficinas de Zuzenean de cada Territorio Histórico.

				La lista definitiva de las puntuaciones, una vez revisadas las reclamaciones, se hará pública de la misma manera que la lista provisional.

				8.7.2.– Méritos de los subapartados III.1, III.2 y III.5 del Anexo I y del apartado II y subapartados III.2.1, III.2.2 y III.2.3 del Anexo II (baremados por las Comisiones baremadoras)

				Las listas provisionales de las puntuaciones obtenidas en los apartados mencionados por las personas aspirantes de cada especialidad se publicarán por la Comisión baremadora correspondiente en la primera quincena del mes de julio de 2019, dependiendo la fecha concreta de publicación en cada especialidad, del número de opositores a baremar y en consecuencia, de la fecha de finalización de los trabajos de baremación.

				Las listas provisionales con las puntuaciones obtenidas se publicarán por la Comisión baremadora de cada especialidad, en su "Tablón de anuncios":

				http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»): «OPE 2019. Maestras y Maestros, Conservatorios y EOI» -> «Seguimiento del proceso selectivo» –> indicar Cuerpo y especialidad –> «Comisiones baremadoras» –> indicar n.º Comisión -> «Tablón de anuncios»

				Las personas aspirantes podrán presentar reclamación contra las listas provisionales en el plazo de cuatro días hábiles, contados a partir del siguiente a su publicación. Dichas reclamaciones, dirigidas al Presidente o Presidenta de la Comisión baremadora de la especialidad correspondiente, se habrán de presentar en la sede de la citada Comisión. Junto con la lista provisional, las Comisiones baremadoras publicarán el lugar, dentro de la sede, y el horario de presentación de las reclamaciones.

				Las listas definitivas de las puntuaciones, una vez revisadas las reclamaciones, se harán públicas en los mismos lugares que las listas provisionales.

				8.7.3.– Contra las puntuaciones definitivas no cabrá recurso, debiendo las personas interesadas interponer, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolución final prevista en la base 10.3.2.

				8.7.4.– Se baremarán y harán públicas las puntuaciones asignadas por los méritos de las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba de la fase de oposición del procedimiento de ingreso (turnos libre y de reserva por discapacidad). En el caso del procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino, se baremarán y harán públicas las puntuaciones asignadas a todas las personas aspirantes.

				8.8.– La calificación obtenida en la fase de concurso se aplicará únicamente a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposición.

				8.9.– Cada aspirante podrá recuperar la documentación original aportada para su baremo en el apartado III.1 del Anexo I y III.2.1 del Anexo II referente a «Publicaciones», así como en el apartado III.5 del Anexo I referente a «Méritos artísticos», en el lugar y durante el plazo que se determine por la Dirección de Gestión de Personal, una vez finalizado el proceso, siempre y cuando no exista reclamación o recurso por parte de algún o alguna aspirante, en cuyo caso podrá ser retenida a efectos de comprobación o prueba. Caso de no ser retirada en el plazo señalado, se entenderá que renuncia a su recuperación, decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

				CAPÍTULO VIII

				SUPERACIÓN DE LAS FASES DE CONCURSO Y OPOSICIÓN

				9.– Ponderación de las puntuaciones de las fases de concurso y de oposición y puntuación global.

				La puntuación global es la suma de la puntuación obtenida en la fase de oposición y en la fase de concurso, una vez realizada la ponderación prevista en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para los procedimiento de ingreso y de acceso, respectivamente.

				Así, en el caso de ingreso, la ponderación para formar la puntuación global será de un 60% para la fase de oposición y de un 40% para la de concurso. En el caso de acceso, la ponderación será de un 50% para la fase oposición y de un 50% para la de concurso.

				10.– Ordenación de las personas aspirantes y superación del concurso-oposición.

				10.1.– Ordenación de las personas aspirantes.

				10.1.1.– Las Comisiones de Selección, una vez obtenidas y ponderadas las puntuaciones de cada una de las fases, agregarán las puntuaciones de la fase de concurso a las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición en el caso de aquellas personas aspirantes que hayan alcanzado la puntuación mínima exigida en esta última fase, ordenándolas en cada procedimiento, turno y especialidad, en función de la puntuación global obtenida.

				10.1.2.– En caso de que se produjesen empates al ordenarlas, se resolverán atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

				10.1.2.1.– Procedimiento de ingreso por el turno libre y de reserva por discapacidad.

				a) Mayor puntuación en la fase de oposición.

				b) Mayor puntuación en cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, por el orden en que estos aparecen en la presente convocatoria.

				c) Mayor puntuación en los apartados de méritos de la fase de concurso, por el orden en que estos aparecen en la presente convocatoria.

				d) Mayor puntuación en los subapartados de méritos de la fase de concurso, por el orden en que estos aparecen en la presente convocatoria.

				e) Si persistiera el empate, el órgano de selección correspondiente determinará la realización de las pruebas de capacitación complementarias que estime oportunas. En las especialidades en las que la representación de las mujeres sea inferior al 40%, en lugar de realizar las citadas pruebas, se utilizará como criterio de desempate la prioridad de las mujeres, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promoción en el empleo. Si aun así persistiera el empate, se realizarán las pruebas de capacitación complementarias que estime oportunas.

				10.1.2.2.– Procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

				a) Mayor puntuación en la prueba.

				b) Mayor puntuación en cada uno de los apartados del baremo de méritos, por el orden en que estos aparecen en la presente convocatoria.

				c) Mayor puntuación en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que estos aparecen en la presente convocatoria.

				d) Si persistiera el empate, el órgano de selección correspondiente determinará la realización de las pruebas de capacitación complementarias que estime oportunas. En las especialidades en las que la representación de las mujeres sea inferior al 40%, en lugar de realizar las citadas pruebas, se utilizará como criterio de desempate la prioridad de las mujeres, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promoción en el empleo. Si aun así persistiera el empate, se realizarán las pruebas de capacitación complementarias que estime oportunas.

				10.2.– Superación del proceso selectivo.

				10.2.1.– Resultarán seleccionadas para pasar a la fase de prácticas aquellas personas aspirantes que, habiendo acreditado el perfil lingüístico correspondiente, o estando transitoriamente exentas de su acreditación, y habiendo superado la prueba de conocimiento de castellano en su caso, una vez ordenadas según la puntuación global, tengan un número de orden igual o menor que el número total de plazas convocadas por el procedimiento, el turno y especialidad a la que optan.

				10.2.2.– Una vez llevadas a cabo las actuaciones señaladas, las Comisiones de Selección confeccionarán las listas provisionales de personas aspirantes seleccionadas. En esas listas, que se diferenciarán por especialidades, figurarán, por un lado, de forma conjunta, quienes hayan participado por los turnos libre y de reserva por discapacidad y por otro lado, quienes hayan participado por el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

				Al confeccionar las listas de personas seleccionadas del turno libre, los órganos de selección acumularán a las plazas inicialmente asignadas a dicho turno, todas aquellas que hubieran quedado desiertas en el turno de reserva por discapacidad y en el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

				En ningún caso, los órganos de selección podrán declarar que han superado el proceso selectivo un número superior de aspirantes al de plazas convocadas en cada especialidad.

				10.3.– Publicidad de las listas de personas aspirantes seleccionadas que han superado el concurso-oposición.

				10.3.1.– Los órganos de selección remitirán las listas provisionales de personas aspirantes seleccionadas al Director de Gestión de Personal.

				El Director de Gestión de Personal dictará resolución por la que se disponga la publicación de las listas provisionales de personas aspirantes seleccionadas e indicará el lugar en que se expondrán las referidas listas.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como las listas provisionales se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2019. Maestras y Maestros, Conservatorios y EOI») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Asimismo, la citada resolución se publicará, a efectos informativos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

				Contra dichas listas provisionales las personas interesadas podrán presentar reclamación, por los posibles errores que pudieran existir en ellas.

				10.3.2.– Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, los órganos de selección remitirán las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas al Director de Gestión de Personal, quien dictará la resolución por la que se disponga la publicación de las citadas listas. La resolución y las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas se publicarán en el Boletín Oficial del País Vasco así como en las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2019. Maestras y Maestros, Conservatorios y EOI») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»), a efectos de notificación a las personas interesadas.

				Contra dicha resolución, las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educación, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				Un ejemplar de estas listas se elevará al órgano convocante, quedando el resto de la documentación correspondiente al desarrollo del proceso bajo custodia de la Dirección de Gestión de Personal.

				10.3.3.– Los órganos de selección, junto con la lista de personas aspirantes seleccionadas de cada especialidad, elevarán asimismo una relación ordenada igualmente de personas aspirantes seleccionadas suplentes, en número idéntico, para el caso de que alguna de las personas aspirantes seleccionadas pierda dicha condición, por los siguientes motivos:

				– por renuncias a los derechos derivados del procedimiento selectivo presentadas ante el Director de Gestión de Personal antes del 17 de agosto de 2019.

				– por estimación de eventuales recursos.

				– por no cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria, tras la revisión de la documentación que tienen que presentar las personas aspirantes seleccionadas, prevista en la base 11.1.

				11.– Actuaciones a realizar por las personas seleccionadas.

				11.1.– Presentación de documentos.

				En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hicieren públicas en el Boletín Oficial del País Vasco las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas, estas personas deberán presentar en las Delegaciones Territoriales de Educación, los siguientes documentos, acompañados del modelo «Entrega documentación por seleccionados»:

				a) Fotocopia compulsada del título exigido para el ingreso en el cuerpo o certificación que acredite haber superado todos los estudios para su obtención y haber abonado los derechos de expedición. No lo deberán presentar quienes ya lo hubieran hecho durante el proceso selectivo.

				En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá adjuntarse la correspondiente homologación o la credencial de reconocimiento de la cualificación profesional para el acceso y el ejercicio de la profesión regulada de Maestra o Maestro, de Profesor de Conservatorio o de Escuelas Oficiales de Idiomas, según el caso.

				b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor, salvo que den el consentimiento expreso en el modelo «Entrega documentación por seleccionados», para la consulta de los datos de identidad, por el Departamento de Educación, a través de los sistemas electrónicos de verificación de Datos de Identidad.

				Las personas aspirantes extranjeras que residan en España deberán presentar fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte, y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de persona residente comunitaria o trabajadora comunitaria fronteriza en vigor.

				Las personas aspirantes que sean nacionales de alguno de los demás estados miembros de la Unión Europea o nacional de algún Estado al que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores y no residan en España, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en España en régimen de estancia, deberán presentar fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

				En el caso de aspirantes extranjeros que sean cónyuges de nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea o de alguno de los Estados a los que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, les sea de aplicación la libre circulación de trabajadoras y trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cónyuge, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad, dependientes, deberán presentar fotocopia compulsada del pasaporte o del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la tarjeta o la exención del visado y de dicha tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberán presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o promesa de la persona nacional de la Unión Europea o de alguno de los Estados a los que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, con la que existe ese vínculo, de que no está separada de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que la persona aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

				c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas, ni incursa en alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

				Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar declaración jurada o promesa de no estar sometidas a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública.

				d) Quien haya hecho valer su condición de persona afectada de discapacidad deberá presentar certificación de los órganos competentes de los Departamentos de Bienestar Social de las Diputaciones Forales, de la Comunidad Autónoma correspondiente, o, en su caso, de la Administración General del Estado, en la que conste el reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, o resolución del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se declara la incapacidad permanente en grado total en una profesión distinta a la docente. En ambos casos, se deberá acreditar la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes al Cuerpo y especialidad a que opta.

				No deberá aportarlas quien ya lo hubiera hecho durante el plazo inicial de presentación de solicitudes.

				e) En el caso de las personas aspirantes del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas, fotocopia compulsada del certificado o título que acredita la posesión de la formación pedagógica y didáctica a la que se refiere la base 2.2.3, o en su caso, del título que acredita la exención de este requisito.

				No lo deberán presentar quienes ya lo hubieran hecho durante el proceso selectivo.

				La acreditación de la experiencia docente previa que dicha base reconoce como equivalente a la formación mencionada se efectuará en la forma indicada en el apartado I del Anexo I.

				f) Certificado de no haber sido condenada por sentencia firme por algún delito contra la libertad de indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos, emitido por el Registro Central de delincuentes sexuales. No obstante, no deberán presentarlo quienes hayan dado el consentimiento expreso para la consulta de dicho dato, por el Departamento de Educación, a través de los sistemas electrónicos de interoperabilidad, según lo indicado en la base 3.1.5.

				Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar certificación que acredite la ausencia de condenas en sus países de origen, respecto de delitos de la misma naturaleza de los mencionados.

				11.2.– Toda la documentación emitida en lengua diferente del castellano o del euskera deberá venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomática correspondiente.

				11.3.– Las personas que, dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentación, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en las bases 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4, decaerán de todos sus derechos a ser nombradas funcionarias de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

				Quien se encontrara en un caso de fuerza mayor deberá inmediatamente ponerlo en conocimiento del Director de Gestión de Personal del Departamento de Educación, por escrito, para su valoración por la citada Dirección.

				De conformidad con el artículo 1105 del Código Civil, la fuerza mayor se refiere a situaciones imprevisibles o que, aun siendo previsibles, no hubieran podido evitarse.

				11.4.– La documentación relativa a personas aspirantes seleccionadas que residan en el extranjero, podrá presentarse en las representaciones diplomáticas o consulares españolas, que las deberán remitir al organismo competente: Dirección de Gestión de Personal del Departamento de Educación del Gobierno Vasco, calle Donostia-San Sebastián, n.º 1 (Lakua), de Vitoria-Gasteiz (código postal 01010). El plazo para la presentación en dichos lugares será el mismo que el indicado, con carácter general, en la base 11.1.

				11.5.– Las personas aspirantes seleccionadas en el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino estarán exentas de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento de funcionarias de carrera, debiendo presentar únicamente la documentación que se establece en la base 11.1.a.

				CAPÍTULO IX

				FASE DE PRÁCTICAS

				12.– Nombramiento de funcionaria o funcionario en prácticas.

				12.1.– Por la Consejera de Educación se procederá a nombrar funcionarias o funcionarios en prácticas a las personas aspirantes seleccionadas que no estén exentas de la realización de las prácticas así como a las que estando exentas, hayan optado por realizarlas, en cuyo caso, no serán evaluadas.

				12.2.– La exención de la fase de prácticas o la obtención de aplazamiento para la realización de las mismas no supondrán modificación en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la lista de personas seleccionadas.

				12.3.– Las personas aspirantes seleccionadas que acrediten haber prestado servicios al menos durante un curso escolar como funcionarias o funcionarios de carrera de un cuerpo docente, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, así como las que accedan por el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino, estarán exentas de la realización de la fase de prácticas. En tales casos, podrán optar por realizar la fase de prácticas (estando exentas de su evaluación), o permanecer en su Cuerpo de origen hasta el nombramiento como funcionarias o funcionarios de carrera. Habrán de efectuar dicha opción por escrito, mediante instancia dirigida al Director de Gestión de Personal, en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco de la lista definitiva de personas aspirantes seleccionadas.

				12.4.– La adjudicación de destinos para realizar la fase de prácticas se efectuará en la especialidad en la que han resultado seleccionadas y atendiendo a la puntuación obtenida en el procedimiento selectivo, independientemente del turno por el que se participe, de conformidad con lo previsto en el proceso de adjudicación de comienzo de curso académico, para las personas que deben realizar la fase de prácticas, regulado por Orden de 15 de julio de 2011 (BOPV de 29 de julio).

				Las personas seleccionadas en el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino, que hayan optado por realizar las prácticas, tendrán prioridad dentro de dicho proceso de adjudicación, en la obtención de destinos, sobre quienes ingresen por el turno libre y de reserva por discapacidad.

				12.5.– Los destinos obtenidos para la realización de la fase de prácticas tendrán carácter provisional. Las personas seleccionadas deberán efectuar la fase de prácticas en los destinos adjudicados, entendiéndose que renuncian al procedimiento selectivo quienes al inicio del curso escolar 2019-2020 no se incorporen a los mismos, salvo que se les hubiere concedido aplazamiento de la fase de prácticas o les hubiera sido imposible por causas debidamente acreditadas.

				Tanto las personas aspirantes seleccionadas que han sido nombradas funcionarias en prácticas como aquellas otras que, estando exentas de la realización de la fase de prácticas, han optado por permanecer en sus cuerpos de origen, quedan obligadas a participar en los sucesivos concursos de provisión de plazas que se convoquen, hasta la obtención de su primer destino definitivo en centros directamente gestionados por el Departamento de Educación y en la especialidad en la que han resultado seleccionadas.

				13.– Características y evaluación de la fase de prácticas.

				13.1.– La fase de prácticas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de las personas aspirantes seleccionadas. La duración de la fase de prácticas será de un curso escolar y podrán ser evaluadas, una vez realizados seis meses de servicios efectivos de docencia directa, con una jornada diaria, como mínimo, de 2/3.

				En casos excepcionales, en los que la funcionaria o funcionario en prácticas se encuentre en situación de incapacidad temporal, baja maternal u otro caso de fuerza mayor (circunstancia excepcional imprevista e inevitable) que le impida el desarrollo ordinario de dicha fase de prácticas y que será valorada por la Comisión Calificadora, el periodo de prácticas podrá tener, como mínimo, una duración mayor a un trimestre, que habrá de ser continuado. En dichos casos excepcionales, se deberá realizar también una jornada diaria, como mínimo, de 2/3.

				Por otra parte, aquellas personas que necesiten aplazamiento de incorporación a la fase de prácticas por un curso académico, por encontrarse en alguna de las situaciones indicadas en el párrafo anterior, que le impida el desarrollo de dicha fase de prácticas, deberán solicitarlo por escrito a la Dirección de Gestión de Personal en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco de la lista definitiva de personas aspirantes seleccionadas, acompañando los documentos justificativos correspondientes. La citada Dirección dictará la resolución que proceda estimando o denegando la solicitud. Transcurrido el plazo de aplazamiento, quien no se incorpore a la realización de la fase de prácticas perderá todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

				El desarrollo de la fase de prácticas será regulado por Resolución de la Viceconsejera de Administración y Servicios a propuesta de las Direcciones de Centros y Planificación y de Innovación Educativa.

				

				Esta fase comenzará con el inicio del curso escolar 2019-2020.

				13.2.– La fase de prácticas se desarrollará bajo la tutoría de profesorado experimentado designado por las Comisiones calificadoras. La composición de estas Comisiones, a su vez, se determinará en la citada Resolución por la que se regule la fase de prácticas.

				13.3.– La fase de prácticas podrá incluir actividades de inserción en el puesto de trabajo y de formación programadas por las Comisiones calificadoras. Asimismo, estas Comisiones podrán recabar de las personas aspirantes un informe final en el que estas valoren las dificultades encontradas y los apoyos recibidos.

				Durante el periodo de prácticas, la Dirección de Gestión de Personal, a propuesta de la Comisión Calificadora, podrá solicitar que se efectúen exámenes médicos a funcionarias y funcionarios en prácticas, a fin de acreditar que reúnen las condiciones físicas y psíquicas necesarias para el correcto desempeño de la correspondiente función docente.

				13.4.– Al término de la fase de prácticas se evaluará a cada aspirante en términos de «Apto» o «No Apto». La Comisión calificadora correspondiente será la encargada de esta evaluación con arreglo a los criterios que establezca la Resolución antes citada. En todo caso, la evaluación tomará en consideración los informes de la Profesora Tutora o del Profesor Tutor, de la Directora o del Director del centro en que se haya desarrollado la fase de prácticas y de las o los responsables de las actividades de formación programadas.

				Aquella persona aspirante que resulte declarada no apta, tendrá que incorporarse como funcionaria en prácticas en el curso escolar siguiente a aquel en que fue declarada como no apta, para repetir por una sola vez la fase de prácticas.

				En caso de que se hubiera convocado proceso selectivo para el año siguiente del mismo cuerpo y especialidad, se incorporará con las seleccionadas de la siguiente promoción, ocupando, en tal caso, el lugar siguiente al de la última seleccionada en su especialidad de la promoción a la que se incorpore.

				Las que no se incorporen o sean declaradas no aptas por segunda vez perderán todos los derechos a su nombramiento como funcionarias de carrera. La pérdida de estos derechos será declarada por la autoridad convocante mediante resolución motivada.

				CAPÍTULO X

				FUNCIONARIAS O FUNCIONARIOS DE CARRERA

				14.– Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera.

				Una vez comprobada la documentación presentada, la Consejera de Educación procederá a publicar en el Boletín Oficial del País Vasco el nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera de las personas aspirantes que hubieran superado la fase de prácticas, así como de aquellas exentas de su realización (tanto si hubieran optado por realizarlas, sin ser evaluadas, como si no). El nombramiento se efectuará con efectos del día de comienzo del curso escolar siguiente a aquel en que hubieran superado la fase de prácticas.

				

				CAPÍTULO XI

				LISTAS DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS A SUSTITUCIONES DOCENTES

				15.– Apertura de listas para las personas que hayan superado la fase de oposición.

				Quienes hayan superado la fase de oposición, y no hayan sido seleccionadas, podrán incorporarse a la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes, regulada por la Orden de 27 de agosto de 2012 de la Consejera de Educación, Universidades e Investigación del Gobierno vasco, por la que se aprueba la normativa sobre gestión de la lista de candidatos y candidatas para la cobertura de necesidades temporales de personal docente en centros públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco. La incorporación se efectuará en la lista de la especialidad por la que han superado tales pruebas, salvo que ya figurasen en la misma.

				A tal efecto, una vez publicados los nombramientos de funcionarias y funcionarios en prácticas derivados del proceso selectivo, el Director de Gestión de Personal habilitará una convocatoria específica para que las personas que superaron las pruebas sin resultar seleccionadas puedan ejercer la opción de incorporarse. Dicha convocatoria se hará pública en las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ y http://www.irakasle.eus

				Estas personas tendrán que aportar la documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos generales y específicos exigidos en el proceso selectivo (base 11.1) y realizar las opciones relativas a territorio a impartir, tipo de jornada y perfil lingüístico a impartir, en el plazo que se establezca al efecto.

				Las personas afectadas constituirán una lista ordenada conforme a la puntuación global obtenida en el proceso selectivo.

				Posteriormente, en el proceso de rebaremación anual de la lista de candidatas y candidatos a sustituciones, las personas que forman parte de la lista diferenciada proveniente del proceso selectivo, quedarán integradas en la lista general.

				16.– Asignación de puntuación a las personas que superen la fase de oposición del proceso selectivo

				A las personas candidatas a sustituciones que superen las pruebas de la fase de oposición del proceso selectivo, pero no hayan sido seleccionadas, se les tomará en consideración, como uno de los elementos del baremo a aplicar en la lista de candidatos a sustituciones, la puntuación que por dicho supuesto corresponda, de conformidad con lo que disponga la normativa sobre gestión de la lista de candidatos y candidatas para la cobertura de necesidades temporales de personal docente en centros públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				Lo expuesto en el párrafo anterior será de aplicación tanto a las personas que son candidatas a la fecha de publicación de la presente convocatoria, como a quienes vayan a serlo tras apertura de listas o tras la superación de la fase de oposición, según lo previsto en la base 15.

				CAPITULO XII

				TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

				17.– Los datos aportados por las personas participantes se utilizarán, con carácter único y exclusivo, para los fines previstos en los presentes procedimientos selectivos.

				El tratamiento de los datos, la cesión a terceros así como los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (BOE n.º 294, de 6 de diciembre de 2018).

				El uso y funcionamiento de este fichero se ajustará a las previsiones de la citada Ley Orgánica y de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de carácter personal de titularidad pública y de creación de la Agencia Vasca de Protección de Datos.
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) Especialdad: Fundamentos de composicion
Se valoraré la capacidad técnica y musical, asi com la originiidad.

Se incidiré en los aspectos metodolégicos que faciiten en el alumnado la comprensién de los
conceptos necesarios y el desamolio de habildades tEcnicas, cstéticas y motvacionles.
Adecuacién en la identiicacion de las dficufades técnicas y on ia forma de sbordarias con ¢l
alumnado.

PRIMERA PRUEBA Parte B: DESARROLLO DE UN TEMA
Se tendré en cuenta:

~ Estructura del tema.

« Introduccién: justiicacién de

importancia del tema.
« Inclusién de un indice con los puntos que se desarrollan.

+ Orden Iigico en la estructura de Ia exposicion. Presentar una organizacién ciara del tema que
facite la comprensién. En el desarrolo de los contenidos, secuenciacién logica y clara de sus
apartados.

«Tratamiento del tema en su totalidad. Desarrolo equilbrado de odos Ios epigrafes y de Ios puntos
‘esenciaies del tema.

— Conacimiento cientifco del tema.
+ Conocimiento_cientifico_actualizado y riguroso, demostrando madurez en su_ desarolo.
Precisin y adecuacidn de los conceptos expuestos. Profundidad de tesis y argumenos.
« Conocer y relacionar la normativa apicable al tema desarroliado,
« Relacionar i tema terico con el efercicio d Ia prictica docente.
= No cometer erores de concepto o en desamollos de operaciones, demostraciones, etc
« Provsién de ejemplos, eiaboracion personal

+ Referencia a_planteamientos u_opinones relacionados con el tema demosirando el
conocimiento de fuentes actualizadas.

« Referencias biblogréficas adecuadas y actualzadas & historicas (si procede).
« Datos significaivos, precisos y relevantes. Conexién con contenidos de ofras mateias.
+ Capacidad de sintesis

« Uso de terminologia propia de Ia especialidad o campo profesionl.
« Claridad de exposicion. Fluidez, adecuacion, correccién, coherenciay cohesion
+ Comeccién ortogrifica y sintictica.

— Originalidad en el planteamieno.
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Recursos didictcos utiizados para el desarrollo de la unidad. Uso de las potencialidades
didécticas de as TIC.

Propuesta de actvidades de ensefianza y aprendizaje acorde con 10s objetivos planfeados y
con la metodologia utiizada. Variadas y mofivadoras. Secuenciacin adecuada. Impusan el
desaroll de las competencias basicas, a nteraccion entre iguales, l rabajo en grupo y el
rabajo cooperativo. Contemplan [a respiesta a a diversidad.

Estrategias para identiicar el punto de partida del alumnado, sus conociTieNtos previos y su
grado de desarrollo de competencias (evaluacién incial).

Trabajo de_conceptos bisicos previos o motvacionales para hacer significativos y faciitar la
comprensién de los nuevos aprendizajes.

Actividades de evaluacion y valoracion del alumnado asi como de recuperacion, refuerzo,
profundizacion y ampliacién.

Criteios de evaluacién e indicadores sjustados al ive, acordes con los objetivos y contenidos
¥ que tiene en consideracion a diversidad del alumnado.

Procedimientos y hemamientas de evaluacién y sequimiento del alumnado acordes a la
funcion formatva de la evaluacién. Procedimientos para la evaluacién continua. Criterios de
calffcacin. Prevision de mecanismos de sequimiento, - recuperacion, refuerzo Y.
profundizacion

Concrecion y adecuacién de propuestas para ia respuesta a la diversidad del alumnado, de
acuerdo con el principo de inclusividad. Intervencion educafiva con variedad de propuestas y.
relos _educativos al alumnado, mefodologias _especificas, adaptaciones  cumiculares,
organizativas y metodoiogicas... rientadas a lograr el mayor desarrolo posile de cada uno
de los alumnos y alumnas. Esirategias concretas para la atencién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Procedimientos parala evaluacicn de a propia préctica docente.
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Notas:

La.— Alos efectos de este spartado se tendri &n cuenta un miximo de diez aos, cada o
de los cusles serin valorados en uno sélo de los subapariados anterores, no_pudiendo
acumularse las puntuaciones cuando los senicios se hayan prastado simultineaments en mas de
i centro docante.

Lb.— A los efectos de los subapartados L1 y 1.2, se entiende por centros piblicos los centros
integrados en a red pibiia de centros creados y Sostenidos por s Administraciones Educativas
(2 103 que se refirs i Capito Il del Tiulo 1V de a Ley Orgénios 22008, de 3 de mayo, de
Educacién modificada por la Ley Organica 812013, de 0 de dicembre para la Mejora de la Calidad
Educatia). y no aquélios que dependan de los Ayuntamientos, Diputaciones u olras enfdades de
derecho pibico

Lo Se entiende por afo de experiencia docente el nombramiento continuado a o largo del
curso, o en su defect. 3 que 103 perodos de desempeno dentro de un mismo curso sean fuales
o superores a nueve meses.

Tendr 1a consideracién de mes completo reinia dias de servicios, sean éstos confinuados o

16 Los serviios prestados en el exranjero se acrediarn mediante cerlfcados expedidos
por as Administraciones Educativas u 6rganos competentes de los respecivos paises, en 105 que
Geberin constar sl tempo d prestacion ds senvicios y el carécte d ceniro pioico o prvado, eI
nivel sducaiivo y Ia materia imparida. Dichos certieados deberén presentarse con raduceion
jurada. sin peruicio de qua por i Departamento de Educacién de la Comuridad Autnoma del
Pais Vasco puedan recabarse informes complementarios para verfar Ia aulenteidad de los
documentos presentados.

Lo~ Solamente se valorarin los senicios prestados en las ensefianzas que comesponde
impart  los Cuerpos reguiados en 1a Ley 212008, de 3 de mayo, de Educacion, modifcada por la
Ley Orginica 82013, de @ de diciembre para la Melora de 1a Caidad Educativa

No se valoraré:

- 1a experiencia docente en Universidades pibicas o prvadas.
2 1a experiencia como educador en escuelas nfanties pibiioss o prvadas (cici 0-3 afios).
- 1a experiencia como auilar de conversacién.

~ 12 actidad desempeada como monitor de actiidades formativas complementarias.

11— En ol caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento a experiencia podri
Justfcarse mediante deciaracien jurada de Ia persona interesada, contato de abajo y certicado
expedido por Ia Tesoreria General de la Sequridad Social (TGSS). donde conste el nombre del
centro (empresa) y los periodos de ala, con el visto bueno del senvicio de Inspeccién de
Educacien,

Lg— Cuando no se scredite Cusrpo. nivel o staps educativa &n que se han prestado oz
serviios, se entendaran prestados en distinto Cuerpo, nvel o etapa educatva a o5 que se opta
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DOCUMENTOS JUSTFICATIVOS

1112 MERITOS ACADEMICOS Y OTROS
WERITOS
{ssimo: 000 purics)

1112 UBLICACIONES, PARTICIPACION EN
PROVECTOS SDUCATIGS Y MERITOS.
ARTIETICOS

(Mssimo: 1,200 pucs)

10121 Por publaciones de carite didicico
o caniioo rscionadss con 3 especiaidad 3 a
aue e opia o con aspecies generales del
Curiculo o orgaizacén escaar

Por auoris

Por coauora o grupo de autores o ators.

Aquelzs publcacones qu. estando obigads
2 consignar e [SBI an i de Io dpuesio
por ol Decrelo 268411072, de 2 de noviembre|
modifcaso por of Real Decrelo 206372008 de|
2 de deembre o, en su caso, ISSN o ISHN|
carezcan de los, o serin vairadas, s como|
aquelas en as que s auora o ) aor 3 1|
s o 6 eator gl mismas

En s especisidades de domss modems, se
Valoarin 195 irmducsones reaizatss 3l o
modemo _ corespondinte, _respecto _de
publicaciones de caricer dctad o cienco,
e tengan consignado el 1S3

Por raducciin,

0250

o125

0200

Los semplares comespondientes.

n ol caso de materles publados en sopores
speciales como videos, CDROM, ete, serd
necesaro aporar. ademis, la documentacion
moresa que  puedan  acomparar  esias
publicaconcs (carsuas, folelos expicativs de
(o5 bjetos y contnidos, mpresioncs, ot ).

n ol caso e as pubicacions que solamente se
Gan o0 formaio slrinia. e preseniars,
2demis. un niome ofical en & cual si
rganismo amisor cartfcars que 1a publeacion
arece en Ia bisa de caios biblografics. £n
S5 Gocumerto se ndeard a base e dscs, of
o de a publicacin,ls autores yio atoras. ol
250y 1a URL En e supesto e mposiiidad de
poriar el inorme, por haber dessparecido ol
rganismo emisor o por ratarse de publcaciones
<iadas en ol extaner, los datos requerdos en
5cho infome habrin de justfarse por cuaiquer
mecio de proeba admisble n derecho.

122 por cada premio en exposicones o
conursos e ambit naconsl o memagons.
reiaconado. con 13 sspecialdad  (maxime
0250

o125

acrcitaciin de haber obtrico el prmio.

123 Por paricipacén ylo coordinacién en
proyecios Ge. innovacién y experimentacion,
Sprobades por 12 Administaciones educatvas
o por pananecer a Ceniros s Expermentacin
& novacian Ecuratva. Cads a0

o050

 Cericads expecido por el érgano competente
e s Aaminsiracin sauesiv.

- Se computarin de ofico los proyectos de
nnovacién y expermentacion aprosados por ol
Deparaments de Educacion de 1a Comunidad
Autinoma del Pais Vaseo. que consan en ol
Regam, de. Personal del Deparaments. de
Ecucacion de fa Comunidad Autdnoma del Pafe
Vasco

Las  scividades de Eima y Nokega o se
computan de i, por o aue el meresado
b aiegar o crifiar ' reatzacion de Gonas
sidzdas
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1= MERITOS ACADENICOS Y OTROS MERTOS
M3simo: 000 purics).

PunTos

DOCUMENTOS JUSTIICATIVOS

11.1.- MERITOS ACADEMICOS
{Mssimo: 1,200 purics)

1114 Por taciones de Ensefanzas de Rigimen
Especial y de 'a Formacion Profesonal Especifca y
cerifcaconss serediatvas de domino de kngust
ertraneras:

L tuiscones de las Ensefanzas de Rigimen
Epecial glorgadas por fas EOI (y ovos cericados de
Scredtacin Gal domini. de una lengua. expanera),
Conservatoios Profsionales y Superiores de Misica y
Eccusias de A, 351 como Ia6 de i Fomasin
Profesional Especfa, caso de no haber sido aegadzs
como requisio para el ngreso en s funcén publea
docente, o en s case, no hayan sido necesaras para 3
obtencin del il siegade se valorarin en i3 forma
Suinte:

2)Por cada vl Profesional de Misica o Danza

b) Por cata certicado de vl avanzado (82) o
cauvalenta de FOI & Gros certfcados oe anexo del
Decrelo 7372012, de 15 de mayo (BOPV de 2005.2012).
aue scrten ef domink G Uns lengua extanea el
Chado rvel B2 el Mareo Comin Europed de Referencs
para a5 Lenguas

Por cada ceriado de ivel de sptiud (C1) o
cquvaiente de EO o otos cerffcados oel anewo el
Decrelo 7372012, de 15 de mayo (BOPV de 2005.2012).
aue scrten ef domink G Uns lengus extaniera el
Chaco nivelC1 del Mareo Camin Europeo de Referencs
para a5 Lenguas

Por cada cerfcado de el G2 de EOI u aros
cerfcados del anexs del Decrelo 732012, de 15 de
mayo (BOPV de 20.05.2012).que acedien o domiio
e una lengua exanjera delciado rivl C2 del Marco
Comin Europes de Refersnca para 2 Lenguss.

o) Por cada tiulode Téenio Superor o Téanica
Superor de Ares Pistioss y Disef,

4) Por cads tiuko de Téenico Superor o Técnics
Super de Formacién Profesional

&) Por cada Titko de Téonico Deporivo o Técnics
Deportva Superir

0250

0250

0500

o750

0100

0100

0100

Fotocopia compuisada de Ia cerifiasién
scadimica o del hloerifesdn o
ustfcant de abono de s derechos da
expedicin.

Se compuarin de oo los
certfcaosiius, que consien en e
Regiio e Personal del Depariamenio
e Ecueacién de 1 Comunidas Atinoma
G Paic Vaseo
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1.— Para los cursos y seminarios, un erédito de formacion equivaldr 3 ocho horas, como
minimo, y a doce, como maxim, de trabajo eal dedicado 3 a formacian (..

2 1 nimero de créditos que comesponda  cursos y seminarios se determinar
estimado sl tiempo necesario para su desarrllo y superacién, segun 1a abla sguiente:

Horas de trabsj

e acho a docs. Crédios: 1.
De trece 3 diecisite. Crédios: 15

De disciocho s veinidés. Créditos: 2.

De veints s veinisists. Crédios: 2.5
D veintocho s treina y dos. Crédios: 3.
¥ asi suossiamente.n

WLad— En ol subapariado IIL2 no se incyen los proyectos de iovacin y de
experimentacién, por o que no proceds su valoracion

1112.5.- Unicsmente se tendrin en cuenta s actvidadss de formacién, &n ls5 que a persons
aspirante haya scudido como pariipante o asistente; no se tendrin en cuenta, 5 la persona
aspirante nfervino como impartidora. ponente, coordinadora, dirctora o tufora.

La.6.- La constancia de una sctvidad de formscién en el Cerifcado de Acividades de
Innovacién y Formacién emitdo por la Direccién de Innovacion Educatva del Departamento de
Educacién del Gobiemo Vasco, no supona que la misma compute de forma automstca como
mérito para a presente conuosatoria, o cual debers ser determinado por a Comisién Baremadora,
e acuerda con las condiciones previstas en el subapartado L2

a7~ Los cursos convocados por las Universidades deber
certfcaciones oficiales expedidas por aquels.

scredtarse mediante

No se considerarin como_oursos convocados por las Universidades, aquelos cursos.
organizados por insiuciones privadas o piblicas sin competencias en Educacién. por el 5310
hecho de contar con ol patrocinio o a colaboracién de Una Universidad.

Las actvidades de formacién de las universidades de verano s valrarin dnicamente i han
sido conocadas por una Universidad

1L Dorminio de lenguas extranjeras

1L5.1.— Cuando el parteipante presente varios tiulos o cerlfcados del mismo idioma del
subapariado .4, 530 56 considerard el nive superior

L2 Si se scredita el conosimisnto de un mismo nivel de un mismo idioma mediante ls
posesién de dos o mas fiulos o cerficados emildos por ditinios crganismos, de entre los
previstos indistintamente en los subapartados 1.4.5) y 1.4, siendo uno de sos sf emitdo por lss
Escuelas Oficiales de Idiomas, se puntuara una (nica vez la acrediacién del conocimiento de
icho idioms, en ol subapartado IL4.5), salvo que el paricpante indique o coniraro, esto es,
indique qu = canasimiento de dioma se le compute, segin corresponda, en o subapartado Il 4.
Esta peiicén debers indicara en i rasguardo denominado “Ejemplar para la Administracén”
dento del plazo de presentacién de mértos.

L3 Si se acredita ol conocimiento de distintos niveles de un mismo idioma mediarts Ia
posesién de dos o mas tulos o cerificados emildos por distinos organismos, de enlre los

previstos indistintamenta en los. subspariados 1L4.5) y llL4, & puniuard Gnicamenta &n sl
Subapartado que comesponda a nivel superor acredtado, saio que i paricipante indique Io
contraro. Esia peficién deberd indcaria en el resguardo denominado "Ejemplar para la
Administracién', denro del plazo de presentacién de mérfos.
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ANEXO VY
CURRICULOS
CUERPO DE MAESTRAS Y MAESTROS
EDUCACION PRIVARIA

— Decreto 2362015, de 22 de diciembre, por el que se establece el curiculo de la Educacion Bisica
'y se mplanta en la CAPY (BOPV del 15.01.2016).

Podré utiizarse el curiculo orientador que figura en e siguiente enlace de la pigina web del
Departamento de Educacion:

/A hezkuntza efgv.euskadi eus
—> Plan Heziber 2020 —> Decrefos curiculares de la CAPY —> Decreto de curiculum para la
Educacion Basica —> Currculo de caricter orlentador que completa el Anexo Il del Decreto 23612015
EDUCACION INFANTIL

— Decreto 23712015, de 22 de diciembre, por e que se establece el curriculo de la Educacién
Infanty se mplanta en ia CAPY (BOPV de 15.01-2016).

CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

— Decreto 22812007, de 11 de diciembre, por el que se establece el currculo de las ensefianzas
profesionales de misica y el acceso a dichas ensefianzas (BOPV de 13-03-200),

~ Decreto 250/2005, de 20 de septiembre, por el que se esiablece ¢l curiculo del Grado
Elemental y del Grado Medio de las ensefianzas de misica y el acceso a dichos Grados (BOPV.
del 27-12.2009), en ko que no esté derogado por la disposicon derogatoria del Decreto

22012007, de 1 de septiembre.
'CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

— Implantacién y currculo de los niveles bésico, intemedio, avanzado y aptitud de las
ensefianzas de idiomas. Decreto 46/2009, de 24 de febrero (BOPV de 12.03.2009)
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« En los comentarios de texto se tendré en cuenta la identiicacién de su estnuctra, la
Goherencia y cohesion de sus clementos, asi como Ia adecuacién y correccion gramaical, EI
comentario seré un andlsis y no una paréfrasis del texto ni una expiicacion de impresiones
subjetivas sobre el mismo. Puede ciarse bibiografia o webgrafia con la que fazonar la
exposicién.

« La originaiidad, variedad de estrategias, creatividad, disposicion a a innovacién.

12 CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

‘Aspectos que s tendrén en cuenta en la evaluacicn de a prucba pricica:

+ Comecaién ortogrifica y gramatica.
+ Dominio léxico y semintico

« Claridad en la expresidn.

+ Coherencia y coesisn textual.

« Valor didictco de las respuestas a las cuestiones relacionadas con la aplicacién didéctica en
el Ejercicio 1 de a prucba.

« Seleccicn del estio adecuado al ipo de texto en e Ejercicio 2 de la prueba.

13.  CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

4) Especialidades: Acordedn, Contrabajo, Fagot, Percusion, Piano, Saxofén, Trombsn, Trompa,
‘Trompeta, Violin, Violoncelo, Gutarra efsctica
Se valoraré la dificultad técnica (al menos el nivel exigile al alumnado de 6° de las ensefianzas.

profesionales) y el interés aristco del programa presentado (Repertoro de caracter universal y! o
Povedoso).

Se incidiré en los aspectos metodolégicos que faciiten en el alumnado la comprensién de los
conceptos necesarios y el desamollo de habildades tEcnicas, estéticas y_motvacionles.
Adecuacién en la identiicacion de las dficufades técnicas y on ia forma de sbordarias con ¢l
alumnado.

En la prueba de interpretacion se valorar la capacidad técnica y musical e nivel interpretativoy fa
puesta en escena.

B) Especiaidad: Lenguaje musical

Se valoraré la capacidad técnica y musical

Se incidiré en los aspectos metodolégicos que faciiten en el alumnado la comprensién de los
conceptos. necesarios y ol desamolo de habiidades tEcnicas, cstéticas y motvacionaes.
Adecuacién en la identificacion de las dficufades técricas y on Ia forma de sbordarias con el
alumnado.
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ANEXO VI
CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

Normas generales para el desarrolo de todas las pruebas:

— En los cfercicios escrios se exigi un uso adecuado de as reglas orlogréficas, letra clara y egibe
y estructura del texto adecuada.

— Se utiizar boligrafo azul 0 negro. No se permite el uso de corrector (1o que se haya de eliminar de
Ia lectura s tacha entre paréntesis con una sola inea).

— La competencia ingiistica, por ser una competencia fundamental en el desempeio de la funcion
docente s valoraré en todas as prucbas. Ser necesario expresar las ieas de manera ciara, lgica
' emplear con propiedad la terminologia propia de Ia especiaidad.

TURNO DE INGRESO LIBRE Y DE RESERVA POR DISCAPACIDAD
PRIMERA PRUEBA Parte A: PRUEBA PRACTICA
11.- CUERPO DE MAESTRAS Y MAESTROS.

Se valorar el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales y
técnicas manifestadas asi_como_aquelas relacionadas_con la caridad en la_exposicion, la
organizacion del trabajo, geston del fiompo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
adecuacion a las orentaciones metodologicas y a los objetivos de las lineas estratégicas del
Departamento de Educacibn (esirategia STEAM, BIZIKAS, PLAN LECTOR, RESPUESTA A LA
DIVERSIDAD, EXCELENCIA Y EQUIDAD, COEDUCACION,..), la inciativa  la disposicicn a fa

Se tendr en cuenta, segin el caso:

=l rigor técnico y conocimiento cientfico de la especialidad
Apiicacion de un conocimiento cientfico actualizado y riguroso de la especiaidad en la
realizacion de la prueba.

« El conocimiento de la normativa educativa vigente y su apiicacion en el desarmolo del caso
propuesto.

Segin el caso, conocimiento y aplicacidn prictica de los curriculos vigentes, de los objetivos y
las lineas educativas prioritarias del sistema educativo vasco, de la normativa educativa de
‘aplicacién a lasios menores y a s centros docentes, de las funciones legalmente asignadas
al profesorado, de los derechos del akumnado y sus familas, del abordaje de la inclusiidad y
Ia respuesta a'a diversidad, del pluriinguismo, del ratamiento integrado de las lenguas  as.
estrategias orientadas a la mejora de la_competencia lectora, de las estiategias de
pensamiento STEAM, de la planiicacion de la infervencion educativa y la coordinacion
docente, la tutoria con el alumnado y las familas, convivencia y clima escolar, colaboracion
ente distintos agentes educativos y sociales, nterdiscipinaridad, de las metodoiogias actv
rabajo por proyectos, situaciones-problema, trabajo cooperativ, propuestas de aprendizaic
orientadas al desarrollo de_competencias, incluida la_competencia para convvi, de la
evaluacicn continua y formava, de 105 objetios y programas europeos, de Ios protocolos
‘especiicos de acluacion, del rabajo en ed, de la nfegracion de las TIC, de los proyectos de
innovacién educativa,
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En todo caso, la prueba supondré la aplicacion préctica de concepios relacionados con el temario de.
la_especialidad yio los currculos vigentes. En su resolucion debera atenderse a los principios
educativos y a las técnicas docentes mas adecuadas al c2so, con ajuste 4 Ia normaiva y curriculo
vigentes asi como a las funciones legalmente atribuiias al desempeio efectvo de la funcion pibica
docente

2_ CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA PARA CUERPO DE PROFESORES Y
PROFESORAS DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS.

La prueba prictica constar de dos partes:
1 Andliss de un texto en prosa actua, terario 0 periodistico, del siglo XX 0 XXI donde Ia persona

candidata mostrara sus conocimientos sobre el 0 de texto propuesto asi como su dominio de la
lengua de su especialdad.

Podrén plantearse:
— Cuestiones para veriicar la comprensicn del texto.

— Cuestiones de_tipo morfologico, sintictico, fonologico, semntico, pragmtico y estlistico
relacionadas con el texto.

— Cuestiones relacionadas con la apicacién didéctica en el aula del texto, en una siacin de
enseiianza-aprendizaie, en la que prevalecerd un enfoque orientado a un alumnado aduto.
Se elegira un texto de los dos propues(os.

Esta parte contaré un 60% del totalde fa prueba préctica.

2 Ejercicio de redaccion de 220 a 250 palabras sobre un tema de actualidad, en formato o
reclamacion, informe, cara, propuesta, etc. La persona candidata elegira un tema y formato de las
dos opeiones ofrecic

La redaccién contar un 40% del total de Ia pruebs.

La duracion méxima ser de tres horas para toda la prueba. La persona candicata distrbuira ese
fiempo entre las dos partes a su conveniencia. No se realizara descanso en el iempo de duracion de
Ia prueba

3 CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA PARA EL CUERPO DE PROFESORAS Y
PROFSORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS.

A) Especialidades: Acordetn, Conirabajo, Fagot, Percusién, Piano, Saxofén, Trombn, Trompa,
‘Trompeta, Violin, Violoncelo, Gutarra efécirica

La prueba priciica consistia en:

- Presentacién de un programa de concierto elegido por a persona aspirante en el que estén
incluidas, al menos, cuatro obras representativas de los principales estlos de Ia lieratura del
instrumento, todas eflas pubicadas. En el caso de la especialidad de Percusion el repertoio constard
de, al mends, una obra para caja, una para timbales, una para léminas a 4 baguetas y una de
combinada,

- La persona aspirante inerprefar las obras o fragmentos de las mismas que el Tribunal seleccione:
de dicho programa, durante un fempo, que en ningin caso serd Inferor a treinta MNUIOS, i superior
& cuarenta minutos.
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o Proceso de evaluacisn: Adecuada definicion de criteios de evaluacion y de indicadores de
logro o resultados de aprendizaie, acordes con los objelivos y contenidos correspondienes
al nively que iene en consideracion la diversidad del alumnado.

Estrategias para identicar el punto de partida del alumnado, sus conociientos previos y.
su grado de desarrolo de competencias (evaluacin nicial.

Estrategias, procedimientos y herramientas de evaluacion y seguimiento del alumnado,
acordes a la funcion formativa de la evaluacion. Procedimientos para la evaluacion
continua. Crierios d calficacicn.

Prevision de mecanismos, herramientas y actvidades de evaluacién que pemnitan valorar
los aprendizajes adquiridos por el alumnado, asi como para el seguimiento, recuperacin,
efuerzo, profundizacion y ampliacien,

En los procesos de evaluacion se fienen en cuenta s niveles competenciales diversos.

o Procedimientos de coordinacion del profesorado,

o Procedimientos para la evaluacion de la propia préctica docente.

« I dominio de habildades técnicas de a especiaidad asi como de estrategias y técnicas
didicico-pedagdgicas adecuadas a un contexto real de aula
Habiidad técnica en e uso de estrategias, hemamientas, instumentos, protocoios, Y.
procedmientos propios de la especialidad.
Moviizar estrategias técnicas ylo metodoligicas adecuadas a las situaciones propuestas:
diagnsico, recogida de informacién, interpretacion, planifcacién, organizacion, desartol,
seguimiento, evaluacin, conciusiones y actuaciones derivadas de ésias.
Capacidad critca y de aniss, de niciativa en la toma e decisiones.
Competencia profesional docente para la resolucién e diffcuitades en la gestion del aulay del
desarollo delproceso de ensefianza-aprendizaje. Flexibidad y capacidad de adaptacien.
Rol docent facitador de Ia autonomia del alumnado en sus sprendizaies y de su desarmolo
fommativo integral.

« La adecuada resolucion en los ejerciios planteados, Ios resultados y concrecion en las
respuesias del ejercici.
Segin el caso, ustiicacién del marco tedrico apiicado para su resolucion, dentiicar datos &
incgnitas asi como datos implicitos, elaborar esirategias de resolucion razonadas, uso de
dibujos, esquemas, resultados. con unidades adecuadas, andliss critico de los. resultados
Obtenicos, respuesias razonadas y fundamentadas. Los razonamientos, calculos, graficos,
dibujos u ofros elementos explicativos se considerarn posiivamente en ia valoracian de los
eferciios.

« En la resolucién de cuestiones ylo problemas ylo efercicios yio supuestos practicos se
valorar y evaluara tanto el resuftado_comecto como la estiategia de resolucion, ¢
razonamiento del proceso y a inerpretacion de las respuestas.

= Enlas traducciones de un texto se valorar la correccion d I traduccidn y la adecuacion al
seniido comunicativo del mismo.
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

PROCEDIMIENTO DE ACCESO A OTROS CUERPOS DOCENTES DEL MISMO
'SUBGRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO

Gnicamente serén baremados aquelios mérios perfeccionados hasta la fecha de fiaizacién
el plazo de presentacin de solictudes

Lss personss aspiranes no podrin obtensr ms de 10 puntos por la vloracidn de sus méros.

Ls documentacién justiistiva de los méritos emiida en lengua diferente del castellno o del
uskera debers venir scompafiada de a correspondiente aduccion ofcal a una de ias dos languas
ofcales de a Comunidad Autsnoma de Pais Vasco, reazada por traductr urado o valdada por el
Consulado u ofina dplomitia correspondiente. Excepcionaments, en las sspscisidades de
idiomas modernas, y Gricamente en Io que respects a los apariados I (Cursos de formacién y
perfeccionamiento) y 2.1, 112.2 y .23 (Publicaciones, pramios  proyectos),1a documentacién
Justfcativa podré eniregarse en el dioma correspondiente

weaos PUNTOS | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

|- TRABAJD DESARROLLADD
{Masimo: 5,200 purics)

1. ANTIGOEDAD (Mixims 40000 punios) Hoia de.seniios certficada_por_érgano
For cata afo como funsenario o funconaria competere de Ia Adminsiacion Educaiva
e carersprestado &n o1 cusrpo desd el e comaspondiente donde 56 han prestads los
5o 2sia 3 acceso. 0500 | senvicos. en el que debe constr a fecha de

toma_de posesion y cese. ¢ cuerpo y la
“Por cada mesiiaccion de o, se sumarin speciaidad. En su defects, os documentos
00416 purios. fusosivos de nombraments o folosopa

Compuisada de o mismos en os que conste
fecha detoma de posesién cese, ol cverpo ¥
1a especiasdad

Se_computarin de_ofcio los _senvis|
prestados en i Departamento de. Educacin
G 1a Comunidad Auénoma de Pas Vasco,
que consien en ol Regisio de Personal de
a0 Depanament.
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ESPECIALIDADES: EDUCACION INFANTIL, INGLES, EDUCACION FISICA, MUSICA,
EDUCACION ESPECIAL: PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y EDUCACION ESPECIAL: AUDICION Y
LENGUAJE

Anexo | de a Orden de 9 de septiembre de 1993, por Ia que se aprueban los temarios que han
de regir en os procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades, y moviidad para
determinadas especiaitades de 10s Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, reguiados por el Real Decreto 85083, de 4 de juno.

(BOE de 21 de septiembre de 1993)

Nota:

— Aquelios contenidos que estén relacionados. con el curriculo deben entenderse referidos al
curriculo reguiado por ¢l Decreto 23672015, de 22 de diciembre, por @ que Se establece ¢l curiculo
de I Educacién Basica y se implana en la CAPY (BOPV del 15-01-2016) o por e Decreto
23712015, de 22 de diciembre por ¢l que se establece el curriculo de 1a Educacien Infanti, segin of

— Educacion especia - Pedagogia Terapéutica: La referencia a LOGSE en el enunciado del
tema 2 de Educacion especil debe enlenderse referida a la vigente Ley Orgarica 212006, de 3
mayo, de Educacién (LOE), modifada por la Ley Orgénica 812013, de 9 de diciembre, para la
meiora de la caidad educatva (LOMCE)

— Educacion especial - Audicion y lenguale: La referencia a LOGSE en ef enunciado, del tema 2
de Audicion y lenguaje debe entenderse referida a la vigente Ley Organica 22008, de 3 mayo, de
Educacion (LOE), modiicada por la Ley Organica 82013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

Educacion Infanti: La referencia a las dreas del curiculo en el enunciado del tema 11 de
Educacion Infanti debe entenderse referida a los amibitos del curicuo.

CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

(Orden ECDI753/2015, de 25 de agosto, por[a que se aprueban 10 temarios que ienen que.
regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en i cuerpo.

de profesores de misica y ares escénicas en las especialidades vinculadas a las ensefianzas de.
misicay danza (BOE n. 206, de 28 de agosto).

CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS.

Anexo VI de la Orden de 9 de septiembre de 1993 por Ia que se aprueban los temarios que han
de regir en los procedmientos de ingreso, adquisicin de nuevas especiaidades y moviidad para
determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores de Escuelas Oficiles de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de
jun

(BOE, de 21 de septiembre de 1993)
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La persona aspirante presentard al ribunal por tripicado las partturas correspondientes al programa
presentado y, en los casos que sea necesario, debera aportar su acompaiante.

- Anslisis formal, estético y didictico de una obra o fragmento faciltado por el Tribunal.
Dispondra de un maximo e una hora para la preparacion de este ejercicio y de un maximo
de 30 minutos para su exposicion.

Posterionmente el candidto responder
realizada, formue ¢l Tribunal, para lo que

a cuantas preguntas, relacionadas con la presentacicn
dispondra de un fiempo no superior 15 minutos,

La difcutad téenica de las obras comesponders, al menos, al nivel inerpretativo  al repertorio
exigibl al alumnado del iimo curso del Ensefianzas Profesionales de Misica.

B) Especiaidad: Lenguaje musical
La prueba priciica consistia en:

- Anslisis formal, estético y didictico de una obra o fragmento faciltado por el Tribunal
Dispondra de un maximo de 1 hora y 30 minutos para Ia preparacion de este ejercicio.
Posteriormente el/a opositor/a leers el ejercicio ante el Tribunal, disponiendo para ello de un
méximo de 30 minutos para su exposicion.

- Entonacion a primera vista de una leccion de Lenguaje musical y repentizacion de su
‘acompafiamiento. El iempo mximo de preparacion serd de 15 minutos para los dos
aspectos.

- Realizacion de un dictado musical a 3 voces. E tribunal emitira el contenido del dictado un
minimo de 3 y un maximo de 6 veces.

- Composicion de una melodia con acompafiamiento pianistico para un curso de Lenguaje y
con unas_caracteristicas ritmico-melGdicas propuestas por el tibunal. El fiempo de
preparacion sera de 2 horas 30 minutos.

) Especialdad: Fundamentos de composicion

La prueba priciica consistia en:

— Anlisis formal, estético y idictico de una obra o fragmento facitado por el Tribunal. Dispondra de
un méximo de 3 horas para Ia preparacion de este ejercicio._Posteriormente la persona aspirante
leer el ejerccio ante el Tribunal, disponiendo para ello e un maimo de 45 min para su exposicion

— Realizacin de un efercicio combinado bajo-ple a cuatro voces de una longitud mibima de 24
compases. Tiempo para a realizacion: 3 horas.

— Composicién de una obra musical para un texto instrumental propuesta por el tribuna. E1 trbunal
podré proponer ¢l arranque de fa obra, Tiempo para a realizacion: § horas.
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En el desaroll de intervenciones educativas, segin corresponda, se tendré en cuenta:

o Planteamentos didicticos y organizativos sustentados en conodimienios cientiicos,
cumicuares y pedagogicos, y conerentes con @ modelo pedagigico y principios
metodolgicos recoqidos en s decrelos de cuieo

o Adecuada_planificacién. Contextualizacion. Diagndstico. Definicién de_objetivos de
aprendizaje_concretos y realistas. Contribucion de los objetivos al desarmollo de las
disintas competencias curriculares (irasversales y discipinales). Obietivos adaptados a la
diversidad del alumnado, includo el e altas capacidades. Adecuada secuenciacion de
contenidos. _Interrelacion con confenidos de Ia misma érealambito o de ofras éreas
Iémbitos. Criterios de evaluacion, ndicadores de logro,

o Adecuada ubicacidn en el curriculo. Propuesta de intervencién ajustada al ivel curriculr.
Identifcacion de competencias y conocimientos previos necesarios para sbordar los
huevos aprendizajes. Trabajo de conceptos basicos previos y mofivacionales para hacer
significativos y facitar Ia_comprensicn de los nuevos aprendizajes y el desarrolo de
niveles progresivos de las competencias bésicas.

o Intervencibn educaiva. Metodologia. Variedad de planteamientos y refos educativos al
alumnado, metodologias _ especificas, _adaptaciones _curiculares, _ organizativas y
metodolégicas... rientadas a lograr el mayor desarrollo posible de las competencias de
ada uno de los alumnos y alumnas. Transversaiidad de los aprendizajes. Estrategias
concretas parala atencién del alumnaco con necesidades especiicas de apoyo educatv.

o Propuesta de acividades de ensefianza-aprendizaje coherentes con los objetvos,
contenidos y competencias a desarrolar, acordes con fa metodologia utiizada. Variadas y
motivadoras. Secuenciacién adecuada. Impulsan la interaccion entre iguales, €1 trabajo en
rupo y el trabajo cooperativo. Contemplan la respuesta a la diversidad_Orientadas al
desarrolo. de_competencias (trabajo cooperativo, _situaciones-problema, _proyectos,
retos,..). Promueven la autonomia, Ia aulorregulacién. Actiidades de ampliacién yio
profundizacion. Acividades que inisgran contenidos de dversas éreas! materias y que
requieren habildades cogniivas de diverso nivel de complefidad. (aplicacion-analiis-
Sintesis-cvaluacion- creacion).

o Estitegias y recursos didcticos: Adecuada seleccién de estralegias y recursos
didécticos, integracion de as nuevas tecnologias, estalegias par
del alumnado hacia los aprendizajes, organizacion de espacios y iempos, agruparmientos,

estrategias para
resolucin educativa de los conficto
tratamiento de a diversidad.

acordes con el principio de Inclusividad y
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EXPOSICION ORAL DE UN TEMA
Ena valoracion de la exposicion oral de tema ademis se tendrd en cuenta:

— Estructuracién deltema con planteamiento, desarrollo y conclusiones.
~Desamollo de todos los puntos esenciales del tem.
— Adecuiado contenido cientiico-teérico. Dominio del contenido epistemolgico de la discipina.

— Planteaniento de la informacién y de los conceptos de manera precisa, rigurosa y actualizada.
Profuncidad de tesis y argumentos. Datos signiicatvos y relevantes.

— Referencia a dferentes planteamientos u opiniones, demosirando conocimiento de fuentes diversas
yactualizadas.

— Provision de efempios, adecuado nivelde detalle, elaboracion personal
— Presentacion de conclusiones.
— Conocimiento actualizado de a bibiografia o webgrafia.

PLANTEAMIENTO DIDACTICO
En'a valoracin del panteamiento didctico adems se tendrén en cuenta los siguientes aspecos:
« Contextualizacién
« Planteamiento didictico realista, adaptado al contexto, a la etapa, nivel, centro y grupo
concretos, y coherente con las caraceristcas del alumnado, lo establecido en el curicuio
oficial, [os principios metodologicos vigentes, los proyecios de centro y el enfoque de la
educacion por competencias
« Recoge todos los elementos bisicos de una planificacién didéctica.
« Temporalizacién adecuada
« Objetivos de aprendizaie técnicamente bien formulados, concretan los objefvos generales del

curiculo_oficl, adecuados al contexto conereto y promueven el desamolo de las
competencias basicas.

« Se concretan contenidos acordes con los obietivos propuestos, las competencias bisicas a
desarolar, Ia metodologia, las aclvidades de ensefianza-aprendizaie, los procedimientos y
crtrios de evaluacion e indicadores, y responden a citeros epistemol6gicos y funcionaes.

« L concrecién el nivelde desarrolloa aicanzar por el alumnado de Ias competencias bésicas,
tanto transversales como discipinares, o de las capacidades terminales asociadas a las
comespondientes unidades de competencia propias del perfi profesional correspondiente.

« La metodologia y el enfoque didictico. Organizacién del aula u ofro espacio de aprendizaje.
Pranteamiento de situaciones problema, retos, proyectos. _Influencia de la metodologia en la
contrbucibn al desarrolo de competencias. Nulidiscilinaridad. Estrategias para 1a atencién
del alumnado con necesiiades especiicas de apoyo educativo.
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11 CURSOS DE FORMACION Y

PERFECC ONAMIENTO SUPERADOS

(Mssmo: 3000 purics)
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nferores 3 e, levindose ¢l resulado de. al
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Notas:

11.2.- En ningiin caso serén valorados en el subapartado Il aquelos cursos o asignaturas cuya
fnaldad sea la obtencién de un ftulo académico, master dociorado u ofra fiulacién de posigrado.
Asimismo, tampaco serin valorados los cursos  sctvidades cuya finalidad sea la oblencion del
Titlo de Especialzacién Didiotia. Certifcado de Aptiud Pedagégica o Titulo oficial de Master que
habilta para el sjercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Oblgatora,
Bachilerato, Formacion Profesionaly Enseanza de Idiomas.

115 Los ofros misteres que se puedan acrediar o reguiados por Io que establece of Real
Decreto 5612005, de 21 de enero o el Real Decreto 139312007, de 20 de octubre, podrén ser
valorados por este apartado

11 A efectos de 1a valracién del apartado Il habré de tenerse en cuenta la equivalenca enire
eréaitos y horas recogida en Is Orden de 28 de noviembre de 1992 por Ia que s6 reguia la
Convocatara, reconocimient, certilcacién y regisro de las aciidades de formacion permanente
el profesorado y se establece la equvalencia de las actvidades de investigacion y de Ias
laciones universtarias (BOE de 10 de diciemere de 1962)
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Segin Io expresado en su artculo décimo, «La valoracién de las actvidades de formacién
permanente vendra expresada en crédtos de formacion, de acuerdo con o siguientes crerios:

1.— Para los cursos y seminarios, un crédito de formacion equivadri 3 ocho horas, como

imo. y 3 doce, como maximo, de rabslo rea dedicado a a formacién ().

2 Bl nimero de créditos que comesponda a cursos y seminarios se deerminar una vez
estmado s empo necezaro pars su desarralo y superacion, segin a taba siguints:

Horas de trabaio:

De ocho a doce. Crédios: 1.
e trece  diecisiste. Créditos: 1.5

De dieciocho s veintdbs, Crédios: 2.
De veintiés  veintsiete. Crédos: 2.5,
e veintiocho  treinta y dos. Crédios: 3.
¥ i sucesamente.r

116 En el apartado Il no se incluyen los proyecios de innovacién y de experimentacin, por o
que no procde su valoracién.

Le.— En i spartado Il inicaments e tendrén en cusnta as acividades de formacidn, en las
que a persons sspirante haya scudido como partcipante o asistens; no se tendrin &n cusnis, = 12
persona sepirant inferving camo mpartidors, ponente, coordinadora, directora o futors.

f- La constancia d una actvidad de formasién en el Certfioado de Actvdades de
Innovacién y Formacién emitdo por 1a Drecaién de Innovacién Educativa del Deparamento de
Educacién del Goblemo Vasco, no supone que la misma compute de forma autom3ca como mérts
para la presente convacatori, 1o cual debers ser determinado por Ia Comisin Saremadors, de
cuerdo con las condiciones previstas en el apariado Il

I1g— Los cursos convocados por las Universidades deberén scredtarse mediante
certfcaciones ofiiales expedidas por squelas.

No se considerarin como cursos convocados por las Universidades, aquellos cursos
organizados por nsttciones privadas o pibiicss sin competencias en Educacién. por 1 530 hecho
e contar con i patracinio o 1a colaboracién de una Universidad

Las actvidades de formacidn de a5 unversidades d verano se valorarén Gricamente s han
sido convacads por una Universidad
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L.~ Postgrados, Doctorados  premios exracrdinaros.

En ingin caso serén valorados.en ol subapariado I1.2.1 o Tt ofial de Mister que habita
para ol sjerico de la profesionss de Profesor de Eduescién Secundaria Obigators, Bachilerato,
Formacion Profesional y Ensefanza de Idiomas, dado que &5 requisto para el igreso en s
funcién piblica docente

L Otras tlaciones universitaiss de cardcter ofcial,

1. La presentacién de un tiulo de segundo ciclo dferents al alegado para el ingreso,
dar lugar exclusivamente al reconocimiento de a puntuacién corespondiente a esa tulacien del
segundo cico en e apartado IL32, savo que se aparte a certfcacion académica de los estudios
e primer ciclo en Ia que se scredie Ia superacion de todas las asignatras corespondientes a
estos estudios, para su valoracién de scuerdo con 1 dispuesto en el spartado IL3.1 (sin periuiio
e 1as salvedadas ya indicadas en los otados apariados).

1162 Guando Ias tiulaciones se hayan obterido en el extranjero, se deberd aportar fo
indicado en a Nota .85

10~ Tulsciones de Enseanzas de Régimen Especl,

116.1.— Para a valoracién dal mérto aludido en el subapartado 114 b) se endrin en cuenta las
equivalenciss previstas en el anexo ll del Real Decreto 162012008, de 20 de diciembre (30E de 4
e enero de 2007). as com lo dispuesto en el Decrato 4872000, de 24 de febrero, por o que se
regula la implantacién d lss snsefanzas de diomas de rigimen especial en ls Comunidsd
Auténoma el Pais Vasco y se establece el curiculo de los niveles Basico, Infermedio, Avanzado
'y Aptitud de dichas ensefanzas (OPV de 12 de marzo da 2008)

1142 Cuando ol partspante presente varios tiulos o cerifcados del mismo idioma del
subapartado 114.5), 530 se considerars el de ivelsuperior

L3 Si se acredita el conosimiento de un mismo nvel de un mismo idioma medint 1a
posesién de dos o mas filos o certficados emidos. por distinios organismos, de enire los
previstos inditintamente en los subapartados 114.b) y L4, siendo uno de elos &l mitdo por ls=
Escuelas Oficiales de Idiomas, se puniuar una Gnica vez la acradiacién del conocimiento de
icho idioms, n el subapartado [14.5). salvo que el pariipante indique o contaro, esto es.
indique que el conosimiento del idioma se e compute, segn corTesponda, en o subapartado Il 4.
Esta peticion deberd indicara en el resguardo denominado «Ejemplar para Ia Administracins.
et del plazo de presentacién de méios.

1.4 Si se acrecita sl conocimiento de disintos mveles de un mismo idioma mediante 1a
posesién de dos o mas filos o certficados emitdos por disinios organismos, de entre los
previstos indistintamente &n los. subspariados 1L4.) y 4, se puntuard Gmcamente en &l
Subapartado que corresponda a nivel superior acreditado, savo que el partcpane indique o
contraro. Esta petcién debera indicarla en o resguardo denominado. «Ejemplar para la
‘Administraciéns, dentro del plazo de presentacién de meios.
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ANEXOV
TEMARIOS
CUERPO DE MAESTRAS Y MAESTROS
ESPECIALIDAD: EDUCACION PRIMARIA
Anexo de la Orden ECUS9212007, de 12 de marzo, por [a que se aprueba el temario que ha de
regir en el procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especiaiidades, para la

especialtad de Primaria en el Cuerpo de Massiros, regulada por el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero.

(BOE de 15 de marzo de 2007)
NOTA:

Aquelos contenidos que estén relacionados con el currculo deben entenderse referdos al
curriculo reguiado por el Decreto 2362015, de 22 de diciembre, por e que se establece el curiculo
de la Educacion Basicay se implanta en la CAPY (BOPV del 15.01-2016).

- La referencia al érea de Conocimiento del medio natura, social y cultural del tema 7 debe
entenderse referda al conjunto de las éreas de Ciencias de a Naturaleza y Ciencias Sociales.

~ La referencia del tema 11 a la Educacion para la ciudadania y 1os derechos humanos debe.
entenderse referida a Valores sociales y civicos  a las competencias ransversales que hacen
referencia  a ciudadania y los derechos humanos.

Aeste temario, hay que afiadile los siguientes 6 tem:

26— El érea de Ia Lengua y Literatura Vesca en la Educacion Primaria: enfoque y
caracteristicas. Objetvos, contenidos y crteros de evaluacicn.

27.- Desarollo de las desirezas bésicas en euskera: comprension oral, comprensian lectora,
expresibn oraly expresidn escrita. Métodos y estrategias de aprendizaie. Técnicas y estrategias de
comprensién y composicén e los diferentes tipos de textos orales y esertos.

28— La iteratura vasca en e contexto escolar. Manifestaciones lterarias més importantes
apiicadas a la Educacin Primaria: teratura infanti, popular y contemporanea. La bibioteca escolar
como recurso didéctico en la educacion terara.

29 EI Conocimiento del Medio Natural y Social. La dimensién sociocultural de Vasconia: la
‘comunidad de lengua vasca y Ios rasgos cuturales basicos.

30.- Etapas y hechos histéricos de Vasconia. Documentos orales, escritos y restos materiales
referentes a csos hechos.

31— La cultura y el arte como expresion cultral de Vasconia. El folclre y sus aplicaciones
didicticas. Seleccion e ragmentos musicales y ofras obras d arte  de Ia cultra vasca.
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e PUNTOS | DOCUMENTOS JUSTIFIGATIVS

= TRAGAIC DESARROLLAD
(tbsims: 5500 pomas)

12 DESEMPERO  DE  FUNCIONES

ESPECIFICAS, Y EVALUACION (Mbcmo: 25000 Hoia de senicos empedda por s
puntos) Adminsvacion sdvesta competente
certfoado de 13 Dreciora o Drecir dal
121 3) Por cads afio como Directora o Drector cenir, segin el caso, en os que consien a5
 Direcors acjunta o Diector 3t de uncentro {tomas e posesin y case en dcnos cargos &
docene piblco o de ceniros de. Sericis de 0200 | foocopia compuisada del nombramienic, con
pore. dilgencia da posesion y cese o en su caso,
certfcacibn en Ia que consie que 3 3 fecha
1) Por cads a0 como Jefa o Jee de Esudos e naizacion del plazo de presentacion de
(nckides adunios). Secreaia o Secreiars Soichudes s continda en el cage
(nckidesadunios), Profesora _deegada
Profesor delegado s seccones de Fomacén " Se computarin de ofcio los siguentes
Profesonal o Jefa o Jefe e Estudos en cargos "diecivos prestados encentros
Exensiones de Bachieraio o en Secsonss e pibices " docees 4o s Comumidas
Enschanza Secundara. Todo elo referdo 30150 | Aubnoma el Pais Vaseo y de otas
cenios docenies piblcos. Comuniades, que consien en o Regisro de
Personal de Deparamento de Educacén de
) Por cada a0 como Jeta o Jele de Is Comuidad Aonoma oe Pas Vaceo:
Gepartamento, Coodinadors o Coordinador de Dieciora o Drecir, Secretai o Secretar,
il o eiapa u oiros brganos. de coordnacén | 0075 | Jefa o dafe Estudis,y us adunis.

(docane o un centr docents pibieo.

122 Por cada s como mismbro lecto, como
repraseniante e profesorade en &I Concefo | 0030 | Cefifcado de Ia Drectora o Diecor del
Eecarde Cento et

123 Por paricpacién como miembro de

ribunaiesan procesos sekctvos. Cadaproceso. 0050 | Serifesdo expedido por o Grgano de 13

Adminsracion ethesiua._convecants  que
fenga a- custoda de las acias Ge o
rbinales de esos procediminios.

= Se computrd de ofis a actuacién como.
miembro de oz wibunales e 12
procedmienios saiscivos g6 ingrszo o
2cces0 convocados por ef Departamento de
Educacion da 1 Comumdad Autonoms. de!
Pais Vascn  parte del 1 de enero de 2007

Notas:
La.— Alos efectos del subapartado 1.2, se enende por centros pibiicos los ceniros ntegrados.
n 1ared piblca de centros creados y sostenidos por las Adminstraciones Educativas (a 0s que se
refiee el Gapitlo Il del Tiulo IV de 1a Ley Orgirica 212006, de 3 de may, de Educacién modifcada
por la Ley Orgarica 612013, de © de diciembra para Ia Mejora de Ia Caidad Educatva). y o
quéllos que dependan de los Ayuntamientos. Diputaciones u otras entidades de derecho piblco

Lb.— Se entiends por sfo de experiencia docente sl nombramiento confinuado a 1o largo del
curso, o en su defecto, & que los perodos ds desempeRo deniro de un mismo curso sean iguales o
Superiores 3 nueve meses

Tendr 1a consideracion de mes completo trenta dias de servicios, sean éstos continuados o
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ANEXO VIl
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA

E1 objetivo de esta prucba es comprobar que las personas asprantes poseen [a formacion cientiica
suficente corespondiente a Ia especialidad a la que opten asi como. el dominio de as habiidades
técnicas y la competencia docente necesaria para impariria en un grupo-aula de las etapas, niveles y
especialdades legaimente atrbubies al Cuerpo Docente correspondiente.

En caso necesario, cada tribunal informaré a las personas aspirantes sobre medios técricos,
documentacion, materiala utizar y aspectos concretos del desarmollo de los efercicis.

1— CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA PARA EL CUERPO DE MAESTRAS Y
MAESTROS

Se presentard a las personas aspirantes un caso prictico relacionado con el femario de su
especialtad y/o los currculos vigentes, que podran incui planes de infervencion, ejercicios de.
analisis y comentario de textos, documentos o fepresentaciones aristcas, ejercicios de traduccion,
resolucion de cuestiones, problemas y casos, simulaciones, demostracion de habildades técricas o
insirumentales o la fomuiacian y desamollo de un proyecto didactico concreto felacionado con
situaciones reales que sea susceptibie de ser levado a 2 practica en un enfomo real de aula o de.
centro docente.

En los casos en que se plantee una cuestion relacionada con la_infervencion educativa,  segin
coresponda, deberd recogerse el diagnstico y andlisis.de Ia situacion, la adecuada ubicacién en
curriculo de ios aprendizajes propuestos, 103 ConOCiTIENtos o COMpetencias previas necesarias para
bordar las_propuestas de aprendizaje_previstas, interrelacion con contenidos de la_misma
&realémbito o de oiras éreas /ambtos, Ia planiicacion y disefio de una propuesta de actuacion en un
contexto de aprendizsje concreto, apiicacion de los principios de inclusividad y respuesia @ la
diversidad del alumnado, incluido el e altas capacidades, - seleccién de esiraiegias y recursos
didicicos, integracion de las nuevas tecnologias, desarollo de las competencias transversales y
disciplinares, apiicacion del modelo pedagigico y principios metodolgicos recogidos e los decretos.
de curticulo asi como de s objetvos de Ias lineas estratégicas del Departamento de Educacion
(estrategia STEAM, BIZIKASI, PLAN LECTOR, RESPUESTA A LA DIVERSIDAD, EXCELENCIA Y
EQUIDAD, COEDUCACION,..), uliizacién de los distintos protocolos de actuacion vigentes,
interdiscipinaridad, coordinacion didactica, implicacion en la dinamica el centro educaiivo, ejercic
de la tutoria con el alumnado y las famiias, colaboracion entre distintos agentes educativos y
Sociles, convivencia y cima escolar, derechos y deberes del alumnado, iratamiento itegrado de las.
lenguas, abordaje de necesidades cducativas especiicas, seguimiento indidualizado y evaluacion
fommativa

Podré plantearse también la resolucion de cuestiones ylo problemas yio ejerciios yIo SUpuestos.
précticos relacionados con el temario de la especialidad yio con los curriculos de las etapas y niveles.
para os que la correspondiente especiaiidad tine atribucion docente

En s casos en que se planteen eercicios de traduccion de un texto en una lengua extranjera (inglés)
estos podran traducirse a cualquiera de las dos lenguas oficiales (castellano o al euskera) a eleccion
del aspirante. Las traducciones podran realzarse con o sin diccionario, en funcion de o que
determine el tribunal correspondiente.

En la especialidad de misica podré proponerse la realizacion de una prueba de composicion o
interpretacion.
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WERTTOS | OGUNENTOS JUSTIFICATIVOS

L FORMACION ACADEMICA

(Msximo 5,000 puios) Punros

3)Por cas o Pofesionsl de Misica 0 Danza. 0,500

b) Por cada cenfeado de nivel avarzado (82) o (0590
cquivalen de ZO1.

Por cada cercads de ivel de apta (01) o (0750
cquialene Ge £

Por sacs saifcado de ive C2 3 EOL 000

o) Por casa tiuo de Téenica Superir o Téenico 0200
Suparo 58 Anes Piioss y Diefo.

4) por cada tiulo e Técnca Superir o Téenio 0200
Supero se Formacien Profesions.

<) Por cada Thulo de Técnics Deportva o Téenio 0,200
Deportuo Superr

Notas:

12 - Expediente académico en ol o alegado para ingreso en el cuerpo.

12,1 No se valorar ningin expediente en el qu no conste de forma expresa Ia nota media
abtenida pora persona sspirante.

L2 Las cerficaciones deberin indicar a nota media que sea el resuliado de las
puntuciones oblenidss en fodss 1as ssignaturss (nclidas lss adsptadas y convaldadas) y
cursos exighdos para 1a obtencién del tulo alegado. En 6250 contrars, no se puntuar en este
apartado

Guando la nots mecia que figure en I certfcacién sea «Aprobadar, <6l se computard si su
conversion numérca es de 5,50 o superir, segin conste en a dacumentacion. justifcatva
aportada por Ia persona aspirarte.

12,3 Para 1a valoracién del expedinte académico en el caso de fulaciones de segundo
ciclo se tandré en cuenta tamisién ol expedienta scadémico de 1 iulacién del prmer oico por a
Que se hubiera acoedido a aquéls.

ILa.4— En el caso de tulaciones obtenidas en el extranjera deberd haberse concedido la
correspondiente homologacion. de sonformidad con o dispuesto en el Real Decreto 907/2014, de.
21 de noviembre. o s reconocimiento de cualicacién profesional. al smparo de I establecido por
ol Real Decreto 183712005, de 8 de noviembre. En este caso, se debera aportar cerificacién
expedida por Ia Adminiiracion educativa de pais en el que se obtuvo @ ulo que indique Ia nota
media y exprese ademés a calficacon méxima y minima obienibles de acuerdo con i sistema
‘cadémico correspondisnte, a fectos de determinar u Squalenca.
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« Contribucién a Ia adquisicién de las competencias de a etapa, fanto transversales como
discipinares (o capacidades, en el caso del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Misica y

Artes Escénicas)

« Realismo, concrecion y adecuacion précica de los procedimientos, crieros ¢ indicadores para
Ia evaluacién del aprendzaje del alumnado y de a propia préctica docente.

= Procedimientos para evaluar a propia programacién y su ficacia.
« Propuestas para promover Ia implicacién de s familss.

— Atencién ala diversidad:

« Concrecion y adecuacion de propuestas para a respuesta a la diversidad del alumnado, de
acuerdo con el princiio de inclusividad. Se concrelan estrategias para Ia atencion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, inciuido el e alas capacidades.

Pianes de refuerzo y de profundizacicn.

DEBATE CON EL TRIBUNAL
— Concrecitn y comeccion en las respuestas dadas a la preguntalpreguntas formuladals por el
tribunal

— Se aportan argumentos que complementan o amplan 105 expuestos en la presentacién oral, en la
programacion didacica presentada o en el ejercici practico

— Aptitud pedagégica. Dominio de las téenicas necesarias para o eercicio docente.
~Manifesta seguridad y madurez ped
— Expresién correcta. Registro adecuado de la stuacién comunicativa.

jca en las propuestas que plantea.

PROCEDIMIENTO DE ACCESO A OTROS CUERPOS DOCENTES DEL MISMO SUBGRUPO Y
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO

PRUEBA PRACTICA

Los mismos crteros de valoracion que Ios indicados anteriormente para Ia prueba prctica (parte A
de la primera prueba) del umo de ingreso lbre  de reserva por discapacidad.

EXPOSICION ORAL DE UN TEMA Y PLANTEAMIENTO DIDACTICO
Enla valoracion de ambos ejerciios se tendré en cuenta:

— Ajuste a 1o solicitado, desarrolo de los aspectos fundamentales, defnicicn ylo explicacion correcta
de los conceptos.

— Presentacion claray fida. Secuencia ordenaday coherente de s apartados.

— Adecuado ivel de correccién y complejdad gramatical y léxica.

 Registro adecuado a a situacion comunicativa y a fa finalidad del discurso.

~Uso preciso y actuaizado de la terminologia cietifca, pedagdgica y didctica

— Capacidad de sintesis, adecuacién al iempo establecido.

~ Originaidad.
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(mésimo 0.5 puros): Cada wno

Notas:

1L — Formacién permanente

1La.1 - En ningiin caso serén valorados en of subapartado L2 aquellos cursos o asignaturas.
cuya finaldad sea la obtencién de. un {iulo académico, masier, doctorado  ofra fiuacin de
postgrado. Asimismo. tampoco serdn valorados los cursos o actvidades cuya finalidad sea Ia
Obtencion del Thulo de Espasilzacién Didactica, Certiicado de Apttud Pedagagies o Thulo ofisl
de Master que habita para ol ejercico de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachilerato, Formacion Profesionaly Ensefanza de Idiomas.

1122 Los ofros masteres que se pusdan acrediar no reguiados por Io que establece el
Resl Decreto 50/2005, de 21 de snero o & Real Decreto 1393/2007. d 20 de octubr. podrén ser
valorados por o subspartado 2.

23— A efectos de la valoracién del subapartado 1.2 habré de fenerse en cuenta la
equivalencia enie crédios y horas recogida en la Orden de 28 de noviembre de 1992 por Ia que
<& reguia Ia convosatoris, reconocimisnio, ceffcacion y regisro de Iss actvidades de formacin
permanente del profesarado y e establece Is equivalencia de Ias actvidades de investigacion y de
Ias ttlaciones universtarias. (BOE de 10 de diciembre de 1992)

Segin o expresado en su artculo décimo, «La valoracién de las actvidades de formacién
permanente vendrs expresada en réditos de formacién, e acuerdo con los siguientes crerios:
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS
TURNOS DE INGRESO LIBRE Y DE RESERVA POR DISCAPACIDAD

Gnicamente serin baremados squelios mérios perfeccionados hasta I fecha de finaizacin del

plazo de presentacién de sociudes.

Las personas aspirantes no podrin obtensr mis de 10 puntos por s valoracién de sus méitos.

La documentacién justicatva d los mértos emiida en lengus diferente del castellano o del
‘uskera deberd venir scomparada de la corraspondiente iraduccion oficial 2 una de Ias dos lenguas
oficales de Ia Comunidad Autérioma del Pais Vase, reaizada por traductor jurado o vaidada por ol
onsulado u ofcna diplomatica correspondiene. Excepcionalmente. en s especialdades de iomas
modemos. y Unicamants en o que. respecta  los apartados II1 Publicaciones y 1.2 Fomacion
permanente. a documentacion ustficativa podr entregarse en e dioma correspondients.

WERTTOS

[DOCUMENTOS JUSTIFICATVOS.

L EXPERIENGIA DOGENTE PREVIA
(msimo 7.000 puos)

Funtos

1. Por cada af de experiencia docene en
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persona aspraie,en cenos piblios.
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agadas. dal miamo mwel o siapa sauesive
que e imparico por ol cuerpo 31 que oot s

“Por cats mesfracsin d o s sumrin
00125 puros.
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“Por cats mesfracsin d o s sumrin
05053 puros
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o ol documena oé s
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ceniros pibicos cel Deparamenio ce Edueasicn de
s Comnidad Autonoms asl Paie Vsceo y 0 fuers e
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Personal el Deparaments G Eaucacion de '3
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ANEXO T
TiTULOS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

CUERPO DE PROFESORAS Y PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Tiuaciones

~Titulo de Profesor, expedido al amparo del Decreto 2618/1968, de 10 de septiembre.

— Diploma de Cantante de Opera, expedido al amparo del Decreto 31311970, de 29 de enero.
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— Caracteristicas, estructura y contenido de la unidad didéctica.

« La unidad didictica debe ser coherente con la programacion presentada, con Io establecido
n e curriculo oficial, los proyectos de centro el enfoque de la educacion por competencias.

« Contextualiza adecuadamente la unidad didictica a la reaiidad  a las caracteristicas del
alumnado, Atinde a las caracteristicas especificas de las ensefianzas y del alumnado.
‘Adecuacién ala etapa, nivel, centro y grupo concretos.

= Desarmolo de todos o elementos que figuran en la normativa. Coherencia entre 0s diferentes.
elementos de la unidad didécica.

« Los objetivoslcrterios de evaluacion expresan los logros a alcanzar en el empo establecido
para el desarmolo de la unidad didictica.

« Objetivos de aprendizaje adaptados al curso correspondiente, @ las caracterisicas del
alumnado y su nivel de desarollo y al contexto docente concreto. Técricamente bien
fomuiados. Coherentes con Ios recogidos en la programacion y con el resto de elementos de.
Ia unidad didsctca, Concretan los objetivos generales del curticuio oficil. Su logro puede
comprobarse a través de los criteios de evaluacion e indicadores formulados.

« Contenidos acordes con los objetivos propuestos, la metodologia, las actividades de
enscfianza-aprendizaje, los procedimientos y criterios de evaluacion e indicadores, y
responden a crierios epistemologicos y funcionales. Adecuados al contexto docente concreto.

« Incluye competencias discipinares y transversales (o capacidades, en ¢l caso del Cuerpo de
Profesores y Profesoras de Misica y Artes Escénica

« Metodologia y organizacién del auia u otro espacio de aprendzaie: Se expicita el enfoque o
enfoques cidacticos. Se especilcan estrategias, tscnicas o métodos, etc. Se adecia y es
apropiada al curso comespondiente. Se expicta a contrbucion al logio de la adquisicion de
las competencias (o capacidades, en ol caso del Cuerpo de Profesores y Profesoras de
Misica y Artes Escénicas). Se concretan estrategias para Ia afencion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. Uso e las potenciaidades didicticas de las
TIC Multidisciplinaridad.

« Recursos didictcos liizados adecuados para e desarrolo de la uidad.

« Propuesta reslista y coherente de actividades de ensefianza y aprendizaje, adecuadas a la
situacion real, al curriculo ofical y a los principios metodolégicos vigentes. Inclusion de
situaciones-problem, retos, proyecios. Acividades organizadas y estrucluradas segin una
secuencia que faciia la adquisicin, generalizacion y rasferencia de los aprendizajes.
Actividades acordes con I0s_objetvos planteados y con la metodologia utiizada, que
promuevan el desarrolo de las competencias basicas, mpuisen a interaccion enire iguales,
contemplen Ia atencion a a dversidad, muesiren una femporalzacién adecuada y prevean fa
utiizacion de dferentes recursos.

Variadas y moivadoras, bien secuenciadas y que contemplen la utizacion de material
didictico de uso habitual en cada materia. Que promuevan la autonomia y la autoreguiacicn.

« Actividades de evaluacién y valoracion del alumnado asi como activdades de recuperacion,
de refuerzo, de profundizacién y de amplacion. Actidades de autoevaluacion. Evaluacion en
pares.

« Criteios de evaluacion, indicadores  crteros de calficacion ajustados al nivel: Adecuacion
legaly didictica. Acordes con a diversidad del alumnado.

« Procesos e Insirumentos de evaluacion continua y de seguimiento del alumnado, acordes a la

funcion_formativa de la_evaluacion. Contemplan mecanismos de. recuperacion, de
profundizacion, de autorreguiacidn y de autonomia en el aprendizaje.
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- Otras fulsciones universitarias de cardcter ofical

.1.- La presentacion de un titio de segundo cilo dferente a alegado como requisito para
&1 scoeso. dard lagar exclusivamente al reconosmisno de 12 puntuacian comespondients a ssa
ilacién del segundo colo en el spartado II1.3.2, o que =& apori ls Gerfioacidn académica
de los estudios de primer ciclo on a que se acredie Ia superacion de todas las asignaturas
corraspondientas a estos estudios, para su valoracion de acuerdo con Io ispuesto en ol apartads
131 (sin perjicio de as saivedades ya indicadas en los ciados apartados).

162~ Guando las fiulaciones se hayan obtenido en ol extranero, se deber aportar fo
indicada en la Nota 5.4,

4~ Tiuiaciones de Ensefianzas de Régimen Especial lorgadas por las EOI y oras
certfcaciones acredtatas ds dominio de kenguss exiramerss.

.- Para Ia valoracién de Ias scrediscionss de idiomas olorgadss por lss Escuelss
(Oficales de Iiomas del subapartado 14 b), se tendrén en cuenta a5 equivalencias prevstas en
el anexo Il del Real Decreto 162412006, d 20 de diembre (BOE de 4 de enero de 2007). ssi
omo lo dispuesto en el Decreto 4872008, de 24 de febrero, por l que 5 reguia Is mplantacidn de
lax ensefianzas de idiomas de régimen especial &n 1a Comunidad Autsnoma del Pais Vasco y s
establece ol curiculo de los niveles Basico, Intermedio, Avanzado y Apitd de dichas ensefanzas
(BOPV de 12 de marzo de 2002).

42 Si se acredita el conosimiento de un mismo nivel de un mismo idioma mediante Ia
posesién de dos o mas fiulos o cerficados emitdos por distintos organismos, de enire 0s previsios
en ol subapartado IIL1.4.b). 5= puntuars una nica vez la acredtacion del conocimiento de dichs
dioms.

43— Si se scredita sl conocimiento de distintos riveles de un mismo idiom mediante Ia
posesién de dos o mas fiios o celiicados emiidos por e mismo o por distintos organismos, de
entre los previsos en el subapartado IIL1.4b). se puntuard una Unica vez la acredtacion del
Gonocimiento de dicho idioms. en &l vel superir scredtado.





OEBPS/images/AC165138001_fmt7.png
WERTOS

[GOGUNENTOS WSTIFICATIVOS

11— OTROS WERITOS.
(Mssimo 2.000 puvos)

13- Ecusvamente pars s sspeciliad de
Eduzacan Feca

For e Ia caifeasin de (Dsporista ce Ao
Nivels segin o Real Dacrto 712007, de 13 g
s

1.4 Domeio e lenguas exvanjeas.

) Por cads cenfiosdo qus scecite o domino 36
una Tengua exiranira del vel G2 dal Marco
Comin uropeo & Referenc pirs s Languss,
rsconao i & anexs g6 Deareio 32012, a6 16
e may (8OPY de 28.05-2012). saio ol nvel C2
2 £ ae sparisca 4.1 n 8l mam o

b) Por cads cenfiosdo qus scecite o domino 36
una Tengua exiranira del mvel 1 dal Marco
Comin uropeo d& Referenc pars ¢ Languss,
rsconada i & anexa g6 Desrelo 32012, a6 16
de mayo [EOPY de 20.052012) saio o
cerifcado e el e i (C1) 0 equraente
GR'EO) ol aparsca 145, n sl mama o,

) Por cada seificado que areste o dominio de
una lengua exianiers del ivel 82 del Marco
Comin Europeo & Referenc pirs s Languss,
rsconada i & anexa g6 Desrelo 732012, a6 16
G maye BOPY de 20052012). savo &
CErifeada o e svanzaca (82) 0 aquvaene 5
E01da sparads 4.5 1 mam oma

PunTos

04000

10000

o750

o200

Gertisado dal organsmo competene en
<l ue sxpresamente conste 3 calfacien
e iDeporista s Ao Nivel

Foocopia compuisada del iiuko ol
certicads que acresta ol domino de
‘engus extaniera en o mivels ndeados.

" Se compuarin de ofco os|
cericadosiuios que consien en o
Regisiro de Persanal del Deparamento de
Seicaci da s Comniiac Autinama g6
SV
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'SEGUNDA PRUEBA Parte A:
PROGRAMACION DIDACTICA: DEFENSA ORAL

Ena valoracion de la programacién didictica se tendré en cuenta:

— Ajuste a requiitos de convocatoria

Se corresponde con un curso escolar de uno de los iveles o efapas educativas en el que el
profesorado de la especiaidad tenga atrbuida competencia docente.

Est referida a los curriculos vigentes regulados por la nomativa que se indica en el anexo IV
dela presente convocatoria

Inclusisn en la programacién de todos los elementos curriculares del curso elegid.
‘Cumplimiento de os requisitos formales y de contenido esiablecidos en la convocatoria.
Respeto a 0s requisitos de extensidn y presentacién sefalados en a convocatoria.

— Presentacion: competencia comunicativa y didictica

Redaccion y presentacion oral clara, ordenada y fida. Organizacin estructurada de la
exposicion.

Correccién y precisicn en el uso de vocabulario
Capacidad de sintesis y adecuacion altiempo establecido.

Distinguir Ios. aspectos principales y 10s secundarios, énfasis en los apartados clave,
conclusiones.

— Estructura y contenido.

Introduceisn con ustiicacién legal y contextualizacion.

Desarrollo de todos los elementos. de la programacion didéctica que figuran en la nomaiva.
‘Coherencia entre os diferentes elementos e 1a programacion.

Objeivos de aprendizaje técnicamente bien formulados, coherentes, concretan los objefvos
generales del curricul oficial y estén adaptados al curso correspondierte, a las caracteristicas.
¥ nivelde desarrollo del alumnado, asi como al contexto docente concrefo.

La seleccién y secuenciacion de contenidos deben adecuarse a los objetivos propuestos y al
contexto docente concreto y deben responder a creros epistemologicos y funcionales. Clara
secuencia de contenidos que permitan la adquisicion de las competencias que marca e
proyecto curicular de a especiaidad o del nivel correspondiente.

Metodologia: Se_expicita el enfoque o enfoques didicticos. Se especiican estrategias,
técnicas, métodos, efc. Se adecia y es apropiada al curso correspondiente. Uso e la
potenciaidades didcticas de las TIC. Potencia el desarrolo de competencias (o capacidades,
en e caso del Cuerpo de Profsores y Profesoras de Misica y Arles Escénicas)
Multdisciplnaridad. Propuesta de siuaciones problemas, retos, proyectos.
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« Propuesta de actidades de ensefianza y aprendizaie acordes con los objetivos planteados y
con la metodologia utizada. Actidades de ampiiacion y de refuerzo. Variedad de actidades.
que exia ditinas estrategias cognitivas (y! o técricas, en el caso del Cuerpo de Profesores y
Profesoras de Misica y Artes Escénicas). Actidades destinadas a la dversidad de estios
cognitivos y distintas necesidades y caracteristicas del alumnado

« Crierios de evaluacién, indicadores, descriptores y criterios de caficacion ajustados al nivel:
‘Adecuacion legal y didactica. Responden a a diversidad del alumnado.

« Procesos e Instrumentos de evaluacion continua y de seguimento del alumnado, acordes a la
funcion fomativa de la evaluacion. Contemplan mecanismos de. fecuperacion y de
profundizacién.

« Contribucién a Ia adquisicién de las competencias de a etapa, fanto transversales como
discipinares (o capacidades, en el caso del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Misica y
Artes Escénicas)

« Temporaizacién.

— Atencién ala diversidad:

« Concrecion y adecuacion de propuestas para a respuesta a la diversidad del alumnado, de
acuerdo con el principio de inclusividad. Planes indvidualizados. Estrategias para fa atencion
del alumnado con necesidades especiicas de apoyo educativo, incluido el alumnado de altas
capacidades. Planes de refuerz0 y de profundizacion, adaptaciones curmculares,

— Originaidad del documento.
'SEGUNDA PRUEBA Parte B:
'UNIDAD DIDACTICA: EXPOSICION ORAL
En'a valoracisn de la unidad didéctica se tendré en cuenta:
— Ajuste a requiitos de convocatoria

+ Relacionada con la programacién presentada por cada aspirante o elaborada a partr del
temario oficialde la especiaidad, a eleccidn de cada persona.

« Cumpimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria

— Presentacion: competencia comunicativa y didictica
+ Exposicén clara, ordenada y fluida. Organizacién esiructurada de la exposicion. Adeciia el
registro aa situacion comunicativa y a a inaidad del discurso.
+—Comeccion y precision en el uso de vocabulari.
« Capacidad de sintesis y adecuacién al tiempo establecido

« Distinguir los aspectos principales y los secundarios, énfasis en los apariados ciave,
conclusiones.
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1112 MERITOS ACADEMICOS Y OTROS
WERITOS
{ssimo: 000 purics)

1112 UBLICACIONES, PARTICIPACION EN
PROVECTOS SDUCATIGS Y MERITOS.
ARTIETICOS

(Mssimo: 1,200 puics)

11124 Excusivamente par 3 espesildad de Geriioado del erganismo competente en &l que

Eduaacin Fiscs presaments consie 3 caifcadén de
Deporisia de Ao Nvel
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Nivels segin i Real Decreto 87112007, g 13 0.4000

deo.

Notas:

- Expediente académico en el tuo alegado para el acceso en ol cuerpo.

.1.- No se valoaré ningin expediente en el que no conste de forma expresa la nota mecla
obtenida por a persona aspirane.

2 Las certifcaciones deberén indicar la nota media que sea el resutado de lss
puntuaciones oberidas en todss las asignaturas (incluidas las adaptadas y convaidadas) y cursos
Exigidos para t obtencién de iulo slegado. En caso contrari, no se puntuard en este apartado,

‘Guando Ia nota media que figure en Ia certifcaciin sea cAprobadon, s6lo se computard i su
conversién numérica es da 5,50 o superir, segin conste en 1a documentacin justfcatia aportada
por la persona aspirante.

23— Para Ia valoracién del expedients académico en el caso de fiulaciones de segundo
ilo sa fandrd en cuenta también i expadienta académico de Ia Sulacién del primer oico por la
que se hubiera acoedido a aquélla

a4.— En ol caso de fulaciones obtenidss en el exiranjero deberd haberse concedida Is
correspondiente homalogacién, de conformidad con lo dispuesto en sl Real Decreto 08772014, de
21 de noviembre. o su reconocimiento de cualfcacion profesional, al amparo de o establecido por
el Resl Decrelo 1837/2008, de & de noviembre. En sste caso. se deberd sportar certicaciin
xpedida por a Administracién educativa del pais en el que se obtuvo el ftlo que indique Ia nota
madia y exprese ademss la calficacién mxma y minima oblenibles de acuerdo con o sistema
académico comrespondiente, a sfectos de delerminar su equivalencia.

.~ Posigrados, Doctorados y premios extaordinarics.

Valorado en ef subapartado I11.2.1, o Tituo ofcal de Mister que habita
para ol gjrcicio de las profesiones de Profasor de Educacén Secundaria Obigatora, Bachlerat
Formacion Profesional y Ensefanza de Idiomas, dado que o5 requisito para el ingreso en I funcién
piblca docente






