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				ORDEN de 21 de febrero de 2018, de la Consejera de Empleo y Políticas Sociales, por la que efectúa, para el año 2018, la convocatoria prevista en el Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco.

				Mediante la presente Orden se da cumplimiento y desarrollo para el año 2018 a las previsiones contenidas en el Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco. En términos generales no se reiterarán en esta Orden los contenidos de dicho Decreto, de obligada consulta para las entidades que deseen presentarse a esta convocatoria de subvenciones.

				Dicho Decreto, al amparo de la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales, entiende las actividades de intervención social como aquellas orientadas a proteger y promover la autonomía personal e integración comunitaria de todas las personas, familias, grupos y comunidades.

				El mencionado Decreto, igualmente, obliga al Departamento de Empleo y Políticas Sociales a tomar en consideración de forma especialmente atenta, en dicha labor de fomento, las perspectivas y políticas transversales de su específica responsabilidad, como son las relacionadas con la inclusión social, la familia, la infancia y adolescencia, la inmigración y la diversidad y libertad afectivo sexual, así como las que tienen que ver con la discapacidad y la dependencia, las personas mayores y, singularmente, la igualdad de género.

				Esta Orden, se encuentra incluida en el Plan estratégico de subvenciones para el año 2018, aprobado por Orden de 15 de enero de 2018, de la Consejera de Empleo y Políticas Sociales, en cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y, en concreto en su artículo 8.1.

				Las líneas subvencionales previstas en el mencionado Decreto que se desarrollan en esta Orden son las siguientes:

				1.– Actividades de intervención social con personas, familias, grupos y comunidades.

				2.– Actividades para el fortalecimiento de la acción voluntaria y la participación asociativa en la intervención social.

				3.– Actividades de gestión del conocimiento para la intervención social.

				En la Ley 5/2017, de 22 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi existe crédito presupuestario suficiente en las partidas presupuestarias 18.0.1.04.21.0000.4.454.99.31230.001/S,  18.0.1.04.21.0000.4.454.99.31230.004/S y 18.0.1.04.21.0000.4.454.99.31230.003/N para la convocatoria de la Orden por la que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector social en el País Vasco previstas en el Decreto 271/2012, de 4 de diciembre.

				Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las entidades interesadas están obligadas a realizar toda la tramitación que requiere este programa de ayudas de forma telemática.

				Por todo lo expuesto,

				RESUELVO:

				CAPÍTULO I

				DISPOSICIONES COMUNES

				Artículo 1.– Objeto.

				1.– Es objeto de la presente Orden la convocatoria de subvenciones para el año 2018 para actividades en el ámbito de la intervención social, es decir, orientadas a proteger y promover la autonomía personal e integración comunitaria de las personas, familias y grupos, en particular cuando se enmarquen en o se refieran a las siguientes materias:

				a) Los servicios sociales.

				b) La inclusión social.

				c) El acompañamiento, promoción y protección de las familias.

				d) La atención y protección a la infancia y la adolescencia.

				e) La integración de las personas inmigrantes y, en general, la interculturalidad, excepto en lo referido al apoyo en cuestiones jurídicas.

				f) La atención y protección a las personas mayores.

				g) La atención y protección a las personas en situación de dependencia y, en general, de discapacidad.

				h) La libertad y diversidad afectivo sexual.

				2.– A los efectos del artículo 1.4 del Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco, las actividades objeto de ayuda deberán adecuarse a los principios y directrices recogidos en la normativa y planificación estratégica relacionada con el ámbito de la intervención social y particularmente a los contenidos en:

				a) Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales.

				b) Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantía de Ingresos y para la Inclusión Social.

				c) Ley 13/2008, de 12 de diciembre, de Apoyo a las Familias.

				d) Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Atención y Protección a la Infancia y la Adolescencia.

				e) Ley 17/1998, de 25 de junio, del Voluntariado.

				3.– Quedan excluidas las actividades cuyos objetos sean los siguientes:

				a) Actuaciones en el campo de la sensibilización y prevención de la violencia contra las mujeres, por existir convocatorias de ayudas específicas para ellas. Sí serán financiables las actividades que tengan como objeto principal la intervención social con víctimas de la violencia contra las mujeres.

				b) Mejorar la entidad solicitante a través de actividades dirigidas exclusiva o mayoritariamente a la propia entidad, como la formación de sus personas trabajadoras o voluntarias o procesos de reflexión sobre la gestión y líneas estratégicas de las entidades.

				4.– Órgano de gestión de las ayudas.

				Corresponde a la Dirección de Servicios Sociales la realización de las tareas de gestión de las ayudas previstas en las tres líneas subvencionales. La propuesta de concesión o denegación de las subvenciones se formulará por la Comisión de Valoración contemplada en el artículo 13 del Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco.

				5.– El plazo de ejecución de las actividades es el ejercicio 2018.

				Artículo 2.– Tramitación de las ayudas.

				1.– Las entidades interesadas deberán solicitar, consultar y realizar todos los trámites de este procedimiento utilizando medios electrónicos, de conformidad con lo regulado en el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Administración electrónica y la Resolución de 9 de febrero de 2006, de la Directora de Informática y Telecomunicaciones, que aprueba la Plataforma Tecnológica para la E-Administración –Platea–, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				2.– Las especificaciones de cómo tramitar por canal electrónico están disponibles en la página web del Departamento de Empleo y Políticas Sociales del Gobierno Vasco:

				– Actividades de intervención social con personas, familias, grupos y comunidades:

				http://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/subvenciones-para-actividades-de-intervencion-social-con-personas-familias-grupos-y-comunidades-convocatoria-2018/web01-a2gizar/es/

				– Actividades para el fortalecimiento de la acción voluntaria y la participación asociativa en la intervención social:

				http://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/subvenciones-para-actividades-para-el-fortalecimiento-de-la-accion-voluntaria-y-la-participacion-asociativa-en-la-intervencion-social-convocatoria-2018/web01-a2gizar/es/

				– Actividades de gestión del conocimiento para la intervención social:

				http://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/subvenciones-para-actividades-de-gestion-del-conocimiento-para-la-intervencion-social-convocatoria-2018/web01-a2gizar/es/

				3.– El acceso al expediente y los trámites posteriores a la solicitud se realizarán a través del apartado «Mis Gestiones» de la sede electrónica del Gobierno Vasco, https://www.euskadi.eus/misgestiones

				

				4.– En el caso de que la solicitud o trámite se realice con un certificado electrónico individual, sea de la persona con representación legal de la entidad o no, es obligatorio que esta persona esté inscrita en el Registro Electrónico de Representantes como representante de la entidad:

				https://euskadi.eus/y22-izapide2/es/contenidos/informacion/egoitza_ordezkarien_erregistro/es_egoitza/egoitza_representantes.html

				5.– Las notificaciones a las entidades interesadas se efectuarán electrónicamente y deberán consultarse en el apartado de «Mis Gestiones» de la sede electrónica del Gobierno Vasco.

				6.– La notificación se entenderá practicada en el momento que se acceda a su contenido. Cuando transcurran diez días naturales desde la puesta a disposición de la notificación sin que se acceda a su contenido, se entenderá que la notificación ha sido rechazada y se tendrá por efectuado el trámite, siguiéndose el procedimiento.

				7.– Sin perjuicio de lo anterior, el órgano gestor podrá remitir a las personas interesadas avisos de las notificaciones realizadas mediante mensajes SMS o de correo electrónico, a los teléfonos móviles y cuentas de correo electrónico señaladas en la solicitud. Dichos avisos no tendrán, en ningún caso, efectos de notificación practicada.

				Artículo 3.– Plazo, presentación de solicitudes y aportación de acreditaciones y documentación.

				1.– El plazo para la presentación de solicitudes será de un mes a partir del día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el BOPV.

				2.– Para realizar la solicitud se deberá acceder a las siguientes direcciones en la página web del Departamento de Empleo y Políticas Sociales:

				– Actividades de intervención social con personas, familias, grupos y comunidades:

				http://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/subvenciones-para-actividades-de-intervencion-social-con-personas-familias-grupos-y-comunidades-convocatoria-2018/web01-a2gizar/es/

				– Actividades para el fortalecimiento de la acción voluntaria y la participación asociativa en la intervención social:

				http://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/subvenciones-para-actividades-para-el-fortalecimiento-de-la-accion-voluntaria-y-la-participacion-asociativa-en-la-intervencion-social-convocatoria-2018/web01-a2gizar/es/

				– Actividades de gestión del conocimiento para la intervención social:

				http://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/subvenciones-para-actividades-de-gestion-del-conocimiento-para-la-intervencion-social-convocatoria-2018/web01-a2gizar/es/

				3.– El modelo de solicitud se recoge en el Anexo I de esta Orden.

				4.– Las entidades solicitantes podrán presentar la solicitud de ayuda, junto con la documentación que se acompañe, en el idioma oficial de su elección. Así mismo, en las actuaciones derivadas de la solicitud de ayuda, y durante todo el procedimiento, se utilizará el idioma elegido por la entidad solicitante, tal y como establece el artículo 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, básica de normalización del uso del Euskera.

				5.– La acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social por parte de las entidades solicitantes de las ayudas se verificará automáticamente, tantas veces como fuera necesario, por el órgano gestor sin necesidad del consentimiento de las mismas, según lo prevenido en el artículo 50.3 del TRLPOHGPV si bien el solicitante podrá denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces la certificación en los términos previstos en el artículo 22 del Reglamento General de Subvenciones.

				6.– En aplicación del artículo 50.6 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, mediante una declaración responsable, incluida en la solicitud, se acreditarán las siguientes circunstancias:

				a) La solicitud y, en su caso, la obtención de subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes tanto públicos como privados.

				b) Si la entidad solicitante se encuentra incursa o no en cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que se haya podido iniciar en el marco de las ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus organismos autónomos.

				c) No hallarse la entidad solicitante sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas o incursas en alguna prohibición legal que inhabilite para ello.

				7.– La entidad solicitante garantizará el cumplimiento de lo establecido en el apartado 5 del artículo 13 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor establecido mediante la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia. Es decir, todo el personal, contratado o voluntario, que tenga un contacto habitual con menores contará con la certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

				8.– Así mismo, la entidad solicitante manifestará que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentación que le acompaña y cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas ayudas.

				9.– Para que la Administración pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante deberá constar en el Registro de terceros de la Oficina de Control Económico del Departamento de Economía y Hacienda del Gobierno Vasco.

				En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes en el Registro de terceros del Departamento de Economía y Hacienda, deberá cumplimentar formulario según modelo establecido en:

				www.euskadi.eus/gobierno-vasco/contenidos/autorizacion/alta_terceros/es_7999/alta_terceros.html

				Artículo 4.– Documentación.

				La solicitud de la subvención deberá ir acompañada de los siguientes documentos:

				a) Balance de gastos e ingresos de la entidad en 2017.

				b) En el supuesto de que la entidad solicitante no estuviera inscrita en el sistema de Seguridad Social, Declaración responsable de que la entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social o con los sistemas alternativos de la Seguridad Social.

				Artículo 5.– Mejora de la solicitud.

				La Dirección responsable de gestionar la solicitud podrá requerir a las entidades solicitantes cuanta información y documentación complementaria estime necesaria en orden a la valoración del proyecto o actividad presentada.

				Artículo 6.– Traslado entre líneas subvencionales.

				1.– En el marco de las ayudas convocadas en desarrollo del Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco, se articularán los mecanismos de coordinación oportunos para los supuestos en los que las solicitudes se hayan presentado equivocadamente, por no ser coincidente su objeto con el de la línea subvencional a la que se refieren.

				En el sentido expuesto, si el órgano gestor de la línea a la que se ha presentado la solicitud considerase que el objeto de ésta no se ajusta a dicha línea, pero tiene encaje en otra línea de ayudas previstas en la presente Orden que esté en fase previa a la resolución administrativa, podrá acordar la incorporación de la solicitud a la línea de ayudas que considere más ajustada a su objeto. La Dirección gestora de las líneas a la que se presentó inicialmente la solicitud dará traslado de ésta a la Dirección gestora de la línea de ayudas en la que finalmente se va enmarcar.

				2.– Se notificará a la entidad solicitante el traslado referido en el párrafo anterior, al objeto de que en el plazo de diez días naturales a contar desde el momento en que se produzca el acceso a la notificación, pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Transcurrido dicho plazo sin mediar oposición por parte de la entidad solicitante se entenderá que el traslado de línea es aceptado.

				Artículo 7.– Gastos no subvencionables.

				No serán subvencionables los gastos de comida y bebida en fiestas, eventos y presentaciones de diversa índole, así como cualquier celebración o comida para las personas socias, trabajadoras y/o voluntarias.

				Artículo 8.– Pago de la subvención y forma y plazo de presentación de las justificaciones.

				1.– La subvención concedida se hará efectiva fraccionadamente mediante dos libramientos. El primero de ellos, con carácter anticipado, por importe equivalente al 70% de la subvención concedida, se efectuará una vez transcurrido el plazo expresado en el artículo 12.a) del Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, sin haber mediado renuncia. El segundo, en 2019, una vez finalizada la actividad subvencionada, previa presentación de la documentación exigida en este artículo, por el importe que resulte de la liquidación de la ayuda.

				2.– El plazo para la presentación de las justificaciones finaliza el 28 de febrero de 2019.

				3.– Las entidades beneficiarias deberán presentar el Anexo II-A (Memoria de la actividad) y el Anexo II-B de esta Orden (Memoria económica de la actividad), convenientemente cumplimentados en todos sus extremos. Estos formularios están disponibles en la página web del Departamento de Empleo y Políticas Sociales:

				– Actividades de intervención social con personas, familias, grupos y comunidades:

				http://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/subvenciones-para-actividades-de-intervencion-social-con-personas-familias-grupos-y-comunidades-convocatoria-2018/web01-a2gizar/es/

				– Actividades para el fortalecimiento de la acción voluntaria y la participación asociativa en la intervención social:

				http://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/subvenciones-para-actividades-para-el-fortalecimiento-de-la-accion-voluntaria-y-la-participacion-asociativa-en-la-intervencion-social-convocatoria-2018/web01-a2gizar/es/

				– Actividades para la gestión del conocimiento en la intervención social:

				http://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/subvenciones-para-actividades-de-gestion-del-conocimiento-para-la-intervencion-social-convocatoria-2018/web01-a2gizar/es/

				En el Anexo II-B se incluye la cuenta justificativa, es decir, una declaración responsable que recoge una relación de todos los documentos acreditativos del gasto por el importe recibido del Departamento de Empleo y Políticas Sociales (señalando naturaleza del documento, identificación, concepto, emisor, fecha, cuantía y porcentaje de imputación a la actividad).

				4.– El Anexo II-A, el Anexo II-B y la documentación que los acompañe deberán aportarse electrónicamente en el expediente correspondiente, en el apartado «Mis Gestiones» de la sede electrónica del Gobierno Vasco, https://www.euskadi.eus/misgestiones

				5.– Los gastos realizados con cargo a la ayuda concedida deberán estar vinculados a la ejecución de las actividades subvencionadas. Para su justificación se darán por válidos los siguientes documentos, que la entidad deberá conservar y tener a disposición, al menos durante cinco años a partir de su fecha:

				a) Los justificados mediante factura emitida a nombre de la entidad beneficiaria. Toda factura, para ser válida, deberá estar expedida durante el 2018.

				Las excepciones a la norma –operaciones exentas de facturación, no obligatoriedad de consignación en la factura de los datos de identificación del destinatario, omisión de la consignación expresa en la factura de la cuota tributaria repercutida y del tipo impositivo aplicado, sustitución de las facturas por talonarios de vales numerados o, en su defecto, ticket expedidos por máquinas registradoras, etc.– son las recogidas en los Decretos Forales por los que se regulan las obligaciones de facturación o, en su defecto, en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre.

				b) Los justificados mediante certificación o documentos de cargo por adeudamiento bancario que, expedidos por entidades financieras, contienen los datos propios de una factura a excepción del número y serie.

				c) Para los gastos correspondientes al personal laboral, los justificados mediante recibos de salarios ajustados al modelo oficial y a los boletines oficiales de cotización a la Seguridad Social.

				d) En el caso de trabajos esporádicos exentos del Impuesto sobre el Valor Añadido y realizados por personas físicas que no tengan la condición de empresarias o profesionales, la justificación de los mismos se realizará mediante escrito firmado por el o la representante de la entidad beneficiaria emisora del mismo. Dicho escrito deberá contener, como mínimo, los datos siguientes: nombre y apellidos, número de identificación fiscal y domicilio de la persona expedidora y de la entidad destinataria; descripción de la operación y su importe total; fecha de emisión del escrito; «recibí» y firma de la persona destinataria; la correspondiente retención por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas.

				e) En el caso del personal voluntario, el seguro de las personas voluntarias puede considerarse como un gasto susceptible de ser subvencionado en el marco de las actividades objeto de las subvenciones previstas en esta Orden que cuenten con la colaboración de voluntariado. El seguro del voluntariado a financiar estará necesariamente conformado por dos pólizas, una de accidentes y otra de responsabilidad civil, contemplando en el caso de esta última, un capital asegurado mínimo de 300.506,05 euros por siniestro y anualidad de seguro para cada persona voluntaria adherida a la póliza. Para poder subvencionar el seguro de personas voluntarias se hará referencia en la cuenta justificativa a una certificación expedida por la entidad aseguradora o tomadora del seguro, en el que se acrediten, como mínimo, los datos relativos a las coberturas de las pólizas de seguros contratadas por la organización a favor de sus voluntarios y voluntarias, concretando el número de personas aseguradas y la cuantía total de la póliza.

				f) Documento bancario que justifique el importe y destino del préstamo concedido para la financiación de la actividad subvencionada, así como los intereses abonados hasta la fecha del primer pago, siempre y cuando se cumplan las condiciones establecidas en el artículo 10.2 del Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan estas ayudas.

				6.– Con el fin de verificar la adecuada aplicación de la subvención, los justificantes de gasto de la actividad financiada, sobre la base de una muestra representativa, serán objeto de comprobación en los cinco años siguientes a la concesión de la ayuda, sin perjuicio de las demás acciones de inspección, seguimiento y control que procedan, por parte del Departamento de Empleo y Políticas Sociales, la Oficina de Control Económico o el Tribunal Vasco de Cuentas.

				Artículo 9.– Valoración de las solicitudes.

				1.– Únicamente podrán ser subvencionadas aquellas actividades que obtengan una puntuación igual o superior a 50 puntos.

				2.– En caso de que sea necesario determinar la cuantía de las ayudas mediante las dos fases de distribución establecidas en el artículo 14.3 del Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, la fórmula para determinar la cuantía correspondiente a la fase del reparto variable será la siguiente:

				S = CMS x (P-20)/100

				Siendo:

				S = Cuantía correspondiente a cada actividad en esta fase.

				CMS = Cuantía Máxima Subvencionable.

				P = Puntuación otorgada por la Comisión de Valoración a cada actividad.

				CAPÍTULO II

				SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES DE INTERVENCIÓN SOCIAL CON PERSONAS, FAMILIAS, GRUPOS Y COMUNIDADES

				Artículo 10.– Objeto.

				En virtud del artículo 4.2 del Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco, en esta línea subvencional podrán recibir financiación actividades de intervención social con personas, familias, grupos y comunidades, es decir, actividades orientadas a la promoción y protección de la autonomía personal e integración comunitaria de las personas y preferentemente aquellas que supongan experimentación o innovación.

				Artículo 11.– Crédito presupuestario, cuantía y límites de las subvenciones.

				1.– A tales efectos, para la financiación de las actividades de esta línea de subvenciones está previsto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio 2018, un crédito por importe de 3.743.480 euros, de los que 2.620.436 euros corresponden a crédito de pago para 2018, y 1.123.044 euros, a crédito de compromiso para el año 2019.

				2.– En esta línea subvencional ninguna ayuda, individualmente considerada, podrá ser superior a 210.000 euros.

				3.– No se podrá destinar más del 10% del importe de la ayuda concedida a sufragar los costes indirectos de la actividad subvencionada. Se entiende por costes indirectos aquellos gastos estructurales de la entidad, incluidos los relativos a las infraestructuras físicas, que, sin ser imputables directamente a una actividad concreta, son necesarios para que la actividad subvencionada se realice.

				4.– Así mismo, no se podrá destinar más del 5% del importe de la ayuda concedida a sufragar los gastos de viajes y dietas derivados del desarrollo de la actividad.

				Artículo 12.– Criterios de valoración.

				Para la valoración de las actividades presentadas en esta línea subvencional, en coherencia con los criterios comunes establecidos en el artículo 3 del Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco, y el resto de orientaciones recogidas en el mismo, se evaluarán los siguientes aspectos:

				a) Calidad técnica del diseño de la propuesta, incluyendo la idoneidad de su diseño, viabilidad, evaluabilidad y carácter innovador: hasta 20 puntos.

				b) Pertenencia a un ámbito minoritario de intervención y/o relevancia, tanto de la situación a la que pretende dar respuesta la actividad, como de sus objetivos, incluyendo número de personas destinatarias o beneficiarias directas o indirectas: hasta 15 puntos.

				c) Especiales méritos en la aplicación del enfoque familiar y comunitario, favorecedores de las relaciones familiares y comunitarias, la conciliación de la vida familiar y laboral, la parentalidad positiva, nuevos modelos de cuidados domiciliarios y comunitarios y la participación de personas destinatarias de la intervención en su diseño, gestión y evaluación: hasta 10 puntos.

				d) Coordinación entre el ámbito de la intervención social y otros como los de la intervención educativa, sanitaria o sobre el empleo: hasta 10 puntos.

				e) Ámbito o escala supraterritorial de la actividad, entendiendo como tal la participación real en la actividad de personas de diferentes territorios históricos y/o la realización de actividades de colaboración a nivel autonómico para la identificación de necesidades, buenas prácticas u otros aspectos pertinentes en la materia objeto del proyecto. La mera posibilidad de que incidentalmente participen personas de más de un territorio histórico en las actividades no les confiere carácter supraterritorial: hasta 10 puntos.

				f) Capacidad de gestión de la entidad que solicita la subvención así como el resultado de evaluaciones y el cumplimiento de obligaciones en anteriores ejercicios: hasta 5 puntos.

				g) Encuadre y sentido de la actividad en dos o más de los ámbitos transversales que son responsabilidad específica del Departamento de Empleo y Políticas Sociales y considerados pertinentes para el ámbito de la intervención social (inclusión social, familia, inmigración, infancia y adolescencia, discapacidad y dependencia, personas mayores, diversidad y libertad afectivo sexual): hasta 5 puntos.

				h) Coordinación establecida y sinergia prevista entre la actividad y las prestaciones, servicios, actuaciones y políticas públicas en curso en el ámbito de la intervención social: hasta 5 puntos.

				i) Realización de la actividad en colaboración por parte de varias entidades o por parte de una red o federación de la que formen parte varias entidades: hasta 5 puntos.

				j) Incorporación en la actividad de los valores añadidos propios de la acción voluntaria, la ayuda mutua, la participación asociativa, la iniciativa social y la economía solidaria; así como la posesión por parte de la entidad de la declaración de utilidad pública o de interés social: hasta 5 puntos.

				k) Méritos especiales en la incorporación en la actividad de la perspectiva de género: hasta 5 puntos.

				l) Porcentaje de la actividad o iniciativa que financia la propia entidad u obtiene de otras entidades: hasta 5 puntos.

				Únicamente podrán ser subvencionadas aquellas solicitudes que obtengan, al menos, 10 puntos en el criterio a).

				CAPÍTULO III

				SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA Y LA PARTICIPACIÓN ASOCIATIVA EN LA INTERVENCIÓN SOCIAL

				Artículo 13.– Objeto.

				En virtud del artículo 4.3 del Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco, en esta línea subvencional podrán recibir financiación actividades orientadas al incremento de la acción voluntaria, al desarrollo de la participación asociativa en el ámbito de la intervención social y, singularmente, a la construcción y mejora de entidades, redes o federaciones preferentemente de ámbito autonómico por parte de entidades dedicadas a la intervención social.

				Artículo 14.– Crédito presupuestario, cuantía y límites de las subvenciones.

				1.– A tales efectos, para la financiación de las actividades de esta línea de subvenciones está previsto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio 2018, un crédito por importe de 599.000 euros, de los que 419.300 euros corresponden a crédito de pago para 2018, y 179.700 euros, a crédito de compromiso para el año 2019.

				2.– En esta línea subvencional ninguna ayuda, individualmente considerada, podrá ser superior a 35.000 euros.

				3.– No se podrá destinar más del 15% del importe de la ayuda concedida a sufragar los costes indirectos de la actividad subvencionada. Se entiende por costes indirectos aquellos gastos estructurales de la entidad, incluidos los relativos a las infraestructuras físicas, que, sin ser imputables directamente a una actividad concreta, son necesarios para que la actividad subvencionada se realice.

				4.– Así mismo, no se podrá destinar más del 10% del importe de la ayuda concedida a sufragar los gastos de viajes y dietas derivados del desarrollo de la actividad.

				Artículo 15.– Criterios de valoración.

				Para la valoración de las actividades presentadas en esta línea subvencional, en coherencia con los criterios comunes establecidos en el artículo 3 del Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco, y el resto de orientaciones recogidas en el mismo, se evaluarán los siguientes aspectos:

				a) Calidad técnica del diseño de la propuesta, incluyendo la idoneidad de su diseño, su viabilidad y evaluabilidad: hasta 25 puntos.

				b) Pertenencia a un ámbito minoritario de intervención y/o relevancia, tanto de la situación a la que pretende dar respuesta la actividad, como de sus objetivos, incluyendo número de personas destinatarias o beneficiarias directas o indirectas: hasta 15 puntos.

				c) Realización de la actividad en colaboración por parte de varias entidades o por parte de una red o federación de la que formen parte varias entidades, así como la contribución al encuadramiento de las entidades sin ánimo de lucro en dinámicas de entidades, redes o federaciones de ámbito autonómico activas en la formulación, ejecución y evaluación de las políticas públicas en el ámbito de la intervención social: 10 puntos.

				d) Incorporación en la actividad de los valores añadidos propios de la acción voluntaria, la ayuda mutua, la participación asociativa, la iniciativa social, la economía solidaria y la participación de personas destinatarias de la intervención en su diseño, gestión y evaluación; así como la posesión por parte de la entidad de la declaración de utilidad pública o de interés social: 10 puntos.

				e) Ámbito o escala supraterritorial de la actividad, entendiendo como tal la participación real en la actividad de personas de diferentes territorios históricos, y/o realización de actividades de colaboración a nivel autonómico para la identificación de necesidades, buenas prácticas u otros aspectos pertinentes en la materia objeto del proyecto. La mera posibilidad de que incidentalmente participen personas de más de un territorio histórico en las actividades no les confiere carácter supraterritorial: hasta 15 puntos.

				f) Capacidad de gestión de la entidad que solicita la subvención así como el resultado de evaluaciones y el cumplimiento de obligaciones en anteriores ejercicios: hasta 5 puntos.

				g) Encuadre y sentido de la actividad en dos o más de los ámbitos transversales que son responsabilidad específica del Departamento de Empleo y Políticas Sociales y considerados pertinentes para el ámbito de la intervención social (inclusión social, familia, inmigración, infancia y adolescencia, discapacidad y dependencia, personas mayores, diversidad y libertad afectivo sexual): hasta 5 puntos.

				h) Coordinación establecida y sinergia prevista entre la actividad y las prestaciones, servicios, actuaciones y políticas públicas en curso en el ámbito de la intervención social: hasta 5 puntos.

				i) Méritos especiales en la incorporación en la actividad de la perspectiva de género: hasta 5 puntos.

				j) Porcentaje de la actividad o iniciativa que financia la propia entidad u obtiene de otras entidades: hasta 5 puntos.

				Únicamente podrán ser subvencionadas aquellas solicitudes que obtengan, al menos, 12,5 puntos en el criterio a).

				CAPÍTULO IV

				SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO PARA LA INTERVENCIÓN SOCIAL

				Artículo 16.– Objeto.

				En virtud del artículo 4.3 del Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco, en esta línea subvencional podrán recibir financiación actividades orientadas a la producción y adquisición de conocimiento útil para la intervención social, tales como programas formativos, proyectos de investigación, elaboración y difusión de publicaciones, actividades relacionadas con la documentación o eventos de carácter técnico, como cursos y seminarios.

				Artículo 17.– Crédito presupuestario, cuantía y límites de las subvenciones.

				1.– A tales efectos, para la financiación de las actividades de esta línea de subvenciones está previsto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio 2018, un crédito por importe de 450.000 euros, de los que 315.000 euros corresponden a crédito de pago para 2018, y 135.000 euros, a crédito de compromiso para el año 2019.

				2.– En esta línea subvencional ninguna ayuda, individualmente considerada, podrá ser superior a 22.200 euros.

				3.– No se podrá destinar más del 10% del importe de la ayuda concedida a sufragar los costes indirectos de la actividad subvencionada. Se entiende por costes indirectos aquellos gastos estructurales de la entidad, incluidos los relativos a las infraestructuras físicas, que, sin ser imputables directamente a una actividad concreta, son necesarios para que la actividad subvencionada se realice.

				4.– Así mismo, no se podrá destinar más del 10% del importe de la ayuda concedida a sufragar los gastos de viajes y dietas derivados del desarrollo de la actividad.

				Artículo 18.– Criterios de valoración.

				Para la valoración de las actividades presentadas en esta línea subvencional, en coherencia con los criterios comunes establecidos en el artículo 3 del Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco, y el resto de orientaciones recogidas en el mismo, se evaluarán los siguientes aspectos:

				a) Calidad técnica del diseño de la propuesta, incluyendo la idoneidad de su diseño, su viabilidad y evaluabilidad, así como la cualificación del profesorado, ponentes y/o personal investigador: hasta 20 puntos.

				b) Relevancia, oportunidad y carácter innovador de la temática a tratar, incluyendo número de personas potencialmente receptoras de la actividad así como la detección de necesidades sociales susceptibles de ser atendidas en el ámbito de los servicios sociales: hasta 20 puntos.

				c) Contribución de la materia tratada en la actividad a la articulación del ámbito de la intervención social y específicamente, a los agentes e instrumentos del Sistema Vasco de servicios Sociales (cartera, concierto, decreto, mapa): hasta 10 puntos.

				d) Contribución a la articulación de las políticas transversales de inclusión social, familia, infancia y adolescencia, inmigración, personas mayores, discapacidad y dependencia o libertad y diversidad afectivo sexual con los principales ámbitos sectoriales de la protección social, como educación, sanidad y servicios sociales: hasta 10 puntos.

				e) Ámbito o escala supraterritorial de la actividad, entendiendo como tal la participación real en la actividad de personas de diferentes territorios históricos, y/o realización de actividades de colaboración a nivel autonómico para la identificación de necesidades, buenas prácticas u otros aspectos pertinentes en la materia objeto del proyecto: hasta 10 puntos.

				f) Capacidad de gestión de la entidad que solicita la subvención así como el resultado de evaluaciones y el cumplimiento de obligaciones en anteriores ejercicios: hasta 5 puntos.

				g) Encuadre y sentido de la actividad en dos o más de los ámbitos transversales que son responsabilidad específica del Departamento de Empleo y Políticas Sociales y considerados pertinentes para el ámbito de la intervención social (inclusión social, familia, inmigración, infancia y adolescencia, discapacidad y dependencia, personas mayores, diversidad y libertad afectivo sexual): hasta 5 puntos.

				h) Realización de la actividad en colaboración por parte de varias entidades o por parte de una red o federación de la que formen parte varias entidades: hasta 5 puntos.

				i) Incorporación en la actividad de los valores añadidos propios de la acción voluntaria, la ayuda mutua, la participación asociativa, la iniciativa social, la economía solidaria, la participación de personas destinatarias de la intervención en su diseño, gestión y evaluación; así como la posesión por parte de la entidad de la declaración de utilidad pública y de interés social: hasta 5 puntos.

				j) Méritos especiales en la incorporación en la actividad de la perspectiva de género: hasta 5 puntos.

				k) Porcentaje de la actividad o iniciativa que financia la propia entidad u obtiene de otras entidades: hasta 5 puntos.

				Únicamente podrán ser subvencionadas aquellas solicitudes que obtengan, al menos, 10 puntos en el criterio a).

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				Además de lo establecido en el Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ámbito de la intervención social en el País Vasco, las subvenciones a que se refiere esta Orden se sujetan a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Título VI y Capítulo III del Título VII del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y a la regulación básica recogida en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de esta última.

				

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrán las entidades interesadas interponer recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Empleo y Políticas Sociales, en el plazo de un mes a partir del día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autónoma de Euskadi en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a su publicación en el mismo diario oficial.

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

				La presente Orden surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 21 de febrero de 2018.

				La Consejera de Empleo y Políticas Sociales,

				BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ.
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Ls cnidad soleitane se enouenta incursa en procedimients () de reintagro o sandionador niciado.
(5) en' o marco de Ias ayudas o subvenciones de la misma naturaeza conceddas por 18
Adminisracion de la Comunidad Aunoma de Euskadi y sus oganismos auténamos (deben
etatarse los dstos relativos  taes procecimientos).

La enidad soictanie no se hala incursola en ringuna de 1as. ircunstancias previstas en ol arculo
132 e Ia Ley 382003, de 17 de noviembre, General d Subvencionss, para ablenss 1 condicion
e benefiarla de subvenciones

Ls criidad sofciante presta su consentimiento para veifcar leckénicamen of cumplimienio de-
1as obligaciones tioutanas de a Hacienda Foraly de 2 Direccion Provincial dela Tesorera General
e la Sequidad Social En caso de no prestar consentimiento, debers aportarse certficados
actualzados de estar a corrien de s pagos de as blgaciones tibutanas.

La entdad soictante garanizaré ef cumplimiento de o establecido en el aparado 5 del artculo 13
& 1a Ley Orgirica 111096, de 15 de enero, de Profeccion Jurdioa de Mencr estabiecido medante
Ia Ley 202015, de 26 de julo, de moafcasn del satema e proteoeion 3 Ia infanca y a 1s
adcescendia. Es deo, odo ol personal. contatado o ventaro, que fenga un conacto habiualcon
menores contard con 13 cerificacion negaiva el Regisiro Caniral e deinouenies sexsles

Fin de la entdad solicante recogidos en los estattos de Ia endad registrados en o regist o
censo conespondients. .

Las parsonas que componen ol Grgano Colegiado de Gablerallunta Directva de la enédad
solciante, vigente afecha de la ol y registrado en ol regsio o censio conaspandiente.
(Gensos o registrs en los que se encuenia inscrita Ia entdad solcante

Los datos contenidos &n a presente S0kt 3si como la documentacién que le scompa, son
ceros.

Ls entidad sofetante cumple con los requistos establecdos en Ia nomaiva vigente para ser
benafiana de estss syudas. dispon de 1 documentacion que i Io scredds y Se compromels &
mantener su cumpliniento durants el perodo de tlmpo inherenta al dsfutade a subvencion.
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GASTOS DE LA ACTIVIDAD
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ANEXO ILB
MEMORIA ECONOMICA DE LA ACTIVIDAD
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ANEXO1

WODELG DE SOLICITUD DE LAS SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES DEL
TERCER SECTOR EN EL AMBITO DE LA INTERVENCION SOCIAL EN EL PAIS VASCO "

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE (TITULAR) *

Denominaciin de s entdac.

- or

- Formajuridica de a entdad.

~ Dirceien

- Coigo postal

~ Localaad.

- Provia.

- e

= v

-

= Comeo siiriico.

- Direcién de la pigina web.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD PARA LA GUE SE SOLICITA AYUDA
CANTIDAD SOLICITADA

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA GUE OSTENTA LA REPRESENTACION LEGAL DE LA
ENTIDAD SOLICITANTE

= Nombrey apelidos.

= ow

- Puesto, cargo, condiién o representacién aue ostenta ena enidad.

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA DE REFERENCIA DE LA ENTIDAD A EFECTOS DE
INTERLOCUCION EN RELACION CON LA SOLICITUD
Nombre y spelicos.

~ Puesto, cargo, condiién o representacién aue ostenta en I crganizacién.

)

= v

-

= Comeo sicriico.

NOTIFICACION
“Aviso para 1a notfcacién.
~ Cormeo(s) skcirrico(s).
~ No(s) movl
dioma escogido para 1 notificacién
= Eusiara
~ Cstaanc.

onF £ e e S e e Dt e Sy ol S
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ACTIVIDAD PARA LA GUE SE SOLICITA AYUDA

- Descripeisn resumida de Ia actividad.
~ Ambito prioritario o mas significativo deiniervencion socalen que se encuadra la achidad:

7 Senvos Socisies.

. Incusion Socisl

= Famili.

= Iomigracion e Intercufuraidad.

- Infancia y Adolescencia.

- Discapacidad y dependencia

. Personss Mayores.

~ Diersidad y hertad fectvo-sexual

~ Otros imbitos de intervencién social en que se encusdra s acvidad:
" Senicios Socisles.
. Incusion Socisl
= Famil,
= Inmigracion e Intercufuraidad.
- Infancia y Adolescencia.
- Discapacidad y dependencia
. Personss Mayores.
~ Diersidad y hertad fectvo-sexual

~ Ambito teritoril de 1a aotividad

- Explcacién sobre el encuadre y sentido de la actvidad en uno o varios de los marcos
ormativos y planes de intervencién sehalados en el oo 1.2 4 13 orden que convoca sstes
ayudas, asi como a incorporacin del perspecta de género

~ Exploacin sobre el sncuadre y sentido de I3 actvidad, en su 6350, en el marco de alguna
estrategia, plan, programa o proyecto mas amplio de Ia entidad o agrupacén que solcta la
Subvencin, descriendo dicha estategia pan. programs o proyecio més ampIo y como encaja o
Qué aporta en i actvidad para s que se ide subvenci.

- Diagnbstico o evaluacion (incluida descripeion) de la Situacidn a la que prefends darse
respuesta con l acividad para a que se soita subvencion y usiicaci de l actvidad.

- Destinatariasy destinatarios previstos (cuantfcacidn y caracterizacién , &n u caso,
identifoscin).

~ Objetivos generales y especifcos de l sctvidad para s que se slicta subvencidn.

~ Descripcion del desarrallo previsto de I3 actvidad (contenidos, fases, prooesos de gesiién,
descripeén de as actvidades).

= Cronograma de actividades.

- Evaluscion de Ia actividad. Procedimiento y akance. Resulados esperados (resuado prevsto,
indicadores uiizados para su medodn y fuenes de verfacion con 125 que 52 van 3 valorar o5
mismos).

- Recursos humanos necesarios para el desarrollo de Ia actividad. Para cada una de las
personas: i son contratadas o voluntaias: categora profesional:formacién y cusfcan; tempo.
G decicacion semanal en su caso, 5 ol oo de convalo s indafinido o famporal, duracion el
contrato:y funciones relacionadas con la achvidad.

- Recursos materiales e infrasstructuras que se necestan para llevar adelante Ia actvidad:
descripsén y cuantfcacin, indicande i se dispone ya de Ios mismos o no. Tener en cuenta que
mecirte Ia presens ayuda o 56 podrén subvEndansr gasios de inversin, como, po SemPo
‘dauisicen de bienes cuya vida it sea superir alfempo de desarrollode a scvidad preseniada.

- Vinculacién de la actividad. En of caso de que esta misma achidad se vaya 2 desarolar
conjuntamente con ofas enidades Solctantes de estas aydas (an oS erminos establecidos en ol
arfouo 52 del Decrelo 271/2012) Ias enfidades solictanies con 1as que Se vinc: compromsos.
e cjecusin asumidos por cada miembro de la agrupacien; importa de subvencion 3 apicar por
ada mimora de s agrupacin
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ANEXO A

~ MEMORIA DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
EN EL AMBITO DE LA INTERVENCION SOCIAL EN EL PAIS VASCO.

N expediente:

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA DE REFERENCIA DE LA ENTIDAD A EFECTOS DE
INTERLOCUCION EN RELACION CON LA JUSTIFICACION

Nombre  spelidos:
Pussto, cargo, condicién o epresentacin que ostena en la organzacién:
e

=g

o

Corrtosecnico (s

1.~ INFORMACION GENERAL

1.4.- Denominacién de Ia actvidad subvencionads:

12 Descripién resumida de I actividad (copar 1o sealado e soicind).

1.3 Ambito teritoral d Ia actividad. Localizacién detalada (z0nas, iudades, barios o muricipos de a
(CAE donie 52 ha resizado o proyecto)

1.4 Duracién delproyecto.

Fecha prevsta de riso:

Fecha rea Ge niic:

il anterioes fechas o coinciden, explear &l mobe:

Fecha de fsizscion:

Periodo total de siscucién

e s W | s e, . s e 3 S

R TS a——
En caso e qe arerenies entases que 1o constiyan gk con prsorais i ayan et U

S, s e deera e 3 0 e 13 L cocae,pesenan i U 1 A AT
sy Spreanas coms 415 aev 3 e o 3 S
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25— Actualizacion del ronograma de actvidades (enumerar s actidades descrtas en el spariado 2.4,
 sefalar con na X los meses e jecucion da cada acividad)

Aciviza e [ Feb | War | Abr [ Wiay] Jun [ Jul | Ago Sep] Ot [ v B

26 Recursos humanos necesarios para levar adelante la actividad: cuantifcacién y caracteistcas.
(incluyendo formacin, cuslicacion o dentfcacién). En el cas0 de la personas coriratadas indicar i han
5o contratadas dreciament o no po 1a entdad soictante, duracin e s conratacén y tpo de jomada.
Enl caso de la personas vokntarias ndcar . de horss semanales dedicadss a s scvidsd y duracin de.
este rabajo voluntaio. Sefalar a5 funciones de cada persona convatada © voluniaria en Ias dierenies
fases de a schvdad presentada.

27— Ejecucion presupuestaria: c5mo se ha sjecutado fnaimente i presupuesto, i ha hatido cambios.
respecto a I indcads en a solcud de subvencén,y. en ese caso, o6ma han epercutdo en a siecucin del
proyecto.






