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				RESOLUCIÓN 963/2015, de 25 de mayo, de la Directora Gerente de la Organización Sanitaria Integrada Bilbao-Basurto, por la que se convoca la provisión, mediante concurso, de un puesto de Jefe/a de Servicio Sanitario de Endocrinología en la OSI Bilbao-Basurto de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

				Encontrándose vacante el puesto de Jefe/a de Servicio Sanitario de Endocrinología en la OSI Bilbao - Basurto, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 Norma Común Tercera de la Ley 8/1997 de 26 de junio, de Ordenación Sanitaria de Euskadi, en la Instrucción 6/2014 del Director General de Osakidetza relativa al baremo de méritos de aplicación en las convocatorias de Jefaturas de Servicio y Sección Medicas, en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, por el que se regulan los puestos funcionales de Osakidetza, y en el Decreto 255/1997 de 11 de noviembre, esta Dirección Gerencia acuerda anunciar convocatoria pública para su provisión, por el procedimiento de concurso, con arreglo a las siguientes:

				BASES

				1.– Requisitos de participación.

				Podrán participar en esta convocatoria quienes acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos:

				a) Ser estatutario, funcionario o laboral fijo en cualquier organización de servicios de Osakidetza, o ser personal estatutario fijo de las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, y pertenecer al grupo profesional A1.

				b) Hallarse en posesión de la titulación de Facultativo Especialista en Endocrinología.

				c) Experiencia profesional mínima de 4 años como facultativo especialista médico en Endocrinología.

				2.– Publicación de la convocatoria.

				La presente Resolución será publicada íntegramente en el Boletín Oficial del País Vasco, (BOPV) en la página web de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en la intranet de la OSI Bilbao-Basurto y en los tablones de anuncios de todas las organizaciones de servicios de Osakidetza.

				3.– Plazo y presentación de solicitudes.

				Los interesados dirigirán sus solicitudes a la Dirección de Personal de OSI Bilbao-Basurto Avda. de Montevideo, 18, Bilbao, de Osakidetza-Servicio vasco de salud, dentro del plazo de 15 días hábiles contados a partir del siguiente al de la fecha de publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial del país Vasco (BOPV). También podrán presentarse en la forma establecida en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				Los/as interesados/as deberán dirigir la solicitud con todos sus datos personales, acompañada de «Curriculum Vitae» documentado a la Dirección de Personal de OSI Bilbao-Basurto Avda. de Montevideo, 18, Bilbao. La documentación deberá contener:

				a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o permiso de conducir.

				b) Fotocopia compulsada del nombramiento de personal funcionario o estatutario o, en su caso, del documento que acredite la condición de laboral fijo.

				c) Fotocopia compulsada de la titulación exigida.

				d) Certificación original actualizada de los servicios prestados, con expresión de la categoría a la fecha de publicación de la convocatoria en el BOPV.

				e) Memoria-Proyecto de Gestión del Servicio cuya cobertura se pretende.

				f) Fotocopia compulsada de todos los méritos valorables.

				No será preciso acreditar en la forma indicada en el párrafo anterior aquéllos extremos que consten debidamente validados en la aplicación informática corporativa de CV, si bien esta circunstancia deberá hacerse constar en la solicitud que realice el aspirante.

				4.– Relación provisional de admitidos y excluidos.

				Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Directora Gerente de la OSI Bilbao-Basurto dictará resolución aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con expresión, en su caso, del motivo de exclusión, ordenará su publicación en la página web de Osakidetza-Servicio vasco de salud y en la intranet de la OSI Bilbao-Basurto y se establecerá un plazo de 10 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la última fecha de publicación, para la presentación de reclamaciones en vía administrativa.

				5.– Relación definitiva de admitidos y excluidos.

				Finalizado el plazo de reclamaciones, por resolución de la Directora Gerente de la OSI Bilbao-Basurto se procederá a la publicación de la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la página web de Osakidetza-Servicio vasco de salud y en la intranet de la OSI Bilbao-Basurto.

				6.– Comisión de valoración.

				Por Resolución de la Dirección Gerencia de la OSI Bilbao-Basurto se constituirá una Comisión de valoración presidida por el/la Director/a Médico, e integrada por el/la Director/a de Personal (que actuará como Secretario/a) y tres vocales que deberán ostentar la titulación y la especialidad exigida a los candidatos. Esta Resolución será publicada en la página web de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

				Los miembros de la Comisión deberán abstenerse de actuar, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias contempladas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero. En los mismos supuestos, los interesados podrán, en cualquier momento, promover recusación, de conformidad con lo establecido en el artículo 29 del citado texto legal.

				Todos los miembros de la Comisión participarán, a título individual, con voz y voto y los acuerdos, que deberán ser recogidos en acta, se tomarán por mayoría de votos.

				7.– Convocatoria a los aspirantes.

				Para la defensa del proyecto los aspirantes serán individualmente notificados con una antelación mínima de 10 días, en la dirección que consta en la solicitud. En la notificación figurará fecha, lugar y hora para la defensa pública del proyecto.

				El calendario de defensas públicas de los proyectos se publicará en la página web de Osakidetza.

				La Comisión de Valoración, con carácter previo a la defensa pública de los proyectos, comprobará el cumplimiento de los requisitos por parte de los aspirantes así como la ausencia de causas de Abstención y Recusación que recogen los artículos 28 y 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común.

				8.– Procedimiento de selección.

				La Comisión valorará la documentación que, en tiempo y forma, fuera aportada por los aspirantes.

				En ningún caso podrán valorarse méritos que no se ostenten a la fecha de publicación de la presente Resolución de convocatoria en BOPV, ni tampoco los que no hubieran sido debidamente alegados y acreditados antes de finalizar el plazo de presentación de solicitudes.

				En anexo adjunto se recoge el baremo de méritos de aplicación a este proceso selectivo siendo la máxima puntuación 66 puntos desglosados de la siguiente manera:

				● Proyecto y defensa (máximo 30 puntos).

				● Valoración de méritos (máximo 30 puntos).

				● Conocimientos de euskera (máximo 6 puntos).

				El procedimiento se desarrollará en dos fases:

				A) Exposición individual del proyecto y entrevista pública con puntuación individual conforme a lo previsto en las bases de la convocatoria.

				B) Valoración de méritos, de conformidad con las bases de la convocatoria, con valoración y puntuación individual.

				La puntuación mínima exigida para acceder al puesto convocado será de 33 puntos en el conjunto del proceso, siendo necesario un mínimo de 15 puntos en la valoración del proyecto y en su defensa.

				Todo el procedimiento quedará recogido en acta.

				9.– Resolución del procedimiento.

				La resolución del procedimiento se realizará en dos fases:

				A) Propuesta de la Comisión de valoración a la Dirección Gerencia de la OSI en favor del/de la aspirante que haya obtenido la mayor puntuación, o, en su caso, propuesta para declarar desierta la convocatoria de provisión.

				Esta propuesta, que deberá estar firmada por todos los miembros de la Comisión, desglosará las puntuaciones obtenidas en cada apartado del baremo y se publicarán en la página web de Osakidetza-Servicio vasco de salud y en la intranet de la OSI Bilbao-Basurto.

				B) Resolución de la Dirección Gerencia, en la que:

				B.1.– Se procederá al nombramiento del/de la candidata/a propuesto por la Comisión de valoración. En el caso de renuncia de la persona asignada, se podrá nombrar a la persona que haya obtenido la siguiente mejor puntuación, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en la convocatoria.

				B.2.– Se procederá a declarar desierta la convocatoria por los siguientes motivos:

				– Falta de presentación de aspirantes.

				– Incumplimiento de los requisitos por los aspirantes.

				– Incumplimiento de la puntuación mínima por los aspirantes.

				La Resolución será publicada en el Boletín Oficial del País Vasco (BOPV), en la página web de Osakidetza-Servicio vasco de salud y en la intranet de la OSI Bilbao-Basurto.

				10.– Efectos de la adjudicación.

				La Resolución de nombramiento surtirá efectos desde la fecha de su publicación en BOPV, salvo que en ella se disponga otra cosa.

				El nombramiento en plaza de jefatura dará lugar a una relación temporal por un plazo de cuatro años prorrogables.

				El nombramiento podrá ser prorrogado debiendo ser acordado conforme al procedimiento de evaluación que se establezca en aplicación de lo previsto en la Ley.

				La persona nombrada podrá ser removida con anterioridad al vencimiento del plazo del nombramiento en vigor, en los términos previstos en la Ley 8/1997, de Ordenación Sanitaria de Euskadi.

				Con anterioridad al vencimiento del nombramiento en vigor, éste podrá finalizar anticipadamente en caso de renuncia sobrevenida del personal titular del mismo.

				11.– Recursos contra la presente Resolución.

				Contra la presente Resolución podrá interponerse recurso de alzada, ante el Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación en el BOPV.

				En Bilbao, a 25 de mayo de 2015.

				La Directora Gerente de OSI Bilbao-Basurto,

				MICHOL GONZALEZ TORRES.
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trate: 0,050 puntos.

Por cada mes de sevicios prestados como Jefe de Seccién en a especialidad de que se
trate: 0,075 puntos.

Por cada mes de sevicios prestados como Jefe de Senvicio en a especialidad de que se
trate: 0,100 puntos.

Por cada mes de senvicios prestados como Director Gerente, Director Médico o
‘Subdirector Médico: 0,100 puntos.

Se tendrén en consideracion como experiencia profesional los servicios prestados en las
organizaciones de servicos sanitarios de Osakidetza, de Ia Sequridad Social 0 de los
‘Senvicios de Salud de la Comunidades Auténomas o en cuslquier Adminisracion Pibica, asi
‘como aquellos servicios prestados en los Serviios Saniarios de Ia red pibica de s der
esiados miembros de la Union Europes.

Del computo tota, que se efectuar en base a los dias naturales frabajados, se despreciarén
los resios que resuen inferores al mes. A estos efeclos se entenderé por mes el conjunto de
30 dias naturales.

12— Fomacién, Docencia y Difusion del conocimiento (Miximo 15 puntos).

Cuando en Ias cerfficaciones de los cursos conste nicamente el nimero de crédios, la
puntuacién serd de 0,1 puntos por crédito.

112.1) Formacion en Gestion (miximo 3 puntos)
Por a asistencia a cada curso relacionado con  gestén sanitara de duracién
+ De 2030 horas: 0,20 puntos
« e 31250 horas: 0,30 puntos
+ De 512100 horas: 0,40 puntos
« e 10112200 horas: 0,50 puntos

« De mis de 200 horas: 1,25 puntos.

com los cursos impartidos y acreditados en virud de Ios
Acuerdos de Formacisn Continua suscitos por Osakidetza o cualquier Administracin
Pibiica, siempre que no formen parte de un plan de estudios para la oblencion de una
ttulacién ofical,

122) Formacion continuada Especialidad (mximo 3 puntos):

Por a asistencia a cada curso relacionado con la especiaidad del puesto de que se
trate de duracion:

« De 20230 horas: 0,20 puntos

« De 31250 horas: 0,30 puntos
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+ De 51 100 horas: 0,40 puntos
« De 1012 200 horas: 0,50 puntos.
« De mis de 200 horas: 1,25 puntos.

Se valorarin los cursos impartidos y acredtados por Organismos Oficales,
Universidades, Insttuciones Santarias, y en su_caso, Colegios Profesionales y
Sociedades Clentifcas, asi como los cursos mpartidos y ‘acredados en vitud de 10
‘Acuerdos de Formacisn Continua suscitos por Osakidetza o cualquier Administracin
Piblica, siempre que no formen parte de un plan de estudios para la oblencidn de una
ttulacién ofical,

112:3) Formacin Postorado (mévximo 3 puntos):
« Doctor: 2 puntos
« Doctor cum aude: 3 puntos.
+ Master Postgrado: 1 purto
« ExpertofEspeciaista Universtario: 0.5 puntos
« Suicincia Invstigadora o Diploma de Estudios Avanzados: 0.5 puntcs.

+ Curso de Doctorado, por cada sobresaliente o matricua de honor en cursos de.
octorado (méximo de 10 cursos): 0,1 puntos.

No se valorarin los. cursos de doctorado de los programas que hayan servido para la

obtencion del titulo de Doctor, Doctor cum Laude o Suficencia Investigadora o Diploma de

estudios avanzados.

112.4) Actividad Cientifica (méximo 3 puntos):

Por la publicacion de trabsjos cienticos, presentacion de ponencias, comunicaciones,
conferencias o mesas redondas relacionadas con la especialidad de que se trate:

+ Por cada Ponencia regional: 0,25 puntos
« Por cada Ponencia nacional: 1 punto

« Por cada Ponencia intemaconal: 1.5 puntos

« Por cada Comunicacién oralPsster regonal: 0,15 puntos
« Por cada Comunicacién oralPsster nacional: 0,60 puntos
« Por cada Comunicacién oralPsster inferacional: 1 punto
« Por cada Mesa redonda regional: 0,20 puntos

« Por cada Mesa redonda nacional: 075 purtos.

« Por cada Mesa redonda intemacionai: 1.25 puntos

« Por cada Publicacién (primer autor): 1 punto
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ANEXO
BAREMO DE MERITOS (MAXIMO 66 PUNTOS)
La valoracién de meéritos constaré de las siguientes fases:

~ Proyecto y su defensa (méximo 30 puntos).

Consistra en la exposicion pibiica ante e tribunal calficador de la Memoria Proyecto
xplcativa sobre Ia organizacicn y funcionamiento del Senvicio/Seccién de que se trae, y la
realizacion de una entrevista con los aspirantes.

La puntuacion de esta fase queda desglosada en los dos apartados siguientes:

11.- La valoracitn del conterido de la Memoria-proyecto de gestién del ServiciolSeccion
presentada (Maximo 15 puntos).

La Memoriaproyecto de gestion deberd desarrolar, al menos, estos apartados:
11.1) Apartado Organizativo y de Geston

Organigrama del Servico/Seccién con indicacin d las funciones fanto del puesto
de jefatura como el resto de puestos adscritos a la misma.

Interelacion del ServiciofSeceion con otros servicios de la misma Organizacion.

Pian de Gestibn de Ia Jefatura del Senvicio/Seccion con una definicion de objefivos
organizativos, ¥ deteccién de las areas de mejora e identficacin de las
medidas oportunas para la consecucicn de las mismas. Junto a elo, un compromiso
o plan de utiizacién eficente de los recursos materiales, econdmicos y de personal
asignados.

11.2) Apartado Asistencia
Descripeion de la cartera de servicios asistenciales.

Establecimiento de objetvos e indicadores asistenciales junto con un sistema de
Seguimiento y evaluacién  continuo de fos mismos.

11.3) Apartado Docencia
Establecimiento de una planifcacin de la docencia en el ServicilSeccion.

12 La exposicén piblca de la misma ante la Comisién de Valoracién y posterior
enirevista. (Maximo 15 puntos).

A la hora de valorar la exposicion pibica del proyecto se valorard la claridad y.
concision a la hora de defender el proyecto, asi como la capacidad para expicar los
‘aspectos mas relevantes del mismo.

- Valoracién de méritos (M&ximo 30 puntos)
La puntuacién se distibuié del siguiente modo:
111~ Experiencia profesional (Maximo 15 puntos).

Por cada mes de servicios prestados como Facultaivo en la especialidad de que se
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Por cada Publcacion (otros auores): 0.5 purios
Por cada bro (primer autor}: 2 puntos

Por cada b (olros autores): 1 purto

Por cada capiulo (primer autor}: 1 punto

Por cada capitulo (olos autores): 05 puntos.

Portesinas 1,5 puntos.

12.5) Actividad Docente (méximo 3 puntos):

Catedrético de Facultad de Medicina en la especialiad de que se trate (por afo): 1
punto

Profesor tular de Facultad de Medicina en la especialidad de que se irate (por afo):
0,50 puntos

Profesor asociado de Facultad de Medicina en la especialidad de que se trate (por
afo);0.25

“Tutor acreditado para la docencia de residentes de la especialidad de que se frate
(por afo): 0,50 puntos

Docencia en programas oficales de formacién confinuada (por hora): 0,05 purios.

- Conocimientos de Euskera (M&ximo 6 puntos).

Se valoraré conforme a lo previsto en el Decreto 6772003, de 18 de marzo, de Nomaiizacicn
el uso del euskera en Osakidetza-Servicio vasco de salud, y en sus normas de desarrollo.





