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				RESOLUCIÓN de 1 de septiembre de 2015 de la Secretaria General de Acción Exterior, por la que se convocan ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género para el ejercicio 2015.

				Mediante la presente Resolución se da cumplimiento para el año 2015 a las previsiones contenidas en el Decreto 197/2008, de 25 de noviembre, por el que se regulan las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género (Boletín Oficial del País Vasco n.º 235, de 09–12–2008). En términos generales no se reiterarán en esta Resolución los contenidos de dicho Decreto, de obligada consulta para las entidades que deseen presentarse a esta convocatoria de subvención.

				El Decreto 197/2008 regula las ayudas a procesos de cambio organizacional pro-equidad de género en las entidades vascas de cooperación al desarrollo a través de la financiación de Diagnósticos participativos de género y de Planes de Acción Estratégicos pro-equidad de género.

				Los procesos de cambio organización pro-equidad se definen como las actuaciones de reflexión en el seno organizacional que suponen transformar los modos de hacer y pensar existentes, con el objetivo de eliminar las desigualdades de género que se producen en todos los niveles de funcionamiento de la organización: estrategias, estructuras, sistemas de trabajo, políticas, cultura organizacional.

				El artículo 10 del citado Decreto, establece que la convocatoria de ayudas será realizada por el/la Consejero/a de Vivienda y Asuntos Sociales, indicando el importe destinado a la misma, así como la forma, el lugar y el plazo de presentación de solicitudes, criterios de baremación, formulario de solicitud y modelo de convenio entre la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo y la entidad adjudicataria. En este caso, y por aplicación conjunta de las previsiones de los Decretos 20/2012, de 15 de diciembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos y Decreto 187/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura orgánica y funcional de Lehendakaritza, esa autoridad es la Secretaria General de Acción Exterior.

				Por su parte, el artículo 9 del citado Decreto dispone que el órgano gestor de las ayudas será la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, y el artículo 15 establece que será el Director o Directora de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo el que resolverá la concesión o denegación de las ayudas solicitadas.

				En cuanto a la gestión de las citadas ayudas y resoluciones que hayan de dictarse o convenios que hayan de formalizarse a tal efecto, la competencia corresponde a la Dirección de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo (Artículo 11.2 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo; y artículo 11.1 del Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo).

				Por último, indicar que la presente convocatoria recibió el visto bueno del Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, en sesión celebrada el 10 de marzo de 2015.

				En su virtud,

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Objeto.

				El objeto de la presente Resolución es convocar, para el ejercicio 2015 las ayudas a procesos de cambio organizacional pro-equidad previstas en el Decreto 197/2008, de 25 de noviembre, (BOPV de 9 de diciembre) por el que se regulan las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

				Artículo 2.– Dotación económica.

				El importe global de la dotación económica destinada a la presente convocatoria será de 132.000 euros.

				Artículo 3.– Tramitación electrónica de las ayudas.

				1.– Las entidades interesadas podrán solicitar, consultar y realizar todos los trámites de este procedimiento utilizando medios electrónicos.

				2.– La tramitación electrónica está regulada en el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Administración Electrónica y la Resolución de 9 de febrero de 2006, de la Directora de Informática y Telecomunicaciones, que aprueba la Plataforma Tecnológica para la E-Administración –Platea–.

				Las especificaciones de cómo tramitar, tanto por canal presencial como electrónico, las solicitudes, declaraciones responsables, y anexos están disponibles en la sede electrónica: https://euskadi.eus y en la página web www.elankidetza.euskadi.eus

				Artículo 4.– Presentación de solicitudes.

				1.– El plazo para la presentación de solicitudes será de un mes a partir de la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco.

				2.– La solicitud podrá presentarse de forma presencial en las Oficinas de Atención Ciudadana y dependencias de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, o ante los órganos previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, mediante instancia normaliza, debidamente cumplimentada en todos sus términos que se adjunta a la Resolución.

				Así mismo, la solicitud podrá presentarse por medios electrónicos en la siguiente sede electrónica: https://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2015/ayudas_gba_2015/y22-izapide/es.

				3.– La solicitud se realizará mediante una instancia normalizada que se adjunta a esta Resolución como Anexo I, y que además se encuentra disponible en la siguiente sede electrónica: https://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2015/ayudas_gba_2015/y22-izapide/es.

				4.– La solicitud, junto con la documentación que se indica en el párrafo siguiente, deberá dirigirse a la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo:

				Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo

				C/ Navarra, 2

				01007 Vitoria-Gasteiz.

				 

				5.– Junto con la documentación que consta en la solicitud, la entidad solicitante deberá adjuntar la propuesta técnica de cambio organizacional pro equidad de género (Diagnóstico participativo de género y Plan de acción estratégico pro-equidad) según modelo establecido en el anexo I-A, o en su caso la Propuesta técnica de cambio organizacional pro-equidad de género (Plan de acción estratégico pro-equidad) según modelo establecido en el anexo I-B.

				Artículo 5.– Órgano de gestión de las ayudas.

				1.– Corresponde a la Agencia Vasca de Cooperación, la realización de las tareas de gestión de la presente línea subvencional. El Servicio de Coordinación Técnica de la Agencia, de acuerdo a lo que establece el artículo 17.a) del Decreto 95/2010, de 23 de marzo (BOPV de 9 de abril), por el que se aprueba el Reglamento de organización y funcionamiento de la Agencia, realizará el análisis técnico y valoración de las solicitudes de ayudas, dando traslado de ello a la Comisión de Valoración de la misma, que reunido al efecto, propondrá la concesión de las ayudas que correspondan.

				2.– Son miembros de la Comisión de Valoración, la Responsable del Servicio de Coordinación Técnica, el Responsable del Servicio de Gestión Económica, Presupuestaria y de Personal, la Responsable del Servicio de Coordinación Estratégica, la Responsable del Servicio Jurídico, y la Responsable del Servicio de Coordinación Técnica. Esta Comisión está compuesta por las siguientes personas:

				• Presidenta:

				Dña. Ainara Arrieta Archilla.

				• Vocales:

				D. Nicolas Basarrate Hormaetxea.

				Dña. Amaia Etxabari Saiz.

				• Secretaria:

				Dña. Ana Rojo González.

				Artículo 6.– Criterios de baremación.

				1.– Las solicitudes que reúnan todos los requisitos exigidos se valorarán en una escala del 0 al 100 en base a la tabla de baremación recogidas en los anexos II y III de la presente Resolución:

				– Anexo II.– Criterios de selección aplicables a la persona física o jurídica facilitadora externa de los procesos.

				– Anexo III.– Criterios de selección aplicables a los procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

				2.– Las solicitudes se ordenarán de mayor a menor, según la puntuación obtenida, no pudiendo ser aprobado ningún programa que no obtenga al menos 50 puntos.

				Artículo 7.– Firma del Convenio.

				Tras la aprobación de la subvención se procederá a la firma de un convenio entre la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo y la entidad adjudicataria, conforme al modelo que figura en el Anexo IV.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				En aquello no previsto expresamente en la presente Resolución será de aplicación las previsiones contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y en el Decreto 197/2008, de 25 de noviembre, por el que se regulan las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante la Secretaria General de Acción Exterior, en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publicación en el BOPV, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de la Resolución en el BOPV.

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

				La presente Resolución surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el BOPV.

				En Vitoria-Gasteiz, a 1 de septiembre de 2015.

				La Secretaria General de Acción Exterior,

				MARÍA ÁNGELES ELORZA ZUBIRÍA.
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221 La persona fisica o juridica extema cuenta con un postgrado en igualdad de.
mjeres y hombres (15 puntos).

222 La persona fsica o uridica extema acredita a reazacion de un mirnimo de 150
horas de formacidn en materia de igualdad de mujeres y hombres (5 purtos).

223 No se acredia que la persona fisica o juridica exiema cuente con
Gonocimientos en materia de iguaidad de mujeres.y hombres (0 puntos).

23 Formacién y conocimientos de la_persona fisica o juriica extema en metodologias.
particpativas y gestion de procesos pariipafivos (hasta 10 puntos):

2.3.1 La persona fsica o jurdica extera cuenta con un posigrado que contemple en
sus contenidos el mancjo de mefodologias paricipativas y a gestion de procesos
participativos (10 puntos).

2.3.2 La persona fsica o uridica extema acredita a realizacion de un minimo de 150
horas de formacion en metodologias participativas y geston de procesos paricipativos
(5 puntos).

2.3:3- No se acredita que la persona fsica o uriica extema cuente con conocimientos.
‘onlas materias anteriormens referidas (0 puntos).

3~ HOMOLOGACION (hasta 10 puntos):

Homologacién por parte de Emakunde-Instiuto Vasco de la Mujer de Ia persona fisica o uridica
extera como consutora homologada en materia de igualdad de mujeres y hombres.

31— La entidad o persona fisica o juridica externa acredita ser una consutora homologada en
materia de iguakdad de mujeres y hombres por Emakunde-instuto Vasco de Ia Mujer (10
puntos).

32— La entidad o persona fsica o juridica extema no cuenta con la homologacion como consultora
extera emitida por Emakunde-Insiiuto Vasco de la Mujer (0 puntos).

B) CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A SOLICITUDES DE PROCESOS DE CAMBIO
ORGANIZACIONAL PRO_EQUIDAD DE GENERO

1.- METODOLOGIA PARTICIPATIVA (hasta 60 puntos):
11— Desarmolo de las técricas y metodologias a empiear (hasta 15 puntos):
11.1.- Se descriven las técnicas de investigacitn a emplear (hasta 15 puntos).
112 No se descriven las técricas de investigacion a emplear (0 puntos).
1.2.- Empieo de metodologias participativas (hasia 15 puntos):
12.1.— Se emplean metodologias particpativas y se argumenta su pertinencia para el

proceso deelaboracién de_diagnisticos y planes en los procesos de cambio
organizaciona pro-equidad de género (hasta 15 puntos).
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32 Detalarlos recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para llevar a cabo la propuesta

Expiicar la gestion y logistca de la misma.

33 Cronograma: describir lo mis detaladamente posible las fases y actvidades previstas en e
proceso de elaboracién del Diagnsstico participatvo y del Plan de accion.

[

4.- Cuadro presupuestario.

Faridas
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5. Sistema de seguimiento.

Expiicar los mecarismos de seguimiento previstos para garantizar que durante el proceso se vayan

logrando los objetivos establecidos.
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ANEXO IV

CONVENIO A SUSCRIBIR ENTRE LA AGENCIA VASCA DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO Y LA ENTIDAD ADJUDICATARIA PARA CADA UNA DE LAS SUBVENCIONES
‘CONCEDIDAS

En Vitoria Gasteiz, ... de 2015,

REUNIDOS:

De una parte, i Sr. D. Paul Ortega Etcheveny, Director de la Agencia Vasca de Cooperacion para e
Desamolo.

De otra parte el Sia. D./Diia. . representante de legal de la entidad

INTERVIENEN

E1 primero, en nombre y representacion de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo, de.
ahora en adelante denominada AVCD

EllLa segundola, en nombre y representacion de Ia entidad. , de ahora en adelante
denominada entidad adjudicatara.

EXPONEN:

1 Que mediante Resolucién de __de .. de 2015 de la Secretaria General de Accién Exterior,
(BOPV n, de _.de ) se convocan ayudas a entidades de cooperacicn para promover procesos dé.
‘cambio organizaciona pro-equidad de género para el ejerciio 2015.

2 Que mediante Resolucion de ..de 2015 del Director de la AVCD, se concede @ fa enfidad.
una subvencién por un mporte total de. para financiacion del proceso de cambio
organizacional pro-equidad de género « » con nimero de expediente

3 Que de conformidad con o dispuesto en el atiulo 19 del Decreto 197/2008, de 25 de noviembre,
(BOPV n.* 235 de 9 de diciembre), por el que se reguian las ayudas a entidades de cooperacion para
promover procesos de cambio_organizacional pro-cquidad de género, la AVCD y la enidad
adjudicataria suscriven el presente CONVENIO DE COFINANCIACION, de acuerdo a lo que
estabiece las siguientes:

cLAUSULAS:
PRIMERA — E1 presente convenio se refiere exclusivamente a la financiacion del proceso de cambio
organizacional pro-equidad de género_con nimero de expediente. y un presupuesto
aprobado total de. euros, adjudicado por Resolucién de de 2015 (BOPV de.

de 2015) déT Director de la AVCD.
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ANEXO I

CRITERIOS DE VALIDACION DEL DIAGNGSTICO PRO-EQUIDAD DE GENERO, EN AQUELLAS
PROPUESTAS EN LAS QUE SE SOLICITA FINANCIACION EXCLUSIVAMENTE PARA EL PLAN
DE ACCION ESTRATEGICO PRO-EQUIDAD

1.- INFORMACION SOBRE LAS OCHO AREAS TEMATICAS ESTABLECIDAS (hasta 60 puntos):

11— El dlagnstico presentado anaiiza en profundidad las ocho dreas establecidas por el Decreto
(politcas; trayectoria de trabajo previo_pro-equidad; cufura organizacional; procesos de
rabajo interos; toma de decisiones; comunicacion y aprendizaje; geston de las personas; y
actiudes) (hasta 60 puntos).

12— i el diagnéstco presentado no ofrece informacién detallada de las ocho
definidas, la solcitud quedara excluida

reas tematicas

2 PARTICIPACION DE PERSONAS DE LA ORGANIZACION (hasta 20 puntos):

21 Se garantza que en el proceso de elaboracion del diagnstico han participado la mayor parte
de las personas de la organizacion (hasta 20 puntos).

22 No'se garantiza una afa particibacitn en el proceso de elaboracion del diagnstco (0 puntos).

3.~ METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS (hasta 20 puntos):

31— Se garantiza que se han empieado metodologias partcipativ
del diagndstico (hasta 20 punios).

n el proceso de elaboracion

32— Sino se garaniza el empieo de metodologias participativas en el proceso de elaboracion del
diagnéstico, Ia solctud quedaré excluida.
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CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES.

ANEXO N

) CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA PERSONA FISICA O JURIDICA
FACILITADORA EXTERNA DE LOS PROCESOS 1/

 La Entidad Solictante debers acredtar que a persons fsca o uridica propuesta supera la puntuacion
minima de 50 punios en ol momento de presertacion de [ solctud. Guando Ia propuseta de conratacén 2ea
e una peraon urdi, oo baremars, sguiendo Ios crderos definidos en a presente tabis, 3 cada una de Iaa
~personas que facilfard ¢ proseso, feiendo que superar en conjnfo 1 puntuacién minima de 50 purios. £n el
2250 de que a propuscls de coniratacion sea de vaiss personas iicss, 5@ baremars, Siuiendo os crarios
definidos en [a presente (abls, 3 cada una de esas persons, teniendo que superar cada una de el
untuscién minima d 50 punioe.

EXPERIENCIA (hasta 45 puntos):

11— Experiencia de la persona fisica o juridica extera en Ia elaboracion de diagndsticos de
género, defindos estos como procesos participaiivos de revision sistematica de (0405 los
componentes, relaciones y creencias preponderantes en una ofganizacién y que fiene como
objeto a_deieccién de los modos particulares y especiicos en que se producen ks
desigualdades de género en ella, asi como los planes de igualdad de mujeres y hombres,
descrios como el enfoque y las directrices de actuacién que se impulsarén para eliminar las
desigualdades de_género defectadas_en el diagnstico participativo, desarrolar el
mainsireaming e impuisar ¢l empoderamiento de las mujeres dentro de las organizaciones
(hasta 20 puntos):

1.1.1.- Se acredita que Ia persona fisica o juridica extema ha participado como autora
en a elaboracin de al menos tres diagnsticos de género y tres planes de igualdad de.
mujeres y hombres (15 puntos).

112 Se demuesira que la persona fisica o jurdica extema ha partcipado como
autora ena elaboracién de al menos un plan de iguaidad de mujeres y hombres yio un
diagnstico de género (5 puntos).

113 Se acredita que Ia persona fisica o juridica extema ha participado como autora
en la elaboracion de al menos un plan de iguaidad de mujeres y hombres yio un
diagnstico de género de alguna ONGD (5 puntos adicionales).

114 No se demuesira que la person fsica o juridica extemna ha participado como
atora en la elaboracion de ningin diagnistico de género o plan de iguakiad de.
mujeres y hombres (0 puntos).

12— Experiencia de trabajo de la_persona fisica o juridca extema con ONGD ylo con
organizaciones sociles (hasta 15 puntos):

12.1.- La persona fisica o jurdica externa que va a dinamizar el proceso acredia al
menos un afio de experiencia contratada como Referente de Género en aiguna ONGD
(15 puntos).

122 La persona fisica o juridica extema acredita experiencia de al menos un afo
omo personal técnico coniratado en alguna ONGD, y su participacion durante ese
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tiempo en el grupo intemmo de género o estructura simiar de esa organizacion (10
puntos).

123 La persona fsica o juridica extema acredita experiencia de al menos un afo
como personal técnico contratado en aiguna ONGD (8 puntos).

124 La persona fisica o juridica extema acredita experiencia de al menos un afo
omo personal técnico contratado en alguna organizacion social (6 puntos).

125 La persona fisica o juridica extema acredta experiencia de al menos un afo
omo voluntariora de alguna ONGD y/0 organizacién social (4 puntos)

126 No se acredita por parte de la persona fisica o jurdica externa ningin tipo de
experiencia de rabajo femunerado o voluntario en ONGD ylo organizaciones sociles.
(@ puntos).

13- Experiencia de la persona fisica o juridica extema en la di
participativos (hasta 10 puntos):

mizacion de.procesos
1.3.1.- Se acredita que a persona fisica o juridica extema ha dinamizado al menos fres
procesos particpativos (10 puntos).

132 Se acredita que Ia persona fsica 0 juridica extema ha dinamizado al menos un
procesao particpativo (5 puntos).

133 No se demuesira que Ia persona fisica o juridica externa tenga experiencia en
Ia dinamizacién de procesos participativos (0 puntos).

2.- FORMACION (hasta 45 puntos):

21 Formacién y conocimientos de la person fisica o jurdica externa en género y desarolo yio
cooperacion al desarrllo (hasta 20 puntos):

2.1.1 La persona fisica o jurdica externa cuenta con un postgrado tanto en género y
‘Gesarrollo como en cooperacion al desarrollo (20 puntos).

212 La persona fisica o juridica externa acredita la reaizacién de al menos un
posigrado y un minmo de 150 horas de formacién en alguna de las materiss
‘anteriormente referidas (15 puntos).

213 La persona fisica o jurdica externa acredita la realizacién de un postgrado en
slguna de les dos materies anteriormente referidas (10 puntos).

2.1.4 La persona fsica o uridica extema acredita a reaizacion de un minimo de 150
horas de formacién en género y desarrollo (5 puntos).

2,15 La person fisica o jurilca extema no acredita formacion y conocimientos en
fas materias planteadas (0 puros).

22 Formacién y conocimientos de la persona fisica o juridica externa en igualdad de mujeres y
hombres (hasta 15 puntos):
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122510 se emplean metodologias particpativas o no se argumenta su perinencia,
Ia solictud quedard excluida.

13- Garantia de altas cuotas de participacion (hasta 15 puntos):

13.1.— Se explica a nivel metodolégico cmo se pretends lograr una alta participacion
e toda la organizacién en el proces (hasta 15 puntos).

132 Si no se explca c3mo se prefende lograr una ata participacién en todo &l
proceso, la soiitud quedaré excluida.

1.4 Partcpacién en cada una de as fases del proceso (hasta 15 puntos):

141 Se explica la participacién prevista en cada una de las fases del proceso
descitto hasta 15 puntos).

142 Si no se detalla la paricipacion en cada una de las fases del proceso, la
soliitud quedard excluida.

2.- COHERENCIA Y VIABILIDAD DE LA PROPUESTA (hasta 40 puntos):

2.1.- Recursos humanos, técnicos y materiles (hasta 15 puntos):

21.1— La propuesta cuenta con recursos humanos, téenicos y materiles bien
Gesciitos y sufcientes para llevar a cabo la misma (hasta 15 puntos).

212 No se cuenta con recursos humanos, tscnicos y materiales sufcentes para
flevar a cabo a propuesta (0 puntos).

22— Plan de trabajo del diagnstico y del lan de accibn pro-equidad de género (hasta 15 puntos):

221 Se define un plan de rabajo tanto para la elaboracion del diagnistico
pariicipativ pro-equidad de género (especiicando como se va a obtener a informacion
n las ocho areas definidas por el corespondiente Decreto), como para la elaboracion
el plan de accibn pro-equidad de género (hasta 15 puntos).

2.2.2- No se desamola el plan de irabajo previsto o no inegra informacidn en las ocho.
reas definidas por el comespondiente Decreto (0 puntos).

23 Cronograma (hasta 10 puntos):

2.3.1.— Se presenta un cronograma donde se reficje Ia realizacion de todo el proceso y
Siustado a Ia propuesta definda (hasta 10 punio).

2:3.2.- No se presenta cronograma (0 purios).
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'SEGUNDA— (En caso de que la subvencién concedida sea para las dos fases subvencionables
del proceso de cambio organizacional pro-equidad de género, es decir, DiagnGstico y Plan) La
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo abonard la cantidad de X)X euros en dos pagos.
E1 primero, del 60% del importe de la subvencion, en e momento de Ia suseripcion del presente
onvenio. E1 segundo, del 40% el importe de Ia subvencién, previo informe y justficacién documental
de la realizacion el 40% de la subvencién concedida. EI presupuesto total aprobado del proceso es.
de X000 euros.

SEGUNDA- (En caso de que la subvencion concedida sea exclusivaments para una de las
fases del proceso de cambio organizacional, el del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de
género). La Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo abonard fa cantidad de YOG euros, en
un Gnico pago, por el importe total e la subvencian, en el momento de la suscripeion del presente

TERCERA.- La Entidad Adjudicataria:

~ Cumpli el presente convenio y la normativa vigente segin el Decreto 19712008, de 25 de
Roviembre, por el que se reguian las ayudas a entidades de cooperacion para promover
procesos de cambio organizacional pro-equidad de género, asi como la Resolucion de XX de
XXX de 2015, de la Secretaria General de Accion Exteror, por fa que se convocan Ias citadss
ayudas.

~ Presentard los informes de sequimiento de acuerdo a Io establecido en el articulo 24, del
Decreto 19712008, de 25 de noviembre, y segin el formato disponible en la pagina web
W clonkidetza cuskadievs.

~ La entidad adjudicataria deberd informar inmediatamente a la AVCD sobre cuslquier
Gircunstancia que pudiera afectar susianciamente al desarollo previsto del proyecto, fal y
Gomo establece ei aticulo 23 del Decreto reguiador antes ciado.

CUARTA-- La entidad adjudicataria utiizard Ia cuenta bancaria xooocooo (n.° de cuenta que debe
indicar los 20 digitos, nombre y direccion de la enfidad bancaria) como cuenta especiica para la
gestin de a presente subvencion de la Agencia Vasca de Cooperacion para i Desarolo.

QUINTA - La entidad adjudicataria comunica que la fecha de iniio del proceso serd la XJPXXXO0X
(insertar la fecha de inicio real), fecha que, en caso de cambio respecto a la del modelo de
fomuiacion, debe ser posterior a a fima del presente convenio y anterior al 30 de diciembe de 2015

SEXTA — La enfidad adjudicataria acepta que os procesos financiados puedan ser evaluados una
vez finaiizados, siguiendo lo establecido por el artculo 26 del Decreto 197/2008, de 25 de noviembie.
Esta evaluacin sera coordinada por la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarolo, pero
realizada por un equipo o persona extema contratada para tal fin.

¥ para que asi conste a los efectos oportunos o firma en el lugar y fecha del encabezamiento
“Agencia Vasca de Cooperacion para el Eniidad Adjudicatara
Desarmolo:
Fdo. Fo.
Diector de Ia Agencia Vasca de Cooperacién X)X0000C
para el Desarrollo
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3.2 Justficar cémo se pretenden mantener las cuotas de participacion de Ia organizacion en Ia fase
de_elaboracion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad, con la metodologia anteromente
scfialada. Expicar los compromisos existentes en o intero dé la organizacion en lo referente a la
particpacion en el proceso, tanto en términos cuaniiativos como cuaitativos.

4.- Plan de trabsio.

4.1.— £Cémo se pretende garantizar, a través del plan de rabajo previsto, que se recojan acciones
proequidad de género en cada una de las tres Lineas Estratégicas definidas por el Decreto: ciminar
desigualdades, promover ¢l empoderamiento de mujeres  incorporar el mainstreaming en la
organizacion?

4.2 Detalar 0s recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para llevar a cabo la propuesta.
Expiicar la gestion y logistica de la misma.

43— Cronograma: describir o més detalladamente posible Ias fases y actividades previstas en el
proceso de elaboracién del Pian de Accion.

5.- Cuadro presupestaro

‘Agencia Vasoa de Cosperacion para sl

R Desamollo

Gostes dracios
Al Servios ds fasitastn g2l Pian

Gostes ndrecios:

‘Gastos de sdminastn de s enidad soictants
“Tolal cotes mdrecios

Total general

6. Sistema de seguimiento.

Expiicar los mecarismos de sequimiento previstos para garantizar que durante el proceso se vayan
logrando los objetivos establecidos.






OEBPS/images/AC142828002_fmt.png
ANEXOLA

FORMULARIO TECNICO PARA FINANCIACION DEL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DE
‘GENERO Y PLAN DE ACCION ESTRATEGICO PRO-EQUIDAD

1. Justfcacion e impacto esperado.
11— Descripcion de los antecedentes de la iniciaiva y del trabajo previo de la organizacion en
equidad de género, tanto en el ambito organizativo, esiratégico  técnico, asi como en las allanzas.
tejdas con el movimiento de mujeres ylo feminista.

12 Justficacion: de forma resumida explicar los motivos que inducen a a soliitud de financiacion
del proceso de cambio organizacional pro-equidad de género.

1.3 Expiicacién de las metas esperadas y los avances que, a prior, se esperan en Ia organizacin
ras Ia inaizacion del proceso.

2 Metodologia participativa.

21— Expiicar la metodologia y técnicas de investigacion que se van a empiear tanto para el proceso
de elaboracion del Diagndstico participativo de género como del Plan de Accion Estratégico pro-
equidad. Se pondra especial atencion en argumentar el caracter partcpativo de las mismas.

2.2 Justfcar c5mo se prefenden lograr altas cuotas de participacion de la organizacién en todas las
fases del proceso con las metodologias anteriomente. sefialadas. Explicar I0s _compromisos
existentes en lo intemo de la organizacion en lo referente @ fa paricipacién en el proceso, tanto en
téminos cuantiativos como cualfativos.

3 Plan de trabajo.

31 £C4mo se va a obtener, en la fase de diagnstico, informacion de las ocho éreas definidas por
el Decreto? ¢ Cémo se va a elaborar i plan de accion pro-equidad de género?.
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ANEXOLB.

FORMULARIO TECNICO PARA FINANCIACION DEL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO PRO-
EQUIDAD

1. Justfcacion e impacto esperado.
1.1 Descripcion de los Antecedentes de la iniciatva y del trabajo previo de la organizacion en
equidad de género, tanto en el ambito organizativo, esiratégico  técnico, asi como en las allanzas.
tefdas con el movimiento de mujeres ylo feminista.

12 Justficacion: de forma resumida explicar los motivos que inducen a a soliitud de financiacion
del proceso de cambio organizacional pro-equidad de género.

1.3 Expiicacion de las metas esperadas y los avances que, a prior, se esperan en la organizacin
ras la inalzacion del poceso.

2 Diagnéstico participativo de género.

2.1 Presentar resumidamente aquella informacion que se considera mas relevante el Diagnstico
Partcipativo de género, en las ocho dreas teméticas defindas por el Decreto (Poific

de trabajo previo pro-equidad; Cutura_organizacional; Procesos de trabajo interos
decisiones; Comunicacion y aprendizaie; Geston de las personas; Actitudes)

22 ;Qué metodologias se emplearon para su elaboracion? Prestar especial atencion en detalar
Bauelies de carécler participafivo.

23 £C4m se lograron altas cuotas de participacién del personal de la organizacin en el proceso
e claboracién del Diagndsiico?.

3 Metodologia participativa.

31 Explicar la metodologia y técnicas de investigacién que se van a empiear para el proceso de.
elaboracin del Plan de Accion Estratégico pro-equidad. Se pondra especial atencion en argumentar
el caracter partcpativo de las mismas.
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