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				AUTORIDADES Y PERSONAL

				Oposiciones y concursos

				DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y JUSTICIA

				3202

				ORDEN de 9 de julio de 2015, del Consejero de Administración Pública y Justicia, por la que se aprueban las bases generales de los concursos específicos para la provisión de puestos de trabajo con complemento específico I-A, I-B, II-A, II-B, II-C y III-A, reservados a personal funcionario de carrera de la Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco y sus Organismos Autónomos.

				Vacantes puestos de trabajo de los niveles de complemento específico I-A, I-B, II-A, II-B, II-C y III-A, reservados para su cobertura a personal funcionario en la Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco y sus Organismos Autónomos, dotados presupuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 46 y siguientes de la Ley de Función Pública Vasca, en virtud de la competencia atribuida en el artículo 6.1. j) del mismo texto legal, y con el Reglamento de provisión de puestos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones Públicas Vascas, aprobado por Decreto 190/2004, y emitidos los informes preceptivos por parte de los órganos competentes,

				RESUELVO:

				Primero.– Aprobar las bases generales que han de regir los concursos específicos que se convoquen, que figuran como anexo I a la presente Orden.

				Segundo.– Contra la presente Orden, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el Consejero de Administración Pública y Justicia en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 9 de julio de 2015.

				El Consejero de Administración Pública y Justicia,

				JOSU IÑAKI ERCORECA GERVASIO.
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9.3 Actuacion

Las Comisiones de Valoracién actuarén con plena independencia, discrecionalidad técrica y
objetividad, y sus propuestas vincularan al Consejero de Adminisiracion Piblica y Justica.

Sin perjuicio de la discrecionalidad técrica de que gazan en sus actuaciones, sus resoluciones.
deberén ser mofivadas en cumpimiento de la nommativa y de las bases.

Su actuacién se regir por o que establecen estas Bases, o Reglamento de provisian de pustos
de trabajo del personal funcionario de las Adminisiraciones Pbiicas Vescas, aprobado por Decreto
19012004, de 13 de octubre y la Ley 30/1982, de 26 de noviembre, de Régimen Jurkdco de las.
Adminisiraciones Pibiicas y del Procedimiento Adminiirativo Comin.

Al objeto de contrbuir a a operatividad de los principios de igualdad, mérito y capacidad que, en
seguimiento del arficulo 25 de Ia Ley 6/1989, de 6 de julo, de Ia Funcion Publica Vasca, deben
Observarse en todo proceso selectio, las deliberaciones. de 10s Tribunales serén mantenidas en
secteto_Igualmente 10s acuerdos adoptados tendrén el mismo caracer de confidenciaidad, hasta que
sean hechos pibicos por el procedimiento correspondiente. Asimismo, en Ia realizacion y correccién
de las pruebas la comision garantizaré el anonimato de quienes se presenten.

Las Comisiones de Valoracin quedan autorizadas para resoiver Ias dudas que se presenen y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo Io o preisto en estas
Bases.

Las compensaciones econdmicas a que hubiere lugar, en su caso, para los miembros de las
Comisiones de Valoracién y os asesores estaran sujetas al Decreto 16/1983, de 2 de febrero, sobre.
indemnizaciones por raz5n de servicio, modiicado por el Decreto 12112006, de 13 de Junio, de fercera
modificacién del Decreto sobre indemnzaciones por razén de servicio

10.- Desarrollo el Concurso.
10.1.- Presentacion de solictudes.

10.1.1— Las solctudes para tomar parte en el presente concurso deberdn presentarse en el
plazo de 15 dias habies, contados a parl del dia siguiente al de la publicacion de las bases
especificas en el Boletin Ofiialdel Pais Vasco.

10.1.2— Las personas que deseen participar debersn realizar fa soliciud a ravés de nfranel,
‘cumplimentando el modelo disponible en el apartado habltado de concurso. Las solctudes que s
presenten por esta via obtendran un acuse de recibo.

10.1.3.— Excepeionalmente, para el personal que no se encuentre en sifuacién de activo o para el
que se encuenire en situacibn de ausencia temporal, se podra presentar el modelo que se publica
como anexo Il de esta convocatora, en cualquiera de Ios registros habitados de acuerdo con e
artculo 38 de la Ley 30/82, irgiendo su sofctud al Director de Funcion Pibica.

10.1.4 Solicitudes condicionadas. Cuando, por razones de convivencia faniiar, dos personas
que cumplan los requisitos para participar estén interesadas en obtener puesios de irabajo en una
misma localidad o localidades proxmas en este concurso, podrén condicionar en la soicitud sus
peticiones al hecho de que ambas los obiengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peficin efeciuada por cada una de ellas, a los puesios de dicha locaiidad.

10.1:5— Una vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes, no se admifira modificacion
alguna a las peticiones formuladas. No obstante, os y las concursantes voluntariamente podrds
desistir de su participacion en el concurso en el plazo establecido para las reciamaciones  la relacion
provisional de adjudicaciones.
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10,6 - Realizacitn y valoracién e la prueba prictica. Pubicacién provisional de 105 resultados.

Las personas candidatas deberdn de reaizar la prueba préciica en lamamiento inico el
hora establecidos para cada puesto por la comision de valoracion.

fia yla

Ala realzacion de las pruebas podrén asisir fanto las personas que hayan superado la Fase I,
como aquétias que, igurando como excuidas, acrediten en el acto convocado la inerposicion del
correspondiente recurso de aizada pendiente dé resolucien.

La Comisién de Valoracion proceders a a valoracin de la prueba prictica de todas las personas
aspirantes que hayan superado la Fase |, elaborard fa relacion de quienes la han superado y,
acordaré su publicacion en los lugares sefialados en la base 11, dando un plazo de  dias habies
para a presentacion de reciamaciones por los nteresados e ineresadas.

10.7. Estucio de las reciamaciones. Publicacién defintiva de los resultados de a Fase I

Analizadas y resueltas las reclamaciones se procederd a la publicacién de los resutados
definitvos de a prucba préctica de a relacion defintiva de quienes han superado la Fase Il

10.5.— Adjudicacion de plazas y publicacion de Ia relacién provisional de adjudicaciones. Plazo de:
desistimiento.

10.5.1.— Agimismo, se acordar Ia publicacién de Ia propuesta provisional de adjudicaciones en
105 lugares sefialados en la base 11, dando un plazo de 10 dias habies para la presentacion de
reclamaciones por las personas interssadas. Dentro de este mismo plazo e posibiltars l personal
particpante desistr de su soliciud de participacion en el concurso.

10.8.2— La propuesta de adjudicacion tendr en cuenta los puesios convocados, el resutado de
la valoracion y el orden de prelacion que hubieran hecho constar en su soliitud. El orden de
preferencia establecido en su softud tiene como consecuencia que cada persona solo puede resultar
adjudicataria de una plaza aunque partcipe en varios concursos o desde diferentes cuerpos.

Eilo no obstante, el personal que como consecuencia del cese por supresion o remocién por
alteracion sobrevenida del contenido del puesto anferiomente ocupado tendr derecho preferente a
proveer en el presente concurso, y por una sola vez, las vacantes en Ia misma locaidad que fueran
de igual o inferor ivel de complemento de destino dei puesto objeto de supresicn.

En el supuesto de empate en la puntuacicn del conjunto del concurso, se acudir sucesivamente
para diimiro a los ererios siguientes:

— Se daré priordad a las mujeres en aquellos cuerpos, opciones o escalas y niveles de
encuadramiento del puesto de que se rate, en Ios que la representacion de la mujer sea inferior al
40%, salvo que concurran en el ora persona candidata mofivos que, no siendo discriminatorios por
razén de sexo, justiquen la no apicacion de la medida, como la pertenencia  ofros colectivos con
especiales difcutades para el acceso al empieo.

— Ala puntuacién obtenida en la Fase Il puntuacién obtenida en la prueba.
— Ala puntuacién totalcbtenida en la Fase |

— Ala puntuacibn obtenida en los mérios de la Fase | segin el orden expresado en las bases de
Ia convocatora.

— Ala mayor antigiedad como personal funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursa
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ANEXO 1

Bases generales que han de regir los concursos especifcos para la provision de puestos de trabajo
on complemento especifico LA, 18, IlA, I1B, ILC y Ill-A, reservados a personal funcionario de
carrera de la Adminsiracién General de la Comunidad Autsnoma del Pais Vasco y sus Organismos
Auténomos.

1.-Objeto

Sers objeto de concurso especifico fa provisién de puestos de rabajo reservados a personal
funcionario de carrera que tengan asignado un complemento especiico igual o superior  l-A.

2 Condiciones de participacién.

21— Podré tomar parte en estos concursos, el personal funcionario de carrera de la
Adminisiracion General, el personal funcionario de carrera docente no_unversitario adscrito al
Departamento de Educacin, Poliica Lingiistica y Cultura y el personal estatutario fjo o funcionario
de carrera de Osakidetza, Siempre que cumplan Ios requisios establecidos tanto en estas bases
generales como en las especificas, en las que figuraran o requistos de los puesios convocados.

‘Asimismo, pod tomar parte el personal funcionario de ofras Adminisiraciones Pbiicas siempre.
que se trae de puestos de frabajo susceptibles de ser provistos por este personal

22— Los requisitos exigidos deberdn cumplirse en a fecha de publicacién de las bases
especificas en el Boletin Oficial del Pais Vasco. EI cumplimiento de estos requisitos debers
mantenerse hasta la toma de posesion de los puestos adjudicados. Los y las partcpantes que no
mantengan el cumplimiento d los requisios de participacion, no podran tomar posesion en el puesto
adjudicado

2.3 El personal funcionario de carrera, asi como el estatutari, ticament podré participar en
esta convocatoria i han ranscurrido dos afos desde Ia foma de posesian en el Giimo puesto
obtenido en concurso. De conformidad con el ariculo 52.2 de Ia Ley 6/39 de la Funcién Pbica
Vasca, Ios destinos obienidos en una oferta publica de empleo se consideran como obtenidos por e
sistema a que estuviera reservada su provisin. E limite temporal anterior se exceptia cuando el
personal haya perdido la adscripcion al puesto obienido en concurso

2.4~ No podré tomar parte en el presente concurso:

a) £l personal funcionario que se encuentre en suspensidn fime de funciones, mientras dure esta
situacion

b) EI personal que, encontrandose en excedencia voluntaria por iferés. particular o por
agrupacién familiar, no haya permaneido el tiempo minimo exigido para reingresar.

25— El personl trasiadado como consecuencia de un expediente disciplinario no podra solictar
puesto en fa mism localidad si se enciienira en fase de cumplmiento de sancion.

26— Deberd particpar en este concurso el personal funcionario de carrera que se encuenire en
adscripcion provisional en un puesto de trabajo de Ia Administracion General de Ia Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos. Asimismo, el personal adsciito provisional en
puestos de trabajo que hayan sido transferidos a Entes Publicos, estaré obigado a partcipar en este
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8.3 Titos.

831 Los ttuos que no consien en el Regisiro de persanal debern ser acreditados mediante
copia compuisada deltiulo, del ceriicado supletorio del ftlo o del resguardo de haber abonadolas.
tasas para su expedicion.

832 Los titulos académicos oficales asi com las cerificaciones de homologacian de fituos
extranjeros deberan ser expedidos por el Ministerio de Educacién o por Rectores d la Universidades.

8.3:3 Los ituos propios de posigrado de las unversidades serén acreditados mediante de 1os
diplomas expedidos por el Rector de la Universidad, debiendo quedar constancia expresa del nimero
de horas o créditos comespondientes.

8.3.4— El resto de los programas de ensefianza superior serén acreditados por medo de los
diplomas oforgados por la mstitucion correspondiente, haciendo constar la duracion del plan de.
estucdios, en horas o créditos.

835 La credencial del reconocimiento de una cusificacién profesional referente a una
profesin reguiada, al amparo de las disposiciones de la Unidn Europea, también puede sustuir a la
acrediacibn de la iulacion académica corespondente.

8.4 Cursas de formacidn o perfeccionamiento.

5.4.1.— Los cursos que no consten en el Regisio de personal debern ser acreditados mediante
copia compuisada o certficado el érgano o enfidad que I0s haya organizado o convocado, con el
siguiente contenido esencial

a) it

b) Fechas de inico,final y horas de duracion.

©) Entidad certifcadora.

842 Los cursos de doclorados, anteriores, que carecen del comespondiente fitio de
postgrado de estudios avanzados, deberén ser acreditados mediante un certicado de estudios.

85— Actvidad docente e investigadora.

851 La actiidad docente ¢ investigadora que o conste en el Regisio de personal deberd ser
acreditada medante certficado en el que conste los contenidos que se consideran esenciales para
cada mérito.

852 La imparticion de cursos serd acreditada mediante cerffcaciones del érgano o institucién
que los haya organizado o convocado, con el siguiente contenido esencial

a) it
b) Fechas de inico,final y horas de duracion.
©) Entidad certifcadora.

‘Asimismo, para una mayor valoracion de a actvidad docente, se recomienda a adjuntar copia del
materal dicécico uliizado.
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5.1 Relacion con el puesto: los mésitos se valoraran cuando se aprecie una relacién enlre ¢l
contenido del méito a valorar y la tareas del puesto al que se aspra. El grado de relacion viene
determinado por Ia correspondencia entre los campos y dominios de_conocimiento del mérto
acreditado y los del puesto al que se aspira. No serén objeto de valoracién los mérios que carezcan
e relacibn con el puesto al que se aspira.

5.2 La validez formal del o
Son actores que determinan la vaidez formal o mportancia:

) De un fio: el nimero de horas o créditos en los posgrados.

1) De un curso: fa entdad docente, la evaluaci,  a curacien.

) De una docencia: enidad docente, material entregado, edciones sucesivas.

) De comunicaciones en reuniones profesionales: fipo de evento, ipo de exposicion, ambito de
difusion y autori

) De una publicacién: ipo_ de publicacién, dmbito de ifusion, caracteristicas del contenido,

importancia de la edioril y autoria
) De un proyecto de investigacion: autoria, entidad financiadora, cuantia & impacto del proyecto.

53— La combinacion de estos dos citerios —relacion y validez formal- atrbuidos a los mérios.
del apartado anterior dara lugar a Ia aplicacion del siguiente coeficiente en Ia valoracion del mérfto
‘concreto de acuerdo al baremo correspondiente: alt (1), medio (0,75), bajo (0.25) o no valorable (0).
Este coeficiente s multilicara por el valor mixdmo airibuido a cada categoria en los baremos de las.
bases 6.2,6.3y 6.4

5.4._ Los citrios de valoracion, asi como su aplicacion concreta a cada mério serdn publicados.
pora comisicn de valoracién de cada concurso en los tablones de anuncio.

55 Unicamente se valorarén los mérios cuyos certficados contengan todos los aspectos.
considerados esenciales para su acreditacion, cnumerados en la base 5.

- Fase |:méritos valorables.
61— Experiencia laboral

Se valoraré la experiencia en los Gfimos 10 afos hasta un miximo de 60 puntos, de acuerdo con
el siguiente baremo:

— Experiencia laboral en el mismo puesto que el puesto al que se aspia, 06 puntos por mes.

— Experiencia laboral en puestos adscritos a érea de conocimiento refiejado en la monografia del

puesto de trabajo, a que se encuentra adscrio el puesto al que se aspira, 03 puntos por mes.

— Experiencia laboral en puesios adscrios a aiguno de los Cuerpos o Escalas a los que se
encuentra adscito e puesto al que se aspia, 0,10 puntos por mes.

— Experiencia laboral en puestos adscritos al Grupo a los que se encuentra adscrito el puesto al
que se aspira, 0,05 puntos por mes.
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de personal de su Administracion de origen. La cerlificacién anterior se podr realizar segin e
modelo establecido en el anexo il o en cualquier otfo donde consten todos Ios extremos previstos en
el mismo,

8.9 Antigiiedad

La antigiedad en la Administracion General de la Comunidad Autgnoma de Euskadi se incuird
de oficio por lo que no seré necesaria su alegacin i acredtacien.

La antigiedad por servicos prestados en giras Administraciones Pibiicas que no conste en
Regisiro de Personal sers cerificado por los Organos compefentes en materia de personal de su
Adminisiracion de origen. La certfcacion ateror se podra realzar segin el modelo establecido en el
anexo ll o en cualauier ofro donde consten fodos s extremos previstos en ¢l mismo.

8.10.- Subsanacion de méritos y requisios.
La Comision de Valoracion podra recabar, de las personas inferesadas o de las Admiristraciones

donde hayan prestado servicios, las aclaraciones o aportacien de la documentacién adicional que
estime necesaria para considerar debidamente acredltado un requsito o para a valoracion de los

8.11.- Fecha de referencia.

Los mérios se valorarén con referencia a a fecha de la publicacién de las bases especificas en
el Boletin Oficial del Pafs Vasco.

5. Comisiones de Valoracion.

Los puestos objeto de los concursos especificos requiados por las presentes bases generales e
agruparan y serén’ convocados en los dferenies. concursos, en orden a espetar el princpio de
especiaidad de los miembros que componen las comisiones de valoracién

91— Composicén

Las Comisiones de Valoracion estaran formadas por un nimero impar de miembros, con un
minimo de cinco, y se encargaran de comprobar los requiits, valorar os méris, proponer al Grgano
convocante, en su caso, la adjudicacion a las personas candidatas que hayan obtenido las mejores.
puntuaciones, , en general garaniizar o cumplimiento de as presentes bases.

En I composicién de las Comisiones de Valoracion, a representacion de mujeres y hombres
habrd de ser equilbrada, salvo que se justfiue debidamente su no pertnencia. Se considerara que
existe una representacion equilbrada cuando en los 6rganos de mas de cualro Mmiembros cada sexo
esté representado al menos al 40%.

La Comisién de Valoracién podra solctar a la autoridad convocante que nombxe a personas
expertas para que actien como asesores, con voz pero sin voto.

9.2 Cualficacion.
Los miembros de las Comisiones de Valoracion tendrén la condicion de personal funcionario de

carrera y perteneceran a Cuerpos o Escalas de Grupo de ftulacién igual o superio al exigido en los.
puestos convocados.
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625 Se valorarén también, como titlos de_postgrado, los tiulos de Médico y Médica
Especialista, Farmacéutico y Famacediica Especilista, Bidlogo  Bicloga Especialista y Psicogo y
Psicéioga Especialsa hasta un maximo de 20 puntos por .

6.3. Valoracién de cursos de formacién y perfeccionamiento.

631 Se valoraré hasta un miximo de 40 puntos la superacién de cursos de perfeccionamiento
‘en materias relacionadas con las tareas propias del puesto convocado conforme al siguiente baremo:

2) Cursos de duracion enire 10 y 19 horas: hasta 1 punto por cada curso
1) Cursos de duracion enire 20 y 33 horas: hasta 2 puntos por cada curso

) Cursos de duracién enfre 40 y 79 horas: hasta § puntos por cada curso

) Cursos de duracion enre 80 y 149 horas: hasta 8 puntos po cada curs.

) Cursos de duracion eire 150 y 299 horas: hasta 10 puntos por cada curso.

9 Cursos de duracion igual  superior @ 300 horas: hasta 12 punios por cada curo.

6.3.2 Los cursos de perfeccionamiento deberdn haber sido organizados u homologados por el
Insiuto Viasco de Administracion Pibica, Universidades o adminsiraciones pibiicas o impartidos por
instiuciones de reconocido prestigio en materia de formacién, desarol e recursos. humanos,
cualficacion profesional o investigacion.

633 Unicamente se valorarén los cursos realizados en los itmos 10 afos, salvo aquelos que

tengan una duracion igual o superior a 150 horas, que serén valorados independientemente de su
fecha de realzacién.

6.3.4— En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorard a razén de 10

horas por crédito, cuando no conste otra especiicacén. i se indican los créditos ECTS, se valoraran
 razén de 25 horas por cada crédito.

635 Unicamente se podrén valorar Ios cursos de programas de Ofimitica de rivel medio o
‘avanzado acerca de Excel, Access, PowerPoint

6.3.6.— Los certifcados de usuarios y usuarias en Tecnologia de la Informacién (IT Trartela)
emitidos por e Insttuto Europeo del Software se consideran a los efectos de este concurso como
cursos de fomacién. Estas IT Tarlelas seran valoradas de acuerdo con las horas que establece ¢l
IVAP para los cursos en los que dichas certiicaciones son instrumentos de evaluacion y uno de I0s.
requisitos exigidos para certicar el aprovechamiento de esos cursos. En ningin caso se valorard una
T Txartela que se corresponda con cursos ya valorados.

637 Los cursos que versen sobre la misma materia sélo serén valorados una vez, que
cormespondera con e curso que tenga el mayor nimero de horas.

6.3.8—Los cursos de doctorado y 10s que dan acceso a un ttlo universitario, que no hayan sido
valorados en ofro apartado, podran ser valorados como cursos de perfeccionamiento de acuerdo con
los crteros generales reflejados en la base 5.

6.3.9.- No se valorarén los cursos de idiomas.
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Puestos con perf Inglistico 2:
—Por a acreditacion del peri ingaistico 120 punios

~Por la acreditacion delperi ingisico 2,3 0 4: 30 puntos.
6.6.- Grado Personal Consoldado.

Por tener grado personal consoldado, en el Cuerpo o Escala desde ¢l que se partcpa, se
adjudicarén hasta un miximo de 10 puntos segin la distribucion siguiente

) Por un grado personal superior o igual al del nivel de complemento de destino del puesto
solecitado: 10 puntos.

b) Por un grado personal inferor al nivel de complemento de destino del puesto solictado: S
puntos.

67 Antigiedad

Por cada mes completo de servicios en las Adminiiraciones Piblicas se computaran 0,064
puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

A estos efectos, se valorarén también los servicos reconocidos que se hubleran prestado con
anteroridad a la adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera. No se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultineamente con olros igualmente alegados.

6.8.- Conocimiento de Idomas.

Se valorarén los conocimientos de idiomas francés, ingés y alemén de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 11772015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y certficados de idiomas.
en s procesos de seleccion y provisin de puestos de trabajo en la Administracion General de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Autgnomos.

Se valoraran estos idiomas hasta un méximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

a—Titios y certiicados equivalentes al nivel B2: 5 purtos.

b Tituos y certiicados equivalentes

1 ivel C1: 10 puntos.
7. Valoracién de meérkos Fase I

7.1.— En esta fase la valoracién de mérios se realzard en funcién de los conocimientos y
destrezas mas relevantes de cada puesto, que se evaluarén mediante una prueba practica escrita

7.2 La valoracién de la prueba practica se haré de acuerdo a Ios crierios enumerados en la
base 7.3. Esta prueba tendré Una puniuacion méxima de 200 puntos siendo 100 puntos Ia puntuacién
minima necesaria para superaria

7.3 La prueba prictica.

7.3.1— Con caricter general se realizaré una prucba prictica, que vendr determinada en las
bases especificas, para cada puesto convocado.

No obstante, la comisicn de valoracion podri optar, en el caso de transversalidad entre o
conocimientos  desirezas de dos o mis. puestos, por realizar una misma pruba prictica para
dierentes puesos convocados.
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10.1.6.— Podrén solictarse, por orden de preferencia, cuantas vacantes convocadas se deseen,
independientemente de concurso en las que hayan sido convocadas, siempre que se reinan los
requisitos previstos para su desempeio.

10.1.7- Las personas que deseen partcipar a plazas oferladas en més de un concurso o por
iferenies cuerpos, deberdn ordenar, todas las plazas a las que aspiran por orden de preferencia
Para ello, y ras la publicacion deffitiva de 105 resuitados de la Fase Il de todos os concursos.
especificos convocados se abrita un plazo de 5 dias habies para que las personas nteresadas
registren a totalidad de las piazas ordenadas por orden de preferencia, sin que sea posile modifcar
el orden de las plazas efectuado dentro de cada concurso.

10.1.8.- A las solicitudes se acompaiar, en su caso, la ustficacion documenal de cumplimiento
de los requisios exighdos para el acceso al puesto y de ios mérios que se aleguen, en los téminos.
que se especiican en la base 8. En el caso de solcitud por via electrénica la acredtacién de mérios.
o requisitos se deberd realizar en el plazo de presentacion de solitudes. En el caso de no
presentarse en os plazos previstos se entenderdn como no acrediados.

10.2- Relacin provisional de personas aspirantes admitdas y exciuidas para cada dotacion.

Finaiizado el plazo de presentacion de solictudes, los servicios administativos de Ia Direccion de
Funcion Piblica trasiadarén a la Presidencia de la Comision de Valoracion las soiciudes

presentadas, junto con su documentacion. La Difeccién de Funcién Pblica faciltard la tareas de la
Comision, realizando una comprobacion previa del cumplimiento de los. requisios y de la
documeniacién presentada.

La Comision de Valoracién ratficars, en su caso, la comprobacion del cumpimiento de los
requisitos, elaborara Ia ista provisional de aspirantes admitidos y exciuilos a cada dotacon y
acordaré su publicacion en 105 lugares sefalados en la base 11, dando un plazo de 5 dias habies
para a presentacion de reclamaciones por los interesados e interesadas. Se incuirén cautelarmente
las personas que tengan acreditado el perf Inguistico 3 en puestos de trabajo con perfl Iinguistico 4
precepivo.

10.3 - Estucio de reclamaciones y elaboracién y publicacién de la lsta defintiva de personas
aspiranies admitidas y exclidas.

Finaizado el plazo de presentacion de reciamaciones, la Comision de Valoracion resolverd las.
mismas, elaborara la fsta definiiva de personas aspiantes admiidas y excluidas a cada dotacion y
acordar su publicacion en Ios lugares sefialados en a base 11.

10.4— Valoracién de los méritos correspondientes a la Fase | y publicacion de los resultados
provisionales de la Fase | con a relacién de oy las partcipantes que Ia han superado.

Tras elaborar la lista definiiva de personas aspirantes admiidas y exciuidas por dotacion la
Comision de Valoracién proceders a a valoracién de los méritos, elaborara a relacién de quienes han
Superado esta fase y acordaré su publicacion en los lugares sefalados en a base 11, dando un plazo
de'5 diss habies para a presentacion de reciamaciones por los interesados  nfercsadas.

Asimismo se flaré la fecha y el lugar para la realizacién de las pruebas pricticas para su
publicacion en el Tablon de anuncios del concurso.

105 Estudio de reclamaciones, elaboracién y publicacion de los resutados defntivos de la
Fasel

Finaizado el plazo de presentacion de reciamaciones, la Comision de Valoracion resolverd las.
mismas, elaborars la sta defintva de valoracion de méros de a Fase |y de los y las parfcpantes
que la han superado y acordard su publicacion en los lugares sefialados en la base 11





OEBPS/images/AC142050001_fmt1.png
27 1 personal funcionario de carrera con desiino provisional que no partcipe o no obtenga
destino y resute despiazado, sera adscrito provisionalmene a olro puesto de trabajo. Serd adsciio,
n primer lugar, el personal funcionario que hablendo partcipado en el concurso no hubiera oblenido
destino, adscribiéndose a continuacién, aquélos/as que o hubleran partcpado en el mismo.

2.8 El personal que cumpla los requisitos establecidos tanto en las bases generales y en las
especificas, asi como con I0s requisitos de Ios puestos convocados, podrén participar en cuantos.
concursos especificos se convoquen, estableciendo para ello en sus solfudes el orden de preferencia
de cada uno de s puestos convocados de acuerdo con lo dispucsio en la base 10.

3. Fases del Concurso.

3.1 La valoracién de méritos se realizaré en dos fases:

a) Fase I Se valorarén los siguientes mérios:

- La experencia laboral.

- Las fiulaciones.

~ La realizacion de cursos de perfeccionamiento.

La actividad docente ¢ investigadora.

— El nivel de conocimiento de euskera (en aquelos puestos en que el mismo no sea requisio de
provision).

~ Bl grado personal consoidado
- La antiguedad.

— E1 conocimiento de ingiés, francés ylo alemén (en aquelos puestos en que el mismo no sea
requisito de provision).

b) Fase Il Se valoraréin os méritos especificos que no han sido valorados en a primera fase.

En esta fase s valorarin los conocimientos y desirezas mas relevantes en cada puesto. En las
bases especificas se determinarn los sistemas de valoracion apiicables a cada pueslo.

4 Puntuscion méxima aicanzable.

La puntuacién méxima aicanzable en la primera fase es de 238 puntos. Para superar la primera
fase seré necesario aicanzar 25 punios.

La puntuacién mixima alcanzable en la sequnda fase serd de 200 puntos. La superacion de la
segunda fase exigia haber alcanzado la puntuacion minima establecida de 100 puntos.

5 Citeios generales de valoracion de méritos de a Fase |

Para a valoracién de los méfitos se tendrs
grado de valde: forma el mérito.

en cuenta dos crieros: relacién con e puesto y
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— Ala mayor antigiedad como personal funcionario de carrera.

A la mayor antigiedad en el im0 puesto defntvo y, a la mayor antigdedad en la
Adminisiracian.

i se precisa aigin criterio de desempate adicional, la Comisicn de Valoracién Io determinard, de
acuerdo con el principio de méritc

10.9— Estudio de desistimientos. Elevacion de la propuesta de adjudicacion de puestos ofertados
al Consejero de Adminisiracion Pubiica y Justcia.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y desistimientos, la Comision de Valoracién
resolvers los mismos, elaborara la propussta defintiva de adjudicaciones y a remira al Consejero de
Adminisiracién Pbiica y Justica.

10.10.- Publicacién de Ia resolucién defintiva del Concurso.

Recibida la propuesta defintiva de adjudicacion, el Consejero de Administracion Pibica y
Justicia la aprobara y ordenard su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco_ Contra dicha
‘Orden pora interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desds la fecha de.
Su_publicacion o bien recurso_contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Confencioso-
Adminisrativo en el plazo de dos meses a partr del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pafs Vasco.

11— Lugar de publicacion.

11.1_Toda la informacion relevante para 1oy la participantes en este concurso, y en concreto,
las relaciones provisionaies y definivas de personas aspiranics admitidas y excuidas y las relaciones
de adjudicaciones serén publicadas en los tablones de anuncios que se encueniran en las siguienies
decciones:

Intranet: Portal el empleado.
Intermet: wwnw. cuskadieusiconcurso

Esta publcacion seré la inica véida a efectos del cémputo de Ios plazos establecidos en esta
Bases. Asi, no resultara necesaria su publicacién adicional en otros tablones o medios de ifusién.

11.2— La difusién de Ia convocatoria se realizara asimismo mediante suscripcion personalizads,
que permitr recibir por correo electronico la informacion detaliada de las fases del concurso. Es un
senicio que requiere dicamente disponer de corfeo electronico y puede solictarse en el «Portal del
empleados o mediante envio de un correo eleclibnico @ la siguiente direccion electronica: provision-
seleccion@euskad.cus

12.- Adjucicacién de destinos. Cese y toma de posesién.

121 Las personas adjudicatarias deberén tomar posesicn en el puesto obtenido en concurso
perdiendo latularidad, en su caso, del puesto anterior salvo que, antes de fnalzar el plazo de foma
de_posesicn, se hubiera oblenido ofro destino mediante_convocatoria piblica, por incapacidad
Sobrevenida, por pasar a una stuacion diferente @ Ia de servico activo, © por ofras causas
excepcionales debidamente justiicadas apreciadas por el érgano convocante.

122 Por razones organizativas, en la resolucién de adjudicacion se deferminard la fecha
concrata de cese y toma de posesion de todo el personal adjudicataro.
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12.3— El personal que partcipe y oblenga destino en este concurso desde situaciones que
conlleven 1 reserva de puesto, se entenders que continga en la misma situacion administativa, salvo
Que expresamente solicte el reingreso, en el plazo de cinco dias habies sefalado en ol apartado
anterior.

12.4— E1 destino adjudicado se consideraré que tiene carécter voluntario y o dar derecho al
abono de indemnizaciones por ningin concepto.

13— Protecein de Datos personales en a gestién del concurso.

En la gestién del concurso, el tratamiento de los datos personales se realizaré en el fichero del
Departamento de Administracion Piblica y Justca, siendo el érgano administraivo responsable del
fichero el propio Departamento de Administracion Piblica y Justicia y pudiendo ejerciarse los
derechos de acceso, recificacion, cancelacién y oposicion ante la Direccion de Funcién Pubica de la

Los modelos de solicitud de particpacién incorporarén una ciéusua informativa sobre esta
cuestion, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley organica 1511998, de 13 de diciembre, de Proteccion de.
Datos de Caricter Personal y en la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de fiheros de datos de caracter
personal de tuaridad pibica y de creacién de Ia Agéncia Vasca de Proteceion de Datos.

E1 personal adminisiativo del Departamento de Administracion Pibica y Justicia, os miembros
de Ia Comisidn de Valoracion y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendr

el deber de secrefo respecio de Ia informacion de datos personales @ los que fengan acceso en fa
gestin del Concurso.

La publicidad del listado provisional de personas asprantes admitidas y excluidas, Fstado
definitvo de personas aspiantes admitidas y excluidas, relacion provisional y definva de aspiranies.
que han superadoa fase |, resulados provisionales.y defintivos de a prueba, relacion provisional de.
adjudicacién ordenados por la Comisién de Valoracion en los lugares sehaiados en la base 11,
contendran los datos personales. minimos necesarios para cumplir el principio de publicdad y s
mantendrin hasta la finalizacion del presente proceso e provision y durante el tiempo adicional
necesario para el efrcicio de Ias reclamaciones 0 recursos.

Los mencionados listados incorporarn una cléusula advitiendo que confienen datos de carécter
personal, que se sjustan a 2 legisiacicn actual en materia de proteceion de datos y que su Gnica
finaidad s Ia de dar publcidad a la correspondiente Fase del Concurso de que se trate y de
notiicacion, en su caso, a 05 y las pariicipantes. ASIMISMo incorporardn un parTafo informativo en el
Que se defe constancia de que estos lstados no constiuyen fuente de acceso pibico y no podran ser
feproducidos i en odo ni en parte, i ransmitidos ni regisirados, por ningin sistema de recuperacion
de informacien, sin el consentimieno de los propios afectados.

La publicacién de la Orden del Consejero de Administracion Pibiica y Justica aprobando la
adjudicacién definiiva de os puestos convocados en el Boletin Ofical del Pais Vasco contendra los
datos personales minimos necesarios para cumpli ! principio de publicidad.
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6.1.1— En ningin caso, se compularén servicios prestados simutineamente con ofros
lgualmente prestados. A este’ respecto, no se computardn los servicios prestados en asignacion
provisional de funciones.

612 Los periodos en situacion de senvicios especiales o de excedencia por cuidado de hjo o
o cuidado de familares, se valoraran en el puesto de funcionario que hayan ocupado durante
mas tlempo en 10s itmos 10 afos. Si no hubieran ocupado un puesto de funcionario se les valorara
conforme al puesto que tengan reservado como tiulares. En el caso de que no tuvieran un puesto en
tularidad se fes valoraré conforme a las funciones del Gfimo puesto ocupado,

6.1.3 El periodo de permanencia en cursos de formacién o perfeccionamiento, aprendizaje de
uskera, permisos por asuntos propios, incapacidad temporal 0 dems situaciones asimiladas, serd
computado como experiencia laboral on el puesto que esten ocupando.

6.1.4— Quienes hayan ocupado puesios en ofras Administraciones pibicas serén valorados de
‘acuerdo con el certficado de senvicios y la monografia del pusstols desempefiadols. En el caso de
que éstas no existiran serén valorados por los conocimientos y destiezas requendos para el
desempeiio de tareas que figuren en el documento acrediatio de experiencia laboral.

6.2 Titos.
Se valorarén las fulaciones académicas ofcales o fiulos propios de universidades o

instituciones de reconocido presiigio, en relacién a su grado de relacion para desempefir las tareas
del puesto que se trate de proveer, hasta un méximo de 40 puntos, conforme i siguiente baremo:

) Grado, Licenciatura, Arquiectura o Ingeneria, Diplomatura, Aruitectura Técnica o Ingeneria
Téenica: hasta un méximo de 20 puntos por fo.

b) Posgrado: hasta un méximo de 20 por tituo.
) Doctorado: hasta un miximo de 22 puntos por ftuo.

6.2.1— En el supuesto de que concursantes de Cuerpos o Escalas pertencciontes a distinos
(Grupos de tiulacion socien la misma dotacién, al personal del Grupo inferior no se le podra valorar
om0 mésito o ttuos oficiales que se exigen para acceder al Cuerpo o Escala del grupo superior.

622 Al personal que acredite haber superado disintos ciclos de unas mismas ensefianzas
universitarias, inicamente o seré valorado aquel o que se coresponda con el iclo superior de los
acreditados.

623 No seré valoradas como mérito aquela fitulacion necesaria para alcanza a ftuacién
superior que es requisito del puesto.

6.2.4 Se valoraran como titlos de postgrado aquelos que cumplan una de las siguientes
condiciones:

a) Tener rango de méster oficial, con su comespondiente asiento en el Registro de Universidades
Centros y Tituios.

©) Disponer la credencial o el diloma de un programa de ensefianza superior, de carécter
anilogo a la enseianza universiaria de posigrado, & impartido por una entidad académica o
profesional de reconocido prestigo, incuso exiranjera. La duracion minima de este tipo de ensefianza
de posigrado debe de ser de 450 horas o mas
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853 La acredtacion de comunicaciones  ponencias serd realizada presentando copia de las
mismas asi como certficacion del érgano o enidad que los haya organizado o convocado con
siguiente contenido esencial

) Autoria.
1) Fecha.
© Tio,
) Denominacion de congreso o encueriro
) Entdad organizadora.
854 La particpacién en proyecios de investgacicn serd acrediada mediante certicado del
rgano o nsitucion del que dependa el proyecto de invesigacn, con ef suiente contendo
) Direccionicaiaboracien
1) Nimero de miembxos del equipo.
& Presupussto
@ Fechas de incioy fna.
) Entdad fianciadora.

‘Asimismo, las coniribuciones  publicaciones resutantes del proyecto mejorarén la valoracién del

855 Las publicaciones serdn acredtadas mediante Ia enirega de original o una copia
‘compuisada de la misma.

8.6.-Euskera

Unicamente deberén acreditarse los tiulos o certficados que no consten en ol Regisiro de
Personal Las equivalencias de titlos y certficados de euskera son las reguiadas por e Decreto
29712010, de 9 de noviembre, de_convaldacion de fiulos y_certficados. acredativos de
Conocimientos de euskera y equiparacion con niveles del Marco Comin Europeo de Referencia para
las Lenguas.

La acreditacien del conocimiento del euskera, bien como requisito, bien como mérit, debers
acrediarse mediants el cetficado correspondiente emiido por un Organismo ofical

87— ldiomas.

Unicamente deberén acreditarse los tiulos o certficados que no consten en ol Regisiro de
Personal.

8.8 Grado Personal.

881 El grado personal reconocido por la Administracién General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi se incuir de 0fico por lo que o serd necesaria su alegacion i acreditacion

882 El grado no reconocido por esta Administracion y que no conse en e Regitro de
personal debers acreditarse mediante certficacién expecida por los Organos competentes en materia
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7.3.2La prueba practica podra ser de resolucién de caso prictico o de elaboracién de proyecto.

7.3:3— La prueba de caso prictico senvird para valorar destrezas de anlisis y diagnistico de
situaciones problemicas, y Ia apiicacion de conocimientos, criterios técnicos, procedmientos y
estrategias en a efecucion de tareas relevantes del puesto.

7.3.4 La respuesta ala prueba de caso préctico consistiré en a elaboracién de un dictamen que
conteste a las preguntas realizadas en su planteamiento, para elo se deberan analzar las variables.
implicadas, los factores influyentes, las relaciones y 10s vinculos enire variables, proponer
argumentos, interpretaciones ylo- Soluciones factides, y redactar las conclusiones siguiendo
esquema que se plantee en cada caso. La estnuctura minima de Ia prueba de caso debe inclir un
diagnéstco de Ia situacion y Ia sportacion de soluciones argumentadas al problema o problemas
planteados.

735 La prueba de elaboracion de proyecto servir para evaluar las destrezas en el diagnstico
y disefio de soluciones, en las estrategias de la pianiicacion de recursos y en a aplicacion de ciiterios
¥ tenicas para constatar que se han conseguido los Objetvos pretendidos.

7.3.6 La respuesta a Ia prucba de elaboracion de proyecto se ajustard al siguiente esquema
general. No obstante, la comision de valoracién podra adaptar el esquema a las peculiaridades de
cada puesto

1.- Diagnbstico de siuacion y establecimiento de objetivos.

2 Disefo de las actuaciones necesarias.

3 Planificacion. Asignacién de fecursos: personas, t6cnicos, instrumentales  de fempo.

4 Sequiniento y evaluacion del proyecto. Crierios & indicadores.

8. Alegacion y acreditacién de méitos y requisitos

8.1~ Criterios generales.

8.1.1— Deberén alegarse en el plazo de presentacion de soliitudes, 10os oS 1equsHOS ¥
méritos que se desea sean valorados. A los Solos efectos de este procedimieno, se enfenderan como.

alegados, y por tanto serén valorados de ofco, t0d0s agquellos méritos que consten en el registro de.
personal

8.1.2— E1 personal participante Gnicamente deberd acrediar, en el plazo de presentacion de
solicitudes, aquelos requisitos y méritos que no consten en el Registro de Personal. Los requisios ¥
mertos que constan en Registro se pueden consultar en Ia Itranct,

8.1.3 Cuando la Relacion de puestos de trabajo establezca para un puesto Unos requisitos
especificos en los que se disponga que pueden ser acrediados medante prueba la Comision de
valoracitn serd la encargada de su disefo y valoracién, la cual inicamente ser apto 0 10 apto.

8.2 Experiencia laboral

821 La experiencia laboral reconocida en la Administracion General de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco se inclurd de ofiio por Jo que no serd necesaria su alegacion i su
acrediacion.

822 La experiencia laboral en ofras Administraciones Pibicas deberd ser alegada y serd
certficada por los Organos competentes en materia de personal de dichas Adminisraciones. La
certicacion anterior se podr realizar segin e modelo establecido en e anexo Il 0 en cualquier otro
donde consten todos los extremos previstos en el mismo.
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6.4.- Actvidad docente e investigadora.

Se valoraré hasta un méximo de 20 puntos la actividad docente e investigadora conforme al
siguiente baremo:

— Por cada hora de imparticion de cursos, hasta 0,20 puntos por cada una, siendo 10 punios la
puntuacién méxima alcanzable

— Comunicaciones en reuniones profesionales, hasta 2 puntos por cada una, siendo 10 punios a
puntuacién méxima alcanzable

 Partcipacion en proyetos de investgacion: hasa 2,5 puntos por proyecto, siendo § punios la
puntuacién méxima alcanzable.

— Publicaciones hasta un méximo de 20 puntos:
a) en revistas de reconocido prestigio profesiona: hasta 5 puntos por publicacin.
b) otras pubicaciones: hasta 2 puntos por publicacion.

6.4.1.— Unicamente se valorar la acthidad docente ocasionl, siempre que o se derive de una
relacion de empieo o conirato de prestacion de servicios.

642 En el caso de imparticiones repefidas del mismo curso, dnicamente se valorarén I0s dos
cursos de mayor ndmero de horas.

643 No se valora las asistencias en Congresos o Jomadas, ni la participacién en mesas
redondas, saivo si e ha presentado en estas mesas alguna comunicacién, a la cual se apicardin 1os
ererios de las bases 5.2y 6.4.

6.5 Euskera

E1 euskera se valorar siempre que el puesto que se soicte no tenga fecha de preceptidad
vencida en la Relacion de Puestos de Trabaio.

£ cuskera se valoraré como mérito hasta un méximo de 48 punios, conforme a a siguiente
puntuacién.

Puestos con perf Inglistico 4
—Por a acreditacion del peri ingaistico 120 punios
—Por a acreditacion del peri inguistico 2 30 punios
—Por a acreditacion del peri inguistico 3 44 punios
—Por a acreditacion del peri inguistico 4 48 punios
Puestos con perf Inglistico 3

—Por a acreditacion del peri ingaistico 120 punios
—Por a acreditacion del peri inguistico 2 30 punios

— Por la acreditacion del perf inguistico 3 0 4 44 puntos.





