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				ORDEN de 1 de abril de 2015, del Consejero de Empleo y Políticas Sociales, por la que se aprueban los umbrales de renta familiar estandarizada, la cuantía y el porcentaje de las ayudas y las instancias normalizadas de solicitud de las ayudas previstas en los capítulos II, III y V del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral.

				El Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral, en la redacción dada por el Decreto 31/2015, de 17 de marzo, de modificación del Decreto sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral, establece en sus artículos 8, 21 y 40 que la cuantías de las ayudas a personas trabajadoras para el cuidado de hijos e hijas, familiares en situación de dependencia o extrema gravedad sanitaria, y contratación de personas cuidadoras para el cuidado de hijos o hijas menores, se determinará en función de la renta familiar estandarizada, para cuyo cálculo se tendrán en cuenta, con el alcance que les atribuye el Decreto 154/2012, de 24 de julio, sobre el sistema de estandarización de la renta familiar en el marco de las políticas de familia, la composición de la unidad familiar, el nivel de renta familiar, y el coeficiente de equivalencia correspondiente a la unidad familiar.

				Asimismo, añaden que el Departamento competente en materia de política familiar, mediante Orden de su Consejera o Consejero, aprobará los umbrales de renta familiar estandarizada y las cuantías o porcentajes de las ayudas que les correspondan, garantizándose, en todo caso, y respecto de las ayudas a personas trabajadoras para el cuidado de hijos e hijas, familiares en situación de dependencia o extrema gravedad sanitaria, la equiparación de las cuantías económicas de las ayudas a mujeres y hombres.

				Siendo esto así, la aplicación del sistema de renta familiar estandarizada a todas las líneas de ayudas económicas arriba citadas, como criterio determinante de la cuantía de la ayuda concreta que procede, obliga a aprobar diferentes umbrales de renta familiar estandarizada y las correspondientes cuantías económicas que se les apliquen, en el caso de las ayudas a personas trabajadoras para el cuidado de hijos e hijas, familiares en situación de dependencia o extrema gravedad sanitaria, y porcentajes de ayuda respecto de las ayudas a personas trabajadoras para la contratación de personas cuidadoras para el cuidado de hijos o hijas menores.

				Por otro lado, el referido Decreto 177/2010, de 29 de junio, en sus artículos 11.1, 24.1 y 44.1, modificados también por el Decreto 31/2015, de 17 de marzo, establece que las solicitudes se presentarán en instancia normalizada aprobada mediante Orden de la Consejera o Consejero del Departamento competente en materia de política familiar.

				Por todo lo expuesto,

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Objeto.

				El objeto de la presente Orden es la aprobación de los umbrales de renta familiar estandarizada, la cuantía y el porcentaje de las ayudas previstas en los artículos 8, 21 y 40 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral, y la aprobación de las instancias normalizadas de las solicitudes de ayudas previstas en los artículos 11.1, 24.1 y 44.1 del citado decreto (en la redacción dada por el Decreto 31/2015, de 17 de marzo).

				Artículo 2.– Ámbito de aplicación.

				Los umbrales de renta familiar estandarizada, la cuantía y el porcentaje de las ayudas y las instancias normalizadas de las solicitudes de ayudas previstas en la presente Orden serán de aplicación a las actuaciones subvencionables desarrolladas a partir de su entrada en vigor.

				Artículo 3.– Cuantías de las ayudas a personas trabajadoras que se acojan a excedencias o reducciones de jornada de trabajo para el cuidado de hijos o de hijas.

				1.– La ayuda económica a las personas trabajadoras que se acojan a excedencias o reducciones de jornada de trabajo para el cuidado de hijos o de hijas, referida a un período temporal de 365 días naturales y a una contratación a jornada completa del ámbito sectorial que corresponda, es la siguiente:

				a) A la persona trabajadora en excedencia por cuidado de hijos o de hijas con una renta familiar estandarizada que, calculada según lo dispuesto en el artículo 8.1 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral (en la redacción dada por el Decreto 31/2015, de 17 de marzo), resulte igual o inferior a 20.000 euros, se le concederá una ayuda de 3.500 euros.

				b) A la persona trabajadora en excedencia por cuidado de hijos o de hijas con una renta familiar estandarizada que, calculada según lo dispuesto en el artículo 8.1 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral (en la redacción dada por el Decreto 31/2015, de 17 de marzo), resulte superior a 20.000 euros, se le concederá una ayuda de 2.942 euros.

				c) A la persona trabajadora en reducción de jornada de trabajo para el cuidado de hijos o de hijas con una renta familiar estandarizada que, calculada según lo dispuesto en el artículo 8.1 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral (en la redacción dada por el Decreto 31/2015, de 17 de marzo), resulte igual o inferior a 20.000 euros, se le concederá.

				– Cuando la reducción sea igual o superior al 45% de la jornada de trabajo: 2.800 euros.

				– Cuando la reducción sea igual o superior al 40% e inferior al 45% de la jornada de trabajo: 2.500 euros.

				– Cuando la reducción sea igual o superior al 33% e inferior al 40% de la jornada de trabajo: 2.200 euros.

				d) A la persona trabajadora en reducción de jornada de trabajo para el cuidado de hijos o de hijas con una renta familiar estandarizada que, calculada según lo dispuesto en el artículo 8.1 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral (en la redacción dada por el Decreto 31/2015, de 17 de marzo), resulte superior a 20.000 euros, se le concederá.

				– Cuando la reducción sea igual o superior al 45% de la jornada de trabajo: 2.354 euros.

				– Cuando la reducción sea igual o superior al 40% e inferior al 45% de la jornada de trabajo: 2.140 euros.

				– Cuando la reducción sea igual o superior al 33% e inferior al 40% de la jornada de trabajo: 1.819 euros.

				2.– Cuando la persona que haya solicitado la excedencia o la reducción de jornada estuviera contratada parcialmente o la actuación subvencionable se haya ejercitado por períodos inferiores a 365 días naturales, la cuantía de la ayuda se determinará de forma proporcional.

				Artículo 4.– Cuantía de las ayudas a personas trabajadoras que se acojan a excedencias o reducciones de jornada de trabajo para el cuidado de familiares en situación de dependencia.

				1.– La ayuda económica a las personas trabajadoras que se acojan a excedencias o reducciones de jornada de trabajo para el cuidado de familiares en situación de dependencia, referida a un período temporal de 365 días naturales y a una contratación a jornada completa del ámbito sectorial que corresponda, es la siguiente:

				a) A la persona trabajadora en excedencia para el cuidado de familiares en situación de dependencia con una renta familiar estandarizada que, calculada según lo dispuesto en el artículo 21.1 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral (en la redacción dada por el Decreto 31/2015, de 17 de marzo), resulte igual o inferior a 20.000 euros, se le concederá una ayuda de 3.500 euros.

				b) A la persona trabajadora en excedencia de trabajo para el cuidado de familiares en situación de dependencia con una renta familiar estandarizada que, calculada según lo dispuesto en el artículo 21.1 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral (en la redacción dada por el Decreto 31/2015, de 17 de marzo), resulte superior a 20.000 euros, se le concederá una ayuda de 2.942 euros.

				c) A la persona trabajadora en reducción de jornada de trabajo para el cuidado de familiares en situación de dependencia con una renta familiar estandarizada que, calculada según lo dispuesto en el artículo 21.1 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral (en la redacción dada por el Decreto 31/2015, de 17 de marzo), resulte igual o inferior a 20.000 euros, se le concederá.

				– Cuando la reducción sea igual o superior al 45% de la jornada de trabajo: 2.800 euros.

				– Cuando la reducción sea igual o superior al 40% e inferior al 45% de la jornada de trabajo: 2.500 euros.

				– Cuando la reducción sea igual o superior al 33% e inferior al 40% de la jornada de trabajo: 2.200 euros.

				d) A la persona trabajadora en reducción de jornada de trabajo para el cuidado de familiares en situación de dependencia, con una renta familiar estandarizada que, calculada según lo dispuesto en el artículo 21.1 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral (en la redacción dada por el Decreto 31/2015, de 17 de marzo), resulte superior a 20.000 euros, se le concederá.

				– Cuando la reducción sea igual o superior al 45% de la jornada de trabajo: 2.354 euros.

				– Cuando la reducción sea igual o superior al 40% e inferior al 45% de la jornada de trabajo: 2.140 euros.

				– Cuando la reducción sea igual o superior al 33% e inferior al 40% de la jornada de trabajo: 1.819 euros.

				2.– Cuando la persona que haya solicitado la excedencia o la reducción de jornada estuviera contratada parcialmente o la actuación subvencionable se haya ejercitado por períodos inferiores a 365 días naturales, la cuantía de la ayuda se determinará de forma proporcional.

				Artículo 5.– Cuantía de las ayudas a personas trabajadoras que se acojan a excedencias o reducciones de jornada de trabajo para el cuidado de familiares en situación de extrema gravedad sanitaria.

				1.– La ayuda económica a las personas trabajadoras que se acojan a excedencias o reducciones de jornada de trabajo para el cuidado de familiares en situación de extrema gravedad sanitaria, referida a una contratación a jornada completa del ámbito sectorial que corresponda, es la siguiente:

				a) A la persona trabajadora en excedencia para el cuidado de familiares en situación de extrema gravedad sanitaria, con una renta familiar estandarizada que, calculada según lo dispuesto en el artículo 21.1 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral (en la redacción dada por el Decreto 31/2015, de 17 de marzo), resulte igual o inferior a 20.000 euros, se le concederá una ayuda de 863 euros, referida a 90 días naturales.

				b) A la persona trabajadora en excedencia para el cuidado de familiares en situación de extrema gravedad sanitaria con una renta familiar estandarizada que, calculada según lo dispuesto en el artículo 21.1 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral (en la redacción dada por el Decreto 31/2015, de 17 de marzo), resulte superior a 20.000 euros, se le concederá una ayuda de 725 euros, referida a 90 días naturales.

				c) A la persona trabajadora en reducción de jornada de trabajo para el cuidado de familiares en situación de extrema gravedad sanitaria con una renta familiar estandarizada que, calculada según lo dispuesto en el artículo 21.1 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral (en la redacción dada por el Decreto 31/2015, de 17 de marzo), resulte igual o inferior a 20.000 euros, se le concederá, referida a 180 días naturales:

				– Cuando la reducción sea igual o superior al 45% de la jornada de trabajo: 1.380 euros.

				– Cuando la reducción sea igual o superior al 40% e inferior al 45% de la jornada de trabajo: 1.232 euros.

				– Cuando la reducción sea igual o superior al 33% e inferior al 40% de la jornada de trabajo: 1.085 euros.

				d) A la persona trabajadora en reducción de jornada de trabajo para el cuidado de familiares en situación de extrema gravedad sanitaria, con una renta familiar estandarizada que, calculada según lo dispuesto en el artículo 21.1 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral (en la redacción dada por el Decreto 31/2015, de 17 de marzo), resulte superior a 20.000 euros, se le concederá, referida a 180 días naturales:

				– Cuando la reducción sea igual o superior al 45% de la jornada de trabajo: 1.161 euros.

				– Cuando la reducción sea igual o superior al 40% e inferior al 45% de la jornada de trabajo: 1.055 euros.

				– Cuando la reducción sea igual o superior al 33% e inferior al 40% de la jornada de trabajo: 897 euros.

				2.– Cuando la persona que haya solicitado la excedencia o la reducción de jornada estuviera contratada parcialmente o la actuación subvencionable se haya ejercitado por períodos inferiores a 365 días naturales, la cuantía de la ayuda se determinará de forma proporcional.

				Artículo 6.– Cuantía de la ayuda por la contratación de personas trabajadoras para el cuidado de hijos o de hijas menores.

				A una renta familiar estandarizada que, calculada según lo dispuesto en el artículo 40.3 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral (en la redacción dada por el Decreto 31/2015, de 17 de marzo), resulte igual o inferior a 20.000 euros se le subvencionará el 100% de la aportación que legalmente le corresponda al empleador o a la empleadora a la cotización al Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General de la Seguridad Social.

				A una renta familiar estandarizada que, calculada según lo dispuesto en el artículo 40.3 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral (en la redacción dada por el Decreto 31/2015, de 17 de marzo), resulte superior a 20.000 euros se le subvencionará el 75% de la aportación que legalmente le corresponda al empleador o a la empleadora a la cotización al Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General de la Seguridad Social.

				Artículo 7.– Solicitudes de ayuda.

				Se aprueban las instancias normalizadas correspondientes a las solicitudes de ayuda que se indican a continuación y que se adjuntan a esta Orden:

				a) Las solicitudes iniciales de ayuda a las personas trabajadoras que se acojan a excedencia o reducción de jornada de trabajo para el cuidado de hijos e hijas se realizarán en instancia normalizada: N inicial que se localiza en: http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/r45-contpfc/es/contenidos/ayuda_subvencion/conciliacion_menores_2014/es_concilia/conciliacion_hijos_menores.html

				Las solicitudes de continuación de la ayuda a las personas trabajadoras que se acojan a excedencia o reducción de jornada de trabajo para el cuidado de hijos e hijas se realizarán en instancia normalizada: N continuación que se localiza en: http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/r45-contpfc/es/contenidos/ayuda_subvencion/conciliacion_menores_2014/es_concilia/conciliacion_hijos_menores.html

				b) Las solicitudes iniciales de ayuda a las personas trabajadoras que se acojan a excedencia o reducción de jornada de trabajo para el cuidado de familiares dependientes o en extrema gravedad sanitaria se realizarán en instancia normalizada D inicial que se localiza en: http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/r45-contpfc/es/contenidos/ayuda_subvencion/conciliacion_familiares_2014/es_concilia/conciliacion_familiares_2010.html

				Las solicitudes de continuación de la ayuda a las personas trabajadoras que se acojan a excedencia o reducción de jornada de trabajo para el cuidado de familiares dependientes o en extrema gravedad sanitaria se realizarán en instancia normalizada: D continuación que se localiza en: http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/r45-contpfc/es/contenidos/ayuda_subvencion/conciliacion_familiares_2014/es_concilia/conciliacion_familiares_2010.html

				c) Las solicitudes iniciales de ayuda por la contratación de personas trabajadoras para el cuidado de hijos o de hijas menores se realizarán en instancia normalizada: Z inicial que se localiza en: http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/r45-contpfc/es/contenidos/ayuda_subvencion/conciliacion_cuidadores_2014/es_concilia/conciliacion_cuidadores.html

				Las solicitudes de continuación de la ayuda por la contratación de personas trabajadoras para el cuidado de hijos o de hijas menores se realizarán en instancia normalizada: Z continuación que se localiza en: http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/r45-contpfc/es/contenidos/ayuda_subvencion/conciliacion_cuidadores_2014/es_concilia/conciliacion_cuidadores.html

				DISPOSICIÓN DEROGATORIA

				Queda derogada la Orden de 30 de junio de 2010, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se aprueban las cuantías de las ayudas y las instancias normalizadas de solicitud previstas en el Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliación de la vida familiar y laboral.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA.– Desarrollo y ejecución.

				Se faculta al Viceconsejero de Políticas Sociales para adoptar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecución de la presente Orden.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA.– Recursos.

				Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrán las personas interesadas interponer recurso potestativo de reposición ante la Consejera o Consejero de Empleo y Políticas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autónoma del País Vasco en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a su publicación en el mismo diario oficial.

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA.– Efectos.

				La presente Orden surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 1 de abril de 2015.

				El Consejero de Empleo y Políticas Sociales,

				ANGEL TARSICIO TOÑA GÜENAGA.

				

				

				

				

				

				

			

			
				
					[image: AC140603001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603002.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603002.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603002.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603002.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603002.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603002.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603003.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603003.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603003.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603003.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603003.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603003.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603003.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603003.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603003.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603003.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603003.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603003.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603003.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603003.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603004.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603004.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603004.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603004.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603004.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603004.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603004.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603005.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603005.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603005.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603005.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603005.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603005.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603005.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603005.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603005.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603005.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603005.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603005.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603005.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603005.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603005.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603005.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603006.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603006.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603006.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603006.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603006.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603006.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603006.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603006.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603006.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC140603006.PDF]
				

			

			
				
BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO
www.euskadi.net

			

		

	OEBPS/images/AC140603003_fmt5.png
'DOCUMENTACISN A PRESENTAR CON LA SOLICTUD CAL

B ————
e o b A
e
LR Tp—
T T s
e s i st s oS S £ s P s, o
iR St P
e ey it i it s s, i i
e et v ey i e o g
e S S L e I s my
ey
7 i i o S B s g st s e 8
e e et ettt o o
I e s
e ot o o ot P e e . e Aot o P e 0 48
e e e e
e L I L I
B —————
e S N T T S
iy
T B TS s et s
e
A et et it i
ety
e s en 1 st s ot o i i s 5
B S
BT L A——
W e
ottt et it ot e ot 5 R gt B o s
ettt oy
o e o B s e i i e i o g S
i
I st s o i e
T —
e e romt & e st
e S e e
e o e et s e s i s
[ ey —r————————
i o s sy b gt SA. ORI O
R T et VI L T A S S R S
e e ot e e 1 o o
P VSE——
et aebieri

R P ————

SRS —
s st s 1 s P 1o e P ik 1 o

B ————
T e s

ety ——— R —————





OEBPS/images/AC140603001_fmt2.png
DECLARACION RESONEABLE O LA PERSONA SOLICTENTE

v-x ey,
b — -

770 iy prcin g 203 o e i cily i coree por s

oo sypecnenouma apca e B T—
R —— Pt—— -
5 percre o rsin

soqunac
08 Gty gt sttt on s G o ek
R rncine et A, 1 S P8 o0 IS B S TS P
. oo e 3 g 2 P 0010 G G 0 8 oG con
I s s 4205, 1 re, s Ad 2 e |

aue sil ] no[] tengo atieto proceamento oe remteg o sanconar que, natiendsee
s 16 e o i g e S ek o AT
Cenea 2 1 Comueas Ak g S0 5 48 s narts, S T 3 &0

outo
1= et o rcicln e o 21 ue e 1 3k gr 3 i ket 3 ek
e e S 1 B mr s e P P £ D P

aunio
e e o nsnesores g cnpimencn s e doaeracn s e
R oy i i o N 1 M e ot

sao

Qe i cn o s g en 3t e et s e s 6
i e Gt e 13 ocameronn S 10 Seea 3 Qe i SOt 3 P 4
et oyt g e aee e 1

e et e 1 e T 2 e i 2






OEBPS/images/AC140603005_fmt8.png
‘GERTIFGADO DE LA ENPRESA O ENTIDAD EN LA QUE PRESTA SUS SERVIGIOS
LA PERSONA SOLIGITANTE OE LA SUBVENCION

el e o i i s ok d o o ol o v ol s cvindy
et s cormpenona

Pt s eneioncn st apres s s o corofer bRl sy
e s s, s sporan s T oo omada panplts s
ndcsmann

o s sncusirs ol priodode descanso o pernisa ds matemidad, dopeén o scogiriento.
oot gAmints oo o pacs ok

No s acuarir o stuacién ds excadania o redhccidndesu omade de s

6 ncuaniaanedueci dosujemada do .

s 70,6 e o o e oy

S Erpes s s s e v e s et S
SERERIER






OEBPS/images/AC140603004_fmt2.png
e [—p——

[P R ——]
2 ot s o et it oo s i e

N ————
o (bl s o e o, = b e e, 54 S, o

RS L i ]

[ T ———

(i ey e D 172510 2 il i o

B e e, ettt i eyt

b
e S ——————
e Sl e e b






OEBPS/images/AC140603006_fmt5.png
‘GERTIFGADO DE LA ENPRESA O ENTIDAD EN LA QUE PRESTA SUS SERVIGIOS
LA PERSONA SOLIGITANTE OE LA SUBVENCION

el s o i i s ok d o o i o v ol s cvindy
e s cormpenona

Pt s eneioncn st apres s s o corofer bRl sy
e s s, s sporan s T oo omada panplts s
ndcsmann

o s sncusirson ol priodode descanso o pernisa ds matemidad, dopeén o scogiriento.
oot gAmints oo o pacs ok

No s acuarir o stuacién ds excadania o redhccindesu omade de s

6 ncuaniaaneduccion desujemada do b

S 70,6 e o o oy

S S Erpe s v s s e v e s e o
SERERIER






OEBPS/images/AC140603004_fmt1.png
L T LT Ra—

2- DaTos o€ oTFCHION:

“.;-':ﬂ:‘ﬂ::;:i‘: m:.:mu?:-“%'m gord
et o opa e
e e e






OEBPS/images/AC140603001_fmt10.png
cusko jaumaniza (%) conierno vasco
[—

HIRUGARRENAREN ALTA
ALTA DE TERCERO

‘A WIRUGARRENAREN IDENTIFIKAZIO-DATUAK
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TERCERO.

OB AR .
L P —
ey et e o

B BANKUAREN DATUAK
DATOS BANGARIOS.

BAN

C “mmmee | (D] [E e
= e -

R e s e
S e

e U N

e
[ O —————





OEBPS/images/AC140603001_fmt1.png
e it NOMEREY APELUIDCS. e
o wes Ao PR

1) e o e i
el dospracin, oo ruide, s g y st i s e i it o et

Mo s oo e XN O REGLLADINDE EHPLED, iy co, e k.-

L mioin i d s i et EFICO0S ACACIONALES SOOLIFES
Dt paiodnericrtlr ecids o DSAECHO 0 HLELGA drtols sigiets s

+ oaTos o oA

“.;-':ﬂ:‘ﬂ::;:i‘: m'm:.:mu?:-“%'m gord
e e o o
e e e






OEBPS/images/AC140603003_fmt4.png
PLAZO DE PRESENTAGION DE SOLIGTUDES
IO DEL PLAZO DF SOLICITUD. U v mrwsrion £ o s o s it s minencn
iy

Lyt ot i rmt n mk m achmi male de o ekl i

D - ———
T T R

cienpLo
‘comENzo ce La smuacen

commaoceLA smuAcEn PLAZO DE PRESETAOIONDE SoLCIUD.
Pp————" Donte 29 s sepentre do 2014 Hatnoldo st o 15

il st et i g, 42 o do 2015, et
etk pans ot o o e 4 3 v b s b,

Lo s ptinsde s SCUCTUGES € CONTRCIN, pskin et s it
R R G2 CLATHS MESES e o g e e b ke 50 5o





OEBPS/images/AC140603005_fmt7.png
AUTORIZACIGN DE PETICION DE DATOS ECONGMICOS A LAS HACIENDAS FORALES VASCAS

T AR CEBEA B L EUAGD OB OTAMENTE 0048 LA 8LETUDES s ks s

L N ——————
o erae v s o)

EPID——
s o, ot et s gt cogs e o ki e s et

e S S S S S st
o oo oo

o B
D08 DE 2 CONVUGE/ PATEIA
o B

A ATORZA LA SOLIITUD DS DATOS A LA KAGENDA FoRALY | SOLIGTANTE | GOSIERE

ol ey o i i
- PRESENTE DECLATAGION D2 A FETRT
Norosrtsdoesin ot e
S ot dectrain o e

LU IR D DECLARACEN DE FNTAPRESNTOT

5 31 GUE TERRTORO PRCSENTE O L& UGERA COMFESPORDI0
ERSStian A DESLAPAGET
o
=

Lo PALTA OF ACHEDITION OE WGRESDS drloer  propeind s AUOA MIIA





OEBPS/images/AC140603003_fmt13.png
INPRIMAKIAK BETETZEKO
JARRAIBIDEAK

e P e oion o

Mkttt it o

- ———
Ermom
EEETe-

DOKUMENTAZIO EUSKARRIA

I R —
p=ce

INSTRUCCIONES DE
‘CUMPLIMENTACION

o i 0 NE o

2wt iy e

[P e ——

L2t crmpenin s

e s e, gl

e L 555, o i o
e T e

e

DOCUMENTACION SOPORTE

D T—
i





OEBPS/images/AC140603006_fmt4.png
AUTORIZACION DE PETICION DE DATOS ECONOMICOS A LAS HACIENDAS FORALES VASCAS

LR ToR SConMIGS8 804 LS EFEDOS AR ARG ANTERCELAPECA € PREBETACN 0 S8 ST
T AR CEBE B L EUAGD OB OTAMENTE o048 LA 8L TUDER s ks s

B -
R T e R

L N P————
oo v s o)
EPID——

T
byt R S R T
itk ety

o B

D08 DE 8 CONVUGE/ PATEIA

o B
A AUTORZA LA SOLIITUD DS DATOS A LA HAGENDA FoRALY | SOLIGTANTE | GOSIERE

S ot dectrain o e

5 31 GUE TERRTORO PRCSENTE O LE UGERA COMFESPNDI0
EREStian A DESLAPAGET

hoa
=

e ——— [EATI———

LaPALTA OF ACHEDITACION OE WGRESDS drlger  propeind s ARUOA A





OEBPS/images/AC140603006_fmt3.png
UTORIZSCION O L PERSONA SOLICIANTEY DE U CONVUGE 0 PARES

 remreydesapenen
con e

Vo (ombeydesaperien

cons

AUTORIZO AL ORGANO GESTOR DELA AYUDA

i o i s s . s b | [ | [
o o i e i e

Pelspapevibparimbtuya - Bl w B B}
e s e e

e s g oy s

=
e e e s e s i

T L
e
g et o G e 4 o






OEBPS/images/AC140603005_fmt1.png
S e b ey K ot et e g

e [R——— e
n v o s e

1) e o e i

[ A S S B ]

T ap
-
<

- baTos o€ oTFCHION:

&ﬂ'.ﬁ.m e B et o

i mpaderts st e e v o SHS
gty el viod

e Pt e o






OEBPS/images/AC140603005_fmt10.png
‘GERTIFGADO DE LA ENPRESA O ENTIDAD EN LA QUE PRESTA SUS SERVIGIOS
L CONYUGE O PAREJADE LA PERSONA SOLIGTANTE.

el e o i i s ok d o o ol o v ol s cvindy
et s cormpenona

Pt s eneioncn st apres s s o corofer bRl sy
e s s, s sporan s T oo omada panplts s
ndcsmann

o s sncusirs ol priodode descanso o pernisa ds matemidad, dopeén o scogiriento.
oot gAmints oo o pacs ok

No s acuarir o stuacién ds excadania o redhccidndesu omade de s

6 ncuaniaanedueci dosujemada do .

s 70,6 e o o e oy

S Erpes s s s e v e s et S
SERERIER






OEBPS/images/AC140603001_fmt4.png
INSTRUCCIONES DE CUMPUMENTAGICN DE LA SOLICITUD

[ ——
Lo o o o s 1 e o oy s s ot
ooyl i do o do | 1718121861917 (2

DATOS DE LA PEFSONA SOLIITANTE: Ela pecrad o, g oy, r . i i
el G o e T e i e e S o B

- NUNE: s prc it g it copie, it i d D cars
o, S s s e oNE.

BT —
tens ot o i oo ey i St

Gt B i e ot i g sl st

B o okt g, ik b 1 oty s s

A0S CELCONYGE O AR e i el e st

D T Py ————
e R S

KTOS FELATOS ALOS HUOSIASCUE CONVIEN B3 LA LNDHD FAWLAR S i oo s
oot e i £ e do .8l o o s S Socepaned Ot 8
S e 4 T i s s e et

nci e b s o ks o o gt oo

s et o o i i de i 30 et e o

sl o i i v 21 iy S e i

KT DENOTIICACON: arn gl paer et s b aion s

By —
Daponint o b o i o, S et e o i o e s
e o S ST I DT





OEBPS/images/AC140603005_fmt11.png
TABLA DE SECTORES DE ACTIIDAD Y GODIGOS

SeoTon bEACTVEMD 6.
oo, e, v

eles R aR 88820 8% 00>

TPobEcoNTATO | odbic

s viaeoRiores:

0]

1 O






OEBPS/images/AC140603001_fmt11.png
INPRIMAKIAK BETETZEKO
JARRAIBIDEAK

e P e oion o

o e e b

A ——
Ermom
Tt

DOKUMENTAZIO EUSKARRIA

[T

ot gl A,

B

“Prmsperin s b br e b

INSTRUCCIONES DE
‘CUMPLIMENTACION

o i 0 NE o

2wt iy e

[P e ——

L2t crmpenin s

e s e, gl

e L 555, o i o
e T e

e

e

DOCUMENTACION SOPORTE

Segind oo g -

Domurt e e BN,
Nivr e i o oo N o s
e e
P, e ripon e,

o ——





OEBPS/images/AC140603003_fmt.png
wso mensnr {85) aomenno seo BIVE]
et e v o P E

INGAL

SOLICITUD DE SUBVENCIGN A PERSONAS TRABAJADORAS EN EXCEDENCIA O
REDUCCION DE JORNADA DE TRABAJO PARA EL CUIDADO DE FAMILIARES EN
'SITUACION DE DEPENDENCIA O EXTREMA GRAVEDAD SANITARIA

- ESPACIO A FELLEIAR PO LA ADUINISTRACO

[~} PecisTRO DE BTRADA

i LERDETENGAHENTE LiS WSTRUGGIONES B CMPLINNTAGCN 5 LA SOLISTUD

H
1 DATOSDE LAPEFSONA SOLIITANTE (CUDADOA:Lom s e deerin il EXACTAMENTE
LIRSttt et S
Teide P

o vkt et || canaul [ pariadohch || seprniaocciats [ | il

Arkgteded gl smpdoeriots s o o el corpndors

gy b i el aridd A s Gk o v e i 12 s

£ DATOS DEL CONYUGE O PAREIA

2 ot Nt

[r— Dypriseiocsmrnmn

PRESENTACIONDE SOLCTUDES: ALZENEAN o
N T ————— i 2z

012





OEBPS/images/AC140603003_fmt7.png
AUTORIZACIGN DE PETICION DE DATOS ECONGMICOS A LAS HACIENDAS FORALES VASCAS

T AR CEBEA B L EUAGD OB OTAMENTE 0048 LA 8LETUDES s ks s

L N ——————
o erae v s o)

EPID——
s o, ot et s gt cogs e o ki e s et

e S S S S S st
o oo oo

o B
D08 DE 2 CONVUGE/ PATEIA
o B

A ATORZA LA SOLIITUD DS DATOS A LA KAGENDA FoRALY | SOLIGTANTE | GOSIERE

ol ey o i i
- PRESENTE DECLATAGION D2 A FETRT
Norosrtsdoesin ot e
S ot dectrain o e

LU IR D DECLARACEN DE FNTAPRESNTOT

5 31 GUE TERRTORO PRCSENTE O L& UGERA COMFESPORDI0
ERSStian A DESLAPAGET
o
=

Lo PALTA OF ACHEDITION OE WGRESDS drloer  propeind s AUOA MIIA





OEBPS/images/AC140603002_fmt5.png
DOGUMENTAGION A PRESENTAR CON LA SOUCITUD DE CONTINUAGION

= oo arprn s anle s s i b pecrs st i st b i
el et lhemiiplap et i i
R o e S s

poper s dctnd o
femdaiabs st e do g s i i djrrdaedne
i ot o o s i Sty i o s s e
el e ey

{1ttt et ot o i o

8 it el s s gt o i i e e

- e dlpts e Sidd S o o i e e v o de
it o s ey

Sl o s s 50 s e it v ol o i el
L

e i il it o o el e S

e e i d v do o i o e rodacs o d s il
s 4 Aot 1 So i S o o e s o S o
et s oo e e o oo ot e G e o |
it v Aty

o Fatogie ol ekl et cerptl piooirpesiodais s i s i
T e et eyt ki & R o e i e
e e o gl o

St it i s d O b i O et et

o o i o st o et o i doNE
e dein

CrE——

oty rdicai i o e gt n ot e bt st et





OEBPS/images/AC140603001_fmt3.png
'DOCUMENTACISN A PRESENTAR CON LA SOLICTUD CAL

BT S ———————————
e e e .

e
e et s s o s
ettty

1 e s o s 0 e e e et 14 s i 3
oo i et

D -
g et ey g e
ety
SERL S e s s et 0
e
o e Pt e e ket
froetbocky

o e e e o f et i i o s i s

e e et ot e i s s i it

festerie s

e e i i e - it i 1 4 o Gt '
i i v . e g it .
e e
P e

e o

ettt ot e e . s i e

I T S

i et s b i i o e

i lemorl el et

e R T S S DR R TR TR

st i i, e s it i .

et et s et e e 4 S

o e oo e

1t gt b it e i 1 s .

s iterrmirmr gt eemeion iy

a s st i e g





OEBPS/images/AC140603003_fmt6.png
UTORIZSCION O L PERSONA SOLICIANTEY DE U CONVUGE 0 PARES

 remreydesapenen
con e

Vo (ombeydesaperien

cons

AUTORIZO AL ORGANO GESTOR DELA AYUDA

i o i s s . s b | [ | [
o o i e i e

Pelspapevibparimbtuya - Bl w B B}
e s e e

e s g oy s

=
e e e s e s i

T L
e
g et o G e 4 o






OEBPS/images/AC140603001_fmt12.png
cusko saumaniza (%) conierno vasco
[—

HIRUGARRENAREN ALTA
ALTA DE TERCERO

‘A WIRUGARRENAREN IDENTIFIKAZIO-DATUAK
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TERCERO.

OB AR .

L P —
ey et e o

B BANKUARENDATUAK  foiutmmmis e s s
BAMVARRCAIOU K et STLIEr

BAN

C B [D
e
e TR TR e

o

R e s e
R S e R ST e

e U N

e
[ O —————

IR R





OEBPS/images/AC140603005_fmt9.png
TABLA DE SECTORES DE ACTIIDAD Y GODIGOS

SeoTon bEACTVEMD 6.
oo, e, v

eles R aR 88820 8% 00>

TPobEcoNTATO | odbic

s viaeoRiores:

0]

1 O






OEBPS/images/AC140603002_fmt4.png
RSO PO EXSEDENe & REDUSCHEN DE JORNADA BE TRABLIGPAPA B CUDABD BEHUCE 5
SE s

o PEPRESENTANTE i erne s, OEFTIRCA
07 oo y apolides ae o parsers

s, et e o i e d sy ol i o Bl i
et i e,

o v [ R — JR——
L oo M
T S & PN P, N
T T S & PN P, N
om0 o e 0 0 [ oo ] e N

1) B e s e v g

QU i mcndri i oo vt e s s e
==

SE————

P o 51| N0 il ot o i, foche o tonss /[
[ L —————— . T

e o b o o v it i ot bk, s i
i s Pt deaa

CONTRATOA TBNPOmIROM. % o st s s crp s
B - wn @

e S e I R R





OEBPS/images/AC140603005_fmt.png
sk jauntanTza {8+ ) GowiERNo vasco
&

ety oty
NGAL

SOLICITUD D& SUBVENCION POR CONTRATACION DE PERSONAS TRABAJADORAS
PARA L GUIDADO DE H1J0S 0 DE HMAS MENORES

- ESPACIO A FELLEIAR PO LA ADUINISTRACIO

e 2 PecisTRO DE BTRADA

i LR DETENGAHENTE LiS WSTAUGGIONES B CMPLINENTAGON B LA SOLISTU

1 DATOS DL PESONASOUCITATE CONTIRTATE D LAPSCNAUDADORAY s iy debarin
B e e e

i Fipi
ot Gk o || camenl [ puriadetecho | | sepraiaocciats [ | visls
Pebaincnsinlac | pae et [ s || st
Docapaidad g o upror o o dopndrie [

Sragteded gl smpderiets s Xia el coropndre

ot arpaterc ol o Ao ok e o s b s s

£ DATOS DELCONYUGE O PAREI

[r— L opipelenpera
PRESENTAION D SOLIGTUDES, ZUZENEAN —
N T R ——— 9 e

012





OEBPS/images/AC140603006_fmt2.png
e [—p——

[P R ——]
2 ot s o et it oo s i e

N ————
o (bl s o e o, = b e e, 54 S, o

RS L i ]

[ T ———

(i ey e D 172510 2 il i o

B e e, ettt i eyt

b
e S ——————
e Sl e e b






OEBPS/images/AC140603001_fmt7.png
AUTORIZACIGN DE PETICION DE DATOS ECONGMICOS A LAS HACIENDAS FORALES VASCAS

T AR CEBEA B L EUAGD OB OTAMENTE 0048 LA 8LETUDES s ks s

L N ——————
o erae v s o)

EPID——
s o, ot et s gt cogs e o ki e s et

e S S S S S st
o oo oo

o B
D08 DE 2 CONVUGE/ PATEIA
o B

A ATORZA LA SOLIITUD DS DATOS A LA KAGENDA FoRALY | SOLIGTANTE | GOSIERE

ol ey o i i
- PRESENTE DECLATAGION D2 A FETRT
Norosrtsdoesin ot e
S ot dectrain o e

LU IR D DECLARACEN DE FNTAPRESNTOT

5 31 GUE TERRTORO PRCSENTE O L& UGERA COMFESPORDI0
ERSStian A DESLAPAGET
o
=

Lo PALTA OF ACHEDITION OE WGRESDS drloer  propeind s AUOA MIIA





OEBPS/images/AC140603005_fmt13.png
INPRIMAKIAK BETETZEKO
JARRAIBIDEAK

e P e oion o

Mkttt it o

- ———
Ermom
EEETe-

DOKUMENTAZIO EUSKARRIA

[T

ot gl A,

B

Prmsperin sk b brn o b

INSTRUCCIONES DE
‘CUMPLIMENTACION

o i 0 NE o

2wt iy e

[P

L2t crmpenin s

e s e, gl

e L 555, o i o
e T e

e

e

DOCUMENTACION SOPORTE

Segind oo g -

Doaurt e e BN,
Nivr e i o oo N o s
e e
P, e ripon e,

o ——





OEBPS/images/AC140603005_fmt4.png
INSTRUCCIONES DE CUMPUMENTAGICN DE LA SOLICITUD

[ ——
Lo o o o s 1 e o oy s s ot
[ER——————— TRIZE TSI 2

DATOS D LA PERSONA SCLICTATE s pecrs i i prsrmitgrts ol ridsd
e s e ks 8 o e S S S o e
e s 8 ot e s o o o e s vt s st sy
e e e N S e

- NUNE: s prc it g it copie, it i d D cars
o, S s s e oNE.

Gt 8 i e ot i gl st i

ATOS CEL CCNYUGE O PRSI 1 prss gt ol ridd i i cnla prs skt o
i e 1 Attt i

oo e s G G ot e i s ks e 1
B

OKTOS DE L ACTUMOION SUBVENCIGNABLE: Pt il i 2 el v

KT DENOTIICACON: arn gl paer et s b aion s

BT —
Deponint o b o o o, S e v o o i 3 e
s et o o o DA L K





OEBPS/images/AC140603006_fmt1.png
== s e
owe O s T LT Ee T
= i e
o o S s
= e e
owe L e Eee L

+ oaTos o oTFcHcION:

Mﬁ.‘:‘d’:". _:.,;-.,..w.,..‘u‘sus
e o i, S
e ey o e g
e e e






OEBPS/images/AC140603001_fmt13.png
INPRIMAKIAK BETETZEKO
JARRAIBIDEAK

e P e oion o

Mkttt it o

- ———
Ermom
EEETe-

DOKUMENTAZIO EUSKARRIA

I R —
p=ce

INSTRUCCIONES DE
‘CUMPLIMENTACION

o i 0 NE o

2wt iy e

[P e ——

L2t crmpenin s

e s e, gl

e L 555, o i o
e T e

e

DOCUMENTACION SOPORTE

D T—
i





OEBPS/images/132509.png
BOPV

DOC. N’ XXXXX
14-04-2019





OEBPS/images/AC140603001_fmt8.png
AU BN PO EXOEDENGIA G REDUCHEN DE JORNADA DE TRABAIOPAFA B CUDADD OE K 0
)

Pt ot s o i v i coropndoiy_| | <10 || 180 || 5180 || 5

N X o it f i ptmcnlsrpres

SoTon oeATVEAD 100060 SeoTon bEATVEAD o000
amunen e cexveeonm | 4 oo R, |
B oY | gy e B

by splin
RS S p————"
[ ——

Mg con X i d i) it cadri i ol arprs e

PO DE RELAGGN LABORAL | GBDG PO CE RELAGKN LABORAL | G000

0 gt g g, g e .





OEBPS/images/AC140603004_fmt6.png
DOGUMENTAGION A PRESENTAR CON LA SOUCITUD DE CONTINUAGION

= ot de s rprne i anls s s st b pecrs s, i st o i
i o s oo i i b e i e o
e o e S s

poper e s dctnd o

e ey ko bt et d e i st i d e i
i o o oo s s e a3 e o s
e g et o o pincn

72t d e gt s i o

© e e i s o, s i i o

- oo e de i il e Sl ol v d e oo o o do
e I e e i e,

Sl s vt s ot dn cidad i st o en o
et

i, il e i el g S

an s dredsin de e o n g e e ccine
it e g s St S 8 ot e e o ki s

e o i ook e b i e e

R

o Ftopin ol deckcin ol et corptel pioirpesiordsis s i s i
B e S s S L

St it i i d O b i O et et

o e i s o e o s st i i doNE
e i

CrE——

oty rdicai i o e gt ot e s st et





OEBPS/images/AC140603002_fmt3.png
AUTORIZACIGN DE PETICION DE DATOS ECONGMICOS A LAS HACIENDAS FORALES VASCAS

T AR CEBE B L EUAGD OBLIATOTAMENTE 0048 LA 8LETUDER s ks s

L N ——————
o erae v s o)

EPID——
e o, ot st g cogs e i s e e

e S e R 2 o s Pt o B
R e oo,

o B
D08 DE 2 CONVUGE/ PATEIA
o B

A ATORZA LA SOLIITUD DS DATOS A LA KAGENDA FoRALY | SOLIGTANTE | GOSIERE

ol ey o i i
- PRESENTE DECLATAGION D2 A FETRT
Norosrtsdoesin ot e
S ot dectrain o e

LU IR D DECLARACEN DE FNTAPRESNTOT

5 31 GUE TERRTORO PRCSENTE O L& UGERA COMFESPORDI0
ERSStian A DESLAPAGET

o
=

Lo PALTA OF ACHEDITION OE WGRESDS drloer  propeind s AUOA MIIA





OEBPS/images/AC140603006_fmt9.png
DOGUMENTAGION A PRESENTAR CON LA SOUCITUD DE CONTINUAGION

. oo g e S S i bt e e i

L T ———
i i e ety

. oot ot i pcid s ki, et oo il

& Pt ot ekl et corptl piooinpesiordsis o i s i
i o e, e e s PO o i s,

S vt ol cormpondo e s dla A, ddrind PP e
e e e T

S e i s okl e o s st i i i doNE
e i riag

CrE——

o d e e o e ey ot i

(oot szl de avpatcaries de i pacr s, e v i d o s
o et 14 o o o 0 i ST Mot o
i s s o i e A e e i

e s s
P T
b e e S e e

oty rdicai i o e gt ot e s st et





OEBPS/images/AC140603005_fmt12.png
cusko jaumaniza (%) conierno vasco
[—

HIRUGARRENAREN ALTA
ALTA DE TERCERO

‘A WIRUGARRENAREN IDENTIFIKAZIO-DATUAK
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TERCERO.

OB AR .
L P —
ey et e o

B BANKUAREN DATUAK
DATOS BANGARIOS.

BAN

C “mmmee | (D] [E e
= e -

R e s e
S e

e U N

e
[ O —————





OEBPS/images/AC140603005_fmt3.png
'DOCUMENTACISN A PRESENTAR CON LA SOLICTUD CAL

BT S ———————————
e T

e

e e e et esiss o o
it ety

e i s e s 4 P e e
T T S

PN ——
B
bt ey g e
gy

R TR P —————

P ————————
e i)
[
BTy ——
e e e
BT —————————
e eyt

I g i b 1 i 0 s

T pp————
o s s s A o b TSSO, OSRA A DOV

e o e e i e £ i ot e

SEssssermT S A ety

PR —

T T——
————

B ——
o S e g s e o S g

ettt ot o o e e s





OEBPS/images/AC140603001_fmt.png
BT g — EEE

aciaL

SOLICITUD DE SUBVENCION A PERSONAS TRABAJADORAS EN EXCEDENCIA
0 REDUCCIN D& JORNADA DE TRABAJO PARA L GUIDADO DE HIJOS O DE HIJAS.

- ESPACIO A FELLEIAR PO LA ADUINISTRACO

[em—— PecisTRO DE BTRADA

i R DETENGAHENTE LS WSTAUGEIONSS B CMPLINENTAGON B LA SOLISTU

B franan s cooumant s scrdmoin de eridnd DO NG -
5

i Fapui
ot vk o [ | camenl [ puriadetech [ | seprniaocciats || isls
Pebinconsinlac pae et ] nan [ st
Docapacidad g o upror ol o dopndrie Vit o it o giors

Sragteded dl mpderiets e o s i el corpnr

gy i sl Caridd i s Gk o v e i 2 s

2. DATOS DEL CONYUSE O PAREUA e, scogedorsoogedor, s e norode e,
s i e

[r— ‘ [ S ——

PRESENTACION D SOLIGTUDES: ZUZENEAN

N T R ———— p e

012





OEBPS/images/AC140603005_fmt2.png
DECLARACION RESONEABLE O LA PERSONA SOLICTENTE

v-x ey,
b — -

770 iy prcin g 203 o e i cily i coree por s

oo sypecnenouma apca e B T—
R —— Pt—— -
5 percre o rsin

soqunac
08 Gty gt sttt on s G o ek
R rncine et A, 1 S P8 o0 IS B S TS P
. oo e 3 g 2 P 0010 G G 0 8 oG con
I s s 4205, 1 re, s Ad 2 e |

aue sil ] no[] tengo atieto proceamento oe remteg o sanconar que, natiendsee
s 16 e o i g e S ek o AT
Cenea 2 1 Comueas Ak g S0 5 48 s narts, S T 3 &0

outo
Ul e o nsvesiores g cnpimencn s e doaeracn s e
R oy i i o N 1 M e ot

Qe unpncn o s e en 3 gt e et e sy 6
S0 G Gl e 13 hcumeraan 95 10 Seei y Qe s COTED 3 e 54
i o1 o g s B G 1

(ueme eacorceaa e n o D 772010 29 o s B oricn i3
ey






OEBPS/images/AC140603001_fmt5.png
PLAZO DE PRESENTAGION DE SOLIGTUDES
IO DEL PLAZO DF SOLICITUD. U v mrwsrion £ o s o s it s minencn
iy

Lyt ot i rmt n mk m achmi male de o ekl i

D - ———
T T R

cienpLo
‘comENzo ce La smuacen

commaoceLA smuAcEn PLAZO DE PRESETAOIONDE SoLCIUD.
Pp————" Donte 29 s sepentre do 2014 Hatnoldo st o 15

il st et i g, 42 o do 2015, et
etk pans ot o o e 4 3 v b s b,

Lo s ptinsde s SCUCTUGES € CONTRCIN, pskin et s it
R R G2 CLATHS MESES e o g e e b ke 50 5o





OEBPS/images/AC140603004_fmt5.png
R VGNP BEDENCIAG REDUSSEN DE OO DETABAID AV B SIOHDS DE LIPS
N STUAGCN DE CEPENDENGI O EXTAENA GRAEDAD SANTAIA 1

o PEPRESENTANTE i erne s, OEFTIRCA
07 e y apoides an o parsers

i), s e o i e d sy ol g o Bl i
et i e,

o R — J——
L oo M
T S & PN P, N
T S & PN P, N
om0 o e 0 0 [ oo || e N

1) Bt e s e v g

QU i mcmdri i oo vt i s s e
==

SE————

P o 51| N0 il ot o i, foche o tonss /[
[ L —————— . T

IR DE JOPNADAPHEVIA SEGON GONTRATO

e o b s o o v it i v bk, s i
i g pos ot

CONTRATOA TBNPOmIROM. % o sctr s o crp s

e e I R S R





OEBPS/images/AC140603001_fmt9.png
Marge i Xl e ot e s prc ebsdrs s ol s o it

o DECONTRATD mico o CE COTATO a0

s e e et it st e

T —

gm0 ronby s
e s, i b s s s s dfa s v i s o ol
ncin e i e

R [ R — [—
B T P . N
A S PSR P, N
T A = Fui s e N
om0 0 w0 0 1 [ |cos | recmepms N

B e

U o cmiin e e doaf .t e ool i o

e r—r—
Pt 1| 10 |5 bt n i, ol men ok /1

o . P

S 76 o e e e ey .

p——
Pl N U
e e s

1ot e e e 1 e





OEBPS/images/AC140603002_fmt2.png
UTORIZSCION O L PERSONA SOLICIANTEY DE U CONVUGE 0 PARES

 remreydesapenen
con e

Vo (ombeydesaperien

cons

AUTORIZO AL ORGANO GESTOR DELA AYUDA

i o i s s . s b | [ | [
o o i e i e

Pelspapevibparimbtuya - Bl w B B}
e s e e

e s g oy s

=
e e e s e s i

T L
e
g et o G e 4 o






OEBPS/images/AC140603003_fmt8.png
A SUVENGON PO BXCEDENCIAD FEDUCCION D JOmMADADETRABAI A B CUOHD0 DEFAMLAFES
N SUAoN DE CEPENDENCIA D IXTAENA GHAVEIAD SANTAFTA

Pt ot s o i v i coropndoiy_| | <10 || 180 || 5180 || 5
N X o it f i ptmcnlsrpres
SoTon oeATVEAD 100060 SeoTon bEATVEAD o000

amnen e it mven
e o sy

0 DE RELAGEN LABORAL

2le2 g R8s 820832 o0e

Celeemza R

RS S p————"

by splin

[ ——

onio IR0 CE RELACIN LABOR

Mg con X i d i) it cadri i ol arprs e

| conko

0 gt g g, g e .





OEBPS/images/AC140603006_fmt8.png
TABLA DE SECTORES DE ACTVIDAD Y CODIGOS

SeoTon bEACTVEMD 6.
oo, e, oy

eles R aR 88820 8% 00>

TPobECoNTATO | ocbiG0

s iRt

0]

melenw






OEBPS/images/AC140603006_fmt.png
rusko aunianrza (B2 comenno vasco
&

pesmr % @

CONTINUAGION

SOLICITUD D& SUBVENCION POR CONTRATACION DE PERSONAS TRABAJADORAS

PARAEL GUIDADO DE H1JOS 0 D HMAS MENORES.
‘SoLieITub oE coNTINUAGION

- ESPACIO A FELLEIAR PO LA ADUINISTRAC

[— PecisTRO DE BTRADA

1. DATOS D LA PERSOUA SOUCTITE CONTRATANTE. O LA PERSONA CUBMDORAY

b = e
i bt s et i i

2 ATCSOE LA CTUACION SUBVENGIOLE (oo d ki s o skt

ayude) b

PRESENTACIONDE SOLCTUDES: ALZENEAN

pe—
L

9 e

012





OEBPS/images/AC140603005_fmt15.png
INPRIMAKIAK BETETZEKO
JARRAIBIDEAK

e P e oion o

Mkttt it o

- ———
Ermom
EEETe-

DOKUMENTAZIO EUSKARRIA

[T

ot gl A,

B

“Prmsperin s b br e b

INSTRUCCIONES DE
‘CUMPLIMENTACION

o i 0 NE o

2wt iy e

[P e ——

L2t crmpenin s

e s e, gl

e L 555, o i o
e T e

e

e

DOCUMENTACION SOPORTE

Segind oo g -

Domurt e e BN,
Nivr e i o oo N o s
e e
P, e ripon e,

o ——





OEBPS/images/AC140603005_fmt6.png
UTORIZSCION O L PERSONA SOLICIANTEY DE U CONVUGE 0 PARES

 remreydesapenen
con e

Vo (ombeydesaperien

cons

AUTORIZO AL ORGANO GESTOR DELA AYUDA

i o i s s . s b | [ | [
o o i e i e

Pelspapevibparimbtuya - Bl w B B}
e s e e

e s g oy s

=
e e e s e s i

T L
e
g et o G e 4 o






OEBPS/images/AC140603004_fmt.png
&)
s T (D eI
A ()

s,
CoNTRACION

SOLICITUD DE SUBVENCIGN A PERSONAS TRABAJADORAS EN EXCEDENCIA O
REDUCCION DE JORNADA DE TRABAJO PARA EL CUIDADO DE FAMILIARES EN
‘SITUACION DE DEPENDENCIA O EXTREMA GRAVEDAD SANITARIA

souicrrup o couuACION
[ L ——

- ESPACIO A FELLEIAR PO LA ADUINISTRAC
Egmden 0 PecisTRO DE BTRADA

[ raveem—p——

et Fapuis
i skl s d v mapcts sl s i

oot 2 spetit

Laprsrsabauecito s oo sl s i v
e

‘i dpendonci i oo o Loy VDS, o 1 de e, rorocin dla

Eebingests dterapumarmto i ororeite? [ S| MO

PRESENTACIONDE SOLCTUDES: ALZENEAN

pe—
R 0 SR TRAGETE G5 - B s SR RESTMAC
N T N ————— 9 2ozenemn

012





OEBPS/images/AC140603003_fmt3.png
INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTAGICN DE LA SOLIGITUD.

[ TS ———————
[ty —_y
Lo o s s S iy st oo ool i

PR

DT —
B s o S e

o
e s dahhe
NN, s ettt s i i de O oo

et cam s g i dcapsie g prie o 5.l chpendnc e o i
Cpert, e e et s et

Dol 8 s s s e a4 s dcd i

o i d s do g, s ot oy s dcmrabts.

DATOS DEL OOMYVGE O PAREIA DE LA PEFSONA SOLCTANTE
et e o gt i capied s > o 35 dopdni e o e
Copri e e et s dcumadere

o oo i o i .ol gl o g dgre
e e 354 e g st S i e, S S
i e

AT OE LA PERSONA & L GUE SE CUIDA: G of s g 0 s s do epdoni
i cnts Loy B0 e 1. ories o ot 1 At ey e s
i ey e o S, o4 o e e etrs Sreess

DATOS DE NOTICACION: Foma st parsen e ar o aoce  tfcasine.

FCHADE ALTADE TEROERO:c  docmrt e it o ol i pat s dtos i
Do dola vt a1 vt s o St e 1 e e s
g tdrid 2y )b < g o o S DGR ASAL A
AR CAssTn R D SANREES





OEBPS/images/AC140603004_fmt4.png
AUTORIZACION DE PETICION DE DATOS ECONOMICOS A LAS HACIENDAS FORALES VASCAS

LR ToR SConMIGS8 804 LS EFEDOS AR ARG ANTERCELAPECA € PREBETACN 0 S8 ST

T AR CEBE B L EUAGD OBLIATOTAMENTE o048 LA 8L TUDES s ks s

B -
R T e R

L N P————
oo v s o)

EPID——
s o, ot et st s cogs e i s e e
e e R 2 o s o ot o .
e o oo,

o B

D08 DE 8 CONVUGE/ PATEIA

o B
A AUTORZA LA SOLIITUD DS DATOS A LA HAGENDA FoRALY | SOLIGTANTE | GOSIERE

S ot dectrain o e

5 31 GUE TERRTORO PRCSENTE O LE UGERA COMFESPNDI0
EREStian A DESLAPAGET

hoa
=

e ——— [EATI———

LaPALTA OF ACHEDITACION OE WGRESDS drlger  propeind s ARUOA A





OEBPS/images/AC140603002_fmt1.png
£-DAToS DENoTFIGAGION:

i et e e v o SHS
R R
o e ey S S epa e e

e Pt e o e
e [—p——

1 Gum ity dy o o st s et s
2 ot s o et it oo s i e

e e e o, . o e S v vt
e

[ ——

i e o e D 175510 23 il i o

B o e, et i eyt

T e 0. o, o s eyt
e
S ——————
e Sl e b






OEBPS/images/AC140603002_fmt.png
o
=

GOBIERNO VAsCO

ety oty
CoNTIMIACION

SOLICITUD DE SUBVENCION A PERSONAS TRABAJADORAS EN EXCEDENCIA O
REDUGCION D& JORADA DE TRABAJO PARA EL CUIDADO DE HIJOS O DE HIJAS

soLierTub bE CoNTINUACION
Pt v s MM D CLATR MR8 st i s 5

- ESPACIO A FELLEIAR PO LA ADUINISTRACO

[am—— PecisTRO DE BTRADA

e i Fapui
[ AR ————— =]

L cmionin i d s it EFICO0S ACACIONALES SOOLIFES
Dt paiodnericrtlr ecids o DSAECHO 0 HLELGA drtols sigiets s

FECHA DENAGIMIBNTO. NOMEREY APELUIDCS. |

oa wes Mo o

PRESENTACIONDE SoLCTUDES: ALZENEAY

N T N ————— fry—y

012





OEBPS/images/AC140603006_fmt7.png
‘GERTIFGADO DE LA ENPRESA O ENTIOAD EN LA QUE PRESTA SUS SERVIGIOS
EL CONYUGE O PAREA DE LA PERSONA SOLIGTANTE.

el s o i i s ok d o o i o v ol s cvindy
e s cormpenona

Pt s eneioncn st apres s s o corofer bRl sy
e s s, s sporan s T oo omada panplts s
ndcsmann

o s sncusirson ol priodode descanso o pernisa ds matemidad, dopeén o scogiriento.
oot gAmints oo o pacs ok

No s acuarir o stuacién ds excadania o redhccindesu omade de s

6 ncuaniaaneduccion desujemada do b

S 70,6 e o o oy

S S Erpe s v s s e v e s e o
SERERIER






OEBPS/images/AC140603003_fmt10.png
cusko jaumaniza (%) conierno vasco
[—

HIRUGARRENAREN ALTA
ALTA DE TERCERO

‘A WIRUGARRENAREN IDENTIFIKAZIO-DATUAK
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TERCERO.

OB AR .
L P —
ey et e o

B BANKUAREN DATUAK
DATOS BANGARIOS.

BAN

C “mmmee | (D] [E e
= e -

R e s e
S e

e U N

e
[ O —————





OEBPS/images/AC140603005_fmt14.png
cusko jaumaniza (%) conierno vasco
[—

HIRUGARRENAREN ALTA
ALTA DE TERCERO

‘A WIRUGARRENAREN IDENTIFIKAZIO-DATUAK
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TERCERO.

OB AR .
L P —
ey et e o

B BANKUAREN DATUAK
DATOS BANGARIOS.

BAN

C “mmmee | (D] [E e
= e -

R e s e
S e

e U N

e
[ O —————





OEBPS/images/AC140603005_fmt5.png
PLAZO DE PRESENTAGION DE SOLIGTUDES

e T S T
Elpombinopa s s it et i,

D Ty p— Ty —
e o o e s et

como
FEOMADC COTRAON [ ———
PP [P U pR————

Sl by i ind s o e oo 2 ds s 42015, sl
o ettt o o ok e e o

T A ————
R G GOATRG MESES o i oot 1 e 5 5





OEBPS/images/AC140603003_fmt12.png
cusko saumaniza (%) conierno vasco
[—

HIRUGARRENAREN ALTA
ALTA DE TERCERO

‘A WIRUGARRENAREN IDENTIFIKAZIO-DATUAK
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TERCERO.

OB AR .

L P —
ey et e o

B BANKUARENDATUAK  foiutmmmis e s s
BAMVARRCAIOU K et STLIEr

BAN

C B [D
e
e TR TR e

o

R e s e
R S e R ST e

e U N

e
[ O —————

IR R





OEBPS/images/AC140603003_fmt9.png
Marge o X de ot s il pane b o i st cnla s e

o DECONTRATO 0o TIPoCE CGTATO ao60

o st e e et sgin st i it s

CONTRATOA TBNPOmIROM. % o st s s crp s

00 ey splidon
e e i, i e o s o i d i i s e o e
i ol s s,

o [ R — JES—
L oo M
T S PSS P, .
T D A PN .
om0 0 e 0 0 [ oo || e N

) Bt e s e v e

UE e i s d it s i e s o i s

[rC———
L I r——— R R

L I ————_—— A S
& - PR

S 70,6 e o o e oy

P—
e e T U ——
piersa ey

LA ————
SRR






OEBPS/images/AC140603001_fmt6.png
UTORIZSCION O L PERSONA SOLICIANTEY DE U CONVUGE 0 PARES

 remreydesapenen
con e

Vo (ombeydesaperien

cons

AUTORIZO AL ORGANO GESTOR DELA AYUDA

i o i s s . s b | [ | [
o o i e i e

Pelspapevibparimbtuya - Bl w B B}
e s e e

e s g oy s

=
e e e s e s i

T L
e
g et o G e 4 o






OEBPS/images/AC140603003_fmt2.png
DECLARACION RESONEABLE O LA PERSONA SOLICTENTE

v-x ey,
b — -

770 iy prcin g 203 o e i cily i coree por s

oo sypecnenouma apca e B T—
R —— Pt—— -
5 percre o rsin

soqunac
08 Gty gt sttt on s G o ek
R rncine et A, 1 S P8 o0 IS B S TS P
. oo e 3 g 2 P 0010 G G 0 8 oG con
I s s 4205, 1 re, s Ad 2 e |

aue sil ] no[] tengo atieto proceamento oe remteg o sanconar que, natiendsee
s 16 e o i g e S ek o AT
Cenea 2 1 Comueas Ak g S0 5 48 s narts, S T 3 &0

outo
1= et o rcicln e o 21 ue e 1 3k gr 3 i ket 3 ek
e e S 1 B mr s e P P £ D P

aunio
e e o nsnesores g cnpimencn s e doaeracn s e
R oy i i o N 1 M e ot

sao

Qe i cn o s g en 3t e et s e s 6
i e Gt e 13 ocameronn S 10 Seea 3 Qe i SOt 3 P 4
et oyt g e aee e 1

e et e 1 e T 2 e i 2






OEBPS/images/AC140603003_fmt1.png
e [ra——— |
on s o RS

1 oo o ograns s .

Gt o i, ikt e s i i o i ke

e aptan, =
[P ——— Jom s n s S s
e

i de dopedencie o coformiadcn . Loy 200, do 14 d dicorbr, d Prosid do
s Py i e o i Gepenct s s ol

[ ———

[P R SN N—————

L T LT Ra—

5- DaTos o€ oA

i et e e v o SHS
R R
o e ey S S epa e e
e Pt e o e






OEBPS/images/AC140603006_fmt6.png
TABLA DE SECTORES DE ACTVIDAD Y CODIGOS

SeoTon bEACTVEMD 6.
oo, e, oy

eles R aR 88820 8% 00>

TPobECoNTATO | ocbiG0

s iRt

0]

melenw






OEBPS/images/AC140603003_fmt11.png
INPRIMAKIAK BETETZEKO
JARRAIBIDEAK

e P e oion o

o e e b

A ——
Ermom
Tt

DOKUMENTAZIO EUSKARRIA

[T

ot gl A,

B

“Prmsperin s b br e b

INSTRUCCIONES DE
‘CUMPLIMENTACION

o i 0 NE o

2wt iy e

[P e ——

L2t crmpenin s

e s e, gl

e L 555, o i o
e T e

e

e

DOCUMENTACION SOPORTE

Segind oo g -

Domurt e e BN,
Nivr e i o oo N o s
e e
P, e ripon e,

o ——





OEBPS/images/AC140603004_fmt3.png
UTORIZSCION O L PERSONA SOLICIANTEY DE U CONVUGE 0 PARES

 remreydesapenen
con e

Vo (ombeydesaperien

cons

AUTORIZO AL ORGANO GESTOR DELA AYUDA

i o i s s . s b | [ | [
o o i e i e

Pelspapevibparimbtuya - Bl w B B}
e s e e

e s g oy s

=
e e e s e s i

T L
e
g et o G e 4 o






