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				DECRETO 52/2014, de 8 de abril, por el que se establece el currículo correspondiente al título de Técnico Superior en Caracterización y Maquillaje Profesional.

				La Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, establece en el artículo 10.1 que la Administración General del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 149.1.30.ª y 7.ª de la Constitución, y previa consulta al Consejo General de la Formación Profesional, determinará los títulos y los certificados de profesionalidad, que constituirán las ofertas de Formación Profesional referidas al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

				La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, dispone en el artículo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autónomas, establecerá las titulaciones correspondientes a los estudios de Formación Profesional, así como los aspectos básicos del currículo de cada una de ellas.

				La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible, y la Ley Orgánica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economía Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgánicas 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, y 2/2006, de Educación, han introducido un ambicioso conjunto de cambios legislativos necesarios para incentivar y acelerar el desarrollo de una economía más competitiva, más innovadora, capaz de renovar los sectores productivos tradicionales y abrirse camino hacia las nuevas actividades demandantes de empleo, estables y de calidad.

				El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo, define en el artículo 9, la estructura de los títulos de formación profesional, tomando como base el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unión Europea y otros aspectos de interés social.

				El artículo 7 concreta el perfil profesional de dichos títulos, que incluirá la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en los títulos, de modo que cada título incorporará, al menos, una cualificación profesional completa, con el fin de lograr que los títulos de formación profesional respondan de forma efectiva a las necesidades demandadas por el sistema productivo y a los valores personales y sociales que permitan ejercer una ciudadanía democrática.

				El Real Decreto 553/2012, de 3 de mayo, establece el título de Técnico Superior en Caracterización y Maquillaje Profesional y fija sus enseñanzas mínimas.

				Por otro lado, el artículo 8, apartado 2, del precitado Real Decreto 1147/2011, por el que se establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo, dispone que las Administraciones educativas establecerán los currículos de las enseñanzas de Formación Profesional respetando lo en él dispuesto y en las normas que regulen los títulos respectivos.

				Así, en lo referente al ámbito competencial propio de la Comunidad Autónoma del País Vasco, el Estatuto de Autonomía establece en su artículo 16 que «En aplicación de lo dispuesto en la disposición adicional primera de la Constitución, es de la competencia de la Comunidad Autónoma del País Vasco la enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio del artículo 27 de la Constitución y Leyes Orgánicas que lo desarrollen, de las facultades que atribuye al Estado el artículo 149.1.30.ª de la misma y de la alta inspección necesaria para su cumplimiento y garantía».

				Por su parte, el Decreto 32/2008, de 26 de febrero, establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo en el ámbito de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				De acuerdo con los antecedentes expuestos, el objetivo del presente Decreto es establecer para la Comunidad Autónoma del País Vasco el currículo para las enseñanzas de Formación Profesional correspondientes al título de Técnico Superior en Caracterización y Maquillaje Profesional, al amparo del Real Decreto 553/2012, de 3 de mayo, por el que se establece el título de Técnico Superior en Caracterización y Maquillaje Profesional y fija sus enseñanzas mínimas.

				En el currículo del presente título, de Técnico Superior en Caracterización y Maquillaje Profesional, se describen por un lado, el perfil profesional que referencia el título con la enumeración de cualificaciones y unidades de competencia y la descripción de las competencias profesionales, personales y sociales y por otro lado, las enseñanzas que establecen, entre otros elementos, los objetivos generales y módulos profesionales que lo componen con los resultados de aprendizaje, criterios de evaluación y contenidos de cada uno de ellos, así como directrices y determinaciones para su organización e implantación.

				Los objetivos generales extraídos de las competencias profesionales, personales y sociales descritas en el perfil, expresan las capacidades y logros que al finalizar el ciclo formativo el alumnado ha debido adquirir y son la primera fuente para obtener los resultados de aprendizaje que se deben alcanzar y contenidos que se deben abordar en cada uno de los módulos profesionales que componen el ciclo formativo.

				Los contenidos expresados en cada módulo, constituyen el soporte del proceso de enseñanza-aprendizaje para que el alumnado logre unas habilidades y destrezas técnicas, un soporte conceptual amplio para progresar en su futuro profesional y unos comportamientos que reflejen una identidad profesional coherente con la cualificación deseada.

				En la tramitación del presente Decreto se han realizado los trámites previstos en los artículos 19 a 22 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura, con informe del Consejo Vasco de Formación Profesional y demás informes preceptivos, de acuerdo con la Comisión Jurídica Asesora de Euskadi y previa deliberación y aprobación del Consejo de Gobierno en su sesión celebrada el día 8 de abril de 2014,

				DISPONGO:

				CAPÍTULO I

				DISPOSICIÓN GENERAL

				Artículo 1.– Objeto y ámbito de aplicación.

				1.– Este Decreto establece para la Comunidad Autónoma del País Vasco el currículo para las enseñanzas de Formación Profesional correspondientes al título de Técnico Superior en Caracterización y Maquillaje Profesional.

				2.– En el marco de la autonomía pedagógica y organizativa de que se dispone, corresponde al centro educativo establecer su proyecto curricular de centro, en el cual abordará las decisiones necesarias para concretar sus características e identidad en la labor docente así como para determinar los criterios para elaborar las programaciones de los módulos profesionales.

				3.– En el marco del proyecto curricular de centro, corresponderá al equipo docente, responsable del ciclo, y a cada profesor o profesora en particular, elaborar las programaciones teniendo presente los objetivos generales que se establecen, respetando los resultados de aprendizaje y contenidos que cada módulo profesional contiene y teniendo como soporte el perfil profesional que referencia las enseñanzas.

				CAPÍTULO II

				IDENTIFICACIÓN DEL TÍTULO Y PERFIL PROFESIONAL

				Artículo 2.– Identificación del título.

				El título de Técnico Superior en Caracterización y Maquillaje Profesional queda identificado por los siguientes elementos:

				● Denominación: Caracterización y Maquillaje Profesional.

				● Nivel: Formación Profesional de Grado Superior.

				● Duración: 2.000 horas.

				● Familia Profesional: Imagen Personal.

				● Referente en la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación: CINE-5b.

				● Nivel del Marco Español de Cualificaciones para la educación superior: Nivel 1 Técnico Superior.

				Artículo 3.– Perfil profesional.

				1.– La competencia general de este título consiste en planificar y realizar el montaje de proyectos de caracterización para medios audiovisuales y escénicos, así como diseñar y realizar prótesis, pelucas y maquillajes sociales, profesionales y artísticos, coordinando los medios técnicos y humanos y respetando los criterios de calidad, seguridad, protección medioambiental y diseño para todos.

				2.– Competencias profesionales, personales y sociales.

				Las competencias profesionales, personales y sociales de este título, son las que se relacionan a continuación:

				a) Gestionar los procesos de caracterización, organizando los recursos materiales, profesionales y técnicos.

				b) Organizar el aprovisionamiento y mantenimiento de los equipos y productos de caracterización, controlando la calidad.

				c) Realizar el diseño de personajes para la caracterización, según las especificaciones del guión y la clientela.

				d) Realizar el proyecto de caracterización, elaborando la documentación técnico-artística y teniendo en cuenta su viabilidad técnica y económica.

				e) Dirigir las actividades de caracterización durante el rodaje o la función, según el plan general de producción.

				f) Diseñar y organizar la realización de prótesis para caracterización, empleando productos, materiales y técnicas.

				g) Supervisar y realizar peinados para producciones audiovisuales y escénicas, aplicando técnicas de peluquería.

				h) Supervisar y realizar la caracterización de personajes, según documentación técnica y condicionantes escénicos.

				i) Diseñar y realizar maquillajes profesionales, adaptándolos a las necesidades de los clientes y de los intérpretes.

				j) Realizar la evaluación del proyecto, asegurando el cumplimiento de las normas de calidad.

				k) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos científicos, técnicos y tecnológicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formación y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologías de la información y la comunicación.

				l) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

				m) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

				n) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.

				ñ) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevención de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

				o) Supervisar y aplicar procedimientos de gestión de calidad, de accesibilidad universal y de diseño para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producción o prestación de servicios.

				p) Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

				q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en la vida económica, social y cultural.

				3.– Relación de Cualificaciones y unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título:

				– Cualificación Profesional completa:

				Caracterización de personajes. IMP396_3. (Real Decreto 327/2008, de 29 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

				UC1254_3: Elaborar proyectos de caracterización de personajes en función de proyectos artísticos.

				UC1255_3: Planificar, organizar y gestionar proyectos de caracterización.

				UC0066_2: Maquillar para medios escénicos y producciones audiovisuales.

				UC1256_3: Elaborar prótesis faciales y corporales para caracterización.

				UC1257_3: Elaborar prótesis pilosas para caracterización.

				UC1258_2: Aplicar técnicas de peluquería para caracterización.

				UC1259_3: Realizar la caracterización de personajes y los efectos especiales de maquillaje.

				– Cualificaciones profesionales incompletas:

				a) Peluquería técnico-artística. IMP249_3. (Real Decreto 790/2007, de 15 de junio), que comprende la siguiente unidad de competencia:

				UC0794_3: realizar protocolos técnicos y peinados para peluquerías y producciones audiovisuales y escénicas.

				b) Realización de vestuario para el espectáculo. TCP471_3. (Real Decreto 1224/2010, de 1 de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

				UC1517_3: buscar información y documentar la historia y evolución del vestir para proyectos escénicos.

				Artículo 4.– Entorno profesional.

				1.– Esta figura profesional ejerce su actividad en empresas, mayoritariamente privadas, dedicadas al desarrollo de proyectos de caracterización para producciones audiovisuales y escénicas, en talleres y estudios de caracterización y en empresas dedicadas al maquillaje profesional, donde desarrollan tareas individuales y en grupo en las áreas funcionales de gestión y supervisión, diseño, organización y prestación de servicios, así como en la fabricación de postizos, pelucas y prótesis de caracterización, bien como trabajador autónomo o por cuenta ajena.

				2.– Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes:

				Caracterizadora o Caracterizador.

				Jefa o Jefe de maquillaje para medios audiovisuales y actividades y actuaciones escénicas.

				Peluquera o Peluquero para caracterización.

				Maquilladora o Maquillador para medios audiovisuales y actividades y actuaciones escénicas.

				Posticera o Posticero.

				Jefa o Jefe de caracterización.

				Jefa o Jefe de peluquería para espectáculos y medios audiovisuales.

				Especialista en prótesis y efectos especiales de caracterización.

				Diseñadora o Diseñador de personajes de caracterización.

				Formadora técnica o Formador técnico en caracterización.

				Técnica o Técnico comercial.

				CAPÍTULO III

				ENSEÑANZAS DEL CICLO FORMATIVO, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS, Y PROFESORADO

				Artículo 5.– Enseñanzas del ciclo formativo.

				1.– Objetivos generales del ciclo formativo:

				a) Programar y organizar los servicios de caracterización, considerando los recursos materiales, profesionales y técnicos, para gestionar los procesos y alcanzar los objetivos propuestos.

				b) Planificar y efectuar operaciones de control de stocks, compra y conservación de materiales y aparatos, valorando las condiciones de almacenamiento e interpretando la documentación técnica, para organizar el aprovisionamiento y mantenimiento de los equipos y productos de caracterización.

				c) Reconocer los cosméticos y materiales asociados a estos procesos, identificando sus propiedades y condiciones idóneas de conservación, para organizar el aprovisionamiento y mantenimiento de los equipos y productos de caracterización.

				d) Elaborar bocetos, aplicando herramientas gráficas y plásticas, para realizar el diseño de personajes.

				e) Emplear aplicaciones informáticas, utilizando programas de diseño digital 2D y 3D, para realizar el diseño de personajes.

				f) Diseñar propuestas y presupuestos, interpretando la documentación técnico-artística y los condicionantes escénicos, para realizar el proyecto de caracterización.

				g) Diseñar el plan de trabajo, definiendo procedimientos, operaciones y secuencias de intervención, para dirigir las actividades de caracterización durante el rodaje o la función.

				h) Efectuar operaciones de moldeado y modelado de prótesis, identificando los materiales y las fases del procedimiento, para diseñar y organizar la realización de prótesis para caracterización.

				i) Efectuar operaciones de confección de prótesis pilosas, identificando las técnicas y los medios, para diseñar y organizar la realización de prótesis para caracterización.

				j) Aplicar procedimientos de montaje de peinados para producciones audiovisuales y escénicas, seleccionando técnicas de cambio de longitud, forma y color capilar para supervisar y realizar la peluquería de caracterización.

				k) Aplicar cosméticos y técnicas decorativas, relacionándolos con las características de la usuaria o del usuario y siguiendo el boceto, para diseñar y realizar maquillajes profesionales.

				l) Efectuar operaciones de maquillaje de efectos especiales, identificando las técnicas y los medios, para diseñar y realizar maquillajes profesionales.

				m) Integrar el maquillaje, las prótesis, el vestuario y los demás elementos de caracterización, siguiendo las especificaciones del diseño, para supervisar y realizar la caracterización de personajes.

				n) Establecer programas de control de los procesos, analizando medidas correctoras, para realizar la evaluación del proyecto.

				ñ) Desarrollar la creatividad y el espíritu de innovación para responder a los retos que se presentan en los procesos y en la organización del trabajo y en la vida personal.

				o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolución científica, tecnológica y organizativa del sector y las tecnologías de la información y la comunicación, para mantener el espíritu de actualización y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

				p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

				q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, supervisión y comunicación en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organización y coordinación de equipos de trabajo.

				r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las características de las receptoras o los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicación.

				s) Evaluar situaciones de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevención, personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

				t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «diseño para todos».

				u) Identificar y aplicar parámetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluación y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestión de calidad.

				v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestión básica de una pequeña empresa o emprender un trabajo.

				w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadana democrática o ciudadano democrático.

				2.– La relación de módulos profesionales que conforman el ciclo formativo:

				a) Planificación y proyectos.

				b) Caracterización de personajes.

				c) Maquillaje profesional.

				d) Efectos especiales a través del maquillaje.

				e) Creación de prótesis faciales y corporales.

				f) Peluquería para caracterización.

				g) Posticería.

				h) Diseño digital de personajes 2D 3D.

				i) Diseño gráfico aplicado.

				j) Productos de caracterización y maquillaje.

				k) Proyecto de caracterización y maquillaje profesional.

				l) Inglés Técnico.

				m) Formación y Orientación Laboral.

				n) Empresa e Iniciativa Emprendedora.

				ñ) Formación en Centros de Trabajo.

				La correspondiente asignación horaria y el curso en el que se deberán impartir los módulos profesionales señalados se detallan en el anexo I.

				Tanto la asignación horaria como el curso en el que los módulos se deberán impartir se podrán adaptar a las distintas ofertas formativas que pudieran ser reguladas por el Departamento concreto con competencias en materias de formación profesional, en consonancia con lo dispuesto en el artículo 11 del presente Decreto.

				3.– Para cada módulo profesional se establecen los resultados de aprendizaje que describen lo que se espera que conozca, comprenda y pueda realizar el alumnado al finalizar el periodo de formación, así como los criterios de evaluación y contenidos a impartir. Todo ello se establece en el anexo II.

				4.– En relación con el módulo de Formación en Centros de Trabajo, se desarrollará en las últimas 13 semanas del segundo curso y se accederá una vez alcanzada la evaluación positiva en todos los módulos profesionales realizados en el centro educativo.

				5.– Siguiendo las recomendaciones para el desarrollo y profundización de las competencias básicas establecidas por la Comisión Europea y en virtud del desarrollo de la formación relacionada con las áreas prioritarias, según lo establecido en la disposición adicional tercera de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, el tratamiento del idioma extranjero en este ciclo formativo se realizará incorporando a su currículo un módulo de Inglés Técnico.

				Artículo 6.– Espacios y equipamientos.

				La relación de espacios y equipamientos mínimos para el desarrollo de la formación y el logro de los resultados y competencias establecidas, viene detallado en el anexo III.

				Artículo 7.– Profesorado.

				1.– Las especialidades del profesorado y su atribución docente para cada uno de los módulos profesionales del ciclo formativo se establecen en el apartado 1 del anexo IV.

				2.– Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con carácter general, son las establecidas en el artículo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada Ley. Las titulaciones equivalentes a efectos de docencia, a las que se refiere el apartado 1 para las distintas especialidades del profesorado, son las recogidas en el apartado 2 del anexo IV.

				3.– Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad pública de otras administraciones distintas de las educativas, las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios, para la impartición de los módulos profesionales que conforman el título, son las incluidas en el apartado 3 del anexo IV del presente Decreto. En todo caso, se exigirá que las enseñanzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los módulos profesionales y, si dichos objetivos no estuvieran incluidos, además de la titulación deberá acreditarse, mediante «certificación», una experiencia laboral de, al menos, tres años en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas implícitamente con los resultados de aprendizaje.

				CAPÍTULO IV

				ACCESOS Y VINCULACIÓN A OTROS ESTUDIOS. CONVALIDACIONES, EXENCIONES Y CORRESPONDENCIAS. EQUIVALENCIAS Y EFECTOS ACADÉMICOS Y PROFESIONALES. OFERTA A DISTANCIA Y OTRAS MODALIDADES

				Artículo 8.– Preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relación con las modalidades y materias de bachillerato cursadas.

				Tendrán preferencia para acceder a este ciclo formativo quienes hayan cursado las modalidades de bachillerato de Ciencias y Tecnología, y Humanidades y Ciencias Sociales.

				Artículo 9.– Accesos y vinculación a otros estudios.

				1.– El título de Técnico Superior en Caracterización y Maquillaje Profesional permite el acceso directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, que se producirá en las condiciones de admisión que se establezcan.

				2.– El título de Técnico Superior en Caracterización y Maquillaje Profesional permite el acceso directo a las enseñanzas conducentes a los títulos universitarios de Grado, que se producirá en las condiciones de admisión que se establezcan.

				El Departamento concreto con competencias en materias de formación profesional, concretará el régimen de convalidaciones, entre quienes posean el título de Técnico Superior en Caracterización y Maquillaje Profesional y los títulos universitarios de grado relacionados con aquel. A efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, se han asignado 120 créditos ECTS, en las enseñanzas establecidas en este Decreto, entre los módulos profesionales del ciclo formativo.

				Artículo 10.– Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

				1.–Quienes hubieran superado el módulo de Formación y Orientación Laboral o el módulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de los ciclos formativos al amparo de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, tendrán convalidados dichos módulos en cualquier otro ciclo al amparo de la misma ley.

				2.– De acuerdo con lo establecido en el artículo 27 del Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el que se establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo, en el ámbito de la Comunidad Autónoma del País Vasco, podrá determinarse la exención total o parcial del módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos previstos en dicho artículo.

				3.– Quienes hayan obtenido la acreditación de todas las unidades de competencia incluidas en el título, mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, podrán convalidar el módulo profesional de Formación y Orientación Laboral siempre que:

				– Acrediten, al menos, un año de experiencia laboral.

				– Estén en posesión de la acreditación de la formación establecida para el desempeño de las funciones de nivel básico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.

				4.– Podrán solicitar la convalidación del módulo de Inglés Técnico quienes hayan obtenido la acreditación de todas las unidades de competencia asociadas al perfil de este Título y acrediten, al menos, 3 años de experiencia laboral, en virtud de lo dispuesto en el artículo 40.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo.

				5.– La correspondencia de las unidades de competencia con los módulos profesionales que forman las enseñanzas del título de Técnico Superior en Caracterización y Maquillaje Profesional para su convalidación o exención y la correspondencia de los módulos profesionales del presente título con las unidades de competencia para su acreditación se recogen en el anexo V.

				Artículo 11.– Oferta a distancia y otras modalidades.

				El Departamento concreto con competencias en materias de formación profesional regulará la autorización y aspectos básicos, como la duración y secuenciación de los módulos, de la posible oferta de las enseñanzas de este ciclo, en la modalidad de oferta completa distinta de la establecida en régimen general, así como, para la enseñanza a distancia u otras modalidades.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA.– Titulaciones equivalentes y vinculación con capacitaciones profesionales.

				1.– La formación establecida en este Decreto en el módulo profesional de Formación y Orientación Laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel básico en prevención de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, siempre que tenga, al menos 45 horas lectivas.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA

				La Viceconsejería de Formación Profesional y Aprendizaje Permanente, podrá autorizar proyectos con distinta duración a la establecida en el anexo I de este Decreto, siempre que no se altere la distribución de módulos por cursos y se respeten los horarios mínimos atribuidos a cada módulo en el Real Decreto de creación del título.

				DISPOSICIÓN FINAL.– Entrada en vigor.

				El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Dado en Vitoria-Gasteiz, a 8 de abril de 2014.

				El Lehendakari,

				IÑIGO URKULLU RENTERIA.

				La Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura,

				CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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Identiicacién de las caracteristcas fisiess, psicolégicas, sociales y cuturales del personsje que
hay que disefar

Identficacién del contexto histérico, social y eseénico del personaje (ambiente y escenarios,
entre otras) del proyecto atistico.

Identifcacion de las caracteristioas del vestuaro y strezo del personsie.
‘Seleccién de las imégenes a partr e Ias cusles 2 va a consirui el personsje.

Identiicacién de las caracteristicas morfoldgicss y visusles del o Ia modelo de partida que 5=
utiiza como base del disefio cigita,

Ansliss de 1as semejanzas y las diferencias enire ol personaje iniial y & final.

Determinacién de los cambios que se deben realizar ena imagen de pariida para orear el per-
sonaje

Téonicas de transformaciones que hay que realizar en el personaie.

Tipos de personaies. Caracteristicas principales. Clasificacién. Personjes reales humanos y
animales. Personajes imaginarios terestres y extraterrestres.

Tionicas para sl estudio y ol andlisis de las caracteristioss del personsje. Sistemss de recogida
de datos delos personajes: fisicas, psicolégicas, sociales y culturales.

Tonicas de adaptacion del personsje & Ias caracteristcas de Ia o del modelafintérprete.
Interés en Ia identificacion de las caracteristcas del personsje que hay que dissiar
Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

Autonomia en el desarmollo de los procesos.

4.~ Elaboracién de disefios digitales en 2D de caracterizacion

‘Comparacisn de los distintos programas de disefio en 2D més empleados en la profesién.
\dentiicacién de los modos de color, los formatos de archivo y I interfaz del programa.
Determinacién de las caracteristioas de las imégenss digitales utiizadas.

Realizacién de las operaciones con capas y sus méscaras, y con los firos.
Determinacién de los objetivos y el modo de empleo de una tableta gréfica.

Utlizacién de as diferentes herramientas de disefo y edicién, entre oiros del programa para of
disefio de personsjes.

Aplicacién de las herramientas digitales en 2D para transformar la imagen inicial en el perso-
naie.

Realizacién de los disefos creados en 2D segin la evolucién del personaje en el proyecto
artstico.

Programas de disefio en 2D. Configuracién de los programas de disefo. Editores de gréficos
Vectoriales. Editores de gréficos rasterizados (de trama).

‘Caracteristcas de las imégenes: formato, propiedadies, resolucién  color entre ofras.
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Preparacién de monturas o amaduras para 1a confeccin de postizos y prétesis pilosas.
Realizacién del acondicionamiento, desenredado  igualado o pelo, antes de su manipulacién.
Realizacién de s tintes en el pelo. previos a a elaboracion de pelucas.

Téonicas de preparacién del o la modelo y acondicionado del pelo (toga, fjadr, media, y otros)
Téonicas de toma de medidas. Mterisles y secuencia.

Ficha técnica. Ficha de medidas.

Materisies para a elaboracién de patrones y plantilas (celofén, adhesivo transparente, rofula-
dor permanente enire otros). Pautas para a colocacién del fim, dibujo del contorno, extraceién del
cascoy recorte del contorno.

Materisies de armaduras para la confeccién de postizos y prétesis pilosas, moldes de cabeza
de madera, agujetas espetones, otros. Tipos de armadura, con fronts, para tealro cine, planos
cortos, sin frontis para uso ciario. Tipos de tul. grueso y rigido zona trasera, eléstico zona media.
fino, zona frontaly otros. Proceso de reslizacidn traslado de las medidas (irar cintss). Técricas de
distrbucién y colocacién de los distintos fles, sujecién con aguietas, posterior cosido.

Técnicas e preparacién y manipulacién del pelo. Tefido. Acondicionamiento. Desenredado.
Igualado. Guadrado de mecha.

Interés por la mejora de servico prastado.
Interés por atender y adaptarse alas necesidades de Ia usuaria o del usuario
Responsabilidad en todo momento, con el trabaijo que desarolla

Toma de conciencia de Ia importancia de 1as novedades en el mundo profesional.

3. Organizacién y realizacién del proceso de slaboracién de orepé y adomos con pelo.
Clasificacion de los postizos de crepé.

Preparacién de telares.

Realizacién de las operaciones previas a la elaboracion del crepé.

Ublizacién de s thenicas de tsjido de pelo pars Ia elaboracién del crepé.

Aplicacién de los tratamientos para la higiene y conservacién del crepé.

‘Aplicacién de los crterios para la manipulacién y el uso del crepé.

Realizacién de adomos con pelo en funcién de su uso posterior

‘Seleccisn de los materiaies y las técnicas para a elaboracién de adomos de pelo natural.
Ublizacién de las técnicas para Ia elaboracién de adornos de pelo artifcial con polivinio y laca.

‘Operaciones previas a a elaboracién de crepé (el puesto de trabsjo, el pelo, cardas, telares y
o).

Téoricas y pautas de montaie y ajuste de los telares.
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Valoracién de los avances para faciitar el acoeso & Ia salud laboral (SL) por parte de las insti-
tuciones piblicas y privadas.

Valoracién y trasiado de su conocimiento a los planes de emergencia del colectivo al que per-
tenecs.

7.~ Aplcacién de medidas de prevencién y proteccion en la empresa.
Identiicacion de diversas técnicas de prevencidn individual,

Anslisis de las obligaciones empresariales y personales en la utiizacién de medidas de auto-
proteccin.

Aplcacién de técnicas de primeros ausiios.
Andlisis de situaciones de emergencia.

Realizacién de protocolos de actuacién en caso de emergencia.
Vigiancia de 1a salud de los trabajadores y de las trabajadoras.
Mecidas de prevencién y proteccién individul y colectiva.
Protocolo de actuacién ante una situscién de emergenci.
Urgencia médicalprimeros ausiios. Coneeptos bisicos.

Tipos de sefalizacion.

Valoracién de 1a previsién de emergencias.

Valoracién de Ia importancia de un plan de vigilania de 1a salud.
Partiipacién activa en las actvidades propuesiss.

Méculo Profesional 14: Empresa e Inicitiva Emprendedora
Cédigo: 1272

Curso: 25

Duracién: 60 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 4

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

- Reconose y valora las capacidades asociadas a a inicistiva emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los pusstos de trabajo y de Ias actividades emprasariales.

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha identificado e concepto de innovacién y su relacién con el progreso de la sociedad y
ol aumento en el bisnestar de los individuos.

) Se ha analzado ol concepto de cultura emprendedoray su importancia como fuente de crea-
cién de empleo y bienestar socil.

) Se ha valorado la importancia de la iniciafiva individua, Ia creatividad, la formacién y 1a cola-
boracién como requisitos indispensables para tener éxito en Ia actividad emprendedora.
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La ergonomia y Ia educacién postural en el proceso de maquilaje: del o 1a profesional y del o
s modelo.

Empleo de los equipos de protecsién individusles en la realizacion de los maquilajes y en ol
desmaquilado.

Interés por el aprendizaje y la adaptacién de nuevas tecnologias.
Interés por el cuidado del aspecto e higiens personal.

Responsabilidad en la aplicacién de las medidas de protaccién medio-ambiental,
Autonomia en el desarmollo de los procesos.

Amabilidad. respeto y discrecion en el desarrllo del trabajo.

Médulo Profesional 4: Efectos especiales a ravés del maquilaje.
Cédigo: 1263

Curso: 29

Duracién: 80 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 4

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

~ Estalece o procedimiento de maquilaje de efectos especiales, analizando las variables
el proceso.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han planificado y secuenciado las fases para realizar los efectos especiales de caracte-

) Se han utiizado fuentes documentales para buscar nformacién sobre el efecto especial que:
hay que crear.

) Se han idenificadolas técnicas empleadas para la realizacién de los maquilajes especiales.

) Se han identificado las caracteristicas técnicas.y artistioas que pueden influir en el maquillaje
de sfectos especiates.

) Se ha slaborado la ficha téonica con las especifiaciones del maquilse de efectos especia-
les.

) Se han propuesto modificaciones en el boceto original que mejoren 1a elaboracion, Ia calidad
&l coste del proceso.

) Se han realizado bosetos de los maquilajes de efectos especiales.

2 Identifca los efectos especiales de caracterizacién, relacionando las caracteristicas de la
lesisn/alteracisn con los materiales  Ias técnicas que se van a emplear.

Critrios de evaluacidn:

) Se ha establecido Ia relacién entre los volimenes, los colores y las fexturas del fecto que
S va a simular y las téonicas y los productos que se van a emplear
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) Se han definido los diferentes cénones de belleza.
) Se han identficado s diferentes tipos de tefidos y colores empleados.

) Se han identifiado las caracteristicas de Ia indumentaria de Ia época donde s desarrolla el
proyecto.

) Se han identifiado lss caracterisicas del vestusrio y airezo del personsje.
0) Se han seleccionado las prendss necesarias para caracterizar al personsje.
1) Se han seleccionado los complementos y adomos.

3— Organiza la zona de trabajo, seleccionando los materiales y productos en funcién de los
requerimientos del personsie, especticulo y adaptacion 3 1a usuaria o al usuari,

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha preparado el espacio de trabajo en funcién de los requisitos téenicos.

b) Se han distibuido los materiales y procuctos segin criterios de funcionaiidad.

©)'Se han tenido en cuenta los requerimientos sobre seguridad e higiene de los procesos.

) Se han establecido las medidas de proteceién tanto para el usuario como para el profesional

) Se han aplicado los métodos de mantenimiento, higiene y desinfeceién de las instalaciones,
los itles y aparatos.

) Se han seguido los procedimientos de atencién y acomodacién de la usuaria o usuario.
) Se ha identificado el estado de Ia piel sus caracteristicas y alteraciones.

1) Se han identiicado las caracteristicas morfolsgicas de la usuarialinterprete o del usuario/
interprete.

1) Se han especificado las posibles sensaciones que se pusden sentir en ol momento de realizar
s caracterizacién.

1) Se han registrado los datos de 1a usuaria o del usuario en la ficha técnica.

4.~ Adaptalas prétesis cutineas fabricadas, realizando las tsenicas de aplicacién y acabado de
las prétesis sobre la piel

Critrios de evaluacidn:
) Se ha establecido Ia secuencia que hay que seguir en la adaptacién de prétesis.

b) Se han aplicado cuidados de preparacion y proteccion de Ia piel, previos a la colocacion de
las prétesis.

©)'Se ha relacionado el tipo de prétesis con1a técnica que se debe segur
) Se han establecido las téenicas de adaptacién de las prétesis al modelo.
) Se han fjado las prétesis con productos adhesivos.

) Se han reaizado solapados de prétesis.
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Identficacién de sistemas de mecanizacisn mediante programas informaticos o con manipula-
dores.

Comprobacin del funcionamiento de la prétesis mecanizads.

Téonicas previas a la obtencién de calotas y prétesis dentales. Criterios de seleccién, procedi-
miento de trabsjo. Precauciones.

Toma de medidss. Pautss de resizacién y secusnciacién

Téonicas procedimentales de elaboracién de calotas. Tipos de calotas: calotas a medida, par-
ciales y de medida estindar. Materiales para la elaboracién de calotas: Iitex y glatzan, y oiros.
\entsjas € inconvenientes de los materiales. Materiales en &l soporte. Técnioss de aplicacion del
létex y del glatzan. Parémetros que determinan la aplicacion. Orden de sjecucién.

Prétesis dentales. Tipos. Caracteristicas. Modelos de obtencién de prétesis.
Ventajas @ inconvenientes de cada uno de Ios ipos de prétesis. Productos mas significativos.

Tenicas procedimentles de fabricacién de animatronics. Mecanismos slectrénicos. Tipos y
efectos de cada uno de ellos. Caracteristioas de Ios productos y dfies (fbra de vidrio uretanos,
espuma de latex, siiconas especificas, ofros) Técnicas de acabado. Los aerbgrafos. Técnicas de
utiizacisn, productos y mantenimiento del aerbgrafo.

‘Confianza en la capacidad personal para progresar y llegar a un buen rivel &n la profesion.

Planificacion metédica de las tareas a realzar con previsién de las dificultades el modo de
superarias.

8.~ Realizacién de Ia prueba de las prétesis cutineas elaboradas.
Verificacion de los requisitos téenicos que determinan [a calidad de la prétesis.

‘Seleccién y preparacién de las prétess para Ia prueba de Ias prétesis cutineas slaborads.
‘Comprobacién del estado de los bordes de Iss prétesis.

‘Separacién de 1a prétesis de Ia pieza troquelada (fsshing).

Realizacitn del sjuste de la prétesis ala zona que se debe caracterizar, segin procedimiento.
Preparacion del cabello para la aplicacién de calota o prétesis: productos, sujeciones.

Aplicacién de productos adhesivos para prétesis no plosas, respetando las normas de seguri-
dad e higiene.

‘Aplicacién de las técnicas de degradado, difuminado y reparacién de bordes.
Identificacién de fallos y aplcacion de medidas de cormaccién de Ia prétesis.

Aplicacién de medidas de sctuacién en caso de initaciones, slergiss o sensacién de agobio de
Ia usuaria o usuario.

Identficacién de sistemas de conservacién y almacenaje de las prtesis reazadas.

Evaluacion de Ia calidad del proceso establecido en la obtencién de los moldes y as prétesis.
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) Se han reconocido todos aquellos comportamientos o aptiudes susceptbles de producic
problemas higiénico-sanitarios o de seguridad.

) Sa ha empleado Ia indumentaria apropiada 3 Ia acividad.

) Se han utiizado los equipos de protecsién individusl segin los riesgos de Ia actividad profe-
sional y las normas de la empresa.

) Se han realizado las operaciones de recogida, seleccién, clasificacién y eliminacién o vertido
de residuos, manteniendo una actiud de respeto sl medio ambients.

) Se han establecido pautas de conservacién y almacenamiento de las los medios y productos
‘empleados y elaborados.

7~ Evalia los procesos de maquillaje y caracterizacién, analizando los parémetros que deter-
minan1a calidad y aplicando medidas correctivas.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han identficado los procedimientos @ instrumentos de gestién de 1a calidad.

) Se han aplicad los criterios deontolégicos de Ia profesién.

) Se han aplicado métodos y técnicas para evaluar el nivel de satisfaccién

) Se han resuelto las incidencias surgidas a o largo del proceso de caracterizacién.

) Se han uliizado adecuadamente los canales de transmisién de la informacién establecidos
enla empresa o institucién.

) Se ha mostrado una actitud partcipativa en 1a realizacion de las actidades.

) Se ha trabajado en equipo mostrando iniciativa e interés.
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Respeto porlas normas de riesgos laborsles de los productos de uso habitusl en Ia confecsién
de prétesis y calotas.

Interés. atencién a toda 1a documentacién téonica.
Rigor en la comecta seleccién de los productos para Ia elsboracidn de calotas y prétesis.
7.~ Organizacin del almacenamiento y manterimiento de los recursos y 1a gestién de residucs.

Identficacién de las condiciones 3ptimas para la conservacion de los recursos de caracteriza-

Manipulacién de cosméticos y productos. Pautas para evitar la transmisién de infecciones &
intoicaciones.

Clasificacion de los métodos de limpieza, desinfeccién y esteriizacién de uso habitual en los
procesos de caracterizacion.

‘Organizacién de los espacios destinados al almacenamiento, atendiendo a criterios funcionales
¥ alas necesidades ambientales.

Identificacién de las causas y los signos de alteraciones de los cosméicos y productos de uso
habitual en los procesos de caracterizacién

Realizacién de a desinfeccion y esteriizacién de los recursos, relacionando el método elegido
con las variables que determinan el proceso.

‘Caracterizacién del proceso de gestién del almacén atendiendo a Ia normativa vigente.

Aplicacién de téenicas para la manipulacién, controly recogida de los productos y Gosméticos
aiterados.

Interpretacién de a normativa sobre a gestién e los residuos generados en los procesos de
caracterizacion.

‘Aplicacién de las pautas para gestionar los residuos generados.

£ aimacén de productos y cosméticos de caracterizacion. Caracteristicas y organizacién. Dis-
tibucion, instalaciones eléctricas, ventilacion, iluminacion y precaucionss.

Métodos de desinfeccién y esterlizacién. Productos para limpiar, desinfectar y esterizar mate-
tisles para caracterizacién. Equipos de esteriizacion. glutarsidehido, jabones bactericidas y fun-
gioidas.

Estabilidad y alteraciones de los cosméticos y productos de caracterizacién. Gausas que pue-
den provocar dafios o alteraciones. Contaminantes mas frecuentes.

‘Condiiones de conservasién y simacenamisnto de productos y Gosméticos. Normas de seguri-
dad. Etiquetado, caducidad, condiciones y organizacién del almacén, sustancias peligrosas.

Téoricas de manipulacién de cosméticos y producios. Pautas para evitar Ia ransmisién de
infecciones @ intoxicaciones. Normas para Ia manipulacién de cosméicos y productos. Compo-
nentes que pueden originar riesgos.

Gestién de residuos. Normativa sobre recogida de productos y cosméicos contaminados
aiterados. Manipulacién y control de productos alterados.
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Identiicacién de las transformaciones que fisnen lugar en Ia fibra capilar en los procesos de
cambio de forma temporal del cabello.

‘Seleccién de cosméticos para los cambios de forma temporal y permanente segin composi-
cién, forma de actuar. tipos y efectos.

Relacién entre la aplicacién de los cosmticos especificos del proseso de cambio permanente
el cabello con Ios cambios quimicos que tienen lugar en el mismo.

Identiicacién de los componentes de los cosméticos para cambios de Golor y su acsién sobre
el talo capilar

‘Seleccién de cosméticos para los cambios de color en el cabello segin composicién, meca-
nismo de accidn, forma cosmética, ofros.

Aplicacién, preparacién y manipulacion de los cosméticos de uso habitusl empleados en pelu-
aqueria

‘Cosméticos empleados en peluqueria.
‘Cosméticos para la higiene del cabello. Composicién, mecanismo de actuacién y dlasifiacion.

Cosmiticos para sl acondicionamiento del cabell. Mecanismo de sctuacién, formulacidn y
formas cosméticss.

‘Cosméticos protectores del cabello. Mecarismo de actuacién, efectos  forma de aplicacién.

‘Cosméticos para cambios de forma temporaly permanente del cabelo. Fundamento cientifico.
‘composicidn, forma de actuar y fipos. Fijadores y cosméticos que faciitan i peinado. Cosméticos.
reductores y neviralizantes. Cosméticos especiales. Cosmeticos complementarios.

‘Cosméticos para cambios de color del cabelio. Tintes y decolorantes capiares. Composicion,
mecanismo de accién. formas cosméticas y precauciones. Compuesios que intervienen en los
procesos de cambios de color: agua oxigenada: conceplo de oxidacién-reduccién. Reacciones.
redox_Diluciones y mezcias, precauciones, conservacion y aimacenarmiento. Amoniaco.

riteros de seleccin de los cosméticos para procesos técnicos de peluqueria.

Respeto a las normas de seguridad @ higiene para los cosméticos de uso habitual empleados
en peluqueria.

Rigor ena cormecta seleccién de los cosméticos empleados en los procesos de caracterizacion
Valoracién de a importancia de Ia sleccién del cosmético adecusdo en cada proceso téonico.

Rigor en la preparacién, manipulacién y aplicacién de los cosméticos empleados en los proce-
sos de caracterizacién.

5.~ Seleceién de productos para moldeado y modelado de prétesis.

Identficacién de las caracteristicas de cada uno de los productos empleados para preparar
moldes.

Determinacién de los productos que se deben emplear en funcién del fin perseguide.

Determinacién del material necesario para Ia preparacién de los productos que hay que mok-
dear.
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Realizacién del flashing y llaves en el modelado.
‘Creacién y conservacién de texturas o texturizadores.

ldentificacién y seleccién de diferentes pos de moldes necesarios para a obtencién del cajeado
de la superficie.

Preparacion de moldes para posteriormente obtener ol positivo.
‘Secuenciacién en el proceso de actuacién para el desmoldado.

Materisies para el modelado. Caracteristicas y propiedades de la plastiina, arcilla y ceras. Cri-
terios de seleccién.

Téoricas previas en el modelado.
Tipos de modelado. Ventajas @ inconvenientes. Pracauciones. Modelado por partes.

Formas de fabricar los texturizadores. Materiales a utizar para 1a elaboracién de los texturiza-
dores. Métodos de utiizacién e los texturizadores.

Téoricas de moldeado. Tipos y caracteristicas de los moldes. Segin su forma: moldes parcia-
les. molde madre, conira moldes, ofros. Segin of material moldes fiexbles, rigidos y mixtos.

‘Sellado de los moldes, caracteristicas, formas de aplcacién, conservacién y etiquetado de los
moldes.

Respeto a los procedimientos, protocelos y normas establecidas en el &mbito referenciado.
Identifcacién de la importancia del protocolo intemacional en el mundo actual

Interés por ampliar conocimientos de costumbres, habitos y culturas de otros paises.
Valoracién de 1a influencia del protocolo en las relaciones internacionales.

6. Obtencién de las prtesis para la caracterizacién.

Relacién de los productos de positivado con la téenica més adecuada.

‘Seleccisn del materialy los Gilles para la obtencién de la prétesis.

Determinacién de las fases de ejecucion.

Realizacién de los cdloulos y 1as operaciones de medidas, pesado y mezcla de los materiales
necesarios para a realizacion del positivado d a pritesis.

Identiicacién y selecsion de los productos més signifcativos: Iitex, espuma de poliuretano,
gelatinas, espumas de gelatina, ceras, sconas, foam latex, enire otros.

‘Secuenciacién y temporalizacién del proceso de obtencién de positvos.

Realizacién de técnicas de aplicado del positivado sobre los moldes creados; voleado, inyec-
tado, vertido o encapsulado, siguiendo los parimetros establecidos.

Preparacion de los producios en el positivado de las prétess.
Relacion entre Ia thonica de positivado y los medios donds se mostrarén.

Realizacién del secado del producto en tiempo y forma adecuados.
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Bocetos de modifiaciones en las ufas, manos y pies. Caracteristioas externas.
Bocetos de prétesis dentales y oculares.

Interés en Ia realizacién de boostos de prétesis y de efectos sspecisles de caracterizacién.
Precisién en el desarroll e trabsio.

Cuidado y método en el plan de trabaio de efectos especiales de caracterizacién

5.~ Disefio de personaies para producciones escénicas y audiovisusles.

Identiicacién de las caracteristioas fisicas que definen i personsie.

Identificacién del rasgo expresivo dominante del personae teniendo en cuenta las caracteristi-
cas psicolégicas desoritas en ol guién.

Identiicacién de lss caracteristioas estétioas del personsie y ol esto.
Determinacién del contexto histérico y socio cultural del proyecto artistico

Descripeion de las caracteristioas grficas de las prétesis y de los efectos especiales de carac-
terizacidn.

Especificacién de las caracteristioas del peinado, del maquilaje, del vestuario y de 1os comple-
mentos del personaie.

Aplicacién de lss pautas para el disefo del personsje que hay que caracterizar.

Reslizacién de disefios del personsie, refisjando gréficaments todas las caracteristicas fisicss,
xpresivas, histéricas y sociosulturales defindas en el proyecto.

Realizacién de disefos de personaies tpo.
Realizacién de trasformaciones gréficas del boceto original en funcién de la edad.

Disefio del componente fisico del personaje. Caracteristicas fisicas del personaje determinan-
tes para a caracterizadora o caracterizador: edad. sexo, raza, morfologia, piely cabello

Bocetos de los rasgos faciales.

1 components picolégico y refsio en el disefo del gesto dominante. Caracteristioas psicolégi-
a5 del personsje determinantes para la caracterizadora o caracterizador: personaldad, ideologia
y comportamiento, entre otros.

£ entomo histérico y sosioculturaly su incidencia en el cisefo. Datos socioculturales del perso-
nsje determinantes para el caracterizador o caracterizadora: clase socisl, profesién, mivel cutural
 entomo histérico, entre iros.

Técricas de aplicacién enlos disefios de parimetros de proporcién, expresividad, volumen y
color.

1 proceso desde los bocstos inicisles sl disefo definitivo. Caracteristias del bocsto. Aspectos
evaluables en un disefo defintivo.

Los elementos de atrezzo y vestuario que afectan a la caracterizacién y su presencia en of
diseri,
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Disefio de personajes tipos. Personaies histéricos, fantisticos, terrorificos, raciales, zoomorfos,
slegéricos y antepasados humanos.

Disafio especifio del envejecimiento. Modficaciones en Ia piel con Ia edad: arugas, manchas
seniles. Raceidez. rinofima, alopecia y cambios en ol vello. Modificaciones dentales con Ia edad.
Evolucién de Ia figura corporsl con Ia edad.

Interés en el disefio de personajes para producciones escénicas y audiovisuales.
Precisién en el desarroll e trabsio.

Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

6.~ Adaptacién del boceto del personaje a la imagen de 1a o del modelofinterprete.
Identficacién de las semejanzas y diferencias enire a o el intérprete y su personaie.

Determinacién del método para adaptar las caracteristicas del personaje a 1a o el modelo!
intérprete.

‘Seleccién de los soportes y materiales para realizar adaptaciones del disefio del personaje ala
0 ol modelaintérprete.

Realizacién de las modificaciones para transformar a1a o a el modelofintérprete en el personaie
diseriado.

£ casting.
Estudio de semejanzas y diferencias morfolégicas entre 1a o ol modelo/intérprete legido y su
personsie.
‘Sistemética para adaptar a 1a 0 3 el modelofintérprete el disefio de su personsie.

Téoricas de transformacién del intérprete en o personaje disefiado a través de fotografias y
transparencias superpuestas. Los soportes iransparentes: papel vegetaly acetatos. Los materia-
les para el ibujo sobre soportes transparentes.

Uslizacién de una terminologia precisa durante todo el proceso.
Interés en Ia adaptacidn del boosto del personsje a Ia imagen d s o del modelofinterprete.
Precisién en el desarroll e trabsio.

Méculo Profesionsl 10: Productos de caracterizacién y mauilije
Cédigo: 1200

Curso: 15

Duracién: 99 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 6

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Identifca los cosméticos.y los productos para caracterizacion, analizando 1as variables que
condicionan su seleceion.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han reconocido los cosméticos y productos para caracterizacién.
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Fundamento cientifco de los cambios de forma temporales. Efectos del calor, humedad y trac-
cién mecénica en la fiora capilar. Indicaciones y contraindicaciones. Factores mecinicos. quiri-
os y térmicos que afectan al resultado en la ondulacién temporal.

Recursos y Gosméticos para los cambios de forma temporales para caracterizacidn. Factores
que influyen en a seleccién de los cosméticos para los cambios de forma temporales. Aparatos de
calor. Pautas para su correcta preparacién, manipulacion, aplicacién y conservacién. Accesoros,
moldes, planchas, otros, que se utiizan en las ondulaciones y alisados.

Téenicas de cambios de forma por calor. Moldeados y alisados térmicos. Criterios de seleccién
de sparstos de secado y ifiles. Caracteristioss y procedimiento de sjecucién.

Téonicas de cambios de forma por humedad. Garacteristieas y procedimients de ejecucién.
Téonicas de cambios de forma mediants moldes. Caracteristicas y procedimiento de ecucion.
‘Gambios de forma en postizos de cabello natural rizados, alisados, ondulados recogidos.

Gambios de forma en postizos de cabello sintético. Proceso. Enrollado con moides, fjacién
térmica, secado al aire y peinado.

Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

Precisién en el desarroll el trabsjo.

Autonomia en el desarmollo de los procesos.

Interé por la adaptacién a las caracteristicas de cada persons.

5. Organizacién y realizacién del montaje de peinados para los medios audiovisuales.
Determinacién de las operaciones previas para la elaboracién del peinado.
‘Seleccion de ifiles y cosméticos para realizar peinados y recogidos.
‘Aplicacién de téonicas de crepado y batido en el cabello

Aplicacién de téonicas de pulido en e cabello.

‘Aplicacién de téonicas de anclaje para la facién del peinado.

Uslizacién de técnicas de oreacién de formas para la realizacién del peinado.
‘Aplicacién de rellens y estructuras como complemento del montaie.
Uslizacién e integracién de las técnicas de acabado.

Realizacién de los retoques, las modficaciones y ol acabado del peinado.

Andlisis de los factores y de las desiiaciones producidas en el proceso y que afectan al resul-
tado final,

Téoricas previas. Pautas para a preparacién del peinado. Direccién y movimiento del cabello
Las liness, particionss y proyscciones.

Téorica de crepado y bafido. Forma de realizacién. Angulo de proyecsién dela mecha. Zona de
aplcacion. Efecto conseguido.

Téonica de pulido. Materiales y técnica empleadas. Griteros de seleceién.
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Reprasentacisn sindical: concepto de sindicato, derecho de sindicacién, asosiaciones empre-
sariales, confictos colectivos, Ia huslga, e cierre patronal.

£ convenio colectivo. Negociacién colectiva.
Nuevos entomos de organizacién deltrabajo: extemalizacién, teletrabaio, otros.
Valoracién de necesidad de Ia regulacion laborsl

Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su sector de acti-
vidad profesional

Reconosimiento de los cauces legales previstos como modo de resolver conflictos laborales.

Rechazo de précticas poco éfcas @ flegales en la coniratacién de trabajadores y trabajadoras,
especisiments en los colectivos mis desprotegidos.

Reconosimiento y valoracién de Ia funcién de los sindicatos como agentes de mejora socisl
4.- Seguridad Social, empleo y desempieo.

Aniliss de a importancia de Ia universalidad del sistema genersl de Ia Seguridad Social,
Resolucién de casos pricficos sobre prastaciones de a Seguridad Sosial.

1 sistema de la Seguridad Social: campo de apiicacién, estructura, regimenes, entidades ges-
toras y colaboradoras.

Principales obligaciones de empresarios o empresarias y rabajadores o rabajadoras en mate-
tia de Saguridad Social: afiiacién. atas, bajss y cotizacion

‘Accién protectora: asistencia saritaria, maternidad, incapacidad temporal y permanente., lesio-
es permanentes no invalidantes, ubilacién, desempleo, muerte y supervivencia.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

‘Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras respecto a sus derechos
y deberes.

Reconosimiento del papel de la Seguridad Social en a mejora de la calidad de vida de Ia siu-
dadanis.

Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto n 1a cofizacién como en las prestaciones de
1a Segurdad Social

5.~ Evaluacién de riesgos profesionales.
Andlisis y determinacion de lss condiciones de trabjo.

Ansiiss de factores de riesgo.

Ansliss de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Ansliss de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados s condiciones ergondmicas y psico-sociales.

Identiicacién de los &mbitos de rissgo en la empresa.
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Téoricas de limpieza, desinfeccién y esteriizacién del equipo de maquillje de efectos espe-
cisles.

‘Técnicas de retirada de los efecios especiales y del desmaquilado. Retrada de prétesis mode-
ladas sobre a piel. Retirada de prétesis adaptadas sobre 1a piel. Limpieza de Ias prétesis adapta-
das 2 1a piely reciclado. Téenicas de conservacion de lss prétesis: soportes y temperaturas, entre
otras. Productos desmaquiladores. Cosméticos de mantenimiento d la piely recomendaciones
para la o ol modelo.

Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

Precisién en la reslizacién del maq

taje.
Autonomia en 1a ejecucién del maguilaje.
.- Evaluacion de los resultados finsles.

‘Aplicacién de técnicas para el control del proceso de creacién de efectos especiales en carac-
terizacin.

‘Aplicacién de medidas correctoras a posibles desviaciones a o largo del proceso.
Relacion de Ias desviasiones con el desarmollo de lss técnicas empleadss.

Aplicacién de técnicas de resolucién de las incidencias surgidas en el rabsjo realizado.
Uslizacién correcta de los protocolos de actuacién establecidos.

‘Aplicacién de las normas de recogida selectiva de 105 productos uiiizados.

Aplcacién de las medidss de actuacién en caso de initacionss, slergias o sensacién de agobio
de Ia usuria o del ususric.

Evaluacion de la calidad del proceso seguido para la obtencién de los efectos especiales.

Evaluacion de la caracterizadora o la caracterizador, director o directora artistica y de Ia per-
sona caracterizads.

‘Control de s resultados. Parémetros de evaluacién (tamafo, volumen, proporciones, textura,
eredibiidad, fidelidad con el bocsto, durabilidad y resistencia, bordes finos y coloracién, entre
otros).

La evaluacién de los resuitados finales  os miembros del equipo implicados en el proceso.

Téoricas de observacién para a detecsién de las causas de as desviaciones. Andlisis de cada
na de las fases del proceso y sus resultados.

Medidas comectoras del maquilaje de efectos especiales. Técnicas correctoras mediante of
maquilsje. Téenioas comrectoras mediante i retoque de los voldmenes.

Medidss de actuscién en caso de imitaciones o alergias.

Sistemas de recogida selectiva de productos de desecho empleados en los maquillsjes de
efectos especiales.

Interés por la mejora del trabajo.

Interés por el control de los resutados.
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) Se han determinado lss apitudes y actitudes requeridas para Ia sctividad profesion rela-
cionads con el perf.

) Se han dentificado los principales yacimienios de empleo y de insercién laboral asociados
sl ttlado o ttulads,

) Se han determinado las técnicas utlizadas en el proceso de bissqueda de empleo.

) Se han previsto las altemativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con et titulo.

) Se ha realizado la valoracién de 1a personalidad, aspiraciones, acttudes y formacién propia
para la toma de decisiones.

2— Aplca las estrategias el rabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la con-
‘secucién de los objetivos de 1a organizacién.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con e perfi.

b) Se han idenfificad los equipos de trabsjo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

) Se han determinado las caracteristicas del equipo de frabaio eficaz rente a os equipos inefi-

) Se ha valorado positivaments la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asu-
midos por los miembros de un equipo.

) Se ha reconocid s posible existencia de conficto entre los miembros de un grupo Gomo n
aspecto caracteristico de las organizaciones.

) Se han identifiado los tpos de conflctos y sus fuentes.
) Se han determinado procedimientos para s resolucién del conflcto.

2.- Ejeros los derechos y cumple las obligacionss que se derivan de las relaciones laborsles.
reconosiéndolas en los diferentes contratos de trabao.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han identficado los conceptos bisicos del derecho del trabaio.

) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones enire empre-
‘sarios 0 empresarias y trabajadores o trabajadoras.

) Se han determinado los derechos  obligaciones derivados de la relacién laboral

) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, dentficando las medidas de
fomento de la contratacidn para determinados colectivos.

) Se han valorado las medidas establecidas por 1a legislacin vigente para la conciacién de
1a vida aboraly familiar





OEBPS/images/AC135407001_fmt7.png
‘Secuenciacin y temporalizacién de los procesos técnicos de las transformaciones.
Realizacién de presupuestos, indicando las condiciones econdmicas.

Disefio de propuestas de caracterizacién para los proyectos aristicos de distintos medios
audiovisuales y especticulos escénicos.

Valoracién de 1a viabilidad del proyecto en funcién de los requerimientos técnicos y materiales
que conlleva.

Objetivos de un proyecto de caracterizacién
Estructura, apartados y contenidos de un proyecio de caracterizacion.

Variaciones entre proyectos para diferentes medios. Proyectos para medios audiovisuales:
cine. televisién, video creacién, publicidad, moda. Proyectos para especticulos escénicos: teairo,
danzs, dpera, circo, performance.

La idea original para Ia caracterizacién de una obra. Originalidad, inspiracidn y plagio.

Téoricas de vinculacién de Ia propuesta de caracterizacién al proyecto general artistco de la
obra. Linea artistica coordinads.

Ajuste de la propuesta al disefio de produccién.

Paridas del presupuesto: disefi, materiales, realizacién, sesiones de trabajo. La valoracién
conémica del trabajo creativo.

Autonomia en 1a elaboracién de proyestos de caracterizacién.
Toma de conciencia de la importancia en1a elaboracién de proyectos de caracterizacién
‘Ordeny organizacién en 1a documentacién utiizada.

5~ Presentacin del proyecto de caracterizacidn.

‘Seleccisn de los diferentes soportes para presentar la propuesta

Uslizacién de programas digitales para la comunicacién del proyecto de caracterizacién a la
clentals.

Realizacién de maquetas como medio para a presentacién de proyectos.

Ubiizacién de recursos comunicativos verbales y no verbales.

Determinacién de las pautas para levar 3 cabo una reunién eficsz pars Ia presentacién de la
propuesta a los responsables de los medios audiovisuales y escénicos.

Determinacién de las pautas que hay que seguir en a comunicacién telefénica, postal otras.

Usiizacién de 1as tecnologias informticas para 1a comunicacién comercial con 1a clientela
(cormeos elecirénicos. paginas web y blog. enire oiros).

Especifiacién de los mecanismos para resolver las dudas planteadas.

Identficacién de los apartados y 1a estructura del pliego de condiiones para la autorizacién del
proceso

Ublizacién de criterios de profesionsiidad pars Ia presentacién de proyectos de caracterizacion.
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Critrios de evaluacidn:
2) Se han establecido pautas de acomodacién y preparacién del usuaro.
b) Se han utiizado los equipos de proteccidn individual

©)'Se ha preparado a piel en funcién de las caracte

foas cuténeas y del maquilsje.

) Se ha selecaionado Ia técnica de maquillae facialy corporal, feniendo en cuenta las varia-
bles que determinn el proceso.

) Se han aplicado pestafias postizas, en grupo y en tra, y extensiones.
) Se ha seguido el proseso parala realizacién de los distintos maquilajes.

) Se ha establecido e procedimiento de aplicacién de maquilaje facial © corporal con aers-
grato.

) Se han aplicado Iss técnicas de fiacion, mantenimiento, retoque  transformacion de un
macuilsje.

i) Se han realizado procesos de aliminacién del maquilaje.
i) Se han saguido lss recomendaciones relacionads con Ia ergonomia y la educacién postural.

6.~ Ejecuta los protocolos de maquillsje de fantasia, adapténdolos a la zona facial y corporal
empleandolas téenicas adecuadas.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha realizado el disefio del maquillje de fantasia, adapténdolo a 1a o el modelolusuario.

) Se han seleccionado los materiales,las plantilas y los productos en funcién dela técnica que
22 va 5 emplear.

) Se han apiicado los cosmeticos y acoesorios para a elaboracién de maduillajes de fantasia,
faciales y corporales, en funcién de sus texturas.

) Se ha preparado Ia piel en funcién de lss caracteristicas cutiness y del maquilse.

) Se ha preparado o cabello para integrario en e maquilaje de fantasia.

) Se han aplicado téenicas de ocultamiento en funcién del disefio

) Se han empleads técnicas de aplicacién de productos de fantasia con y sin asrégrafo.

1) Se han seguido s pautas de realizacién de maguilsjes de fantasia faciales y corporales.
i) Se han retirado los maquilljes de fantasia.

) Se han elaborado complementos, atrezo  vestuario acordes con los maquilajes de fantasia.

B) Contenidos:

~ Establecimiento del procedimiento de trabajo de 1a o del profesional de maquilsje.
Identficacién del campo de actuacién de la o del profesional

Planificacién y secusnciacin de las fases para resizar los maquilses.
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Autonomia en el desarmollo de los procesos.
Interés por la mejora ena calidad del servicio.

Actitu positva para aprender a organizar un procedimiento y protocoiizaro.
Responsabilidad en todo momento, con el trabaijo que desarolla

5. Organizacién y realizacién del proceso de elaboracién de prétesis pilosas faciales.
Realizacién del disefo y elaboracidn de patrones.

Determinacién del proceso de elaboracién de pestafias postizas, barbas, patilas, bigotes y
otros elementos pilosos.

‘Seleccisn de iiiles y productos.
‘Aplicacién del pelo diractamente sobre 1a el para a simulacién de vello facial.
Realizacién de 1a toma de medidas para la elaboracién de prétesis pilosas faciales.

Aplicacién de las téonicas de picado y tejdo sobre tul, siiconas y ofras bases para la slabora-
cién de prétesis pilosas faciales.

Realizacién de s prétesis, aplicando operaciones técricas de peluqueria
‘Aplicacién de los sistemas para la caracterizacién y o camufiale de prétesis pilosas faciales

Téorica de pegado de pelo directo sobre Ia piel para la simulacién de vello facial. Técnicas
e preparacién de la zona, seleccionando el pelo o crepé y aplicando ol producto adhesivo en la
20na. Anexién del pelo. Camufaje sobre Ia zona.

Téoricas de elaboracién de pestafias postizas, barbas, patilas y bigotes, entre ofros. Toma
de medidas. Dissfio. Medidas. Técnicas de colocacién del . Tejido o picado de prétesis piosas
faciales sobre bases de sobre tl y siiconas, enire oiros. Formas de realizacién y aplicacion.

Téoricas de apiicacisn de cambios de color, forma y longitud en postizos y prétesis pilosas
faciales. Operaciones técnicas de color (productos, itles y forma de aplicacion). Operaciones
téonicas de cambios de forma. Sistemas de transformacién del volumen y 1a forma de las protesis.
Productos de acabado. Operaciones tScnicas de cambios de longitud. Téenicas de corte y ifiles
necesarios para el cambio de longitud.

‘Sistemas para caracterizacién y camufaje de prétesis pilosas faciales.
‘Capacidad critia para valorar Ios resutados obtenidos.

Autonomia en el desarmollo de los procesos.

‘Aplcacién de una acttud profesional a o largo del proceso.

6. Verficacion del resultado finl

Aplicacién de téonicas para la verificacién del resuitado final.

Preparacion de la z0na de aplicacién de 1a prtesis.

Reslizacién de las pruebss de las prétesis pilosas sobre Ia ususria o el ususrio.

Comparacién entre el resultado final y o disefio inicial.
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Clasificacién y temporalizacién de los retoques y cambios de los diferentes personajes.

Realizacién de retoques de peluqueria, madquillsje y prétesis de caracterizacién
Evaluscién de Ia satisfaccidn del o Ia ciente.

Control de calidad. Parémetros de calidsd.

Parimetros para evaluar el resultado final de la caracterizacién.

Procesos técnicos de retoques en caracterizacién. Retoques en los maquilsjes de caracteriza-
cién. Caracteristioas de los retoques y cambios en cada medio artistco.

Métodos de actuacién en caso de desiisciones en s procesos reslizados.
Retoques del peinado. Retoques de los efectos especiales.

Inquietud por mejorar

‘Capacidad critia y de observacién para la mejora de los resutados.

Perseverancia ante las difcultades.

.- Establecimiento de los métodos de retirada de los elementos de caracterizacién.
Identificacién de las fases a seguir para la retrar las prétesis.

‘Seleccisn de los productos adecuados para la correcta sliminacién de los elementos de carac-
terizacidn.

Eiminacién de I3 o las prétesi.
Conservacién o desachado de las prétesis empleadss.

‘Aplicacién de tratamiento de reparacién y calmado de la pel.
Informacion sobre cuidados de la pel ras la retirada de las prétesis.

Aplcacién de las medidss de actuacién en caso de initacionss, slergias o sensacién de agobio
por parte del usuario.

Conservacién y simacenamiento de las prétesis ufiizads.

Téoricas de refirada de prétesis faciales y calotas. Cosméticos para el despegado de la préte-
sis. Forma de realizacion.

Téoricas de refirada de prétesis plosas, pelucas y extensiones.
‘Téonicas de retirada de maquilisje y efectos especiales. Cosméticos de desmaquilado e igiene.

‘Cuidados de1a piel posteriores a 1a retrada de elementos de caracterizacién. Tratamientos de
hicratacién, reparacién y calmantes.

Medidas de actuacién en caso de iitaiones, alergias o sensacién de agobio de Ia usuaria o
el ususrio.

Téoricas de conservacién y almacenamiento delas prétesis uilizadas.

Cumplimiento con 1a normativa de prevencién de riesgos laborales.
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Critrios de evaluacidn:
2) Se han caracterizado los peinados en cada época.
b) Se ha relacionado el contexto artistico con las caracteristioss del peinado del personsie.

©) Se han especificado los elementos que conforman el peinado del personale que se debe
caracterizar.

) Se ha realizado el aniisis de lss caracteristicas de Ia o dl modslointérprete.
) Se han aplicado métodos de observacién del cuero cabelludo, del cabello y del pelo facial

) Se han identficado las alteraciones del cabello y la piel con influencia en los procesos de
peluqueria.

) Se han realizado técnicas de visajismo para peinados y recogidos.

) Se ha identificado 8 influencia de lss caracteristicas de los medios sudiovisusles y escénicos
en'a elaboracién del peinado.

i) Se han determinado las técnicas de peluqueria necesarias para la confecsién del peinado.

2.- Realiza cambios de longitud y de color en &l cabsllo y prétesis pilosas para la caracteriza-
cién, seleccionando recursos y procesos técnicos de peluqueria.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han determinado los criterios de seleccién y preparacién de herramientas para el corte
de pelo

b) Se han relacionado las tienicas de corte con el sfecto requerido.
) Se han establecido parémetros para a realizacion de corte de cabello.

) Se han realizado cortes de cabsllo, estableciendo ol método y e orden de sjecucién.
) Se han ssleccionado los cosméticos colorantes y decolorants.

) Se han establecido normas para la preparacién, manipulacién y aplicacién de medios, pro-
ductos.y cosmticos colorantes.

) Se ha preparado el cabelio, las pelucas y los postizos antes de Ia aplicacion de cosméticos
colorantes.

1) Se han aplicado cosméticos para ol cambio de color.
1) Se han retirado del cabello los cosméticos colorantes/decolorantes.
i) Se han aplicado técnicas de fincidn de pelucas y postizos.

4.~ Realiza cambios de forma en el cabello y en pelucas como base de peinados para a caras-
terizacién de personajes, seleccionando recursos y aplicando técnicas mecdnicas y térmicas.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han determinado las técnicas previas a la realizacién de cambios de forma en el cabello
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2 Determinacién de las caracteristicas de los personajes que se deben caracterizar.

ldentificacién de las caracteristicas de los personaies a través de un método de desglose ¥
andiisis del guidn.

Identificacién de las caracterisicas fisicas, estéticas y psicolégicas de los personajes a partr
el guidn.

Ansliss y determinacién de los datos del entomo del personaje (histérico, social cultural, geo-
grifico o ambiental) que condicionan Ia caracterizacién.

‘Seleccién del procedimiento de andiiss de las caracteristioss morfolégicas de Ia modelo/actiz
o del modeloiactor y su relacién con e personaie.

Elaboracién de fiehas de cada personaje con la informacién obtenida.

Historia del maquilaje y la peluqueria aplicada a 1a caracterizacién. La evolucién del canon de
belleza & través de las corientes artistioss.

La linea artistca de una obra: definicién @ importancia. El seguimient y desarrolo de la linea
artistioa de una obra desde Ia perspectiva de la caracterizadora o del caracterizador.

1 guidn Iterario y el guién téenico: caracteristcas y estructura
£ desglose de guién. La caracterizacién en el desglose de guidn.

Téonicas de estudio y andlisis de las caracteristicas fisicas, estétioas y psicolégicas de los per-
Sonajes a parti del guién

Registro de 1a informacin.
Valoracién de 1a importancia de segui una linea artistica
‘Ordeny control en 1a tramitacién  registro de documentacién
‘Cuidado método en el plan de trabajo.

2.- Daterminacién de los condicionantes téenicos de los medios udiovisuales y escénicos en
el proceso de caracterizacién.

Relacién entre el proceso de creacién de un personaje con las caracteristicas de los medios
audiovisuales y esoénicos.

Determinacién de a influencia del tipo de plano, movimiento de cimara y demds slementos del
lenguaje audiovisual en el disefio del personaje que hay que caracterizar

Diferenciacién de los tipos de raceord prevenido los posibles fallos de continuidad.

Identiicacién de las funciones de las empresas implicads n Ia produccién de un especticulo

Andliss de Ia influencia de Ia iluminacién sobre los trabajos de carscterizacin.

Los medios audiovisuales: clasificacién y caracteristioas generales. Analogias y diferencias
entre los diferantes medios audiovisuales. Empresas implicadas en el ciclo econdmico audiov-
Sual. Productoras, distribuidoras y exhibidoras.

‘Soportes para el egisio de a imagen: pelicula y sistemas de video. El cine digita.
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1 Bisqueda activa de empleo.
Anslisi de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional
Identificacién de iinerarios formativos relacionados con el itulo.

Definicién y andiiss del sector profesionsl del iulo.

Planificacisn de a propia carrera:

Establecimient de objetivos laborales a medio y largo plazo compafibles con necesidades y
preferencias.

Objetivos realistas.y coherentes con Ia formacién actual y 1a proyectada.

Establecimient de una lista de comprobacién personal de coherencia enire plan de carrera,
formacién y aspiraciones.

Cumplimentacién de documentos necesarios para la insercién laboral (carta de presentacion,
cumiculo-itas..., asi como Ia realizacién de testes psicotéenicos y entrevistas simuladas.

Tonicas & instrumentos de bisqueda de empleo.
E1 proceso de toma de decisiones.

Proceso de bisqueda de empieo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
‘Oportunidades de aprendizsje y empleo en Europa. Europass, Floteus.

Valoracién de 1a importancia de la formacién permanente para a trayectoria laboraly profesio-
sl del titulado o itulads.

Responsabilizacién del propio aprandizaie. Conosimiento de los requerimientos y de Ios frutos
previstos.

Valoracién del autosmpleo como sitemativa para Ia insercién profesionsl.
Valoracién de los finersrios profesionales para una comecta insercién laboral.
‘Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capasitacién adquirida.
2 Gestisn el conflcto y equipos de trabajo.

Andlisis de una organizacién como squipo de personas.

Andlisis de estructuras organizatvas.

Anslisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de trabajo.

Anslisi de la aparicién de los conflictos en las crganizaciones: comparc espacios, ideas y
propuestas.

Anslisis cistintos tipos de conficto, intervinientes y sus posiciones de partida
Anslisis de los distintos tpos de solucién de confictos, a intermediacién y buenos ofcios.

Anilisis de Ia formacion d los equipos de traba.
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i) Se han comparado las liness cosméticas comerciales més utizadas en el maquilsje profe-
sional

i) Se ha relacionado la composicién de los ciferentes productos, con su forma Gosméica y su
mecanismo de aceidn.

4.- Selecsiona cosméticos de peluqueris, relacionando sus caracteristicas con el proceso téo-
rico que se debe realizar

Critrios de evaluacidn:
2) Se han diferenciado los tipos de cosméticos que se emplean en peluqueria.

b) Se ha relacionado el mecanismo de sccidn de un champi con los ingredientes activos que
incorpora.

©) Se ha relacionado Ia composicién de un acondicionador con los efectos que origina en la
fira capilar

) Se han determinado los efectos de los protectores sobre la fibra capilar

) Se han establecido las transformaciones que tienen lugar en la ibra capilar en los procesos
de cambio de forma temporal del cabello.

) Se ha relacionsdo Ia aplicacién de los cosméticos especificos del proceso de cambio perma-
nente del cabello con los cambios quimicos que tienen ugar en el mismo.

) Se han identificado oz componentes de los cosméticos para cambios de Golor y Su accién
Sobre e talo capilar

) Se ha valorado la importancia de Ia eleccién del cosmético adecusdo en cad proceso tée-

5.~ Selecciona productos para moldeado y modelado de prétesis, relacionando sus propieda-
des con los efectos que hay que consegur.

Critrios de evaluacidn:

) Se han especificado las caracteristicas de cada uno de los productos empleados para pre-
parar moldes.

b) Se ha determinado el producto que se debe emplear en funcién del in perseguido.

©) Se ha determinado el material necesario para a preparacién de los productos que hay Que
moldesr.

) Se han realizado las operaciones fisico-quimicas para 1a preparacién de os productos.
) Se han establecido las caracteristiss de los productos de modslado.

) Se ha relacionado cada producto con su forma de utiizacién.

) Se han establecido las precauciones de los diferentes productos durante su manipulacion.

6. Seleccions productos para Ia elaboracién de calotas y prétesis. relacionando sus caract-
foas con ol objetivo que hay que conseguir
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Diferenciacién de 1a idea principal y as ideas secundaras.

Reconocimiento de otros recursos lingisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumenta-
ciones, instrucciones, expresién de Ia condicion y duda, y ofros.

‘Seleccién de regisiros uliizados en Ia emisién de menssjes orales.

Manterimiento y seguimiento del disourso oral: apoyo, demostracién de entendimiento, petision
de actaracién y otros.

Entonacién como recurso de cohesién del texto orsl
Produccién adecuada de sonidos y fonemas para una comprensién suficiente.

‘Seleccisn y utiizacisn de marcadores lingliisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y
diferencias de registro.

Preparacién de una entrevista de irabajo presentando su formacién y sus mofivaciones perso-
nales.

Terminologia especifica del sector.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, praposicionss, adverbios, locuciones preposiciona-
les y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estlo indirecto y otros.

‘Sonidos y fonemas vocdlicos y consonanticos. Combinaciones y agrupaciones.
Apartados teméticos de una entrevista de rabajo.

Toma de conciencia de Ia importancia de 1a lengua extranjera en el mundo profesional
Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

Paricipacién activa en el intercambio de informacidn.

Toma de conciencia de Ia propia capacidad para comunicarse en 1a lengua extranjer.
Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias de cada lengua.
2~ Interpretacién y emisién de mensajes esoritos asociados al perfi

‘Comprensidn de mensajes en diferentes formatos: manuales, folletos, artioulos bsicos profe-
sionales y cotidiancs.

Diferenciacién de 1a idea principal y as ideas secundaras.

Reconocimiento de las relaciones légicas: oposicién, concesién, comparacién, condicidn
causs, finlidad, resultado.

Diferenciacién de las relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
Elaboracién de textos sencilos profesionales propios del sector y cotidiancs.
Uso de los signos de puntuacién.

‘Seleccisn 6xica, seleccién de estructuras sinticticas, seleccién de contenido relevante para
na utizacién adecusda de los mismos.

Elaboracion de textos coherentes.
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Fijacién de la prétesis con adhesivos adecuados.
Realizacién de solspados de Ia prétesis.

Unificacién de Ia prétesis con la pel

Aplicacién de técnicas de acabado de pritesis cutiness.

‘Aplicacién de las instrucciones téonicas de manipulacién de los productos a utlizar
Uslizacién de las medidas de seguridad e higiene en la aplicacién de as prétesis no pilosas.

Téonicas previas a 1a aplicacién de Ia prétesis. Cuidados previos de la pel. Métodos de proteo-
cién de la el

Métodos de aplicacién de las prétesis cutineas. Técnicas de preparacion de la prétesis. Fases.
Téonicas de manipulacion, adaptacién y acabado. Diferentes formas de apicacion de adhesivos.
Solapado de prétesis. Unificado de las prétesis con  piel natural: productosy forma de aplicacién.

Parémetros que determinan el fipo de acabado de las prétesis en funcién de los medios (cine.
televisién, teatro, fotografia oiros). Peinado. lluminacién. Planos. Vestuario.

Medidas de segurdad e higiene en los procesos de aplicacion de prétesis no pilosas. Precau-

Orden y método en las tareas a realizar.
Perseverancia ante las difcultades.

Cumplimiento de 1a normativa de prevencién de riesgos laborales.

5.~ Adaptacion de las calotas, prétesis pilosas y pelucas.

Preparacién de a piel y o pelo para aplicar 1a calota.

Colocacién de calotas tenisndo en cuenta las caracteristioas personsles y téenicas.
Adsptacion del peinado del personaje a las caraceristioas del o Ia modslofinterprete.
‘Seleccién de las técnicas de peluqueria en funcion de Ias necssidades y del medio sscénico.
Aplicacién y adaptacién de pelucas y postizos.

Colocacién de pelucas completas.

‘Colocacién de prétesis pilosas faciales y corporales en funcién del modelo y del trabajo a rea-
iz

Reslizacién de las tienicas de scabado de las prétesis pilosas y del cabello.

‘Seleccisn de combinaciones de calotas, prétesis caplares y pelucas requeridas por el perso-
naie.

Téonicas previas. Caracteristicas del cabello el o la modelo. Téenicas de preparacién de Ia
piely el pelo.

Prétesis pilosas. Formas de aplicacién, adaptacién y conservacién

‘Calotas. Forma de aplicacin, adaptacién y conservacién.
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Identficacién de las ateraciones del cabello y a piel con influencia en los procesos de pelugue-

Ansiisis morfolégioo facialy corporal
Realizacién de técnicas de visafismo para peinados y recogidos.

Identiicacién de I influencia de las caracteristicas de los medios audiovisuales y escénicos en
Ia elaboracién del peinado.

Determinacién de las técnicas de peluqueria necesarias para la confeccién del peinado.
Determinacién de Ia ficha técnica adaptada al proceso.

Téoricas para el anisis del peinado del personaje del proyecto artstico. Elementos que con-
forman el peinado.

Anslisis de las caracteristcas del intérprete o modelo. Técnicas de observacién para el andlisis
del cuero cabelludo, cabello y pelo facial. Morfolégico facial y corporal. Visafismo para peinados
¥ recogidos.

Tonicas de anéiisis de las caracteristicas esoénics. Caracterisicas de los medios que influ-
yen en el disefo del peinad.

‘Soluciones para el montaje del peinado del personaje. Criterios de seleccién de técnicas en
funcién del andlisis previo. Ventajss & inconvenientes. Elementos especificos que componen la
fieha técrica.

Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

Precisién en o registro de datos.

Autonomia en el desarmollo de los procesos.

‘Ordeny control en 1a tramitacién  registro de documentacién

2. Realizacién de cambios de longitud y color en el cabello y Ias prtesis pilosas.
Determinacién de o5 criterios de seleccién y preparacién de herramientas para ol corte de pelo.
Relacion de Ias técnicss de corte con el fecto requerido.

Determinacién de pardmetros para a realizacién de corte de cabello.

Reslizacién de cortes de cabello, estableciendo & método y el orden de sjecucién.
Clasifcacion de los cambios de color en el caballo, pelucas y postzos.

‘Seleccién de los cosméticos colorantes y decolorantes.

Planificacion de normas para la praparacién, manipulacién y apiicacién de medios, productos y
cosméticos colorants.

Preparacion del cabell, pelucas y postizos antes de Ia aplicacion de cosméticos colorantes.
‘Aplicacién de cosmétioos para el cambio de color

Aplicacién de técnicas de fincién de pelucas y postizos.
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E1 aprendizaje a través de la prictica y de Ia copia de modelos. El desarrollo del érea artstica
el cerebro. Técnicas de organizacién de I3 zon de trabajo. Teorias sobre Ia predominancia crea-
tiva del hemisferio cerebral derecho.

Los elementos del lenguje gréfico: a linea. of sombread, Ia representacién del volumen, la
textura, o formato, Ia composicién y e fondo.

£1 color pigment. Las propiedades del color. Colores pigmento, primarios y secundarios. Las
mezclas de color pigmento. La percepcién ol aspecto psicolégico del color

Las técnicas de encaje de un dibujo. Sistema de cjes y sistema de cuadricula para ol encaje de-
un dibuo.

Caracteristcas que debe reunir el espacio de dbuo.

Los materiales y fles para el dibujo. Maneio de lapices. carboncilo finta china, acuarelas y
pasteles. Mansjo los ities (papeles, pinceles, borradores, cifuminos, ol visor, plumillas y fjadores,
entre otros).

E1 dibujo del cuerpo humano. Medidas y proporciones. E conoepto de canon. Los ejes del
cuerpo. La reprasentacién del movimiento. La representacién de manos  pies. El desnudo.

1 dibujo de la cabeza humana. El encaje del rostro, medidas y proporciones y la ey de s ter-
cios. Consideraciones a a hora de dibujar los rasgos faciales. El dibujo frontal, perfly tres cuarios.

La manifestacién gréfica del gesto.
Interés por las téenicas de dibujo para la caracterizacién de personajes.
Interés.y hablidad en ol mansio de las técnicas de expresién gréficas.
Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

3~ Realizacién de bocetos de maquilaje y peluqueria para caracterizacién

Determinacién de las caracteristioas del maquilje y del peinado en funcién del proyecto arts-
tico y Ias necesidades sociales y esoénicss.

Realizacién de esbozos de maquillaes, peinados y sus complementos.
Uslizacién de1a técnica del laro oscuro para crear profundidad y volumen al maduilae.
Uslizacién de técnicas correctivas para modificar as distintas formas faciales.
Representacin gréfia del volumen, I textura y ol color del cabllo.

Reslizacién de boostos de barbas y bigotes.

Realizacién de propuestas grificas de peluqueria y maquilale social, audiovisual y escénico
para el proyecto de caracterizacién

Realizacién de bocetos de maquilajes de fantasia, explorado las posibiidades creativas y plés-
toss.

Adaptacién del madquillaje de fantasia a a fisionomia humana.

Funcién de los bocetos en el proceso de creacién de maquillsjes y peinados.
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4.~ Realizacién de Ios procesos de esculpido y adaptacion de prétesis ungulares y oculares

Identificacién de los efectos especiales suscaptibles e realizacion de procesos de esculpido
ungular y de adaptacién de prétesis ungulares.

Identiicacién de lss caracteristioas de las prtesis ungulares.
Identiicacién de las caracteristioas de lss ufss y de las gamas.

‘Seleccién de las técnicas en funcién del tipo de prétesis ungular.

Planificacion de las actividades para el esculpido de ufias y garras.

Elaboracién, adaptacién y pegado de las prétesis ungulares a1a zona que hay que caracterizar

Identficacién de los efectos especiales susceptibles de realizacisn de procesos de esculpido de
jos y de adaptacion de protesis oculares.

Identficacién de las caracteristioas de Ios ojos humanos.y los cjos animales.
Identiicacion de las caracteristioas de Iss lentes de contacto.

‘Seleccién de las técnicas en funcién del tipo de ofo: real o el

‘Seleccién de las técnicas en funcién del tipo de lentes de contacto.
Realizacitn de moldes de ojos para la elaboracién de ojos.

Realizacién de esculpido de ojos para su colocacién en las prétesis
Adaptacién de las lentes de contacto.

Aplicacién de las normas de seguridad @ higiene ena elaboracién y conservacion de 1as préte-
sis unguiares y oculares.

Realizacién de las pruebas y ajustes de estas prétesis.

Prétesis ungulares. Tipos. Caracteristicas. Ventajas  inconvenientes de cada uno de 105 fipos
de prétesis. Productos més significativos.

Prétesis oculares. Tipos. Caracteristicas. Ventajas @ inconvenientes de cada uno deos tipos de
prétesis. Produstos més signifiativos.

Téoricas de esculpido de ufas y garras para efectos especiales. Tipos de téenicas en funcién
el fipo de ufa y garma que e va 3 crear. Caracteristicas de las uAas y de las garras. Productos
para esculpido de ufas y garras

Téonicas de adaptacién de las prétesis ungulares. Productos para la adaptacién de las prétesis
uingulares. Los productos adhesivos. Técnicas de conservacién de las prétesis ungulares.

“Técnicas de esculpido de ojos para fectos especiales. Productos para esculpido de cjos. Téo-
ricas de esculpido de ojos.

Téoricas de adaptacion de las prétesis oculares (lentes de contacto). Caracteristicas de las
lentes de contacto. Productos para la adaptacién de lentes de contacto.

Cuidado y orden en el desarrlio del trabajo.

Precisién en la reslizacién de a técnica de esculpido.
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i) Se han resizado disefios de personsjes ipo.
) Se han realizado trasformaciones grificas del boceto orginal en funcién de la edad.

6.~ Adapta ol boceto del personaie a la imagen de 1a o del modelofintérprete, empleando téoni-
cas de transparencias superpuestas.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han identiicado las semejanzas y diferencias entre o intérprete y su personaie.

) Se ha establecido el método para adaptar las caracteristicas del personaje a1a o a el modelo!
intérprete.

) Se han seleccionado los soportes y materiales para realizar adaptaciones del disefio del per-
sonaje ala o a ol modelofintérprete.

) Se han reaiizado las modificaiones para transformar a 1a o a el modelo/ intérprete en ol
personaje disefiado.

) Se ha utiizado una terminologia precisa durante todo el proceso.
B) Contenidos:

~ Identificacién de la morfologia y expresividad del cuerpo humano.

Identificacién de las diferentes regiones y zonas del cuerpo humano.

Identificacién de los huesos, misculos y 6rganos con repercusién en 1a forma externa del
cuerpo.

Relacion de Ia estructura ésea de Ia cabeza con los rasgos y fipos faciales y craneales.
Identficacién de las tipologias corporales.

Identiicacién del aspecto general a forma y lss proporciones faciales y corporales femeninas
y masoulinas.

Identficacién de los rasgos faciales diferenciales en funcién de a raza.
Relacién entre Ia gestualidad facial y los misoulos mimicos del rostro

Identificacién de los slementos antropometicos, estéticos, artisticos y expresivos que definen
el cuerpo humano.

Relacién entre el aspecto fisico y o plano psicolégice.

Identficacién de las caracteristicas morfolsgieas identificativas de s animales més empleados
en caracterizacion.

Estructura general del cusrpo humano. Divisién del cuerpo en zonss y sus principales compo-
nentes.

Principales slementos anatémicos condicionantes de Ia morfologia corporal. Hussos, misculos
xternos. y érganos con repercusién en la forma extema del cuerpo.

La constitucién humana y las tipologias corporales. Clasiicaciones tipolégicas. La relacién
pique-cusrpo.
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‘Conerencia y veracidad de Ia informacién.
3 Organizacién de la zona de trabajo

Preparacién del espacio de trabajo en funcién de los requisitos técnicos.
‘Seleccisn de los materiaies y productos segin criterios de funcionalidad.
Prevencién de riesgos laborales.

Aplicacién de los métodos de mantenimiento, higiene y desinfeccién de las instalaciones, los
Gtles y aparatos.

Atencién y acomodacién de Ia o del modelofinterprete.
Identficacién del estado de Ia pie, caracteristcas  alteraciones.

ldentificacién de las caracteristicas morfolégicas de la usuarialintérprete o del usuariofintér-
prete

Descripeion de las sensaciones que pusde sentr de 1a usuaria/ntérprete o del usuariofintér-
prete durante los procesos de caracterizacién.

Elaboracion de Ia icha ténica.
Caracteristcas del espacio de trabajo de Ia caracterizadora o caracterizador.

Equipos y materisies necesarios. Criterios de selecsion. Pautas de manipulacion. Precaucio-

riteros de seleccién de cosméticos y produstos. Pautas de preparacién. Téonicas de manipu-
lacién, apiicacién conservacién y mantenimiento de los cosméticos. Precauciones.

Pautas de prevencién de riesgos en el puesto de trabajo. Medidas de higiene postural de la
usuarialintérprete o del usuario/intérprete y de la caracterizadora o caracterizador. Medidas de
proteceion par I3 usuaria o usuaria  1a o el profesionsl

Métodos de desinfeccién y de esterzacion de los e, herramientas y espacios.

Atencién y acomodacion de 12 o del modelofintérprete. Caracteristicas morfolégioas. Comunica-
cién con ella o &1, durante todo el proceso de caracterizacién.

Ficha técrica.
Responsabilidad en el mantenimiento y conservacién de los equipos y material de irabajo.
Interés por el respeto a las normas de proteccion personal

Respeto a las normas de seguridad e higiens.

4.~ Adaptacién de las prétesis cutineas fabricadss.

‘Secuenciacién en los procesos de adaptacién de prétesis.

Preparacion y proteccién de la pel, previos a [a colocacién de la prétesis.

Relacién del ipo de prétesis con la téenica que se debe seguir.

Eleccién de a téonica de adaptacién de las prétesis a a o el modelo.
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) Se han organizado las imégenes mediante a creacién de archivos faciimente idenificables.
) Se ha interpretado la legislacién sobre 1a propiedad intelectual

3.— Determina las caracteristcas del personaje que hay que disefiar anaiizando el proyecto de
caracterizacion.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han caracterizado los personaies escénicos tpo.

b) Se han establecido sistemas de recogida de datos sobre ol personaie definido en el proyecto
artistio.

) Se han identifcado las caracteristcas fisicas, psicolégicas, sociales y culturales del perso-
naje que hay que disefiar.

) Se ha identificado el contexto histérico, socialy esoénico del personsie.
) Se han identiicado las caracteristiss del vestuario y strezo del personsie.
) Se han seleccionado las imégenes a partirde las cuales se va a consirur el personaje.

) Se han identifcado las caracteristicas morfolégicas y visusles del modelo de partida que se
utiiza como base del disefio digita,

1) Se han determinado las semejanzas y las diferencias entre el personaie inicial y o final

i) Se han determinado los cambios que se deben realizar en 1a imagen de partida para crear of
personsie.

4.- Elabora disefios digitales en 2D de caracterizacién, selecsionando y aplicando programss
informaticos.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han comparado los distntos programas de disefio en 2D més empleados en la profesién
b) Se han dentificado los modos de color, los formatos de archivo y la interfaz del programa.
) Se han establecido las caracteristicas de las imégenes digitales ufiizadas.

) Se han realizado operaciones con capas  sus méscaras, y con o5 filros

) Se han especificado los objetivos y el modo de empleo de una tableta gréfica.

) Se han utiizado diferentes herramientas de disefo y edicién, enire oiros del programa para
el disefio de personajes.

9) Se han aplicado las herramientas digitales en 2D para transformar la imagen inicial en ol
personsie.

1) Se han modifcado los disefios creados en 2D segin la evolucién del personale en ol pro-
yecto artistco.

5.— Elabora disefios digitales en 3D de caracterizacién, selecsionando y aplicando programss
informaticos.
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3~ Plarifica 1 implementacién o ejecucién del proyecto, determinando el Plan de Intervencién
¥ 12 documentacién asociada.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han secuenciado las actividades, ordendndolas en funcién de las necesidades de imple-
mentacion

b) Se han determinado los recursos y 1a logistica necesaria para cada actividad.

©) Se han identifcado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actvidades.

) Se han determinad los procedimientos de actuscién o ejecucion de las actividades.

) Se han identificado los riesgos inherentes a 1a implementacién, definiendo el Plan de Preven-
cién de Riesgos. y los medios y equipos necesarios.

) Se han planificado Ia asignacién de recursos materisles y humanos, y los tiempos de ejecu-

9) Se ha hecho la valoracién econdrica que da respuesta a las condicionss de Ia implementa-

) Se ha defiido y slaborado la docurentacidn necesaria pars Ia implementacién o ejecucidn.

4.- Define los procedimientos pars el seguimiento y control en Ia sjscucién del proyscto, jusi-
ando a seleccidn de varisbles & insrumentos empleados.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o infervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluscion.

) Se ha definido el procedimiento para la evaluacin de las incidencias que puedan presen-
tarse durante 1 realizacion de las sctividades, su posible solucion y regisro.

) Se ha definido el procedimiento para gestionar Ios posibles cambios en los recursos y en las
actvidades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

) Se ha definido  elaboradola documentacién necesaria para Ia evaluscién de las actividades
y del proyecto.

) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacién de usuarias y usua-
tios o cientela, y se han elaborado los documentos especificos.

) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento el pisgo de condiciones del
proyecto, cuando éste eiste.

5.~ Presenta y defiende ol proyecto, ufiizando eficazmente las competencias técnicas y per-
Sonales adquiridas durante la elaboracién del proyecto y durante e proceso de aprendizaje en el
cilo formtivo.

Critrios de evaluacidn:

5) Se ha sisborado un documento-mernoria del proyecto.
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Determinacién de los crterios para ol almacenamiento de los productos cosméticos decorati-

‘Organizacién del maletin de maquilisje y e de retoque.
Identificacién de las distintas partes del asrbgrafo.
Descripeion de los mecanismos de montaje, desmontaie y limpieza del aerégrafo.

‘Seleccién de los Gompresores, Ios productos Y los equipos necesarios para poder realizar un
macuillaje con aergrafo.

Reslizacién del test de tolerancia a los cosméticos.

E1 espacio de trabajo. La cabina de maquilaje: caracteristicas especificas, fluminacién de la
20na de trabajo y mobiliarc. La cabina de maquillsje mévily a a intemperie: caracteristcas espe-
cifias, iluminacion de la zona de rabajo. Zona de rabajo para realizar un maquilaje corporal
Caracteristicas especifias. Influsncia de los factores medioambientales en el maguilsje.

Productos y equipos en maquilsje. Crierios de selecsion. Tolerancia & intolerancia de pro-
ductos: test de tolerancia. Almacenaie y conservacién de Ios productos cosméticos decorativos.
Uties de maquilsje. Partas, materisies de fabricacion, formas. Uso y mantenimiento. Critarios de.
seleccidn.

Maletin de una o un profesional. Tipos de maletines. £l malatin de platé y e maletin de reto-
ques, entre ofros. Técnicas de organizacion del maletin.

Material desechable de uso en mauillje (protectores, bastonillos, aigodén, cepillos miscara
de pestarias, esponjas de maquilaje, entre otros)

E1 acrégrafo en maquilaje profesional. Partes y funcionamiento. Téonicas de uso, limpieza,
montsje y desmontsje del grupo porta boquilla del aerografo. Tipos de compresores de asrografia.
Criterios de seleceion de productos cosméticos de uso en serografia. Acoesorios en asrografia
plantilas, entre otros.

Valoracién positiva sobre 1a importancia de la organizacién del espacio de trabajo.
‘Seguridad  higiene en los procesos de aimacensie.

Compromizo con Ia calidad en el desarrollo del trabsio.

‘Orden en Ia colocacién de productos.

4.~ Aplcacién de técnicas de maquillaje comectivo.

Determinacién de pautas para el andiisis de las caracteristis fisicas y morfolGgicas del usua-

Aplicacién de téenicas de psicomorfologia  visalismo para identifcar el tpo de évalo y las
earacteristioas del rostro.

Identficacién de las tipologias corporales.

Determinacién de Ia armonia en funcién del color d la piel, del cabelo y de los ojos, diferen-
ciando las distintas armonias naturales.

Identiicacién de Ia Spologia cuténe y sus aiteraciones estétcss.
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ANEXO IV AL DECRETO 52/2014, DE 8 DE ABRIL

PROFESORADO

Apartado 1. Especialidades del profesorado y atibucién docente enlos médulos profesionales
el ciclo formativo de Caracterizacién y Maquilaje Profesional

MODULOPROFESIONAL | SSPECIALIDAD DEL PROFEORADO cUER0

Catcrioas o Catecitos e Ensefanca
‘Sccundars de fa Comunidad Augnoma.

Asesoria y Procesos de Imagen Per | delPals Vasoo

= Frofescas o Prfesors de Ensefana
‘Sccungars de fa Comuridad Augnoma.
P asoo

0085, Planifcasén y poyectes

Profesocss Tirioss o Proesores T

1281, Caractorzacién d persones | Estéica nicos de_Fomadén Prfsional de I3
Comisd Adinama ae Pafs Vasco

Profesorss Ticrioss o Profesores Téo-
1282 Maquaseprfesional Estéica s da Fommastn Profssons de 5
Comuiad Adnama dlPafsVasco

Profesorss Trioss o Profesores T
s da Fommastn Profssons de 5
Comiad Adnama dlPafsVasco

1200, Efctos especites 3 través
delmaguilae Estéica

s Proesoas Téenas o Proescres Tée-
1208, Creasin de press fases | g icos e Fomacén Prfesionl de 1
yoorporses Comidad Aunoma de PaisVasco

Profesocss Tioss o Profesores T

Pequera nicos de_Fomadén Prfsional de I3
Comisd Adinama ae Pafs Vasco

1285, pelugueria para caracer-

Profesorss Ticrioss o Profesores Téo
1280, Postoara Pequeria icos deFomadén Profesional de I3
Comuiad Adnama dlPafsVasco

Catcritioas o Catecitos e Ensefinza
‘Sccundars de fa Comnidad Augnoma.

1287 i igtal e persones | Asesoia y Procesos de Imagen Per | 1 Pas Vasoo

s Sonat Frofesoss o Prfesorss de Ensefanza
‘Sccungars de fa Comuridad Augnoma.
ipai aseo

Catcritioas o Catecitos e Ensefinca
‘Sccundars de fa Comunidad Augnoma.

Asesoria y Procesos de Imagen Per | delPals Vasoo
= Frofescas o Prfesors de Ensefana
‘Sccungars de fa Comuridad Augnoma.

P asoo
Cataiicas o Catadritioos e Ensefians
‘Sccundarz de fa Comunidad Augnoma.

1280, Producos de caracterzacién | Asesoia y Procesos de Imagen Per | 1 Pas Vasoo
ymaautze sonal Profesoas o Profesores de Ensefarza
‘Sccungars de fa Comuridad Augnoma.

P ason

1208, Dsafio g aplcado
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Aplcacién de las pruebas de tolerancia a los productos: procedimiento de realizacién, fiempo
de observacién y valoracion de los resutados.

Reslizacién de a ficha de trabsio.

Partes de un guién. Recogida de informacién. Caracteristioas del personsje. Contexto histérico.
Estudio del contexto socio-econémico de I época. Estudio de personajes de cine, featro y elevi-
Sién més sigrificativos en ol campo de la caracterizacion.

Patas para f andisis comparativo enire e personsje y Ia actiz o el actor. Andlisis de las
earacteristioas propias de Ia modelolacriz o del modelo/actor. Estucio de los rasgos naturales de.
s modelofactriz o del modelofactor.

Caracteristcas de las prétesis parciales y complatas no pilosas para la creacién del personsje.
‘Coherencia y veracidad de Ia informacién recogids.

Interés por ampliar conocimientos.

Valoracién de 1a prevencién como herramienta de salud.

2~ Establecimiento del protocelo de elaboracién de prétesis.

Identficacién de los procedimientos de elaboracién de prétesis no piosas.
Identificacién del proceso, materisles, equipos, tles y herramientas de trabajo.
Determinacién de las fases de ejecucién y téonicas.

Planificacién y secusnciacin del proceso de fabricacion.

Elaboracién de documentacion ssociada al proceso.

Usiizacién de1a terminologia propia de Ia caracterizacién.

Tipos de procedimientos de elaboracién de prétesis (por modelado, por moldeado)

‘Organigrama del pian de trabajo. Proceso de fabricacién. Tiempos y recursos humanos. Tra-
bajo en equipo. Equipos y (tles. Fases y técnicas. Secuenciacién. Documentacién asociada al
proceso

Terminologia especifica de 1a realizacién de prétesis. Canjeado. Encofrado. Fraguado. Colada.
Inyeceién. Encapsulado y otros.

Valoracién del trabajo en equipo.

Buena disposicién para a elaboracion del plan de trabajo.

Respeto a las normas de prevencidn de riesgos laborales y mediosmbientales.
3~ Organizacién del espacio de elaboracién de prétesis.

‘Organizacién del espacio de trabajo en funcidn de los requisios técnicos.

Especificacin de los factores ambientales que pusden afectar a restitado final, temperatura,
humedad en los materisles.

‘Seleccion d los Gfiles y herramients utiizadas en el procadimiento de elaboracién.
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) Se han utiizado programas digitales para la comunicacién del proyecto de caracterizacién
i clente.

) Se han reslizado maquetas como medio para Ia presentacién de proyectos.
) Se han empleado recursos comunicativos verbsles y no verbales.

) Se han establecido las pautas para llevar a cabo una reunin eficaz para la presentacién de
1a propuesta a los responsables de los medios audiovisuales y escénicos.

5@ han establecido las pautas que hay que seguir en la comunicacién telefénica, postal, oras.

9) Se han utiizado las tecnologias informaticas para Ia comunicacién comersial con ol cliente
(cormeos elecirénicos, paginas web y blog. enire oiros).

h) Se han especificado los mecanismos para resolver las dudas planieadas.

) Se han dentifiado los apartados y Ia estructura dei pliego de condicionss para a autorizacién
el proceso.

) Se han establecido criterios de profesionalidad para la presentacién de proyectos de carac-
terizacin.

6.— Planifica el desarollo del proyecto de caracterizacién en los medios audiovisusles y escé-
nicos, aplicando técnicas de gestién y coordinacion de equipos humanos.

Critrios de evaluacidn:

5) Se han establecido lss pautss para planifiar y dirgi los senicios de caracterizacion en
‘ensayos, funciones, rodsies, retransmisiones en directo e los especticuios &n Wivo y n los
medios audiovisusles.

) Se han confeccionado cronogramas para organizar los tiempos, prusbas  rabajos que han
de realzarse.

) Se han identificado y distribuido las areas, funciones  responsabilidades entre los infegran-
tes de un equipo de caracterizacién.

) Se han establecido métodos informacién y comunicacion enire todos los profesionales impli-
cados en o proyecto.

) Se han determinado las necesidades de suministros y servicios de mantenimiento, asi como
los costes de aprovisionamiento.

) Se ha establecido un método para s seleccidn y evaluacion de los provesdorss.

) Se han anslizadolas diferancias fundamentsles entre Ia compra o ol siquiler de materisles y
‘equipos necesarios para el sjercicio de Ia actvidad.

) Se han establecido las pautas para coordinar i equipo de caracterizacion con ol resto de
‘equipos durante el rodaje o espectiulo esoénico.

) Se ha especificado la intervencién del profesional de Ia caracterizacién en cambios y reto-
ques.

7~ Establece los procedimientos para el seguimiento y la evaluacién del proceso de caracteri-
2acién, determinando parimetros @ instrumentos de conirol.





OEBPS/images/AC135407001_fmt107.png
1.~ Iniciativa emprendedora.

Anslisis de las principales caraoteristioas de 1ainnovacién en la actividad del sector relacionado
on e ttulo (materiles, tecnologia, organizacién del proceso, otras).

Ansliss de s factores claves de los emprendedores o de las emprendedoras: iniiativa, crea-
tvidad, derazgo, comunicacion, capacidad de toma de decisiones, planificacién y formacién.

Evaluacion del riesgo en la actividad emprendedora
Innovacién y desarmollo econémico en el sector

La cultura emprendedora como necesidad social.
‘Concepto de empresario o empresaria.

La actuacién de los emprendedores o de las emprendedoras como empleados o empleadas de
una empresa del sector.

La actuacién de los emprendedores o de las emprendedoras como empresarios o empresarias.
La colaboracién enire emprendedores o emprendedoras.

Requisitos para el jercicio de Ia actvidad empresarial

La idea de negocio en i &mbito de 1a familia profesional

Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad econémica asociada al tulo y en of
ambito local,

Valoracién del caricter emprendedor y la étia del emprendizaje.

Valoracién de Ia iniciativa, creatividad y responsabilidad como mtores del emprendizaje.

2~ 1deas empresariales, el entorno y su desarrollo.

‘Aplicacién de herramientas para la determinacién de 1a idea empresarial.

Bisqueda de datos de empresas del sector por medio de Internet.

Anslisis del entomo general de Ia emprasa a desarrollar

Anslisi de una empresa tipo de Ia familia profesional.

Identficacién de fortalezas, debilidades, amenazas y oporturidades.

Establecimiento del modelo de negosio partiendo de 1as conlusiones del estudio de mercado.
Realizacién de ejercicios de innovacién sobre 1a idea determinada.

‘Obligaciones de una empresa con su entormo especifio y con el conjunto de la sociedad (desa-
rollo sostenible)

La conciliacién de Ia vida laboral y famiiar.
Responsabilidad socialy ética de las empresas del sector

Estudio de mercado: el entormo, Ia clientela, los competidores o las competidoras y los provee-
dores o las proveedoras.
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) Se han determinado los elementos de seguridad y de protecsién personal que se deben
doptar en la preparacién y ejecucion e las distintas operaciones del proceso.

) Se han identifcado las enfermedades profesionales de aparicién en o3 procesos de carac-
terizacin.

) Se ha valorado el orden  Ia impieza de instalaciones y equipos como primer factor de pre-
vencién de riesgos.

B) Contenidos:

~ Identificacién de cosméticos y productos para caracterizacin.
Clasificacion de los cosméticos, productos y materiales empleados en caracterizacién.

Clasificacion de los principios activos princpales de uso habitual en caracterizacién, relacionin-
dolos con sus acciones y efectos principales.

‘Seleccién de cosméticos y productos para caracterizacion, valorando i tipo de pie y las dife-
rentes varisbles cutiness.

Identificacién de la estructura de 1a piel y sus caracteristcas (ipos de piel, seguin sexo y raza).
Clasificacion de los diferentes tipos de piel relacionandolos con sus caracteristioas principales.

Relacion de cada tipo de piel con sus caracterisioas cutiness, su aspecto y su reaceidn ante
los agentes extemos.

Identficacién de los fpos, estructura y funciones de los anexos cutineos.

‘Seleccién del método de andiisis de 1a piel
‘Cosméticos y productos empleados en caracterizacion. Funciones.

Influsncia deltipo de el en &l empieo de cosméticos y productos. Variables cuténess que con-
dicionan la seleccién de cosmticos.y productos para caracterizacion: ipo de piel, color de a pie.
Secreciones, vello, raza y sexo, entre otros.

La piel caracteristcas y estructura. Aspecto externo, elementos que determinan su color. Fun-
ciones de Ia pil.

Anexos cutéineos csmeos y glandulares. Estructura y funciones que realizan.

Tipos de piel. Segiin su cardoter secretor. Caractaristioas visusles. Elementos que dterminan
e1ipo de piel. Variaciones de Ia piel en funcién del sexo y Ia raza

Protocolo de reconocimisnto. La observacién visusl, a entravista y 3 palpacidn.

Valoracién de Ia importancia de cosméticos y productos empleados en los procesos de carac-
terizacidn.

Interés por los avances teenolégicos en ol campo de la caracterizacién.
Rigor en la seleceién de cosméticos y productos para caracterizacién.

2. Interpretacién de Ia documentacién téenica de Gosméticos y producios

Interpretacién de la documentacin técnica de los cosméticos de uso comiin en caracterizacion.
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Alambrado, pegad, cosid, atado, para la unién de plumas, pelo y otros slementos

Los adomos. Sistemss de ancisie.

Téonicas de transformacién de los materiales para a creacién de nuevos efectos para ol espec-
thoulo. Procesos de ejecucion. equipos hemarmientas y materiales.

Cuidadoy método n el plan d trabsjo.
Autonomia en el desarmollo de los procesos.
Precisién en el desarroll el trabsjo.
Interés por el aprendizaje y la adaptacién.

Mécilo Profesionsl 7: Posticeria
Cédigo: 1208

Curso: 19

Duracién: 165 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 11

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1— Organiza ol proceso de confeccién de prétesis pilosas, analizando 105 ipos de materiales y
requerimientos del personsje o modelo.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han determinado los documentos y los recursos asociados al disefio de prétesis pilosas.
b) Se han realizado disefios de las prétesis pilosas en funcién de las necesidades planteadas.
) Se han apiicado técnicas para i estudio del personsje.

) Se han caracterizado las pelucas y s postizos

) Se ha relacionado o #po de prtesis pilosas con el efecto requerido.

) Se ha seleccionado o o de pelo en funcidn de los requerimientos.

) Se han identificad los tipos de materiales y medios técnicos para la confeceién de las pré-
tesis pilosas

1) Se han manipulado los productos, Gilles y materiales para Ia elaboracién de postizos y pré-
tesis pilosas en condiciones de seguridad = higiene.

2. Establecs las operaciones previas 3 la confaccién de pelucas y postizos, seleccionando
mecios técricos.

Critrios de evaluacidn:
) Se han determinado las pautas de preparacidn de Ia usuaria o del suari.
b) Se ha seguido el procedimiento para I toma de medidss.

) Se han determinado los datos que hay ue consignar en la fisha tenica.

) Se han elaborado patrones y planilas sobre el modelo.
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Identficacién de los voldmenes, los colores, las texturas de las alteraciones de la pil, o pelo
ylas ufias.

Identiicacién de los voldmenes. os colores, Iss texturas de heridas producidas por distintos
agentes causales.

ldentificacién de las coloraciones  las texturas de los fenémenos cadaveéricos segiin [a causa
de la muerte y su evolucién.

Identficacién de las caracteristioas propias de los cambios producidos en la piel, pelo y dientes
con Ia edad.

Identiicacién de los cambios fisicos relacionados con los diferentes estados emacionsles y con
el deterioro del organismo.

Especificacién de las caracteristicas anatémicas y morfolégicas diferenciales de cada efecto
que hay que simular

‘Seleccisn de las téenicas que se deben emplear en relacién con la simulacién de los efectos
especiales.

Elaboracién y adaptacién de las prétesis ungulares  lentes de contacto.
Identiicacién de los equipos y ifles mpleados en la simulacion de efectos sspeciales.

‘Seleccién de los materisies, squipos y productos empleados enla simulacién de sfectos espe-
cisles.

Los volimenes, colores y texturs de las steraciones de 1a piel ol pelo y las ufias (sheraciones
de 1a queratinizacion, pigmentacién, y vascularizacion: alteraciones producidas por infecciones,
hongos y virus, entre otros).

Los volimenes. los colores, las texturas de heridas producidas por distintos agentes causales
(quemaduras, cortes, amputaciones, enire otros)

Las coloraciones y las texturas de los fenémenos cadavricos segin la causa de Ia musrie y su
evolucién. Autopsia y conservacién

Caracteristcas propias de los cambios producidos en1a piel, pelo y dientes con la edad.

‘Gambios fisicos relacionados con los diferentes estados emocionales (sl sfecto sudor, el sfecto
Sofoco, ligrimas, entre otros).

Cambios fisicos relacionados con deterioros del organismo (alcoholismo y la drogadicsién,
entre otros).

Téenicas que se deben emplear en relacion con Ia simulacién de los efectos especiales. E1
maquillsje directo sobre [a piel en [os efectos especiales sin volimenes. El modelado directo de.
materiaies sobre la piel en los efectos especiales con volimenes. El empleo de protesis de dife-
rentes productos en los efectos especiales con voldmenes. El maquilaje de los materiales mode-
lacios y las prétesis aplicadas en los efectos especiales con volimenes. Técnicas e elaboracidn
 adaptacién de las prétesis ungulares  lentes de contacto.

Materisies y productos ermpleados en la simulacién de efectos especiales.

Uties y equipos empleados en a simulacién de efectos especiales.
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5.~ Efecucion de los protosclos de maquiljes profesionales faciales y corporales.
Acomedacién y preparacién y del usuario o usuaria.

Utiizacién de los squipos de proteceién individual del maguilisdor o maquilladora y del o la
modlo.

Preparacion e Ia pel en funcién de las caracteristicss cuténeas y del maquilsje.

‘Seleccisn de la técnica de maquillaje facial y corporal, teniendo en cuenta las variables que
determinan o proceso.

‘Aplicacién de pestafias postizas, en grupos y en tra, y extensiones.

‘Aplicacién de maguilaje facial o corporal con aerbgrafo.

Aplicacién de las técnicas de fjacién, mantenimiento, retoque y transformacién de un maaui-
sje.

Realizacién de los procesos de eliminacién del maquilaje.
Colocacién de complementos y adornos, entre otros.

Aplicacién de lss recomendaciones relacionadss con la ergonomia y a educacién postura,
Evaluscién de los resultados del macuilje.

Fases previas al proceso de maquilaje. Técnicas previas a a aplicacién de maquillaje. Téeni-
as de preparacién de la piel. Las bases correctoras.

Téoricas de aplicacién de productos maquillje. Técnicas de aplicacién de fondos de maaui-
laje. Parametros que determinan su aplicacién: texturas, zonas de aplicacién, direccién, material
de aplicacién y maniobras, entre oiros. Técnicas de aplicacién de cosmeticos para ol maguilaje de
jos. cejas y pestafias. Parématros que detemninan su aplicacién. Técnicas de aplicacion de pes-
tafiss postizas: en grupos, fira y extensiones. Parimetros que determinan su spicacion. Técnicas
de aplicacién de cosméticos para el maquilaje de labios y mejilas. Parimetros que determinan
Su aplicacin. Técnicas de aplicacién con aerégrafo. Parémetros que determinan su aplicacién.

Téonicas de fjacién y finalizacion del maquillaje, mantenimiento, retoques y ransformacién. E1
raceord o continuidad del maduillaje para rodajes.

Variabildad del proceso en funcién del figo de maquilsje Los maquilsjes de dia, arde, noche,
coctel, fiesta, pasarela, ceremonia, fotografia, publicidad, televisién, video, cine, teatro, época,
entre otros.

E1 proceso de desmaquillado. Las técnicas de desmaquillado. Los productos desmaduilladores.
Los productos camantes y reparadores para después del desmaduillado. Limpieza, recuperacidn
y conservacién de acoesorios y complementos.

La ergonomia y Ia educacién postural en el proceso de maquilaje: del o 1a profesional y del o
s modelo.

Empleo de los equipos de protecsién individusles en la realizacion de los maquilajes y en ol
desmaquilado.

Interés por el aprendizaje y la adaptacién de nuevas tecnologias.
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Etapas para la realizacién del disefio del personaje. Consideraciones derivadas del personaie
que se debe disefar. Modificaciones en la forma: color de piel, peinado, volmenes, maduillado,
elaboracién de detalles, deformaciones, y ofros. Creacién y modficacién de fondos. Indumentaria
del personaje.

Etapa de andlisis del resultado final. Propuesta de correcciones. Retoques.
Etapa de adaptacién del personsje & lss caracteristis de I3 o del intérprete.
Valoracién de 1a importancia de emplear el elemento inicial adecuado.

Autonomia en el desarmollo del trabsio.

Precisién en el desarroll el trabsjo.

2. Creacién de un banco de imégenes digitsles pars el disefio de personsjes.
Determinacién de los mecanismos de biisqueda para a obtencién de 1a informacisn.
Uslizacién de las distintas fuentes para oblener imagenes.

Descripeion de los equipos para capturar imégenes digiales.

Reslizacin del captado de imégenes con cimaras fologréficss, escéneres y heramientas
informaicas, entre otros.

Anslisis y clasificacién de las imégenes mediante Ia creacidn de archivos faciimente identfica-
bles.

Interpretacién de Ia legisiacién sobre la propiedad intelectual.

Fuentes documentales para a creacién de personajes. Filmografia, bibiografia,
ras, fotografias, esculuras y otras.

internet, pintu-

Métodos de obtencién de la informacién. Estrategias de biisqueda. Tipos de imégenes: dibuos,
ustraciones, fotografias, y otras

Equipos para capturar imagenes: cimaras fotograficas, escdneres y herramientas informaicas.
Garacteristicas técnicas y modo de empleo. La calidad de a imagen: color, contraste, sombras, y
orss.

Bancos de imégenes. Métodos de organizacién. Técnicas de creacién de archivos.
Legisiacisn sobre propiedad intelectual: derechos de autor.

Ordeny organizacién de a documentacién utiizada.

Respeto e interés en el cumplimiento de 1a legisiacién sobre Ia propiedad intelectua.
Interés en el intercambio de informacién.

3.~ Determinacién de as caracteristioas del personaje que hay que disefar
Caracterizacién de los personajes escénicos tpo.

‘Seleccisn de los sistemas de recogida de datos sobre ol personaje definido en of proyecto
artstico.





OEBPS/images/AC135407001_fmt99.png
) Se han determinado las condiiones de rabajo con signifiacién para la prevencién en los
entomos de trabajo relacionados con el perfi profesional.

9) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfi profesional del .

0.— Participa en la elaboracién de un plan de prevencin de riesgos en una pequefia empresa.
identificando las responsabilidades de todos os agentes implicados.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de pravencién de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado s distintas formas de gestién de a prevencién en la empresa, en funcién
de los distintos criterios establecidos en Ia normativa sobre prevencidn de riesgos laborales.

©) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores y de las trabajadoras
n1a empresa en materia de prevencidn de riesgos.

) Se han identificado los organismos piiblicos relacionados con la prevencién de riesgos labo-
rales.

) Se ha valorado Ia importancia de Ia existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya a secuenciacién de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia

) Se ha definido el conterido del plan de prevencién en un centro de trabaio relacionado con el
Sector profesional del ftulado o tulada.

) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién

7.— Aplica las medidas de prevencién y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en ol
entom laborsl ssociado al o,

Critrios de evaluacidn:

) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteceidn individualy colectiva que deben
aplicarse para evita los dafios en su origen y mi
inevitables.

imizar sus consecuencias en c3so de que sean

b) Se ha analizado ol significado y alcance de los distintos Hpos de seflizacién de seguridad.
) Se han analizado los protosclos de actuacién en caso de emergencia.

) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

) Se han identficado las técnicas bisicas de primeros auxiios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tpos de dafos, y 1a composicién y uso del bofiauin.

) Se han determinado los requisitos y condicionss para Ia vigilancia de Ia salud de los rabsja-
dores y de las rabajadoras y su importancia como medida de prevencion.

B) Contenidos:
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©) Se ha establecido la secuencia de actuacién.

) Se han ssleccionado los tles y Ias hemamisntas que se deben tizar en funcidn de lss
caracteristioas de la técnica que hay que realizar.

) Se ha establecido el método de oblencién de texturizadores.
) Se han confeccionado herramientas propias para faciltar el modelado.
) Se han relacionado lss técnicas de finalizacion con el proceso realizado.
) Se ha establecido la secuencia de actuacién para ol desmoldado.

i) Se ha especificado la forma de preparacién de moldes para posteriomments oblener el posi-
tvo.

6.— Obtiene las prétesis para la caracterizacién, aplicando téoicas de positivado sobre los
moldes creados.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha justificado Ia sleccién del materialy los tles para la oblencion de la prétesis.
b) Se han determinado s fases de sjecucin.

©)Se han reaiizado los cileulos y las operaciones de medida, pesada y mezela de Ios productos
necesarios para realizar o posiivado de la prétesis.

) Se han realizado técnicas de aplicado, vertdo, inyectado o encapsulado del producto,
siguiendo el procedimiento establecido.

) Se ha realizado el secado, &n tiempo y forma adecuados.

) Se ha procedido a realizar la separacién de Ia prétesis del molde, seleccionando el sistema
de desmoldado.

) Se han establecido los factores que afectan al resultado final de las prétesis.

7.— Aplica técnicas de elaboracién de calotas, prétesis dentales y animatronic, identificando la
secuencia de actuacisn y estableciendo los recursos.

Critrios de evaluacidn:

5) Se ha establecido Ia secuencia de actuacién en Ia elsboracién de calotas, prétesis dentales
y animatronics.

b) Se han seleccionado lss técnicas previas al proceso.

©) Se ha reslizado la toma de medidas de Ia o del modelofintérprete en funcién d Ia prétesis
que se vaya a elaborar.

) Se han seleccionado productos, bases y herramientas para la elaboracién de calotas.

) Se han apiicado los productos de elaboracién de calotas sobre Ia base. siguiendo el proce-
dimiento establecido.

) Se ha reslizado el secado de Ia calota en tiempo y forma adecuados.

) Se ha procedido a realizar la separacién de la prétesis del moide.
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Pelucas completas. Técricas previas. Preparar las técnicas para ooultar el cabello. Ajuste af
eréineo. Técnicas de sujecién. Técnica de olip de sujecién: ipo peineta, olip tpo horquilla. Los.
acoesorios y formas de colocacién. Banda de sujecién. Téenicas de acabado. Camufaje con el
resto de cabello.

Extensiones. Caracteristicas de Ias extensiones. Formas de presentacién de extansiones:
manufacturadas, sueltas, trenzadas, altemativas, rastas, tubos, cordones, ofras. Procedimiento
de aplicacién: fases y pattas de aplicacién. Precauciones. Operaciones previas, técnicas de pre-
paracién del o la modelofintérprete. Partciones. Fijacion de extensiones: uniones con queratina,
Siicona y por ultrasonidos, cosido, adhesivos, trenzado y anudado entre otras. Las extansiones.
altemativas (rastas y cordones). Téenicas de liminacién de extensiones.

Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

Respeto porla nomativa y legislacién vigente en las técnicas de colocacién de pelucas y exten-

Autonomia en el desarmollo de los procesos.

7.- Reslizacién de armeglos y cambios de color &n el pelo facial para |a caracterizacién de per-
sonajes.

Especifiacin de las medidss de acomodacién y proteccién personal
Reslizacién de descargado y delimitado de Ia barba y el bigote con técnicas de barberia.
Reslizacién de I forma  Iss patilss y csjas segin el disefo original

Aplicacién de medios técnicos, plantilas y disefos, en barba, patilas y cejas, para caracteriza-
cién del personaie.

Aplicacién de plantilas y disefos de pelo facial para realizar la caracterizacion del personaje.
Realizacién de tinciones y decoloraciones sobre el pelo facial

Especificacién de las téenicas de finalizacién del tratamiento de ameglo de pelo facial para
caracterizacion.

Téoricas de ameglo de barba y bigote. Medidas de acomodacién y proteccisn. Medidas de
protecion de los ojos  al personl. Técnicas de descarga d barba y bigote, con peine y tjera o
méquins. Orden de ejecucion. Métodos de delimitacién del contomo de la barba y bigote: pautas.
de utiizscién de peine y tjera. Técnicas de retoque con naveja o mdquina.

‘Técnicas de arreglo de patilss y cejas. La longitud y volumen. Métodos de configuracién de
patilas: Tipos y formas. Técnicas y itles adecuados. Métodos de configuracion del cuslo o nuca:
tpos.y formas. Pautas de uiiizacién de la técnica y Gtles adecuados. Métodos de configuracién
de las ccjas: medidas para cambiar a forma. Técnica y ifles adecuados.

Téenicas de cambios de color en el pelo facial. Medidas de protaceién y preparacién de 1a piel,
Criterio de selecién de técnicas y cosméticos. Ventsjas & inconvenientes. Precauciones.

Téoricas de finalizacién. Peinado y limpieza del rostro. Productos especificos, gominas, espu-
mas, ceras, brilantinas, mucilagos o almidones. Control visual y simetria

Cuidadoy método n el plan d trabsjo.
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ANEXO Il AL DECRETO 5212014, DE 8 DE ABRIL

MODULOS PROFESIONALES: RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUA-
CION Y CONTENIDOS

Méculo Profesionsl 1: Planifiacion y proyectos
Cédigo: 0085

Curso: 20

Duracién: 100 hors.

Equivalencia en créditos ECTS: 8

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Gestiona documentacién, selecsionando los procedimientos de biisqueda, elaboracidn y
arohivo.

Critrios de evaluacidn:
) Se han seleccionado distintas fusntes de documentacién pars Ia obtencion de datos.
) Se han establecido los eriteris de seleceién y conraste de la informacién.

) Se ha archivado la informacién en los soportes o formatos establecidos.

) Se han establecido los componentes esenciales en un cuaderno de caracterizacién.

) Se han diferenciado los fipos de documentacidn téerica comsspondientes a las disintss
fases del rabajo de caracterizacién

) Se ha determinado la estructura, os apartados y 1as pautas de elaboracién de los diferentes
documentos.

2— Determina las caracteristioas de Ios personajes que se deben caracterizar, analizando el
proyecto artistico.

Critrios de evaluacidn:
5) Se ha caractarizadoIa evolucién histérica del maquilsje y a peluqueria.

b) Se ha analizado Ia transformacién del canon de belleza a través de los Hiempos y Su repre-
‘sentacién artistica

) Se ha valorado Ia importancia de seguir una linea artistca.

) Se ha establecido un método de desglose y andlisis del guidn, para identificar las caracteris-
toas de los personajes.

) Se han especificado datos del entorno del personsje (histérico, social, cultural, geogrifico o
ambiental) que condicionan la caracterizacién.

) Se ha establecido el procedimiento de andisis de las carscteristicas morfoldgicss de Ia
modlolactrz o del modelo/actor.
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Critrios de evaluacidn:
2) Se han aplicado medidas correctores a posibles desviaciones a o largo del proceso.
b) Se han resuelto las incidencias surgidas en el trabajo realizado.

) Se ha comprobado que en las fichas técnicas quedan registrados todos los datos recogidos
durante ol proceso.

) Se han efectuado retoques de peluqueria, maquilaje y prétesis de caracterizacién.
) Se ha establecido el método de evaluacién de la satisfaceién de 1a clentela.

58— Establece métodos de retrada de los slementos de caracterizacién, seleccionando los
mecos técnicos y siguiendo las medidas de seguridad @ higiene.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han identficado 1as fases que hay que seguir para retrar las prétesis.

) Se han seleccionado los productos adecuados para una correcta eliminacién de los slemen-
tos de carscterizacidn.

©) Se han realizado procedimientos de eliminacién de prétesis.
) Se han desechado o conservado corractamenta lss prétesis emplesdas.

) Se han reslizado técnicas de hidratacién y caimado de a piel

) Se ha asesorado sobre los cuidados de la pil ras la retirada de las prétesis.

) Se han definido lss medidas de actuscion en caso de imitaciones, Slergias o sensacion de
agobio de la usuaria o del usuario

1) Se han descrito las normas de conservacién y almacenamiento de las prétesis ufiizadas.

B) Contenidos:

~ Organizacién del plan de trabajo para caracterizar personajes.
Planificacién y secusnciacién en el desarmollo de las fases d la caracterizacién del personsie.

Aplicacién de métodos para el reparto de las responsabidades y tareas deniro del equipo de
trabajo.

Identificacién de las necesidades y demandas del proyecto.
Adaptacién de los bocetos en funcidn de los recursos personales, materiales y téenicos.
‘Aplcacién de las técnicas para el estudio del personsj.

Elaboracién de la icha técnica que incluya las especificaciones del personaje.
Identificacién de las prétesis necesariss para siaborar el personsje.

Identiicacién de los trabsjos técnicos necesarios para lsborar el personsie.

Identficacién de los medios, espacios y materiales necesarios.
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Rigor enla conservacién, almacenamiento y gestin de productos para caracterizacién, tomando
conciencia de los acidentes que se pueden provocar.

Interés.y precaucién con los productos y materiales txicos @ inflamables.
Rigor en el seguimiento de Ia nommatva de recogida y gestion de residuos.

58— dentificacién de s riesgos derivados del empleo de cosméticos.y productos para caracte-

Identficacién de los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de los distin-
t03 productos, cosmeticos y ities.

Aplicacién de las normas para Ia prevencién de reacciones adversas que pueden originar los
productos quirmicos uiizados.

Identiicacién de los signos de rescciones adversas o inesperadas a cosméticos y productos de
uso en caracterizacién.

Identficacién de los productos que pueden originar intoxicaciones, alergias o itaciones esta-
bleciendo las precauciones que se deben tomar para su manipulacion.

Determinacién del modo de actusr ante un caso de intoricacidn.

‘Aplicacién de técricas de actuacion en caso de intoxicacién, accidentes y reacciones adversas
2 productos empleados en caracterizacién.

Usiizacién delos elementos de seguridad y de proteceién personal que se deben adoptar en la
preparacion y sjecucién de las distintas operaciones del proceso.

Identiicacién de las enfermedades profesionsles de aparicion en los procesos de caracteriza-

Reacciones adversas a cosméticos y productos para caracterizacién. Tipos, conoepto, signos,
sintomas, causas y consecuencias. Semelanzas y diferencias entre reactiones alérgicas e iita-
tvas.

Prucbas previas para 2 prevencién de reacciones adversas.
Pautas de actuacion de la o del profesional frente a reacciones adversas.
Intoxicaciones. Productos que pueden originarlas. Precauciones. Forma de actuar.

Enfermedades profesionales desarrolladas en los procesos de caracterizacion. Medidas de
prevencién y normas de proteccion. Enfermedades de a piel. Heridas y traumatismos. Afecciones.
respiratoras.

Responsabilidad en el uso de productos cosméticos, materiales y aparatos en los procesos de
macuillje y caracterizacién

Iiciativa y responsabilidad en caso de accidente.

Atencin y seguimiento de las nommas de proteccin del profesional y sujeto pasivo en s pro-
oes0s de caracterizacién.

Valoracién del orden y 1a impieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién
de riesgos.
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) Se ha analizado Ia capacidad de inicistiva en el rabajo de una persona empleada en una
pequefia y mediana empresa del sector

) Se ha analizado el desarrollo de a actividad emprendedora de un empresario o empresaria
que se inicie en of sector

) Se ha analizado ol concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad empren-
dedors.

0) Se ha ansiizado el conoepto de empresario o empresara y los requisitos y acftudes necesa-
tios para desarrolar 3 actividad empresaria.

2.— Define Ia oportuidad de creacidn de una pequefia empresa, seleccionando la idea empre-
sarial y realizando el estudio de mercado que apoye la viabildad, valorando el impacto sobre el
entomo de actuacién e incorporando valores &tcos.

Critrios de evaluacidn:
5) Se ha desarrollado un proceso de genracién de ideas de negocic.

b) Se ha generado un procedimiento de selecsién de una determinada idea en el &mbito del
negocio relacionado con e ttulo.

) Se ha reslizado un estucio de mercado sobre Ia ides de negocio seleccionads.

) Se han elaborado lss conclusions del estudio de mercado y se ha establecido el modelo de
negocio a desarrolar

) Se han determinado los valores innovadores de s propuesta de negocio.

) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
omo un slemento d la estrategia empresarial.

9) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con ol ftulo y 5@ han descrto
los principales costes y benefiios sociales que producen.

) Se han identificad, en empresas del sector, prcticas que incorporan valores éticos y socia-
les.

i) Se ha llevado  cabo un estudio de viabiidad econémica y financiera de una pequeRa y
meciana empresa relacionada con el titlo.

1) Se ha descrito la estrategia empresaria, relaciondndola con Ios objetivos de la empresa.

3 Realiza las actividades para elaborar el plan de empresa, su posterior puesta en marcha y
Su constitucién, seleccionando a forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han descrito las funciones bisicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema apicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea ala empresa;
n especial ol entomo econémico, sosial, demogréfico y cultural.
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Apartado 2~ Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

CUEReos ESPECIALDADES TULACIONES

Catseitioss o Catrinios de
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. o oy Dicrada o Dplamads en 1abfoSocl
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Comunvisd Autinoms tel Pas
Voo
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Térica o Técnioo Superor en Asesria d Imagen Persoa
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cores Teencos da. Famacion
Frofssons de s Comunidad
Ninoms de P Vasan | Estit

Técrica o Técnco Superor en Eséioa u ovos ilos s
valnies

 cuslquier ofa tulacion que pueda aparecer en normativa reguiadora.

‘Apartado 3. Tiulaciones requeridas para a impartiion de los médulos profesionales que corfor-
man el tito para los centros de titularidad privada o pbica de olras Administraciones distintas a fa
educativa

MODULOS FROFESIONALES TULACIONES
0885, Pranfcacin y poyecios

1267 Disei il de prsonajes 2 30.

1208, Diseio grafico apicado Lioenciad o Licenciado,Ingeners o ngrieo, Arcts o Arufecto o

1269 Prodciosde caraterzasin y maouae | o o de Grado comespondiente ovos s equvalenes.
1271, Fomacion yorentactn aboral
1272 Empresa ¢ iabva emprendedora

1201, Caraceizacin d personsies Loenciad o icenciado,Igeners o ngeieo, Ariects o Arqufecto o
1262 Ml profesons o de Gradocomespontiene, s s quivaenis.

1203, Elrios sspecises s ravés de maqutse | Dlomada o Dpiomado, Ingéniers TEcnea o Ingensro T o A
1204, Crescinda rées fasaesy corporaée | tera Taoios o ArauteciaTeanc o el o 3¢ ra comespancente,

1209 Peuueria para caraclerzacn s thios sounalrtes
1200, Posmoers P o Téamis Supenren Asesora de magen Prsonal, otos -
1270 Propect de caraterzacén y maqutse o5 cquvalnts.

profesonal Trica o Tonio Superioren Esétca,  ovos s eeuvletes
100 Inges Téerieo Loensiasa o censado e Filogia ngesa

 cuslquier ofa tulacion que pueda aparecer en normativa reguiadora.
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) Se ha seguido el proceso de adaptacién de las lentes de contacto.

9) Se han mantenido las normas de seguridad e higiene en1a slaboracién y conservacién de las
prétesis ungulares y oculares.

1) Se han realizado prusbas y ajustes de estas prétesis.

5.~ Realiza of proceso de maquillje para crear efectos especiales, seleccionando productos y
analizando las variables del proceso.

Critrios de evaluacidn:

) Se han determinado las operaciones de preparacion de la piel 1as ufiss y el pelo previas al
macuillje de efectos especiales.

b) Se han seleccionado los materiales, productos y (s necesarios para el maquilaje del
efecto que se debe simular.

©) Se han realizado efectos especiales con productos de maquillje directamente sobre 1a pie.
las uias y el pelo

) Se han resiizado los maquilsjes sobre los materisies modelados y sobre Iss pritesis apica-
das.

) Se ha aplicado sangre, slementos salientes y otros productos o materiales de acabado

) Se han apiicado las técnicas de fjacién, manterimiento, retoque o transformacién del magui-
lsje de efectos especiaies.

) Se han realizado pruebas y ajustes sobre el maquilaje en funcién de las especificaciones.

) Se han seguido las recomendaciones relacionadas con la ergonomia y 1a educscién postursl
en'la creacién de efectos sspeciales.

i) Se han aplicado las téenicas de mpieza, desinfeccién  esterlizacién sobre el equipo de
macuillsje de efectos especiales.

i) Se han reslizado procesos de retirada de prétesis y desmadquillado de sfectos especiales.
completos.

6.~ Evalia los resuitados finales, atendiendo a 105 parémetros establecidos de calidad del pro-
ceso y apiicando medidas correctivas en caso de ser necesarias.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han aplicado téonicas para el control del proceso de creacién de efectos especiales en
caracterizacion.

b) Se han apiicado medidas correctoras  posibles desviacionss a o largo del proceso.
) Se han resusito las incidencias surgidas en el rabajo realizado.

) Se han utiizado corectamente los protocolos de actuacién establecidos.

) Se han descrito las nomas de recogida selectiva de los productos utlizados.

) Se han defiido lss medidas de actuscién en caso de itaciones, alergiss o sensacion de
agobio de la usuaria o del usuario.
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b) Se ha splicado sl pelo directaments sobre Ia piel para Ia simulacion de velo facil
©) Se ha realizado a toma de medidas para la elaboracién de prétesis pilosas faciales.

) Se han apiicado técnicas de picado y tefido sobre tl, siiconas y otras bases para la elabo-
racién de prétesis piosas faciales.

) Se ha finalizado a prétesis, aplicando operaciones técnicas de peluqueria.

) Se han establecido los sistemas para la caracterizacién y f camuflaje de prétesis pilosas
facisles.

6.~ Verfica el resultado final, realizando pruebas y correccin de prtesis pilosas.
Critrios de evaluacidn:

2) Se han establecido pautas para verficar el resuitado final.

b) Se ha preparado la zona de aplicacion de la prétesis.

) Se han realizado pruebas de s prétesis pilosas sobre Ia usuaria o el usuario.
) Se ha comparado el resultado final con e disefo iicial.

) Se han aplicado parémetros para el arreglo y Ia conformacién de las prétesis

) Se han utiizado técnicas para la correccién de s prétesis pilosas.

) Se han aplicado técnicas de acabado parala finalizacién de Ia prétesis piosa.

h) Se ha mantenido una actitud de interés, meticulosidad, orden y responsabiidad durante la
resiizacion de las taress.

7.— Determina pautas de manipulacién y conservacién de los productos terminados y materia-
les. aplicando operaciones de mantenimiento y cumpliendo las normas de seguridad e higiene.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han establecido los métodos de limpieza y conservacidn de itiles, materiales y productos.
) Se han seleccionado los productos de limpieza, en funcién del tipo de material

) Se han establecido condiciones de manipulacién y conservacién de las materias primas.

) Se han establecido las normas para la manipulacién de pelucas y postizos.

) Se han aplicado protocolos de limpieza y desinfeccién de pelucas y postizos elaborados.

) Se ha valorado Ia importancia de Ia colocacin de Ias pelucas y postizos en los soportas.

) Se han establecido las condiciones ambientales que influyen en Ia conservacion de prétesis
pilosas.

h) Se han aplicado medidas de proteccion personal en el proceso de elaboracién de prtesis
pilosas.

) Se han controlad los residuos, splicando protocolos de gestién medioambienta.

i) Se ha mantenido una actiud ordenada y metédica.
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Aplicacién de la mezcla de la base y ol catalizador/agua en tiempo y forma adecuada.
Identficacién del sistema de apertura del molde de Ia o del modelo/intérprete.

Reslizacién del positivo del molde con Ia técnica del vertido de escayola u ofros materisles.
Realizacién de positivados parciales de una zona especifica a partrde 1a toma de impresidn.
‘Seleccién del sistema de rectiicado del positivo.

‘Seleccisn y aplicacién de los cuidados de la piel posteriores a a toma de impresién.
Evaluacién y control de calidad del proceso seguido para la oblencién del modelo maestro.

Tipos de impresién seginIa zona (facialy corporal)y segiinlos materiales  emplear ena toma
de impresin (alginato, siicona, otros)

Téonicas previas  Ia foma de impresién. Téenicas de preparacién de Ia piel prusbas de sen-
sibildsd, otras

Téonicas de proteccién del cabslio. Técnicas de aplicacion de fim transparente, calotas o simi-
lares.

Parémetros que determinan Ia toma de impresion. Precauciones.
Apertura del molde del o Ia modelofintérprete.

Tonicas de posiivado del molde masstro: hueco, macizo y con asa. Sellado y unién de los
negativos. Vaciado de a escayola u ofros. Desmoldado.

‘Orden a seguir ena rectficacion del positivo. Tipos e fjados. Correcciones de imperfecciones.
Duplicado del positiv, parcia, total, con base y sin base.

‘Cuidados de 1a piel posteriores a a toma de impresién.

Ordeny limpieza en el manejo de materisies.

Destreza y precisién en la toma de impresién.

Actitu ordenada y metsdica durante a realizacién de la impresién.

5~ Organizacién y realizacién del modelado y moideado previos a la obtencidn de prétesis.
Identficacién de los materiales que se tienen que utiizar para ol modelado.

Descripeion de las técnicas del modelado.

Relacion de los materiles con la técnic més adecuads,

‘Creacién de herramientas propias para a realizacién del modelado: paso a paso.
‘Secuenciacién y orden de ejecucién en el proceso de modelado.

‘Seleccisn de s itles y las herramientas que se deben utizar en funcién de las caracteristicas
de Ia téenica que hay que realizar.

Definicién de los volimenes en &l modelado.

Realizacién de amugas silo requiere el personaje en o modelado.
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‘Aplicacién de la teoria del color para la seleceién de correctores.
Comparacién de las lineas cosméticas comerciales més utiizadas en el maquilaje profesionsl

Relacién de la composicién de los diferentes productos, con su forma cosmética y su meca-
rismo de scidn.

‘Cosméticos para la proteceién y cuidados de 1a piel.
Cosmiticos de higiene. Criterios de seleceién en funcién del tpo de pie.
‘Conoepto de higiene, sustancias limpiadoras, mecanismo de accidn y formas de presentacién.

‘Cosméticos de hidratacién, proteccién y mantenifiento de la piel. Mecanismo de accién y for-
mas de presentacién. Composicion. Concepto de hidratacién cutinea. Principios activos hidra-
tantes. Hidratantes faciales. Hidratantes corporales. Cosméicos profectores para manos: cremas
barrers. Funciones. Criterios de selecaidn.

‘Cosméticos de maquillje. Composicién general. Principios activos y excipientes. Criterios de
Seleccién del maduillaje en funcién del ipo de piely de los efectos que hay que conseguir Maqul-
lajes de fondo. Caracteristicas. Nivel de cobertura, resistencia, texturas, clasificacion, formas.
cosméticas y efectos. Cosméticos para realizar correcciones. Caracteristcas. Poder cubriente,
cromaticidad y formas cosméticas. Cosméticos para madquilar los ojos. mejilas y los labios. Crite-
rios de seleccién. Propiedades, formas cosméticas.

Macuillsjes para serografo: caracteristicas. Formas de presentacidn y aplicacion.

Macuilljes especificos para prétesis: caracteristioas.
‘Cosméticos para fantasia y corporales. Tipos y formas cosméticas.

Lineas cosméticas comerciales de maquilsje profesionsl. Estudio comparativo. Crierios de
seleccidn.

Interés por las normas de seguridad e higiene para los cosméticos faciales y corporales.

Responsabilidad en la correcta selecidn de los productos cosméticos faciales y corporales
alorando el resultado final pretendid.

Toma de conciencia de las posibles reacciones adversas que los productos cosméticos pusden
provocar en Ia pel.

4.- Selecsion de cosméticos de peluqueria.
Clasificacién de los cosméticos empleados en peluqueria.
Identficacién de las funciones principales de los cosméticos empleados en peluqueria.

Relacién entre los mecanismo de aceién de un champi con o5 ingredientes activos que incor-
pora

Relacion enire Ia composicién de un acondicionador con los sfectos que origing en Ia fibra
capiar.

‘Seleccisn de cosméicos para la igiene y acondicionamiento del cabello y del suero cabelludo.

Determinacién de los efectos de los protectores sobre la fibra capilar
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) Se ha reconocido el aspecto genersl
ninas y masculinas.

i forma y las proporciones facisles y corporales feme-

) Se han establecido los rasgos faciales diferenciales en funcién de la raza.
) Se ha relacionado Ia gestualidad facial con los miisculos mirmicos del rostro

1) Se han identificado los slementos antropométricos, estéticos, artisticos y expresivos ue
definen el cuerpo humano.

i) Se ha relacionado ol aspecto fisico con el plano psicolégico.

) Se han especificado las caracteristicas morfolégicas identifcativas de los animales mds.
empleados en caracterizacién.

2. Aplica técnicas de dibujo para Ia caracterizacién de personsies, selecsionando los materia-
le= y Iax herramientas y utiizando los recursos expresivos del lengusje grifio.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han caracterizado las técnicas de expresién gréfica usadas en el disefo de personajes
de carscterizacién.

b) Se han dentificado los elementos del lenguaie gréfico que componen un dibuio.
) Se han identifcado los colores pigmentos primarios y sus mezcias.
) Se ha relacionado ol color con su capacidad expresiva y simblica.
) Se han seleccionado modelos idimensionales, dibujos & im3genes como base para dibular.

) Se han seleccionado materales, soportes y (fles en funcién de Ia técnica de dibujo que s
debe empiear.

) Se han aplicado las técnicas de encaie del dibujo.

1) Se han realizado dibujos del cuerpo human, teniendo en cuenta las medidas, proporciones
y su movimiento.

i) Se han realizado dibujos de la cabeza con vistas frontales, de perfiy de tres cuartos, teniendo
n cuenta la expresidn grafica de los gestos.

i) Se han establecido Ias técnicss de comsccién y de fjacién de dibujos.

2 Resliza boostos de maquilsje y peluqueria para caracterizacién, representando gréfica-
mente volimenes, colores, formas y texturas.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han especificads las caracteristcas del maquillje y del peinado en funcién del proyecto
artistico y las necesidades socisles y escénicas.

b) Se han realizado esbozos de maquilajes, peinados y sus complementos.
) Se ha empleadola técnica del slaro oscuro para crear profundidad y volumen al maduilaje.
) Se han empleado téenicas correctivas para modificar Ias cistintas formas faciales.

) Se ha transmitido graficamente i volumen, Ia textura y ol color del cabello.
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‘Seleccién y realizacion del sistema de desmoidado més adecuado para la separacién de Ia
prétesis del moide.

Identficacién de los factores que afectan al resultado final de a prtesis.

Tipos de positivos de protesis. Ventajas @ inconvenientes. Parémetros a uliizar en ol momento
de obtener la prétesis.

Téoricas procedimentales de posiivado de las prtesis. Operaciones fisico-quimicas previas
n el positivado de las prétesis. Precauciones. Técnica de volcado, inyectado, encapsulado, entre.
otros, para obtener los moldes.

Téonica de secado de los materiales. Caracteristcas, técnicas de utiizacién de horos, empos
de exposicion, temperatura. Secadores y figorificos.

Desmoidado de las prétesis. Proceso de separacién de la prétesis del moide.
Factores que afectan al resultado final

Interés por Ia bissqueda de soluciones téonicas ante problemas que se presenten y como ele-
mento de mejora del proceso.

‘Orden y método del trabsjo a desarmollar con previsidn de las cificultades, y el modo de supe-
raras.

Respeto por las nommas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales en la regula-
cién de desechos de materiales.

7.- Aplicacién de técnicas de elaboracién de calotas, prétasis dentales y animatronic,

Determinacién de Ia secuencia de actuacién en Ia elaboracién de calotas, protesis dentales y
animatronicos.

‘Seleccién de técnicas previas al proceso de elaboracion de calotas, prétesis dentales y anima-

trénicos.
‘Seleccisn del material para 1 elaboracién de calotas.

Reslizacién de Ia toma de medidas de Ia o del modslofintérprete en funcién de Ia prétesis &
resiizar.

‘Seleccisn de productos, bases y herramientas para la elaboracidn de calotas.

‘Aplicacién de los productos de elaboracién de calotas sobre a base, siguiendo i procedimiento
establecido.

Realizacién de calota y degradado de los bordes.
Reslizacién del secado de Ia calota en fiempo y forma adecuados.
‘Secusnciacién y orden de ejecucién del proceso de splicacién de calotss.
Elaboracién de diferentes tipos de prétesis dentales, completas, parciales, otras.
‘Secuenciacién y orden de ejecucién del proceso de fabricacién de animatronicos.

Relacién entre Ia técnica de elaboracién y animacién de las prétesis, y ol medio audiovisual y





OEBPS/images/AC135407001_fmt37.png
Respeto porlas normas de prevencién de riesgos laborales.

Méculo Profesional 5: Creacién de prétesis faciales y corporales.
Cédigo: 1264

Curso: 15

Duracién: 231 hors.

Equivalencia en créditos ECTS: 13

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Determina of o de prétesis faciales y corporales, identiicando las necesidades de los
proyectos artisticos y de 1as o los modelos @ intérpretes.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han especificado los ipos y las caracteristicas de las prétesis no pilosas.

) Se han identificado las prétesis faciales y corporales necesarias para caracterizar al perso-
naje en funcién de los requerimientos del proyecto aristco.

) Se han identifcado las caracteristicas fisicas, psicolgicas y socio-econémicas que definen
a1 personaje.

) Se han identiicado las caracteristiss morfolégicas del modelo/actor

) Se han relacionado las caracteristicas que definen al personaje con las de a o del modelo/
actor.

) Se han reslizado bocstos prétesis en soporte manusl & informético.

) Se han propuesto moificaciones en el boceto original que mejoren su elaboracién, calidad
¥ coste.

) Se ha selecsionado el modelo de prétesis, teniendo en cuenta las caracteristcas de fa o del
modslolactor.

)Se han establecido los métodos de prevencin de reaceiones adversas durante la maripula-
cién. aplicacién y utiizacion de prétesis cutineas.

1) Se han registrado, ena ficha de trabajo, los datos recogidos durante el proceso.

2~ Establece el protocolo de slaboracién de prétesis, analizando y justiicando la secuencia y
s variables del proceso.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han identficado los procedimientos de slaboracién de prétesis no pilosas.
b) Se han determinad las fases de ejecusion.

) Se han planificado y secuenciado sus fases.

) Se ha usiizado y generado documentacién asociada a estos procesos.

) Se ha valorado el trabsjo en equipe.

) Se ha identificado la terminologia propia de Ia caracterizacién.
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Elaboracién de protocolos para evaluar 1a calidad de procesos de caracterizacion.

Los crterios de calidad en las distintas fases del proceso: calidad en 105 proyectos, en 1a plani-
fiacién, en los materisies, en las tonicss, en ol irato, en la prevencién de riesgos, an Ia gestion
de residuos, en el registro de trabsjos efectuados, entre otros.

Posibles causas de defisiencia y medidas de coreccidn.
La evaluacién de los iveles de satisfaccién de Ia productora y de los diferentes equipos.
La formacién y a calidad.

Interés por la mejora del servicio prestado

Interés por la mejora ena calidad del servicio.

Evaluacién del proceso de caracterizacién.

Méclo Profesionsl 2: Caracterizacidn de personsies
Cédigo: 1261

Curso: 29

Duracién: 140 hors.

Equivalencia en créditos ECTS: 0

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1— Organiza ol plan de trabajo para caracterizar personaies, analizando los requerimientos del
proyecto.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han planificado y secuenciado las fases para realizar la caracterizacién de un personaie.

1) Se ha establecido un método para e reparto de las responsabilidades y tareas dentro del
equipo de trabsjo.

) Se han interpretado las necssidades y demandas del proyecto.
) Se han adaptado los boostos en funcidn de los recursos personsles, materisles y tienicos.
) Se han establecido técnicas para el estudio del personsie.

) Se ha elaborado Ia ficha téenica que incluya Iss especifacionss dl personsie.

) Se han descrito las prétesis necesariss para lsborar el personsie.

) Se han determinado los rabajos tienicos necesarios para caracterizar ol personsie.

i) Se han identificado los medios, espacios y materiales necesarios.

2 Identifica las caracteristioas de Ia indumentaria esoénica que definen al personsje, anali
2ando la evolucién del vestuario, los complementos y la silueta a Io largo de 1a historia

Critrios de evaluacidn:
) Se ha identifado Ia evolucion de [a indumentaria a o largo de Ia histora.

b) Se ha determinado 1a evolucién de Ia siusta a o largo de Ia historia.
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‘Gambios de longitud del cabello y prétesis piosas. Criterios de selecion y preparacién de las
herramientas. Técnicas de corte recto, desflado, dentado, enresacado, picoteado, y otros. Pro-
cedimiento de ejecucién: fases y pautas de aplicacion. Orden de sjecucién. Parimetros para la
reaiizacin de corte de cabello:as secciones, las lineas, Ia mecha guia y o ngulo de proyeceién,
entre otros. Tipos de cortes de pelo: compacto, en capas degradadas, en capas incrementadas y
capas uniformes. enire otros.

Procesos de cambios de coloracién en el cabello. Técnicas de cambio de color en el cabe-
Tlo. Técnicas previas: téenicas de preparacién del cabello, pelucas y postizos para la aplicacion
de cosméticos colorantes. Los cosméticos colorantes: temporales, sempermanenies y perma-
nentes. Los cosmétioos decolorantes. Normas de manipulacién. Pautas de preparacién de los.
mecios, productos y cosmticos. Procedimients de ejecucién: fases y pautas de aplicacién. Orden
de ejecucion. Pracauciones. Variables que determinan ol proceso de cambio de coloracidn: carac-
teristicas del cabello, flempo de exposicién y catalizadores térmicos y quimicos. Técnicas de fina-
izacién: lavado del pelo para la retrada del tinte

Téonicas de tincién de pelucas y postizos. Criteros de seleccién de la téenica segUn la natura-
le2a del cabelio: natural, sintético y color origen longitud. Tipos de coloracién: permanente, semi-
permanente y temporal. Criterios de seleccién de ifiles y productos. Pautas de sjscucidn de los
procesos secuenciindolas.

Cuidadoy método n el plan d trabsjo.
Interés por la adaptacién de las téenicas de coloracidn.
Autonomia en el desarmollo de los procesos.

Respeto por la normatva y egisiacion vigente de la impieza, desinfeceién esterlizacién en los
procesos de coloracién del cabello

Respeto ala normativa de prevencién de riesgos laborales.
4.~ Realizacién de cambios en la forma del cabelo y pelucas como base de peinados.
Determinacién de las técnicas previas a la realizacién de cambios de forma en el cabello
Identficacién de los efectos del calor 1a humedad y a traccién mecsnica sobre la ibra capilar
‘Seleccisn de los cosméticos, ifles y aparatos para los cambios de forma temporales.

Planificacién de pautas para Ia corecta preparacién, aplcacion y conservacion de apsratos de
estor.

Preparacién y acomodacién del o la intérprate o modelo.
Aplicacién de técnicas de cambios de forma por calor

Aplicacién de técnicas de cambios de forma por humedad.

‘Aplicacién de técnicas de cambios de forma mediante moldes.

Uslizacién de técnicas de cambios de forma de pelucas y postizos con pelo natural y sintétco.
Usiizacién de moldes, planchas y tenacillas.

Téonicas previas. Técnicas de higiene y acondicionamiento del cabello, de pelucas y postizos.
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b) Se han ideniificado los tpos de los efectos que se deben simular en las alteraciones, herdas,
eadéveres o cambios fisicos.

©) Se han descrito las caracteristicas anatémicas y morfoldgieas diferenciales de cada efecto
que hay que simular

) Se han seleccionado las técnicas que se deben emplear en funcién del efecto que haya que
simular.

) Se han identficado los equipos y itles empleados en los efectos especiales.
) Se han seleccionado los equipos y productos necesarios para Ia ejecucion del proceso.

3~ Realiza el proceso de modelado de los efectos especiales directamente sobre 1a pie, selec-
cionando Ia técnica en funcién del material que se fiene que uliizar y aplicando parémetros de
proporcién, textura, color, forma y volumen.

Critrios de evaluacidn:

5) Se han identificado los efectos especisles susceptibles de ser elaborados con técnica de
modelado directo sobre 1a piel

b) Se han determinado operaciones de preparacién de 1a piel previas al modelado.

) Se han seleccionado las téonicas de modelado (en fro y en caliente, enire ofros) adecuadas
sl material slegido.

) Se han seleccionado los materiales, productos y Gfiles necesarios para el modelado.

) Se ha realizado el cilculo de masas y volimenes de los componentes que intervienen, par-
fiendo de una ficha de formulacién.

) Se han creado volimenes y texturas con el modelado directo

) Se ha seguido el orden y tiempo de manipulacién de los componentes, segin las especifica-
ciones establecidas.

1) Se ha realizado ol proceso de acabado del modelado.
i) Se han aplicado las normas de seguridad e higiene durante ol proceso de modelado directo.

4.~ Realiza Ios procesos de esculpido y adaptacién de prétesis ungulares y oculares, seleccio-
nando  técrica en funcién del material que se debe utiizar

Critrios de evaluacidn:
) Se han identiicado las caracteristioss de las prétesis ungulares y oculares.

b) Se han seleccionado los materiaies y productos de elaboracién de las prétesis ungulares y
oculares.

) Se han planificado las actividades para el esculpido de uas y garras

) Se han elaborado, adaptado y pegado las prétesis ungulares a a zona que hay que carac-
terizar

) Se han reslizado s thenicas de esculpido de ojos.
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B) Contenidos:

— Organizacién del proceso de confeccién de prétesis piosas.
Determinacién de los documentos y los racursos asociados i diseo de prétesis pilosas.
Realizacién de los disefios de las prétesis pilosas en funcién de las necesidades planteadas.
‘Aplcacién de las técnicas para el estudio del personsj.

Clasificacién de las prétesis pilosas.

Caracterizacién de las pelucas y los postizos.

‘Seleccisn del o de pelo en funcién de los requerimientos y ol efecto requerido.
Identficacién de los materiales y medios técnicos para la confeccién de as prétesis pilosas.

Uslizacién de los productos, itles y materiales para 1a elaboracién de posiizos y prétesis pio-
525 en condiciones de seguridad e higiene.

Disefio y representacién grifica del proceso de confeccién. Documentacidn asociada. Muestra-
tios. Patrones.

Téonicas de estudio de personse.

Tipos de prétesis pilosas. Tipos. Téenica de resiizacién. Composicién: naturaly sintética. For-
mas de confeccién: esténdar o a medida. Forma, tamafo, color y longitud (pelucas, medias pelu-
cas, posiizo, coleteros, apliques, peluquines, bisoés, chignones, rodetes, trenzas, colas de caba-
llo, extensiones, entre otros). Teido que los soporta. Zona de aplicacion (prtesis pilosas faciales.
corporales y capilares).

Tipos de pelo para la confeccién de prétesis. Convencionales (cabello natural, fibra sintétca,
Kanekalén, crin de cabalo, yak. chivo,  ros). No convencionales (c&iame, cordn, hlo, media
Sombra, goma espuma, y otros). Criterios de selecsién.

Materisies y medios técricos. Telar, carda, palilero. Bases de implantacién como tl, sifcona,
mallay oiros. Agujas de picar y coser, alicates, jeras. Hilo de posticeria, bramante. Hormas.

Criterios de seleccién y manipulacion de los diferentes productos, iiles y materiales pars Ia
elaboracién de postizos y prétesis pilosas.

Autonomia en el desarmollo de los procesos.
Precisién en o registro de datos.

Buena disposicion e inferés n la elaboracién del plan de trabsio.

Interés por el sprendizsie y Ia adaptacién a nuevas teenologias.

2~ Establecimiento de operaciones previas a a confaceién de pelucas y postizos.
Determinacién de las pautas de preparacién del usuario o usuaria y acondicionado del pelo.
Reslizacién de a toma de medidas.

Determinacién de los datos que hay que consignar en a ficha técnica,

Elaboracién y secuenciacién de los patrones y plantilas sobre 1a o ol modelo.
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Tipos de soportes para la presentacién de proyectos: papsl, medios informéticos y medios
sudiovisusles, entre ofros. Técnicas de presentacion de proyectos con técnicas grificss. Téenicas
de presentacién de proyectos con técnicas digiales. Programas para realizar presentaciones.

La maqueta como apoyo a la presentacién de proyectos de caracterizacién. Técnicas para la
reaiizacisn de maquetas de caracterizacién.

Tienicas de comunicasién para Ia presentacion del proyecto. La comunicacién verbal y no ver-
bal. Recursos comunicativos verbales: vocalizacién, entonacién, rtmo, claridad de ideas y exposi-
cién sintética de las mismas. Recursos comunicativos no verbales: expresividad facial y corporsl

 energia, aspecto exterior y creacién de ambientes.

Las reuniones personales como medio d comunicacidn de Ia propuesta a la dlientela. Las rela-
ciones profesionales con la clientela: o director o directora téonica, arstico, produceién, oros.
Comunicacién de las opiniones artsticas y de los condicionantes mutuos. Técnicas para desaro-
lar Ia capacidd de conviceién en una entrevista de trabjo.

‘Comunicacién con 1a cientela a través del teléfono, fax, correo, Interet, correo electrénico.
‘Téonicas de elaboracién de blog y péginas web comerciaies.

‘Conclusién de Ia propuesta: resolucién de dudas, acuerdos y aprobacisn/autorizacién del pro-

Interés por el intercambio de informacién.
Autonomia en 1a presentacién del proyecto de caracterizacién.
‘Ordeny precisién en Ia slaboracién del proyecto.

6.~ Planificacién del desarrollo del proyecto de caracterizacion en los medios audiovisuales y

Descripeion del proceso de produccién en los diferentes medios.

Planificacion de los senvicios de caracterizacién en ensayos. funciones, rodajes, retransmisio-
nes en directo de los especticulos en vivo y en los medios udiovisusies.

‘Confecsion de cronogramas para organizar los fiempos, prusbas y trabsjos que han de reali

Identificacién y distibucion de las tareas, funciones y responsabiidades entre los integrantes
de un equipo de caracterizacion.

Uslizacién de métodos informacién y comunicacién enire todos los.y las profesionales implica-
dos en ol proyecto.

Planificacisn del aprovisionamiento de materiales y de las necesidades de suministros y servi-
cios de mantenimiento, asi como los costes de aprovisionamiento.

Planificacién de los cambios y retoques.
‘Seleccisn y evaluacién de los provesdores.

Anslisis de las diferencias fundamentales enire 1a compra o el alquilr de materiales y equipos
necesarios para el ejercicio de la actvidad.
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Comprensién de los spartados en un anuncio de oferta de rabsjo asociado & su entomo pro-
fesional,

Elaboracién de una solictud de trabajo asosiada a su perfi: urrioulo y carta de motivacion.
‘Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax, pginas web.
Registros de Ia lengus.

Documentacién asosiada a transacciones intemacionales: hoja de pedido, hoja de recepcidn.
factura.

Modelo de Curiculum Vitae Europeo.

Competencias, ocupaciones y puestos de trabajo asosiados al ciclo formativo.
Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

Muesira de interés por aspectos profesionales de ofras culturas.

Respeto anta los habitos de oiras culturas y sociedades, y su forma de pensar
Valoracién de Ia necesidad de coherencia en el desarrollo deltexto.

3.- Comprensién de Ia reslidad socio-cultural propia del pais.

Interpretacién de los slementos culturales més sigrificativos para cada situacién de comunica-
Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
Socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de a empresa.

Elementos socio-laborales més significstivos d los paises de lengua extranjers (inglesa).
Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones intemacionales.
Respeto para con otros usos y maneras de pensar.

Méculo Profesions 13: Formacién y Orientacién Laborsl
cedigo: 1271

Curso: 15

Duracién: 99 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 5

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibiidades de insersién
¥ s altemativas de aprendizaie a o largo de la vida.

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha valoradolaimportancia dela formacién permanente como factor clave parala empleabi-
lidad y 1a adaptacién a as exigencias del proceso productivo.

) Se han dentificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con o perfi profesio-
nal del iulo.
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Critrios de evaluacidn:

2) Se han selecsionado técnicas, equipos y productos para 1a realizacién de los procesos de
macuilsje.

b) Se han distibuido los materiales y productos segin criterios de funcionalidad.

©) Se ha identiicado ol estado de la piel de la clientaintérprete o del dlientefintérprete, sus
caracteristioas y alteraciones.

) Se han disefiado maquillsjes en funcidn de las caracteristicas personales sociolsborsles y

) Se ha justficado el empleo de técnicas de preparaciin de Ia piel, previas al maquilisje pro-
fesional,

) Se han reslizado maquilisjes facisles, corporales y de fantasia.

5 Implementa Iss actividades previstas en ol cusdemo o plan de trabsjo de caracterizacion,
relacionandolas necesidades de la puesta en escena con las técnicas inherentes a las activida-
des que se deben desamollar.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han interpretado las instrucciones recibidas para 1a ealizacién de la actividad aboral.

b) Se han seleccionado técnicas, equipos y productos para la realizacisn de los procesos de
caracterizacion.

©)'Se han seguido los procedimientos de atencién y acomodacién de la o del modelofintérprete.

) Se han identifcado las caracteristioas morfolégicas de la usuarialintérprete o del usuario/
interprete.

) Se han especificado las posibles sensaciones que e pueden sentiren ol momento de reali-
zar1a torna de impresién o Ia colocacion de Iss prétesis en el intérprete.

) Se han elaborado prétesis, teniendo en cuenta los protocolos establecidos.
) Se han reslizado efectos especisies de caracterizacion segin las especificaciones del guidn.
1) Se han establecido los cambios que hay que realizar en e personaje a través del peinado.

i) Se han adaptadolas prétesis. los efectos especiales. el maquilsje, el peinado y demis ele-
mentos para reslizar a caracterizacién integrsl del personsje.

) Se han establecido métodos de refrada de los elementos de a caracterizacin.

6.~ Cumple las medidas de seguridad @ higiene con Ios productos, procesos e instalaciones de
caracterizacién y macilae, actuando segin criterios higiénico-sanitarios, de seguridad laboral y
de proteccién ambiental

Critrios de evaluacidn:

) Se ha responsabiiizado de Ia aplcacion d normas higiénico-sanitarias durante todo el pro-
ez de caracterizscion.
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Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

Méduio Profesional 3: Maguilaje profesional
Cédigo: 1262

Curso: 15

Duracién: 231 hors.

Equivalencia en créditos ECTS: 11

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Establece el procedimiento de trabajo de 1a o del profesional de madquillae, identificando su
campo de actuacién.

Critrios de evaluacidn:
) Se ha identificado el campo de actuacion el profesional.

) Se han especificado las funciones del maquilador ofical de 1as casas comerciales de maqui-
sje.

) Se han planificado y secuenciado las fases para resizar los macuilses.
) Se han utiizado fuentes documentales sobre el maquilsje que se debe orear.
) Se han identficado las técnicas empleadas para la realizacién de los maquilajes.

) Se han establecido los protocolos de madquillje en los diferentes ambitos socio-laborales,
audiovisuales.y escénicos.

) Se han especificado procedimientos para a evaluacién y el control del procedimiento

) Se han propuesto modiicaciones en el boseto original que mejoren a elaboracin, Ia calidad
&l coste del proceso.

i) Se han resizado booetos de diferentes fipos de maquilsjes.

2~ Determina el tipo de maquillaje y los colores que se tienen que emplear, identifcando las
caracteristioas de los medios escénicos, audiovisuales, otogréficos y de 0s actos socic-laborales.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han establecido los oriterios para clasicar los maquillajes.
b) Se han especificado las caracteristioss de los maquillsjes socic-laborales.

©) Se han determinado las variables y caracteristicas técnicas que influyen en la seleccién del
o de maqillaje audiovisual y escénico.

) Se han identiicado las caracteristicas de los maquillajes en cada época histérica.
) Se ha identificado 1a influsncia de Ia fluminacién en el maguilsje.

) Se ha establecido la influencia del color en ol maquillae, segiin 1a teoria del color

) Se han establecido las variables que determinan 1a seleccién de Ios colores en ol maduilae.

1) Se ha establecido el método para identicar e esti, las necesidades y las demandas de la
usuaria o del usuario.





OEBPS/images/AC135407001_fmt63.png
Tefido del pelo para elaboracién de creps. Tipos y caracteristcas de Ios postizos con crepé.
Técnicas de preparacién y manipulacion del crepé de rasta y del crepé con mechén largo de
cabello. Aplicaciones.

Tratamientos para Ia higiene y conservacién del crepé trenzado y de base. Operaciones
fisico-quimicas para preparacién de crepé (cocido y sscado del crep).

Téenicas de uso y manipulacion del crepé.

Téonicas para realiza adornos con pelo natural. Disefio. Materiales (pelo natural, gomina y bar-
iz de acabados, laca extrafusrte y otros). Proceso.

Téoricas para realizar adomos con pelo artifcial. Disefo. Materiales (pelo artficial, polini,
cinta de aigodén variads, laca extrafuete. hlo agujs. tjeras, y otros). Proceso. Téenicas con poli-
vinily con laca.

Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

‘Capacidad critia para valorar a utiidad y las indicaciones de los producios.

Autonomia en el desarmollo de los procesos.

Interés por la mejora de servico prastado.

4.~ Organizacién y realizacién de prétesis capilares.

Determinacién de as operaciones necesarias parala realizacién del teido o mallado y el pcado.

‘Seleccisn de los materiales y ifies necesarios para la realizacién del tefido o mallado y ol
picado

Realizacién de nudos M simple, M doble, pasada finaly otros.
Relacién de los §pos de pasadas con los efectos conseguidos.

Realizacién de as prétesis pilosas con1a técnica del tefido o mallado y del picado.
Usiizacién de1a siicona como base para el tejido y o picado de pelo.

Ublizacién de las thonicas de cosido sobre distintas superficies.

Anslisis de las diferencias entre ol producto obtenido y el disefiado.

Téonica del tejido o mallado. Materiales (telar o maliador, i, carda, tjeras, y oiros). Tipos de
o (M simple. M doble, pasada finaly otros). Técnicas de laboracion de crepeé. pestaiss. pos-
205, adomos, frenzas, extensiones en cip, y otros.

‘Técnica del picado. Materisles (porta agujas. agujas de picar. homma o soporte. aifieres de
acero o espetones, tul de color, cabello natural, sintétco crepé. hilo y otros). Forma de hacer el
nudo. Aplicaciones.y efectos conseguidos. Tipos de pasadas para el ejido (normal o simple, doble.
pasada de principd, pasada a cuarta, pasada a media, pasada a entera y pasada final o cierre)

Téonicas de elaboracién de prétesis sobre siicona o similares).
Téonica de cosido del teido o tres a la armadura

£1 cosido de trenzas postizas.
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Establecimiento de un protocolo de riesgos segin la funcién profesional
Distincién entre accidente de trabajo y enfermedad profesional

£ concepto de riesgo profesional.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento bisico de la actividad preventiva.
Riesgos especificos en i entomo laboral asosiado i perfi.

Dafios a 1a salud deltrabajador o rabajadora que pueden derivarse de las situaciones de iesgo
detectadss.

Importancia de la cultura preventiva en fodas las fases de la actiidad preventiva.
Valoracién de Ia relacién entre trabsjo y saiud.

Interés en Ia adopein de medidas de prevencién.

Valoracién enla transmisién de Ia formacién preventiva en Ia empresa.

6.~ Planificacién de 1a prevencién de riesgos en la empresa.

Proceso de planificacidn y sistematizacién como herramientas bésicas de prevencidn.
Anslisis de 1a norma bisica de prevencién de riesgos laborales (PRL).

Anslisis de 1a estructura institucional en materia prevencidn de riesgos laborales (PRL)
Elaboracién de un plan de emergencia en i entomo de irabajo.

Puesta en comin y anélisis de distintos planes de emergencia,

1 desarrollo del trabaio  sus consecuencias sobre la salud e integridad humanas.
Derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos laborales.

Responsabilidades en materia de prevencin de riesgos laborales. Niveles de responsabiidad
enla empresa

‘Agentes interviientes en materia de pravencién de riesgos laborales (PRL) y Salud y sus dife-
rentes roles.

Gestién de la prevencién en la empresa.

Reprasentacisn de los trabajadores y de 1as rabajadoras en materia preventiva (tGenico bisico
técnica bisica en prevencién de riesgos laborales).

‘Organismos piblicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
La planificacién de la prevencién en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacién en entomos de trabajo.

Valoracién de a importancia y necesidad de Ia prevencién de riesgos Iaborsles (PRL).

Valoracién de su posicién como agente de prevencién de riesgos laborales (PRL) y salud abo-
al (5L).
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Interés por el cuidado del aspecto e higiens personal.
Responsabilidad en la aplicacién de las medidas de protaccién medio-ambiental,
Autonomia en el desarmollo de los procesos.

Amabilidad. respeto y discrecion en el desarrllo del trabajo.

6.~ Efecucion de los protocclos de maquilale de fantasia.

Acomedacién y preparacién y del usuario o usuaria.

Utiizacién de los squipos de proteceién individual del maguilisdor o maquilladora y del o la
modlo.

Preparacion e Ia pel en funcién de las caracteristicss cuténeas y del maquilsje.

‘Seleccisn de la técnica de maquillaje facial y corporal, teniendo en cuenta las variables que
determinan o proceso.

‘Aplicacién de pestafias postizas, en grupos y en tra, y extensiones.

‘Aplicacién de maguilaje facial o corporal con aerbgrafo.

Aplicacién de las técnicas de fjacién, mantenimiento, retoque y transformacién de un maaui-
sje.

Realizacién de los procesos de eliminacién del maquilaje.

Colocacién de complementos y adornos, entre otros.

Aplicacién de lss recomendaciones relacionadss con la ergonomia y a educacién postura,

Evaluscién de los resultados del macuilje.

Fases previas al proceso de maquilaje. Técnicas previas a a aplicacién de maquillaje. Téeni-
as de preparacién de la piel. Las bases correctoras.

Téoricas de aplicacién de productos maquillje. Técnicas de aplicacién de fondos de maaui-
laje. Parametros que determinan su aplicacién: texturas, zonas de aplicacién, direccién, material
de aplicacién y maniobras, entre oiros. Técnicas de aplicacién de cosmeticos para ol maguilaje de
jos. cejas y pestafias. Parématros que detemninan su aplicacién. Técnicas de aplicacion de pes-
tafiss postizas: en grupos, fira y extensiones. Parimetros que determinan su spicacion. Técnicas
de aplicacién de cosméticos para el maquilaje de labios y mejilas. Parimetros que determinan
Su aplicacin. Técnicas de aplicacién con aerégrafo. Parémetros que determinan su aplicacién.

Téonicas de fjacién y finalizacion del maquillaje, mantenimiento, retoques y ransformacién. E1
raceord o continuidad del maduillaje para rodajes.

Variabildad del proceso en funcién del figo de maquilsje Los maquilsjes de dia, arde, noche,
coctel, fiesta, pasarela, ceremonia, fotografia, publicidad, televisién, video, cine, teatro, época,
entre otros.

E1 proceso de desmaquillado. Las técnicas de desmaquillado. Los productos desmaduilladores.
Los productos camantes y reparadores para después del desmaduillado. Limpieza, recuperacidn
y conservacién de acoesorios y complementos.
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Las tabletas gréficas: tipos. objetivos, funcionamiento y mantanimiento. Tabletas activas y pasi-

Herramientas del programa: barra de opciones para ol disefio de un slemento digital. Herra-
mientas de disefio. Herramientas de edicién. Técnicas de aplicacion de color a los objetos. Luces.
Sombras.y texturas, entre otras.

Manipulacién de imégenes. Formatos, resolucion, retoque fotogréfico, ajustes y color, entre
otras. Disefio de personajes histéricos, de terror, de fantasia, de ciencia fiosién, y ofros.

Modficaciones digitales en 2D del aspecto de diferentes personajes: envejecimiento, rejuvene-
imiento, cambio de sexo, cambio de raza, heridas, hematomas, y ofros.

Interés por el sprendizsie y Ia adaptacién a nuevas teenologias.
Interés en la elaboracién de disefios digitales 2D de caracterizacion.

Ordeny precisién en 1a introduccién de datos y elaboracién de disefios digitales 2D.
.- Elaboracién de disefios en 3D de carscterizacion

Diferenciacién entre cisefios en 2Dy en 30,

Anslisis del significado de disefo de concepto.

Identficacién de distintos programas digitales para el disefo de personajes en 3D.
Descripeion de las fases que hay que segui durante el disefio del personaie.

Uslizacién de las herramientas de los diferentes programas para la creacién de personajes en
0.

‘Seleccisn y aplicacién de las pautas para crear personajes en 3D a partirde un boceto en 2D.

Modficacién de los disefios creados en 3D segiin a evolucin del personaje en ef proyecto
artstio.

Diferencias enire dissfios en 2Dy en 3.

Diferencias entre booetos 2D y bosetos 2D (disefio de concepto) prvios a la realizacién de
personajes en 30.

Programas de disefo en 3D: fases del disefo. Herramientas pars modelado digital. Pautas para
Su utizacién. Programas de disefio en 3D editores de grificos vectorisies.

Téoricas de realizacién de personajes 3D a partir de booetos 2D, empleando las 3 vistas de
referencia. Caracteristicas tridimensionales del personje.

Disefio 3D de personaies histéricos, de terrr, de fantasia, de ciencia ficién, otros.

Modficaciones digitales en 3D del aspecto del personaje. Envejecimiento, rejuvenccimiento,
cambio de sexo, cambio de raza, heridas, hematomas, maquilajes, y otros.

Interés por el sprendizsie y Ia adaptacién a nuevas teenologias.
Interés en la elaboracién de disefios digitales 3D de caracterizacion.

Ordeny precisién en 1a introduccién de datos  elaboracién de disefios digitales 3D.
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Realizacién de las operaciones fisico-quimicas para la preparacién de 1os productos.
Identificacién de las caracteristioas de los producios de modelado.

Relacién de cada produsto con su forma de utiizacién

Aplicacién de las precaucionss de los diferentas productos durante su manipulacion,

Productos para moldeado: caracteristioas, criterios de selecsién y modo de empleo. Alginatos,
Siiconas (bases y catalizador), escayolas, gomas de uretano, ibra de vidrio, plast-paste y oiros.

‘Téonicas de preparacion de productos. Pautas para la realizacién de mezelas. Material necesa-
tio. Operaciones fisico-quimicas.

Productos para modelado: caracteristias, eriterios de seleccién y formas de utiizacion. Caras,
cames artficiales, materiales plésticos, plastiinas y arcilas.

Precauciones durants Ia manipulacion.

Respeto a las normas de riesgos aborales n 1a manipulacién de productos de uso habitusl en
Ia confeceién de protess.

Toma de conciencia de las posibies rescoiones adversas ue los productos pueden Provossr.

Responsabilidad en a corracta selecsién de los productos empleados en la confeceién de pré-
tesis

6.~ Seleceién de productos para la elaboracién de calotas  prétesis.
Clasificacién de productos para la slaboracién de prétesis y calotas.

ldentficacién de las funciones principales de Ios productos empleados para la elaboracién de
calotas y prétesis.

‘Caracterizacion de los productos para far y eliminar prétess y calotas.
Aplicacién de los crterios de sieccidn y & modo de empleo.

Especifiacin de los productos ue se pueden aplicar diractamente sobre el organismo.
‘Seleccién de productos para a elaboracién de prétesis y calotas.

Determinacién de los slementos complementarios que pueden ser empleados en procesos de
caracterizacién segiin sus caracteristioas, efectos pretendidos, formas de aplicacién, otros.

‘Aplicacién de las precauciones que se deben tener en cuenta.

Productos para prétesis y calotas. Caracteristiess, orterios de seleccién, preparacién y forma
de aplicacién. Precauciones de empleo. Litex, glatzan, espuma de tex, espuma de poliuretan,
gelatina, adhesivos y disolventes.

Productos de aplicacién directa sobre 1a piel. Caracteristcas, crterios de selecsién y formas de
aplcacién. Sangre arificial, cera cubrecejas, laca dental, glicerina, y otros.

Dispositivos complementarios. Caracteristioss, criterios de seleccidn, formas de apicacidn y
precauciones. Dispositivos dentales, lentilas, pestaias postizas, tps, ufias postizas, dispositvos.
de poliuretan rigido y de poliéster, iros.
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Determinacién de los fipos de procesos de peluqueria empleados en caracterizacion.

Caracterizacion de los medios y equipos necesarios para resizar los procedimientos de pelu-
queria de caracterizacién.

Especifiacin del fundamento téenico de cada proseso.
Elaboracién del manual téonico de protocolos de peluqueria.
‘Secuenciacién de las fases para la ejecucién téenica y a finaizacin.
Ansliss de 1as desviaciones producidas en el proceso.

Identficacién de los factores que afectan i resultado.

‘Aplicacién de pautas para 1a pravencién de riesgos.

E1 protocolo. Fases para su slaboracién.

Fase de planificacién. Procesos de peluqueria empleados en caracterizacién. Cambios de
color. Cambios temporales de forma. Corte de cabello. Peinados. Conformado del pelo facial
Indicaciones y contraindicacionss. Fuentes documentales. Tipos. Fundamento técnico. Medios y
equipos. Téenicas de ejecucién. Manual téenico de protocolos de peluqueria: elementos y partes.

Fase de ejecucion. Fase de anlisis de demandas y requerimientos del proyecto artstico. Fase
de preparacién y seleceién. Ventsjas inconvenientes. Fase o nicleo del procediminto. Fase de
finalzacién.

Fase de evaluacién y control Factores que condicionan ol resultado. Téonicas de evaluacion
de los resultados parciales y finales del proceso. Técnicas de supenvisién y control del trabaio
de los colaboradoras y colaboradoras. Mecidas de correceién de desviaciones en los resultados
obtenidos.

Téonicas y fases de prevencién de riesgos. Medidas de proteccién del o la profesionaly cliente
o cienta. Higiene postural. Mantenifiento y limpieza de materiales y recursos.

Cuidadoy método n el plan d trabsjo.
Precisién en o registro de datos.

Autonomia en el desarmollo de los procesos.

‘Ordeny control en 1a tramitacién  registro de documentacién

2 Determinacién de los slementos que componen el disefio del peinado
Descripeion de los peinados en cada época.

Identiicacién del contexto histérico o artistico

Relacion del contexto artistico con las caracteristioas del peinado del personsie.

Identficacién de los slementos que conforman el peinado del personaje que se debe caracte-

Reslizacién del andlisis de las caracteristioss del o ls modelofintérprete.

Aplicacién de métodos de cbservacién del cuero cabslludo, del cabello y del pelo facial
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Critrios de evaluacidn:

) Se ha extraido informacién especifica en menssjes relscionados con el producto o servicio
ofertado (flletos publicitarios, manusl de funcionamiento). asi como de aspectos cotidianos de I
vida profesional

b) Se han identificado documentos relacionados con ransacsiones comerciales.

©) Se ha interpretado el menssje recibido a través de soportes telemiticos: e-mal, fax, entre
oros.

) Se han identiicado las informaciones bisicss de una pégina web del sector.
) Se ha cumplimentado documentacién comercial y especifica de su campo profesional
) Se ha utiizado correctamente a terminologia y vocabulario especfico de la profesién.

) Se han utizado las formulas de cortesia en presentaciones y despedidas propias del docu-
mento & elaborar.

) Se han reslizado resimenes de textos relacionados con su entomo profesional
i) Se han identificado las ocupaciones y puestos de trabajo asociados al perl.

) Se ha desorito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia

1) Se han descrito las competencias a desarrllar en el entorno laboral.

1) Se ha elaborado un curicuium vitae siguiendolas pautas uiizadas en paises europeos, para
presentar su formacién y competencias profesionales.

2 Identifca y aplica acttudes y comportamientos profesionsles en situaciones d comunica-
cién. respetando las normas de protocolo y s habitos y costumbres establecidas con los diferen-
tes paises.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han identifcado 1os rasgos més significativos de las costumbres y usos de Ia comunidad
donde se habla a lengua extranjera.

b) Se han deserito s protocolos y normas de relacién socio-laboral propios del pat

) Se han identiicado los aspectos socio-profesionales, propios del sector, en cualquier tipo de
texto,

) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de Ia lengua
edranjera.

) Se han identificado los valores y costumbres propios del otro pais, relacionandolos con los
de su pais de origen. para establecer las similfudes y diferencias.

B) Contenidos:

— Comprensién y produceién de mensajes orales asosiados al perfl
Reconosimiento de mensajes profesionales del sector y cotidiancs.

Identficacién de mensajes directos, telefénicos, grabados.
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b) Se han especificado os factores cuténeos que influyen en el empieo de cosméticos y pro-
ductos para caracterizacién.

) Se ha identificado Ia estructura de Ia piel y sus caracteristicas.
) Se han determinado los fpos, Ia estructura y 1as funciones de los anexos cutineos.

) Se ha relacionado cada fipo de piel con sus caracteristicss cutineas, su aspecto y su resc-
cién ante los agentes extemos.

) Se han establecido las diferencias entre Ia pislfemenina y mascuina,
) Se han identiicado las caracteristicas cuténeas diferenciales entre las distintas razas.
1) Se ha establecido ol método para el anisis de la piel.

2~ Interpreta Ia informacién téenica de cosméticos  productos, analizando el etiquetado y Ia
composicién.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han establecido las pautas para el estudio de Ia documentacion asociada a los cosméi-

b) Se ha establecido la diferencia entre los cosméticos y los medicamentos.

©) Se ha especificado la funcién de los principios activos, excipientes y aditivos en los cosmé-
tcos.

) Se han reconocido los elementos que forman parte del stiquetado cosmético.
) Se han caracterizado los componentes extermos del cosméico.

) Se han reaizado anisis de los elementos extemos del cosméico.

) Se han especificado las formas de presentacién de los cosméticos.

1) Se ha relacionado el ipo de envase con la forma cosméica.

3.~ Selecsiona los cosmeticos faciales y corporales utiizados en caracterizacion, identificando
sus caracteristioas, sus efectos  la zona de aplicacidn.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han especificado los cosméticos de proteccién y cuidados de fa pil.

b) Se han establecido lss diferencias entre los distintos cosméticos de higiene.

) Se ha identificado la forma de actuar de los principios activos de los cosmticos idratantes.
) Se han caracterizado los distintos ipos de productos de maduilae.

) Se ha establecido el modo de apiicacién de los maquilajes en funcidn de a forma cosmética.
) Se han establecido las pautas de seleccién de cosméticos para maquilae.

) Se han espacificado lss caracteristioas de los maquilljes para prétesis y de fantasia.

1) Se ha aplicadola teoria del color para a seleccidn de corractores.
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Los derechos de autor o autors de una obra sudiovisusl,
Los estudios de grabacién.

‘Corrientes decisivas ena Historia del cine. Exprasionismo. Surealismo. Noeorrealismo. Nou-
velle vague. Dogma.

Elementos bisicos del lengusje audiovisual:ipos de planos, raccord, movimientos de cémara.
Recursos narrativos, storyboard, montaje.

Repercusion en la caracterizacién de los distintos slementos del lenguaje udiovisual,
Especticulos en vivo: carscteristcas generales y clasificacién.

‘Condicionantes de un especticulo en vivo sobre la caracterizacién.

Caracteristcas del lenguaje teatral

Tipos de espacios escénicos. Teatro a a italisna y espacios aermstivos.

Empresas impiicadss en la produceién de un especticulo esoénico. Productorss. Empresas
distribuidoras y representantes. Salas de teatro

Autoras y autores decisivos en la histora del teatro.

La luminacién. Gomponentes de un equipo de fluminacién. Los fitros  los reflectantes. Tipos:
¥ caracteristicas de limparas y focos. Lamparas halgenas y limparas de descarga. Limparas
LED. Focos PC, fresnel. PAR. panorama, recorte, cafién de seguimiento. Focos méviles.

Téonicas de clasificacion de Ia huz en funcién d la direcsion del haz (uz frontal, luz ateral, luz
cenitaly contraluz). Luz dura y 1z difusa.

E1 color luz: propiedades. mezclas, creacién de ambientes, temperatura de color.

Influencia de I iluminacién en Ia caracterizacién. Influencia de Ia iuminacion en maquilsjes.
Influencia de Ia iluminacién en peinados. Influsncia de Ia fuminacion en prétesis y efectos espe-
ciales.

Interés por a uiizacién de la terminologia del lenguaie audiovisualy escénico.
Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

Precisién en el desarroll el trabsjo.

4.~ Elaboracién de proyectos de caracterizacién

Determinacién de Ia estructura y los apartados que forman ol proyecto de caracterizacién.
Identficacién del tipo de documentacién asociada al proyecto.

Determinacién de cada personsje de las caracteristioas técnicas para su caracterizacion (fec-
tos especiales, prétesis y los requerimientos de maquilaje y peluqueria, enire otros).

Realizacién de disefios grificos o digitales de los personajes que se deben caracterizar.
Determinacién de las variables que condicionan el proyeoto de caracterizacion.

Determinacién de los medios técnicos, personales y materisles necesarios para llevar  cabo
el proyecto.
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Bocetos de maquilaje facial: booetos de maquillaje social, de maquillaje para medios audiovi-
suales y escénicos. de maquilsje para la moda y de maguillsje historico. El refleo gréfico de los.
tonos. La técnica del claroscuro. La correceién de lss formas faciles.

Bocetos de maauillaje corporal y de fantasia. Tipos de diseio de maquillsjes corporales y de
fantasis. La adsptacion del disefio a a morfologia corporal.

E1 dibujo del cabello y los peinados. E dibujo de as lineas del cabello. Técricas de represen-
tacién gréfica del volumen, 1a textura y o color del cabelo. Booetos de peinados actuales e histé-

E1 dibujo de los complementos del peinado.
£ dibujo de barbas y bigotes. Téenicas para el dibujo del pelo facial

‘Orden y organizacién en 1a creacién de bocetos.

Precisién en el desarroll el trabsjo.

Interés en la realizacion de bocetos de maquilsje y peluqueria para caracterizacidn.
4.~ Realizacién de bocetos de prétesis y de efectos especiales de caracterizacion.

Descripeion de las caracteristcas extemas de las aiteraciones, lesiones, deformidades  des-
proporciones, con repercusién en caracterizacién.

Reslizacién de boostos de altaracionss, lesionss, deformidades y desproporcionss, respetando
felmente las caracteristioss antémicas y patoldgioss.

Realizacién de trasformaciones. a través de los bocstos grificos, de personajes de apariencia
normal en personajes con alteraciones visibles.

Modificacién, a ravés de bocetos, de Ia estructura de manos.y pies.
Incorporacién de prétesis ungueales a os bocetos de manos.y pies.

ldentificacién de las caracteristicas gréficas que determinan Ia elaboracién de bocetos, y de
prétesis dentales y ooulares.

Funcién de los bocetos en el proceso de creacién de prétesis y efectos especiales.

Bocetos de ateraciones de la piel y tefdos blandos. Caracteristcas extemas de 1a alteracién.
Atteraciones en la coloracién de la piel: nevos, vitigo, cloasma y, entre otras. Alteraciones de la
queratinizacion: psoriasis, callosidades y cfosis, enire ofras. Infecsiones cuténeas: herpes, forin-
culo y lepra, enire oiras. Signos de hipoxia, asfiia y muerte. Uleeras y necrosis tisulares.

Boostos de lesiones traumiitioas en Ia superficie corporal, Caracteristicas externss de as lesio-
nes. Quemaduras y congelaciones. Contusiones, heridas y disparos. Mordeduras. Incisiones qui-
rirgicas y suturas. Cicatrices y queloides. Fracturas abiertas. Amputaciones.

Bocstos de deformidades y desproporcionss. Caracteristicas extemas de las deformidades y
desproporciones. Deformidades y desproporciones en la cabeza. Deformidades y desproporcio-
nes on el cuerpo. Tumores y quistes.

Bocetos de alteraciones del pelo. Caracteristicas extemas de la ateracién. Alteraciones con
xcaso de pelo: hiperticosis. Alteraciones con pérdida de cabell: alopecias y fias.
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Destreza y precisién en Ia adaptacién de las prétesis.
Ordeny limpieza en el manejo de los materiales.

5.~ Realizacién del proceso de maquillaje para crear efectos especiales.

Preparacion e la piel. las ufias y ol pelo previas al maquilaje de efectos especiaies.
Aplicacién de productos previos al maquillaje de efectos especisles.

‘Seleccién de los materisies, productos y Utles empleados en sl maquillsie de sfectos especia-
les.

Realizacién de sfectos especiales con productos de maquilaje directamente sobre 1a piel las
ufas y el pelo.

Reslizacién de los maquilsjes sobre los materisles modelados y sobre las prétesis apicadss.
Aplicacién de sangre. slementos salientes, productos o materiales de acabado

Aplicacién de las tenicas de fijscion, mantenimiento, retoque o transformacién del maquilaje
de sfectos especiates.

Realizacién de pruebas y ajustes sobre el maquillaje en funcién de las especificaciones.

Aplicacién de las recomendacionss relacionadas con Ia ergonomia y Ia edueacién postural en
Ia creacién de sfectos especiales.

Aplicacién de las téonicas de limpieza, desinfeccion y esteriizacién sobre of equipo de maaui-
lsje de efectos especiaies.

Realizacién de los procesos de retirada de prétesis y desmaquillado de efectos especiales
completos.

Téonicas previas a 1a aplicacién de los productos de maquillaje sobre1a piel uRas y pelo. Pro-
ductos previos al maquilaje de efectos especiales.

riteros de seleccin de los productos empleados en el maquillje de efectos especiales.

‘Técnicas de aplicacion de los productos de maquilaje sobre Ia piel ufiss y pelo. Manipulacién
¥ texturas. Métodos de aplicacién (manual o aerbgrafo).

Téenicas de apiicacién de maquilsje de sfectos especisles sobre los materisles modslados.
Tionicas de premagquilsje del modelado. Métodos de splicacién (manual o serdgrafo).

Téoricas de aplicacién de madquillaje sobre las prétesis de heridas, de cicatrices y de alteracio-
nes de la piel. ufas y pelo (incluidas las calotas). Técnicas de premadquillsje de la prétesis. Méto-
dos de aplicacisn (manual o aerbgrafo).

Tipos de sangre y sus caracteristicas. Técnicas de slaboracién. Efectos de bombeo de sangre.

‘Técnicas de fjacion, mantenimiento, retoques y transformacién del maquilsje de efectos espe-
cisles.

La ergonomia y la educacién postural en el proceso de maquillsje de efectos especiales del o
1a profesional y del o la modelo.
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La estructurs organizstiva de una empresa como conjunto de personas para 3 consscucién de:
unfin,

Clases de equipos en la industria del sector segin s funciones que desempefian.
La comunicacién como elemento bisico de &xito en Ia formacién d equipos.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz

Definicién de conflcto: caracteristioas, fuentes y stapas del conficto.

Métodos para a reslucién o supresién del conficto: mediacion, concilicién y arbitraje.
Valoracién de 1a aportacién de las personas en la consecucin de los cbjetivos empresariales.

Valoracién de las ventajas & inconvenientes del trabsjo de equipo para Ia sfieacia de Ia organi-

Valoracién de Ia comunicacién como factor clave en el trabajo en equipe.

Actitu partiipativa en la resolucién de confictos que se puedan generar en los equipos de
trabajo.

Ponderacién de los distintos sistemas de solucién de conflctos.
2.- Condiciones Iaborales derivadss del contrato de trabajo.
Ansliss de fuentes del derecho laboraly clasificacién segin su jerarquia.

Andliss de las carscteristicas de las actividades Iaborales reguiadss por el Texto Refundido de
Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET).

Formalizacién y comparacién, segin sus caracteristcas, de las modalidades de contrato més
hatitusies.

Interpretacién de la némina.
Andliss del convenio colecivo de su sector de actividad profesionsl,

Fuentes bisicas del derecho laboral: Constitucién, Directivas comunitarias, Estatuto de los Tra-
bajadores, Convenio Colectivo.

£ contrato de rabajo: slementos del contrato, caracteristioas y formalizacién, contenidos miri-
mos, obligaciones del empresario o empresaria, medidas generales de empleo.

Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a fiempo parcial

La jomada laboral: duracin, horario, descansos (calendario laboral y fiestas, vacasiones, per-
misos).

E1 salario ipos, abono, estructura, pagas extraordinarias, percepeiones no salarales, garantias
salarisles.

Deducciones salariales: bases de cofizacién y porcentajes, impuesto sobre Ia renta de las per-
sonas fisicas (IRFF).

Modkficacién, suspensién y extincién del contrato
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Identficacién de las técnicas empleadas para Ia realizacién de los maguilaes.

Elaboracién de protocolos de madquillje en los diferentes dmbitos sociolaborales, audiovisua-
les y escénicos.

Uslizacién de fuentes documentales para la elaboracién de los distintos ipos de maquiliaes.

Evaluscién y control de los procesos de los distintos tipos de maquilje, segin e campo de
actuscion.

Proposicién de modificaciones en los bocetos orginales que mejoren la elaboracién, calidad y
coste del proceso.

Reslizacién de boostos de diferentes fpos de maquilie.

‘Campos de actuacién del o la profesional del maquilije. Maquilje en los actos sociales: even-
tos sociales y su relacién con el maquilsje. Maquilsje en el entorno laboral: eventos laborales y
Su relacién con el madquillaje. Maquilaje en los medios audiovisuales. Tipos de maauilaje segin
el medio audiovisual: maquilaje para televisién, cine, alta defiicién, fotografia (color, blanco y
negro, publicidad). Maqulsje en los medios escénicos y de mods: fipos de macuille segn el
mecio escénico, factores que influyen en el maquilisje de pasarela, los concursos de maquilije
de fantasia. Maquillsdora o macuilador oficial e las casas comerciales de maquilsje, funciones.

Protocolos de maquilaje. Tipos de maquilljes. Fase de documentacién. Fase de andlisis. Fase
de siecucion. Fase de finslizacién. Fase de evaluacién y control

Bocetos de maquilljes. Téonicas de representacién grfica.
Buena disposicion e inferés n la elaboracién del plan de trabsio.
Autonomia e inicistiva en i desarrollo del trabsjo.

‘Ordeny organizacién en 1a documentacién utiizada.

Interés por ampiar conocimientos sobre el campo de actuacién de la maquilladora o maquilla-
dor.

2. Determinacin del tipoy los colores del maquilsje.
\dentiicacién y clasiicacion de los distintos tipos de maquilses.
Determinacién de las caracteristioas de los maquilsjes socio-laborales.

Determinacién de as varisblesy caracteristioas técnicas que influyen en a seleccién del ipo de-
maquillsje audiovisualy esoénico.

Identificacién de las caracteristicas de los maquillajes en cada época histérica.
Identiicacién de Ia influsncia de Ia iuminacién en & macuilsje.

Relacién del maguilsje y Ia iuminacidn con los medios sscénicos y con los actos socic-laborales.
Identficacién de la influencia del color en el maquilaje, segin la teoria del color

Identificacién de las variables que determinan la seleccién de los colores en of maduilae.

Identificacién del esti, las necesidades y las demandas de la usuaria o del usuari.
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2. Organiza el espacio de trabsjo, seleccionando los productos y los equipos de maquile.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han identificado las caracteristicas especificas de los espacios donde pusde trabaiar ol
macuillador

b) Se ha preparado y organizado el espacio de rabajo.
) Se han selecsionado los productos, itles.y equipos necesarios para el maquillaje.

) Se han aplicado las rormas de higiene, seguridad y conservacién sobre el equipo de maaui-
sje.

) Se han establecido los criterios para el almacenamiento de los productos cosméticos deco-
rativos.

) Se ha organizado el malstin de maquilsje y el de retoque.
) Se han identiicado las diferentes partes del asrdgrafo.
1) Se han deserito los mecanismos de montaie, desmontaje y impieza del asrégrafo.

i) Se han seleccionado los compresores, Ios productos y los equipos necesarios para poder
reaiizar un maquilsje con aerégrafo.

4.~ Aplica téenicas de maquilae correctivo, relaciondndolas con las caracteristioas morfolsgi-
cas, psicolégicas y cuténeas.

Critrios de evaluacidn:

5) Se han determinado pautas para el andlisis de las caracteristioas fisicas y morfoldgicas de
Ia usuaria o del usuari.

) Se han aplicado técricas de psicomrfologia y visafismo para identiicar el ipo de valo y las
caracteristioas del rostro.

) Se han identifcado las tiologias corporales.

) Se ha establecido la armonia en funcin del color de 1a pil, del cabelo y de los ojos, diferen-
ciandolas distintas armonias naturales.

) Se ha identifcado la ipologia cuténea y sus alteraciones estéticas.

) Se han seleccionado los cosméticos en funcién de las caracteristicas cuténeas, Ia ammonia
del rostroy el tipo de maduilsje.

) Se ha cumplimentado la icha tienica y artistia del maauilsje.

) Se ha seleccionado la tienica correctiva en funcién de las caracteristicas morfolégicas y ol
o de efecto que se debe lograr

i) Se ha justifcado el empleo de 1a técnica del claro osouro.
1) Se han realizado correcciones faciales y corporales a través del maquilaje.

5~ Ejecuta los protocolos de maguillsjes profesionales faciales y corporales empleando las
téonicas adecuadas.
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Aplicacién de los parémetros para el areglo y 1a conformacion de las prétesis.
Uslizacién delas tsenicas para a correccin de las prétesis pilosas.

‘Aplcacién de las técnicas de acabado para la inalizacién de la prétesis pilosa.
Pautas y secuenciscion para pruebas de prétesis pilosas. Utiles y materisies.
Diferencias entre el producto obterido y e disefiado.

Téonicas de arreglo y conformacion de prétesis. Utiles y productos.

Téonicas de correccién de prétesis pilosas.

Téonicas de peinados, recogidos y acabados para la inalizacién de la prétesis piosa.

Téonicas de modificacions de prétess pilosss. Productos de acabado. Peinados y recogidos
para pelucas y postizos.

Cuidadoy método en el plan de rabsjo.
Interés, meticulosidad, orden y responsabilidad durante Ia realizacién de tareas.

Iniciativa en la apicacion de medidas comectoras y capacidad de respuesta ante situaciones
o previstas.

Interé por la calidad y mejora confinua de los procesos y servicios prestados.

7.- Determinacién de pautas de manipulacin y conservacién de materiales y productos termi-
nados.

Aplicacién de métodos de impieza y conservacién de Gfles, materiales y productos.
‘Seleccisn de los productos de impieza, en funcién del po de material
Manipulacién y conservacién de las materias primas.

Aplicacién de lss normas pars Ia manipulacién de pelucas y postzos.

Aplicacién protocoios de limpieza y desinfeccin de pelucas y postizos elaborados.

Determinacién de las condiciones ambientales que influyen en la conservacion de prétesis
pilosas.

Aplicacién de las medidas de proteccién personal en el proceso de elaboracin de prétesis
piosas.

‘Aplicacién de téenicas para la gestin de residuos, aplicando protocolos de gestisn medioam-
biental,

‘Sistemas de impiezay conservacién de ifiles, materiles y productos de impieza. Pautas para
1a limpieza y conservacién de las cardas  las agujas. Normas de seguridad establecidas en el
mansjo y conservacién de los productos inflamables. Criterios que permitan evaluar los proced-
mientos de limpieza y desinfeccién de Giies y materiales.

‘Condiciones de manipulacién y conservacién de las materias primas.

‘Condiciones de manipulacién de pelucas y postizos.
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Tonicas de acabado. Técnicas de adaptacién del peinado del personsje  Ias carscteristicss
el o1 modelo. Las técnicas de peluqueria en funcién de s necesidades y medio escénico.

‘Combinaciones ena aplicacién de prétesis pilosas y calotas. Técnicas de unificado de s pré-
tesis, Ia peluca o 1a calota al cabello natural

Parémetros que daterminan el tipo de scabados en el cabello: medios, vestusrio, peinado, pla-

os & ilumincién, entre otros.

‘Seguridad o higiene en los procesos de aplicacién de prétesis pilosas, pelucas y calotas.
Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

‘Capacidad critia para valorar Ios rabajos realizados.

Precisién en el desarroll el trabsjo.

6. Realizscién de Ia caracterizacién integrsl del personsie.

Identficacién del tipo de maguilsje que se debe realizar en funcién del personaje a caracterizar
‘Seleccisn de los efectos especiales relacionados con el personaje.

Preparacion de a piel.

Aplicaciény orescién de los efectos especiales de maquilsie.

Integracién y maquillaje de las prétesis cuténeas.

Aplcacién de maquilaje en calotas.

Reslizacién del maquilaje de caracterizacion para la definicion del personsie.

‘Adaptacién del vestuario y complementos al maquillje de caracterizacion.

Observacién del rabajo realizado analizando el resultado final.

Téonicas de elaboracién de madquilljes de caracterizacién. Griteros de seleccion de las téoni-
as del macquillje integral. Técnicas de colocacién y maduillaje de calotas segin su composicién
Madquillado de Is= prtesis cuténeas segin sl materia de Ia misma.

Efectos especiales de madquillje. Precauciones.
Téonicas de acabado de a caracterizacién integrando el vestuario y complementos.
Rigory autonomia en las operaciones procedimentales.

Precisién enla cjecucion del trabaio.

Espirtu de obsarvacién y andlisis

7.- Evaluacién de los resultados finsles.

‘Aplicacién de las medidas corractoras en posibles desviaciones a o largo del proceso de carac-
terizacin.

Aplicacion de téenicas de resolucién de incidencias surgidss en el trabajo reslizado.

‘Comprobacin del regisiro de datos recogidos durants el proceso.
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ANEXO Il AL DECRETO 5212014, DE 8 DE ABRIL

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

Apartado 1.— Espacios.

EFIERFEITE oo sERGe A s | o0 AL NGRS A AN

Fuia polvalerte de Gseho  fuminacion ) w

Auiaonica de maqutsey peueria 20 w

ater de fatricai e prtesis 20 w

‘Apartado 2 - Equipamienos.
ESPACIO FORWATVO CUPAMENTD

Eauipos audovisuals.
(Ordenadoesconectados e ey conern 3 et conescner  mpresra.
Tabetas rieas.
(Cafin de proyeocitn conaudo
Pantala de proyecién

imara eogrfieadighal on tipode
imarade video gl con ipode

Mobiar de aul para aumnos.

Mesa y sin ergnimicopaa  proesors o o prfesor.
P,

Aulspobvlente d disefo e aminzcdn | Mesas de dbniocon s reqisies.

Hombre clisiooy modelos antimicosy geométicns.
Amars.

Mesa deconrol d urinaidn

D,

Focos con csssor.

Fotimer.

Tripodes parafocos.

Fitos y patalas reflectaies

Teones deonco

Botuin

(Cafin de proyeocitn conaud

Pantala de proyecién

Ondenacor con scceso 3 et

Aula téorica de mcuilsey peoqeria | Sencios auskaresde agua caliertey iay energia siciics

‘Suslos, paredes.techos, proeosién de vetanas  desagies segin a o
o santana g,

Mesa y sin ergnimicopaa  proesors o o rfesor.






OEBPS/images/AC135407001_fmt47.png
Control del estado de Ia prétesis. Prétesis con flashing (troqueladas). Prétesis sin flsshing. Ut
les y herramientas empleadas en o proceso de adaptacion.

Téonicas procedimentales en la realizacién de la prueba en funcién del fipo de prtesis fabri-
cada, Técnicas de adaptacién de prétesis no pilosas. Parimetros de adaptacion segin la zona de.
aplcacién (1a el las ufias. o cabello o el vello). Ajuste de las prétesis. Técnicas de adhesidn de.
prétesis no pilosas. Normas de seguridad e higiens en la adhesion.

Medidss de correcsién en los fallos. Téenicas de recorte, adaptacién y modificacién. Técnicas
de difuminado, degradacién y reparacién de los bordes de las prétesis.

Productos y materiales para Ia conservacion de las prtesis. Factores smbientales. Tempera-
turay conservacién de las prétesis.

Almacenamiento de las prétesis. Caracteristioas del aimacén.

Fichas técricas de los productos. composicion, fecha de cadusidad @ indicaciones de almace-
namiento.

Respeto a los valores de conservacién en defensa del patrimonio medic-ambienta.
Disposicién @ iniciativa personal para la innovacién.

Médulo Profesional 8: Peluqueria para caracterizacién
Cédigo: 1265

Curso: 20

Duracién: 100 hors.

Equivalencia en créditos ECTS: 7

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Eiabora los protocolos técnicos de peluquert
procedimientos de actuacién y de control del proceso.

para la caracterizacién, estableciendo los.

Critrios de evaluacidn:
5) Se ha establecido el procedimiento de slaboracién de protocolos de peluqueri.

b) Se ha interpretado Ia documentacidn técnica para a preparacién del proceso.

) Se han determinado los tipos de procesos de peluqueria empleados en caracterizacién.

) Se han caracterizado los medios y equipos necesarios para realizar os procedimientos de
peluqueria de caracterizacién.

) Se ha especificado sl fundamento técnico de cada proceso.
) Se ha elaborado el manusl técnico de protocolos de peluqueris.

) Se han secuenciado las fases para a ejecucion técnica y Ia finalizacién.
1) Se han establecido los factores que afectan i resutado.

i) Se han establecido pautas para la prevencion de riesgos.

2~ Determina los elementos que componen el peinado, planteando soluciones para su confi-
‘guracién segin las caracteristicss esoénicas y personles.
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Méculo Profesionsl 15: Formacién en Centros de Trabsio
Cédigo: 1273

Curso: 29

Duracién: 360 hors.

Equivalencia en oréditos ECTS: 22

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1~ Identifca la estructura y organizacién de Ia empresa, relacionindolas con el ipo de senvicio
que presta.

Critrios de evaluacidn:

) Se ha identificado Ia estructura organizativa de I empresa y las funciones de cada drea de
s misma.

b) Se ha comparado 1a estructura de la empresa con las organizaciones empresariales fipo
existentes en of sector.

) Se han relacionado las caracteristcas del senvicio, y i ipo de clientela, con el desarrolo de
1a actividad empresarial

) Se han identficado s procedimientos de trabajo en el desarollo de a prestacién de servici.

) Se han valorado las compatencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
6ptimo de la actividad.

) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién més frecuentes en esta actividad.

2. Aplica hébitos éticos  laborsles en ol desarollo de su actividad profesionsl, de Scusrdo
con las caracteristicas del puesto de rabajo y con Ios procedimientos establecidos en la empresa.

Critrios de evaluacidn:
) Se han reconocido y justficad:
- La disponibiidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabo.

— Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre ofras) y profesionales (orden, mpieza
¥ responsabilidad. entre otras) necesarias para el puesto de trabdjo.

— Los requerimientos actitudinales ante Ia prevencin de riesgos en la actividad profesional
— Los requerimientos actitudinsles referidos a Ia calidad en Ia actividad profesionsl.

— Las acttudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con 1as jerarquias establecidas
enla empresa

— Las actitudes relacionadas con Ia documentacién de las acividades reslizadss en el mbito
aboral.

— Las necesidades formativas para 1a insercién y reinsercién laboral en e &mbito cientifico y
técnico del buen hacer de Ia o del profesional.

b) Se han identiicado las normas de prevencién de riesgos laborales y los sspectos fundamen-
tales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacién enla actividad profesional.
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Critrios de evaluacidn:

2) Se han identifcado los aspectos que han de ser evaluados para garantizar Ia calidad en los
proyectos de caracterizacién.

) Se han especificado los criterios para evaluar 1a calidad en 1a planificacién y ejecucién de un
trabajo de caracterizacién.

) Se han descrito distintos métodos y téenicas para evaluar 1a calidad y ol nivel de satisfaceién
n procesos de caracterizacion.

) Se han identiicado las viss de formacién y calidad profesionsl.

) Se han establecido las medidas corracioras a posibles incidencias en ol proceso de caracte-
tizacién que se pueden producir en un especticulo en vivo.

B) Contenidos:

~ Gestién de documentacién.

‘Seleccién de distintas fuentes documentales.
‘Seleccisn y contraste de a informacién sobre personajes, caracterizaciones y materiaies.
Reslizacién del archivado de Ia informacidn en los formatos y soportes establecidos.
Identficacién de los componentes esenciales en un cuademo de caracterizacién.

Diferenciacién de los tipos de documentacion técnica comespondientas @ lss fases de trabsio
de caracterizacidn.

Determinacién de Ia estructura, los apartados y las pautas de elaboracién de los diferentes
documentos.

Fuentes documentales. Intemet, bibliotecas, hemerotecas, videotecas, centros de documenta-
cién. E1 contraste de Ia informacién obtenida a través de diversas fusntes.

Estrategias de biisqueda de informacion sobre personajes, caracterizaciones y materales.

Téenicas de organizacién y archivo de la informacién. £l archivo personal del aractarizador o
caracterizadors.

E1 cuademo de caracterizacién: objetivos, contenidos y formato. Modelos para cuademos de
caracterizacion.

Estructura y lasificacion de los documentos técnicos. Tipos de documentos generados n la
fase de preproduccién: fichas de personajes, fichas de intérpretes, planos, figurines, desglose del
‘guidn. desglose de caracterizacién. Estructura y spartados. Tipos de documentos generados en la
fase de produccién: documentos para el seguimiento de raceord, érdenes de trabajo y citaciones,
partes de trabajo. Estructura y apartados. Tipos de documentos generados ena fase de postpro-
duccién: fihas de trabajos realizados. Estructura y apartados.

Interés y habiidad en ol mansio de las aplicaciones informaicas.
Interés en la gestién de documentacién.

Buena disposicion e inferés n la elaboracién del plan de trabsio.
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1) Se han elaborado prétesis dentales.
i) Se han descrto los sistemas de mecanizacion de una prétess.
i) Se ha verficado el funcionamisnto de la prétesis mecanizads.

.- Efectia prusbas de prétesis cutineas slaboradas, analizando y aplicando procedimisntos
de control.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha establecido el procedimiento para la prueba en funcién del tpo de prtesis.

b) Se ha comprobado el estado de los bordes y se ha separado de la pieza iroquelada.
©)'Se ha ajustado a prétesis a la zona que se debe caracterizar, segiin procedimiento.

) Se han aplicado los productos adhesivos siguiendo las normas de segurdad e higiene.
) Se han descrito las técnicas de degradacin, difuminado y reparacién de bordes.

) Se ha aplicado &l método de detaccién de fallos y de comeccién de a pritesis.

) Se han definido medidas de sctuacién en caso de imitaciones, alergias o sensacién de ago-
bio de la usuaria o del usuario.

1) Se han establecido pautas de conservacidn y almacenamiento de las prétesis realizadas.
i) Se ha evaluado la calidad del proceso seguido para la obtencién de los moldes y as prétesis.

B) Contenidos:

~ Determinacién del tipo de prétesis faciales y corporales.
Interpretacién de un guidn.

Identficacién de los complementos del personaje y su relacién con 1a época.

Identficacién de los rasgos fsicos, psicolégicos y soio-acondmicos que definen al personale.
Identfcacién de las caracteristioas morfolsgicas de 1a modelo/actiz o del modelo/actor
Relacién entre las caracteristicas del personie y de la modelo/actiz o del modelo/actor.
Elaboracién y modificacién de bocstos en soporte manual @ informatico.

Proposicion de modificaciones en el booeto original que mejoren su elaboracién, calidady coste.
Descripeion y clasifiacién de as prétesis no pilosas necesarias para la creacién del personaje.

‘Seleccisn de las prétesis faciales y corporales necesarias para caracterizar al personaje en
funcién de los requerimientos del proyecto artistioo y de las caracteristicas de la modelolactiz o
el modelofactor

Aplcacién de medidas para Ia prevencin de rescciones adversas alos productos utiizados en
fabricacién y adaptacién de las prétesis cuténeas.

Identificacién y proteceion de las zonas més susceptbles de suffr reacciones adversas.
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Méduio Profesional 11: Proyecto de Carasterizacién y Maguilaje Profesional
Cédigo: 1270

Curso: 29

Duracién: 50 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 5

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Identifica necesidades del sector productivo, relacionindolas con proyectos fipo que las
puedan satisfacer.

Critrios de evaluacidn:

) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el ipo de
products o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

) Se han idenfificado las necesidades mis demsndadss a las empresss.
) Se han valorado las oportunidades de negosio previsibles en el sector

) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a |ss demandas previstas.
) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

) Se han determinado las obligaciones fiscales, Isborales y de prevencién de rissgos y sus
condiciones de spiicacién.

) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para Ia incorporacin de nusvas tecno-
logias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha slaborado el guién de trabajo que s va a seguir para la slaboracién del proyecto.

2 Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el ttuo, incluyendo y
desarrolando las fases que Io componen.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha recopiiado informacién relativa a os aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado ol estucio de viabilidad técnica del mismo.

) Se han idenfificad las fases o partes que componen el proyecto y su confenido.

) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su aicance.

) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizaro.

) Se ha realizado ol presupuesto econémico correspondiente.

) Se han identficado las necesidades de financiacién para a puesta en marcha del mismo.
) Se ha definido y elsborado la documentacion necesaria para su diseo,

i) Se han identficado los aspectos que se deben confrolar para garantizar a calidad del pro-
yecto.
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) Se han preparado monturas o ammaduras.
) Se ha acondicionado, desenredado e igualado el pelo, antes de su manipulacidn.
) Se han realizado tintes en el pelo, previos a la elaboracién de pelucas.

3. Organiza y realiza Ia elaboracién de crepé y adomos con pelo, integrando las técnicas y
seleceionando los medios.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han determinado las pautas para a preparacién de telares.

) Se han establecido las operaciones previas a Ia elaboracién del crepé.
) Se han utiizado téenicas de tejido de pelo pars Ia slsboracion del crepé.
) Se han aplicado tratamientos para la higiene y conservacién del crepé.
) Se han establecido criterios para la manipulacién y ol uso del crepé.

) Se han disefiado adomos con pelo en funcién de su uso posterior.

) Se han seleccionado los materiales  las técnicas para la elaboracién de adomos de pelo
natursl

) Se han utiizado las tienicas para Ia elaboracién de adomos de pelo artifcial con polivinio y
laca.

4— Organiza y realiza prétesis capilares, seleccionando las técnicas de confeccién y anali
zando las variables del proceso.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han determinado las operaciones necesarias para a realizacion del tejido o mallado y ol
picado.

) Se han seleccionado los materiales y (tles necesarios para a realizacién del tejdo o mallado
¥ &l picado.

) Se han reaiizado nudos M simple, M doble, pasada fina y otros
) Se han relacionado los tipos de pasadas con los efectos conseguidos.

) Se han realizado prétesis pilosas con1a técnica del tefido o mallado y del picado.
) Se ha utiizado siicona como base para el tefido y e picado de pelo.

) Se han utiizado técnicas de cosido sobre distintas superficies.

h) Se han analizado las diferencias enire el producto obtenido y el diseiado.

56— Organiza y resliza el proceso de elaboracién de prétesis pilosss facisles. seleccionando
téconicas y estableciendo el procedimiento.

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha determinado el proceso de elaboracién de pestafias postizas, barbas, patilas, bigotes
y otros slementos pilosos.
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Reconosimiento y valoracién del balance social de Ia empresa.
Respeto por la igualdad de género.

Valoracién de Ia ética empresarial.

3—Viabildad y puesta en marcha de una empresa.

Establecimiento del plan de marketing: politia de comunicacién, politica de precios y logistica
de distrbucién.

Elaboracién del plan de produccid.
Elaboracién de la viabiidad técnica, econémica y financiera de una empresa del sector
Ansliss de las fuentes de financiacién y elaboracién del presupuesto de la empresa.
Eleccidn de I forma juridica. Dimensién y nimero de socios y sociss.

‘Concepto de empresa. Tipos de empresa.

Elementos y éreas esenciales de una empresa.

La fiscalidad en las empresss.

Trémites adminisirativos para Ia consttucion de una empresa (haciend, seguridad social, entre
otros).

Ayudas, subvenciones @ incentivos fiscales para las empresas de la familia profesional.
La responsabiiidad de Ios propietarios o propietarias de la empresa.

Rigor en la svaluscion de Ia viabiidad tienica y econdmica del proyecto.

Respeto por ol cumplimiento de los irimites administrativos y legales.

4.- Funcién administrativa.

Anslisis de 1a informacién contable: tesoreria, cuenta de resultados y balance.
Cumplimentacién de documentos fiscales y laborsles.

Cumplimentacién de documentos mercanties: facturas, cheques, letras, entre olros.
‘Conoepto de contabiidad y nociones bisicas.

La contabilidad como imagen fiel de la situacién econdmica.

Obligaciones legales (fiscales, laborales y mercanes) de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacién de documentos ofiiales.

Valoracién de la organizacién y orden en relacién con la documentacisn administrativa gene-
rada,

Respeto por ol cumplimiento de los irimites administrativos y legales.
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Critrios de evaluacidn:
2) Se han descrito los productos para la preparacién de prtesis y calotas.

b) Se han caracterizado los productos para flar y eliminar prétesis y calotas.

) Se han establecido los criterios de slecién y &l modo de empleo.

) Se han especificado los productos que se pueden aplicar directamente sobre i organismo.
) Se han desorio sus caracteristias y modo de empleo.

) Se han determinado los elementos complementarios que pueden ser empleados en procesos
de carcterizacién.

) Se han especificad Iss precaucionss que se deben tener &n custs.

7.— Organiza el almacenamiento, la higiene y el mantenimiento de los recursos, estableciendo
las pautas de actuacién y la gestidn de residuos.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han identificado las condiciones éptimas para la conservacion de los recursos de carac-
terizacidn.

b) Se han organizado los espacios destinados al almacenarmiento, atendiendo a criterios funcio-
nales y a las necesidades ambientales.

) Se han establecido los métodos de desinfeccién y esteriizacin.

) Se ha resizado Ia desinfecsion de recursos, relacionando el método elegido con 1as varia-
bles que determinan el proceso.

) Se han identificado las causas més frecuenies que pusden deteriorar o dafiarlos cosméticos
y productos de caracterizacién.

) Se han establecido las pautas de manipulacién de los productos y cosméticos.

) Se ha interpretado Ia normativa sobre 1a gestién de los residuos generados en los procesos
de carscterizacidn.

1) Se han establecido las pautas para almacenar los residuos generados.

8.~ dentifica s riesgos derivados del empieo de cosméticos y productos para caracterizacién,
determinando las reacciones que pueden originar.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han identificado los riesgos y ei nivel de peligrosidad que supone la manipulacisn de fos
distintos productos, cosméticos y ifles.

b) Se han caracterizado las reacciones adversas que pueden originar 105 productos quimicos
utiizados.

) Se han establecido las pautas para reconocerlas y actuar ante su aparicién.

) Se han identficado los productos que pueden originar iitaciones, alergias o intovicaciones.
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) Se ha evaluado la calidad del proceso seguido para 1a obtencién de los efectos especiales.
B) Contenidos:
1 Establecimiento del procedimiento de trabajo del maquillaje de efectos especiales

Planificacién y secuenciacién de las fases para realizar los efectos especiales de caracteriza-

Utlizacién de fuentes documentales para buscar informacidn sobre el efecto especial que hay
que crear.

Clasificacién de las téonicas empleadas para a realizacion de los maquilajes especiales.

Identificacién de las caracteristioas técnicas y artisticas que pueden infiir en of madquilaje de
efectos especiales.

Elaboracién de la icha técnica con las especificaciones del maduillaje de efectos especiales.

Formuiacién de modiicaciones en el booeto original que mejoren Ia elaboracién, la calidad y of
coste del proceso.

Realizacién de booetos de los maquilajes de efectos especiales.
Presentacién grifica del boceto de maquillje de efectos especiales.

Protocolos de maquillsje de efectos especiales. Fases de realizacién. Documentacién téo-
nica sobre el efecto especial. Caracteristicas del proyecto de maquilaje de efectos especiales.
El tiempo y i espacio de trabsjo. Los medios materiales, técnicas y los productos. Evaluacion y
control de calidad de los efectos especiales.

Estructura y clasifcacién de as técnicas empleadas para a realizacion de maquilljes de efec-
tos aspeciales: modelado directo sobre 1a piel (gelatina, came artfcial, papel y latex; algodén y
latex siicona de adiccién, ofros), téonicas de apiicacién de maquilaje, esculpido de uFas y cjos
adaptacién de prétesis ungulares y lentes de contacto

Caracteristcas técnicas y atisticas que infuyen en los maquilljes de efectos especiales. La
uminacién y los efectos especiales. Condiciones del ipo de medio. Influencia de Ia distancia del
espectador. Sistemas de relacién de los efectos especiales y el maquilaje: humo y fuego, entre
otros. Condicionantes de1a interpretacién y e vestuario: mowiidad, ajustes.y roces, enire otros.

La fioha téenica de macuillsie de sfectos especiales.
La presentacién gréfica del boosto de maquillsje de efectos especiales.
Interés y buena disposicién en el procedimisnto de trabao.

Orden y método en las tareas a realizar con previsién de las difiultades y el modo de superar-
las.

Valoracién de 1a importancia de 1a eleccién de una buena técnica de trabajo.
2. Identificacién de las caracteristioas de los efectos especiales de caracterizacién

Relacién entre los volimenes, los colores y 1as texturas del efecto que e va a simular y las
téonicas y los productos que se van a emplear.
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) Se han resiizado boestos de barbas y bigotes.

) Se han reslizado propuestas grificas de peluqueria y maquilsje social, sudiovisual y sscé-
rico para el proyecto de caracterizacion.

1) Se han realizado bocetos de maquillsjes de fantasia, explorado las posibidades creativas y
piasticas.

i) Se ha adaptado of maquillsje de fantasia a a fisionomia humana.

4.~ Realiza bocetos de prétesis y de efectos especiales de caracterizacién, identifcando las
caracteristioas de Iss alteraciones y deformidades y representando gréficaments volimenes.
colors, formas.y texturas.

Critrios de evaluacidn:

5) Se han desarito las caracteristicas extemas de lss alteraciones, lesiones, deformidades y
desproporciones, con repercusién en caracterizacion.

) Se han realizado booetos de alteraciones, lesiones, deformidades y desproporciones, respe-
tando fieimente las caracteristicss antémicas y patolégioas.

©) Se han trasformado, a través de los bocetos grificos, personajes de apariencia normal en
personajes con alteraciones visibles.

) Se ha modificado, a ravés de bocetos, Ia estructura de manos y pies.
) Se han incorporado prétesis ungueales a los bosetos de manos y pies.

) Se han identifcado las caracteristcas gréficas que determinan Ia elaboracién de bocetos, y
de prétesis dentales y oculares.

5.— Disefia personsies para producciones escénicas y sudiovisuales, analizando los reque-
imientos del proyecto artstico e integrando el vestuaro, los peinados y demas elementos de
caracterizacién. en el dibujo.

Critrios de evaluacidn:
5) Se han identiicado las caracteristiss fisicas que definen al personsie.

b) Se ha determinado el rasgo expresivo dominants del personsje teniendo en cuenta las carsc-
teristcas psicolsgicas deseritas en i guidn.

) Se han identificad las caracteristicas estétioas del personsje y i estio.
) Se ha determinado ol contexto histérico y socio cultural del proyects aristco.

) Se han descrito las caracterisicas gréficas de las prétesis y de los efectos especiales de
caracterizacion.

) Se han especificado las caracteristicas del peinad, del maduilae, del vestuario y de los
complementos del personsie.

) Se han seguido las pautas para realizar el disefio del personsje que hay que caracterizar

) Se ha disefiado el personaje. refiejando grificamente todas las caracteristicas fisicas, expre-
sivas, histérioas y socioculturales definidas en el proyecto.
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Cuidado y precisién en el desarrllo del trabajo.
Precisién en la elecsion de Ia téenica de rabsjo.

Autonomia en 1a elecsién del maquilale a realzar.

2.- Realizscién del proceso de modslado de efectos especiaies directaments sobre 1a pisl

Identficacién de los efectos especiales susoeptbles de ser elaborados con técnica de mode-
lado directo sobre Ia piel.

Determinacién de las operaciones de preparacién de 1a piel previas al modelado.

‘Seleccisn de las técnicas de modsiado (en fio y en caliente, entre otros) adecuadas al material
clegido.

‘Seleccisn de los materiales, productos y (tles necesarios para el modelado.

Realizacién del cdloulo de masas y volimenes de los componentes que intervienen, partiendo
de una fioha de formulacién.

‘Creacién de vol(menes y texturas con ol modsiado directo.

‘Secuenciacién y temporalizacién de manipulacién de los componentes, segin las especifica-
ciones establecidas.

Realizacién del proceso de acabado del modelado.

‘Aplicacién de las normas de seguridad @ higiene y as normas de limpieza, desinfeccién y este-
iizacién durante el proceso de modelado directo y de los ifiles empleados.

Los efectos especiales susceptbles de modelado directo sobre la pil.

Téonicas previas a la splicacién del material de modelado sobre Ia pil. Preparacidn de 1a pel,
‘operaciones fisico-quimicas (peso. medidas o cileulos de reslizacion y mezclas, enire otras).

Materisies de modelado: gelatin, siicons, cers, tex, celuiosa y aigodén, entre ofros.

Téoricas de modelado sobre Ia pel. Modelado en fro. Parémetros que determinan 1a técnica.
Modelado en caliente. parémeiros y temperaturas de Ios productos.

Téonicas de difuminado de bordes del modslado directo.

Los volimenes en el modelado directo. Métodos de maripulacién, aplicacién y permanencia de
los materisles segin las pautas establecidss.

Prevencin de riesgos laborales durante el proceso de modelado y téonicas de limpieza, des-
infeccién y esterlizacién de Ios ities empleados para modelar sobre a piel:

Gestién de los residuos producidos por ol modelado.
‘Orden y método durante Ia realizacién del modelado.
Destreza y precisién en la realizacién del modelado.

Interés en Ia apicacidn d las pautss establecidss.
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Plan de trabajo. Técnicas de planificacién, secuenciacién y fases en caracterizacién de un per-
sonaje

Documentacién técnica. Necesidades y demandas segin el cuademo de caracterizacién. pliego
de condiciones. guién técnico de entradas y salidas de las o de los modelos/intérpretes. Pautas de
ansiisis y adaptacién de los booetos y maquetas en funcién de los recursos personales, materiales.
¥ técnicos.

Recursos, espacios y materisles necesarios para llevar a cabo el proyeco.

Pautas para el andlisis del personaje. Ficha técnica del personsje. Contexto histérico y
Socio-econémico de Ia época. Caracteristicas del personaie.

Tipos de prétesis necesarias para elaborar el personaje. Trabajos técricos necesarios en la
elaboracin del personsje (peinados. madquilsjes, efectos especiales. vestuario, entre otros.

Precisién en o registro de datos.
Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

‘Conerencia y veracidad de Ia informacién.

2. Identificacién de las caracteristioas de Ia indumentaria esoénica que definen al personsje.

Identficacién de la evolucién de 1a indumentariay de 1a silueta propia de cada época de a his-
toria.

Clasifcacion de los diferentes cénones de belleza.
Identificacién de los diferentes tipos de tejidos y colores empleados.

Identiicacién de las caracteristicas de Ia indumentaria de Ia época donde s desarrola el pro-
yecto.

Identifcacion de las caracteristioas del vestuaro y strezo del personsie.
‘Seleccisn de prendas necesarias para caracterizar al personaje.
‘Seleccién d los complementos y adomos que deben acompaAar al personsie.

La evolucién de la indumentaria escénica a o largo de Ia historia. la indumentaria escénica en
Ia edad antigua y edad media. La indumentaria teatral en Ia edad anfigus: imagen clésica. £l traje
nlas representaciones teatrsles de Ia edad media. La indumentaria pars especticulos en la edad
contemporénes. Los cambios en Ia indumentaria: de a revolucién francesa hasta 1900. E1 siglo
30X Evolucién por décadas.

La siueta a o largo de la historia. Génones de belleza.

Caracteristcas del traje en el espacticulo. Tefdos. Colores més utiizados a lo largo de la his-
toria.

Los atrezos y complementos que acompafian al personaje.

‘Actitud positiva y de confianza en Ia propia capacidad para slcanzar resultados de forma satis-
factoria.

‘Curiosidad por descubrir Ia evolucién istérica de la actividad teatral.
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La morfologia de Ia cabez humans. Estructurs ésea de Ia cabeza, Tipos faciales y cranesles.
Los rasgos faciales.

Variaciones fisicas entre ol cuerpo masculino y el femeninos las cinturas escapular y pélvica, 1a
masa muscular,1a relacién proporcionsl entre extremidades inferiores, tronco y cabezs.

Variaciones del rostro en funcién del sexo: forma del crineo, relieves 6seos de a cara, rasgos
faciales, aspecto dea piely pelo.

Variaciones del rostro en funcién de Ia raza: isonomis, pisly pelo.
Los misculos de Ia mimica: localizacién y movirientos.

Las gestualidad facial. Las expresiones basioas, misculos que intervienen, combinaciones y
expresivas.

Elementos extemos del cuerpo humano: alla, envergadura, volumen, proporciones, piel, pelo y
cabello, dientes, uAas, gestualidad, posturas y acttudes.

Anatomia comparada entre rasgos humanos y animales. Caracteristicas morfolégicas genera-
e de los animales mas frecusntements utiizsdos.

Interés en la identificacién de Ia morfologia y expresividad del cuerpo humano.

Autonomia en el desarrollo de Ia identifcacién de Ia morfologia y expresividad del cusrpo
human.

Cuidadoy método n el plan d trabsjo.
2. Aplcacién de ténicas de dibujo para la caracterizacin de personsjes

‘Caracterizacion de las técnicas de expresién grifica usadas en ef disefio de personajes de
caracterizacion.

Identficacién de los elementos dellenguaje grifico que componen un dbuo.
Identficacién de los colores pigmentos primarios y sus mezelas.
Relacién entre el color y su capacidad expresiva y simbdlica.

Clasificacion y ssleccién de modelos tridimensionales, dibujos & imigenes como base para
dibujar

‘Seleccisn de materiales, soportes y Giles en funcién delatécrica de dibujo que se debe emplear.
Aplicacion de Iss técnicas d encaje del dibujo,

Realizacién de dibujos del cuerpo humano, teniendo en cuenta las medidas, proporciones y su
movimiento.

Reslizacién de dibujos de Ia cabeza con vistas frontales, de perfily de fres cuartos, teriendo en
cuenta la expresién gréfica de los gestos.

‘Seleccién de las técnicas de comaccién y de fijscion de dibujos.

E1 Gibujo. Téonicas de expresién gréficas. La importancia de 1a observacién.
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Precisién en o registro de datos.
Autonomia en el desarmollo de los procesos.

Respeto por la normatva y egisiacion vigente de la impieza, desinfeceién esterlizacién en los
procesos de coloracién del cabello

.- Disefio y slaboracién de omamentos pars caracterizacidn
Identificacién de las fuentes documentales para el disefio de omamentos para caracterizacién
Realizacitn de la toma de medidas  proporciones de Ia o del modelo.

‘Seleccion y preparacién de materiales y patrones para la obtencin de omamentos.
Realizacién del marcado y ol corte de plezas del omamento.

Especifiacién de 1as operaciones y 1os ratamientos de preparacién y aplicacién de aprestos.
Realizacién del conformado sobre horma para e moldeado de las piezas.

Aplicacién de téonicas de cosido para 1a preparacién de materiales.

Reslizacién de pruebas en e modelo y el scabado del omamento.

Realizacién de apiiques y promontorios capilares.

‘Aplicacién y adaptacién de los adomos capiares.

Disefio. Téenicas de representacién gréfica. Muestraios. Troqueles.

Estucio de Ia o del modelo. Toma de medidas y proporciones. Puntos anatimicos de referencia.
Ficha de medidas. Mocficaciones de acuerdo 3 prétesis y pelucas infegradas.

Materisies parala obtencién de omamentos por modelado, superposicidn y encolado. Materia-
les. Fieltros. paja, sisoles, otros.

Patrones 2 partirde figurin o modelo. Técnicas de interpretacién de lss formas. finess y voli-
menes. Ficha técnica. Moldes y plantilas.

Téonica de extendido, marcado y corte de piezas. Marcas y sefales.
Aprovechamiento del material, exactitud de los perfiles y comprobacién de los mérgenes.
Téoricas de preparacién y aplicacién de los aprestos. Tipos y resultados. Aprestado, paimeado.

Téoricas de conformado sobre horma: con plancha, bolas troqueles, buriles, calentadas @
fuego. Métodos de proteceién del planchado. Técnicas de desmoldado. Técnicas de moldeado y
flacién con téenicas de atado y pegado. Forrade.

Los materiales por cosido. Ensamblado por cosido.
Téonicas de prusba y seabado. Ensamblsje piezas, entallado y forrad.

‘Apliques y promontorios capilares. Disefo del aplique. Fases y pautas de realizacién. Produs-
to3 de endurecimiento.

Los adomos. Tipos de adomos: adormos conformados y no conformados ri patronados. Téeri-
a5 de quemado, encerado, tintade, izado, pintado, otros.
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) Se han reslizado extensiones con rastas y cordones.
) Se han eliminado extensiones en funcién del sistema de sujecién al cabello.

7.— Realiza amreglos y cambios de color en e pelo facial para la caracterizacidn de personsjes.
Seleccionando recursos y aplicando técnicas de corte y de fincién

Critrios de evaluacidn:
5) Se han espacificado lss medidas de acomodacién y proteccion personsl,
b) Se han descargado y delimitado la barba y el bigote con técnicas de barberia.
) Se ha dado Ia forma a = patilas  csjas segin el disefo orginal.
) Se han aplicado planiilas y disefos de pelo facial para realizar la caracterizacién del perso-
naie.
) Se han realizado inciones y decoloraciones sobre el pelo facial

) Se han especifcado las técnicas de inalizscion del tratamiento de arregio de pelo facial para
caracterizacion.

5.~ Disefia y elabora omamentos para caracterizacién, identificando los slementos que los
integran.
Critrios de evaluacidn:

2) Se han identificado las fuentes documentales para el disefio de omamentos para caracteri-

b) Se ha realizado Ia toma de medidas y proporciones del modelo.

©)'Se han formulado criterios de selecién y preparacién de materiales y patrones para la obten-
cién de omamentos.

) Se ha realizado el marcado y el corte de piezas del omamento.

) Se han especificado las operaciones y s tratamientos de preparacién y aplicacién de apres-
tos.

) Se ha realizado el conformado sobre horma para e moldeado de las piezas.
) Se han aplicado técnicas de cosido para 12 preparacién de materiales.

) Se han reslizado prusbas en el modslo y ol acabado del omamento.

i) Se han reslizado apliques y promontorios capilres.

) Se han adaptado los adomos capilares.

B) Contenidos:

~ Elaboracién de protocolos técnicos de peluqueria para caracterizacién.

Identificacién del procedimiento de elaboracién d protosolos de peluqueri.

Interpretacién de Ia documentacién técnica para la preparacion del proceso.
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b) Se ha preparado una presentacién del mismo, ufiizando las NTIC.

) Se ha realizado una exposicién del proyecto, desoribiendo sus objefivos, principales conte-
nidos y justfiando la eleccion de las diferentes propuestas de accién contenidas en el mismo.

) Se ha utiizado un estio de comunicacién adecusado en la exposicion, haciendo que ésta sea
organizada, clara, amena y eficaz.

) Se ha realizado una defensa del proyecto, respondiendo razonadaments a preguntas relati-
vas al mismo planteadas por el equipo evaluador.

Méculo Profesionsl 12: Ingiés Técnico
‘Cédigo: £200

Curso: 20

Duracién: 40 horas.

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Interpreta.y utiiza informacién oral relacionada con el &mbito profesionsl deltuio, su forma-
cién personal, asi como del productolservicio que se ofrece, identiicando y describiendo caracte-
risticas y propiedades de s mismos. tipos de empresas y Ubicacién de las mismas.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha reconocido la inalidad del mensaje directo, telefénico o por olro medio auditvo.

b) Se han emitido mensajes orales precisos y concretos para resolver Situaciones puntusles:
na cta, fechas y condiciones de enviolrecepcién de un producto, funcionamiento bisico de una.
méquin/aparsto.

) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones emitidas en of
contexto d la empresa.

) Se han utizado los términos técnicos precisos para deserbir 03 productos o serviios pro-
pios del sector.

) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensale, sin
necesidad de entender todos.y cada uno de 105 elementos del mismo.

) Se han resumido las idess principales de informaciones dadas, utiizando sus propios recur-
sos ingiisticos.

) Se ha soliitado la reformuacién del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado

) Se ha preparado una presentacién personal para una entrevista de trabajo.
i) Se han descrito las competencias a desarrollar en el entomo laboral

2~ Interpreta y cumpiimenta documentos escritos propios del sector y de las transacciones
‘comerciales intemacionales: manual de caracteristicas y de funcionamiento, hoja de pedido, hoja.
de recepcion o entrega, facturas, reclamaciones.
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1) Se han elaborado fichas de cada personaje con Ia informacién obtenida.

2.— Determina los condicionantes técnicos de los medios sudiovisusles y esoénicos, relacio-
nando las caracteristicas de los medios con el proceso de caracterizacion.

Critrios de evaluacidn:

5) Se ha relacionado el proceso de creacién de un personsje con Iss caracteristioss de los
medios sudiovisusles y esoénicos.

) Se ha determinado la nfluencia del p0 de plano, moviiento de cimara y demds slementos
el lenguaie audiovisual en el disefo del personaje que hay que caracterizar

) Se han diferenciado los ipos de racoord y prevenido los posibles fallos de confinuidad.

) Se han identificado las funciones de las empresas implicadas en la produccién de un espec-
thoulo escénico.

) Se ha manelado con propiedad Ia terminalogia del lenguaje audiovisualy escénico.
) Se ha anlizado a influencia de Ia iuminacién sobre los trabajos de caracterizacidn.

4.~ Elabora proyectos de caracterizacién, definiendo los criterios artistcos, téonicos y econs-

Critrios de evaluacidn:
2) Se han determinado a estructuray los apartados que forman i proyecto de caracterizacién
b) Se ha identifiado el fipo de documentacién asosiada a proyecto.

) Se han especifcado, de cada personaje, las caracteristicas técnicas para su caracterizacién
(etectos especiales, prétesis y Ios requerimientos de maduillje y peluqueria, erire otros).

) Se han incluido disefios grficos o digitales de los personajes que se deben caracterizar
) Se han determinado las variables que condicionan el proyecto de caracterizacién.

) Se han establecido los medios técnicos, personales y materiales necesarios para llevar @
cabo el proyecto.

9) Se ha justficado la secuenciacién y Ia temporalizacidn de 105 procesos técnicos de las rans-
formaciones.

1) Se han realizado presupuestos, indicandolas condiciones econémicas.

i) Se han disefiado propuestas de carscterizacién para los proyectos artistcos de distintos
mecios audiovisuales y especticulos esoénicos.

) Se ha valorado la viabilidad del proyecto en funcién de los requerimientos téonicos y materia-
les que conlleva

5.~ Presenta el proyecto de caracterizacién, utiizando taenicas de comunicacién y seleccio-
nando el soporte.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han seleccionado diferentes soportes para presentar la propuesta.





OEBPS/images/AC135407001_fmt66.png
‘Sistemas de fmpieza y desinfecsion de pelucas y postizos elaborados.

Téenicas de mantenimiento. Normas de celocacién en los soportes. Condiciones ambientales
para la conservacién de prétesis pilosas.

Mecidas de proteccin personal en la elaboracién de pelucas y postizos. Ergonomia aplicada a
los procesos de posticeria. Criteris de seleceién de material desechable.

Control de residuos. Protosolos de gestion de residucs.

Respeto a la normativa y legisiacién vigente de segurdad  higiene.

Orden y método en la manipulacién y conservacién de los productos terminados y materiales.
‘Capacidad critia para valorar Ios resutados obtenidos.

Médulo Profesional 8: Disefio digital de personajes 20 3D
‘Cédigo: 1267

Curso: 29

Duracién: 80 horas.

Equivalencia en oréditos ECTS: 5

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Establece el procedimiento para el disefo digital de personajes, analizando y justiicando la
secuencia y las variables del proceso.

Critrios de evaluacidn:

5) Se han establecido las stapss que determinan un protocolo de disefio digtal de personsjes.
b) Se han identificado los elementos de partida necesarios para realizar o disefio.

©)'Se ha valorado la importancia de emplear el elemento nicial adecuado.

) Se han secuenciado los pasos que se deben seguir en la fase de creacién de personales @
traviés del isefi digitl

) Se ha identificado el método para a evaluacién del resutado final.

) Se han establecido Ias pautas para adaptar el personsje disefiado  Ias caracteristicas de a
o del modelofinerprete.

) Se han interpretado las necesidades y demandas del proyecto.

2 Grea un banco de imégenes digitales para el disefo de personajes, seleccionando herra-
mientas y recopilando.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han establecido los mecanismos de biisqueda para la obtencién de la informacion
b) Se han utiizado las distintss fuentes para obtener imégenes.

©)'Se han descrito los equipos para capturar imégenes digitales.

) Se han captado imégenes con cimaras fotogrficas, escéneres y herramientas informticas.
entre otros.
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Tipos de maquillsjes. Maquillje sosiclaboral: 1pos y caracteristicas (macuilije de calle-dia,
macuillje natural. de tarde, de noche, de céete, de ceremonia, maquillaje para personas madu-
ras. para hombres, pars pieles de distintas etnias, entre otros). Maquilaje audiovisualy esoénico.
Caracterisicas ténicss de los medios con influencia en el maquilaje (televisién. video, cine.
teatro). Macuillajes de publicidad, fotograia y pasarela. Caracteristioas téenicas y artisticas con
influencia en el maquillaje. Madquillsjes histéricos. Caracteristcas (Egipto, etruscos, griegos, roma-
os, edad mecda, siglos XV, XV, XVII, XVIIl XIX, XX, actual)

Influencia de Ia Iz en el maquillsje. Teoria de Ia uz splicada al maquillsie. La calidad o carse-
teristicas de la luz y su interaccién con los colores del maquilsje. La influencia de los diferentes
tipos de luz sobre ol madquillaje: de luz arffcial(uz fia, luz o3lida), de luz natural Influencia de fa
luminacion en el maquilaje (1 luz y 1a sombra) en exteriores y en plats. La calidad o caracteristi-
s de 1a luz que nos estimula Ia vista. Influencia en el maquilsje de las carscteristicas téenioas y
artstioas de los medios sudiovisusles y esoénicos.

Influencia del color en el maquillaje. Los colores en el cireulo cromatico. E color en funcién de
sus caracteristioas: tono, saturacién y brile. La relatividad del color y su influencia en el resultado.
el macuilaje of acabado del color (brillo, satinado, nacarado, iisad, efecto purpurina, efecto
mojado, entre otros) y as texturas: ins, grues, geloss, cremosa,

Las relaciones entre los colores en of maguillsje. Relaciones arménicas: cromaicas, acromati-
s, monosromticas. anslogas, cdlidas y frias. Relaciones de contraste: de tonos, de claro-oscuro,
de grises, de color, de cantdad, simulténeo, de complementarios y de frios-cdiidos.

Variables relacionadas con la selecsién de los colores empleados en ol maquillsje. Relaciones
el color con los medios audiovisusles. Relaciones del color Gon los medios esoénicos y de moda.
Relaciones del color con los diferentes tpos de luminacién. Relaciones de Ios colores de 1a vest-
menta, complementos y el atrezo con &l maquilsje. El significado, el simbolismo y la personalidad
de los colores: el color connotafivo, o color psicolégico y el color Simbalico.

riteros estéticos del estlo, necesidades y demandas de la dlientela. Los estlos personales:
ldsico, roméntico, dramtico. natural, glamoroso, creativo y chic-urbano. Técnicas de elaboracidn
de cuestionarios sobrelos gustos, demandas y necesidades de la clientela

Buena disposicion e inferés n la elaboracién del plan de trabsio.
Autonomia e inicistiva en i desarrollo del trabsjo.

‘Ordeny organizacién en 1a documentacién utiizada.

‘Cormeccién, cortesia y tono adecuado en el rato con las suarias o usuarios.
2.- Organizacién del espacio de trabsjo.

Identificacién de las caracteristioas especificas de los espacios donde puede rabajar 1a maqui-
Hadora o maguilador.

Preparacién y organizacién del espacio de trabajo.
‘Seleccién d los productos, les y equipos necesarios para el maquilsje.
Aplicacién de lss técnicas de limpieza, desinfeceion, esteriizacién, higiene y seguridad

‘Conservacién del equipo de maquilaje.
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) Se han identiicado los efectos del calor la humedad y la traceién mecnica sobre Ia fibra
capiar.

) Se han seleccionado los cosméticos, Gfiles y aparatos para los cambios de forma temporales.

) Se han establecido pautas para la correcta praparacion. aplicacion y conservacion de apa-
ratos de calor

) Se han aplicado técnicas de cambios de forma por calor
) Se han aplicado técnicas de cambios de forma por humedad.
) Se han aplicado técnicas de cambios de forma mediante moldes.

h) Se han utiizado técricas de cambios de forma de pelucas y postizos con pelo natural y sin-
tétco.

5.~ Organiza y realiza ol montaje de peinados para los medios audiovisuales, seleccionando
téonicas de elaboracién e integrando Ios elementos que Io conforman.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han determinado las operaciones previas para la elaboracién del peinado.

) Se han apiicado criteris de selecsién de (iies y cosméticos para realizar peinados y reco-
gidos.

) Se han aplicado técnicas de crepado y batido en of cabello.
) Se han aplicado técnicas de puido en &l cabello.

) Se han aplicado técnicas de anciaje para la facién del peinado.

) Se han utiizado técnicas de creacion de formas para la realizacion del peinado.
) Se han aplicado rellenos y estructuras como complemento del montaie.

h) Se han realizado los retoques, las modificaciones y ol acabado del peinado.
)Se han determinado los factores que afectan al restitado final.

6.~ Aplica elementos complementarios del peinado, realizando téenicas de integracién y adap-
tacién sl modelo.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han caracterizado las técnicas de aplicacién de rellenos y estructuras, para integrar for-
mas y voliimenes en el peinad.

) Se han colocado y camufiado los rellenos y las estructurss en el peinado.
) Se han determinado las téenicas de colocasion de bass de postizos.

) Se han establecido los parémetros para la colocacién y ol acabado de base de postizos.
) Se han colosado pelucas completas.

) Se han aplicado extensiones piosas, utiizando distintos mecanismos de facién.
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©) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la clientela,
on los proveedores  Iss proveedoras y con Ia competencia como principles integrantes del
‘entomo especifico.

) Se han identiicado los elementos del entomo de una pequefiay mediana empresa del sector.

) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial & imagen corporativa, y su relacién
con los objetivos empresariales.

) Se han analizado las diferentes formas juridicss de Ia ermpresa.

) Se ha especificado ol grado de responsabildad legal de los propietarios o propistarias de a
‘emprasa en funcién de Ia forma juridica elegida.

) Se ha diferenciado e tratamiento fiscal establecido para as diferentes formas jurdicas de 1
empresa.

) Se han anlizado los trémites exigidos por a legisiacion vigents para Ia constitucién de una
pequefia y mediana empresa.

i) Se ha realizado una bsqueds exhaustiva de Iss diferents ayudas para |a creacién de empre-
sa del sector en Ia localidad de referencia.

k) Se hainciuido en el plan de empresa todo o relativo aa eleceién de la forma uridica, estudio
de viabildad econmico-financiera, trimites administrativos, ayudas y subvenciones.

1) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa extemas existentes @
1a hora de poner en marcha una pequefa y mediana empresa.

4.—Realiza actvidades de gestién adminisirativa y financiera bisica de una pequefia y mediana
‘emprasa, identificando las principales obligaciones contables  fiscales y cumplimentando 1a docu-
mentacion

Critrios de evaluacidn:

2) Se han analizado los conceptos bisicos de contabildad, asi como las técnicas de registro
de Ia informacién contable.

) Se han descito las técnicas bisicas de andisis de la informacién contable, en especial enlo
referente a la solvencia liquidez y rentabilidad de la empresa.

) Se han defiido s obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el ftio.
) Se han diferenciado los tipos de impuestos en ef calendario fiscal

) Se ha cumplimentado la documentacidn bisica de cardoter comercial y contable (facturas.
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y oiros) para una pequefia y mediana.
‘emprasa del sector,  se han descrito os cireitos que dicha documentacién recorme en la empresa.

) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.
9) Se ha incluido la anterior documentacién en i plan de empresa.

B) Contenidos:
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ANEXO V AL DECRETO 5212014, DE 8 DE ABRIL

CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA CON LOS MODULOS PARA SU
‘CONVALIDACION, Y CORRESPONDENCIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES CON LAS UNI-

'DADES DE COMPETENCIA PARA SUACREDITACION

‘Apartado 1 — Correspondencia de las unidades de competencia que se acrediten de acuerdo con 1o
establecido en e! articuio 8 de Ia Ley Orgénica S/2002, de 19 de junio, de las Cuaificaciones y la For-

macién Profesional con los madulos profesionales.

UNDAD D COMPETENC A

WBOULO PROFESIONAL

UC1250 3 Planicar organizar y gestonar poyecios de caac-
ez,

e orcidnde proyecios aristos.

CTo54 5 Esbora propecio o caracizain e prsones 085 Panfcas  proyscios

UC1S17_3: Buscar fomackén  documentar o  evok-
in l Vst par proyecios escnios

especias de maqitae.

UC1250_3% Reatzarts caracerzasin d prsonsies y os sfcios
especs .
UCo068 2 Maular para mecios esoénicos y producciones
assovsies.

UC1260_3% Restzarts cracerzasin d prsonsies y os efcios

50" RS o s ae prscse ylos fcos 281 Caraciriasiin deperscnses

1262 Mo prfesions

cspecais de magstan. 1262, Efctos espeises 2 ravis de maqutse

UC1250_3 Esborarpriteis fasses y coporses para carace-

1264, Creaciinde prtessfasiesy corporales

UC1258 2 Apicar tinicas de pehquera ara caracirzain,

isey producoones Audovsuaes y sssneas

UCOTB4_3: Reaizar potools oo  pinadospara peuue- 1265, Pekquera para caraclrzacin

UC1257_3: Eborar pritessplosas para caraclerzacin. | 1208 Postearia

tizacién y maguilajes y «1268. Disefio gréfico apicados.

de competencia para su acrediacion es a siguiente:

Nota: as personas matrculadas en este ciclo formativo que tengan acreditads todas I
es de competencias incuidas en el ftuo, de acuerdo con el procedimiento establecido en ef Real
Decreto 122412009, de 17 de julo, de Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas

por experiencia laboral, endrén convalidados los modulos profesionales «1269. Productos de caracte-

unida-

‘Apartado 2 - La correspondencia de los modulos profesionales del presente ttlo con las unidades

WODULD PROFES 0N

UNDAD D= COMPETENC A

0685, ranficacin y poyecios

1201, Caracteizacin d personsies

1262 Mo prfesions

UC1255_3: Panifca, organizar  gestonar proyecio de cara-
pdinecy

UG1254_3: Eiaborar proyeciosdecaracterzcinde personies.
en s deproyectosaristos.

UC1517_3:Buscar formacin ydocumentara Hisori y vl
Gin del esir paa proyecios esoéncos

UCO000_2: Maqullar para medios. esséicss y produciones.
audovsinis.
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Distribucién de materisles y productos segin criterios de funcionslidad.

Identiicacién de los riesgos que supone Ia manipulacién de herramientss, Gties, materisies,
productos, otros

‘Aplicacién de medidas de proteceién, tanto para a usuaria o usuario como para la profesionall
actriz o o profesional/actor, en funcién de la técnica empleada.

Aplicacién de métodos de mantenimiento, higiene, esterlizacién y desinfeccion de las instala-
ciones, ities y aparatos.

Aplicacién de los procedimientos de atencidn y acomodacién de 1a persona usuaria.
1 drea de trabajo. Caracteristicas y localizacién

Factores ambientales que influyen en s elaboracién de las prétesis. Efectos de la temperatura
12 humedad en los materiales.

Equipos para la realizacién en ol proceso de slaboracién de Ia prétesis. Caracteristioas. Venta-
jas & inconvenientes. Precauciones.

Herramientas utiizadas en el proceso de fabricacion. Herramientas de modelado. Herrarmentas
para la aplicacién de prétesis. Herramientas para trabajar la escayola. Herramientas para trabajar
1a siicona. Herramientas para trabajar la resina, ofros.

Medidas de seguridad @ higiene. Téonicas de recepcién y acomodacién de 1a o del modelo!
intérprete. Medidas de proteccién de la usuariaintérprete o del usuariofinterprete. Medidas de
proteccién del drea de trabajo. Equipos de profeccién personal en los procesos de elaboracidn
de las prtesis. Higiene, conservacién y mantenimiento de instalaciones, equipos, productos y
herramientas.

Respeto por las normas de seguridad & higiene.

Disposicién e iniciativa personsl para I3 innovacion en los medios materisles y & 1a organiza-
cién de los procesos.

Reconosimiento y valoracién de las téonicas de organizacién tanto en of espacio de trabajo
omo en Ia distibucidn de los materisies.

4.~ Organizacisn y realizacién de la toma de impresién de 1a zona que se fiene que caracterizar
¥ su positvado.

Identificacién de las posibles sensaciones que se pusde sentir durante todo el proceso.
‘Seleccisn del material para a toma de impresin.

Aplicacién de téenicas previas a la impresion (preparacién de la piel, cabello, prusbas de sen-
sibildsd, otras).

Realizacién e cdlculos y operaciones de medida, pesada y mezcla de los productos necesa-
tios para la impresién en 1a o o modelo.

Aplicacién y colosacién de calotas, im transparente o similares.
‘Aplicacién de técnicas de toma de impresin con sificona y alginato

Realizacién de medidas, pesado y mezcla de los materiales necesarios para a impresién.
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) Se han identifcado las causas y efectos de Ia modificacién, suspension y extincién de fa rela-
cién taboral.

) Se ha analizado el recibo de salarios idenificando los principales elementos que o integran.

1) Se han anaiizado las diferentes medidas de conficto colectivo y oz procadinientos de solu-
cién de confictos.

i) Se han determinadolas condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo apiicable a
un sector profesional relacionado con el ttuo.

i) Se han identificado las caractaristicas defintorias de los nuevos entomos de organizacion del
trabajo.

4.- Datermin & sccién protectora del sistem de la Seguridad Social anta lss distintas contin-
‘gencias cublertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Critrios de evaluacidn:

5) Se ha valorado el paps! de Ia Seguridad Social como pilar esencial para s mejors de 1a cali-
dad de vida de Ia ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Sosial.
) Se han identifcado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

) Se han identficado las obligaciones de Ia figura del empresario o empresaria y de 1a del fra-
bajador o trabsjadora dentro del sistema de Segurdad Social

) Se han identificado las bases de cofizacién de un trabsjador o trabsjadora  Iss cuotss
comespondientes 2 1a figura del irabsjador o trabsjadora y & la del empresario o empresaria.

) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identifcando los requi-
sitos.

) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

1) Se ha realizado ei cdlculo de a duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel
contrbutivo bisico.

5.~ Evalia los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabaio y los
factores de riesgo.

Critrios de evaluacidn:

) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en fodos los &mbitos y actividades de
a empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con Ia salud del trabsjador o de Ia rabajadors.
©)'Se han clasifiado los factores de riesgo en a actividad y los dafios derivados de los mismos.

) Se han identficado las situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo aso-
ciados al perfl profesional del itulo

) Se ha daterminado Ia evaluacién de riesgos en Ia empresa.
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ANEXO | AL DECRETO 5212014, DE 8 DE ABRIL
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) Se han puesto en marcha los equipos de proteccin indvidual segin 1os riesgos de a actvi-
dad profesional y las normas de la empresa.

) Se ha mantenido una actud de respeto al medio ambiente en las actvidades desarrolladas.

) Se ha mantenido organizado, limpio y liore de obsticulos e pussto de trabajo o ol drea
comrespondiente al desarrollo de la actividad.

) Se ha responsabiizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidss.

) Se ha establecido una comunicacién eficaz con Ia persona responsable en cada situacién y
con los y las miembros del equipo.

1) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se
presenten

i) Se ha valorado 1a importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios de
tareas.

i) Se ha responsabiizado de la splicacién de las normas y procedimientos en ol desarmollo de.
sutrabaio.

3~ Realiza operaciones de preparacién de la actvidad laboral, aplicando técnicas y procedi-
mientos de acuerdo a instrucciones y normas establecidas.

Critrios de evaluacidn:
5) Se han interpretado las instrucciones recibidas de Ia tutora o del tutor en I3 empresa.

) Se han manejado los diferentes tipos de documentacién utlizaday generada, asociada alos
procesos laborales.

©) Se han aplicado normas de atencién a Ia clientela a través de una comunicacién eficaz,
segin instrucciones y nommas establecidas.

) Se ha colaborado en Ia realizacién del proyecto de caracterizacion, especificado as necesi-
dades artistcas, técricas y econdmicas del guién.

) Se han realizado disefos grificosidigitales para defini a los personajes.

) Se han identificado los rabsjos tienicos necesarios para caracterizar los personsjes una vez
analizado ol proyecto atistco y las caracteristicas de a o del intérprete

) Se han identificado las necesidades de acondiionamiento de los espacios en los que 5& va
& reslizar a actvidad laborsl.

1) Se ha planificado el aprovisionamiento de materiales y equipos.

i) Se han programado las actvidades para [a puesta en marcha del proceso de caracterizacién
de los personsjes.

) Se ha colaborado en a elaboracién de protocelos técnicos, comersiales, seguridad e higiene.
' de calidad, entre otros, de la empresa.

4.~ Colabora en el disefio y realizacién de mauillajes profesionales, analizando las caracterist-
s de Ia cientela o intérpretes y aplicando tenicas decorativas facisles, corporsles y de fantasis.
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Elaboracién de dosieres téenicos de productos de uso habitual en caracterizacion.
Definicién de cosmético y diferenciacién con otros productos de uso habitual en caracterizacion.

Clasificacién de los ciferentes componentes de un cosmético relacionandolos con su accién
principal: principio actvo, excipientes, aditivos, comrectores, ofros.

Clasificacion y andlisisde s cosmticos y productos segiin su parte extemna: ipos de envases,
recipientes, embalaje, otros.

Clasificacion de las diferents formas cosméticas: lociones, emulsiones, suspensiones, geles,
espumas, aerosoles, vaporizadores, barras, pastlas, poivos, mascarilas, ampollas, soportes.
impragnados, otros.

Identiicacion de Ia forma cosmétics.
Documentacién téenica de cosméticos. Tipos, contenidos @ nterpretacidn.

Dosieres técnicos de productos. Contenidos @ interpretacion.

‘Conoepto de cosmético. Reglamentacién téonico sanitaria. Diferencia con medicamentos.
‘Composicién general: principios activos, exciplentes y aditivos. Concepto, funcién y pos.
‘Composicién cusitativa y cuantitativa.

Parte externa del cosmétioo: recipientes, envase exterior o embalale, y prospecto y efiqueta.
Normas que se han de cumplir &n el stiquetado.

Formas cosmeticas. Goneepto y caracteristcas.

Respeto a las instrucciones de uso establecidos por los fabricantes de los cosméticos y pro-
ductos para caracterizacién.

Rigor en la correcta interpratacién de toda Ia documentacidn técnica de Ios cosméticos y pro-
ductos empleados en los procesos caracterizacion.

2.- Selecsién de cosméticos facisles y corporales.

Clasificacién y seleccion de cosméicos para a hidratacién, proteccin, higiene, cuidado y man-
tenimiento de Ia pil.

Identifcacion de las diferencias entre los distintos cosméticos de higiene.
Identiicacién de Ia forma de sctuar de Ios princiios activos de los cosméticos hidratantes.

‘Seleccisn de los cosméticos de maquillje a utiizar atendiendo a su composicién, tpo de piel
el usuario o usuaria y efectos.

Determinacién del modo de aplicacién de los maquillajes en funcién de 1a forma cosmética.

Clasificacién de los cosméticos para maquilajes con aerégrafo segin sus caracteristioas prin-
cipales.

Clasificacién de los cosméticos de maquilljes especificos para prétesis segn sus caracteris-
toas principales.

Clasificacién de los cosméticos para el maquillsje de fantasia y corporales.
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6.~ Elaboracién de la propuesta de diseio

Reslizacién de disefos de modelos para a propuests.

‘Seleccisn del fondo en a prasentacin del disefo segin el efecto deseado.

‘Seleccisn del tamafio y las opciones de imprasién en las presentaciones en papel.
Determinacién del tamaiio de a imagen y o ipo de archivos. para envios digiales por Intemet.
‘Creacién de un portafolio digital y en papel con los personajes diseRados.

Uslizacién de las distintas herramientas y téenicas de comunicacién en la presentacién de la
propuesta de disefo.

Modelos de propuesta de disefio. Estructura y formato

Fondos para 1a presentacién de disefios. Tipos de fondos: neutros, fotogrificos, abstractos, y
otros. Importancia del fondo en la presentacién del personaie.

Presentaciones en papel: po de papel, texturas, tamafo y resolucién de impresién.
Presentaciones digitales: calidad, tamafo. Envios cigitales.

Portafolio en papel y digial. Obistivos, estructura, medios de difusidn. Presentaciones del por-
tafolios en biog. pginas web, campetas impresas, y otros.

Tonicas de comunicacién en Ia presentacién del proyecto. Téenicas de comunicacion orly
escrita. Actividades para desarrollar habilidades comunicativas.

Valoracién de 1a importancia de la realizacién de un portafoio como medio de presentacién de
1a propuesta de diseo.

Autonomia en el desarmollo de Ia elsboracién de Ia propussta de disei.
Precisién en el desarroll el trabsjo.

Méculo Profesionsl 9: Disefo gréfico apiicado.
Cédigo: 1268

Curso: 19

Duracién: 165 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 10

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1~ Identifca la morfologia y expresividad del cuerpo humano, analizando los factores determi-
nantes del aspecto extemo.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han identficado las diferentes regiones y zonas del cuerpo humano.

b) Se han determinado los huesos, missculos y érganos con repercusién en la forma externa
el cuerpo.

) Se ha relacionado la estructura ésea de Ia cabeza con los rasgos y fpos faciles y cranesles.

) Se han reconocidolas tpologias corporales.
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3. Organiza el espacio de elaboracién de prétesis, identificando las distintas &reas de trabajo
' siguiendo las normas de seguridad e higiens.

Critrios de evaluacidn:
) Se ha organizado el espacio de trabajo en funcidn de los requisitos téenicos.

b) Se han especificado los factores ambientales que pueden afectar al resultado final.

©) Se han caracterizado las herramientss ufiizadss en el procedimiento de elaboracién.

) Se han distribuido los materiales y productos segin criterios de funcionalidad.

) Se han tenido en cusnta los requerimientos sobre seguridad  higiene de los procesos.

) Se han establecido las medidas de proteccién, tanto para la persona usuaria como para a o
el profesional, en funcién de la téenica utiizada.

9) Se han aplicado los métodos de mantenimiento, higiene y desinfeceién de las instalaciones,
los tles y o aparatos.

) Se han saguido los procedimientos de atencién y acomodaion de la person usuari.

4. Organiza y realza Ia toma de impresin de I3 zon que hay Que caracterizar y su positivado,
Secuenciando las fases de actuacién y analizando los recursos y las variables del proceso.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han especificado las posibles sensaciones que se pusden senti durante todo el proceso.
b) Se ha justficado la eleceién del materia para I foma de impresidn.

©) Se han realizado la preparacién de la piel y la proteccién del cabello, previas a Ia toma de
impresién.

) Se han realizado los céloulos y 1as operaciones de medida, pesada y mezsla de 105 produc-
tos necesarios para reizar Ia impresién en el modelo.

) Se ha aplicado la mezcla de 1a base y el catalizador/agua en fiempo y modo adecuados.
) Se ha determinado el sistema de apertura del moide.

) Se ha realizado el positivado del molde a fravés del voloado de escayola u ofros productos.
) Se ha seleccionado i sistema de rectifcado del positivo.

i) Se han establecido los cuidados de Ia piel posteriores a la toma de impresién.

1) Se ha evaluado a calidad del proceso seguido para Ia obtencién del modelo maestro.

5.— Organiza y realiza ol modelado y moldeado previos a la obtencién de prétesis, secuen-
ciando s fases de actuacién y analizando los recursos y variables del proceso.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han identficado los productos que se tienen que utlizar para el modelado.

b) Se ha descrto 1a técnica del modelado.
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‘Seleccién de los cosméticos en funcidn de las caracteristioas cutiness. la amonia del oty
el tipo de maguilaje.

Reslizacién y cumplimentacion de Ia icha tenica y aristca del maquilsje.

‘Seleccién de a técnica comectiva en funcién de las caracteristicas morfolégicas y &l tipo de
efecto que se debe lograr

Relacién entre la isiclogia cuténea del rostro con & maquilaje.
Justificacién del empleo de la téenica del claro oseuro.
Realizacién de corecciones faciales y corporales  través del maauilaje.

Tipos de évalos (ovalado, alargado, ampiio, anguloso, trangular, ianguiar invertido, hexago-
nah,

Las diferentes partes del rostro. Tipos de frentes, de osjas. de ojos, de narices, de pémulos, de
labios, de mentones.

La morfo-psicologia corporal (temperamentos). Tipos morfo-psicoldgicos corporales: bilosa,
nerviosa, linfatica y sanguinea.

La morfo-psicologia facial:partes del rostro (el marco, ol tono, s sentidos, 1as zonas del rostro).

E1 color de 1a piel del cabelo y de 03 ojos. Tipo de armonia segiin esios parémetros: amonia
ida clara, media y osoura: armonia fia clara, media y oscura. Rasgos fisicos de los principales
origenes étnicos.

La ioha técnica de macuilise: datos personales, morfolégicos y siolégicos, los datos relativos
& Ias formas cosméticas, gamas cromticas, corracciones del rosro y estilo de macquilje selec-
cionados, entre otros.

La fisiclogia cutinea del rostro relacionada con &l maquilsie. Técnicss de adsptacion del
macuillje y de los productos a los diferentes tpos de piel, segin Ia edad, sexo, entre otros. Pro-
ductos de maguilje atendiendo a as patologias de la pie del rostro. La fisiopatologia del rostro
relacionada con los cosméticos de camufiaie.

Téoricas correctivas a través del maquillaje: o visajismo del rostro y del cuerpo. Téonica del
claro-oscuro: para évalos, frentes, maxiares, mentén. La correccisn mediante lineas y volime-
nes en el visajismo. El visafismo en Ios ojos: perfiado, delineado liquido, con sombras (bana-
nas ablertas, cerradas, en uve intema y externa, ahumados) difuminados, mascara de pestafias.
Cormecciones de labios (perfilado y maguillado) y de pémulos (color y forma). E1 vissjismo en las.
cejas (maguillae, tapado, cortado y depilacién). Téonicas de camufiaje para cubrir alteraciones o
tatuzjes.

Ordeny control en Ia tramitacién y registro de datos.
Precisién en ol registro @ interpretacién de datos.

Compromiso de confidencialidad de Ia informacién recibida.
Amabilidad. respeto y discrecion en el desarrllo del trabajo.

Cuidadoy método n el plan d trabsjo.
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Procedimiento de trabsio.
Téoricas de anciaje: materiales, puntos de anclaje y técnicas empleadas.
Criteios de seleccidn. Procedimiento de trabsjo.

Téonica de creacién de formas. Caracteristicas y modo de realizacién. Los trenzados: ipos (de
raiz, cabos, cordsn, espiga. oruzados). Enrollados y cocas. Bucies y anilas. Los retorcidos. Los.
erizados. Anudados y torcidos. Rizados y plumeados. Otros.

Téonicas de soporte
Téonicas de scabado. Parémetros de reslizacion.

Téonicas de evaluacién del resuitado finsl. Factores que afectan sl resutado.
Cuidadoy método en el plan de rabsjo.

Precision en e registro de datos.

Autonomia en el desarmollo de los procesos.

‘Capacidad critia para la valoracién de los trabajos realizados.

6.~ Aplcacién de slementos complementarios del peinado.

‘Aplicacién de rellenos, protesis capilares, crepés, bases o estructuras, armazones y promonio-
tios para integrar formas y voldmenes en el peinado.

Colocacién y camufiado de los rellenos y 1as estructuras en el peinado.
Determinacién de las técnicas de colocacion de base de postizos.

Planificacisn de los parémetros para 1a colocacién y el acabado de base de postizos.
Colocacién de pelucas completas.

‘Aplicacién de extensiones pilosas, utiizando distintos mecanismos de fjacién
Reslizacién de extensiones con rastas y cordones.

Eliminacién de extensiones en funcién del sistema de sujecién af cabell.

Aplicacién de téonicas asociadas a pelucas completas y postzos.

Téonicas de aplicacién de rellenos, prétesis capilares, crepes, bases o estructuras, armazones
 promontorios. Técnicas previas. Sistemas de ajuste al créneo. Técnicas de preparacién de las
téonicas para ocultar o cabelo. Parémetros para la colocacién. Pautas para la estabilidad en la
colocacién. Técnicas de anclaje. Altura y zona de colocacién. El volumen y 1a forma Sistemas de.
amufisie. Técnicas de colocacin de redecillas. Camuflsie con el resto del cabello.

Téoricas de colocacion de la base de postizos. Pautas para acomodar 1a 2ona que se debe
cubrir. Técnioas de sujscion. Técnica de cip de sujecién: 5o peinta clip tipo horquills, descrbir
el accesorio y forma de colosacién. Banda de sujecion. Pardmetros que determinan la colocacidn.
Pautas para la estabiidad en I3 colocacién. Técnicas de ancisje. Altura y zona de coloeacién. Tée-
ricas de acabado. Camufiaje con el resto de cabello.
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) Se han aplicado técnicas de acabado de pritesis cutineas.

) Se han seguido las instrucciones téenicas de manipulacién de los productos que hay que
wtiizar

) Se han establecido las precauciones que se deben tener en cuenta a 1a hora de aplicar las
prétesis.

5.~ Adapta calotas, prétesis pilosas y pelucas, seleccionando téonicas y aplicando el procedi-
miento establecido.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha preparado la piel y ol pelo para aplicar la calota

) Se han colocado las calotas teniendo en cusnta las caracteristicas personsles y técnicas.
) Se ha adaptado el peinado del personaje a las caracteristicas de a o del modelofinterprete.

) Se han seleccionado las técnicas de peluqueria en funcién de las necesidades y del medio

) Se han determinado las formas de aplicacién y adaptacién de pelucas y postizos.
) Se han colocado pelucas completas.

9) Se han identificado las técnicas de colocacion de las prétesis pilosas faciales y corporales en
funcién del modelo  del trabajo que hay que realizar

) Se han reslizado técnicas de seabado de las prétesis pilosas y dl cabello.

) Se han seleccionado las combinaciones de calotas, prétesis caplares y pelucas requeridas
por ol personaje

6.~ Realiza Ia caracterizacién integral del personaie, relacionando e maquillaje, los efectos
‘especiales, ol vestuario y los demds slementos con el proyecto aristio.

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha establecido el tipo de maquillaje que se debe realizar en funcién del personale que hay
que caracterizar

) Se han seleccionado los sfectos especiales relacionados con ef persone.
) Se ha realizadoa preparacién de Ia pil.

) Se han aplicado y craado sfectos especisles de maquilie.

) Se ha integrado el maquillsje de caracterizacién para Ia definicién del personaje.
) Se han integrado las prétesis apiicadas con ol madquillaje.

) Se han adaptado los complementos y el vestuario al maquillaje de caracterizacién.

) Se han ajustado todos los elementos que integran 1a caracterizacién, analizando el resultado
fnal,

7~ Evaliia s resultados finales, analizando los parémetros que determinan la calidad y apli-
ando medidas correctivas.
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Critrios de evaluacidn:

5) Se han establecido las diferencias entre disefios en 2Dy en 3D.

b) Se ha especificado el significado de disefo de concepto.

) Se han identificado distintos programas digitales para el disefio de personales en 3D.
) Se han descrito las fases que hay que seguir durante el disefo del personaje.

) Se han empleado lss herramientas de los diferentes programas para Ia creacién de perso-
najes en 3D.

) Se han establecido las pautas para crear personjes &n 3D a partir de un boceto en 2D.

) Se han modificado los disefios creados en 3D segiin Ia evolucién del personaie en el pro-
yecto artistco.

6.~ Elabora la propuesta de disefio, empleando presentaciones impresas o digiales.
Critrios de evaluacidn:

) Se han disefisdo modsios para Ia propuesta.

b) Se ha seleccionado e fondo en la presentacién del disefo segiin ol efecto deseado.

) Se ha establecido el tamafio y las opciones de impresion en las presentaciones en papel
) Se ha indicado el tamafio defa imagen y & tipo de archivos, para envios digitales por Intemet.

) Se ha valorado la importancia de Ia reslizacién de un portafolio como medio de presentacién
de la propuesta de disefo.

) Se ha creado un porafolio digital y en papel con los personaies disefiados.

) Se han empleado lss distintas heramientas de comunicacidn en Ia presentacién de 1a pro-
puesta de disefo

B) Contenidos:

~ Establecimiento del procedimiento para el disefo digital de persones.
Determinacién de las etapas en un protocolo de disefo digital de persondjes.
Identficacién de los elementos de partida necesarios para realzar el disefio.

‘Secuenciacién de los pasos que se deben seguir en 1a fase de creacién de personajes a través
el cisefio gl

Identficacién del método para a evaluacién del resultado final
Adsptacion del personsje disefiado a as caracteristcas de Ia o del modelo/interprete.
Identificacién de las necesidades y demandas del proyecto.

Protocolo general del disefio de personsies.

Elementos de partida. Pautas de seleccién: caracteristicas que hay que tener en cuenta. Docu-
mentacion, fotografia, bocetos, esculturas, maquetas y otros.
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‘Goordinacién del aquipo de caracterizacion con el resto de equipos durants el rodsje o espec-
thouo escénico.

Especificacién de la intervencién de la o del profesional de la caracterizacién en cambios y
retoques.

Téonicas de planifieacién de los recursos humanos. El equipo humsno que intervienen in siu
nla caracterizacién. Componentes del equipo de caracterizacién.

Manejo de catdlogos de productos y de istados de provesdoras o proveedores. Criterios parala
Seleccién de proveedoras y proveedores, proveedoras.y productos idéneos. Compraventa y alqul-
ler de materisies y equipos de caracierizacion. Documentacién técnic, planificacion y previsidn.

La preproduceién artistica en i érea de Ia caracterizacién en el odsje, Ia grabacién, lss sesio-
es de fotografia  las representaciones: cisefos, preparacién de elementos, pruebas y ensayos.

La caracterizadora o a caracterizador en cada espacio de trabajo. Situacién de a caracteriza-
dora o de 1a caracterizador en el escenario, en el platé, en el rodaje de exteriores.

Métodos informacién y comunicacién entre todos los y las profesionales impliados en el pro-
yecto durante el rodaje y representacion, entre otros.

Las.y los profesionales del mundo audicvisual y escénico que participan en un rodale o espec-
thoulo. Componentes de los equipos de direccién, de produccion, de arte, de iluminacion, de
cdmara, de sonido, de intérpretes, de montaje, de vestuario. Funciones de cada componente
Anslisis de los oficios del mundo audiovisual y eseénico determinantes desde el punto de vista
artistico pars Ia caracterizadora o caracterizador: directors o director de fotograia, disefiadora o
cisefiador de vestuario, directora o director de arte o esoendgrafo, dinectora o director de Gine o
directora o director escénico.

Téoricas de coordinacién con el érea de produccién y con ofras éreas con repercusion en
caracterizacién: escenografia, vestuario, luminacién, direccion, sonido y micréfonos inalimricos.
atrezzo, regiduria

Interés en el desarrollo del proyecto de caracterizacién en los medios audiovisuales y escéni-

Precisién en el desarroll el trabsjo.
Firmeza en el desarrollo de su funcién.
7.~ Procedimientos para ol seguimiento y 1 evaluacién del proceso de caracterizacién.

Identiicacién de los aspectos que han de ser evaluados para garantizar a caidad en los pro-
yectos de caracterizacién.

Especifiacin d los criterios pars evalusr Ia calidad enIa planificacién y ejecucion de un tra-
bajo de caracterizacién.

Descripeion de distintos métodos y téenicas para evaluar a calidad y el ivel de satisfaccién en
procesos de caracterizacion.

Identiicacién de lss vias de formacién y calidad profesionsl.

Determinacién de las mecidas correctoras a posibles incidencias en el proceso de caracteriza-
cién que se pueden producir en n especticulo en vivo





