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				RESOLUCIÓN de 16 de octubre de 2012, del Vicerrector de Ordenación Académica de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, por la que se procede a la publicación de la Normativa Reguladora de las Prácticas Académicas Externas del Alumnado, aprobada en el Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2012.

				El Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las prácticas académicas externas del alumnado universitario, ha venido a establecer un nuevo marco legislativo en el ámbito de las prácticas universitarias. El citado Real Decreto deroga el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperación Educativa, y sus posteriores reformas, que era ya insuficiente para dar respuesta a la realidad actual de este tipo de prácticas.

				La UPV/EHU ha contado con varias normativas relativas a las prácticas académicas externas, que de manera diferenciada para cada tipo de práctica (curricular o extracurricular), han venido regulando las prácticas que el alumnado realiza en entidades ajenas a la Universidad y en unidades organizativas de la propia Universidad. En concreto, los condicionantes relativos a las prácticas curriculares han venido recogiéndose en la Normativa de gestión para las enseñanzas de grado y de primer y segundo ciclo que se renueva para cada curso académico; a su vez, las prácticas extracurriculares se han regido por la Normativa reguladora de Programas de Cooperación Educativa.

				A día de hoy, es necesario adecuar las diversas normativas de la UPV/EHU relativas a las prácticas académicas al citado Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, que desarrolla, precisa y aclara aspectos tales como los objetivos de las prácticas, los derechos y deberes de los intervinientes (entidades colaboradoras, universidad y alumnado) y el contenido de los convenios de cooperación educativa.

				Por ello, se ha decidido aprovechar tal necesitad de actualización, para unificar las normativas de la UPV/EHU relativas a las prácticas académicas externas (curriculares y extracurriculares), de diferentes enseñanzas (grado, másteres oficiales y enseñanzas propias) en un único instrumento normativo.

				La nueva regulación, además de tener como objeto fundamental el de contribuir a la formación integral del alumnado universitario a través de la realización de prácticas durante su período de formación, pretende promover la incorporación del alumnado en el ámbito de las administraciones públicas y en el de las empresas privadas, impulsando la empleabilidad de los futuros profesionales, fomentando su capacidad de emprendimiento, creatividad e innovación y dando respuesta al compromiso con la transformación económica basada en la sociedad del conocimiento.

				Los nuevos estudios a partir del Real Decreto 1393/2007, incorporan no sólo la formación teórica sino toda aquella de carácter práctico que el alumnado deba adquirir entre las que se mencionan las prácticas externas. Además dado su carácter externo, estas prácticas propician que se intensifique la colaboración con el conjunto de empresas e instituciones que constituyen el entorno universitario.

				Esta propuesta se presentó en el Consejo de Gobierno celebrado el 19-07-2012 y se estableció un plazo para presentar sugerencia que concluyó el pasado día 13 de septiembre. Las propuestas recibidas se han analizado con los proponentes y tras la consideración de la Comisión de Ordenación Académica y de Doctorado en la reunión celebrada el 20-09-2012, se han incorporado al texto que se presenta, por lo que cuenta con el informe favorable de dicha Comisión.

				Por cuanto antecede, y al objeto de dar cumplimiento a lo señalado en el artículo 177.1.b) de los Estatutos, dicha propuesta se sometió a la consideración del Consejo de Gobierno, que la aprobó en su sesión celebrada el 27 de septiembre de 2012.

				Por todo lo anterior y en cumplimiento del artículo 10.2 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco (BOPV de 12 de marzo de 2004),

				RESUELVO:

				Proceder a la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco de la Normativa Reguladora de las Prácticas Académicas Externas del Alumnado, aprobada en el Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2012.

				En Leioa, a 16 de octubre de 2012.

				El Rector.

				PD (Resolución de 25 de febrero de 2011, BOPV de 17-03-2011).

				El Vicerrector de Ordenación Académica,

				JAVIER GIL GOIKOURIA.

				

				NORMATIVA REGULADORA DE LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS DEL ALUMNADO

				CAPÍTULO I

				DISPOSICIONES GENERALES

				Artículo 1.– Objeto y definiciones.

				1.– El objeto de la presente normativa es regular las prácticas académicas externas del alumnado de la UPV/EHU, tanto de Grado como de Másteres Oficiales y Enseñanzas Propias, sin perjuicio de cualquier otra normativa que resulte de aplicación.

				2.– A los efectos de la presente normativa se entenderá:

				a) Tutor o tutora es el personal docente e investigador, miembro de la UPV/EHU, encargado del seguimiento y apoyo al alumno o alumna que realiza prácticas académicas externas en una entidad colaboradora. Cada alumno o alumna tiene asignado un tutor o tutora.

				b) Instructor o instructora es el miembro de la entidad colaboradora en la que se realizan las prácticas académicas externas que se encarga de organizar las actividades formativas de acuerdo con la Universidad.

				c) Responsable del Programa de Prácticas (en adelante, RPP) es la persona del Centro o estructura de la Universidad, responsable de la organización, coordinación y gestión del programa de prácticas académicas externas.

				d) Entidad colaboradora es la empresa o institución con capacidad para acordar con la UPV/EHU la realización de prácticas académicas externas en la misma.

				A los efectos de esta normativa el término «entidad colaboradora» englobará también a aquellas unidades organizativas de la UPV/EHU que sean aceptadas, tras el correspondiente procedimiento, para ofrecer prácticas académicas externas al alumnado.

				Artículo 2.– Concepto, naturaleza y caracteres de las prácticas externas.

				1.– Las prácticas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por el alumnado y supervisada por la Universidad, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, favoreciendo la adquisición de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su incorporación al mercado laboral y fomenten su capacidad de emprendimiento.

				2.– Podrán realizarse en la propia Universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y entidades públicas y privadas en el ámbito nacional e internacional.

				3.– Dado el carácter formativo de las prácticas académicas externas, de su realización no se derivarán, en ningún caso, obligaciones propias de una relación laboral, ni su contenido podrá dar lugar a la sustitución de la prestación laboral propia de puestos de trabajo.

				4.– Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el alumno o la alumna se incorporase a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las prácticas no se computará a efectos de antigüedad ni eximirá del período de prueba salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

				

				Artículo 3.– Fines.

				Con la realización de las prácticas académicas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines:

				a) Contribuir a la formación integral del alumnado complementando su aprendizaje teórico y práctico.

				b) Facilitar el conocimiento de la metodología de trabajo adecuada a la realidad profesional en que el alumnado habrá de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

				c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodológicas, personales y participativas.

				d) Obtener una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

				e) Favorecer los valores de la innovación, la creatividad y el emprendimiento.

				Artículo 4.– Modalidades de prácticas académicas externas.

				Las prácticas académicas externas pueden ser curriculares y extracurriculares.

				a) Las prácticas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del plan de estudios de que se trate.

				b) Las prácticas extracurriculares, son aquellas que el alumnado podrá realizar con carácter voluntario durante su periodo de formación y que, aún teniendo los mismos fines que las prácticas curriculares, no forman parte del correspondiente plan de estudios. No obstante, estas prácticas serán contempladas en el Suplemento Europeo al Título. Su consideración a efectos académicos tendrá lugar en los términos que determinen el plan de estudios y la normativa aplicable.

				Artículo 5.– Duración y horarios de realización de las prácticas.

				1.– La duración de las prácticas será la siguiente:

				a) Las prácticas externas curriculares tendrán la duración que establezca el plan de estudios correspondiente.

				b) Las prácticas externas extracurriculares tendrán una duración preferentemente no superior al 50% del curso académico. Para determinar su duración el o la RPP tendrá en consideración el número de créditos en que se encuentre matriculado, procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del alumnado.

				2.– En función del tipo de enseñanza y su plan de estudios se determinará en el convenio al que se refiere el artículo 8, las fechas entre las cuales se desarrollan las prácticas en cada curso académico.

				3.– Los horarios de realización de las prácticas se establecerán de acuerdo con las características de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, serán compatibles con la actividad académica, formativa y de representación y participación desarrollada por el estudiante en la Universidad. La finalización de los estudios determinará la de las prácticas. Una vez finalizados los estudios sólo podrán concluirse las prácticas previamente autorizadas y no se prolongarán más allá de la vigencia del convenio suscrito, siempre que el alumnado esté cubierto por el seguro escolar o por la póliza CUM LAUDE o similar.

				

				Artículo 6.– Funciones del o la Responsable del Programa de Prácticas (RPP).

				En la organización, coordinación y gestión del programa de prácticas académicas externas, el o la RPP desarrollará, entre otras, las siguientes funciones:

				1.– Promoverá la tramitación de los convenios y consensuará su contenido con la entidad colaboradora. Si el convenio a emplear difiriera del anexo correspondiente, el o la RPP verificará que su contenido se ajusta a la presente normativa.

				2.– Otorgar su conformidad al instructor o instructora seleccionada por la entidad colaboradora. Dicha conformidad supondrá el reconocimiento de la «venia docendi», que se materializará de acuerdo con el procedimiento señalado en el artículo 13.3 de esta normativa.

				3.– Atendiendo los criterios regulados en el artículo 19 de la presente normativa, elaborará la relación de estudiantes candidatos y candidatas que hayan solicitado la entidad colaboradora.

				4.– Informar a los Directores o Directoras de los Vicerrectorados de Campus responsables de las prácticas académicas externas del resultado de las prácticas realizadas en la entidad colaboradora. Para las Enseñanzas Propias, se informará al Director o Directora responsable de prácticas del Vicerrectorado de Ordenación Académica.

				Artículo 7.– El proyecto formativo.

				1.– El proyecto formativo en que se concreta la realización de cada práctica académica externa deberá fijar los objetivos educativos y las actividades que hay que desarrollar. Los objetivos se establecerán considerando las competencias básicas, genéricas y/o específicas que debe adquirir el alumnado. Asimismo los contenidos de la práctica se definirán de forma que aseguren la relación directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

				2.– En todo caso, se procurará que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusión, igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal.

				3.– Partiendo de lo establecido en el correspondiente plan de estudios, el tutor será el responsable de que se elabore el proyecto formativo de las prácticas académicas externas, así como de realizar las adaptaciones del mismo que a propuesta del instructor o instructora de la entidad colaboradora resulten indispensables para el normal desarrollo de la práctica.

				Artículo 8.– Convenios de Cooperación Educativa.

				1.– Para la realización de las prácticas académicas externas, la Universidad suscribirá convenios de cooperación educativa con las entidades colaboradoras previstas en el artículo 2.2 de la presente normativa y fomentará que éstas sean accesibles para la realización de prácticas de alumnado con discapacidad procurando la disposición de los recursos humanos, materiales y tecnológicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

				2.– Los convenios establecerán el marco regulador de las relaciones entre el alumno o alumna, la entidad colaboradora y la Universidad. En los anexos II y III de esta normativa se recogen los modelos de convenio a suscribir de acuerdo a cada tipo de práctica.

				3.– En el caso de las unidades organizativas de la Universidad que acojan alumnado en prácticas se estará a lo establecido en el artículo 21 de esta normativa relativo a las mismas. En los anexos correspondientes se recogen los modelos que hay que suscribir entre la Universidad y las unidades organizativas de la misma según se trate de prácticas curriculares o extracurriculares.

				

				Artículo 9.– Destinatarios de las prácticas y requisitos para su realización.

				1.– Podrán realizar prácticas académicas externas:

				a) El alumnado matriculado en cualquier enseñanza impartida por la Universidad.

				b) El alumnado de otras universidades españolas o extranjeras que, en virtud de programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando estudios en la UPV/EHU.

				2.– Para la realización de las prácticas el alumnado deberá cumplir, en su caso, los siguientes requisitos:

				a) Estar matriculado en la enseñanza universitaria a la que se vinculan las competencias básicas, genéricas y/o específicas a adquirir por el alumno y la alumna en la realización de la práctica.

				b) En el caso de prácticas académicas externas curriculares, estar matriculado en la asignatura vinculada, según el plan de estudios de que se trate.

				c) No mantener ninguna relación contractual con la empresa, institución o entidad pública o privada o la propia Universidad en la que se van a realizar las prácticas, salvo autorización expresa de los órganos que determine el o la Vicerrectora de Ordenación Académica.

				d) Cumplir el resto de requisitos específicos necesarios para acceder a la práctica establecidos en el Capítulo II de esta normativa para cada modalidad de prácticas y en el respectivo plan de estudios.

				Artículo 10.– Derechos y deberes del alumnado en prácticas.

				1.– Durante la realización de las prácticas académicas externas, el alumno o alumna tendrá los siguientes derechos:

				a) A la tutela, durante el período de duración de la correspondiente práctica, por un profesor o profesora de la Universidad y por un o una profesional que preste servicios en la empresa, institución o entidad donde se realice la misma.

				b) A la evaluación de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

				c) A la obtención de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las prácticas, con mención expresa de la actividad desarrollada, su duración y, en su caso, su rendimiento, que se concretará según el modelo de anexo IV de la presente normativa.

				d) A percibir, en los casos en que así se estipule, la aportación económica de la entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

				e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislación reguladora de la materia, salvo que el alumno o alumna haya suscrito el documento de cesión o transmisión correspondiente.

				f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, información de la normativa de seguridad y prevención de riesgos laborales.

				g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representación y participación, previa comunicación con antelación suficiente a la entidad colaboradora.

				h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso del alumnado con discapacidad a la tutela, a la información, a la evaluación y al propio desempeño de las prácticas en igualdad de condiciones.

				i) A conciliar, en el caso de alumnado con discapacidad, la realización de las prácticas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situación de discapacidad.

				j) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes convenios de cooperación educativa suscritos por la Universidad con la entidad colaboradora.

				2.– Asimismo y, durante la realización de las prácticas académicas externas el alumnado deberá atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

				a) Cumplir la normativa vigente relativa a prácticas externas establecida por la Universidad.

				b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las prácticas siguiendo las indicaciones del instructor o instructora asignado por la entidad colaboradora bajo la supervisión del tutor o tutora de la universidad.

				c) Mantener contacto con el tutor o tutora de la Universidad durante el desarrollo de la práctica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, así como hacer entrega de los documentos, informes y memoria final que le sean requeridos.

				d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevención de riesgos laborales de la misma.

				e) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad colaboradora conforme a las líneas establecidas en el mismo.

				f) Elaboración de la memoria final de las prácticas y del informe intermedio previstos en el artículo 15 de esta normativa.

				g) Guardar confidencialidad con relación a la información interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

				h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la política de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que pertenece.

				i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes convenios de cooperación educativa suscritos por la Universidad con la entidad colaboradora.

				3.– En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, la práctica podrá rescindirse anticipadamente. A tal efecto, la UPV/EHU o la entidad colaboradora deberán poner en conocimiento de la otra parte tal incumplimiento, que deberá resolverse en los términos previstos en el convenio de colaboración suscrito entre las partes.

				4.– El incumplimiento de deberes o el abandono de la práctica por el alumnado supondrá una penalización en la priorización de adjudicación a la hora de solicitar nuevas prácticas.

				Artículo 11.– Supervisión del alumnado en la UPV/EHU y la entidad colaboradora.

				1.– Para realizar las prácticas externas el alumnado contará con un tutor o tutora de la Universidad y un instructor o instructora de la entidad colaboradora.

				2.– La designación de tutor o tutora de la Universidad se hará de acuerdo con las disposiciones específicas en función del tipo de enseñanza de esta normativa.

				3.– La Universidad facilitará a los tutores de alumnado con discapacidad la información y la formación necesarias para el desempeño de esta función.

				4.– El instructor o instructora designada por la entidad colaboradora deberá ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podrá coincidir con la persona que desempeña las funciones de tutor o tutora de la Universidad.

				Artículo 12.– Derechos y deberes del tutor o tutora de la Universidad.

				1.– El tutor o tutora de la Universidad tendrá los siguientes derechos:

				a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la Universidad, de acuerdo con lo previsto en la correspondiente normativa universitaria y por la Disposición Transitoria Primera.

				b) A ser informado acerca de la normativa que regula las prácticas externas así como del proyecto formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollará la estancia del alumno o alumna que hay que tutelar.

				c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su función.

				2.– Asimismo, tendrá los siguientes deberes:

				a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realización de las prácticas con las obligaciones académicas, formativas y de representación y participación del alumno o alumna.

				b) Hacer un seguimiento efectivo de las prácticas coordinándose para ello con el instructor o instructora de la entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

				c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

				d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las prácticas del alumno o alumna tutelada de acuerdo con lo que se establece en el artículo 16 de esta Normativa.

				e) Guardar confidencialidad con relación a cualquier información que conozca como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

				f) Informar al o la RPP de la Universidad de las posibles incidencias surgidas.

				g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposición de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que el alumnado con discapacidad realice sus prácticas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal.

				Artículo 13.– Derechos y deberes del instructor o instructora de la entidad colaboradora.

				1.– El instructor o instructora de la entidad colaboradora tendrá los siguientes derechos:

				a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, en los términos recogidos en el número 3 de este artículo.

				b) A ser informado acerca de la normativa que regula las prácticas externas así como del proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

				c) Tener acceso a la Universidad para obtener la información y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines propios de su función.

				d) Los Instructores e Instructoras tendrán derecho al acceso a las instalaciones y servicios universitarios en las que puedan contribuir a su formación continuada (Bibliotecas, Seminarios, etc.).

				e) Aquellas otras consideraciones específicas que la Universidad pueda establecer.

				2.– Asimismo tendrá los siguientes deberes:

				a) Acoger al alumno o alumna y organizar la actividad que hay que desarrollar con arreglo a lo establecido en el proyecto formativo.

				b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la práctica con una relación basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

				c) Informar al alumno o alumna de la organización y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

				d) Coordinar con el tutor o tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el convenio de cooperación educativa, incluyendo aquellas modificaciones del proyecto formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la práctica, así como la comunicación y resolución de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos para la realización de exámenes.

				e) Emitir el informe intermedio y final a que se refiere el artículo 14 de esta Normativa.

				f) Proporcionar la formación complementaria que precise el alumno o alumna para la realización de las prácticas.

				g) Proporcionar al alumno o alumna los medios materiales indispensables para el desarrollo de la práctica.

				h) Facilitar y estimular la aportación de propuestas de innovación, mejora y emprendimiento por parte del estudiante.

				i) Facilitar al tutor o tutora de la Universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su función.

				j) Guardar confidencialidad con relación a cualquier información que conozca del alumno o alumna como consecuencia de su actividad como instructor o instructora.

				k) Prestar ayuda y asistencia al alumno o alumna, durante su estancia en la entidad, para la resolución de aquellas cuestiones de carácter profesional que pueda necesitar en el desempeño de las actividades que realiza en la misma.

				l) Garantizará la utilización de sus instalaciones y recursos necesarios para la realización de las prácticas y determinará el número de alumnado que puede atender en función de los recursos disponibles y de los objetivos perseguidos.

				3.– La UPV/EHU reconocerá a los instructores o instructoras de la entidad colaboradora, la venia docendi, a efectos de lo regulado en el convenio de colaboración, mediante el correspondiente nombramiento que a tal efecto realizará el Vicerrector o Vicerrectora del Campus, a propuesta del Centro Universitario y del Director o Directora responsable de las prácticas académicas del Campus conforme al anexo X.

				Artículo 14.– Informe intermedio y final del instructor o instructora de la entidad colaboradora.

				1.– El instructor o instructora de la entidad colaboradora realizará y remitirá al tutor o tutora de la Universidad y al alumno o alumna un informe final, a la conclusión de las prácticas, que recogerá los extremos contemplados en el modelo del anexo IV.

				2.– Cuando así se establezca en el convenio una vez transcurrida la mitad del periodo de la duración de las prácticas podrá elaborarse un informe intermedio de seguimiento.

				Artículo 15.– Informe de seguimiento intermedio y memoria final de las prácticas del alumno o alumna.

				1.– El alumno o alumna elaborará y hará entrega al tutor o tutora de la Universidad una memoria final, a la conclusión de las prácticas, que recogerá los extremos contemplados en el modelo del anexo V.

				2.– El alumno o alumna elaborará un informe de seguimiento intermedio, preferentemente una vez transcurrida la mitad del período de duración de las prácticas, que recoja la valoración del desarrollo del proyecto formativo, cuando le sea requerido por el tutor conforme al mismo anexo.

				Artículo 16.– Evaluación y acreditación de las prácticas.

				1.– El tutor o tutora de la Universidad evaluará las prácticas desarrolladas, sobre la base del informe del instructor y del informe y memoria del alumno. A tal efecto cumplimentará el correspondiente informe final de valoración, que recogerá los extremos contemplados en el anexo VI y que servirá como documento acreditativo de las mismas.

				2.– El Suplemento Europeo al Título recogerá las prácticas externas realizadas en los términos que establezca la normativa que regule dicho documento.

				Artículo 17.– Seguros contra accidentes y responsabilidad civil.

				1.– La UPV/EHU tiene concertada una póliza de responsabilidad civil para cubrir los daños que el alumnado pueda ocasionar por durante la realización de las prácticas.

				2.– Ni la Universidad ni el alumnado en prácticas serán responsables de los eventuales daños cuando se deriven de órdenes o instrucciones dadas por el instructor o instructora de la entidad que no figuren en el programa de actividades de las prácticas.

				3.– En las Enseñanzas Oficiales, cuando el alumno o alumna sea mayor de 28 años será imprescindible que cada estudiante tenga un seguro complementario al seguro escolar. Dicho seguro complementario podrá ser la póliza colectiva de accidentes CUM LAUDE que la UPV/EHU tiene concertada o alguno de los ofertados por cualquier entidad que cubra, como mínimo, los conceptos ofertados a través de la UPV/EHU (CUM LAUDE). En el caso de prácticas curriculares externas, si lo considera oportuno, podrá suscribirla, de forma complementaria, antes de cumplir la citada edad.

				4.– En las Enseñanzas Propias, el alumnado no está cubierto por el seguro escolar, por lo que las contingencias que se puedan producir serán cubiertas con cargo a las pólizas suscritas por el Director o la Directora Académica del Título Propio.

				5.– El alumnado procedente de Universidades extranjeras que tenga convenio con la UPV/EHU y realice sus prácticas en la entidad, deberá tener suscrita una póliza de accidentes que tenga una cobertura mínima similar a la póliza CUM LAUDE.

				Artículo 18.– Obligaciones fiscales en la bolsa o ayuda al estudio.

				En el supuesto de que la realización de la práctica externa conlleve el abono de una bolsa o ayuda al estudio a favor del alumno o la alumna, la entidad deberá cumplir con las obligaciones fiscales establecidas en la legislación vigente.

				Artículo 19.– Ofertas, difusión y adjudicación de las prácticas externas.

				1.– Los Centros y los responsables de las Enseñanzas Propias establecerán los procedimientos de configuración de la oferta, difusión, solicitud y adjudicación de las prácticas académicas externas de conformidad con criterios objetivos previamente fijados y garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

				2.– Las ofertas de prácticas académicas externas deberán contener, en la medida de lo posible, los siguientes datos:

				a) Nombre o razón social de la entidad colaboradora donde se realizará la práctica.

				b) Centro, localidad y dirección donde tendrán lugar.

				c) Fechas de comienzo y fin de las prácticas así como su duración en horas.

				d) Número de horas diarias de dedicación o jornada y horario asignado.

				e) Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar.

				3.– Las solicitudes de prácticas curriculares tendrán prioridad frente a las prácticas extracurriculares.

				4.– Para la adjudicación de cada tipo de prácticas deberán fijarse criterios objetivos para la ordenación del alumnado candidato, que pueden ser, entre otros, la media del expediente, los créditos superados, o la fecha de preinscripción para la realización de las prácticas en caso de que ésta se hubiera establecido en el procedimiento. En cualquier caso, se otorgará prioridad en la elección y en la adjudicación de prácticas al alumnado con discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en las que estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte para su traslado y acceso a las mismas.

				5.– La elaboración de las listas de estudiantes candidatos y candidatas para la realización de las prácticas académicas externas, conforme al procedimiento indicado en el apartado anterior, corresponderá al o la RPP.

				6.– En la organización y desarrollo de las prácticas se procurará que la realización de las mismas conlleven el menor sobreesfuerzo económico para el alumnado.

				Artículo 20.– Garantía de calidad de las prácticas académicas externas.

				Las prácticas académicas externas quedarán sujetas a los sistemas y procedimientos de garantía de calidad correspondientes a la titulación que cursa el alumno o alumna sin perjuicio de las adaptaciones derivadas de sus características propias.

				

				Artículo 21.– Prácticas en una unidad organizativa de la Universidad.

				A efectos de esta Normativa, la entidad colaboradora en la que el alumnado realice prácticas académicas externas podrá ser cualquiera de las estructuras u órganos universitarios previstos en los artículos 10 y 93 de los Estatutos de la UPV/EHU, con las siguientes peculiaridades:

				a) Si la unidad organizativa que oferte la posibilidad de realizar programas de prácticas académicas externas es un «servicio» de la UPV/EHU deberá cumplirse que dicho servicio cuente con personal de los grupos A o B de funcionarios o funcionarias o, I o II de personal laboral de la administración y que el instructor o instructora seleccionado desempeñe puestos de trabajo de esos grupos y aceptar expresamente la propuesta.

				b) La iniciativa del o la Responsable de la Unidad Organizativa para participar en el programa de prácticas académicas externas, deberá ser aprobada por el Vicerrectorado del Campus correspondiente, en el caso en el que la práctica se desarrolle en un único Campus o, en otro caso, por el Vicerrectorado de Ordenación Académica, según el modelo del anexo VII.

				c) Los documentos que hay que suscribir figuran como anexos VIII y IX para las prácticas curriculares o extracurriculares con las correspondientes adaptaciones y se firmarán, sin perjuicio de las otras firmas que procedan, por el responsable de la Unidad Organizativa.

				d) La bolsa o ayuda al estudio al alumnado para realizar la práctica se establecerá, en su caso, en el documento anexo VII. El abono de la misma se realizará en un único pago, o en dos, si el periodo para el desarrollo de la práctica fuera superior a los seis meses.

				e) La unidad organizativa que realice la iniciativa deberá disponer en su presupuesto de crédito suficiente, en su caso, para abonar las bolsas y ayudas al estudio y la cuota del seguro de la póliza CUM LAUDE que deberá suscribir para cada alumno o alumna que realice el programa de prácticas académicas aprobado para dicha unidad.

				Artículo 22.– Coordinación y desarrollo de líneas de actuación.

				1.– El Vicerrectorado competente en materia de Ordenación Académica junto con los tres Vicerrectorados de Campus fijarán las líneas de actuación generales en lo concerniente a las prácticas de Grado y Máster.

				2.– Los Vicerrectorados de Campus serán los encargados de desarrollar las líneas de actuación en su respectivo Campus.

				3.– Los Directores y Directoras responsables de las prácticas académicas externas de cada Campus establecerán la forma, método, periodicidad y tipo de información que los y las diferentes RPP deberán remitirles sobre el resultado de las prácticas realizadas en la Entidad por el respectivo alumnado. El uso de dicha información tendrá siempre un carácter restringido y sólo se utilizarán de manera pública los datos globales reflejados en la memoria de la UPV/EHU.

				4.– En las Enseñanzas Propios se informará al Director o Directora responsable de prácticas del Vicerrectorado de Ordenación Académica.

				Artículo 23.– Comisión consultiva.

				1.– Para resolver las cuestiones técnicas de aplicación de esta normativa que se puedan plantear, se crea una Comisión Consultiva formada por el Director o Directora del Vicerrectorado de Ordenación Académica, designado como responsable de prácticas y de los Directores o Directoras de los Vicerrectorados de Campus que ostenten la responsabilidad de las prácticas académicas externas. Dicha Comisión estará presidida por la Vicerrectora o Vicerrector competente en materia de Ordenación Académica y actuará como Secretario el citado Director o Directora de este Vicerrectorado.

				2.– Dicha comisión se reunirá de forma ordinaria una vez al año, pudiendo realizar cuantas reuniones extraordinarias resulten necesarias.

				3.– El diseño y la actualización de los anexos recogidos en la presente normativa le corresponderá a la Comisión Consultiva.

				CAPÍTULO II

				DISPOSICIONES ESPECÍFICAS EN FUNCIÓN DEL TIPO DE ENSEÑANZA

				SECCIÓN I

				PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE GRADO

				Artículo 24.– Definición.

				1.– Las prácticas académicas externas curriculares de las enseñanzas de Grado son aquellas actividades prácticas que hay que realizar en centros universitarios o vinculados a la Universidad por convenios o conciertos, que pongan en contacto al alumnado con la realidad de la práctica profesional, y que al tratarse de materias obligatorias, son de obligado cumplimiento para obtener el título correspondiente y, por lo tanto, su cobertura para todo el conjunto de estudiantes debe estar garantizada por la Universidad.

				Estas prácticas forman parte del plan de estudios, y sin perjuicio de lo previsto en esta normativa, se regirán por lo dispuesto en la Normativa de Gestión para las Enseñanzas de Grado, y de Primer y Segundo Ciclo que se halle en vigor.

				Artículo 25.– Organización, coordinación y gestión.

				1.– Los Decanatos y Direcciones de los Centros son los responsables de la organización, de la coordinación y de la gestión de las prácticas externas curriculares, mediante la colaboración de los Departamentos afectados que, en cualquier caso, deberán ser consultados.

				2.– Las Juntas de Centro aprobarán, a propuesta del Decano, Decana, Director o Directora, las normas generales internas que regulen estas actividades y la forma de colaborar con los departamentos afectados.

				3.– Los Centros afectados, de acuerdo con su procedimiento interno, nombrarán un Responsable del Programa de Prácticas, que por delegación del Decano, Decana, Director o Directora, será la persona encargada de la organización, coordinación y gestión de las prácticas curriculares en su centro. En los casos que lo requiera podrá ser asistida por la Comisión de Prácticas del Centro o, en su defecto, por la Comisión responsable de las mismas.

				Artículo 26.– Nombramiento de Tutores.

				El tutor o tutora deberá ser miembro del profesorado de la Universidad, con preferencia del propio centro universitario en el que se encuentre matriculado el alumno o alumna y, en todo caso, afín a la enseñanza a la que se vincula la práctica, nombrado/a de acuerdo con el procedimiento que establezca el Centro.

				

				Artículo 27.– Tramitación y firma de Convenios.

				1.– Cuando las actividades se desarrollen fuera de la universidad, los Centros deberán tramitar y firmar los correspondientes convenios donde aparezcan recogidas las obligaciones y derechos, tanto del ente colaborador como del propio Centro. Dichos convenios deberán contener como mínimo, las cláusulas que figuran en el convenio que se establece en el Anexo II de la presente normativa.

				2.– Cuando las prácticas vayan a desarrollarse en empresas o instituciones en el extranjero, se informará al Vicerrectorado de Proyección Internacional. Una vez firmado de acuerdo con lo señalado en el apartado siguiente se remitirá una copia al Vicerrectorado de Ordenación Académica y otra a la Secretaría General.

				3.– El o la RPP iniciará la tramitación de los convenios y consensuará su contenido con la entidad colaboradora. Si el convenio que hay que emplear difiriera de este anexo, el RPP, verificará que su contenido se ajusta a la presente normativa mediante resolución expresa.

				4.– Los convenios se suscribirán por el Decano, Decana, Director o Directora, si sólo afecta al alumnado de un Centro, y por el Vicerrector o Vicerrectora del Campus; o la firma de éste y la de todos los Decanos, Decanas, Directores o Directoras cuando están implicados varios Centros del mismo Campus. Si el convenio afectara a varios Campus, la tramitación correspondería al Vicerrector o Vicerrectora de Ordenación Académica, a petición de los Centros implicados, y será firmado por este Vicerrector o Vicerrectora, por delegación del Rector o Rectora, y por los Decanos, Decanas, Directores o Directoras de los Centros implicados.

				Artículo 28.– Asignación docente.

				Los Directores o Directoras de los Departamentos afectados propondrán a los Decanos, Decanas, Directoras y Directores de los Centros o a quienes estos designen, la distribución de las horas de prácticas en función del número de estudiantes que se hayan matriculado, entre el profesorado de dichos Departamentos, según el procedimiento que apruebe cada Centro.

				SECCIÓN II

				PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES DE GRADO

				Artículo 29.– Realización de las prácticas.

				Para realizar prácticas externas extracurriculares el alumno o alumna deberá haber superado 120 créditos de los necesarios para obtener su titulación.

				Artículo 30.– Organización, coordinación y gestión.

				Para la organización, coordinación y gestión de estas prácticas será de aplicación lo dispuesto en el artículo 25.

				Artículo 31.– Nombramiento de Tutores.

				1.– Cada Centro determinará el procedimiento para asignar tutor o tutora al alumnado que participen en un programa de prácticas académicas externas extracurriculares entre el profesorado adscrito a los Departamentos con carga docente en el mismo.

				2.– El Secretario o Secretaria del Centro certificará el número de prácticas tuteladas por cada profesor o profesora tutora a lo largo del curso académico con el objeto de poder servir como reconocimiento o mérito.

				Artículo 32.– Tramitación y firma de Convenios.

				1.– El o la RPP iniciará la tramitación de los convenios y consensuará su contenido con la entidad colaboradora. Si el convenio que hay que emplear difiriera del modelo del anexo III, el RPP, verificará que su contenido se ajusta a la presente normativa mediante resolución expresa.

				2.– El convenio se suscribirá por una persona representante de la entidad colaboradora con capacidad suficiente, por una persona miembro del Equipo de Dirección o Decanal con capacidad para ello, y por el alumno o alumna que vaya a efectuar la práctica en prueba de conformidad.

				Artículo 33.– Reconocimiento de créditos ECTS al alumnado.

				Conforme a lo previsto en el artículo 4.b) de la presente normativa, cuando el plan de estudios de la titulación de la UPV/EHU que esté cursando el alumnado así lo prevea, será posible el reconocimiento de créditos optativos por las prácticas extracurriculares realizadas por la alumna o el alumno.

				En todo caso, el reconocimiento de estas prácticas se regirá por lo establecido en la Normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado.

				A efectos de reconocimiento de créditos por prácticas académicas externas extracurriculares, cada 25 horas de prácticas equivaldrá a 1 crédito ECTS.

				En el caso de las enseñanzas reguladas según la ordenación anterior al Real Decreto 1393/2007, hasta su completa extinción, la amortización de créditos de libre elección por la realización de prácticas extracurriculares se realizará según lo dispuesto en la Normativa de Gestión para las Enseñanzas de Grado, Primer y Segundo Ciclo que se halle en vigor en el curso correspondiente.

				Artículo 34.– Remisión normativa.

				Sin perjuicio de lo establecido en esta sección II para las prácticas extracurriculares de Grado se aplicaran las previsiones reguladoras para las prácticas curriculares de Grado en lo que resulte adecuado a su especificidad.

				SECCIÓN III

				PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS DE MÁSTERES UNIVERSITARIOS

				Artículo 35.– Realización de las prácticas.

				El alumnado de los Másteres Universitarios podrán realizar las prácticas académicas externas de acuerdo con las previsiones establecidas en el correspondiente plan de estudios o, en su caso, según la planificación que realice el responsable de la titulación.

				Artículo 36.– Organización, coordinación y gestión.

				1.– Los Centros y, en su caso los Institutos Universitarios, son los responsables de la organización, coordinación y gestión de las prácticas externas y, a propuesta del Decano, Decana, Director o Directora, aprobarán las normas generales internas que regulen estas actividades y la forma de colaborar con las Comisiones Académicas de los Másteres Universitarios.

				2.– La Comisión Académica del Máster designará, de entre sus miembros, al o la Responsable del Programa de Prácticas (RPP), salvo que las normas generales internas citadas en el apartado anterior establezcan otro procedimiento.

				Artículo 37.– Nombramiento de tutores.

				El tutor o tutora será un profesor o profesora de la UPV/EHU adscrito al Máster, y su elección se realizará de acuerdo con normas generales internas a las que se hace referencia en el artículo anterior o, en su defecto, por el criterio que establezca la Comisión Académica del Máster.

				Artículo 38.– Tramitación y firma de Convenios.

				1.– Los convenios de estas enseñanzas se tramitarán y firmarán de acuerdo con las previsiones establecidas en las normas específicas de aprobación y de gestión de los Másteres Universitarios, cuyo contenido se adecuará al modelo del anexo II.

				2.– El alumno o alumna que vaya a efectuar la práctica, suscribirá, en prueba de conformidad, el documento correspondiente conforme al modelo del anexo XI.

				Artículo 39.– Reconocimiento de créditos ECTS al alumnado.

				Conforme a lo previsto en el artículo 4.b) de la presente normativa, cuando el plan de estudios de la titulación de la UPV/EHU que esté cursando el alumnado así lo prevea, será posible el reconocimiento de créditos optativos por las prácticas extracurriculares realizadas por la alumna o el alumno.

				En todo caso, el reconocimiento de estas prácticas se regirá por lo establecido en la Normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Máster.

				A efectos de reconocimiento de créditos por prácticas académicas externas extracurriculares, cada 25 horas de prácticas equivaldrá a 1 crédito ECTS.

				Artículo 40.– Másteres que habilitan para el ejercicio profesional.

				A las prácticas académicas externas de Másteres Universitarios que capacitan para el ejercicio de profesiones reguladas, se les aplicará el articulado de la sección II de la presente normativa.

				Artículo 41.– Remisión normativa.

				Sin perjuicio de lo establecido en esta sección III para las prácticas académicas externas de Máster Universitario se aplicarán las previsiones reguladoras de las prácticas de Grado en lo que resulte adecuado a su especificidad.

				SECCIÓN IV

				PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS DE ENSEÑANZAS PROPIAS

				Artículo 42.– Realización de las prácticas.

				El alumnado de las Enseñanzas Propias podrá realizar las prácticas académicas externas de acuerdo con las previsiones establecidas en el correspondiente plan de estudios o, en su caso, según la planificación que realice el responsable de la titulación.

				Artículo 43.– Organización, coordinación y gestión.

				Los Directores y Directoras Académicas de las Enseñanzas Propias son los responsables de la organización, de la coordinación y de la gestión de este tipo de prácticas. Es decir, el o la Responsable del Programa de Prácticas (RPP), salvo designación expresa, por parte de la Comisión Académica de otra persona.

				Artículo 44.– Nombramiento de Tutores.

				La Comisión Académica del Título Propio determinará el procedimiento para asignar tutor o tutora al alumnado que participe en un programa de prácticas académicas externas entre el profesorado del mismo.

				Artículo 45.– Tramitación y firma de Convenios.

				1.– Los convenios de estas enseñanzas se tramitarán y firmarán de acuerdo con las previsiones establecidas en la normativa específica de Enseñanzas Propias, cuyo contenido se adecuará al modelo del anexo II.

				2.– El convenio se suscribirá por una persona representante de la entidad colaboradora con capacidad suficiente y por el el/la representante del órgano o de la estructura universitaria proponente de los estudios. Excepcionalmente, podrá autorizarse, por la Comisión correspondiente, al profesor/a responsable del título para la firma del convenio.

				3.– El alumno o alumna que vaya a efectuar la práctica, suscribirá, en prueba de conformidad, el documento correspondiente conforme al modelo del anexo XI.

				Artículo 46.– Reconocimiento de créditos ECTS al alumnado.

				Conforme a lo previsto en el artículo 4.b) de la presente normativa, cuando el plan de estudios de la titulación de la UPV/EHU que esté cursando el alumnado así lo prevea, será posible el reconocimiento de créditos optativos por las prácticas extracurriculares realizadas por la alumna y el alumno.

				En todo caso, el reconocimiento de estas prácticas se regirá por lo establecido en la Normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Enseñanzas Propias.

				A efectos de reconocimiento de créditos por prácticas académicas externas extracurriculares, cada 25 horas de prácticas equivaldrá a 1 crédito ECTS.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL

				Prácticas académicas en Doctorado: las prácticas académicas externas que, en su caso, puedan estar vinculadas con las Enseñanzas de Doctorado, se regularán por las previsiones que se establezcan en el convenio de colaboración correspondiente.

				DISPOSICIÓN TRANSITORIA

				Primera.– El reconocimiento del encargo docente del profesorado tutor de las prácticas extracurriculares será el resultado de la suma de dos factores: uno que pondera el número de estudiantes tutelados y otro el número total de horas tuteladas.

				1.– Los factores de ponderación son 0,05 para el número de estudiantes y 0.01 para el número total de horas tuteladas, divididas por 25.

				2.– El reconocimiento máximo por tutor o tutora y curso académico será de 3 créditos.

				3.– La aplicación de este reconocimiento será efectiva en el segundo curso académico, respecto del que tuvo lugar la actividad.

				Segunda.– Para las enseñanzas en proceso de extinción se aplicarán las precisiones reguladoras de las prácticas de Grado en lo que resulte adecuado a su especificidad.

				Tercera.– Los convenios firmados con anterioridad a esta normativa permanecerán vigentes de acuerdo con lo previsto en los mismos.

				DISPOSICIÓN DEROGATORIA

				Queda derogada la Normativa Reguladora de Programas de Cooperación Educativa, publicada mediante Resolución de 13 de septiembre de 2007, de la Vicerrectora de Organización Académica (BOPV n.º 201, de 18 de octubre de 2007).

				DISPOSICIÓN FINAL

				La presente normativa entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el BOPV, tras su aprobación por el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU.
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10- Importe ot de a Boisa de Ayuda
habed que reakizar, por parte de la empresa, la conespondiente etencién 3 efecos de IRPF, asi como

Slumnols s de. (1).....euros 3l mes, a1a cusl

cuslesquiera oras retenconas legales, segin o pravsto en a legsiacién vigente
1. Aportacién de s efidad a1 UPVIEHU en conspto de gastos de gesidn. . euros.
12- Los datos del alumnado que desarrlla sus pricticas enIa empresa debersn ser bizados por la misma
2105 excusivos fnes dl preserie Converio.

1 slumno o skumna sutorza tano a a Urniversidad como a 1a enfdad colsboradora a que sus datos sean
eadidos y ratados 3 los efectos del persfo anterior.

13 En cuanto  los derechos y oblgaciones de las parte, en odo caso, e habd de estar a o dispuesto
en1a Normatva de la UPVIEHU Reguiadora de las Précticas Acadérmicas Extemas del Aumnado

14.Para 1 resolucién de Iss incdencias que. n su caso, puedan plantearse en ol desarolo de las
pricizss o n el cumpiminta ! convenio, s astableosrd uns Comisin de Segumisnts, ormac por dos
representantes del Centro  de as Ensefanzas Propias responsabies de I ulasién y otos dos mismbros.
PR —

A consitirse esta Comisibn, su presidencia se Gesempefard aftemativamente por 1as pares fimantas,
asignando a s UPVIEHU el tumo sl

15-La vigancia e este Converio oe Gooperacién Ecucatva coinci con o periodo de prictias, y estars
conccionada en toso caso 3l cumplimiento de los requisitos minmos regulsdos en ol ariclo 5.3 ce Ia
Nomatia de 13 UPVIEHU Reguiadora de a5 Pricticss Académicas Extermas del Alumnado.

Por (EL CENTRO) Por (LA ENTIDAD) ELALNOA
Fima Fima Fima

(1) En o supuesto de que la eniidad no apore canidad siguna en concepto de boisa o de gasios de
gestién,los puntos 10 u 11 se inicar con e fexto "Sin contesdor
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Octava.: Responsabifidades v sequros

.- La UPVIEHU tene concerada una péiza de responsabiidad cil para cubri los daos que ef skumnado
pusda ocasionar por a realizacién delas prictas.

2. N la Universidad i ol alumnado en précticas serén responsalses de los eventuales dafos cuando se
deriven de érdenes o instucsiones dadas por el insiructor o nstuctora de Ia entdad que no figuren en &
programa de scvidades de as prcias.

3. Serd impressininle para realizar prictoas que cada alumno o alumna mayer de 28 aRos susciba i
seguro. Dicho seguro complementaro podré sera péza colectva de acsidentes CUM LAUDE que la UPVIEHU
fiene concerada o alguno de los oferiados por cualquier enidad que cubra, como minimo, s conceptos
oferados 3 través de la UPVIEHU (CUM LAUDE). Si lo considera oportuno, podes suscrbita, de forma
complementara, antes de cumpir lactada edad.

4. Dado que en s Enseanzas Propias el slunado i est cubiero por el seguro ssoolar, 13 contingenciss
ue e pusdan produci serdn cubieas con cargo  las pdlizas suscrias por o Dirctor o la Diectora
Aoadémica del Tiio Propi.

5. E1 alumnado procedente de Universidades exrarjeras que fenga converso con 1a UPVIEHU y reaice sus.
pricicas on 1a entdad, deberd tene suscrta una péiza de sccidentes que fenga una cobertra minima silr
a1 psliza CUM LAUDE.

Novens. Bolss o ayuda
1 alumnado no persibi cantdad alguna por I reafzacién de Ias préctcas.

No obstante, i a resizacién de a prictia extera conilevase el abono de una boisa o ayuda al estuo a favor
el siumnado, a enfidad deberd cumpl con s obligaciones fiscales esiblecidas en legislacin vigente.

Décima.- Protsccién de datos de slumnado
Los datos delalumnado que desarrola sus préccas en Ia empresa deberin ser ulizados por Ia misma 3 los
exclusivos ines delpresente Conveno.

ndécima. Otros compromisos de Is UPVIEHY

.- Sin parkis d lss anteromente seRsladss, s UPV/EHU se compromets < (o sigisnte en rescién con el

skmndo partcipante

2) A poner en su conocimiento los términos delpresente convenio e fodo agulloque e afecte.

B) A que of alumnado asuma los dabares que para & se dervan dal presente convenio asi como de Ia
nomativ aplcadle

©) A que &l slumnade scepte exarasament Is ossén da sus dstos 3 o afectos prvistos en s Cliusuls

2 Como consscuensia e fo snisror. Is UPVIEKU faciard 5 ls entdsd colsborsdors una copia del
documento susco por cada 3umno o aimmns.
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8- Lugar donde se desarrollars a scividad
7.-Duracion y decicacién horariadelprograma

8. La préctica podré rescindrse antpadaments en los casos de ncumplimiento de los deberes praistos.
para o alumnado enof artculo © del RD 170772011, de 18 de powiembre.

At efeco, 1a UPVIEHU o la Uridad organizativa deberin poner en conocimiento de la Comisién de
Seguimiento prevista tal inoumplimento, que debers resoiver sobre la procedendia de Ia rescisién
anicipada de la prictica de que se rate e el plazo miximo de 10 dias.

0 E1 alumno podré ausentarse de la prictca para Ia reaizacién de eximenes ustfcindolo con una
antelaciin de tres diss ate o insructor

Las restantes ausencias motvadas por razones académicas o de ora indole deberin ser puestas en
conosimiento delinstruclor y futor cuanio antes sea posile, deblendo ser aulorzadas, en s caso, por &
tor

10- Importe tota de a Bolsa de Ayud i slumnola es de. (1).....euros 3l mes, a1a cusl
habé que reaizar, la corespondiente refencién a efectos del IRPF, a
retenciones lagals, segin I previsio en alegislcién igente.

1. Los datos del alumnado que desarrolla sus pricticas en I unidad organizaiia deberdn ser utizados
pora misma a s exclusivos ins delpresente Converio.

como cuslesquiera otras

1 slumno o sumna sutoriza tano a Ia Universidad como 3 13 unidad organzativa a que sus detos sean
eadidos y ratados 3 los efectos del persfo anterior.

12 En cuanto  los derechos y oblgaciones de las partes, en odo caso, e habd de estar a o dispuest
enla Normatva de la UPVIEHU Reguiadera de la Précticas Acadérmioas Extemas de Alumnado

13- Para a resolucién de las incidencias que, en su caso, puedan planearse en o desarollo de las

pricicas o en ol cumpiimient del convenio, s esablecers una Comisién de Seguimient, ormada po dos.
representantes del Ceniro  de as Ensefanzas Propias responsabes de I ulacin y otos dos miembros.
de1a Unidad organizativa.

Al consitirse esta Comisibn, su presidencia se Sesempefard aftemativamente por 1as pares fimantas,
asignando a s UPVIEHU el o sl

14.-La vigencia de este Converso de Gooperacién Educatva coincdi con o periodo de prictias, y estars
conticionada en todo caso sl cumplimiento de Ios requisos minimos regulados en e ariculo 5.3 de la
Nomativa reguiadora delas Précticas Académicas Exteras de 1a UPVIEH

Por (EL CENTRO) Por (LA UNIDAD ORGANIZATIVA) ELALUMNOA
Fima Fima Fima

(1) En o supuesto de que 1a Unidad organizata no aperte canidad aiguna en concepto de bolsa o de.
gastos de gestén,of punto 10 5@ indcars oon o fexo "Sin conterid’
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ANEXO X
‘CONVENIO DE PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE COOOPERACION EDUCATIVA ENTRE
EL CENTRO. DE LA UPVEEHU Y LA UNIDAD
ORGANIZATIVA.

o,

Director del Gentro

¥ DD (carg0). de 1a Unidad

organizatva

‘Suscriben i presente Converio de Cooperacién Educativa, de acuerdo con I establecdo en el Real Decrelo
170712011, de 15 de noviembre. por el que se regulan las prictoas académicas extemas de los estudantes
universiarios, asi come po a Normatva deIa UPVIEH Reguladora de las Pricicas Académicas Extemas del
P

.- Alumnola partipante en el Programa DIDfa.
2.instructora de s Unidad organizstva DIDf.
3. Tutorladel Gentro DD,
4 Responsable del programa de Prictcas DIDfa.
5. Proyecto Formatue:

2) Ojetivos cducatvos:

COMPETENCIAS BASICAS A ADQUIRIR POR EL ESTUDIANTE:

=
2
)
COMPETENCIAS GENERICAS A ADQUIRIR POR EL ESTUDIANTE:

5) Actvidades o tareas a desamolar:

Deseripeion de sctividades o Gareas 3 desarrolar

s
2=
)
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Duodécims.- Comisin de seguimiento
.- Para I resoucién de las incidencias que, en su caso, puedan plantearse el desarollo da s pricticas o
e 6l cumplimisnto del convenic, s estblscerd uns Camisién de Seguimiento, formsds por dos repressntsntss.
1 Gentro o da las Ensafanzas Propias resonsabies da Ia fiuiacién y ovos dos miemoros de la enicad

cotaboracrs

2 Al consttrse st Comisidn, su presidenci 52 desempsiard Stemstvamants por 55 pries fimartes
asignando a s UPVIEHU el tumo sl

Decimoteroera.- Vigencia del Conveni

1 B presente Gorvrio fendrd una vgencia indsfrida desde Ia fecha de su frma, i bien podrd ser
denunciado por cuslauers de las pares suscibientas con anelacién del mes de marzo del curso scadérico
anterior a aquelen el que se pretenda no surta sfect o aqui pactado

2. La denuncia del convenio deberd ser sscta y no afetard  as préctoas que ya s vineran ealzando en ¢!
mamsnt e sfetusrs, sin peruicio de o sstsbecico en 1a Cldusuls Sexta para s rescisdn snicpsds de lss
pricicas

¥ en orueba de conformicas de cusnto aniscede, las pariss intervinentes frman o presarda convenio de

colaboracidn aducstva por cuplicado en o lugary 1 fecha sefislados &n o encabezamients

FORLAUPVIEHU FORLAENTIDAD

(Fema y sel) (Fema y seto)
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ANEXO WA
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNVERSIDAD DEL PAIS VASCOIEUSKAL
HERRIKO UNIBERTSITATEA Y LA UNIDAD ORGANIZATIVA DE LA UPVIEHU PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS (Curioulares de grado y curriculares y
extracumiculares para  misteres y ensehanzas  propiss) DEL ALUMNADO DE LA
TITULACION.

&n. . .

REUNIDOS

e una parte DDFa.._._(nombre y apelidos deIos rgancs a Ioa que corresponda a fima del Converic) en
represemacion da la Universdad 4el Paf VassolEuekal Herko Uniberctatea (en adelante UPVIEHU). en 30
condcin de. 'y en v deIo establecido en a vigente Normatva Reguladora
o tas Prictioss Aeadimicas Exermas e Akimnado

¥ de otra D. . (nombre.y apelfios de 1a person 2 1a que e comrespond I fima del converio)
en representacién da la Uidad  organzatia scusndo en s condicin
i y en vitud de lo establecido en 1a viganis Noriatva Reguiadora de las Prictcas

‘Aosdémicas Exermas del Almnado,

Reconociéndose muuament 1a capacidad legal neossara para suscribr el presente convenio de cooperacin
Cucatva

MANIFIESTAN

Primera.- Que la UPVIEHU fine enire sus fines “La ecicacin superior de caliad que contribuys 3 fa
formacitn ntegra de sus estudantes y asequre su preparacion profesional para fa insercién en e mundo
laborar.

Segundo. Que Ia Unidad organizatva  (desorbir o inferée de s unidad en a formasion)

Tercero.- Qe las pricticas académicas extermas constiuyen una actidad de naturaleza formatva reaizada
por el alumno y supenasada por 1a Universidad, cuyo abjetvo es pemit alos mismos, apcar y complementar
Ios conocmientos adauiridos en su formacién acadamica, avoreciendo 1a adquisicon de competencias G Ies
preparen para o sercicio de acividades profesionale, facifen s empleabildad y fomentan su capacidad de
Cmprendimienc.

Cuarto.- Que, en concreto, las prictoss curiulares se configuran como achvidades acadimioas infegraniss
el Pian de Estudios de que sa bate. (adecuar eole apatado para Masteres y Enceranzas Fropias)

Quinto - Que 1a UPVIEHU oferta Sulacéniuiacionss ... 1 unidad organizativa desarolla su acthidad
en el sectoisectores.

‘Sexto.- Que ol artiulo 7 del Real Decrao 170772011, de 18 de noviembre, por o que se regulan las pricticas
acadinicas exiarmas de los estuantes. universitros establece que Tara Ja realzacion de as pricficas
extemas, Iss universidades y, en su caso, so enidades gestoras de priciicas 3 olas vinculadae, auscrbirin
Gonverioe de Gooperacién Educativa () con las enldades colaboradorae previstas en f ariulo 22 del
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ANEXO 1
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNVERSIDAD DEL PAIS VASCOIEUSKAL
HERRIKO UNIBERTSITATEA Y LA ENTIDAD COLABORADORA. PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS (surrculares de Grade y curriculares y
extracumiculares para Msters. y de Ensefanzas Propias) DEL ALUMNADO DE LA TITULACION

REUNIDOS

De una parte D.DFa......(rombre y apelidos de los Grganoe 3 103 que corresponda la fma del Convenid,
acgin al art. 27.4; 38 y 45.2 deIa normaliva de Ia UPV/EHU reguiadora de s Pricticss académicss extemas
el slumnado) en representacin de la Uriversidad del Pais VasooEuskal Herko Uribertstatea (en adelante
UPVIEHU), en su condicén de. e vitud de lo establcido en Ia vigente Normatva
Reguiadora de s Prictcas Acadimicas Extemas del Alumnad,

¥ de otra D. 1D, (nomer.y apelidos de a persona representante de Ia enfidad con fa que se
comvene). en representaciin de. (en adelante entidad colaboradera) actuando en su condicién
@ yenvitudde.

Reconociéndose muuament 1a capacidad legal neossara para suscribir el presente convenio de cooperacin
educativa

MANIFIESTAN

Primero.- Que la UPVIEHU fin enire sus fies “La edicacin superior de caliad que contribuya 3 fa
formacitn ntegra de sus estudantes y asequre su preparacin profesional para fa insercién en e mundo
aborar

‘Segundo.- Que I entdad colaboradora (describi el inferés de la enidad en s formacién)
Tercero.- Que las pricticas scadémicas exemas constiuyen una actidad de nstursleza formatia reaizada
por ol alumno  supenvsada por la Universidad, cuyo abjeto es pemitr afos mismos apicar y complementar
los conocimientos adauifidos en su formacién académica, avoresiendo la adquisicién de competencias que les
preparen para o sercico de acividades profesionals, facilfen s empleabiidad y fomentan su capacidad de
emprendimierto.

Cuarto.- Que, en concreto, las prictoss curulares se configuran como actvidades acadimioas infegraniss
el plan de estudios de que se rate. (adecuar este apartado para misleres y ensefianzas propise)
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2 La denuncia del Gonverso deberd ser escrita y o afectrd a asprictioas aue ya se inieran ealizando en o
mamsnt e sfetusrs, sin pericio de o sstsbiecico en 1 Cldusuls Sexta para s rescisdn snicpsds de lss
pricicas

¥ en prueba de conformidas de cusnto aniscede, las pariss intervinentes frman o presarda convenio de
colaboracidn aducstva por cuplicado en o lugary 1 fecha sefislads &n f encabezamients

PORLAUPVIEHU FOR LA UNIDAD
ORGANIZATIVA

(Fema y sel) (Fema y seto)
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ANEXO X
RECONOCIMIENTO DE “VENIA DOCENDI” Y DE LA ACTIVIDAD COLABORADORA

1-DATOS GENERALES

Nomire y apeiidos del nstruciora

Etidad coborsdora

o scadimica

o, Vicereciora del Campus.
@ 2 propuesta del Centro Uriverstare. v
del Direcor responsable de s pricticas académicas del Campus. ¥ en aplcacién de!
articulo 13.3 de 1a Normatua de 1a UPV/EHU Reguladera de fas Préctioas Académicas Extemas del Almnado,
extiende nombramiento de “Venia Docend” DD por

5u actvidad colaboradora como insirucier de Ios akumnos/as y de Pricticas Académicas que se defalan 3
continusci:

ALUNNOIA "DENOMINAGION DE LA PRACTICA

Fechayfima del Vicerrectoria
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presente real decreo’ f refeido atcul aeals que s prcicas académicas ‘podrin reaizarse enIa propa
iniversdad o entidades colaboradoras( ), prevision Qe también se contempla n la Normatva do 13
UPVIEHU Reguiadora de las Pricicas Académicas Externas del Amnado

Porlo expuesto, ambas paries

ACUERDAN

Gnico.- Suscrbi o presente Convenio de Cooperacién Educativa de acuerdo con las siguientes

cLausuLas

primera. Objeto
E abjeto del presente Converio de Caoperacién Educativa regular fos érminos en que se desamolardn lss
pricicss scadémicss curiculares del skmnado de 1a UPVIEHU (adecuar e apartado para misteres y
ensefanzas propias) en Ia itada Unidad organizatva, de conformidad con Io establecido en el Real Decrelo
170712011, de 18 de noviembre y ls Nomativa de Ia UPVIEHU Reguisdora de lss Prictcas Académicss
Extemas del Aumnado.

‘Sequnds.- Lugar,realizacién v programa de prictiess
E1ugar donde se desarrotarin las pricticas se ndicard en o Anexo | que se ncorpore a ete canverio.

La duracién y los horarios se establecerén, de acuerdo con las caracterstas d las mismas y de las
@sponibiidades de (nombre de Unidad organzativa), para que dicha pricta enga la menor incidenca en su
actvidad orcnars

Parsendo de lo establecido en i correspondiente plan de estuos, o utor ser o responsable de que se
elabore o proyects formativo con carécter previo I incio de as mismas. En dicho programa 2 especifcar
los siguietes datos:

« Ensefana 1a que comesponde Ia prictca
« Entad y lugar donde se desarolarin las prictias.
+ Tutora scsdimicals.

+ Instuctorta de a enidad.

+ Elresponsalie del Programa de Préctas.

+ Larelacién de skimnado en su caz0.

+ Obietos ecucstivos y actvidades.

Teroera. Relacién enire la Unidad Organizativa y of lume o alumna

.- Dado i cardcter formativo de Ias prictias acadimicas extemas, de su reaizacién no se dervarén, an
ningin 320, abigasionss propiss o uns rlssién sbaral, i s contenido podd dar ugar 3 3 susttucin de s
prestacién aboralpropia de pusstos e tabsio
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Quinto - Gue la UPVIEH ofera Ia iacinacionss. y1a enidad
eotaboradars desarolla u sctvidad en el secolsectores.

‘Sexto - Que efartiulo 7 del Real Decrao 170772011, de 18 de noviembre, por e que se regulan las pricicas
acadimicas extermas de los estuantes universitaros establece que Para Ja realzacién de las pricticas
extemas, Iss universidades y, en au caso, Iss enfdades gestoras de prictcas 3 elae vinculadae, auscrbirin
Gonverios de Cooperacién Educativa (..) con las enfidades colaboradoras” , pravision que también e
contemplaen a Normativa de a UPVIEHU Reguladera d s Préctcas Académicas Extemas el Alumnado

Porlo expuesto, ambas paries
ACUERDAN

Gnico.- Suscrbi o presente Convenio de Cooperacién Educativa de acuerdo con las siguientes

cLausuLas

primers.- Obieto
E abjeto del presente Converio de Caoperacién Educativa regular fos érminos en que se desamolardn lss
pricicss scadémicss curiculares del skmnado de la UPVIEHU (adecuar e apartado para misteres y
ensefanzas propias) en 1a citada entdad colaboradora, de conformidad con I establecdo en i Real Decreto

170712011, de 18 de noviembre y ls Nomativa de Ia UPVIEHU Regulsdora de lss Prictcas Académicss
Extemas del Aumnado.

‘Sequnds.- Lugar,restizacién y programa de pricticss
E1ugar donde se desarrotarin las pricticas se ndicard en o Anexo | que se ncorpore a ete canverio.
La duracién y los horarios se establecerén, de acuerdo con las caracteristias de las mismas y de las

@sponibiidades de (nombre de Ia enidad), para que dicha préctca tenga 1a menor ncidencia en su actvidad
oninara

Parsendo de lo establecido en i correspondien plan de estuos, o utor ser o responsable de que e
labore el proyecto formatuo con carictr pevio f inciode a5 mismas. En dioho programa se especiicar, o5
siguientes datos:

« Ensefana a1a que comesponde Ia prictca
« Entad y lugar donde se desarolarin las prictias.
+ Tutora scsdimicals.

+ Instuctorta de a enidad.

+ Responsable del Programa de Pricteas.

+ Relacién de aumnado en u caso.

+ Obietos ecucstivos y actvidades.
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ANEXO X1
'DOCUMENTO A SUSCRIBIR POR EL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LA PRACTICA

1-DATOS GENERALES

Enidad coboradoralUnidad organizaiva

Fombre y apeidos e amnals

O Gt sl

Thulacion del hmnado

Y= con DN pr—
dela UPVIEHU,

MANIFIESTA

~ Que conose os téminos del converio de Cooperacén Educaiia entre la UPVIEHU y la (Entidad
Colaboradora o Unidad organizativa) indicada en el apartado de Datos Generales para la realizacion de
pricicss académioss extemas en todo o que I sfects

~ Que se compromete al cumpiimiento de deberes que para él se dervan fato del Gtado convenio como de
1a normatia apicable

~ Qe autoiza tant a 1a UPVIEHU como a1a (Enidad Colaboradora o Unidad organizativa) a que sus datos
sean cadidos y ratados conforme establece a cliusula undécima del converi.

¥ para que asi conse a o efectos opertunos, o frmo en o ugary fecha ms aiba ndicados.
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3. Dado que en lss Ensefanzas Propias el slumnado no est cubiero por &l seguro escolr, a5 cantigenciss
ue e pusdan produci serdn cubietas con cargo  las pdlizas suscrias por o Dirctor o la Diectora
Aoadémica del Tiio Propi.

4 B alumnado prosedente de Urniversidades extranjeras que tenga converio con la UPVIEHU y reale sus
pricicss en Is unidad organizativa, deberd tensr suscra una péiza de accidentes que fengs una cobertura
minima simiar a 1 p3liza CUM LAUDE

Novens. Botsa o ayuda
1 alumnado no persibi cantdad alguna por I reafzacién de Ias préctcas.
No obstante, i a resizacién de a pricti extera conilevase el abono de una boisa o ayuda al estuio a favor

el slumnado, s uidad organizstiva de Ia UPVIEHU deberd cumpli con s oblgaciones fscales establecidss
entagisiacion vigente

Los dstos delshumnado que desarmols us précicas en la empresa deberin ser ulizados por s misma a los
exclusivos ines delpresente Convenio.
Undécima. Otros compromisos de Is UPVIEHY
.- Sin parkis d lss anterormente seRsladss, s UPV/EHU se compromets < (o sigisnte &n relscién con el
sumnsdo partcipante

2) A poner en su conocimisnto los términos delpresente convenio e fodo agulloque e afecte.

B) A que of alumnado asuma los daberes que para & se dervan dal presente convenio asi como de Ia

nomativ aplcadle

©) A que el slumado scepte exarasaments s ossén da sus dstos 3 o afectos prvistos en s Cliusuls

2. Como consacuencia de o anaror, Is UPVIEHU facitrs a s Unicd orgarizativa uns oosia delcosmsnic.

suscrktopor eada almno o slumna

Duodécims.- Comisiin de sequimiento
1.-Parala esolucién e incidencias que, &n u caso, puedan plantearse en el desarrollo de la prictss o n ¢!
cumpimiento del convenio, se estableoer una Comisién de Sequimient, ormada por dos representantes de!
Cenro o de Ias Ensefianzas Propias responsasles G I3 thiacién y ofros dos mismbros de la unidas
organizaia.

2 Al consttrse st Comisidn, su presidenci 52 desempsiard Stemstvamants por 55 pries fimartes
asignando a s UPVIEHU el tumo sl

Decimotercera.- Vigeneia del Conveni

1 B presente Gorvrio fendrd una vgencia indsfrida desde Ia fecha de su frma, i bien podrd ser
denunciado por cuslauers de las pares suscibientas con anelacién del mes de marzo del curso scadérico

anterior a aquelen el que se pretenda no surta sfect o aqui pactado
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ANEXOV
JORIA FINAL DEL ALUMNO O ALUMNA

DATOS GENERALES

Denominacién de a prictics
Eniiad colaborsdors

Departamento de 1s Entdad en 1a que b eade
asignadola

‘Nomore y apsiidos del Responsable del Programa
e Prictoa (RPF)

"Nomore  apelios del nsiruior o nstuciors
Nombre  apelios deltutor o ura

DATOS DEL ESTUDIANTE

Rombre  apeidos del Smn o dumna.
Tulcién en a que ests matrouadola
ko acadimico

MORIA FINAL

'DESCRIPCION DETALLADA DE TARERS DESARROLLADAS Y VALORACION DE LAS
WSMAS.
(En'a valoraci se tens en cuenta los conocimientos y competencias adiidos &n
etacian oon o estudios umversiance)

Tistado de fareas: Moy Buens | Boena | Reguiar [ Mas
s
2
o)
En su ca50, reacién deialiads de proBiems | Prosedmients seguido en su resoluean
plantsados en I realizacion de lss prictioss

(Relacion de problemse)
Aportacion de a practica en matea de
aprendizzie
‘Sugerencias de mejors

L3 prictica pusde desembosar diesta & = o
indirectamente en un contrato laboral en 13
misma o en otra empresa relacionada?

Moy Buena | Buens | Reguiar | Wals

EVALUACION GLOBAL DE LA PRACTICA

(Fecha yfrma delalumno o alumna)
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) Coorinar con o tutor o tutora de Ia Universidad e desarolo de las acividades establecidas en o
presente convenio de cooperacién educaiv, ncuyendo aquellas madificaciones del proyecto formatvo
aue pusdan ser nscesariss para el nomal desarolo de la pricica, asi como Ia comunicacén y
rescucién de posibles ncidencias que pudieran surgir en ef desarrols de la misma y el coniol de
pemisos para realizacion de exémenes.

) Emisc ol informe finalconforme al modelo que se recoge en of Anexo IV de fa Normatva de la UPVIEHU
Reguiadora de s Préctcas Acadimicas Extemas del Alumnado.

) Proporionar a formacién complementara que precse &l akimno o alumna para I reaizacin de las
pricicas.

@) Proporcionaral

lumino o alumna fos mesios maleriales indispensables para ol desarolode a précteca

) Faciftar y estmular Ia aporacién de propuestas de innovacién, melora y emprendiminto por part del
estudinte

i) Facitar s futor o tutos de I UPVIEHU el acosso  a enfdad para o cumpliiento de los fines propios
e sufuncion.

) Guardar confidenciaidad en relacén con cuaguie nformacin que conozca del alumpo o alumna como
consecuencia de su actvidad como nsiructo o insirucors.

1) Prestar ayud asistencia sl o o skimn, durante su estancia en s enidad,para s resolucién de
aquelas cuestones de cardcter profesional que pueda necesitar en ol desempefo de las acividades
e reaiza en a misma.

‘Sexta- Derechos  deberes del alumnado

- Durante s reaizacién oe las pricicas académioas extemas, los estudantes fendrin los siguientes
darechos

5) A ls tusls, curants of parioda ce durssidn de Is comsspondients prictcs, por un profesor e 1s
Universidas y por un profesional que preste senicios en la entdad colsboradora donde se realice 13

b} Als vakiscién de scuerdo con fos erterios establscidos o a Universicac,

) Als obtancién de un informe por parts de s enicad colaboracora donde ha resizado Iss pricicss, 6on
mansién expresa de Ia sctvidsd desarrolads, su durscén y. €0 su csso. su rendimients, que 56
concrtard segin sl model de Ansxo 1V de s Normtiv e Is UPV/EHU Reguisdors oe lss Pricicss
casémioss Extarnss cel Amnsdo.

) A perci, en los casos en que asise estpule, a aporiacén coondmica de Is entdad colboradors, &n
concesto ce bosa o ayuca sl sstuco

&) A 13 propisdsa intsectusl & industisl &n os timinos sstablesdos en ls egislscién reguiacera de 1s
materia, saivo aue e alumno o Ia siumna haya suscrfo el dosumento de cesién o Fansmisisn
corespondiente.

9 A i, por part de Is enidsd oolsboradars. informsén de s nomatva ce seguidad y prevencin
e iesgos aboraies

©) A cumpic con su aciidad acacémica, formata y de represeniacién y paricipacén, previa
comunicasidn son sntlsciin sufente 13 enticad calsborsdars.
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Impicacion personal

Motvacién

Receptvidad a s crifcas

Puntusidad

Relaciones con su enomo sbars!

(Capacidad de rabajo n equipo.

Mencién de aquellos oros aspectos que se consideren oportuncs.

'VALORACIGN GLOBAL DE LA PRACTICA

(Fecha y fema del instrucor)
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Teroers - Relseién ent 1 entidad colsboradora v &f slumno @ slumnz

1. Dado el cariter formativo de las prictcas scadémicas extemas, de su realzacén no se dervarin, en
ningin ca20, abigasionss propiss oe uns rlssién sbaral, i s contenido podd dar ugar s 3 susttucin de s

prestacién aboralpropia de pusstos de tabsio

2 Asimimo,y &n s sss0 de que s érmino ds o astudios =/ sstudiante se incorporas 3 s planil de Is
enicad colaboradeors, o tlempo de I pricticas no s2 computar a fectos de antgiedad i eximirs de periodo,
e prussa saivo que en o oportuno convenio colectivo aplicable sstviera exprasamente estouade algo

st

Cuarta. Instructor o nstructora de s pricticas
1. La entdad colaboradora designar un instrctor o insiuctora por Gada skuno o skumna que se encargard

e organizar s acividades formatvas de acuerdo con el Responsable del Programa de Pricticas y con o
ttor del ko slmns.

2 E1 insiructor o insructra designada por la enidad colaboradora deberd ser Una persona vincuiada a la
misma, con experiencia profesiona y con Ios conasimientos necesarios para realzar una tuiela sfeciva. No
pod coincdir con  persona que desempefa s funcones de tutor  tuforade a Universidad

3. Este instrucor o instuctora deber contar con I conformidad del Responsable del Programa de Pricticss y
supondr ol reconocimiento de Ia “venia docendT” que se materalzard de acuerto con el procedimiento
sefalado en s Nomatia de a UPVIEHU Reguiadora de a5 Pricicas Académicas Extermas del Alumnado.

.- Elinshucto o insiructora d 1 entdad colaboradora fendrd os siguntes derechos:

) Alreconosimienta de su scividad coaboradors, en os érminos recogidos en el nimero 3 de la cliusula
anterior.

b) A ser informado acerca de Ia normativa que requla Iss pricticas extems asi como del proyecto
formatvoy de las coniiones de su desarrll

) Tener acosso a a Uriversidad para abtensr Ia informacsén y o apoyo necssarios para el cumpimiento
e los fines propios de su uncién.

) Tener accaso a as nstalaciones y sencios universiarios en a5 que puedan conrbuir @ u formacién
continsada (Biblotecas, Seminarios, e,

2. Asimismo tendr s sguientes deberes:

2) Acoger al slumno o alumna y organizar 1a acividad a desarrollar con areglo a o establecido en o
proyecto formatvo.

1) Supenisar sus aciidades, orenar y contiar f desarrolo de Ia préctia con una relacin basada en
el respeto mutuo y o compromiso con o aprendizsie.

@) Informar al o o akumna de a orgarizacién y funcionamiento de la enidad y de Ia nomatva de.
inteés, especialmente a eltiva aa seguridad y riesgos laborales.
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2. Asimismo, y en &l ssso de que i trmino ce os estuios ol estufants s& nooparase 3 13 panila g Is
UPVIEHU, o tempo da s pricicss no se computar 3 fectos de anigiedad i sximira del perodo de prueba
5310 que 2n ol oporuno convenio coectivo apicable estriera expresamente astpulado aigo distnio

‘Cuarta:Instrustor o insirctora de 135 pricticas

1. La Unidad organizaiva designar un insinctor o insructors por cada skimino o skiming que se encargard de
organizar las acividades formatas de acuerdo con el Responsable del Programa de Prictias y con el tfor
PRE————

2- Bl instructor o nsiructoa designada por i unidad organizativa deberd desempefiar puesios de frabajo de los
rupos A 0B de funconariosas o, 10 depersonal aboralde Ia adminisracén.

3. Este instrucor o instuctora deber contar con I conformidad del Responsable del Programa de Pricticss y
supondr ol reconocimiento de Ia “venia docend” que se materalzard de acuerdo con el procedimiento
sefalado en s Nomativa de a UPVIEHU Reguiadora de a5 Pricicas Académicas Extermas del Alumnado.

Quints.- Derechos y dsberes delinstructor o instructors

.- Elinstuctor o insirctora de a Uidad organizaiva fendr o siguientes derechos:

) Alreconosimienta de su scividad coaboradors, en os érminos recogidos en el nimero 3 de la cliusula
anterior.

b) A ser informado acerca de Ia normativa que requla lss pricticas extems asi como del proyecto
formatvoy de las coniiones de su desarrll

2. Asimismo tendr s sguientes deberes:

2) Acoger al slumno o alumna y organizar 1a acividad a desarrollar con areglo a o establecido en o
proyecto formatvo.

1) Supenisar sus aciidades, orenar y contiar f desarrolo de Ia préctica con una relacin basada en
el respeto mutuo y o compromiso con o aprendizsie.

@ Informar
inteés, especialmente a eltiva aa sequridad y riesgos laborales.

) Coorinar con o tutor o tutora de Ia Universidad i desarolo de las acividades establecidas en o
presente convenio de cooperacién educaiv, ncuyendo aquellas madificaciones del proyecto formatvo

‘lumno o alumna de la organizacién y funcionamiento de la uidad y de la normatia de.

aue pusdan ser nscesariss para el nomal desarolo de la pricica, as como Ia comunicacén y
rescucién de posibles ncidencias que pudieran surgir en ef desarrolo de la misma y el coniol de
pemisos para realizacion de exémenes.

) Emisc ol informe finalconforme al modelo que se recoge en of Anexo IV de la Normatva de la UPVIEHU
Reguiadora de s Préctcas Acadimicas Extemas del Alumnado.

) Proporcionar a formacién complementara que precse &l akimno o alumna para I reaizacin de las
pricicas.

@) Proporcionaral

lumino o alumna fos mesios materiales indispensables para ol desarolode a péctea
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ANEXOVI
INFORME DE VALORACION FINAL DEL TUTOR A Y CERTIFICADO ACREDITATIVO.

1-DATOS GENERALES

Denominacion de f Prictica
Nombre y apelidos del Tuora
Enidad colsborsdors

Nombre y apelidos def rsirctora

DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre y apelidos delslumo o alumna
“Taulacién en a que ests matricuadols
‘Ao scadémica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE PRACTICA

Departamenta de Is Enidad en 1a que ha 5o
asignado
Fechas d reaizacin del perodo de praciias

ot e e o

V.- RELACIGN DE ACTIVIDADES 0 TAREAS DESARROLLADAS

escripeion de actidades o treas Comosimientos, capacidades o
‘Gesarrolisdze ‘competenciss adquiridss

s
px
[}

En apcacién del artculo 18 de a Normaiva de Ia UPV/EHU Reguiadora de las Prictcas Académicas Externas.
del Rlurnado y a Ia vista de los informes emildos tant por I Insrucor /2 como por ol skimiola, evaldo
(Positivamenteinegativamente) su paicpacicn en el programa de pracias. por o que se expide o presenie
certiicado scredtatvo de ss mismas.

(Fecha y frma del tutor o tutora)
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©) Mantensr contacto con el wtr o futrs ds la Universidad dursnte el desarollo de s prictics y
comunicarie cusloier incdencia que pusda surgic en o mismo, asi como hacer enirega Ge los
documentos = nformes de seguimien intermediay s mamari sl qu I sesn raguericos.

@) Incorporarse a 1a unidas orgarizativa de que se tate en I fecha acordada, cumpi el oraro pravto
en &l proyacio sdusstva y respetar Iss normas de funcionamisnts, segurkiad y prevencicn de riesgos
sborsies ce s misma.

&) Dasamalisr s proyects formstivo y cumpir con diigenia lss actvidsdes soordsdss can s unidad
organizaiva conforme 3 aslineas establecdas en ol mismo.

) Elsboracién de Ia memoria sl de las pricticas y en su 6350, del informe intemado, conforme 3
madslo qus se recoge &n sl Anexo V ce la Normatva ds Is UPVIEHU Regulsdors oe las Pricicss
Acasémicss Externss cel Amnsde.

) Guardar confdznsaidad en relacin con I nformscién intema de 18 ndsd orgaESING ¥ QuarCar
secreto profesionsl sobrs sus scthidaces, dursnte su estancia  fnslizads st

1) Mostrar, en todo momento, una acttud respetuosa hacia I3 poltca de la undad crganizaiva,
ssivaguardando o buen nomere de s UPVIEHL.

) Cusiquierciro deber previst en a normatva vigente

3. En caso de incumpimiento de los deberes previstos en el apartado anteror, 1a prictoa poded rescindise

anicipadamente. A tal sfect, la UPVIEHU o la Uridad organizativa debern poner en conociminto de 1a

Comisién de Seguiniento sstablecida en el presente conveni, qus daberd resaiver sobre la procedencia de s

rescisin anicipada de Ia prictia de que se rate en el plazo mésimo de 10 dias.

4Bl alumno pocr ausentarse de a pictca para Ia realzacién de eximenes justfeindolo con una anielacién

de tres ias ants s instructor. Las restanies susenciss mofvadas por razones scadémicss o de ol indole

deberin ser puestas en conocimiento del insircior y uor cuanio antes sea posibe,deiendo ser autorizadas,
en s caso,por f ttr.

‘Séotima. Instalsciones v recursos

L Unidad organizatva garantza ks blizacin de sus instalacionss y recursos necssaros para 13 reskzacén de
los précicas y determinar el nimero de sumnado qus pusde stender.

Octava- Responsabifidades y seguros
.- La UPVIEHU tene concerada una péiza de responsabiidad cil para cubri los daos que ef skumnado
pusda ocasionar por a realizacién delas prictas.

2. Serd impressininle para realizar prictoas que cada alumno o alumna mayer de 28 aRos susciba un
seguro. Dicho seguro complementaro podré ser a péiza colectva de acsidentes CUM LAUDE que la UPVIEHU
fiene concerada o alguno de los oferiados por cualquier enidad que cubra, como minimo, os concepios
oferados 3 través de la UPVIEHU (CUM LAUDE). Si lo considera oportuno, podes suscrbita, de forma
complementara, antes de cumpir lactada edad.
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ANEXO X
MODELO ORIENTATIVO DE CESION Y TRANSMISIGN DE DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E
INTELECTUAL

L-DATOS GENERALES

Enfidad coborsdoralUndad orgariziva
Nomore y apelidos del akmnola

‘DNl celsmnois

Trulsicn del surnado

En P .
De una parte, D.DFa conoNL .
smnala de s UPVIEHU,
De ota parte, DDA n representacién de (Entdad Colaboradora o Unidad
Organizatva)

MANIFIESTAN

1. ue...... (ombre del skumno o skmns) realizard pricticss de cooperscién ducativa en la (Enidad
Colaboradors o Unidad Organizativa).

2- Que e provisie que de dichas prictoas puedan dervarse un programa de ordenadorbase de
datosivencién patentable o oo de resultado suscepibe de explotacion sconémica

3. Que of alumno conoce los términos dl converio de cooperacién educatia entre s UPVIEH y a (Enidad
Colaboradora o Uridad organizaiiva) indicada en ef apartado de “Datos Generses” para la realzacin de
pricicss scadémioss extamas en todo o que I sfecs

ACUERDAN

Primero.- Que ....(1omore del slumnaa) cede a I (Enidad Colaboradors o Uridad organizatve) . y ésta
cepta, los derechos de expltacin sobre los resutados previstos en el MANIFIESTAN Segundo, de manera
indefiida  para cualqier émbitoterorial

‘Segundo- Que (1 Entidad Colaboradors o Unidad organizativa) se compromete a efectuar 1ss actuacionss.
fendentes 2 su proteccién y explotacién.
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1) A cisponer defosrecursos necesaris para o acceso e os sstcianies con discapacidad 3 1a bsla, 3
Ia formacién. 13 evluacién y 1 propo cesempefio de s pricticss &n guaiad oe condiones.
) A concia, en ol caso de Ios estudiantes con disoapacidad.Ia reslzacién de las pricicas con aquelss

actidades y Stuacones personales dervadas o consctadas con a sitacién de Gsoapacidad.

2 Asimismo y, durarte 1a reslzacién de las prictioas académicas extemas of alumado ceberd atender 3l
cumpimiento de los siguisntes deberes:

2) Cumpliclanormativa vigene relatva a pécticas extemas estabiecida por Ia universidad

b) Conocer y cumple i proyecio formatvo da las pricicas siguendo las indacionss del nstrctor o
Instructora asignado por a antdad colaboradora bajoIa superisién del uor o twfora de a Universidad

©) Mantensr contacto con el i o futrs ds la Universidad dorsnte el desarollo de s prictica
comunicare cuslouier incdencia que pusda surgic en o mismo, asi como hacer enirega 6@ los
ocumentos s informes de seguimien intermediay s mamaris sl qu I sesn raguericos.

@) Incorporarse a 1a enidad colaboradora de que s Fate & I fecha acordada, cumplir o hoari pravsto
en &l proyacio adusstva y respetar Iss normas de funcionamints, ssgurkdad y prevenciin de resgos
sborsies ce s misma.

&) Dasamalisr o proyecto formativo  cumpir con cligensi Iss scividsdes scordsdss on Is entcad
cotsboradrs conforms a ss ineas establacidas en el mismo.

) Elsboracién de Ia memoria sl de las pricticas y en su 6350, del informe intemado, conforme 3
madslo qus se recoge en sl Anexo V ce la Normatva ds Is UPVIEHU Regulsdors oe las Pricicss
casémicss Extarnss cel Amnsdo.

) Guardar confisnsisidag an elscibn con 13 informscién iterna d Is sntidad colsbaradora y guarcar
secreto profesionsl sobrs sus scthidaces, ursnte su estancia  fnslizads st

1) Mostrar, en todo momento, una sctiud respetuosa haoia Ia polica de la entdad colsboradors,
ssivaguardando o buen nomere de s UPVIEHL.

) Cusiuierairo deber previstoen a normatva vigente

3. En caso de incumpimiento de los deberes previstos en el apartado anterr, Ia prictoa poded rescindise
anicipadamente. A al fecto, la UPVIEHU o la empresa deberin poner en conocimiento de la Comisidn de
‘Seguimiento estabiecida en of preseni conveni, que deberd resolver sobre Ia procedencia de Ia rescsién
anicipada de la prictica de que se rate e el plazo miximo de 10 dias.

4Bl alumno pocr ausentarse de a pictca para Ia realzacién de eximenes justfeindolo con una anielacién
de tres ias ants s instructor. Las restanies susenciss mofvadas por razones scadémicss o de ol indole
deberin ser puestas en conocimiento del insiucior y or cuanio antes sea posibe,debiendo ser autorizadas.
en s caso,por f ttr.

‘Séotima. Instalsciones y recursos

L enfidad colsboradora garantza s uizacién de sus instlaciones y recursos neoesarios para s reskzacién

e s précicas y determinard el nimero de skimnado que pusde atender.
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ANEXO I
‘CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE COOOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL
CENTRO. DE LA UPVERU Y LA
ENTIDAD.

o,
(miembro gl equipo de Direccin o Decanal).

¥ . cargo). s
(eniidad)

‘Suscriben i presente Converio de Cooperacién Edusativa, de acuerdo con I establecdo en el Real Decrelo
170712011, de 15 de noviembre. por el que se regulan las prictoas académicas extemas de los estudantes
universiarios, asi come po a Normatva deIa UPVIEH Reguladora de las Pricicas Académicas Extemas del
Aumnc,

.- Alumnola partipante en el Programa DIDFa.
2.instructort de s entidad DDA
3. Tutorls del Gentro oo,
4 Responsable del programa de Prictcas DIDfa.
5. Proyecto Formatue:

2) Ojetivos cducatvos:

COMPETENCIAS BASICAS A ADQUIRIR POR EL ESTUDIANTE:

5) Actvidades o tareas a desamolar:

Deseripeion de sctividades o Gareas 3 desarrolar

s
2=
)

8- Lugar donde se desarrollars a scividad
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ANEXO V.
INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR O INSTRUCTORA.

L-DATOS GENERALES

Denominacion de a Prictica

Nombre y apefidos del nsiucior o rsvusiors

Entitad colsboradora

Nombre y apefidos delalumno o sl

Taulcién en 3 que o5t maticuado

Nomie y apelidos del uor o wfora

1L-DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

epartamento de Ta Eriaad en ' aue %
desarroa

Feohas de reaizacin del perodo e praciias

N otal de de horas

Brove desoripon de a achvidad

11 ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS

eseripeion de fareas desarroladas

PARAMETROS AVALORAR y
(Vaoaciin gl 1315, donde 5 e exceent 1 ma)

Gapaciad ona

apacidad de sprendzaie

“Aaminisacian de rabajos

Habikdages de comuricasion oral y eserta. En i caso de alumnado
con iscapacidad que fengan difcutades en Ia expresion ora, deberd
indicarse el raco de autonomia para esta habiidad y s requier de
algin tpo de recurso técnico yio umano para a misma

Sentdo de aresponsabiidad

Facidad de adaptacién

Crestvidad e nciatva
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Tercero.- Que el alumno o alumna tendrd derecho a particpar en un X% de los bensficios que la (Enidad
(Colaboradors o Uridad organizatva) obtanga de la expltacién de dichos resufados.

¥ para que asi conse, ambas part os suscriben por duplicado en a -

Representante Entdad Colaboradora Aumno
Unidad organizatva
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ANEXO W
AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN UNA UNIDAD
ORGANIZATIVA DE LA UPVZEHU

o,
Viosrrectorta de.

AUTORIZO a1 Uridad Organizstiva

para que ofere, de scuerdo con Ia normativa de ls UPVIEHU de Reguiadora de lss Pricicas Acsdimicss
Extemas del Alumnado, o squiente Programa de Cooperacién Educativa:

Denominacidn ds i Prictica 3 desarrlar
NS de horas fotales de 13 prictca

Tugar donde se desarollar 1a acividad
Titulacion o Ghulacionss donds el slumnado candidato debe sstar malrculado y Centro e
matricuta

) Tiasn e
centro.
&) Thiacen e}
centro.
iimperte foal de 3 5olsa de ayuda af umnola serd 4o 0} Euros

Efcridito presupusstari para hacer frents al mporte de e5(a ayuda y 13 cuota del Seguro CUM
LAUDE ests disponible en1a iguiente aplcacién presupuestaria: (1)

5 UoA

5 PROGRANA

5 ConcErTo
i pago d aste imports 5 reaizard alfralizara actvidad o en dos vecss 5 acividad e superior

Bmese (1)

nsrucior del himada en s Unidad DIDF.

- . .
EL RESPONSABLEDE LA CONFORMIDAD DEL VISTO BUENO DE LA UNIDAD
ORGANIZATIVA INSTRUCTOR VICERRECTORIA

Fima Fima Fima

(1) En el supuesto de que no se aport cantidad sguna en concepto de bols, se ndicar con of fexto
“Sin contenida”
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) Faciftar y estmular Ia aporacién de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por part del
estudiante

) Facitar a ufor o tufora de 1a UPVIEHU of acceso

unidad orgarizatva para o cumplmiento de los

fines propios de su funcién

) Guardar confidencialidad en relacén con cuaguie nformacin que conozca del akumno o alumna como
consecuencia de su actvidad como insiructo o insirucor.

1) Prestar syuda y ssistenci al sumno o skumns, durants su estanci en Is uridad organizatva, para s
rescucion de aquelas cuestones de caricter profesional que pusda necesitar n el desempefo de as
actvidades que reaiza en la misma.

Sexta. Derschos y deberes del siumnado

.- Durants 1a realizacién de las prictoss académicas extemas, loslas estdiantes tandrin los siuientes
darechos

3) A ls tusls, curants of parioda ce durssidn de Is comsspondients prictcs, por un profesor e 1s
universicad y por un profesionsl que prests senviios on Ia unidas organizatva donde se reaioe Ia

b} Als avakiscién de scuerdo con fos erterios establscidos o 3 Universicac,

©) 13 obtensidn de un inform por parte de s undad organzativa conds h resizado s prictess, con
mnsién expresa de Ia sctvidsd desarrolads, su durscén y. €n su csso. su rendimients, que 56
concrtard segin sl model de Ansxo 1V de s Normtivs e s UPV/EHU Reguisdors oe lss Pricicss
casémioss Externss cel Amnsdo.

) A percbi, en os casos en que asi e estpule, Ia apotacén scondmica de Ia unidad organizata, en
concesto ce bosa 0 ayuca sl sstuc

&) A 13 propisdsa intsectusl & industisl &n os timinos sstablesdos en Is egislscién reguiacera de Is
matera, saivo aue i alumno o Ia siumna haya suscrto el doumento de cesién o Fansmisisn
corespondiente.

) A recibic,por pare de Ia uricad organizatia, informacin e Ia normatva de seguridad y pravencién de
iesgos aboraies.

©) A cumpic con su aciidad acacémica, formata y de representacién y paricipacén, previa
comunicasidn con anelscin sufcente < 3 unidad organizstis.

1) A isponer deIos recursos necesaris para o acceso e o sstdianies con discapacidad 3 1a bsla, 3
Ia nfomacién. 13 evluacién y 1 propo cesempefio de s pricticss &n guaiad oe condiones.

) A concia, en ofcaso de Ios sstdiantes con disoapacdad. I reslzacién de las pricicas con aquelss
actidades y Stuacones personales dervadas o consctadas con a sitacién de Gsoapacidad

2 Asimismo y, durarte 1a reslzcién de las prictioas académicas extemas of alumado ceberd atender 3l

cumpimiento de los siguisntes deberes:

2) Cumplic1anormativa vigene relatva a pécticas extemas estabiecida por Ia universidad
b) Conocer y cumple i proyecio fomativo da las pricicas siguendo las indacionss del nstrctor o
Instructora asignado por I unidad organizatva bajo 1 supervisicn del uor o tfora de a Universidad
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ANEXO 1
PROYECTO FORMATIVO

CURSO ACADEMICO. ’
DIDNA. Trombre y apeiidos del Tutora)
En s condicién de Tutor

DIDNA. rombre y speiios e nsiructors)
Gom Instuctor yen representacin de. s entidd cotaboracors)

Gonforme a lo establecdo en e presens Convenio de Cooperaciin Educstiva ente la UPVIEHU y dicha
enidad, hacen constr Ia siguiente informacién:

1. Ensefianzas imparidas por i UPVIEH
2 Lugardonde se desarrollan as actvidades.

3 Instrucor de s entidad
4 Tutota académio,

5. Responsable de Programa de Prictoas (RPF)
6.-Obietvos educatios:

COMPETENCIAS BASICAS A ADQUIRIR POR EL ESTUDIANTE:

Feel

)
COMPETENCIAS GENERICAS A ADQUIRIR POR EL ESTUDIANTE:

=
2
)
COMPETENCIAS ESPEC

ICAS A ADQUIRIR POR EL ESTUDIANTE:
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7. Ackvidades o treas a desarotar:

Deseripeion de sctividades o Gareas 3 desarrolar

s
2=
)

8. Duracidn del Programa de Précias:
Dol - de. (6ammiaa)

0. Horario de I Péctica:
Maiana [ yio Tarse [J
10- N total de horas:
1. En su caso, modaidad de inanciacis:
2)  Bolsa de Ayuda a alumnado 2 desemboisar por a Entidad: e
5] Form e pago: 1 enfdad deberd hacer secivo, drectamenta o Simnad. ol pago del s cantidad
estabecida porlos mecios que consiere adecusdos.

12 Relacién de alumnado (para el supuesto de que sean ms de uno, en cuyo caso habr que ndicar o tora
e nsruciorta signad 3 c24a uno de elos):

Esiudanies (DN spelidos y nombre] | _Tulor cadémiesla nsuctora
Lo que se frma, por duplicado cjemplar,en oo demm
FORLAUPVIEHU PORLAENTIDAD

(Femay seto)





