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Presentacion

El Plan de Previsién Social complementaria para Euskadi, aprobado por el Gobierno
Vasco en 2006, establece en una de sus lineas de actuacion la mejora los estdndares de la
formacion en gestién y el fomento de la propia demanda formativa por parte de los 6rga-
nos de gobierno de las Entidades de Prevision Social Voluntaria.

Por su parte, la Directiva 2003/41 CE, de 3 de junio, relativa a las actividades y super-
vision de fondos de pensiones de empleo, en aras de favorecer una gestion eficaz que re-
dunde en beneficio de los derechos de las personas que el dia de mafiana serdn pensionis-
tas, incluye requisitos sobre la cualificacion y experiencia en la gestion de los sistemas
de empleo.

Inscrito en este marco, el Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejerci-
cio de determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria, incor-
pora esta cuestion, que ha desarrollado la Orden de 3 de diciembre de 2008, sobre forma-
cién en prevision social de los miembros de las Juntas de Gobierno de las Entidades de
Prevision Social Voluntaria poniendo el acento en la cualificacién de los 6rganos de go-
bierno.

Dado el nivel de poblacion asociada a las EPSV en Euskadi y el tamafio alcanzado por
el volumen de los activos y las provisiones técnicas y teniendo en cuenta su evolucion,
velar por una éptima formacién de ambas esferas (técnica y de representacion social) re-
sulta inexcusable. La formacidn se erige, por tanto, en pieza esencial de cara a asegurar
la mejora en la toma de decisiones.

La pretension minima es la de que todos los miembros de las Juntas de Gobierno com-
prendan sus funciones y se sientan cémodos con los documentos y conceptos juridicos,
de inversion, actuariales, de gestion y fiscales que, en razén de sus obligaciones y res-
ponsabilidades, deben manejar y conocer. Sin embargo, se quiere ir mds alld, promo-
viendo un itinerario formativo de mayor alcance.

El objetivo dltimo es el de asegurar una éptima toma de decisiones y garantizar que los
organos de gobierno cuentan con el conocimiento suficiente para desempefiar su funcién
correctamente, cumplir sus obligaciones protegiendo mejor los derechos y prestaciones
del colectivo de personas asociadas a través de una gestion eficaz, controlando los ries-
gos y promoviendo la correcta administracion de las EPSV.
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En este marco y como primer paso en el establecimiento conjunto de las férmulas de for-
macion de miembros de Juntas de Gobierno de las EPSV, se presenta este Manual con
el objetivo de promover la formacién como pieza clave para lograr un reto compartido
como es el de la excelencia del sector y la mdxima capacitacion de las personas para la
adecuada gestion de nuestras Entidades de Prevision Social Voluntaria.

Joseba Azkarraga Rodero
Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad
Social del Gobierno Vasco
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