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Horas: 100
N° de unidades: 8

Esta publicacion que tienes entre tus manos ha sido
elaborada por compafieros y comparieras en activo.

La programacion de cualquier materia es un trabajo muy
personal, amparado en la experiencia de cada profesor o de
cada profesora y sujeto, por lo tanto, a subjetividad. Teniendo
en cuenta esta premisa, te invitamos a que lo analices y si lo
consideras oportuno lo utilices como material de consulta y si
llega el caso, como guia que puede orientar tu intervencion
docente.

Aun considerando sus posibles limitaciones, esta concebido
y disefiado a partir del DCB de los nuevos ciclos formativos y
tiene en cuenta la normativa vigente en la CAPV relativa al
desarrollo curricular asi como lo concerniente a la
programacion docente (Decreto 32/2008 de 26 de febrero).

Esperamos que te sea de utilidad, a la vez que agradecemos
a sus autores el esfuerzo realizado para que este trabajo
haya sido posible.
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Secuenciacion y Temporalizacion de Unidades Didacticas

EECRUE e ESIIENIRES UNIDADES DIDACTICAS SECUENCIADAS DURACION
B1 B3 B5 B7

UD 0: Presentacion del modulo.

UD 1: Proceso de insercion laboral y aprendizaje a lo largo de la vida

UD 2: Equipos de trabajo.

UD 3: Gestion del conflicto.

UD 4: Contratos laborales.

UD 5: Convenios colectivos.

b

b

UD 6: Salario y Prestaciones de la Seguridad Social.

b

UD 7: Introduccion e Identificacion de Riesgos Laborales

UD 8: Gestion de la Prevencion

TOTAL

b

b

Bloque 1. Orientacion Profesional

Bloque 2. Trabajo en equipo

Blogue 3. Contratos laborales y Convenios Colectivos
Bloque 4. Prestaciones de la Seguridad Social

Bloque 5. Evaluacion de riesgos

Blogue 6. Plan de Prevencion de Riesgos

Bloque 7. Medidas de prevencion y proteccion
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Objetivos de aprendizaje:
1.

Conocer la planificacién global de desarrollo del modulo, asi como a los miembros del grupo.

disciplinares, metodoldgicos, relacionales, etc.

2. Comprender los criterios que seran considerados y aplicados por el profesor o profesora en la gestion del proceso formativo.
3. Identificar los derechos y obligaciones como estudiante, en relacion con el médulo.
4. Comprender las principales interrelaciones que se dan entre las unidades didacticas del mddulo y entre este y los demas que lo constituyen.
5. Identificar los propios conocimientos en relacién con los que se deben alcanzar en el modulo.
Bloques
CONTENIDOS
112 |3 |4|5|6|7
e Andlisis de las relaciones existentes entre los modulos del ciclo y las de éste con las cualificaciones que le sirven de referente.
PROCEDIMENTALES o Identificacion y registro en el soporte adecuado de los aspectos, normas y elementos que se planteen en torno a cuestiones

Cualificaciones que constituyen el ciclo y relacion con el médulo.
Contribucion del médulo al logro de los objetivos del ciclo
Objetivos del modulo

Criterios de evaluacion del modulo y de las unidades didacticas.

CONCEPTUALES

e Valorar la importancia de lograr un consenso en relacion con los comportamientos deseados por parte de todos los
ACTITUDINALES componentes del grupo, incluido el profesor o la profesora.
e Normas y criterios a seguir en el desarrollo del médulo

UD 0. PRESENTACION DEL MODULO
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ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
QUE voy o van a hacer Obj?tw' T GHEN COMO se va a hacer PARA QUE se va a hacer CON QUE se va a hacer
Tipo de actividad Implicad. Pr| Al
A1 Presentacion de El profesor o la profesora asi como los alumnos y las alumnas | La finalidad es permitir un conocimiento No se requieren medios
alumnos y alumnas y se presentaran personalmente. El profesor o profesora inicial y romper barreras sociales a efectos | especiales para llevarla a
profesor o profesora. 1 10m | x X sugerira los aspectos que puedan resultar de interés en la de favorecer la comunicacion entre los cabo
presentacion, siendo opcional el ofrecer una informacion u componentes del grupo.
otra. Cuando el grupo sea de continuidad, no
serd necesaria esta actividad.
A2. Presentacion de los El profesor o profesora valiéndose de un esquema o de una Que los alumnos y las alumnas adquieran | = Pizarra.
elementos que componen presentacion utilizando recursos informaticos, si la una vision global de la programacion de la | = Presentacion en Power o
la programacion. 04 10m | x X infraestructura del aula lo permite, realizara una exposicion de | materia del médulo, de su estructura, similar.
los elementos que constituyen la programacion, horarios, etc | relaciones, tiempos y duraciones, efc. = Cronogramas
= Fotocopias con la
informacion.
A3. Presentacion de los Mediante una exposicidn verbal apoyada por transparencias u | El alumnado conocera, asi, y Esta actividad puede
criterios y normas que otros elementos el profesor o profesora dara a conocer los comprendera el marco académico, social | hacerse en el salon de
guiaran la gestion del criterios de diferente indole que seran utilizados en la gestion | e interrelacional, de modo que pueda clase o en aula taller y no
proceso formativo. del proceso de ensefianza y aprendizaje que se produzcan en | ajustar sus intervenciones a dicho marco | requiere de recursos
2.3 1om | x « el aula. Exémenfas., criterios de correccion ylevaluacién, normativo. especiales.
reglamento de régimen interno, responsabilidades
disciplinarias, efc.
Se abrira un tiempo para que todas las dudas puedan ser
aclaradas.
A4.E1 Identificacion de los Esta actividad se puede desarrollar a través de un dialogo, Se trata de conocer el punto de partida del | Cuestionarios
conocimientos previos de mediante preguntas del profesor o profesora respondidas por | conocimiento del alumnado referido a los
los alumnos y de las 30m los alumnos y por las alumnas o mediante un cuestionario contenidos que seran desarrollados en el
alumnas en relacion con el 5 X X | preparado al efecto en formato de preguntas abiertas o de maddulo. Este conocimiento permitira al
mddulo profesional a respuesta multiple. profesor o profesora reestructurar la
cursar. programacion, adecuandose a la realidad
del grupo y de las individualidades.

UD 0. PRESENTACION DEL MODULO
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OBSERVACIONES

e laactividad A1 sera suficiente con que se realice en uno de los modulos. El equipo del ciclo se pondré de acuerdo en determinar en cual se haré.

e laactividad A4 puede mantenerse aunque en cada una de las unidades didacticas se realiza una actividad que incluya una evaluacion inicial. En todo caso, ambas actividades son compatibles y
complementarias. Puede ser un primer momento para tomar contacto con los conocimientos previos, de modo general, aunque sea en cada unidad donde se haga una incidencia mayor.

e Enlas unidades didacticas de este médulo, las actividades pueden ser de ensefianza y aprendizaje (A) o de evaluacion (E). En ocasiones, una misma actividad ademés de ser de ensefianza y
aprendizaje, puede serlo, también, de evaluacién. En estos casos se expresara como (An-Em) y seran actividades que participan de la triple naturaleza. La numeracién de las A, la (n) y de las E,
la (m) es independiente entre si.

e Laasignacion horaria del médulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral para los ciclos formativos de grado superior es de 99 horas, por lo que habra que introducir el reajuste necesario
en alguna de las unidades didacticas que se presenta en esta programacion.

UD 0. PRESENTACION DEL MODULO
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RA1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Objetivos de aprendizaje:

1. Valorar la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

No gD

Identificar los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del titulo.

Determinar las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil.

Identificar los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral asociados al titulado.

Determinar las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

Prever las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

Reallizar la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia para la toma de decisiones.

CONTENIDOS

Bloques

4

PROCEDIMENTALES

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo.
Definicion y anélisis del sector profesional del titulo.
Planificacién de la propia carrera:
o Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo compatibles con necesidades y preferencias.
o  Objetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la proyectada.
o Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia entre plan de carrera, formacién y
aspiraciones.
Cumplimentacion de documentos necesarios para la insercion laboral (carta de presentacién, curriculum-vitae,....), asi como la
realizacién de tests psicotécnicos y entrevistas simuladas.
Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo
Proceso de bisqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

X X X X| =

>

CONCEPTUALES

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

El proceso de toma de decisiones.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

X X X X|X X
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e Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulado. X
e  Responsabilizacidn del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de los frutos previstos. X
ACTITUDINALES ° Vanrac?c:)n del autgemplgo como allternativa para la inserciéq profeﬁional. X
e Valoracion de los itinerarios profesionales para una correcta insercion laboral. X
e  Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capacitacion adquirida. X
ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
CLETOYOUMENEE | CHEVED | QHIER COMO se va a hacer PARA QUE se va a hacer CON QUE se va a hacer
Tipo de actividad implicados Pr | Al
A1:E1 Evaluacion del | 1-2-3-4-7 1h. X x | El profesor o profesora facilita al alumnado un La finalidad es facilitar al alumno o a la Ordenador por alumno o por alumna.
potencial profesional cuestionario que le permite autoevaluarse e identificar | alumna un método para autoevaluarse y | Conexién a Internet.
y disefio del itinerario variables del mercado laboral. A través de este para comparar sus capacidades con las | Proyector y pantalla o pizarra digital.
formativo - cuestionario, como una actividad practica guiada, el demandadas en el mercado laboral. Fichero de presentaciones que
profesional alumno o la alumna podra valorar sus capacidades, contenga los conceptos a mostrar.
establecer sus puntos fuertes y fijar su precio. Ademas | Ademas la recogida de la actividad Cuestionario 0 documentos que
y por comparacion con las demandas del mercado practica auténoma puede servir de faciliten la recogida de datos del
laboral identificara sus necesidades de formacion elemento evaluativo E1 alumnado.
complementaria y continua. El alumno o la alumna
cumplimentara el cuestionario, como actividad practica
auténoma.
A2: Anilisis de la 4 2h. X x | El profesor o la profesora, a través de una exposicién | El alumno o alumna debera darse de alta | Ordenador por alumno o por alumna.
informacion del referida al mercado de trabajo facilita alalumnoo ala | en las principales webs de empleo (INEM, | Conexion a Internet.
mercado laboral y alumna determinados indicadores laborales a teneren | Lanbide,..) Proyector y pantalla o pizarra digital.
oportunidades de cuenta en su proceso de busqueda de empleo. Fichero de presentaciones que
busqueda en Internet El profesor o la profesora, hara una demostracion de contenga los conceptos a mostrar
acceso a paginas web de contenidos laborales en las Cuestionario 0 documentos que
que el alumno o la alumna tendra que realizar una faciliten la recogida de datos del
actividad practica auténoma consistente en darse de alumnado.
alta en bases de datos de empleo
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A3:E2 Demostracion 5-7 2h. El profesor o la profesora, a través de una exposicién | El alumno o la alumna finalizar4 la Ordenador por alumno o por alumna.
y practicas guiada y relativa a Curriculum, entrevistas y cartas de actividad sabiendo cumplimentar su Conexion a Internet.
auténoma referidas a presentacion facilita al alumno o a la alumna los propia carta de presentacion y su Proyector y pantalla o pizarra digital.
curriculum vitae y las contenidos de esta actividad. curriculum vitae. Fichero de presentaciones que
entrevistas . contenga los conceptos a mostrar.
personales El profesor o Ia’ profesora a}/u<_iara a_I alumno oala Cuestionario o documentos que
alumna, a través de una practica guiada, a o .
cumplimentar una carta de presentacion y un modelo facilten la recogida de datos del
. . alumnado.
de curriculum vitae.
El alumno o la alumna, a través de una actividad
practica auténoma, realizara su propio modelo de
curriculum vitae, acompafiado de una carta de
presentacion.
Ad: Exposicion 5-6 1h. El profesor o la profesora, realizara una exposicion La finalidad de esta actividad es presentar | Ordenador por alumno o por alumna.
relativaa | referente al autoempleo, en la que dara los pasos el autoempleo como alternativa efectiva | Conexion a Internet.
autoempleo necesarios para convertir una idea en un plan de de empleo. Proyector y pantalla o pizarra digital.
negocio. Fichero de presentaciones que
El alumno o alumna aportara ideas susceptibles de contenga los conceptos a mostrar.
convertirse en negocio.
A5:Explicacion y 5 1h. El profesor o la profesora, realizara una exposicion La finalidad de esta actividad es presentar | Ordenador por alumno o por alumna.
demostracion de referente al acceso a la administracion piblica. Es el acceso a las administraciones publicas | Conexion a Internet.
como acceder ala conveniente facilitar al alumno o a la alumna el acceso | como alternativa efectiva de empleo. Proyector y pantalla o pizarra digital.
informacion ofrecida alos boletines oficiales y sitios web donde se publican Fichero de presentaciones que
por las este tipo de ofertas. contenga los conceptos a mostrar.
administraciones
publicas
A6:E3 Practica 5 1h. Se realizara una actividad practica guiada en la que el | La finalidad de esta actividad es servir de | Cuestionario o documentos que

Guiada referida a
Estrategias y técnicas
de busqueda de
empleo e insercion
laboral

profesor o profesora facilitar al alumno o alumna unas
tablas en blanco que éste debera cumplimentar
indicando las ventajas e inconvenientes de cada una
de las vias de busqueda de empleo.

resumen a todo lo visto referente al
empleo y la orientacion profesional.

El cuestionario cumplimentado por el
alumno o por la alumna puede servir de
elemento evaluativo.

faciliten la recogida de datos del
alumnado.

10
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RA2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacién.

Objetivos de aprendizaje:
1. Valorar las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil.
2. Identificar los equipos de trabajo que puedan constituirse en una situacién real de trabajo.
3. Determinar las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.
4.  Valorar la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

Bloques
CONTENIDOS
2 3 4 5 7

o Andlisis de una organizacion como equipos de personas. X

PROCEDIMENTALES . Ane:al?s?s de estructgras organizativas.l . . X
o Analisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de trabajo. X

e laestructura organizativa de una empresa como conjunto de personas para la consecucién de un fin. X

o  (Clases de equipos en la industria del sector segun las funciones que desempefian. X

CONCEPTUALES e Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo. X
e  Lacomunicacion como elemento basico de éxito en la formacion de equipos X

o  Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz . X

e  Valoracion de la aportacion de las personas en la consecucion de los objetivos empresariales. X

ACTITUDINALES e Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la organizacion. X
e Valoracion de la comunicacién como factor clave en el trabajo en equipo.. X

12
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ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
e e QUEEN COMO se va a hacer PARA QUE se va a hacer CON QUE se va a hacer
Tipo de actividad implicad Pr | Al
A1: Exposicion sobre 2-4 1h. X El profesor o la profesora través de una exposicion | La finalidad es facilitar al alumno o a la Ordenador por alumno o por alumna.
El individuo, roles, referida a los roles y los grupos facilita a los alumna la interpretacion de conceptos Conexion a Internet.
grupos y tipos de alumnos y a las alumnas los conceptos iniciales de | referentes a grupos de trabajo. Proyector y pantalla o pizarra digital.
grupos de trabajo. los grupos de trabajo. Fichero de presentaciones que contenga
los conceptos a mostrar.
A2-E1: Exposicion y 1-2-3-4 | 2h. X x | Elprofesor o la profesora, en la primera hora, haréd | La finalidad de esta actividad es multiple: Ordenador.
practica guiada sobre una exposicion de los tipos de grupos formados en | ampliamos los conceptos realizadosenla | Conexion a Internet
Grupos de trabajo en los centros educativos, por ejemplo OMR, actividad anterior, aplicamos la parte Proyector y pantalla o pizarra digital
un centro educativo. departamentos, grupos de calidad o comités procedimental, promovemos la participacién | Fichero de presentaciones que contenga
ambientales se familiariza con grupos de trabajo del alumnado en el funcionamiento del los conceptos a mostrar
concretos, en los que puede tomar parte. centro educativo y por ultimo, incorporamos | Actas de reuniones.
En la segunda hora realizaremos una actividad los temas transversales; en especial
practica guiada en la que el alumnado formara un educacién para la convivencia y educacion
grupo de mejora continua con respecto al medio ambiental.
ambiente en el centro educativo.
A3: Exposicion sobre | 1-2-3-4 1h. X El profesor o la profesora, a través de una El alumno o la alumna finalizara la actividad | Ordenador por alumno o por alumna.
Funciones que explicacion relativa a las funciones de los grupos en | sabiendo distinguir las diferentes funciones | Conexion a Interet.
cumplen los grupos las empresas, aporta los conceptos necesarios para | que realizan los grupos. Proyector y pantalla o pizarra digital.
en laempresa que el alumno o la alumna puedan emplear esos Fichero de presentaciones que contenga
conceptos en actividades posteriores. los conceptos a mostrar.
A4-E2: Exposiciony 1-2-3 2h. X x | El profesor o la profesora, realizara una explicaciéon | La finalidad de esta actividad es poner en Ordenador.
practica autonoma referente a las fases de formacién de los grupos. practica los conceptos asimilados en las Conexion a Internet.
Fases de formacion o actividades anteriores. Proyector y pantalla o pizarra digital.
Los alumnosy las alumnas realizaran una ) i
de los grupos. . o ) . Fichero de presentaciones que contenga
actividad practica auténoma en la que formaran un
. ) ) los conceptos a mostrar.
grupo de trabajo rellenando una ficha. Ademas el :
Ficha a rellenar.

13
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profesor o la profesora facilitara al alumno o a la
alumna un enunciado de una actividad evaluativa de
actitudes en el que se planteara un caso de conflicto
en una contratacion que sera resuelto al finalizar la
unidad didactica 4 (contratos laborales).

A5: Exposicion sobre | 1-2-3-4 | 2h. El profesor o la profesora realizara una exposiciéon | La finalidad de esta actividad es presentar | Ordenador por alumno o por alumna.

Técnicas de actuacion referente a las diferentes técnicas de actuacion las técnicas de actuacién sobre grupos Conexién a Interet

sobre grupos. sobre grupos. Proyector y pantalla o pizarra digital
Fichero de presentaciones que contenga
los conceptos a mostrar

E3 Actividad 1-2-3-4 | 2h. Se realizara una actividad practica guiada en la que | La finalidad de esta actividad es servir de Ficha o documentos que faciliten la

especifica de el profesor o la profesora facilitara al alumnooala | resumen a todo lo visto referente a grupos | recogida de datos del alumnado.

evaluacion alumna un ejercicio para valorar el rendimiento de trabajo.

individual frente al de grupo. El alumno o la alumna
debera cumplimentar una ficha indicando los
resultados del ejercicio.

La ficha cumplimentado por el alumno o por
la alumna servira de elemento evaluativo.

OBSERVACIONES

e  Estaunidad se presta a infroducir casi todos los temas transversales, con lo que intentaremos elegir los ejercicios para tratar los maximos posibles. En concreto se podrian tratar temas
relacionados con: educacion en valores, igualdad de género, no discriminacidn por cuestiones de raza, proteccion del medio ambiente, ética profesional. En las actividades practicas se puede
proponer a cada grupo un tema relacionado con estas cuestiones y, preferentemente, los componentes del grupo deben asumir roles diferentes al que por naturaleza les corresponde (por
ejemplo: un alumno o una alumna inmigrante que simule ser el duefio de una empresa local que contrata a inmigrantes y el papel de inmigrantes lo hacen alumnos o alumnas nativas). Se pueden
ofrecer temas para tratar el mobbing laboral a partir de casos de bulling escolares. Se pueden ofrecer casos de actuaciones contrarias a la ética profesional (residencias de ancianos en las que se
les droga para que no molesten, directores financieros de empresas que redirigen los fondos de la empresa a su bolsillo,..).

e Las practicas E1,E2 y E3 a parte de ser evaluativas en contenidos y procedimientos lo seran también en actitudes.
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RA2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacién.

Objetivos de aprendizaje:

1. Reconocer la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.
2. ldentificar los tipos de conflictos y sus fuentes.
3. Determinar procedimientos para la resolucion de conflictos.

Bloques
CONTENIDOS
1 2 3 4 5 6 7

e Andlisis de la aparicion de los conflictos en las organizaciones: compartir espacios, ideas y propuestas. X

PROCEDIMENTALES ° An?l?s?s de distiqtog tipog de conflictos.,’ intewinieqtes y sug posicio.neglde partida. . X

e Andlisis de los distintos tipos de solucion de conflictos, la intermediacién y buenos oficios. X

CONCEPTUALES ° Deﬁmmon de conflicto: c.a’ractenshca.s’, fuentes y gtapas dgl ggnfhcto. o - X

e  Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje. X

e Actitud participativa en la resolucion de conflictos que se puedan generar en los equipos de trabajo. X

ACTITUDINALES e Ponderacion de los distintos sistemas de solucion de conflictos. X

ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
- jeti T UIEN . . .
QUE. voyovana I Qb]et.IVOS g COMO se va a hacer PARA QUE se va a hacer CON QUE se va a hacer
Tipo de actividad implicad Pr | Al
A1 E1: Exposicion y 1-2-3 2h. X x | El profesor o la profesora realiza una La finalidad es facilitar al alumno o a la Ordenador por alumno o alumna.

practica autonoma del
concepto y causas del
conflicto.

exposicion referida a las causas de los
conflictos laborales. Ademas se les
enfrega una ficha para que rellenen con
datos de conflictos reales en el mundo
laboral. Esta ficha permite evaluar el
conocimiento previo de la materia. El
alumno o la alumna cumplimentaran la
ficha, como actividad practica autbnoma.

alumna la interpretacion de conceptos
Referentes a los conflictos laborales.
Ademés la recogida de la actividad
practica autbnoma puede servir de
elemento evaluativo E1

Conexion a Internet.

Proyector y pantalla o pizarra digital.

Ficha que faciliten la recogida de datos del
alumnado.
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A2: Exposicion de los tipos 1-2 1h. El profesor o la profesora, a través de una | El alumno o la alumna deberan poder Ordenador por alumno o alumna.
de conflictos. exposicion referida a los tipos de clasificar cualquier tipo de conflicto Conexién a Intemnet

conflictos facilita a el alumno o la alumna | laboral. Proyector y pantalla o pizarra digital

los criterios para clasificar los conflictos.
A3 E2: Exposicion y 1-2-3 3h. El profesor o profesora, a través de una El alumno o la alumna finalizara la Ordenador por alumno o por alumna.
practica autonoma de el exposicion relativa a el proceso de actividad reconociendo las fases en las | Conexién a Internet.
proceso de resolucioén de resolucion de conflictos, con sus fasesy | que se divide un conflicto laboral . Proyector y pantalla o pizarra digital.
conflictos, con sus fases y variables facilita al alumno 0 ala alumna Fichero de presentaciones que contenga los
variables. los contenidos de esta actividad. conceptos a mostrar.

. Ficha que faciliten la recogida de datos del
El profesor o la profesora propondra al
- alumnado.

alumno o a la alumna como practica

auténoma la exposicion de un caso de

conflicto real con sus fases, dicha practica

podra constituir una practica a evaluar
Ad: E3 Exposicion y 1-2-3 3h. El profesor o la profesora, a través de una | La finalidad de esta actividad es Ordenador por alumno o por alumna.

practica guiada de los
medios de solucion
pacifica.

exposicion referente a los medios de
solucion pacifica, familiariza al alumno o a
la alumna con técnicas como la
conciliacion mediacion o el arbitraje. A
continuacién propondra practicas guiadas
aelalumno o la alumna para que,
partiendo de un caso real, busquen la
informacion que determine qué solucion se
ha adoptado.

conseguir que el alumno o la alumna sea
capaz de intervenir en la solucion de un
conflicto.

Ademés la recogida de la actividad
practica guiada puede servir de elemento
evaluativo E3.

Conexion a Internet.

Proyector y pantalla o pizarra digital.

Fichero de presentaciones que contenga los
conceptos a mostrar.

Ficha arellenar.

OBSERVACIONES
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RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Objetivos de aprendizaje:
1. Identificar los conceptos basicos del derecho del trabajo.

2. Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.
3. Determinar los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
4. Clasificar las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.
5. Valorar las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.
6. Identificar las causas y efectos de la modificacién, suspensidn y extincién de la relacion laboral.
Bloques
CONTENIDOS
2 | 3| 4 6 | 7
e Andlisis de fuentes del derecho laboral y clasificacién segun su jerarquia. X
o Andlisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas por el TRLET. X
PROCEDIMENTALES e Formalizacién y comparacion, segun sus caracteristicas, de las modalidades de contrato més habituales. X
e  Fuentes basicas del derecho laboral: Constitucién, Directivas comunitarias, Estatuto de los Trabajadores, Convenio X
Colectivo. X
e Elcontrato de trabajo: elementos del contrato, caracteristicas y formalizacién, contenidos minimos, obligaciones del
CONCEPTUALES empresario, medidas generales de empleo. X
o Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a tiempo parcial. X
e Lajornada laboral: duracién, horario, descansos (calendario laboral y fiestas, vacaciones, permisos). X
o  Modificacion, suspension y extincion del contrato.
e  Valoracion de necesidad de la regulacion laboral. X
o Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su sector de actividad profesional. X
e Reconocimiento de los cauces legales previstos como modo de resolver conflictos laborales. X
ACTITUDINALES e Rechazo de précticas poco éticas e ilegales en la contratacion de trabajadores, especialmente en los colectivos més X
desprotegidos.
e  Reconocimiento y valoracion de la funcién de los sindicatos como agentes de mejora social. X
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ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
: jeti QUIEN . . .
QUE. voyovana = .Obl?twos T COMO se va a hacer PARA QUE se va a hacer CON QUE se va a hacer
Tipo de actividad implicados Pr Al
A1:E1 Exposicion de 1-2-3 2h. | X x | Elprofesor o la profesora a través de una exposicion La finalidad es facilitar al alumno o ala | Ordenador por alumno o por alumna.
aspectos basicos en referida a la relacion laboral por cuenta ajena facilita al alumna lainterpretacion de conceptos | Conexion a Internet.
relacion con los alumnado los conceptos basicos de la relacion laboral a | no habituales en la conversacion de Proyector y pantalla o pizarra digital.
contratos laborales través de una presentacion. Ademas les entrega un cualquier profesional no vinculado ala | Fichero de presentaciones que
cuestionario que le permite evaluar e identificar el grado | administracion de personas. Tienen que | contenga los conceptos a mostrar.
de asimilacion de esos conceptos. Es importante que el | ser capaces, al finalizar esta actividad, | Cuestionario o documentos que faciliten
profesor o la profesora haga hincapié en determinados | de reconocer las caracteristicas mas la recogida de datos del alumnado.
conceptos que sustentan la legalidad de la relacion importantes de los contratos de trabajo
laboral, tales como: ajeneidad, control empresarial, y sus derechos y obligaciones
fraude de ley,..
. . L Ademas, la recogida de los resultados
El alumno o la alumna cumplimentar el cuestionario, en - - ]
. o . de la actividad préctica autbnoma puede
una actividad practica auténoma. . .
servir de elemento evaluativo E1
A2: Explicacion y 4 2h. | X x | Elprofesor o la profesora, a través de una exposicion El alumno o la alumna deberan poder | Ordenador por alumno o por alumna.

demostracion
referidas a la
clasificacion y tipos
de contratos laborales
y ala bisqueda de
datos.

referida a las modalidades de contrato de trabajo, facilita
al alumno o a la alumna varios criterios de clasificacion
de los contratos. Tras ello, se organizan los contratos en
funcion de su duracién y se afiaden otros criterios para
completar la clasificacion.

El profesor o la profesora, hara una demostracion de
acceso a paginas web de contenidos laborales
(principalmente la web del INEM) en las que el alumno o
la alumna tendra que realizar una actividad practica
auténoma consistente en localizar el tipo de contrato que
se le solicite y descargarlo a su ordenador o imprimirlo.

localizar cualquier tipo de contrato en su
modelo oficial y consultar la ficha legal
asociada a cada contrato.

Conexién a Internet

Proyector y pantalla o pizarra digital
Fichero de presentaciones que
contenga los conceptos a mostrar
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A3:Exposicion 4-5 1h. El profesor o la profesora, a través de una exposicién El alumno o la alumna finalizara la Ordenador por alumno o por alumna.
referente a los relativa a Incentivos 0 Medidas de Fomento del Empleo | actividad reconociendo el esquema de | Conexidn a Internet.
incentivos a la facilita al alumno o ala alumna los contenidos de esta medidas de fomento del empleo que Proyector y pantalla o pizarra digital.
contratacion actividad. utilizan las administraciones publicas, Fichero de presentaciones que
asi como identificando los principales contenga los conceptos a mostrar.
incentivos asociados a cada tipo de
contrato, principalmente los asociados a
los contratos indefinidos.
Ad: E2 Demostracion 3-4-5 4h. El profesor o la profesora, realizara una demostracion La finalidad de esta actividad es Ordenador por alumno o por alumna.
y practica auténoma sobre la forma de cumplimentar un modelo oficial de conseguir que el alumno o la alumna Conexion a Internet.
relativas a la contrato obtenido en anteriores actividades, en la que sean capaces de cumplimentar los Proyector y pantalla o pizarra digital.
cumplimentacion del presentara las distintas partes del modelo oficial modelos de contrato méas habituales. Fichero de presentaciones que
modelo de contrato (encabezado, clausulas ordinarias, clausulas adicionales, contenga los conceptos a mostrar.
laboral pié) y las ira cumplimentando al mismo tiempo que
explica los conceptos a tener en cuenta en cada
apartado.
A continuacién propondra préacticas auténomas al
alumnado para que: localicen el modelo oficial de
contrato propuesto en un caso, lo rellenen atendiendo a
las caracteristicas del caso, lo impriman y pueda
constituir una practica a evaluar.
A5: Exposicion 6 2h. El profesor o la profesora, realizara una exposicién La finalidad de esta actividad es que el | Ordenador por alumno o por alumna.

referente a:
Modificaciones de los
contratos laborales.
Suspension del
contrato

referente a las causas que motivan determinadas
modificaciones de los contratos laborales. Es
conveniente facilitar al alumno o a la alumna el acceso a
plantillas ya cumplimentadas que cumplen minimamente
el requisito formal de comunicacion que debe acompafiar
a la mayoria de estas comunicaciones.

Seria interesante mostrar al alumnado casos resueltos
(se pueden obtener de la jurisprudencia laboral) para que
puedan dar su opinidn sobre qué tipo de modificacion

alumnado conozca los motivos que
pueden dar lugar a la modificacién de
las condiciones pactadas en el contrato
original

Conexion a Internet.

Proyector y pantalla o pizarra digital.
Fichero de presentaciones que
contenga los conceptos a mostrar.
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representa e incluso anticipar su propia opinion sobre la
reclamacion que hace el trabajador o la trabajadora.

A6:E3 Explicaciony 5 3h. El profesor o la profesora, mediante una exposicion La finalidad de esta actividad es Ordenador por alumno o por alumna.
practica guiada referida a causas de extincién facilita al alumnado un conseguir que el alumnado reconozca | Conexion a Internet.
relativas a la extincion esquema que contenga los principales efectos y los aspectos formales del finiquito y Proyector y pantalla o pizarra digital.
del contrato laboral. derechos que se devengan en esta situacion. Ademas sepa calcular un finiquito asociado a Fichero de presentaciones que
facilita el abanico de indemnizaciones que deben una relacion laboral sencilla contenga los conceptos a mostrar.
integrarse en el calculo del finiquito.
Posteriormente, y a través de una préactica guiada, se
resuelve un caso de despido calculando el finiquito
correspondiente. Tras ello, puede proponerse al
alumnado que resuelva, de forma auténoma, un caso de
despido. Este caso resuelto puede constituirse en
practica evaluable.
E4 Debate sobre una | 1-2-3-4-56 | 3h El caso planteado en la unidad didactica 2, que debe La finalidad de esta actividad evaluativa | Ordenador por alumno o por alumna.

situacion de conflicto
laboral

representar una situacion de conflicto laboral debe
trabajarse por parte del alumnado en equipo. El equipo
se debié formar durante el transcurso de la unidad
didactica 2.

El equipo de trabajo debe analizar el caso planteado.
Realizar una presentacion de ventajas e inconvenientes
de cada solucion a ese conflicto y posteriormente
establecer un debate en el que cada equipo muestre sus
reflexiones y conclusiones sobre el tema propuesto.

es que el profesor o la profesora pueda
evaluar contenidos actitudinales.

Para ello debera contar con una plantilla
en la que anotar, mientras se produce el
debate, qué actitudes de las resefiadas
en el apartado de contenidos
actitudinales se muestran por parte de
cada equipo (alumno y alumna).
Ademas sera muy interesante
complementar esta plantilla con el nivel
de participacion que cada alumno o
cada alumna muestra de forma
individual.

Conexion a Internet.

Proyector y pantalla o pizarra digital.
Fichero de presentaciones que cada
equipo ha elaborado.
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RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Objetivos de aprendizaje:
1. Identificar los conceptos basicos del derecho del trabajo.

2. Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.
3. Determinar los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
4.  Determinar las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.
5. Identificar las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.
Bloques
CONTENIDOS
1 3 4 6 7
PROCEDIMENTALES e Andlisis del convenio colectivo de su sector de actividad profesional. X
e  Fuentes basicas del derecho laboral: Constitucién, Directivas comunitarias, Estatuto de los Trabajadores, X
Convenio Colectivo.
CONCEPTUALES e Lajomada laboral: duracion, horario, descansos (calendario laboral y fiestas, vacaciones, permisos).
e  Elconvenio colectivo. Negociacion colectiva.
o  Nuevos entomnos de organizacion del trabajo: externalizacion, teletrabajo,...
o Valoracion de necesidad de la regulacion laboral. X
o Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su sector de actividad profesional. X
ACTITUDINALES e  Reconocimiento de los cauces legales previstos como modo de resolver conflictos laborales. X
e  Reconocimiento y valoracion de la funcién de los sindicatos como agentes de mejora social. X
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ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
Quﬁggﬁggst?v%ggcer ir?ml;llféla"::s T P?UIE’L COMO se va a hacer PARA QUE se va a hacer CON QUE se va a hacer
A1:E1 Exposicion y practica guiada 1-2-3 3h. | x x | El profesor o la profesora, a través de una exposicion La finalidad es facilitar al alumno o | Ordenador por alumno o por
sobre los convenios colectivos referida a la relacién laboral por cuenta ajena, facilita al ala alumna un procedimiento alumna.
alumnado el reconocimiento de los tipos de convenio para localizar y descargar de Conexion a Internet.
colectivo (nacional, autonémico, provincial, sectorial) a Internet los convenios colectivos | Proyector y pantalla o pizarra
través de una presentacion. Ademas, a través de una que les interesen. digital.
demostracion, hace una lectura comprensiva de un Fichero de presentaciones
convenio de ejemplo, con el objetivo de deducir datos Ademés la recogida de la que contenga los conceptos a
significativos (jornada, vacaciones, vigencia, conceptos | actividad practica autdnoma mostrar.
salariales,..). También hara una practica guiada en la que | puede servir de elemento
se localicen en Interet Convenios Colectivos de distinto | evaluativo E1
ambito. Tras esta practica guiada se puede proponer al
alumnado que lleve a cabo una practica autonoma de
localizacion y descarga de los convenios propuestos por
el profesor o por la profesora. Esta practica puede ser
evaluable y puede servir para tener los documentos de
base para las siguientes actividades.
A2: E2 Practicas de Deduccion de | 1-2-3-4 5h. | x x | El profesor o la profesora, basandose en la practica El alumno o la alumna seran Ordenador por alumno o por

datos de los Convenios Colectivos

guiada de la actividad anterior y en los convenios
obtenidos por el alumnado también en la practica anterior,
propondra practicas auténomas en las que cada alumno o
cada alumna deba obtener los datos que se le piden
referentes tanto a condiciones laborales como a
conceptos retributivos. Estas practicas deben permitir
obtener datos de un solo convenio pero también deben
permitir establecer comparaciones entre dos 0 mas
convenios. Una o varias de estas practicas pueden
constituir una practica evaluable.

capaces de leer
comprensivamente un convenio
colectivo (de ser posible, como
minimo, alguno del sector al que
se refiere su titulo académico) y
de deducir los datos méas
significativos que le afecten a su
trabajo: jomada, descansos,
vacaciones, horario, conceptos
salariales,..

Ademés la recogida de alguna
actividad practica autbnoma

alumna.
Conexion a Internet

Proyector y pantalla o pizarra

digital
Fichero de presentaciones

que contenga los conceptos a

mostrar
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puede servir de elemento
evaluativo E2.

A3: Exposicion sobre
entornos laborales

Nuevos

1h.

El profesor o la profesora, a través de una exposicién
relativa a Nuevos entornos laborales, facilita al alumno o
ala alumna el conocimiento de nuevas realidades de
organizacion empresarial basadas en contratos
mercantiles, nuevas tecnologias informéticas y de
comunicacién, relaciones a través de empresas de
trabajo temporal,..

El alumno o la alumna finalizara la
actividad reconociendo otras
formas de prestar servicio a las
empresas.

Ordenador por alumno o por
alumna.

Conexion a Internet.
Proyector y pantalla o pizarra
digital.

Fichero de presentaciones
que contenga los conceptos a
mostrar.

OBSERVACIONES
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RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
RA4: Determina la accién protectora del sistema de la Sequridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Objetivos de aprendizaje:
1. Analizar el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran.

2. Valorar el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
3. Enumerar las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
4. ldentificar los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.
5. Identificar las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.
6. Identificar las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.
7. Clasificar las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
8.  Determinar las posibles situaciones legales de desempleo.
9. Realizar el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.
Bloques
CONTENIDOS
112 |3 |4|5|6]|7
e Interpretacion de la némina. X
PROCEDIMENTALES e Analisis de la importancia de la universalidad del sistema general de la Seguridad Social. X
e Resolucion de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad Social. X
e Elsalario: tipos, abono, estructura, pagas extraordinarias, percepciones no salariales, garantias salariales. X
o  Deducciones salariales: bases de cotizacion y porcentajes, IRPF. X
e  Elsistema de la Seguridad Social: campo de aplicacidn, estructura, regimenes, entidades gestoras y colaboradoras. X
e Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion. X
CONCEPTUALES . . . o S . . o
e Accion protectora: asistencia sanitaria, maternidad, incapacidad temporal y permanente, lesiones permanentes no invalidantes, X
jubilacién, desempleo, muerte y supervivencia.
o Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones. X
e  Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes. X
e  Reconocimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. X
ACTITUDINALES e Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto en la cotizacién como en las prestaciones de la Seguridad Social. X
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ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
s g Ot e Bece T QUIEN COMO se va a hacer PARA QUE se va a hacer CON QUE se va a hacer
Tipo de actividad implicados Pr Al
A1-E1 Exposicion y 1 2h. X x | La profesora o el profesor comprobara lo que saben los | Primero, la profesora o el profesor hace una Ordenador por alumno o
practicas guiadas sobre alumnos del salario. Esto se puede realizar haciendo la | evaluacion previa para saber qué conocimientos | por alumna.
salario y tipos de profesora o el profesor una practica autbnoma guiada | tienen los alumnos y las alumnas sobre el Conexion a Internet.
salarios. basada en unas preguntas a los alumnos. E1. salario y los tipos de salario. E1 Proyector y pantalla o
Después, la profesora o profesor definira a los alumnos | En segundo lugar, la definicién de salario y la pizarra digital.
y a las alumnas lo que es el salario. Seguidamente, y | clasificacion de los tipos de salarios se hacen Fichero de presentaciones
como complemento a la definicion, la profesora o el para que la alumna o el alumno o la alumna que contenga los conceptos
profesor expondréa al alumnado una serie de ejemplos | aprenda la base de la némina, que son dichos | a mostrar.
de distintos tipos de salario. complementos.
Finalmente, la profesora o el profesor realizara un
cuadro o esquema resumen de los diferentes
complementos salariales y no salariales. La profesora o
el profesor explicara las caracteristicas de cada uno de
los complementos y la aportacion que cada
complemento salarial 0 no salarial hace a las cuotas de
la Seguridad Social.
A2- E2 Explicacion y 1 6h. X x | La profesora o el profesor explicara con ejemplos como | La alumna o el alumno o la alumna tiene que Ordenador por alumno o
practicas de calculo de se confecciona la némina y cémo se halla el resultado | aprender a calcular lo que se le paga al por cada alumna.
néminas. del “LIQUIDO A PERCIBIR” por el trabajador o trabajador o a la trabajadora como Conexion a Internet
trabajadora en su némina. remuneracion mensual. Proyector y pantalla o
Los alumnos y las alumnas realizaran actividades Los alumnos y las alumnas aprenden a pizarra digital
practicas autonomas basadas en diferentes ejercicios | interpretar las néminas practicando diferentes Fichero de presentaciones
donde confeccionaran las néminas de trabajadores. gjercicios, cumpliendo asi el objetivo de que contenga los conceptos
Estos ejercicios plantearan al alumnado diferentes aprendizaje primero de la unidad didactica. La | a mostrar.
situaciones que obliguen a cumplimentar diferentes profesora o el profesor pueden evaluar los Cabe la posibilidad de
tipos de néminas. E2. conocimientos adquiridos por el alumnado utilizar un programa de
recogiendo y corrigiendo algunos de los realizacién de néminas por
ejercicios realizados. E2. ordenador.
A3-E3 Exposicion y 2-3-4 1h. X x | La profesora o el profesor hara una exposicion referida | Esta actividad se hace para que la alumna o el | Ordenador por alumno o
practica autbnoma al fundamento y funcionamiento del sistema de alumno o la alumna aprendan los fundamentos | por alumna.
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sobre el funcionamiento
del sistema de
Seguridad Social.

Seguridad Social. Explicara, también, las
contingencias, y los diferentes regimenes de la
Seguridad Social.

Por dltimo, la alumna o el alumno o la alumna hara una
actividad practica auténoma que consista en un
esquema o tabla donde figuren los diferentes
regimenes y contingencias de la Seguridad Social. E1.

del sistema de la Seguridad Social. Asi, la
alumna o el alumno o la alumna entiende el
porqué de que los trabajadores cotizan cada
mes, para tener luego derecho a las
prestaciones.

Conexion a Internet.
Proyector y pantalla o
pizarra digital.

Fichero de presentaciones
que contenga los conceptos
a mostrar.

A4-E4 Anilisis de las 5-6 4h. La profesora o el profesor explicaran al alumnado las | El objetivo de esta actividad es que la alumna o | Ordenador por alumno o
obligaciones de cotizar, obligaciones de cotizar que tienen el empresario y el el alumno o la alumna aprenda a calcular lo que | por alumna.
las bases y las cuotas trabajador y la trabajadora; asi como los modos y el empresario y trabajador o la empresariay la | Conexion a Intemet
de cotizacion. plazos para efectuar los pagos. trabajadora tienen que cotizar en cada situacion | Proyector y pantalla o
1h. Seguidamente, la profesora o el profesor explicaran practica. También, la alumna o el alumno o la pizarra digital

Ad4.1: Exposicion sobre cudles con las bases de cotizacion y los diferentes alumna aprendera como se produce el pago de | Fichero de presentaciones
las obligaciones de tipos aplicables para calcular las cuotas de cotizacion. | las diferentes cuotas a la Seguridad Social y en | que contenga los conceptos
cotizacion. 3h. Por Ultimo, la profesora o el profesor planteara al qué plazos. a mostrar.

alumnado ejercicios sobre situaciones reales que se
A4.2-E4 Practicas les presentan a empresarios y trabajadores. La alumna
auténomas sobre o elalumno o la alumna realizara la actividad practica
cotizacion. auténoma basada en el célculo de las cuotas de

cotizacion con los datos facilitados por la profesora o

profesor. E2.
A5-E5 Explicaciony 7-8-9 2h. La profesora o el profesor explicaran al alumnado las | El objetivo de esta actividad es que la alumna o | Ordenador por alumno o
practica autonoma diferentes prestaciones que presta la Seguridad Social. | el alumno o la alumna aprenda las prestaciones | por alumna.
sobre prestaciones de la A continuacién, la profesora o el profesor explicara las | a las que tienen derecho los trabajadores que Conexion a Internet
Seguridad Social. diferentes situaciones de desempleo, y el plazoy la cotizan. La alumna o el alumno o la alumna Proyector y pantalla o

cuantia de la prestacion correspondiente a cada una de
ellas.

Por ltimo, la alumna o el alumno o la alumna realizara
una actividad practica autdnoma basada en el calculo
del plazo y cuantia de la prestacion para diferentes
situaciones legales de desempleo. E3.

también aprende a calcular la cuantia y el plazo
que corresponden a las prestaciones a las que
tiene derecho la trabajadora o el trabajador en
desempleo.

pizarra digital

Fichero de presentaciones
que contenga los conceptos
a mostrar.
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RAS: Evalia los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
Objetivos de aprendizaje:
1. Valorar la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.
2. Relacionar las condiciones laborales con la salud del trabajador.
3. Clasificar los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.
4. Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo asociados al perfil profesional del titulo.
5. Determinar la evaluacion de riesgos en la empresa.
6. Determinar las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional.
7. Clasificar y describir los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.
Bloques
CONTENIDOS
1123|456
o  Andlisis y determinacion de las condiciones de trabajo. X
e Andlisis de factores de riesgo. X
o Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad. X
e  Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. X
PROCEDIMENTALES e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales. X
o |dentificacion de los ambitos de riesgo en la empresa. X
o  Establecimiento de un protocolo de riesgos segun la funcién profesional. X
o Distincién entre accidente de trabajo y enfermedad profesional. X
e  Elconcepto de riesgo profesional. X
e Laevaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva. X
CONCEPTUALES e Riesgos especificos en el entorno laboral asociado al perfil. X
o Darios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. X
e Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional. X
ACTITUDINALES . Valor’acic')n dela relfa’cién entre.trabajo y salud.” X
e Interés en la adopcién de medidas de prevencion. X
e Valoracion en la transmision de la formacidn preventiva en la empresa. X
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ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS
L OEINCTE 0 T T QUIEN COMO se va a hacer PARA QUE se va a hacer CON QUE se va a hacer
Tipo de actividad implicad. Pr Al
A1: Exposicion relativa a 1-2-3 2h. X La profesora o el profesor haré una exposicion El objetivo de esta actividad es Ordenador por alumno o por
conceptos de salud y referente a salud y riesgos laborales. Es importante introducir al alumno o a la alumna en los | alumna.
riesgos laborales. que destaque la definicion de salud de la OMS. conceptos y vocabulario propio de esta | Conexién a Internet.
También debera citar las variables que condicionan el | materia. También es importante que se | Proyector y pantalla o pizarra digital.
trabajo y de las que se pueden deducir luego riesgos | asuma que la prevencion es la mejor Fichero de presentaciones que
para la salud, dejando claro que la mejor técnica para | arma para garantizar la salud frente a la | contenga los conceptos a mostrar.
garantizar la salud es la prevencién del riesgo. En la reparacion del dafio causado.
exposicién se facilitara al alumno o a la alumna una
clasificacion de factores de riesgo que permita definir
los tipos de dafio que puede sufrir la persona. Cada
tipo de dafio tiene que ir acompafiado de una técnica
preventiva.
A2: Demostracion y 1-2-3 2h. X x | Elalumno o la alumna realizaré una préactica guiada La alumna o el alumno al finalizar esta | Ordenador por alumno o por
practica guiada de uso por el profesor o por la profesora consistente en actividad estara en condiciones de alumna.
de las paginas web acceder a la web del Instituto Nacional de Seguridad e | localizar textos, guias, normativas y Conexion a Internet
oficiales de Prevencion Higiene en el Trabajo y localizar en ella los estadisticas necesarias para su propio | Proyector y pantalla o pizarra digital
de Riesgos documentos y normas basicas de prevencion de uso en ejercicios posteriores. Fichero de presentaciones que
riesgos. También accederan a la web de OSALAN contenga los conceptos a mostrar.
donde deberan localizar los apartados de normativa y
de estadisticas de la CAPV.
A3: Exposicion y 4-5-6-7 8h. X x | La profesora o el profesor hara una exposicion relativa | El objetivo de esta actividad es que al Ordenador por alumno o por
practicas autonomas a riesgos generales clasificandolos con los criterios de | alumno o la alumna cumplimenten los | alumna.
sobre Identificacion de la LPRL. impresos de identificacion de riesgos Conexion a Internet.
riesgos: mas relacionados con la actividad Proyector y pantalla o pizarra digital.
El profesor o la profesora mostrara al alumno o a la propia de su familia profesional. Fichero de presentaciones que
A3.1: Exposicion sobre 1h. X alumna cémo localizar en las webs citadas Ademas, alguna de las practicas contenga los conceptos a mostrar.
Identificacién y anteriormente los documentos de identificacion de realizadas puede convertirse en
clasificacion de riesgos. riesgos por sectores y tipos. elemento evaluativo.
2h. X X
A3.2: Practicas guiadas El profesor o la profesora indicara al alumno o a la
sobre Identificacion de alumna que localice en Internet las guias de
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riesgos 5h. identificacion de riesgos méas relacionadas con su
familia profesional y las cumplimente. (guias de trabajo
A3.3: E1 Practicas con riesgo eléctrico, riesgos en oficinas, guias de
auténomas sobre riesgo en ambientes con ciertos tipos de
Identificacién de riesgos contaminacion,..)
Ad: Exposicion y 3h. La profesora o el profesor explicara al alumno o a la El objetivo de esta actividad es que al Ordenador por alumno o por

practica guiada relativa
a la evaluacion de
riesgos laborales

alumna cual es el procedimiento de evaluacion que se
puede seguir una vez identificados los riesgos
laborales. Aportara al alumnado una plantilla que
permita cuantificar el nivel de deficiencia, la gravedad
potencial del riesgo y el nivel de tolerancia admitido por
la empresa. El alumno o la alumna cumplimentara la
plantilla con el caso planteado por el profesor o por la
profesora.

alumno o la alumna comprenda el
proceso de evaluacién del riesgo laboral
como paso previo al establecimiento de
medidas correctoras y preventivas.

alumna.

Conexién a Internet

Proyector y pantalla o pizarra digital
Fichero de presentaciones que
contenga los conceptos a mostrar.

OBSERVACIONES
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RAG: Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados
RAT: Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral asociado al titulo.

Objetivos de aprendizaje:
. Determinar los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
2. Clasificar las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
3. Determinar las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.
4. I|dentificar los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
5. Valorar la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.
6.  Definir el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del titulado.
7. Proyectar un plan de emergencia y evacuacion de un centro de educacion infantil formal y no formal.
8
9

Definir las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

. Analizar el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
10. Analizar los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
11. Identificarlas técnicas de clasificacidn de heridos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.
12. Determinar los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Bloques

CONTENIDOS
112345

Proceso de planificacion y sistematizacién como herramientas basicas de prevencion.
Andlisis de la norma basica de PRL.

Andlisis de la estructura institucional en materia PRL.

Definicién y concrecion de los distintos niveles de responsabilidad en la empresa.
Elaboracion de un plan de emergencia en el entorno de trabajo.

Puesta en comun y andlisis de distintos planes de emergencia.

Identificacion de diversas técnicas de prevencion individual.

Andlisis de las obligaciones empresariales y personales en la utilizacion de medidas de autoproteccion.
Andlisis de los tipos de sefalizacion.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Andlisis de situaciones de emergencia.

Realizacion de protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

XXX XXX X X| o

PROCEDIMENTALES

X X X X X
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CONCEPTUALES

El desarrollo del trabajo y sus consecuencias sobre la salud e integridad humanas.
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Agentes intervinientes en materia de PRL y Salud y sus diferentes roles.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Representacion de los trabajadores en materia preventiva (el/la técnico/a basico/a en PRL).
Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacién de la prevencién en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos.

X X X X X X X X X

>

ACTITUDINALES

Valoracion de la importancia y necesidad de la PRL.

Valoracion de su posicion como agente de PRLy SL.

Valoracion de los avances para facilitar el acceso a la SL por parte de las instituciones publicas y privadas.
Valoracion de los planes de emergencia del colectivo al que pertenece.

Valoracion de la prevision de emergencias.

Valoracion de la importancia de un plan de vigilancia de la salud.

Participacion activa en las actividades propuestas.

X X X X

>

ACTIVIDAD

METODOLOGIA

RECURSOS

QUE voy o van a hacer
Tipo de actividad

Objetivos
implicados

IEN .
T £ COMO se va a hacer

PARA QUE se va a hacer
Pr Al

CON QUE s¢ va a hacer

A1: Exposicion referida
al sistema de Gestion de
la Prevencion.

1-2-3-4-5-7-
9-10-11-12

2h. X La profesora o el profesor realizaran una
exposicion sobre los aspectos tedricos basicos de
los sistemas de gestion de Prevencion y sus
elementos. Se citaran las diversas formas de
organizar la Prevencion en la empresa:
trabajadores de la plantilla, servicio de prevencion
propio, servicio de prevencion ajeno. Se explicaran
los elementos principales que hay que incluir en el
sistema de gestion de la prevencion: Programa de
prevencion, Plan de Formacion, Plan de
emergencias, Vigilancia de la salud, Sefializacion,
Equipos de Proteccion Individual.

El alumno o la alumna podré describir los
elementos que, como minimo, deben formar
parte de un sistema de Gestion de la
Prevencion.

Ordenador por alumno o por
alumna.

Conexion a Internet.

Proyector y pantalla o pizarra
digital.

Fichero de presentaciones que
contenga los conceptos a mostrar.

A2: Practicas guiadas
sobre conceptos de
| gestion de la

1-2-3-4-57-
9-10-11-12

3h. X x | La profesora o el profesor planteara y resolvera
con el alumno y con la alumna ejercicios de

localizacidn de sefiales adecuados a casos

El alumno o la alumna sera capaz de aplicar
el conocimiento adquirido en estos casos
resueltos a otros casos que se planteen

Ordenador por alumno o por
alumna.
Conexion a Internet

33




Moédulo Transversal
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

LV
| Ba B\ |

prevencion.

concretos. También planteard y resolvera casos en
los que sea preciso dotar al trabajador o a la
trabajadora de equipos de proteccion individual.
Estos casos se pueden localizar en las web del
INSHT y de OSALAN.

utilizando la misma metodologia.

Proyector y pantalla o pizarra
digital

Fichero de presentaciones que
contenga los conceptos a mostrar.

A3: Exposicion sobre la 6-8 2h. La profesora o el profesor haré una exposicion El alumno o la alumna conocera las Ordenador por alumno o por
puesta en practica del referida a la organizacion del trabajo preventivo obligaciones y derechos que tienen tanto las | alumna.
Sistema de Prevencion facilitando al alumno o a la alumna la metodologia | empresas como los trabajadores con respecto | Conexion a Internet.
de Riesgos en la de la LPRL: Identificacion del Riesgo, Evaluacién | a la prevencion y adquiriran el conocimiento Proyector y pantalla o pizarra
empresa. del Riesgo, Eleccion de la medida correctora adecuado de la metodologia de prevencion de | digital.
adecuada, Implantacion de las medidas la LPRL Fichero de presentaciones que
correctoras, Vigilancia. contenga los conceptos a mostrar.
Ademas explicara las obligaciones de la empresa | El alumno o la alumna identificara los
en lo referente al fomento de la participacion: cuidados necesarios y normas de actuacion
Formacion en prevencion, Informacion constante, | para atender a una persona accidentada, en
Opinion del personal. ausencia de médico o persona cualificada.
También se analizaran los conceptos, mision,
dafios y actuaciones que componen los Primeros | El alumno o la alumna sera capaz de proveer
Auxilios, asi como los requisitos de la figura del un botiquin de primeros auxilios.
Socorrista
Ad: Practicas guiadas 6-8 3h. La profesora o el profesor planteara un caso El objetivo de esta actividad es que la alumna | Ordenador por alumno o por
sobre gestion de la practico que tenga relacion con la familia o el alumno cumplimente las guias oficiales alumna.
prevencion profesional de la que estan cursando estudios que | y/o plantillas de evaluacion de riesgos. Conexién a Intemet
junto con el alumno o la alumna resolvera, También se elaborard una lista de control con | Proyector y pantalla o pizarra
siguiendo la metodologia vista anteriormente: el contenido basico de un botiquin de digital
Identificacion, Evaluacion, Medidas Correctoras. primeros auxilios. Fichero de presentaciones que
Podran obtener los casos de las guias practicas contenga los conceptos a mostrar.
que facilita el INSHT en su web.
Uno de los posibles casos a estudiar sera referente
a los primeros auxilios.
A5: E1: E2: Practicas 6-8 1h. La profesora o el profesor planteara casos El objetivo de esta actividad es que la alumna | Ordenador por alumno o por

autonomas sobre
gestion de la
prevencion.

practicos relacionados con la familia profesional
que estan cursando y el alumno o la alumna los
resolvera de forma auténoma incluyendo en alguno
0 algunos de ellos las actuaciones correctas que
se precisen para dar una respuesta eficaz en caso
de primeros auxilios.

Un ejemplo de practica interesante, desde nuestro
punto de vista, seria analizar los riesgos y el
material de primeros auxilios de un centro de
trabajo simulado (plano, taller de la escuela,..) en el

o el alumno cumplimente las guias oficiales
ylo plantillas de evaluacion de riesgos.
Ademas una de estas actividades puede
constituir un elemento evaluativo E1.

Seria de todo punto recomendable organizar
una actividad sobre primeros auxilios con
personal médico que pueda aportar valor a
esta actividad y que la mera asistencia a la
actividad se considere elemento evaluativo E2

alumna.

Conexién a Intemet

Proyector y pantalla o pizarra
digital

Fichero de presentaciones que
contenga los conceptos a mostrar.
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que el alumno o la alumna realiza una inspeccién
de riesgos, detecta deficiencias y sugiere medidas
correctoras..

E1: Debate sobre una| 1-2-3-4-5-6- | 2h El caso planteado en la unidad didactica 7, que La finalidad de esta actividad evaluativa es Ordenador por alumno o por
situacion de conflicto | 7-8-9-10-11- debe representar una situacién de riesgo laboral que el profesor o la profesora pueda evaluar | alumna.
laboral 12 (accidente, enfermedad,..) debe trabajarse por contenidos actitudinales. Conexion a Intemet.
parte del alumnado en equipo. El equipo se debié | Para ello debera contar con una plantilla en la | Proyector y pantalla o pizarra
formar durante el transcurso de la unidad didactica | que anotar, mientras se produce el debate, digital.
2. qué actitudes de las resefiadas en el apartado | Fichero de presentaciones que
El equipo de trabajo debe analizar el caso de contenidos actitudinales se muestran por | cada equipo ha elaborado.
planteado. Realizar una presentacion de ventajas e | parte de cada equipo (alumno y alumna).
inconvenientes de cada solucién a ese caso de Ademas, sera muy interesante complementar
riesgo laboral y posteriormente establecer un esta plantilla con el nivel de participacién que
debate en el que cada equipo muestre sus cada alumno o alumna muestra de forma
reflexiones y conclusiones sobre el tema individual.
propuesto.
E2: Demostracion, por 5-6-8-10-11 | 2h El profesor o la profesora organiza una actividad El objetivo de esta actividad evaluativa es Los recursos necesarios seran los

parte de personal
cualificado, de primeros
auxilios

que versara sobre primeros auxilios con personal
cualificado a la que el alumno o la alumna asisten.

concienciar al alumno o a la alumna de la
necesidad de contar con un procedimiento
bien estructurado de actuaciones que
mitiguen el riesgo, una vez que un trabajador
0 una trabajadora han sufrido un accidente y
hasta el momento en que personal cualificado
se hace cargo de la situacion. La asistencia y
las técnicas mostradas pueden aportar
elementos de juicio para valorar los
contenidos actitudinales y los indicadores que
el profesor o la profesora pueden utilizar son:
la asistencia, la participacion en los debates,
las preguntas que se hagan o similares.

que los ponentes soliciten.

OBSERVACIONES
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