ANEXO 4.1.b)

ESTATUTOS DE LA FUNDACION TECNALIA RESEARCH & INNOVATION

Articulo 1.- Denominacién y narmativa aplicable

1.1. La presente Fundacldn se denomins FUNDACION TECNALIA RESEARCH & INNOVATION,
tiene cardcter privado y naturaleza permanente, ¥ se regird por la Ley de Fundaciones del
Pais Vasco y demds disposiciones que en desarrollo de esta le sean de aplicacion, por los
presentes estatutos (los "Estatutos”), por las normas que en interpretacion y desarrollo de
los mismos apruebe el Patronato, asi coma por el resto de disposiciones legales aplicables.

1.2. La Fundacidn carece de snimo de lucro Y su patrimonio se halla afecto de modo duradero a
los fines y actividades pravistos en estos Estatutos,

Articula 2.- De los origenes de la Fundacién

FUNDACION TECNALIA RESEARCH & INNOVATION es el resultado de la fusidn de las Fundaciones
Cidemco, European Software Institute {ES1), European Virtual Engineering Fundazioa-Fundacion
European Virtual Engineering (Euve), Fatronik, Inasmet, Labeln, Leia Centro de Desarrollo
Tecnoldgico y Robotiker.

Fundacién CIDEMCO tiene su origen en la constitucidn como Socledad Civll del Centro de
Investigacién Tecnoldgica CIDEMCO el 11 de abrll de 1988, La citada Sociedad Civil acords su
disolucidn el 6 de junio de 1995 aportande Ia totalidad de su patrimonio a una Asociacién del
mismo nombre, la cual, por acuerdo de su Asamblea de 20 de febrero de 2008 acordé la
constituclén de la Fundacidn aportando a esta la rama de actlvidad de |a Asociaclén que
constitufa su objeto social.

Fundacién European Software Institute (ES!) se constituyd por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria de la Asociacion del misme nombre de 26 de septiembre de 2000 en I2 que se
decidié aportar |a totalidad de su patrimonia. La Asociacion habia sido creada el 24 de junio de
1993 por 14 empresas privadas.

European Virtual Engineering Fundazioa-Fundacién European Virtual Engineering (EUVE) se
constituyd el 12 de septlembre de 20032 aportando a su dotacién patrimonial inicial la totalidad
de las acciones de la mercantil Eurcpean Virtual Engineering, 5.A. La Fundacidn EUVE recibid en
2004 |a totalldad del patrimonio de la citada mercantil como consecuencia de su disolucién.
European Virtual Engineering, S.A. se constituyd en 1998,

Fundacién FATRONIK se constituyd el 1 de junio de 1999 medlante la aportacién de la rama de
actividad de Fatronik System, S.A. consistente en su actividad de I+D. La Sociedad Fatronik
Systemn, S.A. se habia constituido en escritura publica el 22 de mayo de 1987 con la
denominacién de Fatronik Industrial, $.A.

Fundaclén INASMET se constituyd por acuerdo adoptado con fecha 13 de diciembre de 1396
por la Asamblea General de la Asociacldn de investigacidn Metaltirglca del Pais Vasco (Inasmet)
aportando & la Fundacién todos sus actlvos y pasivos. La cltada Asoclacién habla sido constituida
en 1962 por diversas empresas del campo de la fundicién en Guipuzcoa.
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Fundacion LABEIN se constituyo el 4 de junio de 1998 por el Gobierno Vasco, UPV-EHU, Cdmara
de Comerclo, Industria y Navegacion de Bilbaog, y otros, teniendo su origen en los Labaratorios
de Ensayos e Investigacianes industriales “L. J. Torrantegui” apartados por el Gobierno Vascay
que fueron creados por Orden conjunta de los Ministerios de industria y Educacién Naclonal el
31 de agosto de 1955 y que constitufan un Centro de Investigacidn Tecnoldgica con cardcter de
establecimlento anejo a la Escuela Superior de Ingenieras Industriales de Bilbao.

fundaclén Leia Centro de Desarrollo Tecnolégica se constituyd al 6 de julio de 1395 asumlendo
las actividades que hasta ese momento desarroliaba la Asociacién para la Gestidn de
Laboratorios de Ensayos Industriales de Alava ~ LEIA, constituida en 1988 por la Diputacién Foral
de Alava, el Sindicato Empresarlal Alavés, la Agrupacién Vasca de Centros de Investigacion (EITE)

y varlas personas fisicas. \

Fundacién ROBOTIKER tiene su orlgen en |la Asaciacién Centro Tecnoldglco Robotiker constitulda
el 1 de julio de 1985. La Asamblea General de la Asaclacién de 20 de diciembre de 1996 acordo
la creacion de la Fundacion mediante la aportacion de la empresa en marcha Centro Tecnolégico
Rabotiker,

Articula 3.- Fines Fundacionales

Los fines fundacionales de interés general de FUNDACION TECNALIA RESEARCH & INNOVATION
consistirdn en la promocion, el desarrollo y el fomento de actividades de lhvestigacion,
Desarrolio e Innovacion como herrarnlentas de mejora de la soctedad y en heneficlo de la
comunidad en general y en particular en heneficio de las empresas, instituciones y
organizaciones que han confiado y conflan en fa Fundacién y de las personas que trabajan para
la misma. Conforme a estos fines fundacionales, constituye un fin princlpal contribuir a la |
generacion del conoclmiento tecnoldgico y a su aplicacion para el desarrollo v fortalecimiento
de la capacidad competitiva de las empresas en el arnbito de |a tecnologia y la innovacién. .

Para el cumplimiento de los fines fundacionales, la FUNDACION podra reallzar toda tipo de
actividades, y entre otras, a modo enunclativo y no limitativo, las siguientes!

a) la realizacién de proyectos de Investigacion fundamental o industrial, desarrollo e innovacion
tecnoldgica propios © en cooperacion con empresas, universidades y centros publicas de
Investigacién u otras entidades, con el objetivo de generary difundir conocimiento tecnologico;

b) la realizacion de proyectos de |+D+ contratados directamente por empresas u otras entidades
de naturaleza jurfdica privada, que permitan maximizar la aplicacién del conocimiento generado

por el centro;

¢) la realizacidén de serviclos de aseseramiento teenolégico que se hallen o no estandarizados,
tales como: disgndsticos tecnalégicos, estudios de viabilidad técnica y otros de similares
caracteristicas;

d) la atencidn a las necesidades tecnologicas de las entidades y empresas que lo requieran,
prestando servicios de asistencia técnica, como la formacién técnica especializada, la vigilancla
y prospectiva tecnoldglca, asi como difusion de informacién y otros servicios andlogos
vinculados a la gestién del conocimienta, la tecnologia y la innovacién;




e} la colaboraclén en la transferencia de resultados de investigacidn entre los organismos
ptiblicos y privados de investigacidn v las empresas;

f) el fomento y desarrollo de Investigacidn cooperativa entre empresas, especialmente
pequefias y medianas empresas;

g) la transferencia de tecnologfa al sector empresarlal y la promocidn en las empresas de Ia
propiedad industrial e intelectual;

h} el impulso a la creacién de empresas de base tecnoldglca y su consolldacién en el mercado;

i) la difuslén de Informacion, conocimiento, oportunidades tecnoldgicas vy buenas pricticas de
interés para la mejora de la competitividad empresarial;

]} el fomento de la integraclén de las empresas, especlialmente pequefias y medianas, en redes
y foros de interaccién permanentes tanto nacionales cotmo Internacionales, que posibiliten la
Internacionalizacién, la mejora de los pracesos de aprendizaje de las organizaciones y la
participaclén en platafarmas tecnoldgicas;

k) creaclon, desarrallo, gestién y, en sy caso, participacidn en cuantas entidades, institutos,
laboratorios y unidades de gestién sea conveniente para el dptimo desempefio de los fines
fundacionales;

1) colaboracidn y apoyo en la generacion de nuevas actividades empresariales;

m) apovyar, fomentar y realizar acciones de formacidn e informacion, prospectiva y antena
tecnolégica, asi como servicios de documentacldn, disefio y asistencia tecnoldgica;

n) la cooperacién internacional para el desarrollo de todo tipo de actividades relaclonadas con
la investigacidn, el desarrollo v la innovacion;

o} la colaboracidn con todo tipo de entidades publicas y privadas para el cumplimiento de los
fines fundacianales vy |a extensién de actividades formativas;

p) la realizacién de estudios, analisis, informes, dictamenes, peritajes, ensayos y, en general,
cualesquiera actuaciones que les sean demandadas en relacléon con sus conocirmientos y
habilidades;

q) promoclén de las personas Investigadoras y tecndlogas para su implicaclén e Inclusién en las
empresas, como herramlenta de mejora y modernizacién del tejido industrial;

r) cualesquiera otras actividades cuyos resultados sean mejorar el conocimiento tecnoldgico vy,
a través de su aplicacion, el nivel tecnoléglco y competitivo de las empresas y puedan contribuir
de esta manera a la creacién de empleo, a la mejora de la calidad de vida, al desarrollo sostenible
y al crecimiento econdémico y soclal.

Esta enunciacién de actividades no tiene caracter limitativo nl entrafia la obligatoriedad de
atender a todas ellas ni prelacién entre las mismas. La Fundacién, atendiendo a las
clrcunstancias de cada momento, tendrd plena libertad para proyectar su actuacién hacia las
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actividades, finalidades y objetivos que, a juicio del Patronato de la Fundacién, sean mas
adecuados, slempre que encajen dentro del cumplimiento de sus fines.

En cualguier caso, [a Fundacién procurard alinear sus actlvidades con ias polfticas tecnoléglicas y
de 1+D+i de las Instituciones ptiblicas comunitarias y estatales, y en particular con las que
establezca el Goblerno Vasca,

para facilitar la consecucién de estas finalidades la Fundaclén podra aceptar la participacion,
como colaboradores, de las personas juridicas gue han asumido compromisos institucionales de
caracter permanente o gue colaboren econémicamente con la Fundacién y de las personas
fisicas que realicen aportaciones ecandmicas o de trabajo.

La Fundacién podra realizar sus actividades directa o Indirectamente, Incluse a través de la \
participacién en socledades mercantiles, asl como en colaboracién con otras entidades y padra
recabar la ayuda técnica y econémica de cualquier persona fisica o juridica, publica o privada,
nacianal o extranjera.

Articuto 4.- Capacidad

La Fundacién tendrd plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines pudiendo reslizar
actividades mercantiles o industriales conforme a la ley.

Articulo 5.- Aplicacion de los recursos y determinacién de las personas beneficlarias de la
Fundacién |

5.1. Ei Patronato aplicaré los recursos de la Fundacién a los fines fundacianales con sujecidn alo
establacido en la ley,

5.2 La Fundacidn, dentro de sus fines de Interés general, habra de actuar con criterios de
publicidad y transparencia, de objetividad, imparcialidad, en beneficio del conjunto de la |
sociedad, v de una amplia diversidad de personas beneficiarias, sin que pueda producirse
discriminaclén alguna.

5.3 Las personas beneficlarias no serdn personas individualmente determinadas, pudiendo
acceder a la condiclén de beneficiario todas las personas vinculadas al cumplimiento de |os fines
de |2 Fundacién, es decir, las personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o i
privadas, interesadas en desarrollar programas de fomento y uso de la investigacién, desarrollo
e innovaclén, como herramlenta de mejora del conjunto de la sociedad y que a juicic del

Patronato sean merecedoras de recibirlas. Serdn prioritariamente beneficiarias las personas de

la Comunidad Auténoma en la que la Fundacién desarrolla principalmente sus actividades.

5.4 La seleccién y determinacién de las personas beneficiarias se realizard por el Patronato
teniendo en cuenta los mérites, necesidades, capacidad y posible aprovechamiento de las
personas aspirantes o en hase a otros criterios igualmente objetivos.

5.5 A efectos de los parrafos anteriores, la Fundacion dars la suficiente publicidad a sus fines,
objetivos y actividades para que puedan ser conocidas por sus eventuales personas beneficiarias
o Interesadas.




5.6 Asimismo, la Fundacidn se Bulara en su actuacidn por el principio de igualdad de género, la
promocion de directrices de actuacién, incentivacién del esplritu de servicio de las personas
integrantes del Patronato, pricrizando los Intereses de la Fundacidn frente a los proplos a
particulares, mediante colaboracién leal Yy permanente con el Protectarado de Fundaciones del
Pais Vasco, y en defensa y proteccidn del efectivo cumplimiento de la abligacldn de destinar el
patrimonio y rentas de la Fundacion a los fines fundacionales,

Articulo 6.- Domicilio y dmbito territorial

6.1. El domicilio de la Fundacién tendra carscter rotatorio cada 18 meses a contar desde el 1 de
julio de 2011 entre Donastia — San Sébastidn (Gipuzkoa), Parque Cientifico v Tecnoléglce de
Gipuzkoa, Paseo Mikeletegi n?2 y Derio (Bizkaia), Parque Cientifico y Tecnoldgico de Bizkaia,
Astondo Bidea, Edificio 700, en tanto &l Patronato no decida un domicilio definitivo.

Conforme a lo anterior, a partir del 1 de Julio de 2011 la Fundacién tendrd su domicilio en
Donostia — San Sebastidn (Gipuzkoa), Parque Clentffico y Tecnoldgico de Gipuzkoa, Paseo
Mikeletegi n22, y rotars el 1 de enero de 2013 2 Derio (Bizkaia), Parque Cientlfico y Tecnalégico
de Bizkala, Astondo Bidea, Edificio 700, y asi sucesivamente cada 18 meses.

6.2, lguaimente, la sede del Patronato tendrs cardcter rotatorio cada 18 meses a contar desde
el 1 de julio de 2011 entre Donostis — San Sebastiin (Gipuzkoa), Parque Cientifico y Teenoldgico
de Gipuzkoa, Paseo Mikeletegl, n® 2, y Derlo (Bizkaia), Parque Clentifico y Tecnoldgico de Bizkaia,
Astondo Bidea, Edificio 700.

Conforme 2 lo anterior, a partir del 1 de jullo de 2011 el Patronato tendra la sede en Derio
(Bizkaia), Parque Cientifico y Tecnoldgico de Bizkaia, Astondo Bidea, edificio 700, yrotard el 1 de
enero de 2013 a Donostia — San Sebastidn (Gipuzkea), Parque Clentifico ¥ Tecnolégice de
Gipuzkoa, Paseo Mikeletegi n22 y asi sucesivamente cada 18 meses.

6.3. Tanto el domlcilio comao la sede del Patrenato podréan trasladarse mediante acuerdo del
Patronato. No obstante, el traslado del domicilio o de la sede del Patronato fuera de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco requerird de la autorizacidn del Protactorado.

6.4. El Patronato podrs aslmismo acordar la creacidn de establecimientos o delegaciones.

6.5. La Fundacidn desarrollard sus actividades princlpalmente dentro de la Comunidad
Autdnoma del Pais Vasco, si bien para el cumplimiento de sus fines podré actuar en otros
dmbitos territoriales.

Articulo 7.- Duracidn

La duracién de la Fundacién se establece por tiempo Indefinido.
CAPITULO i - ORGANQS DE LA FUNDACION

Seccidn Primera: Del Patronato

Articulo B.- Regulacién del Organa de Gobierna Yy representacidn
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8.1 La representacién, administracién y goblerno de la Fundaclén estardn a cargo de un
Patronato, el cuat ejercera sus funciones sin mas limitaciones que las establecidas por les leyes
v los presentes Estatutos,

8.2 €l Patranato es el titular exclusivo de todas las facultades v potestades que en derecho se
precisen para el eficaz desempefia de los fines fundacionales e interpretara sin limitacién alguna
los presentes Estatutos.

Articuio 9.- Composicion del Patronato y clases de miembros del Patronato \

9.1. El Patronato serd un organo colegiado compuesto por un minimo de 20 y un maximo de 32 \
miembras que, con caricter general, se renovara cada cuatro afios. \

9.2. A efectos de la designaclon de las miembros del Patronato existiran tres clases y su
designacldn se realizari de conformidad con lo indicado a continuaclon:

a) Patronos o Patronas Instituclonales que seran designados por las siguientes Instituciones o
administraciones publicas:

(1) €l Goblerno Vasco, que tendré la facultad de designar hasta custro miembros del Patronato.

{il) Las Diputaciones Forales de Bizkaia, Gipuzkoa y Araba, teniendo cada una de ellas la facultad
de designar a un miembro del Patronato.

{(111) La Administracién General del Estado, teniendo la facuitad de designar a un miembro del
Patronato.

Las referidas instituciones determinardn el cargo o la persona fisica o juridica que vaya a ser
designada mlembro del Patronato y, caso de ser una persona juridica, la persona fisica que !
actuard como representante.

b) Patronos Socios o Patronas Soclas que serdn designados par y entre las Personas Soclas que
tengan derecho de sufragio en el proceso de eleccion que se organizara a tales efectos en los
términos que reglamentariamente se determinen. El namero de Patronos Soclos o Patronas
Socias a designar por las Personas Socias serd de 20.

¢) Patronos o Patronas de Libre Designacién que seran deslgnados por el Patronato entre t
) personas fisicas o Juridicas de reconocido prestigic en el smbito empresarlal, profesional,
tecnoldglico, cientifico o académico, sin gue su ndmero pueda ser superior a 4. \

9.3 En ningln caso, el numero de miembros del Patronato cuya designacidn corresponda al
sector publico o propuestas por el sectar publico podra superar el veinticinco por clento del
Admero total de miembros del Patronato. No obstante, dicha regla no serd de aplicacién de
forma transitoria cuando se produzcan renuncias o ceses de miembros del Patronata o durante
el proceso de renovacién del mismo de conforrmidad con lo previsto en estos Estatutosy hasta
gue se celebre la sigulente reunldn del Patronato.

9.5, En todo caso, mas del 50% de los miembros del Patronato serdn personas o entidades
privadas que lleven a cabo actividades empresariales.




Articulo 10.- De los miembros del Patronato

10.1, Podrdn ser miembros del Patronato tanto personas fisicas o juridicas, de acuerdo con lo
previsto en estos Estatutos y en la Ley.

10.2. Las personas fisicas designadas o los representantes personas ffslcas de las personas
Juridicas designadas como miembros del Patronato deberdn ser de reconocido prestigio en el
dmbito empresarial, profesional, tecnolégico, clentifico o académico y en todo caso de probada
honorabilidad de conformidad con las leyes.

Asimismo, las personas fisicas representantes de las personas jurlfdicas que formen parte del
Patronato deberdn pertenecer a la més alta linea de personas directivas de la parsona jur(dica
que las designd o a su érgano de administracidn,

10.3. El Patronato y la Comlsidn Ejecutiva fomentaran que, en la designacidn y normbramiento
de los miembros del Patronato, exista una representacidn equilibrada de génera y cumplirdn
con la normativa al efecto que resulte de aplicacion,

Articulo 11.- Duracién del mandato. Reglas para la renovacién y designacién de los mlembros
del Patronato

11.1. Los miembros del Patronato, salvo los Patronos o Patronas Institucionales, serdn
renovados cada cuatro afios para ejercer el cargo por un periodo de igual duracién y conforme
al procedimiento de designacién establecido en estos Estatutos. El nombramiento de los mismos
caducara cuando, vencido el plazo para el que hayan sido designados, se celebre el Patronato
en el que se haya tomado conocimlento del nembramiento de los nuevos Patronos Soclos o las
Nnuevas Patronas Soclas,

No obstante lo anterior, podra el Patronato en cualquier momenta antes del transcurso del
referido plazo y por acuerdo adoptado con la mayor(a sefialads en el apartado 2 del articulo 21
de los Estatutos, decidir sobre la renovacion total del Patronato, sin perjulclo del derecho de
reeleccidn de los miembros del Patronato.

11.2. A efectos de la renovaclén del Patronato cada cuatro afios, en |a reunién del Patronato
gue se celebre antes de que venza el mandato para el que fueron designados los Patronos 5oc¢los
o las Patronas Sacias se procedera de canformidad con lo indicado a continuacidn:

a) Los Patronas o Patronas Institucionales deberan comunicar el numero de vocales que van a
designar, identificando a las personas fisicas o Juridicas deslgnadas como miembros del
Patronato.

b} Una vez determinado el numero de Patronos o Patronas Institucionales, el Patronato
comunicard a las Personas Soclas que tengan derecho de sufragio en el proceso da eleccién de
los 20 Patronos Sacios o Patronas Sccias el iniclo del mismo conforme a las reglas que se
determinan reglamentariamente y bajo la coordinacién del Patronato o, en su caso, la Comisién
Ejecutiva vigente.
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11.3. Tras la finalizaclén del proceso para la designacién de |os Patronos Sacios o las Patronas
Socias por parte de las Personas Socias con derecho de sufraglo y una vez designados los
miembros del Patronato por las Personas Socias, se procederd como slgue;

(i) La Presidencia convocard una reunién del Patronato a los efectos de que se tome
conocimiento de la deslgnacién de los Patronos o Patronas Institucionales y los Patronos $Socios
o Patronas Socias, se proceda a la designaci¢n de los cargos del Patronato y, en su caso, se
adopten aquellos otros acuerdos que permitan acometer el praceso de renovacién del
Patronato.

(i) A dicha reunién del Patronato serdn convocados los nuevos Patranos y Patronas \
Institucionales y los nuevos Patronos Soclos o Patronas Saocias, siempre que los anteriores hayan
aceptado expresamente el nombramiento como miembros del Patronato.

Artfeulo 12.- Cargos en el Patronato '|

12.1 E! Patronato elegird de entre sus miembros a un Presidente o Presidenta. No obstante,
dicho cargo no podrd recaer en un Patrono o Patrona Institucional. Ademds el Patronato
designard a uno o varios Vicepresidentes o Vicepresidentas, y a un Secretario o Secretarla y, si
lo estimare opoartune, un Vicesecretario o Vicesecretaria.

12.2 El Secretario o Secretaria y el Vicesecretario o Vicesecretaria podran no ser miembros del
Patronato, en cuyo caso tendran voz pero no voto.

12.3 En el caso de que los cargos (Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria o Vicesecretaria) |
recaigan sobre personas jurldicas, la sustitucién de ls persona fisica representante requerira el |'
previo acuerdo del Patronato adoptado con las mismas mayorias que las previstas para el
nombramiento de dichos cargos. En el caso de no adoptarse un acuerdo favorable, el Patronato
podrs remover del cargo en cuestion al miembro del Patronato que lo ostentaba y designar a un
nuevo miembro del mismo para el cargo conforme a las reglas y mayorfas previstas en los
Estatutos. |

Articulo 13.- El Presidente o Presidenta del Patronato

13.1. E| Presidente o Presidenta ejercard su cargo por el plazo de su nombramiento como
miembro del Patronato.

13.2. Ef Presidente o Presidenta ostentars !a representacion del Patronato y de la Fundacion,
convocara sus reuniones, las presidird, dirigiré sus debates y ejecutard los acuerdos que adopte,
salvo cuando en ellos se designe & otra persona para este ultimo cometido. \

13,3. Especialmente el Presidente o Presidenta serd el maximo responsable de los aspectos
relacionados con las actividades de representacién ante terceras personas, con |la defensa delos
intereses de todo tipo de la Fundacién y con la resolucidn de conflictos internos. El Presldenta o
Presidenta tendra voto de calidad.

Articulo 14.- El Vicepresidente o Vicepresidenta o las Vicepresidentes o Vicepresidentas




14.1. El Patronato podré designar de entre sus miembros @ Uno a varios Vicepresidentes o
Vicepresidentas que ejercerdn su cargo por el plazo de su nombramiento como miembros del
Patronato.

14.2. Correspondera al Vicepresidente o Vicepresidenta la sustitucion provisional ¥ el ejercicio
de las atribuciones del Presidente o Presidenta, en caso de vacante, susencis o imposibilidad del
mismo o de la misma. En el caso de que existan varios Vicepresidentes o Vicepresidentas dicha
sustitucion del Presidente o Presidenta corresponders al mlembro del Patronato més antiguo, o
al de mayor edad si la antigiledad cormo miembros del Patronato de los Vicepresidentes o
Vicepresidentas fuera la misma. En los mismos supuestos, el Presidente o Presidenta o los
Vicepresidentes o Vicepresidentas seran sustituidos por el mlembro del Patronato mas antiguo,
o por el de mayor edad sl la antigiedad de varios de ellos fuera la misma.

Articulo 15.- El Secretario o Secretaria y El Vicesecretario o Vicesecretaria

15.1 El Secretario o Secretarla y en su caso el Vicesecretario o Vicesecretaria, cuando fueran
deslgnados de entre los miembros del Patronato, ejercerdn sus cargos, por el plazo de su
nembramiento como miembros del Patronato. Cuando no fueran miembros de! Patronsato
podtdn designarse por un plazo de duracién temporal o con caracter Indefinido.

15.2. El Secretario o Secretaria tendr4 a su carge la custodia de la documentacién del Patronato,
levantard acta de las sesiones del Patronato y expedIrd certificaciones, garantizanda con su firma
la autenticidad de [as mismas.

15.3. En caso de vacante, ausencla o imposibllidad fisica, el Secretario o Secretaria sers
sustituido provisionalmente por el Vicesecretario o Vicasecretaria, y en defecto de éste por el
miembro del Patronate de menos antigliedad, y si la antigliedad de varios miembros del
Patronato fuera la misrna, por el de menar edad.

Articulo 16.- Actas del Patronato

Las actas de las reuniones del Patronato ¥, en general toda la documentacion que respalde con
su firma el Secretarlo o Secretaria, llevara el visto buenc del Presidente o Presidenta o yuien en
su caso le sustituya.

Artlculo 17.- Reunlones del Patronato

17.1. El Patronato se reunird ordlnarlamente al menos dos veces al afio y con cardcter
extraordinario siempre que se considere oportuno por el Presidente o Presldenta. De las
reuniones ordinarias una deber4 celebrarse al menos durante el primer semestre del afo y otra
durante el segundo semestre,

17.2. El Presidente o Presidenta estard obligado a convocar el Patronato siempre que lo soliciten,
por escrito y con indicacion de los temas a tratar, al menos una quinta parte de sus
componentes. Cuando en el plazo de 15 dias naturales desde la solicitud e! Presidente o
Presidenta no hubiese convocado el Patronato, los miembros del Patronato solicitantes podran
cursar la correspondiente convaocatoria, en lugar del Presidente o Presidenta.

Articulo 18.- Convocatorla del Patronato
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Las convocatorias se hardn por escrito, por cualquier medio y con Indicacién de [os asuntos a
tratar en el orden del dia. La convocatoria deberd realizarse con una antelacion minima de diez
dias naturates desde Ia dltima remision del escrito de canvocatoria a los mlembros del Patronato
y llevaran implicita la de una segunda convocatoria para media hora después de la primera. En
caso de urgencla, que deberd ser justificaday ratificada en el Patronato convocado, la antelacidn
podra ser de cinco dias naturales,

Artlculo 19.- Canstituctén del Patronato i

19.1. Para que el Patronato quede vélidamente constituido en primera convocatoria, tanto con |
caracter ordinario como extraordinario, serd precisa la concurrencia, presentes o representados,
de la mayorfa de los miembros del Patronato en elercicio; y en segunda convocatoria serd valida
sU constitucidn cualguiera que sea el numero de miembros del Patronato que asistan a la
reunidn. |

19.2. La representacion en el Patronato solo serd valida cuando se otorgue a favor de otro |
miembro del Patronato y por escrito la delegacién correspondiente, pudiendo en la misma
inclufr, en su caso, el sentido del voto respecto a los asuntes a tratar. Ningin miembro del
Patronato podrad ostentar mas de tres representaciones (no considerdndose a estos efectos su
propla asistencla y ejercicio del derecho de voto como una representacion), salvo el Presidente
& Presidenta.

19.3. Cuando lo acordase e! Presidente o Prestdenta, el Patranato podré celebrarse con la
presencia de algunos de sus miembros en lugares distintos, siempre y cuando se asegure por |
medlos audlovisuales o telefénicas la Identificacion de qulenes asistan, la continuidad de la
comunicacién, la interactividad v posibilidad de Intervenir en las deliberaciones, la
intercomunlcacién entre los mismos en tiempe real y unidad de acto, asi como la emisidn del
voto, En este caso, se entenders que la reunidn se celebra en el lugar donde estd |la persona que
la preslde.

Articuto 20.- Vilida constitucién del Patronato (Patronata Universal) y adopcién de acuerdos
sin Sesién

20.1. Se entendera validamente constituido el Patronato siempre gue se reiinan, presentes o
representados, todos los miembros del Patronato en ejercicio y acuerden por unanlimidad la
celebracion de la reunjdn. |

) 20.2. Cuando se constituya el Patronato con el cardcter de universal y alguno de los miembros
del Patranato hubiese delegado en otro, en el escrito de delegacion deberd constar la aceptacion
de la reunién con el caracter de universal y los puntos del orden det dia a tratar, o en su defecto
la autorizacién al representante para aceptar los puntos del orden del dia que tenga por
conveniente,

20.3. €l Patronato podrad adoptar acuerdos sin celebrar reunion cuando todos miembros del
Patronato den su conformidad por escrito a este procedimiento, slempre que queden
garantizados los derechos de informacién y de voto, que quede constancia de la recepcldn del
voto y se garantice su autenticldad. Se entenderd que el acuerdo se adopta en el lugar del
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domicllio de la persona Juridica y en la facha de recepcion del dltimo de los votos vdlidamente
emitldos,

Artfeulo 21.- Adopclén de acuerdos en el Patronato

21.1 Los acuerdos del Patronata seran inmediatamente ejecutivos y se tomaran por mayoria de
votos de las miembros del Patronate presentes y representados.

21.2 No cbstanta, se requerira el voto favorable de dos tercios de los miembros del Patronato
en ejercicio para:

a) La reforma de (os Estatutos y 1a Interpretacién y desarrollo de los mismos, asl comao del
reglamento o reglamentos de desarrollo de los Estatutas, sin perjuicio de In establecido en el
apartado sigulente,

b) El acuerdo de cese de los miembros del Patronato, segin con lo establecido en estos
Estatutos.

¢) La eleccidn y cess del Presidente o Presidenta y de los Vicepresidentes o Vicepresidentas.
d} El nombramiento y cese del Director o Directora General,

e) La determinacién del ndmero de miembros del Patronato dentro de los limites previstos en
estos Estatutos.

f) El nombramiento de los Patropas o Patronas de Libre Deslgnacidn.

g) La delegacién de facultades a favor de una comislén ejecutiva y la deslghacion de sus
miembros, asi como la creacidn de otras comisiones delegadas o comités asesores, inclulda la
designacidn de los miembros que compongan los mismos

21.3. Por excepcldn a lo establecido en el apartado anterior, se requerira el vato favorable da
cuatro quintos de los mlembros del Patronato en ajercicio para: )

a) La modificacién del domicilio de fa Fundacién o de la Sede del Patronato fuera de la
Comunidad Auténoma del Pals Vasco.

b) La modificacidn de los artfculos de los presentes Estatutos relativos a los siguientes asuntos:
i. Los fines y actividades de la Fundacién.

ii. Los relativos a la camposicién y clases de miembros del Patronato v a la designacién y
sustitucion de los mismos.

iil. Las mayorias establecidas para la adopcidn de acuerdos previstas en el presente articulo.
c) La fusidn y extincldn de la entidad.
21.4. Cada miambro de! Patronato ostentara un voto.

Articulo 22.- Cese de las miembros del Patronato
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22.1 €l cese de los miembros del patronato se producira:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento en caso de persona fisica, asl como por extincién
de ia personalidad juridica.

b) Por incapacidad, Inhabilitacidn o incompatibilldad, de acuerdo con lo establecldo en ia ley

c) Por el ejercicio de las acclones de responsabilidad contra los miembros del Patronato previstos \
en las leyes. \l

. \
d) Por el transcurso del plazo para el que hubiasen sido nombrados, sin perjuicio de que el |
nombramiento caducard, una vez vencido el plazo de nombramlento, de conformidad con las
reglas previstas en el articulo 11.1 anterior.

e) Por renuncia formalizada por el miembro del Patronato ante el propio Patronato o
comunicada a la Fundacién de forma fehaciente.

f) Por acuerdo del Patronato adoptado confarme a lo establecido en el apartado siguiente. ’

g) Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un o una rapresentante leal, si asl se declara
en resolucién judicial. J

h)} Por resolucidn judicial que acoja [a accidn de responsabllidad segun |a normativa vigente. .

1) En relaclén con los Patronos Socios o las Patronas Sacias, cuando deje de ostentar la condicién |

de Persona Socia o cuando la Persona Socia que hubiese propuesto su designacidn defase de

ostentar la condicién de Persona Socia. I
|

22.2 El Patronato podra acordar libremente, en cualguier momento, el cese de cualguier
miembro del Patronato, por las sigulentes causas:

a) El incumplimlento de los deberes especificados en la normativa de fundaciones, en los
Estatutos o en los acuerdos adoptados por el Patronato. En particular, el ineumplimiento de lo
previsto en el articulo 10.2 de estos Estatutos en relacion con las condiclones que deben reunir
las personas flsicas y los representantes personas flsicas de las persanas Juridicas designadas

como miembros del Patronato.

b) La falta de colaboracion a las labores de la Fundacion o a las tareas del Patronato, o de celo
en el desempefio de los encargos recibidos de éste

Para el cese de los miembros del Patronata por estas causas se requerird el voto favorable de
dos tercios de los miembros del Patronato.

22.3 Ef mlembro del Patronato que sea objeto de expediente de cese conforme al apartado
anterlor tendra derecho a ser oido por el Patronato con caracter previo a la adopcldn del
acuerdo, debiendo ausentarse de la reunién del Patronato en el momento en gue haya de

adoptarse la resolucién oportuna.

22.4. Por excepcién a lo sefialado en los apartados anteriores, cuando se produzca el cese de un
miembro del Patronato, la persona gue lo sustituya seréd designada por el periodo que reste
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hasta la renovacién del Patronato. lgualmente, cuando el Patronsto acordase entre dos
renovaciones la ampliacién del ntimero de miembros del Patronato, las personas designadas
para cubrir dicha ampliaclén serdn nombradas por el periodo que reste hasta la sigulente
renovacion, En los casos previstos en este apartado, la designacidn del sustituto o del designado
para cubrir la ampliacién correspondera siempre al Patronato, pero si el miembro del Patronato
sustituido es un Patrono o Patrons Institucional, correspondera a la misma instituciédn sefialar a
la persona que deba ser designada.

Articulo 23- Cardcter gratuito del cargo

23.1. Los miembros del Patronato ejercerdn su cargo gratuitamente. No obstante, podran ser
reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el desempefio de sus funciones les
ocasione,

23.2. Excepcionalmente, el Presidente o Presidenta podra ser retribuido cuando preste a la
Fundacién servicios de naturaleza distinta a las funciones inherentes a su cargo, asi se acuerde
por el Patronato con el voto favorable de cuatro quintos de los miembros del Patronato en
ejercicio y, en todo caso, previa autorizacidn del Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 24.- Delegacién de facultades, comisién ejecutiva, otras comisiones delegadas o
comités asesores y apoderamientos

24.1 El Patronato podré delegar total a parclalmente sus facultades y atribuclones can carscter
permanente en una comision ejecutiva, y/o en una o varias comlisiones delegadas. En ningtn
caso podran ser objeto de delegacidn las facultades y atribuciones que por ley sean Indelegabies.

24.2 Ademis de las facultades v atribuciones que conforme a la ley sean indelegables, en ningtin
caso podrin ser objeto de delegacidn:

a) Los acuerdos para los que conforme a los Estatutos se requieran mayorias reforzadas.

b} La aprobacién de las documentos contables Yy presupuestarios exigidos por la legislacién, asi
como el nombramiento de los auditores de cuentas de la Entidad.

c) La sprobacidn de {os Planes estratégicos, de inversidn y de actividades,

24.32 Con las mismas limitaciones indicadas en los apartados anteriores el Patronato podra
delegar algunas de sus facultades en uno o varios de sus miembros, en el Director o Directora
General o en otros directivos o directivas, empleados o empleadas.

24.4 E| Patronato podra acordar la creacidn de Comités Asesores que coadyuven al mejor
cumplimiento de las fines de la Fundacidn integrados por las personas gue juzgue por
cenvenienta,

En particular, el Patronato creara un Consejo Asesor Internacional que asesorard al propio
Patronato v a la Direccién General de la Fundacién.

Secclén segunda: De la Comlsién Ejecutiva y otras comislones delegadas
Articulo 25.- Comisidn Ejecutiva
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25.1 Con la mayoria prevista en estos Estatutos, y con las fimitaciones establecidas en los mismos
y en |a Ley, el Patronato acordaré |a delegacién de sus facultades con caracter permanente en
una Comisidn Ejecutiva, que estard formada por un rinima de 6 y un maximo de 12 miembros
del Patronato. La Comisidn EJecutiva deberd reunirse, al menos, sels veces al afio y serd
convocada ¢on un plazo de, 2l menos, cuatro dfas naturales de antelacién. Las reuniones de la
Comisidn Elecutiva se considerardn vélidamente constituidas cuando concurran, presentes o
reprasentados, rmds de |a mitad de sus miembros. Los acuerdos de la Comisién Elecutiva se
tomaran por mayorfa de ‘votos de los miembros presentes o representados en la \
correspondiente reunion. \

25.2. Formaran parte de la Comisign Ejecutiva en todo caso el Presldente o Presidenta v el
Secretario o Secretarla del Patronato, que, ademads, ostentaran dichos cargos en la Comisién
Ejecutlva. El resto de mlembros de la Comisién Ejecutiva seran designados por el Patronato con
la mayoria prevista en estos Estatutos. Los Patronos o Patronas Institucionales y los miembros
del Patronato cuya designacién carresponda al sector publico o que hayan sido propuestos por
el sector publico no podréin representar més del veinticinco por ciento de los miembros de la
Comisian Ejecutiva.

25.3. Sin perjuicio de las facultades que le sesn otorgadas por el Patronato, podrén corresponder
2 la Comisién Ejecutiva las siguientes funciones:

a) El control y segulmlento de la gestiony actividades de la Fundacion.
b) La farmulacidn de propuestas al Patronato en las siguientes materias: |
i. Politicas de gobierno, nombramientos y retribuciones. ]
il. Planes estratégicos, de Inversion y actlvidades.

Iii. Polftica de relaciones con las administraciones publicas.

¢) La organizacién y supervision de! proceso de renovacion del Patronato y, en partleular, el
proceso de designacién de los Patronos Socios o Patronas Socias por parte de las Personas
Socias.

= 25.4 £l Patronato podrd acordar la creacion de otras comisiones delegadas con cardcter |
permanente integradas por el nimero de miembros del Patronato que considere oportunoc y
con las facultades y funciones que tenga por conveniente. En todo caso, exlstira una Comisién
de Auditorfa, cuyos miembros serdn designados entre ios miembros del Patronato, con un |
minimo de 3 y un méximo de 5. Las reglas de funclonamiento de la Comision Ejecutlva resultaran
de aplicacidn a la Comisién de Auditorla, si bien su convocatoria se realizard con un plazo de, al
menos, tres dias de antelacion.

25.5 De ias reuniones de la Comislén Ejecutiva y de cualesquiera otras comlstones que se creen
se levantard acta que deberd estar firmada por el Secretario o Secretaris con el visto bueno det
Presidente o Presidenta de la misma.

$eccion Tercera: De la Direccién General y otras personas al servicio de la Fundacion
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Articulo 26.- E! Director o Directora General Y otras personas al serviclo de la Fundacién

26.1 El Patronato nombrars un Director o Directora General, filando las condiciones generales
para el ejercicio del cargo. El Director o Directora General sera el responsable de ia propuesta,
coordlnacldn, segulmiento y control de Ia politica fundacional, estratégica Y econdmica que
emane del Patronato y sera retribuide por sus servicios. Asistird a las seslones del Patronato con
vOoz pero sin voto,

26.2 Las funciones del Director o Directora General son incompatibles con las de miembro del
Patronato. Su nombramiento podrd tener duracion indefinida, sin perjuicio de que el Patronato
pueda acordar su cese en dicho cargo por acuerdo adoptado ¢conforme a lo previsto en estos
Estatutos.

26.3 A prapuesta del Director o Directora General corresponderd al Patronato la aprobaclon de
la estructura directiva de la Fundacién.

26.4 La Direccién General y los servicios cientifico-téenicos de la Fundaclén tendran la mas
absoluta independencia respecto a los Socios Colaboradares y en general respecto de cualquier
tercero en las decisiones cientifico-técnicas debiendo el Patronato velar en tado momento por
dicha independencla.

Seccién Cuarta: De las Personas Socias Y la lunta de Personas Socias
Articulo 27.- Personas Socias de la Fundacién

27.1 serdn Personas Socias de |a Fundacidn las personas fisicas o juridicas que contribuyan al
desarrollo de la Fundacidn. Tendran esta consideracion las personas que cumplan los criterios y
condiciones que se determinen reglamentariamente.

27.2 La fundacidn tlevard un Registro de Personas Socias en el que figuraran inscritas las
personas que relinan los requisitos establecidos reglamentariamente. Las altas y bajas en el
Registro de Personas Socias se realizaran en funcidn de lo que se determine
reglamentariamente.

27.3 La inscripcién en el Registro de Personas Soclas facultars a estas para el gjercicio de los
derechos contemplados en estos Estatutos y enla ley.

Articulo 28.- Derechos de las Personas Soclas. Junta de Personas Sacias
28.1. Las Personas Soctas tendran los siguientes derachos:

a) El de participar, con derecho de sufraglo active y pasivo y conforme a lo establecido en estos
Estatutos y en las disposiciones que reglamentariamente los desarrotlen, en al proceso para la
designacién de los Patronos Socios o las Patronas Socias, siempre y cuando cumplan con las
contribuciones minimas que se establezcan reglamentarismente.

b} El de Informacién sobre la marcha y actlvidades de la Fundacién.

c) El de difusidn de su colaboracidn con la Fundacién.
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d) El de participar en la lunta de Personas Socias a que se refiere el parrafo siguiente.

28.2. Anualmente, el Patronato deberd convocar una Junta de Personas Socias en la que se
informars = estos sobre la marcha de la Fundacion, La convocatoria de la Junta, el contenido de
la informacién a facilitar y demas extremos de la misma se regulardn en el reglamento que al
efecto apruebe el Patronato.

CAPITULO i - REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIO
Articulo 29.- Patrimonio de la Fundacion |I
El patrimenio de la Fundacidn estard integrado por:
a) La dotacidn patrimonial de la Fundacion.

b) Cualesquiera otros bienes y derechos que adquiera a titulo oneroso o gratuito, de entidades |
publicas o privadas o de personas Individuales, en especial donaciones, herenclas, legados,
subvenciones, ayudas y cuotas, en dinero, especie, valores o bienes de cualquier otra clase. En
todo caso, la aceptacion de herencias por la Fundacidn se entendera hecha a benaficio de
inventario,

¢) Los excedentes de ingresos que obtenga por servicios remuneradas conforme a la ley.
Articulo 30.- Ejercicio econdmico

£l ejercicio econdmico de la Fundacion coincidiré con el afio natural.

Articulo 31. Contabilidad y presupuestos

31.1 El Patronato elaborara anualmente los documentos contables y presupuestarios exigidos
por las leyes.

31.2 De las documentos referldos en el apartado anterior se dara cuenta al Protectorado
conforme a la normativa aplicable.

CAPITULO IV - OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 32.- Modificacién, fusién, extincion y liquidacién de la Fundacién

En cuanto a la modificacién de los Estatutos, fusion, transfarmacion, extincldn y liquidacion de
i |a Fundacion se estara a lo dispuesto en la normativa de fundaciones.

Articulo 33.- Destino de los Bienes y Derechos resultantes de la liquidaclén

Los bienes y derechos que, en su caso, resulten de la llquidacién de la Fundacidn se destinardn
a fundaciones o entidades no lucrativas privadas conslderadas como entidades beneflciarias del
mecenazgo a los efectos de la normativa de régimen fiscal especial de las entidades sin fines
luerativas y de los incentivos fiscales al mecenazgo y que persigan fines de interés general
anslogos a los previstos en estos Estatutas y que tengan afectados sus bienes, inclusa para el
supuesto de su disolucidn, a la consecucién de aquéllos.
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Disposicién Transltorla Unica

Los miembros del Patronsto ye de ta Com:saén Ejecutiva en ejercicla en la fecha de apmbamén de
16s presehtes Estatutos continuardn desarrollando sus funclones hasta que de produzes’ Ia
rendvaélén del Patronato.,




