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CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacion y normativa aplicable

1.1 [.a presente Fundacién se denomina FUNDACION TECNALIA RESEARCH &

INNOVATION., ticne cardcter privado v naturaleza permancnte, y se regird por la
Ley de Fundaciones del Pais Vasco y demds disposiciones que en desarrollo de esta
le sean de aplicacion. por los presentes estatutos. por las normas que en interpreta-
¢ion v desarrollo de los mismos aprucbe ¢l Patronato, asi como por el resto de dis-

posiciones lepales aplicables.

1.2. l.a Fundacion carcce de animo de lucro vy su patrimonio se halla afecto de modo

duradero a los tines y actividades previstos en estos estatutos.
Articulo 2.- De los origenes de 1a Fundacion

FUNDACION TECNALIA RESEARCH & INNOVATION es el resultado de la fusion de las
Fundaciones Cidemco. European Software Institute (1:S1). European Virtual Engineering 1'un-
dazioa-Fundacion European Virtual Engineering (Euve). Fatronik, Inasmet. Labein. 1.cia Centro

de Desarrollo Tecnologico y Robotiker.

Fundacion CIDEMCQ tiene su origen en la constitucion como Sociedad Civil del Centro de
Investigacion Tecnolégica CIDEMCO el 11 de abril de 1988, La citada Sociedad Civil acordo
su disolucion ¢l 6 de junio de 1995 aportando la totalidad de su patrimonio a una Asociacion del
mismo nombre. la cual. por acuerdo de su Asamblea de 20 de febrero de 2008 acordo la consti-
tucion de la Fundacién aportando a esta fa rama de actividad de la Asociacion que constituia su

objeto social.

Fundacion European Software Institute (ESI) se constituyod por acuerdo de la Asamblea Ge-
neral Uxtraordinaria de la Asociacion del mismo nombre de 26 de septiembre de 2000 en la que
se decidio aportar 1a totalidad de su patrimonio. La Asociacion habia sido creada el 24 de junio

de 1993 por 14 empresas privadas.




Furopcan Virtual Engineering Fundazioa-Fundacion European Virtual Engineering
(EUVE) s¢ constituyé el 12 de septiembre de 2003 aportando a su dotacion patrimonial inicial
la totalidad de las acciones de fa mercantil European Virtual Engineering, S.A.. La Fundacion
EUVE recibio en 2004 la totalidad del patrimonio de la citada mercantil como consecuencia de

su disotucion. European Virtual Engineering, S.A. se constituyd en 1998.

Fundacion FATRONIK se constituyd el 1 de junio de 1999 mediante la aportacion de la rama
de actividad de Fatronik System, S.A. consistente en su actividad de 1+D. La Sociedad Fatronik
Systent, S.A. se habia constituido en escritura piblica el 22 de mayo de 1987 con la denomina-

cion de IFatronik Industrial, S.A.

Fundacion INASMET se constituy¢ por acuerdo adoptado con fecha 13 de diciembre de 1996
por la Asamblea General de la Asociacion de Investigacion Metallrgica del Pais Vasco (Inas-
met) aportando a la Fundacion todos sus activos y pasivos. La citada Asociacion habia sido

constituida en 1962 por diversas empresas del campo de la fundicion en Guipuzcoa.

Fundacion LABEIN se constituyo ¢l 4 de junio de 1998 por el Gobierno Vasco, UPV-EHU.
Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Bilbao. y otros, teniendo su origen en los La-
boratorios de Iinsayos e Investigaciones Industriales L. J. Torrontegui™ aportados por el Go-
bierno Vasco v que tueron creados por Orden conjunta de los Ministerios de Industria v Educa-
cion Nacional el 31 de agosto de 1955 v que constituian un Centro de Investigacion Tecnologica
con caracter de establectmiento angjo a la Escuela Superior de Ingenieros Industriales de Bil-

bao.

Fundacién Leia Centro de Desarrollo Tecnologico se conslituyo el 6 de julio de 1995 asu-
miendo las actividades que hasta ese momento desarrollaba la Asociacion para la Gestion de
l.aboratorios de Ensayos Industriales de Alava - LEIA, constituida en 1988 por la Diputacion
Forat de Alava, el Sindicato Empresarial Alavés, la Agrupacion Vasca de Centros de Investiga-

cion (EITE) y varias persona fisicas.

Fundacion ROBOTIKER tiene st origen en la Asociacion Centro Tecnoldgico Robotiker
constituida el | de julio de 1985. L.a Asamblea General de la Asociacion de 20 de diciembre de
1996 acordo la creacion de la Fundacién mediante la aportacion de la empresa en marcha Cen-

tro Tecnoldgico Robotiker.



Articulo 3.- Fines Fundacionales

()

s

to

l.os fines fundacionales de interés general de FUNDACION TEHCONALIA RIL-
SEARCIH & INNOVATION consistirdan en la promaocion, el desarrollo y el fomento

de actividades de Investigacion, Desarrollo ¢ Innovacion como herramicentas de me-

jora de la sociedad y en beneficio de ta comunidad en general y en particular en be-

nelicio de las empresas, instituciones y organizaciones que han confiado y confian
¢n la Fundacion y de las personas que trabajan para la misma. Conforme a estos [i-
nes fundacionales, constituye un [in principal contribuir a la generacion del conoci-
miento teenoldgico y a su aplicacion para el desarrolio v fortalecimiento de la capa-

cidad competitiva de las empresas en el ambito de la tecnologia y la innovacion.

Para ¢l cumplimicnto de los fines fundacionales, la FUNDACION podra realizar
todo tipo de actividades, y entre otras. a modo enunciativo ¥y no limitativo. las si-

v

guicntes:

a) la realizacion de proyectos de investigacion fundamental o industrial. desarrollo e

innovacion tecnoldgica propios o en cooperacion con empresas, universidades y

centros publicos de investigacion u otras entidades, con el objetivo de generar y

ditundir conocimiento tecnologico;

b) la realizacidn de proyectos de +1+i contratados directamente por empresas 0
otras entidades de naturaleza juridica privada. que permitan maximizar la aplica-

cion del conocimiento generado por ¢l centro:

¢) la realizacion de servicios de asesoramiento tecnologico que se hallen o no estan-
darizados. tales como: diagnosticos tecnologicos. estudios de viabilidad téenica y

otros de similares caracteristicas;

d) la atencién a las necesidades tecnologicas de las entidades y empresas que Lo re-
quicran. prestando servicios de asistencia téenica, como la formacion téenica es-
pecializada, la vigilancia y prospectiva tecnologica, asi como difusion de intor-
macion y otros servicios andlogos vinculados a la gestion del conocimiento. Ia

tecnologia y la innovacion:

[



€)

£)

h)

i)

k)

)

m)

n)

0)

la colaboracién en la transferencia de resultados de investigacion entre los orga-

nismos publicos y privados de investigacion y las empresas;

el fomento y desarrollo de investigacion cooperativa entre empresas, especial-

mente pequefias y medianas empresas;

la transferencia de tecnologia al sector empresarial y la promocion en las empre-

sas de la propiedad industrial e intelectual;

el impulso a la creacion de empresas de base tecnolégica y su consolidacion en el

mercado:

la difusiéon de informacién, conocimiento, oportunidades tecnolégicas y buenas

précticas de interés para la mejora de la competitividad empresarial;

el fomento de la integracion de las empresas, especialmente pequefias y media-
nas, en redes y foros de interaccion permanentes tanto nacionales como interna-
cionales, que posibiliten la internacionalizacién, la mejora de los procesos de

aprendizaje de las organizaciones y la participacion en plataformas tecnolégicas;

creacion, desarrollo, gestion y, en su caso, participacion en cuantas entidades,
institutos, laboratorios y unidades de gestion sea conveniente para el 6ptimo

desempenio de los fines fundacionales;
colaboracién y apoyo en la generacion de nuevas actividades empresariales;

apoyar, fomentar y realizar acciones de formacion e informacion, prospectiva y
antena tecnoldgica, asi como servicios de documentacion, disefio y asistencia

tecnologica;

la cooperacion internacional para el desarrollo de todo tipo de actividades rela-

cionadas con la investigacion, el desarrollo y la innovacion;

la colaboracion con todo tipo de entidades publicas y privadas para el cumpli-

miento de los fines fundacionales y la extension de actividades formativas;



p) ta realizacion de estudios, andlisis, informes, dictimenes, peritajes. ensayos v, en
general, cualesquiera actuaciones que les scan demandadas en refacion con sus

conocimientos y habilidades;

q) promocion de tos investigadores y teenologos para su implicacion e inclusion en

las empresas, como herramienta de mejora y modernizacidn del tejido industrial:

r) cualesquicra otras actividades cuyos resultados sean mejorar el conocimicnto tece-
nologico v. a través de su aplicacion. ¢l nivel teenoldgico y competitivo de las
empresas y puedan contribuir de csta manera a la creacion de empleo. a la mejora
de la calidad de vida, al desarrollo sostenible y al crecimiento econdémico y so-

ctal.

Esta enunciacion de actividades no ticne cardcter limitativo ni entraiia la obligatoriedad
de atender a todas ellas ni prelacion entre las mismas. La FFundacion, atendiendo a las
circunstancias de cada momento. tendra plena libertad para proyectar su actuacion ha-
cia las actividades. finalidades y objetivos que. a juicio del Patronato de la Fundacién.

sean mas adecuados., siempre que encajen dentro del cumplimiento de sus fines.

En cualquicer caso. la Fundacion procurard alinear sus actividades con las politicas tec-
nologicas y de 1+D+i de las instituciones publicas comunitarias v estatales. v en parti-

cular con las que establezca el Gobierno Vasco.

Para tacilitar la consecucion de estas finalidades la Fundacion podrd aceptar la partici-
pacion, como colaboradores, de las personas juridicas que han asumido compromisos
institucionales de cardcter permanente o que colaboren ccondmicamente con la I'unda-

cion y de las personas fisicas que realicen aportaciones econdmicas o de trabajo.

I.a Fundacion podré realizar sus actividades directa o indirectamente. incluso a través
de la participacion en sociedades mercantiles. asi como ¢n colaboracion con otras enti-
dades y podrad recabar la ayuda téenica y econdmica de cualquier persona fisica o juri-

dica. publica o privada. nacional o extranjera.




Articulo 4.- Capacidad

La Fundacion tendré plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines pudiendo realizar

actividades mercantiles o industriales conforme a la ley.

Articulo 5.- Aplicacion de los recursos y determinacion de los beneficiarios de la Funda-

cion

5.1  EIl Patronato aplicara los recursos de la Fundacion a los fines fundacionales con sujecion

a lo establecido en la ley.

5.2 La Fundacién, dentro de sus fines de interés general, habra de actuar con criterios de
publicidad y transparencia, de objetividad, imparcialidad, en beneficio del conjunto de la
sociedad, y de una amplia diversidad de beneficiarios, sin que pueda producirse discrimi-

nacion alguna.

5.3  Los beneficiarios no seran personas individualmente determinadas, pudiendo acceder a la
condicion de beneficiario todas las personas vinculadas al cumplimiento de los fines de la
Fundacion, es decir, las personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o
privadas, interesadas en desarrollar programas de fomento y uso de la investigacidn,
desarrollo e innovacion, como herramienta de mejora del conjunto de la sociedad y que a
juicio del Patronato sean merecedoras de recibirlas. Seran prioritariamente beneficiarias
las personas de la Comunidad Auténoma en la que la Fundacién desarrolla principalmen-

te sus actividades.

5.4 Laseleccion y determinacion de los beneficiarios se realizara por el Patronato teniendo en
cuenta los méritos, necesidades, capacidad y posible aprovechamiento de los aspirantes o

en base a otros criterios igualmente objetivos.

5.5 A efectos de los parrafos anteriores, la Fundacion dara la suficiente publicidad a sus fines,
objetivos y actividades para que puedan ser conocidas por sus eventuales beneficiarios o

interesados.

5.6  Asimismo, la Fundacion se guiara en su actuacion por el principio de igualdad de género,
la promocion de directrices de actuacion, incentivacion del espiritu de servicio de los

miembros del Patronato, priorizando los intereses de la Fundacién frente a los propios a



particulares, mediante colaboracion leal y permanente con el Protectorado de Fundacio-
nes del Pais Vasco, y en defensa y proteccion del efectivo cumplimiento de la obligacion

de destinar el patrimonio y rentas de la Fundacidon a los fines fundacionales.

Articulo 6.- Domicilio y Ambito territorial

6.1,

6.3.

El domicilio de la Fundacion tendra cardcter rotatorio cada 18 mescs a contar desde el |
de julio de 2011 entre Donostia — San Sebastian (Gipuzkoa), Parque Cientifico y Tecno-
16gico de Gipuzkoa, Paseo Mikeletegi n°2 y Derio (Bizkaia). Parque Cicentifico v Teeno-
I6gico de Bizkaia. Astondo Bidea. Edificio 700, en tanto ¢l Patronato no decida un do-

micilio definitivo.

Conforme a lo anterior, a partir del 1 de julio de 2011 la Fundacion tendra su domicilio
en Donostia ~ San Schastian (Gipuzkoa). Parque Cientifico y Tecnologico de Gipuzkoa,
Pasco Mikeletegi n°2, y rotara el 1 de enero de 2013 a Derio (Bizkaia). Parque Cientiti-
co y Teenoldgico de Bizkaia. Astondo Bidea. Edificio 700. y asi sucesivamente cada 18

MESCS.

lgualmente la sede del Patronato tendrd caracter rotatorio cada 18 meses a contar desde
el 1 de julio de 2011 entre Donostia -~ San Sebastidan (Gipuzkoa). Parque Cientifico y
Tecnologico de Gipuzkoa, Paseo Mikeletegi. n® 2. y Derio (Bizkaia). Parque Cientifico

y Tecnologico de Bizkaia. Astondo Bidea. Edificio 700.

Conforme a lo anterior, a partir del 1 de julio de 2011 ¢l Patronato tendra la sede en De-
rio (Bizkaia). Parque Cientifico y Teenologico de Bizkaia, Astondo Bidea. edificio 700.
y rotard ¢l 1 de enero de 2013 a Donostia — San Sebastian (Gipuzkoa). Parque Cientifico

y Tecnoldgico de Gipuzkoa. Pasco Mikeletegi n°2 y asi sucesivamente cada 18 meses.

Tanto el domicilio como la sede del Patronato podran trasladarse mediante acuerdo del
Patronato. No obstante, el traslado del domicilio o de la sede del Patronato fuera de la

Comunidad Autonoma del Pais Vasco requerird de la autorizacion del Protectorado.

El Patronato podrd asimismo acordar la creacion de establecimicntos o delegaciones.




6.5, 1.a Fundacion desarrollara sus actividades principalmente dentro de la Comunidad Au-
tonoma del Pais Vasco. si bien para el cumplimiento de sus fines podrd actuar en otros

ambitos territoriales.
Articulo 7.- Duracion

La duracion de la Fundacion se establece por tiempo indetinido.



CAPITULO 1I - ORGANOS DE LA FUNDACION

Seccion Primera: Del Patronato

Articulo 8.- Regulacion del Organo de Gobierno y representacién

8.1

La representacion, administracion y gobierno de la Fundacion estaran a cargo de un Pa-
tronato, el cual cjercera sus funciones sin mas limitaciones que las establecidas por las

leyes y los presentes estatutos.

11 Patronato cs ¢l titular exclusivo de todas las tacultades y potestades que en derecho se
precisen para cl cficaz desempeiio de los fines fundacionales ¢ inferpretara sin limitacion

alguna los presentes estatutos.

Articulo 9.- Composicion del Patronato y clases de patronos o patronas

9.1.

9.2

9.3.

El Patronato serd un drgano colegiado compuesto por un minimo de 24 y un mdaximo de

44 patronos o patronas (ue con cardcter general s¢ renovara cada cuatro anos.

l.a determinacion del numero de patronos o patronas. dentro de los limites estatutarios.
asi como la designacion v cese de las personas que hayan de desempefiar el cargo. cu-
briendo vacantes o renovaciones, corresponderd al mismo Patronato de conformidad

con lo establecido en estos estatutos.
A efectos de la designacién de patronos o patronas existiran tres clases::

a) Patronos o Patronas Institucionales que, salvo para tos vocales natos. serdn desipna-
dos por ¢l Patronato de entre las instituciones o administraciones publicas que cola-
boren con la fundacion, o de entre las personas propucstas por dichas instituciones o
administraciones publicas. Entre estas instituciones o administraciones puablicas po-
dran nombrarse patronos o patronas a organismos ¢ instituciones comunitarias. de la
administracion general del Estado. y de comunidades auténomas y administraciones

locales y a tas universidades.

b) Patronos o patronas designados por el Patronato a propuesta de los Socios Colabo-

radores.



9.4.

9.5,

9.6.

¢) Patronos o patronas de Libre Designacion por el Patronato, sin que su nimero pue-

da superar el veinte por ciento del numero total de miembros del Patronato.

En cualquier caso, el nimero de patronos o patronas que sean instituciones o adminis-
traciones publicas o personas propuestas por dichas instituciones o administraciones pu-

blicas, no podra superar el veinticinco por ciento del nimero total de miembros del Pa-

tronato.

Sin perjuicio de otros Patronos o Patronas Institucionales que el Patronato pueda desig-

nar, seran vocales natos del Patronato como Patronos o Patronas Institucionales:

a) EIl Gobierno Vasco, que tendra derecho a designar a un nimero de vocales equiva-

lente a mas de la mitad de los Patronos o Patronas Institucionales.

b) Las Diputaciones Forales de Bizkaia, Gipuzkoa y Araba, que tendran derecho a de-

signar a un vocal cada una de ellas.
¢) La Administracion General del Estado que tendra derecho a designar a un vocal.

Las referidas instituciones determinaran el cargo o la persona fisica o juridica que vaya a
ser miembro del Patronato, y caso de ser una persona juridica, la persona fisica que ac-

tuara como representante.

En todo caso la mayoria de los miembros del Patronato corresponderan a empresas o
asociaciones empresariales; sin perjuicio de que estas puedan designar como patronos o

patronas a personas fisicas.

El Patronato, con el voto favorable de dos tercios de los patronos o patronas en ejercicio
podra nombrar Patronos o Patronas de Nimero que no tendran derecho de voto. Los Pa-
tronos o Patronas de Namero podran ser nombrados y cesados con la mayoria indicada
en cualquier momento y su namero no podra ser superior al veinte por ciento del total
de patronos o patronas con derecho de voto. Los Patronos o Patronas de Niimero podréan

asistir a las reuniones del Patronato a las que sean convocados con derecho de voz.



Articulo 10.- El Cargo de¢ patrono o patrona

10.1.

10.2.

Podran ser patronos o patronas de la Fundacion las personas fisicas o juridicas, dc

acuerdo con lo previsto en la Ley.

Las personas fisicas nombradas o los representantes de las personas juridicas desig-
nadas como patronos o patronas deberan ser de reconocido prestigio en los ambitos
cientifico. tecnoldégico. empresarial o profesional y en todo caso de probada honora-

bilidad de conformidad con las leyes.

Articulo 11.- Reglas para la designacién y sustitucién de patronos o patronas. Duracion

del cargo

1E1.

l.os micmbros del Patronato, salvo los vocales natos, seran renovados cada cuatro ahos
para cjercer ¢l cargo por un periodo de igual duracion y conforme al procedimiento de
designacion establecido en estos estatutos. No obstante lo anterior, podra el Patronato en
cualquier momento antes del transcurso del referido plazo y por acuerdo adoptado con
la mayoria seflalada en el apartado 2 del articulo 21 de los Estatutos. decidir sobre la re-
novacion total del Patronato, sin perjuicio del derecho de recleccion de los patronos o

patronas.

A efectos de la renovacion del Patronato cada cuatro afios. en la reunion del Patronato
anterior a aquetla en la que deba procederse al nombramiento de los patronos o patro-

nas, sc debera determinar:

a) £l namero de miembros a elegir dentro del médximo y minimo establecido en es-

tos Estatutos.
b) 1.a distribucion del nimero de miembros de cada clase.

c) Los miembros institucionales que seran propuestos para su designacion como Pa-

tronos o Patronas Institucionales.

Con base en las determinaciones del apartado anterior, la Fundacion comunicard a las
instituciones publicas su propuesta de nombramiento a efectos de que sefialen la persona

fisica o juridica a designar como miembro del patronato. lgualmente comunicara a los



113,

Socios Colaboradores el inicio del proceso de nombramiento de patronos o patronas a
efectos del ejercicio de su derecho de designacion conforme a las reglas que el patronato

establezca.

Efectuadas las comunicaciones previstas en el apartado precedente, el Patronato nom-
brara a los nuevos miembros del Patronato. Seran nombrados como Patronos o Patronas
Institucionales las personas que la correspondiente institucion hubiese sefalado y en el
supuesto de que la institucion no sefialase nada serd nombrada, en su caso, la persona
juridica propuesta. Los patronos o patronas propuestos por los Socios Colaboradores
deberan ser designados por el Patronato salvo que no concurran los requisitos exigidos

por la Ley o estos Estatutos para ser nombrado patrono o patrona.

Por excepcion a lo seiialado en los apartados anterior, cuando se produzca el cese de un
patrono o patrona, la persona que lo sustituya serd designado por el periodo que reste
hasta la renovacion del Patronato. Igualmente, cuando el Patronato acordase entre dos
renovaciones la ampliacion del nimero de miembros del Patronato, los designados para
cubrir dicha ampliacion seran nombrados por el periodo que reste hasta la siguiente re-
novacion. En los casos previstos en este apartado, la designacion del sustituto o del de-
signado para cubrir la ampliacion correspondera siempre al Patronato, pero si el patrono
o patrona sustituido es un Patrono o Patrona Institucional, correspondera a la misma ins-

titucion senalar a la persona que deba ser designada.

Articulo 12.- Cargos en el Patronato

12.1

12.2

El Patronato elegira de entre los patronos o patronas no institucionales un Presidente o
Presidenta. Ademas el Patronato designara a uno o varios Vicepresidentes o Vicepresi-
dentas, y a un Secretario o Secretaria y, si lo estimare oportuno, un Vicesecretario o Vi-

cesecretaria.

El Secretario o Secretaria y el Vicesecretario o Vicesecretaria podrdn no ser miembros

del Patronato, en cuyo caso tendran voz pero no voto.

El Patronato podra remover los cargos con la mayoria prevista en el apartado | del ar-

ticulo 21 de los estatutos.



Articulo 13.- El Presidente o Presidenta del Patronato

13.1%

13.2.

13.3.

El Presidente o Presidenta ejercera su cargo por el plazo de su nombramiento como pa-

trono o patrona.

El Presidente o Presidenta ostentara la representacion del Patronato y de la Fundacion,
convocara sus reuniones, las presidira, dirigird sus debates y ejecutara los acuerdos que

adopte, salvo cuando en ellos se designe a otra persona para este Gltimo cometido.

Especialmente el Presidente o Presidenta sera el maximo responsable de los aspectos
relacionados con las actividades de representacion ante terceros, con la defensa de los in-
tereses de todo tipo de la Fundacion y con la resolucion de conflictos internos. El Presi-

dente o Presidenta tendra voto de calidad.

Articulo 14.- El Vicepresidente o Vicepresidenta o los Vicepresidentes o Vicepresidentas

14.1.

14.2.

El Patronato podra designar de entre sus miembros a uno a varios Vicepresidentes o
Vicepresidentas que ejerceran su cargo por el plazo de su nombramiento como patronos

0 patronas.

Correspondera al Vicepresidente o Vicepresidenta la sustitucion provisional y el ejerci-
cio de las atribuciones del Presidente o Presidenta, en caso de vacante, ausencia o impo-
sibilidad del mismo. En el caso de que existan varios Vicepresidentes o Vicepresidentas
dicha sustitucion del Presidente o Presidenta correspondera al patrono o patrona mas an-
tiguo, o al de mayor edad si la antigiiedad como patronos o patronas de los Vicepresi-
dentes o Vicepresidentas fuera la misma. En los mismos supuestos, el Presidente o Pre-
sidenta o los Vicepresidentes o Vicepresidentas seran sustituidos por el patrono o patro-
na mas antiguo, o por el de mayor edad si la antigliedad de varios de ellos fuera la mis-

ma.

Articulo 15.- El Secretario o Secretaria y El Vicesecretario o Vicesecretaria

15.1

El Secretario o Secretaria y en su caso el Vicesecretario o Vicesecretaria, cuando fueran
designados de entre los patronos o patronas, ejerceran su cargos, por el plazo de su nom-
bramiento como patronos o patronas. Cuando no fueran patronos o patronas podran de-

signarse por un plazo de duracién temporal o con caracter indefinido.



15.2. Bl Secretario o Secretaria tendrd a su cargo la custodia de la documentacion del Patronato,
levantara acta de las sesiones del Patronato y expedird certificaciones, garantizando con
su firma la autenticidad de las mismas.

15.3. En caso de vacante, ausencia o imposibilidad fisica, el Secrctario o Secretaria serd susti-

tuido provisionalmente por ¢l Vicesecretario o Vicesecretaria, y en defecto de éste por ¢l
patrono o patrona de menos antigliedad, y si la antigiicdad de varios patronos o patronas

fuera la misma. por el de menor edad.
Articulo 16.- Actas del Patronato

l.as actas de las reuniones del Patronato y, en general toda la documentacion que respalde con
su firma ¢l Secretario o Secretaria. llevard el visto bueno del Presidente o Presidenta o quien en

su caso le sustituya.
Articulo 17.- Reuniones del Patronato

17.1. Bl Patronato se reunira ordinariamente al menos cuatro veces al afio, y con cardcter extra-
ordinario siempre que se considere oportuno por el Presidente o Presidenta. De las
reuniones ordinarias una debera celebrarse al menos durante ¢l primer semestre del ario y

otra durante el segundo semestre.

17.2. E] Presidente o Presidenta estara obligado a convocar el Patronato siempre que lo solici-
ten, por escrito y con indicacion de los temas a tratar, al menos una quinta parte de sus
componentes. Cuando en el plazo de 15 dias desde la solicitud el Presidente o Presidenta
no hubiese convocado el Patronato, el mas antiguo de los patronos o patronas solicitantes,
o ¢l de mayor edad. si tuvieran la misma antigiicdad. podrd cursar la correspondiente con-

vocatoria. en lugar del Presidente o Presidenta.
Articulo 18.- Convocatoria del Patronato

I.as convocatorias se¢ haran por escrito, por cualquier medio y con indicacion de tos asuntos a
tratar en el Orden del dia. La convocatoria debera realizarse con una antelacion minima de dicz
dias desde la altima remision del escrito a los patronos o patronas y llevaran implicita la de una
segunda convocatoria para media hora después de la primera. En caso de urgencia. que debera

ser justificada y ratificada en el Patronato convocado, la antelacion podra ser de cinco dias.



Articulo 19.- Constitucion del Patronato

19.1.

19.3.

ara que ¢l Patronato quede validamente constituido en primera convocatoria. tanto con
caracter ordinario como extraordinario. serd precisa la concurrencia. presentes o represen-
tados. de la mayoria de los patronos o patronas en gjercicio; y en segunda convocatoria
serd vdlida su constitucion cualquicra que sea el nimero de los patronos o patronas que

asistan a la reunion.

[La representacion en ¢l Patronato solo sera valida cuando se otorgue a favor de otro pa-
trono o patrona y por escrito la delegacion correspondiente. pudiendo en la misima incluir.
en su caso, ¢l sentido del voto respecto a los asuntos a tratar. Ningun patrono o patrona

odra ostentar mas de tres representaciones. salvo ¢l Presidente o PPresidenta.
p

Cuando lo acordase ¢l Presidente o Presidenta. el Patronato podra celebrarse con la pre-
sencia de algunos de sus miembros en lugares distintos. siempre y cuando se ascgure por
medios audiovisuales o tetefdnicos la identificacion de quienes asistan, la continuidad de
la comunicacién, la interactividad y posibilidad de intervenir en las deliberaciones. la in-
tercomunicacion entre los mismos en tiempo real y unidad de acto. asi como la emision
del voto. Iin este caso, se entendera que fa reunion se celebra en el fugar donde esta la

persona que la preside.

Articulo 20.- Vilida constitucién del Patronato (Patronato Universal) y adopcion de

acuerdos sin sesion

20.1.

20.3.

Se entenderd vilidamente constituido el Patronato siempre que se relnan. presentes o
representados. todos los patronos o patronas en cjercicio y acuerden por unanimidad la ce-

lebracion de la reunion.

Cuando se constituya el Patronato con el cariacter de universal y alguno de los patronos o
patronas hubiese delegado en otro, en el escrito de delegacion deberd constar la acepta-
cidn de la reunion con el caracter de universal v los puntos del orden del dia a tratar, o en
su defecto fa autorizacion al representante para aceptar los puntos del orden del dia que

tenga por con veniente.

Xl Patronato podrd adoptar acuerdos sin celebrar reunion cuando todos los patronos o

patronas den su conlormidad por escrito a este procedimiento, siempre que queden garan-




tizados los derechos de informacion y de voto. que quede constancia de la recepeion del

volo y se garantice su autenticidad. Se entenderd que el acuerdo se adopta en el fugar del

domicilio de la persona juridica y en la techa de recepeidn del altino de los votos vali-

damente emitidos.

Articulo 21.- Adopeion de acuerdos en el Patronato

211 Los acuerdos del Patronato serdn inmediatamente cjecutivos y se tomardn por mayoria de

votos de los patronos o patronas presentes y representados.

1o
1o

No obstante, se requerird ¢l voto favorable de dos tercios de los patronos o patronas en

¢jercicio para:

a)

b}

<)

d)

B

to
)

l.a reforma de los estatutos y la interpretacion y desarrollo de los mismos, asi co-
mo del reglamento o reglamentos de desarrollo de los estatutos, sin perjuicio de lo

establecido en el apantado siguiente.

Ll acuerdo de cese de patronos o patronas, segun con lo establecido en estos csta-

futlos.

LLa eleccion del Presidente o Presidenta y de los Vicepresidentes o Vicepresiden-

tas.
El nombramiento del Director o Directora General.
La determinacion del numero de miembros del Patronato.

E:1 nombramicento de los Patronos o Patronas de Libre Designacion y de los Patro-

nos o Patronas de Numero.

La delegacion de facultades a favor de una comision ¢jecutiva y la designacion de
sus miembros, asi como la creacion de otras comisiones delegadas o comités ase-

sores, incluida la designacion de los miembros que compongan los mismos.

3. Porexcepeidn a lo establecido en ¢l apartado anterior, se requerird el voto favorable de

cuatro quintos de los patronos o patronas en ejercicio para:

19



a)

b)

c)

La modificacion del domicilio de la Fundacion o de la Sede del Patronato fucra de

la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

La modificacién de los articulos de los presentes estatutos relativos a los siguien-

{es asuntos:
i. L.os fines y actividades de la IF'undacion.

ii. l.os relativos a la composicion y clases de patronos o patronas v a la desig-

nacion y sustitucion de los miembros del Patronato.

ii. I.as mayorias establecidas para la adopcion de acuerdos previstas en cl pre-

sente articulo.,

[L.a fusion y extincion de la entidad.

21.4. Cada patrono o patrona ostentara un voto.

Articulo 22.- Cese de patronos o patronas

221 Elcese de los miembros del patronato sc producira:

a)

b)

t)

Por muerte o declaracion de fallecimiento en caso de persona fisica, asi como por

extincion de la personalidad juridica.

Por incapacidad. inhabilitacion o incompatibilidad. de acuerdo con lo establecido

en la ley.

Por ¢l gjercicio de las acciones de responsabilidad contra los patronos o patronas

previstos en las leyes.
Por ¢l transcurso del plazo para el que hubiesen sido nombrados.

Por renuncia formalizada por ¢l patrono o patrona ante el propio Patronato o co-

municada a la Fundacion de forma fehaciente.

Por acucrdo del Patronato adoptado conforme a lo establecido en el apartado si-

guiente.




2) Por no desempenar el cargo con la diligencia de un o una representante leal. si asi

se declara en resolucion judicial.

h) Por resolucion judicial que acoja la accidn de responsabilidad segun la normativa

vigente.

22.2 Ll Patronato podrd acordar libremente. en cualquier momento, el cese de cualquier pa-

trono o patrona. por las siguientes causas:

a) El incumplimiento de los deberes especiticados en la normativa de fundaciones,

en los estatutos o en los acuerdos adoptados por ¢l Patronato.

b) La falta de colaboracion a las labores de la Fundacion o a las tareas del Patronalto.

o de celo en el desempenio de los encargos recibidos de éste,

Yara ¢l cese de los patronos o patronas por estas causas s¢ requerird el voto favorable de

dos tercios de los patronos o patronas.

22.3 El patronio o patrona que sea objeto de expediente de cese conforme al apartado anterior
tendra derecho a ser oido por el Patronato con cardceter previo a la adopeion del acuerdo,
debiendo ausentarse de la reunion del Patronato en el momento en que haya de adoptarse

la resolucidon oportuna.

Articulo 23- Caracter gratuito del cargo

to
‘v

LLos patronos o patronas ejerceran su cargo gratuitamente. No obstante, podran ser reem-
botsados de los gastos, debidamente justificados, que el desempeno de sus funciones les

ocasione.

23.2.  Lxcepcionalmente, ¢l Presidente o Presidenta podra ser retribuido cuando las tunciones
que se e encomienden supongan para este una dedicacion significativa y asi se acuerde
por el Patronato con ¢l voto favorable de cuatro quintos de los patronos o patronas en

¢jercicio.



Articulo 24.- Delegacion de facultades, comision ejecutiva, otras comisiones delegadas o

comités asesores y apoderamicentos

241

]
SN

)

244

El Patronato podra delegar total o parcialmente sus facultades y atribucioncs con carac-
ter permanente en una comision ejecutiva, y/0 en una o varias comisiones delegadas. En
ninglin caso podran ser objeto de delegacion las facultades y atribuciones que por ley

scan indelegables.

Ademas de las facultades y atribuciones que conforme a la leyv sean indelegables, en

ningin caso podran ser objeto de delegacion:

a) l.os acuerdos para los que conforme a los estatutos se requieran mayorias reforza-
das.
b) l.a aprobacion de los documentos contables y presupuestarios exigidos por la le-

gislacion. asi como el nombramiento de los auditores de cuentas de la Entidad.
<) 1.a aprobacion de los Planes estratégicos, de inversion y de actividades.

Con las mismas limitaciones indicadas en los apartados anteriores ¢l Patronato podra
delegar algunas de sus facultades en uno o varios de sus miembros, en ¢l Director o Di-

rectora General o en otros directivos o directivas. empleados o empleadas.

El Patronato podra acordar la creacion de Comités Asesores que coadyuven al mejor
cumplimiento de los fines de la Fundacion integrados por las personas que juzguc por
conveniente, sean patronos o patronas o no 'y en los que deberd fipurar al menos un So-

cio Colaborador.

Seccion segunda: De la Comision Ejecutiva y otras comisiones delegadas

Articulo 25.- Comision Ejecutiva

to
N

Con la mayoria prevista en estos estatutos, y con las limitaciones establecidas en los
mismos y ¢n la Ley. el Patronato podra acordar la delegacion de sus facultades con ca-
racter permancente ¢n una Comision Ejecutiva, que estard formada por un minimo de 8 v
un maximo de 12 miembros del Patronato. l.a Comision Ljecutiva deberd reunirse al

menos seis veees al ano.
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o
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Formaran parte de ta Comision Ejecutiva en todo caso el Presidente o Presidenta y cl
Secretario o Secretaria. El resto de miembros de la Comision cjecutiva serdn designados
por ¢l Patronato con la mayoria prevista en estos estatutos. Al menos el setenta y cinco
por ciento de los miembros de la Comision Ljecutiva deberan ser patronos o patronas no

institucionales.

Sin perjuicio de las facultades que le sean otorgadas por ¢l Patronato. podran correspon-

der a la Comision Ejecutiva las siguientes funciones:

a) El control v seguimiento de la gestion y actividades de la Fundacion.
b) [.a formulacion de propuestas al Patronato en las siguientes materias:
i Politicas de gobierno, nombramientos y retribuciones.

ii. Planes estratégicos, de inversion y actividades.
1il. Politica de relaciones con las administraciones publicas.

Ei Patronato podra acordar la creacion de otras comisiones delegadas con caracter per-
manente integradas por el nimero de patronos o patronas que considere oportuno y con
las lacultades ¥ tunciones que tenga por conveniente tales como la Comision de Audito-

ria y la Comision de Nombramientos.

De las reuniones de ta Comision Ljecutiva ¥ de cualesquicra otras comisiones que se
creen se levantard acta que deberd estar firmada por ¢l Secretario o Secretaria con el vis-

to bueno del Presidente o Presidenta de la misma.

Seccion Tercera: De la Direccion General y otras personas al servicio de la Fundacion

Articulo 26.- El Director o Directora General y otras personas al servicio de la Fundacion

26.1

I3l Patronato nombrara un Director o Directora General, fijando las condiciones generales
para cl ¢jercicio del cargo. El Director o Directora General serd ¢l responsable de la pro-
puesta. coordinacion. seguimiento y control de la politica fundacional. estratégica y cco-
noémica que emane del Patronato y serd retribuido por sus servicios. Asistird a las sesiones

del Patronato con voz pero sin voto.



26.2  Las funciones del Director o Directora General son incompatibles con las de patrono o
patrona. Su nombramiento podra tener duracidn indefinida. sin perjuicio de que el Patro-
nato pueda acordar su cese en dicho cargo por acuerdo adoptado conforme a lo previsto

en estos Listatutos.

26.3 A propuesta del Director o Directora General correspondera al Patronato la aprobacion

de la estructura directiva de la Fundacion.

26.4  La Direccion General y los servicios cientifico-técnicos de la Fundacion tendran la mas
absoluta independencia respecto a los Socios Colaboradores y en general respecto de
cualquier tercero en las decisiones cientifico-téenicas debiendo el Patronato velar en todo

momento por dicha independencia.
Seccion Cuarta: De los socios colaboradores y la Junta de Socios Colaboradores
Articulo 27.- Socios Colaboradores de la Fundacion

27.1  Seran Socios Colaboradores de la Fundacion las personas fisicas o juridicas que contri-
buyan ai desarrollo de la Fundacidon. Tendran csta consideracidn las personas a las que
el Patronato otorgue tal condicion de conformidad con los criterios y condiciones que
con caracter general y previo haya tijado. El Patronato podra cstablecer distintos tipos
de Socios Colaboradores en funcion de sus contribuciones otorgando a los mismos dis-

tintos derechos de fos previstos en estos [statutos.

9
~
b

La fundacion Hevara un Libro de Socios Colaboradores en el que figurardn inscritas las
personas que redanan los requisitos establecidos por el Patronato. Las altas y bajas en ¢l

I.ibro de Socios Colaboradores se adoptaran por acuerdo del Patronato.

27.3  Lainscripcion en ¢l Libro de Socios Colaboradores facultara a estos para el gjercicio de

los derechos contemplados cn estos estatutos y ¢n la ley.

27.4 A cfectos de lograr la mejor representatividad en los Organos de la Fundacion de los
Socios Colaboradores, estos se clasificardn en distintas categorias segin cual sea su
ambito de actuacion y actividad y su grado de contribucion al desarrollo de 1a 1'unda-

Py

cion.




Articulo 28.- Derechos de los Socios Colaboradores. Junta de Socios Colaboradores

28.1.  Los Socios Colaboradores tendran los siguientes derechos:

<

a) I:t de participar en la designacion de patronos o patronas conforme a lo cstable-

cido en estos estatutos.

b) El de informacion sobre la marcha y actividades de la Fundacion.
<) ;] de difusion de su colaboracion con la Fundacion.
d) El de participar en la Junta anual de Socios Colaboradores a que se reficre el pa-

rrafo siguicente.

Durante los seis primeros meses de cada ano el Patronato deberd Convocar una Junta

£
*
b

de Socios Colaboradores en la que se informard a cstos sobre la marcha de la Funda-
cion. La convocatoria de la Junta, el contenido de la informacion a facilitar y demas ex-

tremos de la misma se regulardn en ¢l Reglamento que al electo apruebe el Patronato.



CAPITULO 111 - REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIO
Articulo 29.- Patrimonio de la Fundacién
El patrimonio de la [F'undacion estara integrado por:
a) La dotacion patrimonial de la Fundacion.

b) Cualesquiera otros bienes y derechos que adquiera a titulo oncroso o gratuito, de entida-
des publicas o privadas o de personas individuales. en especial donaciones, herencias, le-
sados. subvenciones, ayudas y cuotas, cn dinero, especie. valores o bicnes de cualquier
otra clasce. Iin todo caso, la aceptacion de herencias por la Fundacion se entenderd hecha a

heneticio de inventario.
¢) l.os excedentes de ingresos que obtenga por servicios remunerados conforme a la ley.
Articulo 30.- Ejercicio economico
1)l ¢jercicio economico de la IF'undacién coincidird con el afio natural.
Articulo 31. Contabilidad y presupuestos

31.1 El Patronato elaborara anualmente los documentos contables v presupuestarios exigidos

por las leyes.

31.2 De los documentos referidos en ¢l apartado anterior se darda cuenta al Protectorado con-

forme a la normativa aplicable.
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CAPITULO IV - OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 32.- Modificacion, fusién, extincion y liquidacion de la Fundacion

i-n cuanto a la modificacion de los estatutos. fusion. extincion y liquidacion de la Fundacion

se estara a lo dispuesto en la normativa de fundaciones.
Articulo 33.- Destino de los Bienes y Derechos resultantes de la liquidacion

1.0s bienes y derechos que. en su caso. resulten de la liquidacion de la Fundacion se destinaran a
tundaciones o entidades no lucrativas privadas consideradas como entidades benefictarias del
mecenazgo a los electos de la normativa de régimen fiscal especial de las entidades sin fines
lucrativas y de los incentivos fiscales al mecenazgo y que persigan fines de interés general
andlogos a los previstos en estos estatutos y que tengan atectados sus bienes, incluso para el

supuesto de su disolucion, a la consecucion de aquétios.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion Transitoria Primera

Durante los afios siguientes a la fecha de adopeidn de los acuerdos de fusion por Fundacion
Tecnalia Research & Innovation, se mantendra el modelo de desarrollo internacional previsto en

el Protocolo de Fusion.

Igualmente. durante los afios siguientes a la fecha de adopcion de los acuerdos de fusion se
mantendrd y potenciara ¢l uso de la marca European Software Institute “ESI™. asi como sus
marcas asociadas, para las actividades relacionadas con las que venia desarrollando la fundacion

del mismo nombre y en particular en la denominacién de la Division.

Cualquier acuerdo del Patronato que afectase a lo establecido en esta disposicion requerira de la

mayoria prevista en ¢l apartado 3 del articulo 21 de estos estatutos.
Disposicion Transitoria Segunda

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 de los presentes Estatutos, la ubicacion definitiva
de la sede de la Fundacion Tecnalia Research & Innovation. cuya decision corresponderi en
todo caso al Patronato de 1a misma, serd objeto de revision conforme a lo previsto en ¢l Protoco-
lo de IFusién y en la Addenda al mismo. En tanto no se establezca la sede definitiva de confor-
midad con ¢l procedimiento establecido en el citado Protocolo ¥ su Addenda, las sedes de Ta

IFundacion y del Patronato serdn rotatorias.




