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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
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Los presentes Estatutos de la ASOCIACION ADEAR (ASOCIACION DE ENFERMOS Y
FAMILIARES DE ARTRITIS REUMATOIDE Y ESPONDILITIS ANQUILOSANTE DE
ALAVA) de Vitorla-Gasteiz n® de Registro AS/A/10.325/2003 inscrita con fecha
24/02/2003 han sido modificados de conformidad con lo estableclde en la Ley
7/2007, de 22 de junlo, de Asociaciones de Euskadi y la Ley Orgénica 1/2002, de
22 de marzo, regulfadora del Derecho de Asoclacidn, de acuerdo con lo establecido
en los artfculos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pals Vasco,

Dicha Asociacién se reglrd por los preceptos de las citadas Leyes de Asoclaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccidn con ia Ley, por los
acuerdos vdlidamente adoptados por sus drganos de goblerno, siempre que no
sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
que apruebe el Goblerno Vasco, gue solamente tendrén cardcter supietorio,

FINES QUE SE PROPONE

Los fines de esta Asociacidn son:

- Agrupar a distintas personas con problematicas similares, y asf trabajar
conjuntamente en la consecuclén de objetivos comunes,

- Promover {a investigacién v tratamiento de la Artritis Reumatolde y Espondititis
Anquilosante,

- Orientacldn a afectados, afectadas y familiares ante su enfermedad, origen,
tratamiente e Investigacion.

- Sensibiilzacién y conclenclactén de fa sociedad en general ante enfermedades
de estas caracteristicas.

- Sensibilizacién y apoyo por parte de ftas Instituciones ante la Artritis
Reumatolde y Espondiiitis Anquilosante,

- Elaboraclén de proyectos y programas para la consecucién de los fines d ela
asoclaclon.

- Colaborar con otras asoclaclones con enfermedades con caracteristicas
parecidas.

- Participacién en los diferentes actos que ayuden a la asociacién en la
consecucién de sus fines.

- Adecuar su actuacion a los cambios soclales asoclados a un progresivo avance
hacia la Iguaidad entre mujeres v hombres, impulsando actuaciones y servicios
que acompafien a las mujeres en su inclustén

Para la consecucion de dichos fines se llevardn a cabo, previo el cumplimiento de
los requisitos legates establecidos, tas sigulentes actividades:

- Atencién directa y apoyo de forma Individual y grupal a todas aquellas
personas que estén afectadas por la enfermedad de Artritis Reumatolde y
Espondilitis Anqullosante.

- Creaclén de nuevos recursos y actividades sociales, en funcién de las
demandas y necesldades que presenten los socios y socias de ADEAR.

- Coordinacién con los diferentes Organismos y Asociaciones, tanto piblicos
como privados, que desarrollen su actividad dentro del drea de Bienestar Social
y Sanidad,

- Creaclébn de programas de sensibllizacion soclal, concienciacién e informacién
acerca de la enfermedad de Artritis Reumatoide y Espondilitis Anquilosante.

- Organlizar actividades y Talleres para los socios y soclas de ADEAR.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterlor, la Asoclacion, para
el cumplimiento de sus fines podra:

+ Desarrollar actividades econfémicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacién de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo,

o Adguirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

« Ejercitar toda clase de acclones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.
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DOMICILIO SOCIAL

El domicilio principal de esta Asociacién estard ubicado en la Federacidiyr itlat\mumum;\g
Asoclaclones Vicente Abreu ,calle Pintor Vicente Abreu n® 7bajo de Vitoria- Gﬁ%l’éii”s“/ A SAILA
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La Asoclaciébn podrd disponer de otros locales en el dmbito de la Ccﬂ‘ﬂumdadﬁp L
Autdénoma, cuando lo acuerde la Asamblea General, R

AMBITO TERRITORIAL

El ambito territoriat en el que desarrollara principalmente sus funclones comprende
el Territorio Histérico de Alava

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asoclaclén se constituye con cardcter permanente, vy s6io se disclverd por
acuerdo de Ia Asamblea General Extraordinaria seglin lo dispuesto en el Capitulo VI
0 por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

La organizacién interna y el funcionamiente de la Asoclacidn deberan ser
democréaticos, con pleno respeto al pluralismo, Serdn nulos de pleno derecho los

pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualgulera de ios
aspectos del derecho fundamental de asoclacién,

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

El goblerno y administracién de la Asociacién estaran a cargo de los sigulentes
6rganos colegiados:

+ lLaAsamblea General de Soctos y soclas como érganc supremo.
e Lalunta Directlva, como érganc coleglado de direccion permanente,

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, Integrada por la totalidad de soclos y socias, es el érgano de
expresidn de la voluntad de éstos y éstas.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacidén de la asoclacton

b} El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio siguiente.

¢) Aprobar la gestién de fa Junta Directiva

d) La modificacién de estatutos,

e) La disolucidn de la asociacion.

f} La elecclon y ef cese del presidente o la presidenta, del secretario o fa
secretarla, del tesorero o la tesorera y, sl lo hubiere, de fos deméas miembros
del érgano de goblerno coleglade, asi como su supervislén y control.

g) Los actos de federaclén y confederacidn con otras asociaciones, o ei abandono
de alguna de elias.

h) La aprobacién de la disposiclén o enajenacién de bienes inmuebles.

) El acuerdo de remuneracidn de los miembros del érgano de goblerne, en su
caso.

B} La fijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarlas, st bien esta facultad
podré ser delegada por la Asamblea General al 6rgano de goblerno mediante
acuerdo expreso,

k) La adopcidn del acuerdo de separacion definitiva de las personas asocladas.

I} Cualquier otra competencia no atribulda a otro érganc soclal,

La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General deberd ser convocada en seslén ordinaria, al menos una vez
al afio, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 70-a), b) y ©),
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La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando asi lo acuefﬁ}?ft‘la‘uw;z\:ssnm:{m

Junta Directiva, bien por propia Iniciativa, o porque lo sollcite el 25% ge,fas IR SAA
personas asocladas, Indicando los motivos y fin de ia reunfén y, en todonease,.para,, .. , Colsires
conocer y decidir sobre las siguientes materias: PUBLICA '{'jf;%ﬁ?j&?ﬁTﬁ;.a.r;ué;f
Mmfii::?g ,45(:»;;\,:'[753,‘.9,“,_&.

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucién de la Asoclacién.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrite expresando
e} lugar, dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dia con expresién concreta
de los asuntos a tratar, Entre fa convocatorla y el dla sefialado para la celebracion
de la Asamblea en primera convocatoria habrdn de medlar al menos cinco dfas,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo Inferlor a8 media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
vélidamente constituidas en primera convocatorla, cuando concurran a elia un
terclo de los asoclados con derecho a voto, y en segunda convocatorla cualquiera
que sea el nimero de las personas asocladas con derecho a voto,

Los acuerdes de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdn una mayorfa absoluta (mitad + 1) de las
personas presentes o representadas, los siguientes acuerdos:

a) La disolucién de la asociacidn.

b} La modificacion de estatutos

c) La disposicidn o enajenacion de bienes.

d} La remuneraclén de los mlembros del érgano de representacién.

Los soclos y soclas podrdn otergar su representacion, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquler otro socio y socla. Tal representacién se
otorgara por escrito, y deberd cbrar en poder del Secretaric/a de la Asamblea antes
de celebrarse la sesldn, lLos socios y soclas que residan en ciudades distintas a
aquélla en que tenga su domicHio social la Asociaclon, podrdn remitir por correo el
documento que acredite {a representacion,

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano de representacién que gestiona y representa los
intereses de la asociacién, de acuerdo con las disposiclones vy directivas de la
Asamblea General. Sélo podrdn formar parte del drgano de representacién los
asoclados,

La Junta Directiva estard integrada por : Presidente, Vicepresidente, secretario,
tesorero y vocal,

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los miembros de la Junta
Directiva, durante cuatro veces consecutivas o seis alternas sin causa justificada,
daré lugar al cese en el cargo respectivo.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea General y
duraran un perfodo de dos afios, salvo revocacién expresa de aquélla, pudiendo ser
objeto de reeleccion.

Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables para las
personas fisicas y para los representantes de las personas juridicas

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de incompatibilidad establecldos en fa legislacidn vigente.

b)Ser designado y designada en la forma prevista en los Estatutos.

c) Ser seclo y socla de la Entidad,

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designado/a
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma de posesién.

La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de
los miembros de la Junta Directiva.




Articulo 19,- - Los miembros de la Junta Directiva cesardn en los sigulentes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato. HERRI ADMINISTRAZIO

b} Dimisidn. ETA JUBTIZIA GAILA

c) Cese en la condicién de sacio y socla, o incursién en causa de Incapacidad. T??‘”‘f’”g Freogisteon

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en apficacion de lo preWists 6fyilI 2, F i nisTracion
articulo 16 de los presentes Estatutos, deeisire de Araeizeionas

e) Fallecimiento. wrsomrrmye

Cuando se produzca el cese por fa causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracion de la primera
Asamblea General, que procederd a la eleccién de ios nueves cargos.

En {os supuestos b), ¢), d) v e), la propia Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramlento provisional, gue serd sometido a la Asamblea General para
su ratificacién o revocacion, procediéndose, en este Gltimo caso, a la designacidn
correspondiente,

Todas las modificaciones en la composicién de este drgano serdn comunicadas al
Registro de Asoclaciones,

Articuio 20.- Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirlglr la gestldn ordinaria de |a Asoclaci6n, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control,

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asoclacién,

¢) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confecclonar el Orden del Dfa de las reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar la convocatorla de las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los sacios/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarlas,

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose stempre a la normativa legal vigente en materla de asociaciones.

q) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

h) Garantizar la puesta en marcha de las medidas previstas en la ley 4/2005 de

Igualdad de mujeres y hombres, a fin de evitar discriminaciones laborales por razén de
sexo en el acceso, en la promoclén, en la formacién, y en las retribuciones, asf como

favorecer la corresponsabilidad y prevenir el acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Articulo 21.- La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencla,
blen a Iniclativa propta, © a peticion de cualqulera de sus componentes. Serd
presidida por el/la Presidente/a, y en su ausencia, por el/la vicepresidente/a, si lo
hublera, y en ausencia de ambos, por elfla mlembro de la Junta que tenga més
edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vélidos, deberdn ser adoptados por mayoria
de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
los/las miembros. En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

De las seslones, el/la Secretario/a levantard acta que se transcribird al Libro
correspondiente,

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIMA
PRESIDENCIA

Articulo 22,- EifLa Presidente/a de la Asociacidn asume la representacién legal de la misma, y
ejecutard los acuerdos adoptados por la Junia Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentard respectivamente.

Articulo 23,- Corresponderdn al Presidente/a las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaclones de una y otra, y decidir un vote de calidad en
caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, impulsando
y dirlglendo sus tareas.




- ¢} Ordenar los pagos acordados vélidamente,
d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dandoinst spmimsiaanc
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera seslén que se celebre. ;;;‘*f'ﬁf}*ﬁ'ismm
e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General megian % e ! ”""‘*"_:0?’ y
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma, ‘;ﬁ;ﬁfffﬁf‘_;}f‘gﬁjgi’}:f"“"ﬁE‘a"‘*“*
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VICEPRESIDENCIA —

Articulo 24.- El/La Vicepresidente/a asumird las funciones de asistir al Presidente/a y sustituirle
en caso de Imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corresponderdn cuantas facultades delegue en é! o ella, expresamente, la
Presldencia.

SECRETARIA

Articulo 25.- Al Secretariofa le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de
ingreso, llevar el fichero vy el Libro de Registro de Socios/as, atender a la custodia y
redaccién del Libro de Actas.

Igualmente, vetard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materla de Asoctacienes, custodlando la documentacidn oficlal de la Entidad,
certificando ef contenido de ios Libros vy archivos sociales, y haciendo que se cursen
a la autoridad competente las comunicaclones preceptivas sobre designacién de
Juntas Directivas y cambios de domicllio social,

TESORER{A

Articulo 26.- El/La Tesorerofa dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el
presupuesto anual de Ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterfor, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobacidn de la Asamblea General.

VOCALES

Articulo 27,- Los/las Vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva (direccién y gestién ordinaria de la asociacién}, y asf come las que
la propla junta las encoemiende.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DF ADMISION Y CLASES

Artfculo 28.- Pueden ser miembros de la Asoclacidon aquélias personas que asl lo deseen y
retinan las condiciones sigulentes;

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicién
legal para el ejerciclo de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resolucién judicial firme.

Artfculo 29.- Quienas deseen pertenecer a la Asociacién, lo solicltardn por escrito avalado por
dos socios/as y dirigido al Presidente/a, quien, dard cuenta a la Junta Directiva, que
resolverd sobre la admisién o inadmistén, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

Articulo 30.- Toda persona asociada tiene derecho a:

1) Impugnar fos acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asoclaciones o a
los Estatutes, dentro det plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél en que elfla demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser Informado acerca de la composicién de los 6rgancs de gobierno y
representacién de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actlvidad.

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de fos/las demés miembros de la
Asoclacién, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la




actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de protecclér#g_em
datos de cardcter personal.

4) Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitas ¢ Aos rmazie
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a:talrisTizia saiis
efecto, su representacién a otros/as miembros. f””"fmr Ervegisteny

5) Particlpar, de acuerdo con fos presentes Estatutos, en fos érganos dé’%ﬂ?ét@ﬁqp Smwwm.mmcwm
de la Asociacion, siendo electorfa y efegible para los mismos. M,ﬁq}:},“‘;; ‘;f}&m

6) Figurar en el fichero de Soclos/as previsto en [a legislacién vigente;y-hacer:

uso de} emblema de {a Asodlacién, si lo hubiere,
7) Poseer un efjemplar de los Estatutes y del Reglamento de Régimen Interior sl
lo hubiere, y presentar solicitudes y guejas ante los drganos directivos.
8) Participar en los actos soclales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comin de los/as soclos/as (local soclal, bibliotecas, etc,).
9) Ser oidofa por escrito, con cardcter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias, e informado/a de las causas que motiven aquéllas, que sélo

V’fﬂ’?&‘&

pedrén fundarse en el incumplimiento de sus deberes como soclos/as.
10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjulclo de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento,

Artfculo 31.- Son deberes de los soclos/as:

a) Compartlr las finalldades de fa asociacidn y colaborar en su consecucién,

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c¢) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos,

d) Acatar y cumnplir los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de
gobterno de la asoclacién.

i PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO Y SOCIA
Articulo 32.- La condicldn de soclo/a se perderd en los casos slgulentes:
\ 1. Por fallecimiento, o, disolucién de las personas juridicas (si las hubiera),

2. Por separacién voluntaria.

3, Por separacidén por sancién, cuando se den algunas de las siguientes

St clrcunstancias: Incumplimiento grave, relterado y dellberado, de ios deberes

f\\ emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados
\? ; por fa Asamblea General ¢ Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

e Articufo 33.- Las personas asocladas podrdn ser sanclonadas por ia Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacién definitiva, en los términos previstos en los siguientes
artfculos,

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar {a apertura de una investigacion para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sanclonables. Las actuaciones se
lievardn a cabo por la Secretaria, como érgano instructor, que propondré a fa Junta
Directiva fa adopcidn de las medidas oportunas.

La impesicién de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacion
del Secretariofa (por ser drgano Instructor), y deberd ir precedida de la audiencla
de la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podré
recurrirse ante la Asamblea General.

Artfculo 34.- En caso de Incurrir unfuna soclo/a en una presunta causa de separacidén de la
asoclactdon, por un Incumplimiento grave, reiterade y deliberade de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélldamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia pedrd ordenar a la
Secretaria la practica de determinadas diligenicias previas, al objeto de obtener la
oportuna Informaclén, a la vista de la cual, la Presidencia podréd mandar archivar las
actuaciones o Incoar expedlente sanclonador de separacidn.

Articulo 35.- St se incoara expediente sancionador de separacldn, el/la Secretariofa, previa
comprobacién de los hechos, remitird a la persona interesada un escrito en el que




Articulo 36.-

Articuto 37.-

Articulo 38.-

Articulo 39.-

Articulo 40.-

Articulo 41.-

se pondrdn de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podrd contesla j
alegando en su defensa o que estime oportuno en el plazo de quince diawni Anuivisteazn
transcurrldos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el Orden del digfg,  SUSTIZA SAILA
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la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda, s’ﬂﬁ!\,‘fw"tw o Rieg sty
del Secretario, que ha actuado como instructor del expediente. - “A,&‘;fﬁffféﬁ? P
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El acuerdo de separacldn serd notificado a la persona Interesada, comunicandele
que, contra el mismo, podré presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serio a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podra acordar que
la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como sociofa y, si formara
parte de la Junta Directiva, deberd decretar fa suspensién en &l ejercicio del cargo.

s

En el supuesto de que el expediente de separactén se eleve a la Asamblea General,
el/la Secretarlo/a redactard un resumen de aquél, a fin de que {a Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por ia persona
inculpada, e informar debidamente de los hechos para que ia Asamblea pueda
adoptar el correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a la
persona Interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejerciclo del derecho
que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los
Estatutos,

Al comunicar a un soclo o una socla su separacion de la Asociacion, ya sea con

cardcter voluntaric o como consecuencia de sancion, se le requerird para que
cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso,

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

E# patrimonio social de la Asociacion asciende a 0 de euros,

Los recursos econdmicos previstes por la Asociacidn para el desarrollo de las
actividades sociales, serdn los siguientes:

a} Las apertaciones patrimoniales.

b) Las cuotas peritdicas que acuerden,

¢} Los productos de los blenes y derechos que le correspondan, asl como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legat.

d) Los ingresos que obtenga la Asoclacion mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, stempre dentro de los fines estatutarios.

El ejercicio asoclativo y econdmico serd anual y su clerre tendrd lugar el dia 31del
mes de diclembre de cada afio.

Los beneficlos obtenidos por la asociacién, derivades del ejercicio de actividades
econdémicas, Incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimlento de sus fines, sin que quepa en ninglin caso su
reparto entre los asociados ni entre sus coényuges o personas que convivan con
aquéllos con andloga relacldn de afectividad, ni entre sus parientes, it su cesidn
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés |ucrativo,

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La meodificaclén de los Estatutos habré de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de soclos convocada especificamente con tal objeto. La Junta
Directiva designard una Ponencia formada par tres personas soclas, a fin de que
redacte el proyecto de modificacién, sigulendo las directrices Impartidas por
aquélia, la cual fijara el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, elfla
Presidente/a lo Incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencla para nuevo
astudio,

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirio en el
Orden del Dia de la proxima Asamblea Genera! Extraordinaria gque se celebre,




Articulo 42.- A la convocatoria de la Asamblea se acompaiiard el texto de ia modificacién de
Estatutos, a fin de que los socios y las socias puedan dirigir a la Secretaria las
enmiendas que estimen oportunas, de las cudies se dard cuenta a la Asamblea
Generat, slempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de
antelacldn a la celebracion de Ja seslén,

Las enmiendas podrdn ser formuiadas individuaimente o colectivamente, se hardn
por escrito y contendrdn la alternativa de otro texto. Tras la votacidn de las
enmiendas, la Asamblea General adoptaréd el Acuerdo de modificaclon estatutaria,
el cual sdlo producird efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripeién en el Reglstro General de Asoclaciones.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 43.- La Asociacién se disolvera:

[

Por voluntad de los socios y las socias, expresada en Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto.

El cumplimiento del plazo o condicion fijados en los estatutos

La absorclén o fusién con otras asoclaclones,

La faita del nimero minimo de personas asociadas legalmente establecido.
Por sentencia judiclal firme que se acuerda fa disolucién,

. La imposibilidad de cumplimilento de los fines sociales.

PN

Articuto 44- En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucién, nombrard una Comisién Liquidadora, la cual se hard cargo
de los fondos gue existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las soclos/as y frente a
terceras personas, el patrimonio soclal sobrante, si lo hublere, serd entregado a
una entidad sin @nime de lucro o para fines sin 4nimo de lucro,

DISPOSICION FiNAL

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no aiterard, en ningn caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.

Estatutu havek ikus-onets! dira Euskal A
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