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ESTATUTOS

CAPITULO L- NORMAS GENERALES

Articulo 1°.— Denominacion y cardcter

La Fundacién que se regula por estos Estatutos sc denominard EUSKO IKASKUNTZAREN ASMOZ FUNDAZIOA-
FUNDACION ASMOZ DE EUSKO IKASKUNTZA y se trata de una persona juridica de caracter privado, sin fin
lucrativo y naturaleza permanente.

Articulo 2°.- Noermas aplicables

La persona juridica denominada EUSKCG IKASKUNTZAREN ASMOZ FUNDAZIOA-FUNDACION ASMOZ DE
EUSKO IKASKUNTZA de caracter privado y naturaleza permanente, se regira por la Ley 12/94, de 17 de Junio de
Fundaciones del Pais Vasco (BOPV, nim. 135, de 15 de junio de 1994) y disposiciones reglamentarias de
desarrollo, por los presentes Estatutos, las Normas que en interpretacién y desarroilo de los mismos apruebe el
Patronato, asi como por el resto de disposiciones legales aplicables.

Articulo 3°.- Objetivos p Fines

{1) E! objeto v finalidad de la Fundacion es ¢l fomento y el desarrollo de cuantas actividades de docencia ¢
investigacion sean de interés para el 4mbito cultural, social, empresarial, educativo v en general, necesarias
para ¢l desarrollo integral de la sociedad vasca.

(2) Para su consecucion podra abordar la siguiente tipologia de actividades:

(a) Disefiar, gestionar, desarrollar v ejecutar provectos y programas presenciales y virtuales de
docencia, investigacién v desarrollo.

(b) Apoyar, impulsar y facilitar v promover la transferencia del conocimiento, fundamentalmente
a través de las redes telematicas v en soporte digital.

{c) Apoyar, fomentar v realizar acciones de formacion e informacidn, prospectiva y antena
educaliva, asi como proveer servicios de documentacion, disefio v asistencia.

(d) Crear, desarrollar, gestionar y. en su caso, participar en cuantas entidades, institutos,
laboratorios v unidades de gestion sea conveniente para el optimo desempeiio de los {ines
fundacionales.

() Y, en general, realizar cuantas actividades le sean encomendadas por sus organos de gobicrno
dentro del objeto y finalidad general de la Fundacion.

Articulo 4°.- Capacidad

(1) La Fundacién tendra plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines, conforme a lo previsto en el
articulo 38 del Codigo Civil.

(2) La Fundacion podra:

(a) Desarrollar actividades economicas, de todo Lipo, para realizar sus fines o para allegar recursos con

esc objeto.
(b}  Adquirir y enajenar toda clase de bienes v derechos, por cualquier titulo, v celebrar todo tipo de actos,
negocios v contratos.
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(c) Firmar acuerdos v convenios de colaboracmm con:enudades publlcas o pnvadas que le ayuden a la
consecucion de sus objetivos.
(d)  Ejercitar toda clase de acciones, conforme a’sus’é§fatutos v a las leyes.

Articulo 5°.- Beneficiarios

(1) La Fundacion se constituye en beneficio de toda la sociedad en general y, en particular, de las personas que
integran la sociedad vasca.

(2) La Fundacion, dentro de sus fines de interés general, habrd de actuar con criterios de objetividad y de
imparcialidad en la seleccion de sus beneficiarios sin que pueda producirse discriminacién alguna. En este
sentido, podran ser beneficiarios de la Fundacion las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, dentro

de sus fines genéricos, seleccionandose los beneficiarios por el Patronato en funcién del grado de implicacion
en los proyectos que desarrolle la Fundacion.

Articulo 6°.- Domicilio

{1) La Fundacion tendréa su domicilio en Donostia-San Sebastian, Palacio Miramar, Miraconcha, nimero 48.

(2) El domicilio solo podra trasladarse mediante acuerdo del Patronato, quien podra crear delegaciones en otras
ciudades.

(3) La fundacion desarrollara sus actividades principalmente desde la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, con
proyeccion nacional ¢ internacional.

Articulo 7°.-Patrimonio

El patrimonio de la Fundacién estara integrado por:

(a) La dotacion patrimonial de la Fundacion,

{b) Cualesquiera otros bienes y derechos que adquiera a titulo oneroso o gratuito, de entidades publicas o
privadas o de personas individuales, en especial donaciones, herencias, legados, subvenciones, ayudas y
cuotas, en dinero, especie, valores o bienes de cualquier clase.

Articulo 8°.- Duracidn

La duraciéon de la Fundacion se establece por tiempo indefinido v comenzara sus actividades el dia del
otorgamiento de la escritura fundacional.

CAPITULO IL.- GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 9°.- Qrganos rectores

Son érganos rectores de la Fundacion el Patronato y la Comision Delegada.
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Articulo 10°.- Competencia del Patronato

(1) El Patronato es el titular exclusivo de todas las facultades y potestades que en derecho se precisen para el
eficaz desempefio del fin fundacicnal e interpretara, sin limitacion alguna, los presentes Estatutos.

(2) Fl Patronato tendra las mas amplias facultades de representacién, administracion y gobierno de la Fundacion
sin més limites que los establecidas por las leyes.

(3) Entre sus actividades le correspondera, entre otras, las siguientes:

Aprobara la memoria anual economica v de actividades de la Fundacién

Autorizara o ratificara, en su caso, la celebracion de acuerdos de colaboracion

Nombrard y cesard, en su caso a los patronos que hayan de formar la Comision Delegada.
Nombraré v cesara, ¢n su caso, al Gestor de la Fundacién

Nombrara y cesara a quienes hayan de representar a la Fundacion.

panoe

Articulo 11°.- Composicién del Patronatg

(1) El Patronato de la Fundacién serd un organo colegiado compuesto por in minimo de cinco (5) miembros y un
méximo de diez (10). En todo caso, Eusko Ikaskuntza-Sociedad de Estudios Vascos, como ente fundador, estara
representada por tantos miembros como sean necesarios para suponer ia mitad més uno del total de miembros del
Patronato.

(2) La composicion del Patronate sera:

. 1 Presidente, que serd el Presidente de EI-SEV

. | Secretario, que sera el Secretario de EI-SEV

L] Hasta 8 vocales cuyo nombramiento debera ser siempre aprobade por la Comisién Académica de la
Junta Permanente de EI-SEV. Los Vocales de la Fundacidn deberan ser personas de reconocido
prestigio v reconocimiento en ¢l ambito de la Educacion, la Alta Investigacion y de las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién y su nombramiento no conllevara, de forma directa o indirecta, un
potencial conflicto de intereses entre su actividad v el cargo en la Fundacién Los Patronos vocales
representantes de EI-SEV, serdn elegidos para un periodo de 3 afios, pudiendo ser renovados en el cargo.

(3) El Patronato podra st lo estima oportuno, designar de entre sus miembros, un Vicepresidente, que debera ser doctor
para el gjercicio de funciones de Direccion Académica v un Tesorero, con el fin de que éstos ejerzan las funciones
propias de estos cargos, a saber:

a) El Vicepresidente sustituird al Presidente para el caso de ausencia o enfermedad o cuando
delegue en el

b) El Tescrero cusiodiara los fondos pertenecientes a la Fundacién y tendra a su cargo la
presentacion v firma del Balance de Ingresos y Gastos.

(4) Ni en el conjunto del Patronato ni en el conjunto de la Comision Delegada podran figurar simultdncamente
mias de dos representantes de cmpresas que pertenezcan a un mismo grupo economico o industrial, o a
empresas que tengan capital cruzado.

(5) El gerente de EI-SEV asistira a las reuniones del Palronato de 1a Fundacion con voz pero sin voto
(6) El cese de los miembros del Patronato se producira en los siguientes supuestos:

a) Por muerte, incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad.

b) Por dejar de desempediar ¢i cargo en razon del cual fueron designados o por dejar de
pertenecer a la entidad por la que fue clegido.

¢) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fucron nombrados por un tiempo
determinado.

d) Por renuncia. que s6lo serd efectiva después de la aceptacion del sustituto.
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e) Por acuerdo de remocion fundado en grave incumplimiento-de sus obligaciones frente a
la Fundacion o conducta inmoral o ignominiosa, adoptado por el Patronato o por el
Protectorado en virtud de expediente.
f) Por comunicacién del cese del cargo de patrono a la Fundacion por parte de la persona

juridica a la que representa

Articulo 12°.- Reuniones y acuerdos de Patronato

(1) El Patronato se reunira ordinariamente en los meses de Junio y Diciembre de cada afio. En cualquier caso, el
Patronato se reunira de forma extraordinaria siempre que sea convocado en debida forma por el Presidente.

(2)  Las citaciones s¢ haran por escrito, con indicacion de los asuntos a tratar y una antelacién minima de
setenta y dos horas v llevaran implicita la de una segunda convocatoria para media hora después de la
primera.

(3) Para que el Patronato queds validamente constituido en primera convocatoria, tanto con caracter ordinario
como extraordinario, sera precisa la concurrencia de la mayoria simpie de los patronos en gjercicio; y en
segunda convocatoria serd valida su constitucion cualquiera que sea el nimero de los patronos que asistan a
la reunion. El Patronato podra tomar acuerdos sobre los asuntos del orden del dia si asistieran al menos la
mitad de ios patronos. Los miembros del érgano de gobiemo podran conferir a cualquiera de los restantes la
representacion para actuar en las reuniones del mismo, mediante comunicacion escrita dirigida al Presidente,
siempre con cardcter especifico para cada reunion. -

(4) Sera valida ta reunion sin convocatoria previa si estando todos reunidos decidieran por unanimidad celebrar
sesion de Patronato. ‘

(5) Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se tomaran por mayoria de votos de los
patronos presentes, salvo los que se refieran: a la reforma de las Estatutos; a la interpretacién y desarrollo de
los mismos; a la enajenacién y gravamen de los bienes fundacionales; y a la modificacion, fusion, extincion
v liquidacion de la entidad, para los cuales se requerird el voto favorable de la mayoria absoluta de los

patronos en ejercicio. Los empates seran resueltos por el voto del Presidente.

Con anterioridad a su presentacién al Patronato, los citados acuerdos que debieran requerir de la mayoria
absoluta de los patronos en gjercicio, seran debatidos previamente por et Comité Ejecutivo de EI-SEV, quien
hara constar su criterio.

(6) Las actas de las reuniones del Patronato v, en general, toda la documentacion que respalde con su firma el
Secretario llevaran el visto buenc del Presidente o quien en su caso le sustituya.

(7) El Patronato podra acordar libremenie, previa audiencia del interesado, la remocidn de cualquier patrono,
por razones de incumplimiento de los deberes especificados en el articulo 13 de la Ley 12/94, de la falta de
colaboracion a las labores de la Fundacion o a las tareas del Patronato, o de celo en el desempefio de los
encargos recibidos de éste. El patrono que sea objeto de expediente de remocidn no tendra acceso a la
reunién del Patranato en que hava de adoptarse la resolucion oportuna.

(8) El Patronato comunicard por escrito a EI-SEV los acuerdos tomados, en un plazo de 72 horas desde la toma
de decision.

Articulo 13°.- Cardcter gratuito del cargo de patrono

Los miembros del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente, excepto en el caso del Vicepresidente que podria
ser remunerado. No obstante, tendran derecho al reembolso de los gastos que hubieren de efectuar para asistir a las
reuniones de los érganos de la Fundacion y al de aquellos otros que se les ocasionaren en el cumplimiento de
cualquier mision que se les confiare, en nombre o en interés de la Fundacion y que justificaren debidamente.
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Articulo 14°.- Presidente del Patronato

(1) El Presidente del Patronato ostentard su representacion, convocara v presidira las reuniones del Patronato y
dirigira sus debates.

(2) Entre sus facuitades estara la de contratar y despedir empleados y trabajadores, fijando sueldos y
remuneraciones de toda indole.

(3) En caso de ausencia o de enfermedad del Presidente del Patronato, éste sera sustituido por, el Vicepresidente
y, en su defecto, por la persona en quien delegue por escrito.

Articulo 15°.- Secretario del Patronato

(1) El Secretario es ¢! fedatario de los actos y acuerdos de ios organos colegiados de gobierno, representacion y
administracion de la Fundacion, cuida de la formacion y custodia de los libros de actas y libra fas
certificaciones oportunas de los acuerdos y de cuantos actos o hechos consten en la documentacion oficial de
la fundacion.

(2) En caso de vacante, ausencia o imposibilidad fisica del Secretario, serd sustituido provisionalmente por el
patrono de mas reciente incorporacion o de menor edad, si la antigiedad de los posibles sustitutos fuera la
misma.

Articulo 16.- Vicepresidente del Patrongto

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia de éste.

Articulo 17.- Tesorero del Patronato

El Tesorero atendera fundamentalmente la custodia de los medios financieros de la Fundacion. tendré a su cargo la
presentacion y firma del Balance de Pérdidas v Ganancias y ejercerd cualquier ora funcion que el Patronato le
encargue.

Articulo 18°.- Comisidn Delegada

(1) La Comisién Delegada estard compuesta por ¢l Presidente de ia Fundacion, por el Vicepresidente si lo
hubiera, por dos patronos determinados en el seno de! Patronato v, por el gerente de EI-SEV.

(2) Correspondera a 1a Comision Delegada:

(a) Laresponsabilidad en la gestion economica y de actividades de Ia Fundacion

(b) La ejecucion de los acuerdos del Patronato

(c) Elegjercicio de las funciones que delegue en ¢! ¢l Patronato

{d) La resolucién, sin esta delegacion, ¥ a reserva de dar cuenta al Patronato, de aquellos
asuntos que s¢ juzguen inaplazables.

{¢) La programacion de la docencia, la investigacion v las tareas administrativas de la
Fundacion.

(P Elevar al Patronato la Memoria anual de la Fundacion.

{(g) Examinar ¢ Informar al Patronato sobre la distribucion interna de cuantas dotaciones
economicas v subvenciones le sean asignadas a la Fundacion.®

(h) Proponer al Patronato ¢l nombramiento de colaboradores
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(i) Crear comisiones técnicas. Estas comisiones asesorarin y elaboraran cuantos informes
sobre la materia para la que fueron creadas scan pertinentes. El presidente de cada
Comision Técnica sera designado por la Comisién Delegada de la Fundacion.

i) Adquellas otras que le asignen los Estatutos de la Fundacion y las normas de desarrollo
correspondientes.

(k) Cualquier otra decision fundamental que afecte al gobiemo de la Fundacion.

Articulo 19°.- Gestor

(1) Et Patronato nombrar un Gestor de la Fundacién, para su dedicacion concreta a la misma

(2) El Gestor tendra entre sus funciones: la ejecucién de los acuerdos del Comision Delegada y la gestion de la
Fundacion y vigilancia y control de la marcha administrativa. El 4mbito de las capacidades reales del Gestor
estaran especificadas en el correspondiente poder notarial que tendra concedido. El Gestor asistird a las
reuniones del Comisién Delegada de la Fundacion con voz pero sin voto. El nombramiento del Gestor podra
ser revocado en cualquier momento por el Patronato.

(3) El Gestor dispondri de poderes legales que e faculten para realizar su labor ejecutiva y la direccion de los
recursos humanos y materiales de la Fundacion.

Articulo 20°.- Colaboradores de la Fundacidn

(1)  Serdn colaboradores de la Fundacién las personas fisicas y otras entidades publicas o privadas que
contribuyan al desarrollo de la misma, mediante aportaciones econdmicas, cesiones de bienes o derechos o
prestacion de servicios.

{2)  Tendran esta consideracion las personas fisicas y otras entidades publicas y privadas a las que el Patronato
otorgue tal condicion, de conformidad con los criterios y condiciones econdmicas que con caracter general
vy previo haya fijado.

(3)  El Patronato llevara un libro o listado de inscripciones y bajas de colaboradores, en el que se les
clasificara, en funcién del cumplimiento de los criterios y condiciones anteriormente aludidos.

(4)  La condicién de colaborador de la Fundacion conferira el derecho a que por la Fundacion se difunda su
patticipacion en las actividades de ésta y a asistir, con voz pero sin voto, a la sesion ordinaria del Patronato
que ¢l articulo 12 prevé celebrar el mes de Junio de cada afio.

CAPITULO HI.- PATRIMONIO Y REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 21.- Dotacidon patrimonial

(1) La dotacion de la Fundacion esta compuesta por las aportaciones iniciales de la entidad fundadora y por .las
que durante la vida de la fundacion se afecten en virtud de lo dispuesto por la Ley de Fundaciones, por la
entidad fundadora, por los patronos o por los colaboradores, con ese especial caricter.

(2) Todos los demas bienes de la Fundacion que no formen parte de la dotacion, tendran también el caracter de
patrimonio de la Fundacion
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Articulo 22.- Composicidn

(1) El patrimonio ¥ la dotacion de la Fundacion pueden estar integrados por toda clase de bienes radicados en
cualquier lugar, v seran destinados tanto esos bienes como sus frutos, rentas o productos a los fines de la
Fundacion, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes.

(2) El patrimonio estard integrado, aparte de la dotacién inicial, por cualesquiera otros bienes y derechos
susceptibles de valoracién econdmica que, en lo sucesivo, adquiera la Fundacién, y en especial por:

{a) Las rentas, productos, frutos y beneficios tanto de la dotacion como del patrimenio de la
Fundacién.

(b)Los bienes que adquiera en lo sucesivo, tanto a titulo oneroso como gratuito, de
cualquier persona, y las herencias y legados que reciba.

(c) Los resultados de su actividad ordinaria.

Articulo 23°.- Titularidad

Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional deberan estar a nombre de 1a Fundacion, habrén de
constar en su Inventario y ser inscritos, en su caso, en los Registros correspondientes.

Articulo 24*.- Actos dispositives y de administracion

(1) El Patronato gjercera, en nombre v representacion de la Fundacion, los actos de administracion v disposicion
del patrimonio. pudiendo efectuar en los bienes de fa Fundacion las transformaciones y alteraciones que
considere necesarias o convenientes

(2) LaFundacion podra ejercer actividades mercantiles ¢ industriales del modo siguiente:

(a) Por si misma, ¢cuando tengan relacion con los fines fundacionales o estén al servicio
de los mismos.

(6}  Participando en sociedades que tengan limitada la responsabilidad de sus socios,
cuando la titularidad de tales participaciones coadyuve al mejor cumplimiento de los
fines fundacionales.

Articulo 25°.- Destino de rentas y productos

La Fundacion destinara las rentas o productos de sus bienes a los fines fundacionales. a la ampliacion de su
patrimonio v dotacién, ¥ a los gastos de administracion ¢n la forma que el Patronato decida, siempre dentro de los
limites establecidos por la legislacion vigente.

Articule 26.- Obligaciones de informacisn

E! Patronato comunicara al Protectorado las siguientes actuaciones realizadas en nombre de la Fundacién:

(a) Aceptacion o repudiacion de herencias, legados v donaciones.

(b) Actos de disposicion o gravamen sobre bienes v derechos que formen parte de la dotacién
patrimonial, o estén directamente adscritos al cumplimiento de los fines de la Fundacién, o
cuvo valor sca supertior al 20% del activo de ésta, segin el ultimo balance.

(c) La decision de someter a arbitraje o transaccidn cuestiones que afecten a los bienes y
derechos a los que se refiere el apartado anterior.

{d) El ejercicio de actividades mercantiles o industriales.
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Articulo 27°.- Obligaciones contables y Qresuguestana.iei, e

(1) El ejercicio econémico serd anual y coincidira con el afio natural.

(2) La Fundacién confeccionara para cada ejercicio cconomico siguiente un presupuesto ordinario en ¢l que se
recogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada. Dicho presupuesto se presentard ante el Protectorado en

el iltimo trimestre del afio de su aprobacidn, junto con una Memoria explicativa.

(3) El Patronato aprobara el inventario, el balance de situacion y la cuenta de resultados, en los que se reflejara la
situacion patrimonial, econdmica y financiera de la Fundacion, asi como una memoria de las actividades
realizadas durante el afio, v de la gestion economica del patrimonio, suficiente para conocer y justificar el
cumplimiento de la finalidad fundacional. También practicara la liquidacion del presupuesto de ingresos y
gastos del afio anterior, cumpliendo a tales efectos las disposiciones de la Ley.

(4) Dentro de los seis primeros meses de cada afio el Patronato debera justificar ante el Protectorado en los
términos previstos en el articulo 27 de la Ley de Fundaciones que su gestion ha sido adecuada 2 los fines
fundacionales.

CAPITULO IV.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE LA FUNDACION '

Articulo 28°.- Modificacidn de los Estatutos y fusion

El Patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos o la fusion con otras Fundaciones, siempre que resulte
conveniente en ¢l interés de la misma o cuando la variacion de las circunstancias lo aconsejen. La modificacion o
fusion se debera acordar por el Patronato, por mayoria absoluta de los patronos. La medificacion o fusion que
deberan ser motivadas, se¢ comunicara al Protectorado y cuando sean firmes se inscribiran en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 29°.- Extincidn

La Fundacion se extinguira por las causas establecidas en la Ley 12/1994, de 17 de junio de Fundaciones del Pais
Vasco, o cuando lo acuerde ¢l Patronato por mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 30.- Liquidacidn

(1) En caso de extincion, salvo en el supuesto de fusion de la Fundacion con otras se abrira el procedimiento de
liquidacién que se realizara por el Patronato bajo ¢l control del Protectorado.

iquidacion s¢ destinaran a la entidad fundadora.

(2) Los bienes-y derechos resultantes de |
L N




