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T susko jauRLARITZA

GOBIERNO VASCO

/ACREDITACION Y/O INSCRIPCION DE ENTIDADES DE FORMACION EN
BASE A INSTALACIONES Y RECURSOS AJENOS

ARRAZOIA | OBJETO

PRESTAKUNTZA-ERAKUNDEAK EGIAZTATZEKO ETA/EDO INSKRIBATZEKO BALDINTZAK
EZARTZEA, BESTEREN INSTALAZIO ETA BALIABIDEAK OINARRI HARTUTA

ESTABLECER LAS CONDICIONES PARA LA ACREDITACION Y/O INSCRIPCION DE ENTIDADES
DE FORMACION EN BASE A INSTALACIONES Y RECURSOS AJENOS

IRISMENA/ALCANCE

LANBIDEKO PRESTAKUNTZA-TEKNIKARIEI ETA PRESTAKUNTZA-ERAKUNDEEI ZUZENDUTA
DAGO JARRAIBIDE HAU

ESTA INSTRUCCION SE DIRIGE AL PERSONAL TECNICO DE FORMACION DE LANBIDE Y A LAS
ENTIDADES DE FORMACION

AZJARRAIBIDEAREN DESKRIBAPENA | DESCRIPCION DE LA INSTRUCCION

Lan-arloko Enplegurako Lanbide-heziketaren
Sistema arautzen duen irailaren 9ko 30/2015
Legearen 15.3 artikuluan xedatutakoaren
arabera, erakundeak enplegurako
prestakuntza emateko egiaztatu eta/edo
inskribatzeko “behar beste instalazio eta giza
baliabide izan beharko dituzte, zeinen bidez
bermatuko duten prestakuntza teorikoa nahiz
praktikoa emateko kaudimen teknikoa dutela
eta prestakuntza hori kalitatezkoa dela.”

Xedapen horretan ezartzen denez,
prestakuntzaren xedea profesionaltasun-
ziurtagiriak lortzea denean, prestakuntza-
erakundeek profesionaltasun-ziurtagiri horiek
arautzen dituzten araudian zehaztutako
baldintzak bete beharko dituzte, egiaztapena
lortu eta horri eutsi nahi badiote, eta
prestakuntzako gainerako espezialitateei
dagokienez, baldintza horiek prestakuntza-
programetan zehaztuko dira.

Halaber, arau horrek aurreikusten duenez,
instalazio eta baliabide horiek “berezkoak izan

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el empleo en
el ambito laboral, las entidades podran ser
acreditadas y/o inscritas para impartir
formacion para el empleo siempre que
dispongan de ‘instalaciones y recursos
humanos suficientes que garanticen su
solvencia técnica para impartir la formacion,
tanto tedrica como practica, asi como la
calidad de la misma.”

Segun se establece en esta disposicion,
cuando la formacion esté dirigida a la
obtencion de certificados de profesionalidad,
las entidades de formacion deberan reunir,
para su acreditacion y el mantenimiento de
esta, los requisitos especificados en la
normativa reguladora de los
correspondientes certificados de
profesionalidad y en relacion con las demas
especialidades formativas, tales requisitos
seran los especificados en los
correspondientes programas formativos.

Asimismo, la citada norma prevé que las
instalaciones y recursos podran ser “propios
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daitezke, edo bestela, hirugarren erakunde

pribatu  nahiz publiko batenak”, baina
prestakuntza-jarduera gauzatzea
azpikontratatu behar izan gabe; kasu

horretan, dagokion erabilgarritasun-akordioa
edo kontratua aurkeztu beharko da.

Araudi hori aplikatzean auzi batzuk sortzen
dira, araudian bertan ebatzita ez daudenak.
Auzi horiei Lanbidek berak eman behar die
erantzuna, eguneroko jardueran,
prestakuntza-erakundeak egiaztatzeko
eta/edo inskribatzeko eginkizuna betetzen
duenean. Segurtasun juridikoaren eta
prestakuntza-erakunde horiek jaso behar
duten tratu berdinaren onerako, langile
kudeatzaileek araudia aplikatzean irizpide
horiei berberei jarraitu behar diete.

Horregatik, Prestakuntza Erakundeen Euskal
Erregistroan egiaztatu eta/edo inskribatzeko
espedienteak tramitatzean honako jarraibide
hauek beteko dira:

JARRAIBIDEAK

Lehenengoa.- Prestakuntza-erakunde batek
eskura dituen bitartekoak, erakundea bera
egiaztatzeko eta/edo inskribatzeko, erakunde
eskatzailearen edo beste erakunde baten
jabetzakoak izan beharko dira, lehenagoko
bestelako egiaztapen eta/edo inskripzio
prozesu baten mendean egon zein ez.

Bigarrena.- Instalazioak eta baliabideak
erakunde publiko eta pribatuen artean laga
ahalko dira, erakunde horiek irabazteko
asmoa izan zein ez, baina jabe berberarenak
diren sozietateen artean ez dago halakoak
lagatzerik.
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o bien de titularidad de terceras entidades
privadas o publicas” cuando ello no implique
subcontratar la ejecucion de la actividad
formativa, exigiendo en este caso la
aportaciéon del correspondiente acuerdo o
contrato de disponibilidad.

En la aplicacion de esta normativa surgen
cuestiones que no se encuentran resueltas
en la misma y a las que se ha de dar
respuesta en la ejecucion diaria de la funcion
de acreditacion y/o inscripcion de entidades
de formacién por parte de Lanbide. La
seguridad juridica y la igualdad de trato a las
entidades de formacion exigen que la
aplicacion de esta norma por parte del
personal gestor se lleve a cabo siguiendo los
mismos criterios.

Por ello, en la tramitacion de los expediente
de acreditacion y/o inscripcion de las
entidades en el Registro Vasco de Entidades
de Formacion, se seguiran las siguientes:

INSTRUCCIONES

Primera.- Los medios de los que disponga
una entidad de formacion a los efectos de su
acreditacion y/o inscripcion podran ser
propiedad de la entidad solicitante o
pertenecer a otra entidad, con
independencia de que se encuentren
afectados por otro proceso de acreditacion
y/o inscripcion anterior.

Segunda.- La cesién de instalaciones y
recursos podra tener lugar entre entidades
publicas y privadas, con y sin animo de lucro,
pero no podra llevarse a cabo entre
sociedades que pertenezcan a un mismo
propietario.
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Hirugarrena.- Instalazioak edo baliabideak
lagatzen dituen erakundeak instalazio edo
baliabide horien jabe izan beharko du. Ezingo
dira laga edo alokatu erakunde lagatzaileak
alokairuaren edo  erabilera-lagapenaren
araubidean erabiltzen dituen prestakuntza-
espazioak edo baliabideak, salbu eta jabeak
baimena eman duela frogatzen bada agiri
bidez.

Laugarrena.- Prestakuntza-erakundeek
instalazioak eta baliabideak erabilgarri
daudela justifikatu beharko dute, dagokion
akordio edo kontratua aurkeztuz. Akordio edo
kontratu horrek gutxienez informazio hau jaso
beharko du:

- Akordio edo kontratua egin duten
erakundeen identifikazioa. Betiere,
Lanbidek egiaztatutako eta/edo
inskribatutako (bidezkoa dena)

erakundearen kodea zehaztu beharko da.

- Akordio edo kontratuaren xedea.

- Erakunde lagatzaileak espresuki adierazi
beharko du lagatako baliabideen jabea
dela edo, bidezkoa bada, halakoak
lagatzeko jabearen baimena duela.

- Akordio edo kontratuaren indarraldia.

- Akordioaren edo kontratuaren xede diren
instalazioak eta/edo ekipamendua, eta
lagapenaren nondik norakoak.

- Baldintza ekonomikoak

- Erabileraren plangintza zehatza: klausula
batean azalduko da akordioa edo
kontratua sinatzen duten aldeek
bermatuko dutela lagatako instalazio eta
baliabideen benetako erabilgarritasuna

prestakuntza-ekintzak egitean, ekintza
horiek funts publikoekin zein
(profesionaltasun-ziurtagirien kasuan)
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Tercera.- La entidad cedente de las
instalaciones o recursos debera ostentar la
propiedad de los mismos. No se podran
ceder o alquilar espacios formativos o
recursos que la entidad cedente disfruta en
régimen de alquiler o cesion de uso, salvo
que demuestre documentalmente que
cuenta con la autorizacién de quien ostenta
su propiedad.

Cuarta.- Las entidades de formacion
deberan justificar la disponibilidad de las
instalaciones y recursos mediante la
presentacion del correspondiente acuerdo o
contrato, que debera contener al menos la
siguiente informacion:

- lIdentificacion de las entidades que
celebran el acuerdo o contrato,
detallando en todo caso el codigo como
entidad acreditada y/o inscrita por
Lanbide, segun proceda.

- Objeto del acuerdo o contrato.

- Indicacién expresa por parte de la
entidad cedente de que es propietaria de
los recursos cedidos o, en su caso, de
que cuenta con la autorizacion del
propietario para la cesion.

- Vigencia del acuerdo o contrato.

- Instalaciones y/o equipamiento objeto
del acuerdo o contrato, asi como los
términos de la cesion.

- Condiciones econémicas

- Planificacién detallada de uso: se incluira
una clausula por la que las partes
firmantes del acuerdo o contrato
garanticen la disponibilidad efectiva de
las instalaciones y los recursos cedidos
en el momento de imparticion de las
acciones formativas, ya sean estas
financiadas con fondos publicos o de
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ekimen pribatuko funts egiaztagarriekin
finantzatuta egon.

Aldeek onartu egin beharko dituzte
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak kasu
bakoitzean egin ahal dituen egiaztapen-
jarduketak.

Entitate lagatzailearen jarduera nagusia
prestakuntza ez denean, kasu horretan
bermatuta geratu beharko da enpresaren
produkzio-jarduera prestakuntzaren
berezko jarduerekin bat egingo ez duela.

Bosgarrena.- Orokorrean,
erabilgarritasunerako akordio edo kontratuek
gutxienez 2 urte iraungo dute (martxoaren 28
TMS 369/2019 Ordenaren 20.2.c artikuluaren
arabera). Iraupen horren salbuespenak:

- Kontrataziorako konpromisoa
dakarten prestakuntza-ekintzak. Kasu
horretan, lagatzeko epealdiak
prestakuntza-ekintzaren iraupen
berbera izango du.

- lIrabazteko asmorik gabeko
erakundeentzako SSCB0209 eta
SSCBO0211 ziurtagirien egiaztapena,
Eusko Jaurlaritzako Gazteria eta
Kultura Zuzendaritzarekin ezarritako
akordioaren arabera jakinarazpena.

- Titulartasun publikoko instalazioak,
sektore publikoko kontratuei buruzko
araudiaren babesean egindako
kontratua betez erabiltzen direnak.

- Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak
onartutako langile okupatuen
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iniciativa privada acreditable en el caso
de los certificados de profesionalidad.

- Obligacion de las partes de someterse a
las actuaciones de comprobacion vy
verificacion que en cada caso pueda
determinar Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

- En el caso de que la actividad principal
de la entidad cedente no sea la
formacion, debera quedar garantizado
que la actividad productiva de la
empresa no va a coincidir con las
actividades propias de la formacion.

Quinta.- Con caracter general, el periodo de
vigencia de los acuerdos o contratos de
disponibilidad tendran una duracién minima
de 2 anos (articulo 20.2.c Orden TMS
369/2019, de 28 de marzo). Excepciones a
esta duracion:

- Acciones formativas con compromiso de
contratacion, en cuyo caso el periodo de
cesion hara referencia a la duracion de la
accién formativa.

- Acreditacion de los certificados
SSCB0209 y SSCB0211 a entidades sin
animo de lucro, en virtud del acuerdo
establecido con la Direccion de Juventud
y Cultura del Gobierno Vasco.

- Instalaciones de titularidad publica de las
que se dispone en virtud de contrato
celebrado al amparo de la normativa
reguladora de los contratos del sector
publico.

- Inscripcion para la imparticion de
acciones formativas financiadas al
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prestakuntzari zuzendutatuko
deialdaen esparrian dituz-lagundutako
prestakuntza-ekintzak emateko
inskripzioa.

Berreskuratze-, eraldaketa- eta
erresilientzia-planaren esparruan
MRR laguntzen deialdien babesean
finantzatutako prestakuntza-ekintzak
emateko inskripzioa, titulartasun
publikoko instalazio eta baliabideetan
oinarrituta; kasu horretan, lagapen-
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amparo de convocatorias de ayudas
destinadas a la formacion de personas
ocupadas, aprobadas por Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo.

Inscripcién para la imparticion de
acciones formativas financiadas al
amparo de convocatorias de ayudas
MRR en el marco del Plan de
recuperacion, transformacion y
resiliencia en base a instalaciones y
recursos de titularidad publica, en cuyo

Indarrean sartu den eguna:

aldiak prestakuntza-ekintzaren
iraupenari egingo dio erreferentzia.

caso el periodo de cesién hara referencia
a la duracion de la accién formativa.
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