EUSKO JAURLARITZA

SEGURTASUN SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Giza Baliabideen Zuzendaritza

EBAZPENA, GIZA BALIABIDEEN
ZUZENDARIARENA, ZEINAREN BIDEZ EPEA
IREKITZEN BAITA EUSKAL AUTONOMIA
ERKIDEGOKO SEGURTASUN ADMINISTRAZIOKO
ZERBITZU LAGUNTZAILEETAKO LAN-
KONTRATUKO LANGILEEN ENPLEGUA

FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUAN

BEHIN-BEHINEAN ONARTUTAKO [ZANGAIEN
ESKABIDEETAN SARTZEKO MODUA
ALDATZEKO, 2024KO URTARRILAREN 25EKO
EBAZPENAREN ARABERA (1. FASEA)

Ikusirik zenbat kontsulta jaso direla finkatze-
prozesuaren bigarren faseko eskabideen epea

irekitzean aurkeztutako eskabideetan
alegatutako sarbide-titulazioari buruzko
aukeraketak merezimenduak zenbatzeko
ondorengo fasean izan ditzakeen eraginen
inguruan, 2024ko maiatzaren 23an Giza
Baliabideen  Zuzendaritza honen 2/2024

informazio-oharra argitaratu da. Ohar horretan,
izangaiei ohartarazten zaie beren eskaerak
egiaztatu behar dituztela beren interesetarako
onuragarrienak diren sarbide-titulazioei

dagokienez.

argitaratu  ondoren,

antzeko kontsulta batzuk jaso dira prozesuaren

Informazio-ohar hori

lehen fasean aurkeztutako eskaerei buruz.
Horien erreklamazio-epea 2024ko urtarrilaren
25ean : Baliabideen
Zuzendaritza honen ebazpenaren bidez amaitu

argitaratutako  Giza
zen. Ebazpen horrek onartu zituen EPEaren 1.

faseko onartutakoen eta baztertutakoen behin-
behineko zerrendak.

Lehenengo lehendakariorde eta Segurtasuneko

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Direccion de Recursos Humanos

Resol OPE N2 06/2024

RESOLUCION DE LA DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS POR LA QUE SE ABRE PLAZO PARA
MODIFICAR LA FORMA DE ACCESO DE LAS
SOLICITUDES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
PROVISIONALMENTE ADMITIDAS AL PROCESO
EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION  DE
EMPLEO DEL PERSONAL LABORAL DE LOS
SERVICIOS AUXILIARES DE LA
ADMINISTRACION DE SEGURIDAD DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI SEGUN
RESOLUCION DE 25 DE ENERO DE 2024 (12
FASE)

A la vista de la cantidad de consultas recibidas
en relacion con las implicaciones que puede
tener en la fase posterior de computo de
méritos la eleccion sobre la titulacion de acceso
alegada en las solicitudes de participacion
formalizadas durante la apertura del plazo de
solicitudes de la seguhda fase dei proceso de .
consolidacion, con fecha 23 de mayo de 2024
se ha publicado la nota informativa 2/2024 de
esta Direccion de Recursos Humanos en la que
se advierte a los aspirantes sobre la necesidad
de verificar sus solicitudes en relacién con las
titulaciones de acceso alegadas que resulten
mas favorables a sus intereses.

Con posterioridad a la publicacion de Ila
mencionada nota informativa, se han recibido
algunas consultas de indole similar relativas a
las solicitudes formalizadas durante la primera
fase del proceso cuyo plazo de reclamaciones
concluyé mediante Resolucion de esta
Direccidn de Recursos Humanos que aprobo las
relaciones provisionales de personas admitidas
y excluidas de la 12 fase de la OPE publicada el

25 de enero de 2024.

De acuerdo con la Orden del Vicelehendakari
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2024ko urtarrilaren = 23ko
Aginduaren arabera (2024ko otsailaren 2ko
EHAA, 25. zk.), zeinaren bidez hautaketa-
prozesuari buruzko zenbait eskumen Segurtasun

sailburuaren

Saileko  Giza Baliabideen Zuzendaritzari

eskuordetzen baitzaizkio, honako hau

EBAZTEN DUT

2024ko
urtarrilaren 25eko Ebazpenean titulazio eta/edo
alternatiboen  bidez
sartzeko aukera ematen den lanpostuetarako

Lehenengoa.- Epe bat irekitzea

esperientzia  aukera
behin-behineko onartuen artean agertzen ziren

parte-hartzaileek aukera izan dezaten

hautatutako sarbide-sistema aldatzeko
eskatzeko, betiere onartu diren lanpostura

sartzeko baldintzak betetzen jarraitzen badute.

Izangai horientzat salbuespenez irekitzen den
epea ebazpen hau argitaratzen den egun berean
hasten da eta 2024ko ekainaren 3ra arte
luzatzen da, egun horretan amaitzen baita 2.
faseko izangaiei emandako erreklamazio-epea.

Aldaketa egiteko eskaerak Giza Baliabideen
Zuzendaritza honetan formalizatu ahal izango
dira epe-segurtasuna@seg.euskadi.eus helbide
elektronikoaren bidez edo Erandioko (Bizkaia)
Kubo Eraikineko SAZLko Langileen Arloan
aurkeztuz (Larrauri Mendotxe Bidea 18), «Resol
OPE 06/2024» erreferentzia berariaz aipatuta.

Ohartarazten da aipatutako gaiari dagozkion
aldaketak baino ez direla onartuko, eta epea
amaitutakoan eskabideak irmoak eta behin
betikoak izango direla.

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Direccion de Recursos Humanos

Primero y Consejero de Seguridad de 23 de
enero de 2024 (BOPV n?2 25 de 2 de febrero de
2024), por la que se acuerda delegar el
ejercicio de ciertas competencias relativas al
proceso selectivo en la Direccién de Recursos
Humanos del Departamento de Seguridad,

RESUELVO

Primero.- Abrir un plazo para que aquellos
participantes que en la Resolucion de 25 de
enero de 2024 aparecian como admitidos
provisionales a puestos para los que se permite
el acceso mediante opciones alternativas de
titulacién y/o experiencia, puedan solicitar la
modificacion del sistema de acceso elegido,
siempre que mantengan el cumplimiento de los
requisitos de acceso al puesto al que han sido
admitidos.

El plazo que de forma excepcional se abre para
estos aspirantes se inicia desde la misma fecha
de publicacion de la presente y se prolonga
hasta el dia 3 de junio de 2024, fecha en que
concluye el plazo de reclamaciones otorgado a
las personas aspirantes de la 22 fase.

Las solicitudes de modificacién podran
formalizarse ante esta Direccion de Recursos
Humanos a través del correo electrénico epe-
sequrtasuna@seg.euskadi.eus o bien
mediante su presentacion en el Area de
Personal SAAS del Edificio Kubo en Erandio
(Bizkaia), ¢/ Larrauri Mendotxe Bidea 18, con
mencidn expresa de la referencia “Resol OPE
06/2024".

Se advierte que solamente se admitiran las

modificaciones relativas al particular
mencionado y que una vez agotado el plazo las

solicitudes seran firmes y definitivas.
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Bigarrena.- Giza Baliabideen zuzendariaren
2024ko  urtarrilaren  25eko  Ebazpenean
xedatutakoaren Euskal
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da 11.2
oinarrian aipatzen den hautaketa-prozesuan
onartutako eta baztertutakoen behin betiko

arabera, Herriko

zerrenda. Argitalpen hori

prozesuaren webgunearen bidez egingo da.

Hirugarrena.- Ebazpen hau enplegu publikoaren
atarian argitaratzea.

hautaketa- °

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Viceconsejeria de Administracidn y Servicios
Direccion de Recursos Humanos

Segundo.- Advertir que, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién de la Directora de
Recursos Humanos de 25 de enero de 2024, se
anunciara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la
fecha de publicacion de la relacion definitiva de
las personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo a la que se refiere la base 11.2,
publicacion a la que se accederd a través de la
web del pfoceso selectivo.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el
portal de empleo publico.

Vitoria-Gasteizen, 2024k maiatzaren 28an

BrAb—

a4

Izpta./Fdo: 1ZASKUN URIEN AZPITARTE
GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

PD./Eusko Jaurlaritzako lehenengo lehendakariorde eta Segurtasuneko sailburuak eskuordetuta,
2024ko urtarrilaren 23ko Aginduaren arabera ‘(2024ko otsailaren 2ko EHAA, 25. zk.). Agindu horren
bidez, zenbait eskumen Segurtasun Saileko Giza Baliabideen Zuzendaritzari eskuordetzen zaizkio.
P.D./Por delegacion del Vicelehendakari Primero y Consejero de Seguridad del Gobierno Vasco, segin
Orden de 23 de enero de 2024 (BOPV n2 25 de 2 de febrero de 2024), por la que se delega el ejercicio
de ciertas competencias en la Direccion de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad.
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