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EBAZPENA
Administrazio Publikoaren Euskal Institutuko zuzendariarena, zeinaren bidez zehazten baita 
A sailkapen profesionaleko 27. eta 28. mailetako lanpostuak betetzeko lehiaketa behin betiko 
esleitu ondoren, kidego eta eskala bakoitzeko hautaketa-prozesu berezian eta 
salbuespenezko hautaketa-prozesuan sartu behar diren plaza hutsen kopurua, osagarri gisa 
eskainitako guztizko plazei dagokienez.

Gobernu Kontseiluaren 2022ko maiatzaren 24ko Erabakiaren bidez, onartu egin zen Euskal Autonomia 

Erkidegoko Administrazio orokorreko eta haren organismo autonomoetako enplegu publikoko 2022ko 

eskaintza.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio orokorreko eta haren organismo autonomoetako 1.686 lanpostu 

eskaini ziren guztira; haietatik, 1.554 karrerako funtzionarioei dagozkie. Gobernu Kontseiluaren erabaki horren 

I. eranskinean, zehazten zen, karrerako funtzionarioentzat gordetako lanpostu horien kasuan, zer talde, kidego 

eta eskalatan banatzen ziren lanpostu huts horietako 1.298 lanpostu, eta, gainerako lanpostu hutsei 

zegokienez, hau ezartzen zen: “Horrez gain, A taldeko 256 plaza eskainiko dira, eta horiek kidegoka eta 

eskalaka zehaztuko dira, 27. eta 28. destino-osagarrien mailetako lanpostuak betetzeko lehiaketa behin betiko 

esleitu ondoren, Gobernantza Publiko eta Autogobernuko sailburuaren agindu baten bidez. Agindu hori Euskal 

Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da”.

Bestalde, Gobernantza Publiko eta Autogobernuko sailburuak 2022ko irailaren 8an eta 2022ko azaroaren 

18an emandako aginduen bidez deitutako A taldeko kidego eta eskalei dagozkien enplegua finkatzeko 

prozesuek aurreikuspen hau jasotzen zuten deialdi bakoitzeko oinarri espezifikoetako 1. apartatuan jasotzen 

diren deitutako plazei dagokienez: “6.d) oinarri orokorrean xedatutakoarekin bat etorriz eta bertan jasotako 

arauei jarraituz, deialdi honetara bilduko dira 27. eta 28. destino-osagarriaren mailetako lanpostuak betetzeko 

lehiaketa behin betiko esleitu ondoren hutsik geratuko diren lanpostuak. Horiek Gobernantza Publiko eta 

Autogobernuko sailburuaren agindu baten bidez zehaztuko dira, eta agindu hori Euskal Herriko Agintaritzaren 

Aldizkarian argitaratuko da”.

Aipatutako 6 d) oinarri orokorrak ezartzen du zer irizpide bete beharko diren lanpostu horiek biltzeko. Irizpideok 

hauek dira:

- Lanpostuak betetzeko lehiaketarako deialdia egiten bada, prozesu horretan esleitutako lanpostuen 

jabetza hartu ondoren hutsik geratzen direnak esleituko dira. Esleitu gabe geratutako lanpostuak ere 

esleituko dira.

- Lanpostu horiek 12.2 oinarrian aipatzen den lanpostu-zerrendan eskainiko dira, irizpide hauen arabera: 

- Lanpostu bakoitzak lanpostuen zerrendan esleituak dituen lehentasunezko kidegoari eta eskalari 

dagokien hautaketa-prozesu batean eskainiko dira.
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- Enplegua finkatzeko salbuespenezko prozesuan eskainiko dira, baldin eta baldintza hauetako bat 

betetzen badute: 

a) Administrazio publikoetan behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko 

abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzigarren xedapen gehigarrietan ezarritako 

betekizunak betetzen dituztenean, edo 

b) Administrazio publikoetan behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko 

abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzigarren xedapen gehigarrietan ezarritako 

betekizunak betetzen dituzten lanpostuen jabetza hartzearen ondorioz sortutako lanpostu hutsak 

direnean. 

- Gainerako kasuetan, enplegua finkatzeko prozesu berezian eskainiko dira.

Gobernantza Publiko eta Autogobernuko sailburuaren 2023ko martxoaren 22ko Aginduaren bidez (EHAA, 

2023ko apirilaren 11koa), deialdi espezifiko bat egin zen Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio 

orokorreko eta haren organismo autonomoetako karrerako funtzionarioentzat gordetako 28. eta 27. destino-

osagarriko lanpostuak betetzeko. Lanpostuak betetzeko prozesu horretan, deitutako lanpostuen behin betiko 

esleitu dira, eta esleipen horrek 244 esleipen ditu erresultarik eragingo ez dutenak.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko eta haren organismo autonomoetako kidego eta 

eskaletan enplegua finkatzeko hautaketa-prozesuen oinarri espezifikoen arabera, lanpostuak betetzeko 

prozesu hori behin betiko esleitu ondoren, Gobernantza Publiko eta Autogobernuko sailburuaren 2024ko 

ekainaren 20ko Aginduaren bidez, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko eta haren 

organismo autonomoetako enplegu publikoaren eskaintzako kidego eta eskaletan gehitu behar diren plazen 

kopurua zehaztu zen.

Horregatik guztiagatik, zehaztu behar da –A sailkapen profesionaleko taldeko 27. eta 28. mailetako lanpostuak 

hornitzeko prozesua ebatzi ondoren plazak gehitu diren kidego edo eskala bakoitzerako– zenbat plaza sartu 

diren prozesu berezian eta salbuespenezko prozesuan, Administrazio publikoetan behin-behinekotasuna 

murrizteko presako neurriei buruzko 20/2021 Legearen zehaztapenak eta enplegua finkatzeko hautaketa-

prozesuen oinarri orokorrak aplikatuz.

EBAZTEN DUT:

Lehenengo artikulua.– Kidego eta eskala bakoitzeko hautaketa-prozesu berezian eta salbuespenezko 

hautaketa-prozesuan sartu behar diren plaza hutsen kopurua zehaztea, A sailkapen profesionaleko taldeko 

27. eta 28. mailetako lanpostuak betetzeko lehiaketa behin betiko esleitu ondoren, osagarri gisa eskainitako 
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guztizko plazei dagokienez. Hautaketa-prozesu eta partaidetza-modalitate bakoitzerako plaza-kopurua 

ebazpen honen eranskinean zehazten da.

Bigarren artikulua.– Kidego eta eskaletan enplegua finkatzeko hautaketa-prozesuen oinarri orokorrekin bat 

etorriz, eskainitako lanpostuen zerrenda osoa hautaketa-prozesu bakoitzeko azken kalifikazioen behin betiko 

zerrendarekin batera argitaratuko da, txanda (irekia edo barne-sustapena), modalitatea (orokorra edo 

desgaitasuna duten pertsonentzat gordetakoa) eta lanpostuen hizkuntza-eskakizuna kontuan hartuta.

Hirugarren artikulua.– Gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal izango da Administrazio Publikoaren Euskal 

Institutuko zuzendariaren ebazpen honen aurka, ez baitu agortzen administrazio-bidea; beti ere, Administrazio 

Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 121. artikuluaren eta 

hurrengoen arabera. Errekurtsoa jartzeko epea hilabetekoa izango da, ebazpen hau argitaratu eta 

biharamunetik kontatzen hasita. Errekurtsoa, bestalde, ebazpen hau eman duen organoari jar dakioke, edo 

Gobernantza, Administrazio Digital eta Autogobernuko sailburuari. Gora jotzeko errekurtsoa aurkezten denetik 

hiru hilabete pasatzen badira ebazpen espresurik eman gabe, ezetsitzat hartu ahal izango da, eta 

administrazioarekiko auzien bidera jo ahal izango da.

Vitoria-Gasteiz, sinadura elektronikoaren datan.

Maite Barruetabeña Zenekorta

Administrazio Publikoaren Euskal Institutuko zuzendaria
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ERANSKINA

KIDEGO ETA ESKALA BAKOITZEAN SARTU

BEHARREKO PLAZA HUTSEN KOPURUA

 ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA, ADMINISTRAZIOKO GOI-MAILAKO KIDEGOKO 
ADMINISTRAZIOKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA: 25

 Sarbide orokorreko modalitatea: 24

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 19

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 5

 Desgaitasuna dutenentzat gordetako modalitatea: 1

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, ADMINISTRAZIOKO GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO ADMINISTRAZIOKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA: 28

 Sarbide orokorreko modalitatea: 27

Hizkuntza-eskakizunik gabe: 2

3. hizkuntza-eskakizunarekin:18

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 7

 Desgaitasuna dutenentzat gordetako modalitatea: 1

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO KIDEGOKO 
ERAIKINGINTZA, HIRIGINTZA ETA LURRALDE ANTOLAMENDUKO ESKALAKOA, TXANDA 
LIBREA ETA SARBIDE OROKORREKO MODALITATEA: 1

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO ERAIKINGINTZA, HIRIGINTZA ETA LURRALDE ANTOLAMENDUKO ESKALAKOA, 
TXANDA LIBREA ETA SARBIDE OROKORREKO MODALITATEA: 4

Hizkuntza-eskakizunik gabe: 1

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 3
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 ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO KIDEGOKO 
ESTATISTIKAKO ETA DATU ANALISIETAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE 
OROKORREKO MODALITATEA: 9

Hizkuntza-eskakizunik gabe: 3

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 6

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO ESTATISTIKAKO ETA DATU ANALISIETAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA 
SARBIDE OROKORREKO MODALITATEA: 10

Hizkuntza-eskakizunik gabe: 1

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 8

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO KIDEGOKO 
HIZKUNTZA NORMALIZAZIOKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE OROKORREKO 
MODALITATEA: 2

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 2

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO HIZKUNTZA NORMALIZAZIOKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE 
OROKORREKO MODALITATEA: 5

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 5

 ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO KIDEGOKO 
ITZULPENGINTZAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE OROKORREKO 
MODALITATEA: 1

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO ITZULPENGINTZAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE OROKORREKO 
MODALITATEA: 1

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 1
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 ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO KIDEGOKO 
EKONOMIA ETA ENPRESAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE OROKORREKO 
MODALITATEA: 14

Hizkuntza-eskakizunik gabe: 4

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 9

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO EKONOMIA ETA ENPRESAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE 
OROKORREKO MODALITATEA: 9

Hizkuntza-eskakizunik gabe: 1

2. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 5

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 2

 ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO KIDEGOKO 
ESKALA JURIDIKOKOA, TXANDA LIBREA: 25

 Sarbide orokorreko modalitatea: 24

Hizkuntza-eskakizunik gabe: 4

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 5

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 15

 Desgaitasuna dutenentzat gordetako modalitatea: 1

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO ESKALA JURIDIKOKOA, TXANDA LIBREA: 24

 Sarbide orokorreko modalitatea: 23

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 6

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 17

 Desgaitasuna dutenentzat gordetako modalitatea: 1

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 1
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 ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA, KIDEGO TEKNIKOKO ERAIKINGINTZA, 
HIRIGINTZA ETA LURRALDE ANTOLAMENDUKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE 
OROKORREKO MODALITATEA: 1

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO ITSASONTZIETAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE OROKORREKO 
MODALITATEA: 1

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO KARTOGRAFIAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE OROKORREKO 
MODALITATEA: 1

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO KIDEGOKO 
INDUSTRIAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE OROKORREKO MODALITATEA: 2

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO INDUSTRIAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE OROKORREKO 
MODALITATEA: 9

Hizkuntza-eskakizunik gabe: 1

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 7

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO KIDEGOKO 
MEDIKUNTZAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE OROKORREKO MODALITATEA: 
4

Hizkuntza-eskakizunik gabe: 2

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 2
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 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO MEDIKUNTZAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE OROKORREKO 
MODALITATEA: 4

Hizkuntza-eskakizunik gabe: 1

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 3

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO FARMAZIAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE OROKORREKO 
MODALITATEA: 2

Hizkuntza-eskakizunik gabe: 1

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO KIDEGOKO 
INFORMAZIO SISTEMETAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE OROKORREKO 
MODALITATEA: 5

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 4

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO INFORMAZIO SISTEMETAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE 
OROKORREKO MODALITATEA: 2

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 2

 ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO KIDEGOKO 
ARTXIBO, LIBURUTEGI ETA DOKUMENTAZIOKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE 
OROKORREKO MODALITATEA: 1

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO ARTXIBO, LIBURUTEGI ETA DOKUMENTAZIOKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA 
SARBIDE OROKORREKO MODALITATEA: 2

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 2

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO INGURUMENEKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE OROKORREKO 
MODALITATEA: 6

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 6
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 ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO KIDEGOKO 
NEKAZARITZA ETA ABELTZAINTZA SEKTOREKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE 
OROKORREKO MODALITATEA: 3

Hizkuntza-eskakizunik gabe: 2

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO NEKAZARITZA ETA ABELTZAINTZA SEKTOREKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA 
ETA SARBIDE OROKORREKO MODALITATEA: 2

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 2

 ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO KIDEGOKO 
ARRETA SOZIOLABORALEKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE OROKORREKO 
MODALITATEA: 1

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO ARRETA SOZIOLABORALEKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE 
OROKORREKO MODALITATEA: 8

Hizkuntza-eskakizunik gabe: 2

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 6

 ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO KIDEGOKO 
LARRIALDIETAKO ETA METEOROLOGIAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE 
OROKORREKO MODALITATEA: 1

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO LARRIALDIETAKO ETA METEOROLOGIAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA 
SARBIDE OROKORREKO MODALITATEA: 1

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO KIDEGOKO 
PRENTSA ETA ARGITALPENETAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE 
OROKORREKO MODALITATEA: 1

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 1
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 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIOKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE 
OROKORREKO MODALITATEA: 7

Hizkuntza-eskakizunik gabe: 4

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 2

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO GIZA BALIABIDEETAKO ETA PRESTAKUNTZAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA 
ETA SARBIDE OROKORREKO MODALITATEA: 1

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO KIDEGOKO 
OSASUN PUBLIKOKO ETA EPIDEMIOLOGIAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE 
OROKORREKO MODALITATEA: 6

Hizkuntza-eskakizunik gabe: 1

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 4

4. hizkuntza-eskakizunarekin: 1

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO OSASUN PUBLIKOKO ETA EPIDEMIOLOGIAKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA 
SARBIDE OROKORREKO MODALITATEA: 10

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 10

 ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESU BEREZIA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO KIDEGOKO 
LABORATEGIKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE OROKORREKO MODALITATEA: 
2

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 2

 ENPLEGUA FINKATZEKO SALBUESPENEZKO PROZESUA, FAKULTATIBOEN GOI-MAILAKO 
KIDEGOKO LABORATEGIKO ESKALAKOA, TXANDA LIBREA ETA SARBIDE OROKORREKO 
MODALITATEA: 1

3. hizkuntza-eskakizunarekin: 1
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RESOLUCIÓN
De la Directora del Instituto Vasco de Administración pública por la que se especifica el 
número de plazas vacantes que han de integrarse en el proceso selectivo especial y en el 
proceso selectivo excepcional de cada cuerpo y escala, respecto del total de plazas ofertadas 
adicionalmente, tras la adjudicación definitiva del concurso para la provisión de puestos de 
trabajo de los niveles 27 y 28 del grupo de clasificación profesional A.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2022, se procedió a la aprobación, de la oferta 

de empleo público para el año 2022, de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y 

sus Organismos Autónomos. 

El total de plazas que se ofertaron correspondientes a la Administración General de la Comunidad Autónoma 

de Euskadi y sus Organismos Autónomos ascendía a 1.686 plazas, correspondiendo 1.554 plazas a personal 

funcionario de carrera. El Anexo I del citado Acuerdo del Consejo de Gobierno detallaba, en el caso de las 

vacantes reservadas a personal funcionario de carrera, los grupos, cuerpos y escalas en los que se distribuían 

1.298 de estas vacantes, estableciéndose, en relación con el resto de vacantes, lo siguiente: “Adicionalmente 

se ofertan 256 plazas del grupo A, cuya concreción por cuerpos y escalas se llevará a cabo, tras la 

adjudicación definitiva del concurso para la provisión de puestos de trabajo de los niveles de complemento de 

destino 27 y 28, mediante Orden de la Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno que se publicará en 

el Boletín Oficial del País Vasco.” 

Por otro lado, los procesos de consolidación de empleo correspondientes a los Cuerpos y Escalas del grupo 

A, convocados por órdenes de la Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno de 8 de septiembre de 

2022 y de 18 de noviembre de 2022, incluían la siguiente previsión en relación con las plazas convocadas 

que se recogen en el apartado 1 de las bases específicas de cada convocatoria: “De conformidad con lo 

dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas en la misma, se incorporarán a la 

presente convocatoria los puestos de trabajo que resultarán vacantes tras la adjudicación definitiva del 

concurso para la provisión de puestos de trabajo de los niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya 

concreción se llevará a cabo mediante Orden de la Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno que se 

publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.” 

La base general 6 d) citada establece los criterios para la incorporación de las plazas en los siguientes 

términos:

- En el caso de convocarse concurso para la provisión de puestos de trabajo, se procederá a adjudicar 

los puestos que resultaran vacantes en el momento de la toma de posesión del puesto adjudicado en el 
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citado proceso. Asimismo, serán objeto de adjudicación los puestos de trabajo que sean declarados 

desiertos.

- Estos puestos serán incluidos en la relación de puestos ofertados a que se refiere la base 12.2., de 

conformidad con los siguientes criterios: 

- Se incluirán en un proceso selectivo correspondiente al cuerpo y a la escala preferente que cada 

puesto tenga asignada en la relación de puestos de trabajo.

- Se incluirán en el proceso excepcional de consolidación de empleo cuando cumplan alguna de las 

siguientes circunstancias: 

a) Cuando reúnan los requisitos establecidos en las disposiciones adicionales sexta y octava de la 

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en 

las administraciones públicas, o 

b) Cuando se trate de vacantes que se generarán por la toma de posesión en puestos que reúnan 

los requisitos establecidos en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en las 

administraciones públicas. 

- En el resto de los casos, se incluirán en el proceso especial de consolidación de empleo.

Mediante Orden de 22 de marzo de 2023, de la Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno, (BOPV de 

11 de abril de 2023) se convocó concurso específico para la provisión de puestos de trabajo reservados a 

personal funcionario de carrera de la Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco y 

sus Organismos Autónomos con complemento de destino 28 y 27. En este proceso de provisión de puestos 

de trabajo, se ha producido ya la adjudicación definitiva de los puestos convocados, la cual contiene 244 

adjudicaciones que no generarán resulta.

De acuerdo con las bases específicas de los procesos selectivos de consolidación de empleo en los cuerpos 

y escalas de la Administración General de la Comunidad Autónoma y sus Organismos Autónomos, tras la 

adjudicación definitiva del referido proceso de provisión de puestos de trabajo, se concretó el número de 

plazas que habían de incorporarse en los distintos cuerpos y escalas de la oferta de empleo público de la 

Administración General de la Comunidad Autónoma y sus Organismos Autónomos, mediante Orden de 20 de 

junio de 2024, de la Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno.

Por todo lo anterior, procede especificar —para cada cuerpo o escala en los que se hayan incorporado plazas 

tras la resolución del proceso de provisión de puestos de trabajo de niveles 27 y 28 del grupo de clasificación 

profesional A— el número de plazas incorporadas que, en aplicación de las determinaciones de la Ley 

20/2021, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en las administraciones públicas y las 

bases generales de los procesos selectivos de consolidación de empleo, han de integrarse en el proceso 

especial y en el proceso excepcional.
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RESUELVO:

Artículo primero.– Especificar el número de plazas vacantes que han de integrarse en el proceso selectivo 

especial y en el proceso selectivo excepcional de cada cuerpo y escala, respecto del total de plazas ofertadas 

adicionalmente, tras la adjudicación definitiva del concurso para la provisión de puestos de trabajo de los 

niveles 27 y 28 del grupo de clasificación profesional A. Los números de plazas se especifican, para cada 

proceso selectivo y modalidad de participación, en el anexo de esta Resolución.

Artículo segundo.– De acuerdo con las bases generales de los procesos selectivos de consolidación de 

empleo público en cuerpos y escalas, la relación completa de puestos ofertados se publicará conjuntamente 

con la relación definitiva de calificaciones finales de cada proceso selectivo, atendiendo al turno (libre o 

promoción interna), modalidad (general o reservada a personas con discapacidad) y perfil lingüístico de las 

plazas.

Artículo tercero.– Contra la presente Resolución de la directora del Instituto Vasco de Administración Pública, 

que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada, según lo dispuesto en el artículo 

121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la publicación de esta 

Resolución. El recurso podrá interponerse ante el órgano emisor de esta Resolución o ante la Consejera de 

Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno. Si transcurriesen tres meses desde la interposición del 

recurso de alzada sin que recaiga resolución expresa, se podrá entender desestimado y se podrá acudir a la 

vía contencioso-administrativa.

En Vitoria-Gasteiz, a la fecha de la firma electrónica.

Maite Barruetabeña Zenekorta

Directora del Instituto Vasco de Administración Pública
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ANEXO

NÚMERO DE PLAZAS VACANTES QUE HAN DE

INTEGRARSE EN CADA CUERPO Y ESCALA

 PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
DEL CUERPO SUPERIOR DE LA ADMINISTRACIÓN, TURNO LIBRE: 25

 Modalidad de acceso general: 24

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 19

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 5

 Modalidad de acceso para personas con discapacidad: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 1

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE 
ADMINISTRACIÓN DEL CUERPO SUPERIOR DE LA ADMINISTRACIÓN, TURNO LIBRE: 28

 Modalidad de acceso general: 27

Sin exigencia de perfil lingüístico: 2

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 18

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 7

 Modalidad de acceso para personas con discapacidad: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 1

 PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE EDIFICACIÓN, 
URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO 
LIBRE Y MODALIDAD DE ACCESO GENERAL: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 1

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE EDIFICACIÓN, 
URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO 
LIBRE Y MODALIDAD DE ACCESO GENERAL: 4

Sin exigencia de perfil lingüístico: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 3
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 PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ESTADÍSTICA Y 
ANÁLISIS DE DATOS DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE 
ACCESO GENERAL: 9

Sin exigencia de perfil lingüístico: 3

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 6

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ESTADÍSTICA Y 
ANÁLISIS DE DATOS DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE 
ACCESO GENERAL: 10

Sin exigencia de perfil lingüístico: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 8

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 1

 PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE NORMALIZACIÓN 
LINGÜÍSTICA DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE ACCESO 
GENERAL: 2

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 2

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE 
NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y 
MODALIDAD DE ACCESO GENERAL: 5

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 5

 PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE TRADUCCIÓN DEL 
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE ACCESO GENERAL: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 1

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE TRADUCCIÓN 
DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE ACCESO GENERAL: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 1

 PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ECONOMÍA Y 
EMPRESA DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE ACCESO 
GENERAL: 14

Sin exigencia de perfil lingüístico: 4

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 9

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 1
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 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ECONOMÍA Y 
EMPRESA DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE ACCESO 
GENERAL: 9

Sin exigencia de perfil lingüístico: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 2: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 5

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 2

 PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA JURÍDICA DEL CUERPO 
SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE: 25

 Modalidad de acceso general: 24

Sin exigencia de perfil lingüístico: 4

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 5

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 15

 Modalidad de acceso para personas con discapacidad: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 1

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA JURÍDICA DEL 
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE: 24

 Modalidad de acceso general: 23

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 6

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 17

 Modalidad de acceso para personas con discapacidad: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 1

 PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE EDIFICACIÓN, 
URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO DEL CUERPO TÉCNICO, TURNO LIBRE Y 
MODALIDAD DE ACCESO GENERAL: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 1

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA NAVAL DEL 
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE ACCESO GENERAL: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 1

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE CARTOGRAFÍA 
DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE ACCESO GENERAL: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 1
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 PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA INDUSTRIAL DEL 
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE ACCESO GENERAL: 2

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 1

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA INDUSTRIAL DEL 
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE ACCESO GENERAL: 9

Sin exigencia de perfil lingüístico: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 7

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 1

 PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE MEDICINA DEL 
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE ACCESO GENERAL: 4

Sin exigencia de perfil lingüístico: 2

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 2

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE MEDICINA DEL 
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE ACCESO GENERAL: 4

Sin exigencia de perfil lingüístico: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 3

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE FARMACIA DEL 
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE ACCESO GENERAL: 2

Sin exigencia de perfil lingüístico: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 1

 PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE 
ACCESO GENERAL: 5

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 4

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 1

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE 
ACCESO GENERAL: 2

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 2
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 PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ARCHIVO, 
BIBLIOTECA Y DOCUMENTACIÓN DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y 
MODALIDAD DE ACCESO GENERAL: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 1

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ARCHIVO, 
BIBLIOTECA Y DOCUMENTACIÓN DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y 
MODALIDAD DE ACCESO GENERAL: 2

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 2

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE MEDIO 
AMBIENTE DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE ACCESO 
GENERAL: 6

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 6

 PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DEL SECTOR 
AGROPECUARIO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE 
ACCESO GENERAL: 3

Sin exigencia de perfil lingüístico: 2

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 1

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DEL SECTOR 
AGROPECUARIO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE 
ACCESO GENERAL: 2

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 2

 PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ATENCIÓN 
SOCIOLABORAL DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE 
ACCESO GENERAL: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 1

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ATENCIÓN 
SOCIOLABORAL DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE 
ACCESO GENERAL: 8

Sin exigencia de perfil lingüístico: 2

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 6
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 PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE EMERGENCIAS Y 
METEOROLOGÍA DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE 
ACCESO GENERAL: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 1

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE EMERGENCIAS 
Y METEOROLOGÍA DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE 
ACCESO GENERAL: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 1

 PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE PRENSA Y 
PUBLICACIONES DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE 
ACCESO GENERAL: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 1

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD 
DE ACCESO GENERAL: 7

Sin exigencia de perfil lingüístico: 4

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 2

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE RECURSOS 
HUMANOS Y FORMACIÓN DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD 
DE ACCESO GENERAL: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 1

 PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE SALUD PÚBLICA Y 
EPIDEMIOLOGÍA DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE 
ACCESO GENERAL: 6

Sin exigencia de perfil lingüístico: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 4

Con exigencia de perfil lingüístico 4: 1
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 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE SALUD PÚBLICA 
Y EPIDEMIOLOGÍA DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE 
ACCESO GENERAL: 10

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 10

 PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE LABORATORIO DEL 
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE ACCESO GENERAL: 2

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 2

 PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DE LA ESCALA DE LABORATORIO 
DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, TURNO LIBRE Y MODALIDAD DE ACCESO GENERAL: 1

Con exigencia de perfil lingüístico 3: 1


