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Bilhao PIRAMIDE DE EDADES DE LA PLANTILLA
DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO
TOTAL: 2350 PERSONAS
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<31
33 afnos 8

18-30 41 33 8

31-40 336 206 130
41-50 654 297 357
51-55 570 362 208
56-60 589 429 160
61-65 160 110 50
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Bian CARACTERISTICAS DE NUESTRA

PLANTILLA

d Un numero importante de la plantilla pertenece a colectivos
de cuerpos de seqguridad y emergencia (Policia, Bomberos...),
aproximadamente el 40% de la plantilla.

d Diversidad de actividades
« Administrativas
e Sanitarias
* Técnicas
* Personal de oficios
 Informaticas etc.

J Diversidad de horarios
* Turnicidad
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B, ,
Bilbao ORGANIGRAMA DEL AREA DE
ORGANIZACION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

DELEGACION DE AREA

Direccion del Area

Subdireccion Funcion Publica Subdireccion Prevencion de
Riesgos Laborales

Servicio de Prevencioén
Mancomunado de las Entidades
Municipales de Bilbao

SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO DEL AYUNTAMIENTO DE BIILBAO /| FUNCION PARA LA EDAD




ORGANIGRAMA DEL SERVICIO B
DE PREVENCION MANCOMUNADO DE LAS Bilbac
ENTIDADES MUNICIPALES DE BILBAO

Coordinador del Servicio de Prevencion Mancomunado
Subdirector de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Bilbao

1 Informatico 4 Administrativos
|
Vigilancia de la Salud
3 Unidades Basicas: Unidades Técnicas
3 Médicos del Trabajo | |
3 Enfermeros del Trabajo Seguridad Ergonomia y Higiene Industrial
2 Ingenieros Psicosociologia 2 Médicos
2 Médicos

3 Inspectores
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Bi?mo EMPRESAS ADHERIDAS AL SERVICIO DE
PREVENCION MANCOMUNADO

Ayuntamiento de Bilbao
Azkuna Zentroa
Bilbao Arte
Bilbao Ekintza
Bilbao Kirolak
Bilbao Musika
Bilbao Zerbitzuak
Centro de Actividades Culturales Teatro Arriaga
Cimubisa
Fundacion Bilbao 700 — Il Milenium Fundazioa
Funicular de Artxanda
Mercabilbao
Bilbao Bizkaia Museoa
Surbisa
Viviendas Municipales
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Bilbao EFECTOS NATURALES DEL
ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION
TRABAJADORA MAS FRECUENTES

Agradecimiento a:

= Dr. Aitor Guisasola — Responsable de la Unidad de Salud Laboral
de Gipuzkoa.

= Dr. Inaki Riano — Presidente de la Secciéon de ORL de la ACMB

= Prof. Juan Joseé Zarranz — Catedratico de Neurologia de la UPV —
Presidente de la Seccidon de Neurologia de la ACMB

= Dr. Santiago Vidorreta — Jefe del Servicio de Rehabilitacion de
Mutualia.

= Prof. Juan Duran de la Colina — Catedratico de Oftalmologia de la
UPV — Presidente de la Seccion de Oftalmologia de la ACMB.
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“El envejecimiento no es una enfermedad,
sino un proceso biologico que se asocia
con una disminucion en la capacidad
funcional de varios sistemas fisiologicos de
Importancia clinica y que puede venir
acompanado de enfermedades cronicas y
degenerativas.”
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Bilbao EFECTOS NATURALES DEL
ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION
TRABAJADORA MAS FRECUENTES

Los efectos del envejecimiento son variables en funcion
de las diferentes personas y, sobre todo, en funcion de su
historia vital. No obstante, algunos aspectos gue suelen
ser comunes al envejecimiento tienen que ver con los
siguientes aspectos:

Vision
Audicion
Musculatura y osteoarticular

Pérdida de la capacidad de asociacion de ideas,
disminucion de la capacidad de atencion...
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B
Bilbao - CAMBIOS ASOCIADOS CON EL

ENVEJECIMIENTO

e Sistema Neuromuscular:
=  Pérdida de neuronas motoras.
= Pérdida de fibras musculares.

« Sistema Osteoarticular:
= Disminucion en la capacidad de movimiento
articular.
= Disminucion del espesor de los cartilagos
articulares.
= Reduccion de la densidad 6sea.

« Sistema Cardiovascular:
=  Disminucion del consumo maximo de O.,.
= Reduccion de la frecuencia cardiaca maxima.
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VISUAL 0

L.
7 . . . . ' r ¢
Pérdida progresiva de la capacidad visual: m

Reduccion de la agudeza y el campo visual

Disminucidn de la capacidad de adaptacion al
contraste, color y deslumbramientos, etc.
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. MINISTERIO
DETRABAJO DE SEGUHOAD E ME
¥ ASUNTOS SOCIALES EN ELTRABAJO

-

= ESPANA

ALTERACIONES DE LA CAPACIDAD VISUAL
RELACIONADAS CON EL ENVEJECIMIENTO

* Reduccidn de la agudeza visual Tabla 2: Distancias medias de acomodacién
* Reduccidn del campo visual
» Pérdida de la capacidad de acomodacion _DISTANCIAS MEDIAS DEL PUNTO
¢ Pérdida en la discriminacion de contrast MA-S il S R R L
¥ it NITIDAMENTE A DISTINTAS EDADES
« Pérdida en la discriminacion del color
« Incremento de sensibilidad a deslumbramientos Edad (anos) Distancia (cm)
16 8 |
|
32 12,5 i
44 25
s ofiea
60 100 |
' : it f)

NTP 348: Envejecimiento y trabajo: la vision
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B,
Bilbao AUDITIVO

Pérdida progresiva del sentido de la audicion. ! [ \

.

La presbiacusia se caracteriza por una peéerdida de
audicion gradual pero significativa que afecta a todas Ias

frecuencias, con pérdidas mayores por . I == |
1000 Hz. Ss;l e Sat

Vigilancia colectiva de la salud:
Norma UNE 74-023-92
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L4 PRESBIACUSIA

Prevalencia:

- Lalongevidad en Espafna ha aumentado de forma
espectacular en el daltimo siglo.

- La presbiacusia es la tercera enfermedad cronica mas
prevalente en personas mayores.

- Es la hipoacusia neurosensorial mas frecuente

« Se presenta hipoacusia en el 48% de los adultos entre
48-90 anos

= 48-59 anos la cifra es del 21%
= 60-69 anos la cifra es del 43%
= 70-79 anos la cifra es del 66%



L4 PRESBIACUSIA

Implicaciones Laborales:

« Las consecuencias laborales y sociales
dependen de:

- Condiciones Yy tipos de trabajo: profesiones
liberales.

- Necesidad de trabajo en equipo.
- Necesidad de hablar por teléfono.
- Nivel de ruido en el trabajo.
- Necesidad de hablar en otro idioma
» Cada persona envejece de forma individual.




gt e




B
silo  MUSCULAR Y OSTEOARTICULAR

= Reduccion de la funcionalidad de los musculos, que afecta a
la capacidad de adoptar posturas extremas, realizar
repeticiones y aplicar fuerza; principalmente:

= Pérdida de la elasticidad muscular.

= Distension creciente de los tejidos de sosten muscular
(pérdida de la tonicidad muscular).

= Pérdida progresiva de la fuerza muscular
y de la vitalidad (reduccion de un 25% de
la fuerza muscular a los 60 afnos con
respecto a los 20).

= Movilidad articular limitada y disminucion
de la elasticidad de los ligamentos.

= Pérdida de la agilidad y capacidad de
reaccion refleja.
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Bilbao

Discopatias

Sindrome
Subacromial

-

Coxartrosis
Gonartrosis
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sinae PAtologias neurologicas mas
prevalentes con la edad

» Deterioro neurologico (cognitivo-motor)
Isquemico (subcortical) sin ictus

« Enfermedades vasculares cerebrales
agudas (ictus)

- Demencias neurodegenerativas precoces
(Alzheimer)

» Enfermedad de Parkinson (y otros
parkinsonismos)

« Trastornos del sueno




Bﬁao Patologias neuroldogicas mas
prevalentes con la edad

Trastornos del sueno

- Hipersomnia (apneas obstructivas, sueno
iInsuficiente, horarios laborales y de ocio, alcohol,

sedantes)
- Alteraciones del ritmo (trabajo a turnos)

- Sindrome de piernas inquietas

» Sindromes ansioso-depresivos, dolor cronico-
floromialgia.







0 VIGILANCIA DE LA SALUD |

Bilbao

Oferta de Reconocimiento Médico Especifico a todos los trabajadores del Ayuntamiento
de Bilbao, segln protocolos vigentes.

Dificultades para su aplicacidn practica, ya que muchos trabajadores estan sujetos a
multitud de riesgos, por la diversidad de tareas que realizan.

Reconocimientos Obligatorios, previamente acordados por el Comité de Seguridad y
Salud:

Conduccion de vehiculos

Manejo de herramientas o aparatos aparatos peligrosos (armas, motosierras,
aparatos de soldadura, sierras eléctricas, etc.)

Trabajo en alturas.
Trabajo en condiciones extremas de temperatura, humedad, esfuerzo, etc.

Todos aquellos trabajos en los que las condiciones especificas de horarios,
turnicidad, etc., asi lo haga necesario, previo informe favorable del Comité de
Seguridad y Salud del Ayuntamiento.

Con caracter general a toda la plantilla: reincorporacion al servicio tras una baja
por enfermedad de cierta duracion o causada por determinadas patologias,
a fin de evaluar la existencia de posibles secuelas en su estado de salud.
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0 VIGILANCIA DE LA SALUD Il

Bilbao

= Reconocimiento Médico de Ingreso.

= Examen de Reingreso al puesto de trabajo
tras periodos de Incapacidad Transitoria
Prolongada con posible merma de las
condiciones psicofisicas.

= Adecuacion al puesto de trabajo segun
las caracteristicas personales.

REUBICACION POR MOTIVOS DE SALUD






© ' FICHA DE CONDICIONES DE
o TRABAJO

Se inicia con el "Resumen de las Condiciones de
Trabajo” incluido en el Documento consenso del
Foro I.T.

Se aplica en 2.008 en el Ayuntamiento de Bilbao
estudiando los multiples puestos del Area de
Seguridad Ciudadana, de condiciones de trabajo
muy diferentes (lugares, tareas, carga fisica, carga
mental, turnicidad,...).

Se realizan modificaciones que dan lugar a la
actual F.C.T.
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Bilbao

Fecha:

FICHA EVALUACION CAPACIDAD LABORAL

Revision: 00

RESUMEN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Denominacion del puesto
Profesién — CNO

Actividades — Empresa

Tareas que realiza (descripcion)

POSTURAS (recogido de la evaluacion de riesgos)

De pie[ | Sentado[ ] Agachado[ | Tumbado[ | De rodillas[ |

Brazos extendidos [ |Brazos levantados [ | Flexién del tronco[ ]

Flexo-extension[ | Torsién[ ]

MANEJO DE VEHICULOS Y MAQUINAS

Coche[ | Moto[ ] Furgoneta[ ] Camion[_| Tractor[ ] Maquinaria pesadal | Dumper[_]
Carretilla elevadoral ] Otros [ ] especificar

CARGA FISICA:
- Baja [ ] -Moderada[ ] -Intensa [ ]

CARGA BIOMECANICA
Si la casilla a rellenar es Sl incluya valoracion del 1 al 5 segtn intensidad y duracion.

a) Columna si[ ] Nivel - no[ ]
b) Hombro si[ ] Nivel - no[ ]
c) Codo si[ ] Nivel - no[ ]
d) Mano si[ ] Nivel - no[ ]
e) Cadera si[ ] Nivel - no[ ]
f) Rodilla si[ ] Nivel - no[ ]

no[ ]

g) Tobillo/pie si[ ] Nivel
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Bilbao

* Capacidad visual  si[ ] no[ ]
= Capacidad auditiva si[_] no[ ]

= Trabajo de precision si[_] no[ ]

= Utilizacién de equipos de trabajo pesados: si[ ] no[ |

= Utilizacion preferente del Tren superior_] del Raquis_| del Tren Inferior[_]

= Movimientos repetitivos: si[_| no[]

* Manipulacién manual de cargas: sil | no[ |

» Uso de equipos de proteccion individual obligatorios [ ] especificar

CARGA MENTAL.:

Trabajo con PVD[_ ] Tareas de mando[ ] Atencion al publico[]

Otras[ | especificar

Si la casilla a rellenar es Sl incluya valoracion del 1 al 5 segun intensidad y duracion .

Comunicacion

Atencion al publico

Toma de decisiones
Atencion/complejidad
Apremio

Percepcion

Comprension oral y escrita
Razonamiento

Control emocional
Relaciones psicosociales

Funciones ejecutivas
Capacidad de juicio e introspeccion

si [X
si[ ]
si| ]
si[]
si[ ]
si[]
si[ ]
si ]
si[ ]
si| |
si ]
si[ ]

Nivel -
Nivel -
Nivel -
Nivel -
Nivel -
Nivel -
Nivel -
Nivel -

Nivel -
Nivel -

Nivel -
Nivel -

no[ |
no[ |
no[ |
no[_|
no[|
no[ |
nol |
no[ |

nol |
nol |

nol[_|
nol_]

HORARIO DE TRABAJO (describir)

Jornada continual_] Jornada partidal_] Turnicidad[ ] Nocturnidad[ |

especiales| |

Jornadas
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BIIbaoLUGAR DE TRABAJO

A la intemperie[ ] Nave[ | Oficinal | Obral ] Buque[ | Otros[ | especificar..............

CONDICION LABORAL

Fijo[ ] Temporal[ ] A tiempo Parciall | Discontinuo[ ] ETT[ ] Auténomo [ ]
Funcionario/Estatutariol ] Desocupado [ ] Trabajo Centro Especial de Empleo [[] Otro[ ]
especificar

CONDICIONES ESPECIALES DEL TRABAJO

Requerimientos especificos de aptitud especificar
Manejo de armas ............. sil | no[ ]
Trabajos aislados especificar

Trabajos muy prolongados especificar

Trabajos con riesgo vital especificar

Trabajos monoétonos especificar

Trabajos con automatizacion especificar

EXPOSICION A RIESGOS LABORALES

Fisicos [ 1 Especificar
Quimicos [ 1 Especificar Frases R.
Biologicos [ 1 Especificar
Ergondmicos [ 1 Especificar
Psicosociales [ 1 Especificar
De Seguridad [ ] Especificar
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Bilbao

FICHA DE CONDICIONES
DE TRABAJO

Agente Coordinacion y Apoyo Operativo.pdf

Agente Inspeccion Vecinal.pdf

Bombero de Intervencion.pdf

Trabajador Social.pdf

SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO DEL AYUNTAMIENTO DE BIILBAO /| FUNCION PARA LA EDAD



Agente centro coordinación operativa.pdf
Agente de inspección vecinal.pdf
Bombero Interv..pdf
Bombero Interv..pdf
Trabajador-a social base.pdf

Bigao Identificacion de los requerimientos
de los puestos de trabajo

De las fichas de condiciones de trabajo se
obtiene la Informacidon necesaria para
determinar:. tareas, posturas, carga fisica y
mental, equipos y horarios de trabajo; lo que
permite disenar puestos de trabajo con los
requerimientos que pueden ser realizados
segun la edad.

En ese sentido ya se han elaborado las fichas y
se esta preparando el nuevo catalogo de
puestos con diversos reguerimientos

adaptados a la edad y no tanto a la patologia.

AYUNTAMIENTO DE BIILBAO / FUNCION PARA LA EDAD / AREA DE SEGURIDAD







B : . :
siiae ~ OQrientacion novedosa, mas

preventiva

El planteamiento cambia en el sentido de,
no exclusivamente adaptar el puesto de
trabajo a las sensibilidades de salud del
trabajador.

Las modificaciones naturales de las
aptitudes psicofisicas propias de la edad,
condicionan la realizacidon de algunas de
las tareas del puesto de trabajo.

“La funcion para la edad”




_9 La integracion de la Prevencion, algo
Bilbao . . . .« . . s
imprescindible: Participacion de
Delegados de Prevenciony
Responsables de las Areas y RR.HH.

La determinacidon de tareas, horarios y distribucion del
trabajo no es una cuestion exclusivamente de salud si
no de organizacion del trabajo, necesaria para cubrir
las necesidades de los servicios.

Se ha realizado un estudio “Modelizacion de la
magnitud de riesgo de las actuaciones de la Policia
Municipal de Bilbao”, que permite una orientacion
organizativa en relacion a este programa.
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_9 La integracion de la Prevencion, algo
Bilbao . . . .« . . s
imprescindible: Participacion de
Delegados de Prevenciony
Responsables de las Areas y RR.HH.

Los complementos economicos y beneficios sociales
estan afectados, por lo que la participacion en el
diseno de los puestos por parte de todos los agentes
Implicados es imprescindible.

La regulacion del Plan de Reubicacion por Motivos
de Salud, también recoge la cuestion de la edad.

SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO DEL AYUNTAMIENTO DE BIILBAO /| FUNCION PARA LA EDAD



‘}‘ﬁ ' - ’ "”"’t ., s
4 m& ol
. CALAN "? 3}




B

Bilbao

PLAN DE REUBICACION
POR MOTIVOS DE SALUD




© PLAN DE REUBICACION POR
silbac MOTIVOS DE SALUD

Aprobado por la Junta de Gobierno en Diciembre de 2004,
con el respaldo de la parte social.

= Se basa en la aplicacion de la Ley de Prevencion de RR.LL.,
la Ley de Policia Vasca y la Ley de Emergencias.

= De aplicacion a toda la plantilla municipal (afecta
fundamentalmente a Policia Municipal, Bomberos,
Ambulancias.

= Regula la reubicacion de efectivos, segun su condicion
psicofisica a un puesto de trabajo teniendo en cuenta la
vigilancia de la salud y la evaluacion de riesgos del puesto
correspondiente.

= Crea un Tribunal Médico y un procedimiento.
=  Garantiza las retribuciones de los reubicados.
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Bigao En dicho plan se recogen:

» Toda la normativa aplicable

» Reconocimientos meédicos obligatorios previa aprobacion del
Comité de Seguridad y Salud y de aplicacion en:

v" Conduccioén de vehiculos

v" Manejo de herramientas o aparatos peligrosos (armas,
motosierras, aparatos de soldadura, etc.)

v Trabajo en alturas

v Trabajo en condiciones extremas de temperatura,
humedad, etc.

v Con caracter general a toda la plantilla la reincorporacion

al servicio tras un proceso de I.T. y en los casos de nuevo
Ingreso.
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Bilbao Situaciones a las que se aplica :

» Reasignacion como consecuencia de
iIncapacidad total para su profesion habitual:

*< 55 anos: Reasignacion
=> 55 anos: Jubilacion

» Reasignacion como consecuencia de
limitaciones psicofisicas no susceptibles de
recuperacion.

» Reasignhacion por edad.

» Reasignacion provisional: cuando existen
nosibilidades de recuperacion.
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BE Procedimiento de
1I0a0 ° °o s
Reasignacion

> Iniciacion: de oficio o a instancias de parte

» Tribunal meédico compuesto por: 1 meédico de
Osalan, 1 medico de la Inspeccion Médica del
Dpto. Salud del G.V.,, 1 médico forense, la
Subdirectora de  Funcidon  Publica (TAG),
Subdirector de P.RL. (medico)

» Reconocimiento médico
» Dictamen del tribunal médico

> Resolucion final
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E REASIGNACIONES EN EL AREA DE
Bilbao SEGURIDAD POR MOTIVOS DE EDAD
Y SALUD 2015-2016-2017

Total 42

25

21
20
15
10 9
6
5
5
1 l
0 —

31-40 41-50 51-55 56-60 61-65
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“Plan de Prevencion y e
Deteccion de consumo
de sustancias
estupefacientes”

Comité de Seguridad y Salud
6 de Noviembre de 2008



ANTECEDENTES e

Reuniones especificas del Comité de
Seguridad y Salud y con la perspectiva preventiva
se emitid comunicado dirigido a toda la plantilla de
fecha 28 de Octubre de 2005 en el cual se explicita
gue la actividad preventiva debe ampliarse a todo
lo relacionado con el consumo de sustancias que
alteran la percepcion sensorial: medicamentos
(ansioliticos, antidepresivos, antihistaminicos,
antigripales, somniferos), alcohol, sustancias
psicotropicas (cannabis, cocaina, heroina, etc.)



NORMATIVA 0

1. Aprobado por Decreto del Concejal Delegado
de RR.HH. De fecha 25 de Octubre de 2007.

Basado en la aplicacion del Art. 22 de la Ley de
la L.P.R.L. de 8 de Noviembre de 1995 vy en el
Acuerdo adoptado por el Comitée de Salud y
Seguridad de 14 de Marzo de 2000.



CONSUMO 0

Prohibicion de consumo en todas las
dependencias municipales de cualquier
sustancia tales como: alcohol, sustancias
psicotropicas (cannabis, cocaina, heroina,
anfetaminas, etc.) que pueda alterar el
adecuado estado psicofisico



MEDICAMENTOS e

En el caso de consumo de determinado tipo de
medicamentos que puedan alterar el estado
psicofisico como: antigripales, ansioliticos,
somniferos, antidepresivos, etc.) debera contar
con la prescripcion facultativa correspondiente
y pondra tal hecho, de forma previa, en
conocimiento del personal meédico para poder
ser evaluada su aptitud para el desempeno del
trabajo.



SEGURIDAD VIAL e

Se recuerda a las jefaturas y al personal
en (general ademas que, como
conductor de un vehiculo municipal, se
encuentra obligado al cumplimiento de
la normativa vigente en Seguridad Vial.



DESARROLLO DEL PLAN -1 e

Informacion y Formacion:

a) General a toda la plantilla a traves de
charlas, documentacion escrita, tripticos,
dipticos, pagina web, etc.

b) Formacion continuada de mandos

iIntermedios por experto en
drogodependencias.




DESARROLLO DEL PLAN -1I e

Con caracter general.

= Dentro del protocolo de accidentes o incidentes
se podran realizar examenes Yy
comprobaciones del estado psicofisico que
pueden iIncluir el consumo de alcohol,
estupefacientes, medicamentos, etc.

= Si el accidente implica un accidente de trafico
con uso de vehiculo municipal se insta a que
los propios agentes de la Policia Municipal
realicen controles de alcoholemia y drogas.



Examenes y verificaciones e
del estado de salud

En colectivos sujetos a examenes de salud obligatorios:

Dentro del propio examen, control de consumo de
sustancias psicotropicas, bajo criterios exclusivamente
medicos y preventivos.

Excepcionalmente y a criterio exclusivamente del
personal sanitario deberan tener lugar en el propio
centro de trabajo verificaciones del estado de salud con
las pruebas gue se estimen pertinentes garantizando,
en todo caso, la adecuada confidencialidad de las
mismas.



Examenes de Salud e
Obligatorios - |

En el caso de positivo a medicamentos
psicotropicos:
Indicacion meédica, determinacion de la aptitud

para el puesto de trabajo, informacion vy
formacion al trabajador:

1. No apto
2. Apto con restricciones

3. Reubicacion provisional por motivos de
salud.



Examenes de Salud e
Obligatorios - i

Examenes de salud obligatorios:

B. En el caso de positivo a consumo de drogas no
legales:
1. No apto y por lo tanto retirada del servicio

2. Plan de tratamiento en unidad especializada vy
seguimiento y comprobacion:
a) Alta y aptitud tras haber completado el
tratamiento.

by Toda falta de colaboracion y continuar
consumiendo: Inicio de expediente disciplinario.



Examenes de Salud e
Obligatorios - |li

C. Consumo del alcohol, igual
gue en el caso de sustancias
no legales, en el caso de
alcoholismo cronico



Examenes de Salud e
Aleatorios - |

Verificaciones del estado de salud en
colectivos que requieran los examenes de
salud obligatorios o en cualquier otro colectivo
gue tenga una repercusion de cara a la salud
laboral propia, del colectivo o del usuario.

Misma actuacion que en el caso de los
examenes de salud obligatorios.



Examenes de Salud e

Aleatorios - I

La toma de la muestra se realizara de forma aleatoria
y por sorteo de los presentes en el momento de turno,
con una muestra que resulte significativa desde el
punto de vista estadistico para el colectivo a estudiar.
Dentro de la mencionada muestra se incluiran todos
los estamentos, incluidos mandos.

En el caso de positivo se procedera a la retirada del
servicio y tratamiento como un problema de salud.

La negativa a la realizacion de las mencionadas
actuaciones tendra el mismo tratamiento que Si
resultara positivo pero con el agravante de iniciar un
expediente disciplinario.



CONFIDENCIALIDAD e

Garantia de confidencialidad

Se garantizara la confidencialidad de
los datos de manera qgue por el Servicio
de Prevencion se informara al servicio
afectado a cerca de la aptitud o no
aptitud para el trabajo de la persona
afectada pero, en ningun caso, dato
alguno relativo a su salud.



ASISTENCIA TECNICA e

Garantia de asistencia y colaboracion

Se garantizara que toda persona gue
actue en cumplimiento de este plan recibira
la asistencia y colaboracion del Servicio de
Prevencion para la adopcion de cuantas
medidas resulten necesarias para la
proteccion de su salud asi como de su
seguridad o la de terceras personas:
concesion de licencia por indisposicion o
enfermedad, solicitud de reasignacion
provisional o definitiva de puesto.



COLABORACION @

Colaboracion de las Areas y Servicios
Municipales

Por la totalidad de Jefaturas y Mandos
asi como por el conjunto del personal
municipal debera prestarse la colaboracion
necesaria para la efectividad de este Plan.




TOTAL DE LA MUESTRA: 3075

TOTAL POSITIVOS: 135 =4,49%
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FUNCION PARA LA EDAD

MODELIZACION DE LA MAGNITUD DE
RIESGO DE LAS ACTUACIONES DE LA
POLICIA MUNICIPAL DE BILBAO

9 Servicio de Prevencion Mancomunado del

B - I b AYUNTAMIENTO DE BILBAO y Empresas Municipales
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INTRODUCCION

» RIGOR TECNICO, basado en datos objetivos.

* Analisis de datos proporciona:
* Tendencias.
* Desviaciones.
* Formula hipotesis.
* Implementa medidas de control.
* Evolucion interna.

e Evolucion con otras instituciones.
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M METODOLOGIA DEL TRABAJO

Bilbao

Depuracion

Datos
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anio_exp numero_exp flniciolncidencia  hiniciolncidencia  textoN1 distrito prioridad

2016 59667 2016-11-01 13:53:56 T.01 Trafico DEUSTU SAN PEDRO DE DEUSTU  Discrecional 00:00:01
2016 43959 2016-08-16 23:41:29 T.01 Trafico URIBARRI URIBARRI Discrecional

2016 15112 2016-03-17 20:18:27 Z.05 Manifestaciones y concentraciones DEUSTU SAN PEDRO DE DEUSTU  Discrecional

2016 6431 2016-02-03 20:29:11 T.01 Trafico URIBARRI ARABELLA Discrecional 00:00:04
2016 21604 2016-09-21 10:03:06 Z.12 Actuaciones nulas URIBARRI URIBARRI Discrecional

2016 51344 2016-09-20 08:20:10 0.01 Ordenanza del espacio publico DEUSTU SAM PEDRO DE DEUSTU  Discrecional 00:00:05
2016 21541 2016-04-20 13:14:10 D.13 Contra el patrimonio y orden socioeconomico URIBARRI ARABELLA Seguridad  00:31:16
2016 42151 2016-08-03 22:23:58 0.03 Animales, tenencia, proteccion, etc DEUSTU ELORRIETA Seguridad  00:31:37
2016 66203 2016-12-03 00:13:25 0.03 Animales, tenencia, proteccion, etc URIBARRI URIBARRI Seguridad  00:08:52
2016 43026 2016-03-02 23:12:10 Z.12 Actuaciones nulas URIBARRI URIBARRI Discrecional

2016 19138 2016-04-09 13:14:04 0.04 Limpieza urbana URIBARRI ARABELLA Seguridad  00:03:27
2016 20096 2016-04-13 16:43:25 T.01 Trafico URIBARRI ARABELLA Discrecional 00:00:01
2016 61513 2016-11-10 11:34:04 T.01 Trafico URIBARRI ARABELLA Discrecional 00:09:57
2016 27714 2016-05-19 20:08:19 T.01 Trafico URIBARRI ARABELLA Discrecional 00:00:15
2016 8002 2016-02-11 09:48:05 T.01 Trafico URIBARRI URIBARRI Discrecional 00:00:21
2016 1917 2016-01-12 09:58:01 T.01 Trafico URIBARRI URIBARRI Discrecional 00:38:47
2016 260888 2016-05-16 09:39:59 0.06 Licencias urbanisticas URIBARRI URIBARRI Discrecional 00:19:22

 Actuaciones Policiales registradas
 Anos 2016, 2015, 2014

* + 100.000 registros
* Requisitos profesionales
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e (Catalogo descripcion Actuaciones Policiales

0.0 Homicidio v sus Formas

0.03 Lesiones { violencia genera { violencia Familiar
0.06 Contra la libertad

017 Contra la seguridad colectiva

0.22 Contra el aorden publico

0.058 Contra la libertad sexual
0.3 Contra el patrimonio v orden sociceconomico
L.01 LewRgtos!Crdza proteccion seg. ciudadana

0.03 Omizion del deber de socorro
012 Contra las relaciones Familiares

0.16 Contra ordenac. del territario,
protec patrima histo ! medio ambiente
0. 18 Falzsedades

L.0Z Ezpectaculos publicos v actividades recreativas
L.0O7 Leu de la actividad comercial

L.03 Prevencion ! azsistencia e insercion en
materia de drogodependencia
L.0OE Lew de consumidares v usuarios

0,02 Prateccion medioc ambiente

0O.03 Animales, tenencia, proteccion, etc
0.0d4 Limpieza urbana

0.05 Ordenanza de hosteleria

O.06 Licencias urbanisticas

0O.07 Ordenanza de locales de prostitucion

.10 Ordenanza establecimientos de alimentacion
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GRUPO A

GRUPO 2

GRUPO S

SRUPO 4

GRUPOS

GRUPO G

GRUPO T

0.08 Ordenanza de locutarios

0,03 Ordenanza tagi GRUPO S
0.1 Ordenanza de sanidad v consumo alimentario
T.01 Trafico
T.02 Accidentes de trafico GRUFPO 3
. 05 Manifestaciones v concentraciones
.M Incendios e inundaciones

GRUFPCO 0
.05 Exploziones
= 02 Aszistencia SCTGi-Eﬂ L tr.aSI.E:cInS SRELUPO
2. 03 Dezavenencias  molestias
.04 Perdidas v hallazgos GRUPO1Z
. 06 ".l'igilanciai_, DDI‘lthlE‘E:. protecciones v dispositivos
dizpositivos
"Controles#Especial de trafico GRUPO 1S
Sttt S
dizpositivos
"Controles#Seguridad Ciudadana
= 07 Rescates

GRUPO 14
.13 Desprendimientos { derrumbes | caidas objetos
. 10 Azuntos judiciales e institucionales GRUPO IS
0.0 Ordenanza del espacio publico GRUPOIE



M OBJETIVOS DEL TRABAJO

2. Plantear relaciones entre las variables a partir de una muestra de los datos.

3. Comparar y estudiar la fiabilidad de resultados.

4. Desarrollar un modelo matematico de prediccion de la magnitud de riesgo.
(similar a lo que hace un meteoroélogo)

DEIIEE Gk Yol 1
d el + Variables :
problema + Hipétesis

mn a -+ &,OS o=
9 e, PPN

’ 7 /

. sm OL-PCO§ (1 /J Q sin a+’co§ o -
SEOLIERY | Recogida Al Zsin
de datos + Depuracion de datos ° ‘boga / 5 6os

<)
ax’ 4(}\' c= 0 ‘1

- COS\" o :‘ ) i ,sm o +LOS o=

. =0 3 dx % 4,£+b\' X~ ;
A » 2 X W
BIEEIRONC[EI | Analisis de Correlacion > %2’ 8

\ $ 0%

\ / s Al

: e \,z
sin? o cos? & >F

&5 o
N SIn~ o #cos” &

modelo + Anélisis de Regresion

Verificacion y + Andlisis de Sensibilidad
validacion

SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO DEL AYUNTAMIENTO DE BIILBAO /

FUNCION PARA LA EDAD / MODELIZACION DE LAS ACTUACIONES POLICIALES



B REQUERIMIENTO DE TAREAS

Bilbao

Conjunto de necesidades fisicas, posturales, mentales y neurosensoriales para
el normal desempefio de las mismas.

Carga Fisica: consumo energético o consumo de oxigeno derivado de las tareas
de la categoria profesional o del puesto de trabajo.

Carga postural: requerimientos de las articulaciones por posturas mantenidas en
el tiempo (de tipo isométrico) o por la solicitacion reiterativa de la articulacién
por movimientos dinamicos.

Carga_mental: realizacién de tareas de comunicacion, atencidn a publico, con
toma de decisiones de caracter gerencial u organizativas, direccion o supervision
de equipos humanos y nivel de responsabilidad en la organizacion.

Carga__neurosensorial: realizacion de tareas que requieran una correcta
percepcion de las formas y de los sentidos.
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B REQUERIMIENTO DE TAREAS

Bilbao

FICHA DE REQUERIMIENTOS PROFESIONALES

e

PUESTO DE TRABAJO: POLICIA B i I bao
ACTUACION
— _ HOMICIDIO } ¥IDLENCIA DE GENEROD ! CONTRA LA LIBEERTAD ¥ SEGURIDAD COLECTIVA
POLICIAL
VALORACION MAGNITUD
GRADO .
MEDICA RIESGO
CARGAS FiSICA 3 3 70
—e—e—e—.—._.__Consumoenergético; _ _ 2 S S 20
___________________ Manejodecargas; 3 3 ___ .70
___________________ Ritmodetrabajo, L 4. 1
Bipedestacion 3 3 70
VALORACION MAGNITUD
GRADO .
MEDICA RIESGO
CARGA POSTURAL 2 2 20
___________________ Posturasforzadas, _ _ _. 2 _._ .2 _ _ .2
__________ Hombro, codo, mufieca, manos; 2 2 20
. ._._._.__Cadera rodilla tobillo, pie; 2 A 20
o ___._.Roquis,espalda; 2 A 20
Sedestacion prolongada 1 1 1
VALORACION MAGNITUD
GRADO .
MEDICA RIESGO
CARGA MENTAL 3 3 70
_____________________ Comunicacion .3 . 3 . _._.7Y
o _._._._._Menddnalpiblico; I S 70
_________________ Tomadedecisiones; 3 _ ... 3. _._._. 9%
______________ Nivelderesponsabilidad; 3 3 70
e ————memumo—. Nocturnidad; 1 I 70
Trabajo de Precision 1 1 1
VALORACION MAGNITUD
GRADO .
MEDICA RIESGO
CARGA NEURO-SENSORIAL 4 4 200
e RudidiOny A o 4.2
_______________________ Percepcion; 4 A 200
Vision 4 4 200
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B REQUERIMIENTO DE TAREAS

Bilbao
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B METODO FINE

Bilbao
GRADO P
REQUERIMIENTO | CRADO DE | CLESIEICACION ACTUACION
PROFESIONAL
5 Mayor de 400 Riesgo Muy Alto Detencidon inmediata de la
(grave e inminente) actividad
4 Entre 200 y 400 Riesgo Alto Correccion inmediata
3 Entre 70y 200 Riesgo Notable Correccion necesaria urgente
2 Entre 20y 70 Riesgo Moderado Debe corregirse pero no es una
emergencia
1 Menos de 20 Riesgo Aceptable Puede omitirse correccion
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M ANALISIS DESCRIPTIVO

Bilbao

DIA SEMANA 2016

T000
G000
5000
4000
J000
2000
1000
0 T T T T T T 1

LUMES MARTES MIERCOLES JUEWES WIERMES SABADOD DOMINGOD

DIiA MES 2016

1800

1600
1400
1200
1000

800
e00
400
200
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M ANALISIS DESCRIPTIVO

Bilbao

SEMANA 2016

1400

1200

1000

&00

&00

400

200

ﬂ rrrrrrrvrrrrTr1rTrTrrr1Tr1TTTrrTrTTTTT T T TTTTT T TTTTTTTTTTTTTTTTTT

1 3 5 7 9 1113 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 5103

MES 201
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M ANALISIS DESCRIPTIVO

Bilbao
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M ANALISIS DESCRIPTIVO

Bilbao

DISTRITO 2016

12000

1000




3500

3000

2500
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1500

1000
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M ANALISIS DESCRIPTIVO

Bilbao

GRUPO DE ACTUACION POR DISTRITO 2016

| X I|I L .| . I.I | .|| M | | el | 1ls | il 11 X [ I I|I M|
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D1 D2 D3 D 4 D5 D6 D7 D8




M ANALISIS DESCRIPTIVO

Bilbao

DISTRITO POR HORA DEL DIA 2016

N m Ll Il |
23 1682 P H| | B 1837




0 ANALISIS PREDICTIVO

Bilbao

STATIGRAPHICS

+ TIPOS DE DEPENDENCIA ENTRE LAS VARIABLES:
+ Funcional
+ Estocastica

{ [ STATGRAPHICS Centurion - Untitled StatFolio - [<untitied>]
Imr.k £ Pt D e Forecast SPC_ DOE Snoptats! Tooks View Window Help
Hunxrr‘— Dre ke * Jie, = @ am o L8 @
1 B Dot iz L)

+ TECNICAS:

+ Andlisis de Correlacion

+ Anadlisis de Regresion

B cston EREEE BELEY Y L e N

P swnsva col_1 Col 2 Col_3 col 4 Col 5 Col_§ €ol 7
9 sucsie
lﬂ‘lﬁw A,05274
B sordeienen x fooa
@ N2de Variables: S a—
g Regresio’n Sim ple : ﬂ‘f_ . kol 1ol 2 bTal 7 cCal 4 4Tol 5 »
@ Regresion Multiple : -
@ Tipo de relacidn entre variables ) -
@ Regresion Lineal i s
@ Regresion no lineal CE ] ot o | | e | =

0,05423784 [0,76850547  [0,73300000  0,02779778  |0,00365

Las variables fueron agrupadas en INDICES ADIMENSIONALES siguiendo un método de disefio de
ingenieria que genera la funcidn matematica de relacién de todos los INDICES ADIMENSIONALES
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ANALISIS PREDICTIVO

Q MODELO PREDICTIVO TOTAL: + 100.000 ACTUACIONES

MR = K* (DS)"a) * (DM)*(b) * (S)*(c) * (M)y*(d)* (H)"(e) " (G)"())* (D)"(a)

Q DEPURACION DE

+ ECUACION DEL MODELO INDICE DIA SEMANA = DS
i + MODELOS ESTUDIADOS § I,NDICE DIA MES = DM
-------------------------------------------------------------------------- INDICE SEMANA = S
INDICE MES = M
INDICE HORA = H
INDICE GRUPO =G
INDICE DISTRITO = D

MAGNITUD DE RIESGO =MR
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Bilbao
RIESULT/AD

ANALISIS PREDICTIVO

S OBTENIDOS 2016

La estimacion se detuvo a la convergencia de la
suma de cuadrados de residuos

Himero de Llamadas
a la funcion

397

Humero de Iteraciones

40

Resultados de la ESTIMACION

| Intervalo de Confianzaa  90,00% |

Intervalo de Error Estandar Asintdtico
confianza Parametro Estimado Asintatico Inferior Superior
o |- _1523%|_ o831aee] _ 73,8669 _ 76,6121
90 % a_ T | T To0109775] 0,00179407] 0.00802661] 00139284
I 0,00192732| 0,0016851] ~0,0008445{ 0,0046991
e TITITIT|Zo073729] T0,00890857]  0,0270262] 0,0022805
d” 7T ,0150434] 000999253 10,00139265] 0,0314757
z - e 0,0660051] 0,00153387] 0,0634821; 0,068528
Indice de f . ._._._|_._0s5r7r6s[ o00127546] -0,579863] 0.575667
correlac'on g -0,0136238] 0,00200608] -0,0169235: -0,010324

Al realizar el ajuste, el proceso de estimacion termina satisfactoriamente después de 40 iteraciones,
82,55 % momento en el que los coeficientes estimados convergen a las estimaciones actuales.

La =alida también muestra intervalos de confianza del 90,0% para cada uno de los parametros desconocidos,
Estos intervalos son aproximados y mas preciso para muestras de gran tamaino.

R—_@-Hﬂ_d_rﬂ_dj _________ ?,_2_5_5_!19:% El estadistico R-cuadrado indica que el modelo se
R- Cuadrada (ajustada ajusta al $2.5508 < de la variabilidad en MR. El ajuste
ar 32 5478% estadistico R-Cuadrado, que es mas adecuado para
P -g—-} ————————————————————— [ comparar modelos con diferente nimero de variables

Error standard del est. T 93“35 independientes es 2. 5478 *_ El error estandar de la
''''''''''''''''''''''''' estimacion muestra la desviacidn estandar de los
I_EE'? r_r"-'j Ejj E&ES_ULUIU_ _______ E_!_?E"_"s residuales para ser 7.93039. El error absoluto medio
Estadistico Durbin- [MAE] de &.754% es el valor promedio de los residuos.

0,0901409 El Durbin-Watson [OW] estadistico pone a prueba los
%IS_DF ____________________ _ residuos para determinar =i existe alguna correlacion
Autocorrecidn residual significativa en funcidn del orden en el que aparecen
de retardo 1 0,954323 en el archivo de datos.
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ANALISIS PREDICTIVO

S OBTENIDOS 2018

La estimacién se detuvo a la convergencia de la suma
de cuadrados de residuos

Numero de Llamadas a
la funcidn

407

Nimero de Iteraciones

41

Resultados de la ESTIMACION

[ Intervalo de Confianzaa 90,00% |
Intervalo de Error Estandar AsSINLOTCO g
= Parametro Estimado Asintético Inferior Superior
confianza S S 70,9538] = 0,890929] 692076 72,7
90 ‘y a 0,0139397] 0,0019728) 0,0100731;, 0,0178064
o L S 0,00347611] _0,00177577] 0.00499567' 0,0113566
C o ._._.___.} -000403956] 0.0101441 -00239217| 0,0158426
d _ 0,00342604|  0,0114876] -0,0190892! 0,0253413
, e L 0,0862257| 0,0017156] 0,0828632] 0,0895883
i f -0,551674| 0,0013774| -0,554373{ -0,548974
Indlce de g -0,0232357| 0,00214468| -0,0274392; -0,0190321

correlacion

79,34 %

Autocorrecion residual de
retardo 1
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Al realizar el ajuste, el proceso de estimacion termina satisfactoriamente después de 41 iteraciones, momento en el que los

coeficientes estimados convergen a las estimaciones actuales.

La salida también muestra intervalos de confianza del 90,0% para cada uno de los parametros desconocidos. Estos intervalos

son aproximados y mas preciso para muestras de gran tamario.

error absoluto medio (MAE) de 7,36047 es el valor
promedio de los residuos. El Durbin-Watson (DWW)
estadistico pone a prueba los residuos para determinar
si existe alguna correlacion significativa en funcion del

orden en el que aparecen en el archivo de datos.

R- Cuadrada )

———————————— A e (e El estadistico R-cuadrado indica que el modelo se ajusta al
R- Cuadrada (ajustada por 79,3495 % de la variabilidad en MR. El ajuste estadistico R-
g.l } Cuadrado, que es mas adecuado para comparar modelos
_________________________________ con diferente nimero de variables independientes es
E_FEJ_F_SPEI_ﬂ_d_El_r{li_dE[E_‘S_t _________________ 79,3456 %. El error estandar de la estimacion muestra la
Error Medio Ab=oluto desviacion estandar de los residuales para ser 8,36878. El
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Intervalo de
confianza

90 %

indice de
correlacion

79,05 %

S OBUTENIDOS

R- Cuadrada
R- Cuadrada (ajustada por

Autocorrecion residual de
retardo 1

0,107264

S 2014

La estimacion se detuve a la convergencia de la suma
de cuadrados de residues

Resultados de la ESTIMACION

Nimero de lteraciones

39

Intervalo de Confianza a  90,00% ]

Error Estandar Asintdtico

Parametro Estimado Asintético Inferior Superior
K b 73,3076) 0813053 _ 71.714; _ 74,9012
a _ 0,0134519] 0,00212429] 0,00932834; 0,0176554
b _ L 0,00684803| 0,00187759| 0,00316802; 0,010528
¢ _ _ . _._.___| -0,00247188| 0,00896896] -0,0200507; 0,015107
d _ _ L 0,00144145 0,0104113| -0,0189643; 0,0218472
e _ L. 0.0656285| 0.00177388| 0,0621517; 0,0691052
LIS (S -0.53394] 0,00145973 -0,542801; -0,537079
g -0,0186622| 0,00231005] -0,0231898; -0,0141345
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Al realizar el ajuste, el proceso de estimacion termina satisfactoriamente después de 39 iteraciones,

coeficientes estimados convergen a las estimaciones actuales.

ANALISIS PREDICTIVO

Himero de Llamadas a
la funcién

450

momento en el que los

La salida también muestra intervalos de confianza del 90,0% para cada uno de los parametros desconocidos. Estos intervalos
50n aproximados y mas preciso para muestras de gran tamafio.

El estadistico R-cuadrado indica que el modelo se ajusta al
79,0558 % de la variabilidad en MR. El ajuste estadistico R-

Cuadrado, que es mas adecuado para comparar modelos

con diferente nimero de variables independientes es
79,0613 %. El error estandar de la estimacion muestra la
desviacion estandar de los residuales para ser 8,44529. El
error absoluto medio (MAE) de 7 473807 es el valor
promedio de los residuos. El Durbin-Watson [DVV)
estadistico pone a prueba los residuos para determinar
=i existe alguna correlacion significativa en funcion del
orden en el que aparecen en el archivo de datos.




0 ANALISIS PREDICTIVO

Bilbao

La estimacion se detuve a la convergencia de la suma de Miimero de lteraciones Nimero de Llamadas a
cuadrados de residuos la funcién
41 408

Resultados de la ESTIMACION

Intervalo de Confianzaa 90,00%
Intervalo de Error Estandar ASTIOICO
- Parametro Estimado Asintético Inferior Superior
confianza K L 731119] 0486916 72311 __ 739128
90 (y 3 . | _._.00132567] 0,00113627] 0,0113877; 0,0151257
o b | ____0,00636379) 0,00103036] _ 0,004663; 0,00805859
C | ____-0.00566563) 0,00536012) -0,0144823; 0,003151
4 _ | ____0.,00652619) 000610139 -0.00350971; 0,0165621
e _ | _____0.0736861) 0,000973583] 0,0720847 0,0752875
1 = f -0,560263| 0,000791494| -0,561565; -0,558961
Indlce de q -0,0180873| 0,00124901| -0,0201418: -0,0160329
correlaCIOI‘l Al realizar el ajuste, el proceso de estimacion termina satisfactoriamente después de 41 iteraciones, momento en el que los

coeficientes estimados convergen a las estimaciones actuales.

, La salida también muestra intervalos de confianza del 90,0% para cada uno de los parametros desconocidos. Estos intervalos son
aproximados y mas preciso para muestras de gran tamafio.

R- Cuadrada 80,2056% - - _
——————————————————————— estadistico R-cuadrado indica que el modelo se ajusta a
RCdd fad El estadistico R-cuadrado ind I model ta al
uadrada (ajustada por 80,2056 % de la variabilidad en MR. El ajuste estadistico R-
g_l_} Cuadrado, que es mas adecuado para comparar modelos
''''''''''''''''''''''''''''''''''' con diferente nimero de variables independientes es
E_FEJ_F_SPELﬂ_d_EI_Fd_ E:IE|_E_‘5_t ____________________ 80,2044 %. El error estandar de la estimacion muestra la
desviacion estandar de los residuales para ser 8,27822, El
[Error Medio Absoluto

----------------------------------- error absoluto medio (MAE) de 7,15227 es el valor
promedio de los residuos. El Durbin-Watson (D)
estadistico pone a prueba los residuos para determinar
''''''''''''''''''''''''''''''''''' =i existe alguna correlacion significativa en funcion del
ﬂUtDCDFFECIDﬂ residual de 0’33993? orden en el que aparecen en €l archivo de datos.
retardo 1
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M ANALISIS PREDICTIVO

Q VERIFICACION Y VALIDACION
MAGNITUD DE RIESGO

100

MR ( FORMULA)

0 10 20 30 40 50 60 70
MR ( EXPERIMETAL)
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M ANALISIS PREDICTIVO

Q VERIFICACION Y VALIDACION

MRZU = 75,2395 Y DS{],{H{]% y DMU,{]M% y 5-0,{]124 y M-{],[HSU y H{],{IEEGX G-[],S?’?Ex D-{LGIBE

MRZ{HE =70,9528 ¥ 950,01393 X DMG,{]GBJJG Y 5-0,004039 ¥ M{],{]{IMZG X H{],GBEEZX G-ﬂ,EElEx D-G,GZSZE

MRZ[]H: 73}307“ DS[LG’.[M’B Y DMU,GUENH Y 5-0,0025‘7’1 Y M&Uﬂlﬂl y H{LUESEZX G-{],5399>< D-&{HHEE
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Bilbao

RESUMIEN LOS RESULTADOS OBVTENIDOS

Q

El indice con méas peso en la determinacién de la Magnitud de Riesgo M R el indice de GRUPO( G).

Otros indices como son el Distrito (D) y la Hora (H) y el dia de la semana( DS) tienen mas peso.

El peso del Indice de Dia del Mes(DM) es el que menos influencia tiene sobre la magnitud de Riesgo

MRZ[]I 4_2[]15:73!111% DSU’MEZEX DM[LUUEHEE y S-U,UHSEEE y MELUUEEZE y HU,UTEEEX G-U’EEMX D-U,DIH[]H
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"M CONTRIBUCCION FUTURA

Bilbao

Pone a disposicion
modelos matematicos que
pueden ayudar a la
prediccion de la magnitud
de riesgo de las

ACTUACIONES POLICIALES

y poder asignarlas
incluyendo como criterio

Funcidn para la Edad

Los modelos ofrecen un
perfil de MAGNITUD DE
RIESGO y dejan en
evidencia las variables con
mayor influencia que
deben ser objeto de

implementacién

Se abre la posibilidad de

continuar investigando:

Accidentes

GEIEN
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Bilbao

En el caso de Policia Municipal, se han determinado,
hasta la fecha, 136 dotaciones de un total de 700
Agentes (aprox. 20%), para puestos adaptados a la
edad y salud.

En Bomberos la problematica es diferente ya que los
requerimientos fisicos, sobre todo por la actividad,
son dificlmente solventables en un bombero de
iIntervencion (se jubilan a los 60 afos).

Se esta trabajando en la posibilidad de crear nuevos
puestos dentro del organigrama del parque de
bomberos, adecuados a la edad.
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Bilbao A tener en cuenta:

= La Policia Municipal no es una policia gubernativa,
como puede ser la Ertzaintza o el CNP.

= Implica que la mayoria de las actuaciones de la PM
son de caracter asistencial y/o preventivo.

= Por |o tanto, los requerimientos psicofisicos son de
menor intensidad en tareas como: orden publico,
vigilancias y seguimientos, investigacion de grandes
organizaciones criminales o detenciones de alto
riesgo.

= Eltipo de tarea en relacion con la escala de mando.
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Bilbao

En base al estudio presentado, que permite
una prevision de necesidades de dotaciones
policiales en cuanto a tipo de actuacion y tareas a
realizar, se esta estudiando un cambio organizativo
de las Unidades adaptado a los requerimientos
nsicofisicos (en la gran mayoria de las actuaciones
policiales los requerimientos pueden ser asumidos
por la Inmensa mayoria de la plantilla,
Independientemente de la edad).
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Bilbao CONCLUSIONES

El envejecimiento de la plantilla, en nuestro caso, es una
realidad y debe considerarse como una oportunidad y no
como un problema, ya que por la edad no hay dificultad en
realizar cierto tipo de tareas y por el contrario, la experiencia
aporta mucho valor affiadido en algunos puestos de trabajo.

Redisefiar los puestos de trabajo adaptados a las
condiciones reales de trabajo y no a las monografias de los
puestos, permite ubicar en dichos puestos a todo tipo de
personas por sus caracteristicas de edad, sexo o por
patologia mas prevalente a medida que aumente la edad.

Se da un valor anadido a la experiencia, se disminuye de
forma significativa el absentismo laboral y se aumenta la
satisfaccion por las tareas realizadas.
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‘Envejecer no es ninguna
ventaja. No le gusta a nadie.
Empiezan a sucederte cosas
malas y las opciones se

reducen.”
Woody Allen
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