
FORMAR PARA NO DESINFORMAR EN 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES 



https://es-es.facebook.com/CentroJovellanos/ http://www.centrojovellanos.com/ 





TIPOS DE FORMACIÓN 



TIPOS  



EL SENTIDO HA DE 
CORRELACIONAR CON EL 
SENTIMIENTO 
 

A PICTURE IS WORTH A THOUSAND 

WORDS , 

BUT A FILM CLIP, A MILLION!  





80% 

11%  9% 

¿CÓMO SE APRENDE EN COLECTIVO? 



SENSE AND SENSIBILITY 



1.- CARACTERIZADO POR LA EXIGENTE PARTICIPACIÓN  



11 

 
 INDUCIR, MOVER, INSTAR CON 

RAZONES A CREER O HACER 
UNA COSA 

 PERSUASIÓN =  
CONOCIMIENTO + EMOCION 

EL OBJETIVO: LA PERSUASIÓN 



LA CLAVE, LA SIMBIOGÉNESIS 





2.- ESTAR ORIENTADOS SOBREMANERA A LA ACCIÓN 
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http://iris.cnice.mecd.es/bancoimagenes/senales/ampliada.php?IdSenal=199
http://iris.cnice.mecd.es/bancoimagenes/senales/ampliada.php?IdSenal=810


16 3.- CUIDAR LOS LENGUAJES DE COMUNICACIÓN 
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APOYO MÚTUO 

4.- MEJORAR LA ÉTICA PROFESIONAL 



LOS SISTEMAS COMPLEJOS Y LA 
COMPLEJIDAD DE LOS SISTEMAS 

5.- HACE VIRTUD DE LAS BUENAS PRÁCTICAS LOCALES 



LOS SISTEMAS COMPLEJOS Y LA 

COMPLEJIDAD DE LOS SISTEMAS 
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RIZOMA 





SI LA FORMACIÓN NO ES 
COHERENTE CON EL SISTEMA DE 

PERTENCIA 



SÍNDROME DE PROCUSTO… 
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26 danielip@centrojovellanos.es 


