FORO PARA LA INTEGRACION
Y PARTICIPACION SOCIAL DE | |ff
LAS CIUDADANAS Y \ |
CIUDADANOS INMIGRANTE “‘ ~
DEL PAIS VASCO

Estrategia Vasca por la Inmigracion
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MARCO LEGAL 1

Ambito estatal: 1
0 Ley Orgdnica 4/2000Ley Organica 4/2000, sobre \

=N

Ambito internacional:
0 Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948)

derechos vy libertades de los extranjeros en Espanay
su integracion social, reformada mediante las Leyes
organicas 8/2000, 11/2003, 14/2003 y 2/2009.

1 Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley Organica, 4/2000,
sobre (...), tras su reforma por Ley Organica 2/2009.

Ambito autonémico: \
2 No hay legislacion
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INSTRUMENTOS, ESTRUCTURAS |
Y HERRAMIENTAS:

e Herramientas de Observacion y Vigilancia:
e Observatorio Vasco de la Inmigracion: Ikuspegi 1

e Promocion de la participacion social:

e Foro para la integracion y participacion social de las ciudadanas y ciudadanos inmigrantes del
Pais Vasco

e Capacitacion, soporte y asistencia técnica, dinamizacion y desarrollo de
programas:
e Servicio Vasco de Convivencia intercultural: Biltzen

e Planes generales:
e Plan Vasco de Inmigracion: 2003-2005
e |l Plan Vasco de Inmigracién: 2007-2009

e Il Plan Vasco de Inmigracion, Ciudadania y Convivencia Intercultural: 2011-2013
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Il PLAN DE INMIGRACION, CIUDADANIA
Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL

1. Estructuracion y articulacion intra e interinstitucional de la Politica vasca de
ciudadania e inmigracion.

2. Acceso al empleo, formacidn y al éxito escolar como vias para la integracion, W
el acceso ala ciudadania plenay la movilizacion de los recursos.

3. Acceso y gestion de la diversidad en los servicios y programas publicos
4. Participacion, diversidad cultural y convivencia

5. Lucha contrala discriminacién, el racismo y la xenofobia

Estrategia Vasca con la Inmigracion
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1. ESTRUCTURACION Y
ARTICULACION INTRAE
INTERINSTITUCIONAL DE LA
POLITICA VASCA DE
CIUDADANIA E INMIGRACION
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1. ESTRUCTURACION Y ARTICULACION INTRA E INTERINSTITUCIONAL DE
LA POLITICA VASCA DE CIUDADANIA E INMIGRACION

1. Fortalecimiento y Dinamizacion del Foro

1.1.- Adecuacion del Decreto que regula el funcionamiento del Foro y la revision de sus
miembros.

1.2. Dinamizacion de las comisiones del foro. q
Sanidad Recursos sociales y Vivienda Laboral

Garantias juridicas y derechos humanos  Participacion, cultura y sensibilizacion

Educacion
Departamento de Empleo y Politicas
Sociales
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1. ESTRUCTURACION Y ARTICULACION INTRA E INTERINSTITUCIONAL DE
LA POLITICA VASCA DE CIUDADANIA E INMIGRACION

2.-Gestion del conocimiento en torno a la inmigracion.

2.1.-Catalogo formativo: realizacion de un diagnostico de las necesidades
formativas actuales

2.2. — Oferta formativa: modulos formativos introductorios, sociodemografico,
socio juridico, socioeducativo, sociosanitario, juventud, participacion, igualdad
trato, insercion laboral....

~ 2.2.1.- Oferta formativa dirigida a las distintas administraciones publicas:
Diputaciones, Entidades Locales, Departamentos del Gobierno, Organismos
autonomos...

2.2.2. — Oferta formativa dirigida a las entidades sociales.

Departamento de Empleo y Politicas

Sociales 2014: 23899/1/1 : servicio Vasco de Integraciony
(Servicio Vasco de Integracion y Convivencia intercultural : 916.000 €

Convivencia Intercultural : Biltzen)
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1. ESTRUCTURACION Y ARTICULACION INTRA E INTERINSTITUCIONAL DE
LA POLITICA VASCA DE CIUDADANIA E INMIGRACION

3.- Elaboracion de estudios dirigidos a analizar la realidad de la
inmigracion: actualizacion de bases de datos, pagina web y redes
sociales, centro de documentacion, investigaciones, participacion en
cursos, congresos, masters y publicaciones, colaboraciones con
entidades y administraciones.

Departamento de Empleo y Politicas Sociales

2014: 42201/x/x : Observatorio vasco de
inmigracion IKuspegi: 266.250 €

(Observatorio vasco de inmigracion: Ikuspegi)

4. Articular establemente la colaboracion interinstitucional en el
trabajo por la ciudadania y la integracion

4.1. Elaboracion de protocolos de actuacion: menores, jovenes, acogida
municipal, discriminacion, personas refugiadas.

4.2. Ayudas a entidades locales para |la contratacion de técnicos de \
inmigracion y ejecucion de programas en materia de inmigracion y
convivencia intercultural en los municipios de la CAV.

| b
2014: 42201 /x/x : Ayudas entidades locales:
965.000 €

s | ’

2014: 42201/x/x : Ayudas a EUDEL: 47.300 €

4.3. Ayudas a EUDEL para el sistema de traduccion




2. ACCESO AL EMPLEO, A LA
FORMACION Y AL EXITO ESCOLAR
COMO VIAS PARA LA INTEGRACION, |
EL ACCESO A LA CIUDADANIA PLENA “ ‘
Y LA MOVILIZACION DE LOS ql“ 1
RECURSOS. |
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2. ACCESO AL EMPLEO, A LA FORMACION Y AL EXITO ESCOLAR COMO VIAS
PARA LA INTEGRACION, EL ACCESO A LA CIUDADANIA PLENA Y LA
MOVILIZACION DE LOS RECURSOS

1. Sistema de Atencion juridica en extranjeria:

1.1.- Atencion telefénica/ via e-mail para
asesoramiento a personas inmigrantesy a
profesionales.

1.2. — Consolidacion del sistema de atencion
juridica, formado por los agentes: Biltzen,
Entidades del tercer sector e llustres
Colegios de Abogados.

2014: 23899/1/1 : Apoyo cuestiones juridicas

Departamento de Empleo y Politicas :
entidades del tercer sector : 414.000€

Sociales

%, e
.

(Serv.icio \{asco de Integracién Y 2014: 23899/1/1 : Apoyo inmigrantes sobre
Convivencia Intercultural : Biltzen) cuestiones juridicas, llustres colegios de

abogados: 150.000€




2. ACCESO AL EMPLEO, A LA FORMACION Y AL EXITO ESCOLAR COMO
VIAS PARA LA INTEGRACION, EL ACCESO A LA CIUDADANIA PLENA Y LA
MOVILIZACION DE LOS RECURSOS

2.-Garantizar el acceso de |la poblacion inmigrante a los W
servicios de Lanbide.

2.1.- Acceso a la formacion de las personas inmigrantes
en igualdad de condiciones. q

2.2.- Reconocimiento de las competencias profesionales
de la poblacion inmigrante.

2.3.- Creacion grupo de trabajo departamental para la
gestion de la interculturalidad. \

Departamento de Empleo y Politicas Sociales
Lanbide
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2. ACCESO AL EMPLEO, A LA FORMACION Y AL EXITO ESCOLAR COMO
VIAS PARA LA INTEGRACION, EL ACCESO A LA CIUDADANIA PLENA Y LA
MOVILIZACION DE LOS RECURSOS

3.-Apoyo y refuerzo a los Centros Educativos y a los equipos
docentes en materia de inmigracion.

4.- Elaboracion de Materiales educativos que integren la
perspectiva intercultural. q

5.- Apoyo a la intervencion de los equipos docentes con las
familias inmigrantes. Impulso de la formacion y participacion
de las familias.

6.- Adecuacion de la oferta formativa de |la EPA a la
poblacion inmigrante.

Departamento de Empleo y Politicas

Sociales
(Servicio Vasco de Integraciéon y Convivencia
Intercultural : Biltzen)

Departamento de Educacion, Politica

Linguistica y Cultura




2. ACCESO AL EMPLEO, A LA FORMACION Y AL EXITO ESCOLAR COMO
VIAS PARA LA INTEGRACION, EL ACCESO A LA CIUDADANIA PLENA Y LA
MOVILIZACION DE LOS RECURSOS

7.- Impulso del aprendizaje del euskera como mecanismo de
integracion social.

‘I“

2014: 23899/7/1 : Apoyo al aprendizaje del

euskera como mecanismo de integracion :
12.000€

Departamento de Empleo y Politicas
Sociales

8.- Extender los itinerarios de incorporacion social para
jovenes extranjeros a través de las entidades del tercer

sector. |

Departamento de Empleo y Politicas 2014: 23899/7/1 : programa HEMEN, acogida
Sociales personas jovenes extranjeras: 40.000€

il




3. ACCESO Y GESTION DE LA
DIVERSIDAD EN LOS SERVICIOS Y
PROGRAMAS PUBLICOS.
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3. ACCESO Y GESTION DE LA DIVERSIDAD EN LOS SERVICIOS Y
PROGRAMAS PUBLICOS.

1.-Garantizar del acceso de la poblacion inmigrante a la

atencion sanitaria en igualdad de condiciones que el resto de
la poblacion.
2.-Acercar la vivienda a una sociedad diversa. *

2.1. Elaboracion de normativas desde una perspectiva
intercultural.

2.2. Difusion de informacion en diferentes idiomas.

2.3. Estudios estadisticos para la verificacion del acceso en
igualdad a través del Observatorio de Vivienda

Departamento de Empleo y Politicas
Sociales

PERTSONA COMPROMISO CON
HELBURU LAS PERSONAS
irablm ]
EUSKO JAURLARITZA r.L'n' GOBIERNO VASCO \




3. ACCESO Y GESTION DE LA DIVERSIDAD EN LOS SERVICIOS Y

PROGRAMAS PUBLICOS.

3.- Visibilizacion e integracion de la realidad intercultural en

las campanas de comunicacion institucional.

Departamento de Empleo y Politicas
Sociales
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4. PARTICIPACION, DIVERSIDAD
CULTURAL Y CONVIVENCIA
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4.- PARTICIPACION, DIVERSIDAD CULTURAL Y CONVIVENCIA.

1.-Impulso de |la Mesa de Dialogo Civil y trabajo compartido
con Harresiak Apurtuz.

Departamento de Empleo y Politicas

. 2014: 23601/0/1 : ayuda nominativa 66.240 €
Sociales

2.- Impulso de espacios de encuentro, reconocimiento y
convivencia entre grupos y personas de origenes diversos, quq
promuevan el sentido de pertenencia, a través de la cultura y
el deporte.

2014: 23601/0/1 : impulso espacios de
encuentro: 30.000€

Departamento de Empleo y Politicas

Sociales

4.- Aplicacion de ayudas dirigidas al fortalecimiento asociativo.

Departamento de Empleo y Politicas
Sociales 2014: 45499/028/4 : convocatoria ayudas:
linea fortalecimiento asociativo: 644.000€

Emakunde
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5.- LUCHA CONTRA
LA DISCRIMINACION, EL RACISMOY
LA XENOFOBIA.
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5.- LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION, EL RACISMO Y LA
XENOFOBIA.

reflexiones para combatir los discursos basados en
“prejuicios y estereotipos”, a través de la elaboracion de
materiales dirigidos a todas las administraciones publicas,
agentes sociales y organizaciones del tercer sector. *

Departamento de Educacion, Politica

1.- Facilitar y generar informacion, instrumentos y W

2014: 23899/6/1 : frena el rumor: 70.000€

Linguistica y Cultura

Eudel y Diputaciones Forales |
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5.- LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION, EL RACISMO Y LA
XENOFOBIA.

2.- Lucha contra la discriminacion. La xenofobia y el racismo.

2.1.- Sensibilizacion en torno a la xenofobia, el racismo e Igualdad de
Trato.

2.2. - Grupo de trabajo por la Igualdad de Trato contra la discriminacion
por razon de origen, cultura e, identidad de género. (inmigracién, pueblo
gitano y orientacion afectivo-sexual)

2.2.1. elaboracion de protocolos manuales de buenas practicas...

2.2.2. disefno y construccion de un sistema de informacion

Departamento de Empleo y Politicas 2014: 23899/6/1 : lucha contra la discriminacion:
Sociales 85.000€
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1. ESTRUCTURACION Y ARTICULACION INTRAE
INTERINSTITUCIONAL
DE LA POLITICA VASCA DE CIUDADANIA E INMIGRACIO \ ‘

l :

Impulso de un Pacto Social sobre Inmigracién en

Euskadi.

s Adhesion al Pacto Social.

»* Creacion grupo de seguimiento

Departamento de Empleo y Politicas 2014: 23899/8/1 : pacto social sobre la
Sociales inmigracién: 30.000€
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