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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Bigarren Lehendakariordea eta Ekonomia, Lan eta Enpleguko Sailburua
Vicepresidente Sequndo y Consejero de Economia, Trabajo y Empleo

ORDEN DE 4 DE DICIEMBRE DE 2024 DEL VICEPRESIDENTE SEGUNDO Y CONSEJERO DE ECONOMIA,
TRABAJO Y EMPLEO POR LA QUE SE GARANTIZA EL MANTENIMIENTO DEL SERVICIO ESENCIAL A LA
COMUNIDAD QUE SE PRESTA EN EL SECTOR DE HOSTELERIA DE ALAVA, DURANTE LA HUELGA
CONVOCADA PARA LOS DIAS 5 Y 7 DE DICIEMBRE DE 2024.

Las organizaciones sindicales ELA y LAB ha convocado huelga en el Sector de Hosteleria de
Alava para los dias 5y 7 de diciembre de 2024, en jornada completa.

El objetivo de la convocatoria consta en la comunicacién remitida a la Autoridad Laboral,
obrante en el expediente incoado.

El articulo 28.2 de la Constitucion reconoce el derecho de huelga de las personas
trabajadoras para la defensa de sus intereses, como uno de los derechos fundamentales sobre los
qgue se constituye el actual Estado social y democratico de Derecho. La Constitucion, en
consecuencia, otorga al derecho de huelga idéntica proteccion que la dispensada a los derechos
mas relevantes que relaciona y protege, tales como la vida, la integridad fisica, la salud, la
educacion, el trabajo... Derechos todos ellos que, junto con el de huelga, gozan de la maxima
tutela constitucional.

Por tanto, dado que el ejercicio del derecho a la huelga puede colisionar con el resto de
los derechos de caracter fundamental de la ciudadania, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 28 y 37 de la Constitucidn, resulta imprescindible dictar las medidas oportunas
encaminadas a asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, de manera
que no quede vacio de contenido ninguno de los derechos fundamentales en conflicto.

Ahora bien, deducida la premisa anterior, es evidente que la constitucionalidad de
cualquier medida restrictiva de derechos fundamentales ha de venir determinada por una estricta
observancia del principio de proporcionalidad, cuyo juicio se superara si la medida cumple o
supera tres requisitos o condiciones: si su aplicacién es susceptible de conseguir el objetivo
propuesto, o “juicio de idoneidad”; si observado el supuesto se ha deducido que no existe otra
medida mas moderada para la consecucién de tal propdsito con igual eficacia, o “juicio de
necesidad” y, por ultimo, si la medida o solucidn dada es ponderada o equilibrada por derivarse
de su aplicacion mas beneficios o ventajas para el interés general que perjuicios sobre otros bienes
o valores en conflicto, y entonces estaremos ante el “juicio de proporcionalidad en sentido
estricto”. Cuestion sobre la que el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en distintas
ocasiones, entre otras: 122/1990, 123/1990, 8/1992, y 126/2003.

De estos pronunciamientos debemos extraer que la limitacién que supone para el
ejercicio del derecho de huelga el aseguramiento de la prestacion de servicios esenciales de la
comunidad, hace necesario e imprescindible establecer una ponderacién entre los intereses en
juego. Para ello, el aseguramiento ha de actuar como garantia que deriva de una necesaria
coordinacion de los derechos contrapuestos, entendiendo que el derecho de las y los huelguistas
debera limitarse - ceder, en palabras del Tribunal Constitucional — cuando el ejercicio de defensa
de sus intereses, a través de una huelga, ocasione o pueda ocasionar un mal mas grave a la o el
destinatario o titular del derecho a la prestacidn del servicio esencial, que la hipotética falta de
éxito de sus reivindicaciones o pretensiones. Es por ello que, en virtud de lo anterior, y ante la
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presente convocatoria de huelga, se habran de tomar en consideracidén las caracteristicas
concretas de su convocatoria.

En el presente caso y, tal y como hemos mencionado anteriormente, se trata de una
huelga convocada para dos dias, el 5 de diciembre de 2024 y el 7 de diciembre de 2024, en jornada
completa, y se dirige a las personas trabajadoras del sector de hosteleria de Alava.

En el sector de hosteleria de Alava, afectado por la convocatoria de huelga, pueden
encontrarse empresas que prestan servicios de restauracidon colectiva en centros sanitarios
publicos y privados, residencias destinadas a personas mayores y/o con alguna dependencia o
discapacidad, los centros de dia, las viviendas comunitarias destinadas a personas mayores y los
centros de educacion especial, asi como aquellos otros que afectan a personas con algun grado
de dependencia o discapacidad, y, por ultimo a centros educativos.

Diversos centros de los mencionados en el parrafo anterior, han determinado que sus
servicios de cocina sean prestados por personal contratado externo o por servicios de catering, de
forma tal que el no funcionamiento de dichos servicios dejaria sin alimentacién a las personas
ingresadas, residentes o usuarias de los mismos. En estos casos, la huelga, por tanto, afecta a
derechos fundamentales que adquieren naturaleza de servicio esencial y consecuentemente,
entran en colisién derechos con igual proteccién constitucional.

En el 4mbito de centros sanitarios, algunas empresas del sector de hosteleria de Alava
pueden realizar servicios subcontratados consistentes en la elaboracién de menus tanto en las
cocinas centrales como in situ, y, en su caso, su distribucion.

La proteccién de la salud es uno de los derechos fundamentales en cualquier Estado de
Derecho. En la actualidad, éste se plasma como un derecho de la ciudadania a exigir un minimo
de prestaciones sanitarias, conforme a la dignidad humana y al nivel de desarrollo social y
econdmico de cada Estado. Asi, la Declaraciéon de Derechos Humanos (ONU, 1948), en su articulo
25.1, afirma que «toda persona tiene derecho a la salud y al bienestar, y en especial a la asistencia
médica y a los servicios sociales necesarios», expresandose en sentido semejante el articulo 11 de
la Carta Social Europea, del Consejo de Europa (Turin, 1961) y el articulo 12 del Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (ONU 1966).

Los servicios sanitarios tanto publicos como privados salvaguardan la salud y la vida de las
personas, asi mismo proporcionan una «atencidn debida del paciente hospitalizado», la cual
conlleva, entre otros, que las personas enfermas reciban los medicamentos precisos perfectamente
administrados, la debida higiene y la alimentacidn precisa, es decir, la asistencia necesaria para que
su integridad, tanto fisica como moral, no se deteriore.

Por ello, a fin de salvaguardar el derecho a la salud y a la vida, se mantendra el servicio de
cocina para garantizar estrictamente la atencién debida a las personas hospitalizadas en los centros
sanitarios. La preparaciéon de la alimentacién que realizan estas empresas para los centros
sanitarios, se efectuara de la forma mas sencilla y simple posible, debiéndose garantizar también
su distribucidon a los centros correspondientes, utilizindose preferentemente desechables vy
conforme a protocolos o metodologias que supongan en esta tarea el empleo del menor tiempo
posible, a fin de que la huelga pueda adquirir visibilidad y permita que su ejercicio pueda ser
secundado por el mayor nimero de personas que asi lo deseen. En ningulin caso se pondra en riesgo
la salud o la integridad de las personas. Las funciones que anteceden serdn realizadas por el
personal habitual de un sabado.
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En el ambito de residencias, centros de dia y viviendas comunitarias, las empresas del
sector de hosteleria de Alava pueden realizar servicios subcontratados consistentes en la
elaboracion de menus tanto en las cocinas centrales como in situ.

El caracter «esencial» que revisten las residencias destinadas a personas mayores y/o con
alguna dependencia o discapacidad, los centros de dia, las viviendas comunitarias destinadas a
personas mayores y los centros de educacion especial, asi como aquellos otros que afectan a
personas con algin grado de dependencia o discapacidad, segin la configuracion normativa
prevista en - el articulo 26 y concordantes de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacién de dependencia; y, en el dmbito
de la Comunidad Auténoma Vasca, en la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales, en
el Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios del Sistema Vasco de
Servicios Sociales, en el Decreto 41/1998, de 10 de marzo, sobre los servicios sociales residenciales
para la tercera edad, en el Decreto 126/2019, de 30 de julio, de centros residenciales para las
personas mayores en el dmbito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y en el Decreto
202/2000, de 17 de octubre, de Centros de Dia para personas mayores dependientes, de
conformidad a lo previsto en los articulos 15 y 43.1 de la Constitucion -, viene dada, en gran parte,
porque las personas beneficiarias de sus prestaciones son dependientes, en la mayoria de los
casos con importantes déficit en su salud y que requieren de un apoyo integral del sistema para
la autonomia y la atencién a los diversos grados de dependencia que tienen legalmente
reconocidos, a lo que hay que afiadir un fuerte componente de asistencia personal para realizar
tareas propias de la vida cotidiana.

Estas personas son objeto de una especial proteccidn constitucional, tal y como se prevé
en el articulo 50 de la Constitucidon, viéndose también afectados los derechos a la vida, a la
integridad fisica y moral y a la salud, recogidos en los articulos 15 y 43.2 de la Constitucion, asi
como también la dignidad de las personas recogido en su articulo 10.1 como fundamento del
orden politico y de la paz social.

Consecuentemente con ello, y en aras de proteger a este colectivo se han de fijar unos
servicios minimos en las residencias destinadas a personas mayores y/o con alguna dependencia
o discapacidad, en los centros de dia, en las viviendas comunitarias destinadas a personas mayores
y en los centros de educacién especial, asi como aquellos otros que afecten a personas con algun
grado de dependencia o discapacidad, debiendo garantizar el servicio de comida de las personas
usuarias. Para ello, se mantendra el 50% del personal de cocina, tanto en los propios centros como
en las cocinas centrales de las empresas afectadas, debiéndose garantizar en este ultimo caso
también su distribucién a dichos centros.

Asi mismo, las tareas a desarrollar durante la huelga seran Unica y exclusivamente las
referidas a la preparaciéon de los alimentos y, en su caso, su distribucidon a los centros. La
alimentacién de las personas usuarias, asi como su previa preparacion, salvo prescripcion
facultativa especifica y concreta, se realizara de la forma mas sencilla y simple posible, utilizdndose
desechables y conforme a protocolos o metodologias que supongan en esta tarea el empleo del
menor tiempo posible. En ningln caso se pondra en riesgo la salud o la integridad de las personas
residentes.

En el sector educativo, las empresas del sector de hosteleria de Alava pueden realizar
servicios subcontratados en comedores escolares. Los servicios que se prestan en esos casos son,
por una parte, la elaboraciéon de menus, distribucion y office, y, por otra, el servicio de monitores
en comedor. Las tareas desempefiadas por cada colectivo son las mismas para todos los niveles,
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la diferencia estriba en el grado de atencién que necesita el alumnado en funcién de su edad (a
menor edad, mayor nivel de atencién y ayuda precisan) u otras circunstancias, tales como la
educacién especial.

Los derechos constitucionales a la vida, a la integridad fisica y moral, a la educacién vy al
trabajo, entre otros, contemplados en los articulos 15, 27 y 35.1 de la Constitucion, y el articulo
18 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, ratificada por el Estado espafiol mediante el
Instrumento de Ratificacién de 30 de noviembre de 1990 de la Convencidn de 20 de noviembre
de 1989 sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas,
cuya garantia compete a los poderes publicos a través de medidas preventivas y de aseguramiento
de la prestacion de los servicios necesarios, no pueden quedar sin la debida proteccion frente al
legitimo ejercicio del derecho a la huelga. Proteccidon esta, por otra parte, que, en modo alguno,
puede llegar a vaciar de contenido el derecho de huelga, dado el caracter restrictivo que debe
presidir su establecimiento a tenor de la doctrina sentada por el Tribunal Constitucional.

La esencialidad de estos servicios se deriva de la condicién de fundamentales que tienen
los derechos afectados —educacion y aquellos relacionados con la proteccién y el desarrollo
integral de la infancia y la adolescencia- y se plasma también en la normativa estatal, en la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y en el dmbito de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, en la Ley 3/2005, de 18 de febrero, de atencion y proteccidn a la infancia y la adolescencia.
Esta condicidon también ha sido refrendada por la jurisprudencia del Tribunal Supremo en las STS
de 20 de mayo de 1994 y STS de 14 de abril de 2009, que ha sido sefialada de forma reiterada en
anteriores Ordenes. La primera de las Sentencias mencionadas establece «que privar a los
escolares del almuerzo al mediodia de forma total, vulnera los derechos constitucionales a la salud
y a la educacién». Igualmente, el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, ha reconocido este
caracter esencial, ante convocatorias territoriales. Véanse al respecto sentencias de 22 de
diciembre de 2010y 13 de enero de 2011.

En la determinacién de los servicios minimos habra de ponderarse, igualmente, el caracter
socioeducativo de los comedores escolares, la atencion integral que precisa el alumnado que se
veria afectado por su falta, la territorialidad de la huelga, y su ambito temporal.

Otra circunstancia a tener en cuenta es el hecho de que el llamamiento se realiza, a
excepcion del dia 7 de diciembre de 2024, en jornada ordinaria en la que es previsible la asistencia
habitual del alumnado, a diferencia de las jornadas en que existen otros llamamientos tales como
huelgas de profesionales de la educacidn o huelgas generales.

También se considera necesario, como viene siendo habitual en las Ordenes de Servicios
Esenciales dictadas en convocatorias anteriores, establecer diferencias segun la etapa educativa.

Por tanto, se garantizard el servicio de comedor mediante la preparacién de alimentos de
facil y sencilla elaboracion, tanto en los propios centros como en las cocinas centrales de las
empresas subcontratadas por los centros, debiéndose garantizar, en este Ultimo caso, la
distribucién a los mismos. A estos efectos, se considera adecuado establecer como servicio
minimo en la presente huelga, y para este menester, un porcentaje equivalente al 10% de su
personal de cocina.

Asi mismo, se garantizara el montaje del comedor, recogida de las mesas y limpieza. Se
considera adecuado establecer como servicio minimo para este menester, un porcentaje
equivalente al 10% del personal de office.
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Por otro lado, en relacion con las tareas de cuidado y ayuda que desarrollan las/os
monitoras/es, es evidente la esencialidad de atender el servicio de comedor de las nifias y nifios
de dosy tres afios, asi como el del alumnado con necesidades especiales, colectivos especialmente
vulnerables y necesitados de que se les preste de un modo personalizado, una alimentacion
especifica y adecuada. La razén de la fijacién de servicios minimos para garantizar sus derechos
fundamentales se halla en su corta edad (2 y 3 afios), su falta de autonomia y en la atencion,
vigilancia y cuidados que de forma intensa e integral se les ha de prestar. Para ello, se vienen
fijando como servicios minimos la asistencia de personal de cocina, de office y de monitoras y
monitores, en unas ratios de asistencia de 1 monitor/a por cada grupo de 9 nifios y nifias para los
de edad de 2 afios; y de 1 monitor/a por cada grupo de 15 nifios y nifias para los de edad de 3
afos.

Ademads, de lo acaecido en anteriores convocatorias de huelga, se ha observado que
dentro del colectivo de la Educacidn Infantil —.que comprende la educacion de 2 a 5 afios—, el nivel
de dependencia del colectivo de los nifios y nifias de 4 y 5 afos a la hora de comer es importante
ya que sin una debida atencion (que de normal debe ser intensa) no realizan las ingestas o de
hacerlo, no lo hacen en unos adecuados niveles de higiene y salubridad, lo cual pone en riesgo su
derecho fundamental a la salud, e incluso a la integridad fisica en caso de ausencia de vigilanciay
cuidado. Lo mismo ocurre con el alumnado con necesidades educativas especiales.

Consecuentemente con ello, y en aras de proteger a este colectivo se han de fijar unos
servicios minimos en la categoria de monitoras y monitores, para lo cual habra de tenerse en
cuenta tanto las cargas de trabajo de las personas trabajadoras como la atencién merecida por las
nifias y nifos.

A estos efectos se considera adecuado establecer como servicio minimo en la presente
huelga y, para este menester, un porcentaje equivalente al 10% de personal de monitoras y
monitores, asi como el nimero de monitores minimo indispensable para cubrir las necesidades
de alimentacion del alumnado con necesidades educativas especiales.

En huelgas de similares caracteristicas, en el sector de hosteleria de Bizkaia, se
establecieron los mismos servicios minimos en la Orden de 31 de mayo de 2023, 23 de junio de
2023, 3 de octubre de 2023 y 5 de diciembre de 2023.

Si bien los servicios minimos decretados entonces no constituyen una premisa juridica
vinculante para fijar los servicios minimos de la presente convocatoria -inferencia vedada por la
doctrina constitucional- si permiten constatar los efectos positivos o negativos que, para las
salvaguardas establecidas por los servicios minimos de esas convocatorias, han producido sobre
los derechos y bienes constitucionalmente protegibles- incluido el de huelga- que pretende
salvaguardar esta orden. Por ello, la presente orden mantiene los servicios minimos dictados
entonces

Por el contrario, no pueden ser considerados servicios esenciales, otros que tienen que ver
también con actividades de restauracion colectiva, tales como los servicios de restauracion que se
prestan en bares y cafeterias de centros hospitalarios o en comedores de empresas, pues la
prestacion de estos servicios no satisface intereses vitales de la Comunidad.

Por lo que antecede, y ante la evidencia de que en una huelga como la convocada sin la
fijacién de unos servicios minimos que preserve las funciones esenciales podrian ocasionarse unos
perjuicios notablemente superiores al objetivo que se pretende alcanzar con la misma, esta

5/9



EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Autoridad Gubernativa viene a establecer los servicios minimos que quedan concretados en la
presente Orden.

El articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 marzo, sobre Relaciones de Trabajo,
dispone que «cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier
género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias
de especial gravedad, la autoridad gubernativa podrd acordar las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de los servicios» y que «el Gobierno, asimismo, podrd adoptar a tales
fines las medidas de intervencién adecuadas».

En dicha norma, de constitucionalidad reconocida (STC 11/1981, de 8 abril [RTC 1981\11]),
en concordancia con el articulo 28.2 de la Constitucidn, relativo al derecho de huelga, en el que
se establece que «la Ley que regule el ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas
para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad», se atribuye, en
suma, a la autoridad gubernativa la posibilidad de adoptar medidas de garantia, de diversa
naturaleza que aseguren el mantenimiento de los servicios esenciales en caso de huelga, siendo
una de dichas medidas el establecimiento, mediante resolucion administrativa, de los servicios
minimos indispensables para el mantenimiento de la actividad, y la consiguiente llamada para su
realizacion a un nimero determinado de trabajadoras y trabajadores, cuya prestacion laboral es
debida.

Por este motivo se ha instruido el procedimiento a que alude el articulo 10.2 del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, habiéndose dado por escrito
audiencia a las partes afectadas, a fin de que expusieran sus propuestas sobre servicios y personal
gue habran de verse afectados por la decision gubernativa.

El art. 3 del Decreto 7/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, atribuye a su titular las competencias asumidas
en materia de ejecucion de la legislacidn laboral por el Decreto 18/2024, de 23 de junio, de creacion,
supresién y modificacidon de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y de determinacién y areas de actuacion de los mismos, recogiendo en su apartado
2. b), en concreto, el ejercicio de la competencia para establecer las garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad en supuestos de ejercicio del derecho
de huelga que afecten a empresas, entidades e instituciones encargadas de la prestacién de
servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad, competencia delegada por el Decreto
139/1996, de 11 de junio.

Por todo lo expuesto, el Vicepresidente Segundo y Consejero de Economia, Trabajo y
Empleo, por delegacién del Gobierno Vasco

RESUELVE:

Primero. - El ejercicio del derecho de huelga del personal que presta servicios en el sector
de hosteleria de Alava para los dias 5 y 7 de diciembre de 2024, en jornada completa, se entendera
condicionado al mantenimiento de los servicios minimos que a continuacion se sefialan:
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1.- En los centros sanitarios:

1.1.- Se mantendra el servicio de cocina para garantizar estrictamente la atencidn debida
a las personas hospitalizadas en los centros sanitarios. La preparacién de la alimentacion que
realizan estas empresas para los centros sanitarios, se efectuara de la forma mas sencilla y simple
posible, debiéndose garantizar también su distribucion a los centros correspondientes,
utilizandose preferentemente desechables y conforme a protocolos o metodologias que
supongan en esta tarea el empleo del menor tiempo posible, a fin de que la huelga pueda adquirir
visibilidad y permita que su ejercicio pueda ser secundado por el mayor nimero de personas que
asi lo deseen. En ningln caso se pondra en riesgo la salud o la integridad de las personas.

1.2.- Las funciones que anteceden serdn realizadas por el personal habitual de un sabado.

2.- En las residencias destinadas a personas mayores y/o con alguna dependencia o
discapacidad, los centros de dia, las viviendas comunitarias destinadas a personas mayores y los
centros de educacidn especial, asi como aquellos otros que afectan a personas con algun grado
de dependencia o discapacidad:

2.1.- Se mantendra el 50% del personal habitual tanto en los propios centros como en las
cocinas centrales de las empresas afectadas, debiéndose garantizar en este Ultimo caso también su
distribucién a dichos centros.

2.2.- Si el 50% fuera inferior a 1 persona, la misma esta llamada a realizar dichos servicios.

2.3.- Las tareas a desarrollar durante la huelga serdn unica y exclusivamente las referidas a
la preparacion de los alimentos y, en su caso, su distribucion a los centros. La alimentacién de las
personas usuarias, asi como su previa preparacién, salvo prescripcidon facultativa especifica y
concreta, se realizard de la forma mas sencilla y simple posible, utilizindose desechables y
conforme a protocolos o metodologias que supongan en esta tarea el empleo del menor tiempo
posible. En ninglin caso se pondra en riesgo la salud o la integridad de las personas residentes.

2.4.- En los casos en que en la realizaciéon de los servicios minimos coincida personal
convocado a la huelga y personal que no lo esté, el calculo de los porcentajes establecidos en la
presente Orden se realizara sobre el total de personas de ambos colectivos que de habitual realizan
dichas tareas.

2.5.- Asimismo, la designacion de las personas que han de realizar estos servicios minimos
«coincidentes», se efectuard por este orden: primeramente, se llamara al personal no convocado a
la huelga que realice habitualmente estos servicios, en segundo lugar, al personal convocado a la
huelga que realice habitualmente estos servicios y que libremente no la secunde y, si con este
personal no se cubre el servicio minimo, en ultimo lugar se designard al personal que desee
secundar la huelga.

3.- En los centros educativos, el dia 5 de diciembre de 2024:

3.1. - Se garantizara el servicio de comedor, mediante la preparacion de alimentos de facil
y sencilla elaboracidn, tanto en los propios centros como en las cocinas centrales de las empresas
afectadas, debiéndose garantizar en este Ultimo caso también su distribucion a dichos centros.
Las funciones que anteceden seran realizadas por el 10% del personal de cocina. Si el 10% fuera
inferior a 1 persona, la misma esta llamada a realizar el servicio minimo establecido.
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3.2.- Para la administracién de la alimentacién al alumnado se deberd utilizar material
desechable.

3.3.- En el montaje del comedor recogida de las mesas y limpieza, serd realizado por el
10% del personal de office. Si el 10% fuera inferior a 1 persona, la misma esta llamada a realizar
el servicio minimo establecido

3.4.- Para la atencidén al alumnado y mantener abiertos los comedores durante el periodo
en que este personal se ocupa del mismo, se establece el siguiente porcentaje de monitoras y/ o
monitores segun ciclos y etapas educativas:

3.4.1. Alumnado de Educacion Infantil (1er Ciclo: 2 y 3 afios):

- 1 monitor por cada 9 comensales de las aulas de 2 afios

- 1 monitor por cada 15 comensales de las aulas de 3 afos.
3.4.2. Alumnado de Educacion Infantil (22 Ciclo: 4 y 5 aios):

- 10% de las monitoras o monitores del Centro. Si el 10 % fuera inferior a una
persona, la misma estd llamada a realizar el servicio minimo establecido.

3.4.3. Alumnado con necesidades educativas especiales: el nimero de monitores
minimo indispensable para cubrir sus necesidades de alimentacion.

Segundo. - Los servicios sefialados podran ser modificados, tras los pertinentes tramites
administrativos, atendiendo a la duracidn de la huelga o cuando asi lo exijan razones higiénicas,
biosanitarias u otras razones extraordinarias sobrevenidas.

Tercero. - 1. Los Servicios antedichos se prestaran preferentemente por el personal que no
ejercite el derecho a la huelga.

2. Correspondera a la Direccién de la Empresa, oida preceptivamente la representacién de
las personas trabajadoras, la designacién nominal y la asignacién de funciones, con caracter
rotatorio, del personal que ha de realizar los servicios minimos, respetando, en todo caso, las
limitaciones contenidas en el articulo anterior y en la legislacion vigente.

Cuarto. - Los servicios minimos recogidos en los apartados anteriores de esta Orden no
podran ser perturbados por alteraciones o paros del personal designado para su prestacion. Caso
de producirse, serdn considerados ilegales y quienes los ocasionaren incurriran en responsabilidad,
que les sera exigida de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

Quinto. - Lo dispuesto en los apartados anteriores no significara limitacidon alguna de los
derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en esta situacion, ni
respecto a la tramitacion y efectos de las peticiones que la motivan.

Sexto. - La presente Orden entrara en vigor a la fecha de su notificacion.
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Séptimo. - Notifiquese esta Orden a las personas interesadas en la forma establecida por el
articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, haciéndoles saber que la misma pone fin a la via administrativa y que
contra ella cabe interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en el plazo de 2 meses desde la fecha de su notificacién,
de conformidad con lo dispuesto en Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
notifiquese también, que contra la presente Orden podra interponerse ante esta Autoridad Laboral
el pertinente Recurso Potestativo de Reposicidn, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su notificacion.

En Vitoria-Gasteiz,

MIGU EL Firmado digitalmente
TORRES por MIGUEL TORRES

Fecha: 2024.12.04

201797 19W 13:59:27 +01'00

MIGUEL TORRES LORENZO
VICEPRESIDENTE SEGUNDO Y
CONSEJERO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO
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