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BREVE DESCRIPCION DEL PROGRAMA GIZONDUZ

Gizonduz es una iniciativa del Gobierno Vasco, impulsada por Emakunde, dirigida
a promover la implicacion de los hombres en pro de la igualdad de mujeres y
hombres.

Sus objetivos son los siguientes:

e [ncrementar el numero de hombres sensibilizados y comprometidos a favor de la
igualdad de mujeres y hombres, y en contra de la violencia hacia las mujeres.

e [ncrementar el numero de hombres con formacion en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

e Aumentar la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y de
cuidado de las personas.



RESULTADOS ESPERADOS
Iniciativa Glzonduz

Duplicar el porcentaje de hombres que
participan en el Foro para la Igualdad.

SITUACION
DE PARTIDA
EN CIFRAS

9 %

RESULTADOS
ESPERADOS

18 %

RESULTADOS
OBTENIDOS 2010

22 %

SITUACION EN
2015

42 %

Lograr que 10.000 hombres se adhieran a la
Carta de los hombres vascos por la igualdad y
contra la violencia hacia las mujeres.

10.000

10.230

10.289

Lograr que 1.000 hombres participen en un
programa especifico de sensibilizacion.
(Cursos de Gizonduz de hasta 10 horas)

1.000

1.483

4.297

Duplicar el porcentaje de hombres sobre el
total del alumnado que ha realizado cursos de
formacion en materia de igualdad organizados

por el IVAP en el marco de la formacién del

personal al servicio de las administraciones

15 %

30 %

23 %

28%11

Duplicar el porcentaje de hombres sobre el
total del alumnado de los master u otro tipo de
postgrados universitarios especializados en
igualdad de mujeres y hombres.

8 %

16 %

10 %

5%

Lograr que 100 hombres participen en un
programa especifico de formacion.
(cursos de Gizonduz de 10 horas 0 mas)

100

182

456

Aumentar en un 20% el tiempo dedicado por
los hombres de media al dia al trabajo
doméstico y de cuidado.

2 horas y 54
minutos 12

3 horasy 29
minutos

3 horas y 10 minutos 13

3 horas y 46
minutos 14

Duplicar el porcentaje de hombres que han
compartido con su pareja el permiso de
maternidad/paternidad.

3,5 %

7 %

4,5 %

5,3 %

Elevar al 10% el porcentaje de hombres sobre
el total de personas beneficiarias de las ayudas
del Gobierno Vasco para la reduccion de
jornada y excedencias para el cuidado de

6,1 %

12,2 %

6,4 %

7,75 %

11 Dato correspondiente a 2014, ultimo disponible.
12 Datos correspondientes a la Encuesta de Usos del Tiempo 2003 de Eustat.
13 Datos correspondientes a la Encuesta de Usos del Tiempo 2008 de Eustat.
14 Datos correspondientes a la Encuesta de Usos del Tiempo 2013 de Eustat.




Numero de personas a quienes se les pidid colaborar en la evaluacion y
N° de personas que finalmente han colaborado

Numero Porcentaje
Mochila Gizonduz °
(2009-2011) 123 16 13 %
Curso online de 8
horas 90 89 98,9 %
(2014-2015)
Curso online de 60
horas 995 112 17,9 %
(2009-2014)
Cursos presenciales | 21 personas de contacto en las Entidades/Organizaciones 13 61,9%
“a la carta”
(2014-2015) 625 personas que han participado en los cursos 37 13,9%
TOTAL 1.854 317 17,1 %




METODOLOGIA DE LA EVALUACION

Tipo de
Evaluacidn Evaluacion de la Cobertura* Evaluacion de Proceso Evaluacion de Resultados
Registro de - - Entrevista - - Entrevista
. Participacion Cuestionario ad hoc ) e Cuestionario ad hoc e P st
royectos
Evaluados
Equipo de Gestion
Formacion online X X Participantes del (Emakunde y Participantes del
de 60 horas curso Consultora curso
externa)
Equipo de Gestion .
qup ' Equipo de Gestion
(Emakunde y
» Consultora externa) (Emakunde y Consultora
Formacion X X Participantes del Participantes del externa)
presencial curso Entidades curso
Entidades Colaboradoras
Colaboradoras de
de los cursos
los cursos
Equipo de Gestio
Mochila quipo de Hestion Matronas (Centros
T X X Matronas (Emakunde y de Salud)
Consultora externa)
Curso online de . Equipo de Gestion
- . . » P m t d l
sensibilizacion de 8 X X aacRaes g (Emakunde y
curso
horas Consultora externa)

(*) La Cobertura es un aspecto incluido dentro de la Evaluacion de Proceso, aunque en este cuadro se ha optado por

diferenciarlo porque las técnicas de recogida de datos utilizadas han sido diferentes.



Recursos econdmicos utilizados en Gizonduz

ANOS Presupuesto % del pre:;r:;iit:eglobal de
2008 500.000 € 7,56 %
2009 500.000 € 7,16 %
2010 300.000 € 4,67 %
2011 290.000 € 4,58 %
2012 145.400 € 2,74 %
2013 145.000 € 2,68 %
2014 90.000 € 1,72 %
2015 90.000 € 1,95 %
TOTAL 2.060.000 € 4,28 %

Los recursos para poner en marcha Gizonduz no se detrajeron de otras partidas de Emakunde, sino que desde
Presidencia del Gobierno se hizo una transferencia especifica a tal fin.

Fuente: pagina web del Departamento de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco (informacion financiera publica).



ochila gizonduz




MOCHILA GIZONDUZ

Cobertura del programa

Entre septiembre de 2008 y febrero de 2011, se distribuyeron 30.000 mochilas a
través de los Centros de Salud, lo que supuso que, en términos generales, el 50%
de los hombres que fueron padres en ese periodo de tiempo habrian recibido la

mochila.

318 los centros de salud invitados
99 participan (31%)

Se contd con la implicacion de 123 matronas



MOCHILA GIZONDUZ
Diseno, implementacion y gestion

Valoracion de las matronas participantes sobre algunos aspectos de la Gestion del proyecto Mochila Gizonduz

Cantidad de informacion proporcionada 4,7

Calidad de la informacion proporcionada 4,7
Coordinacion 4

Eficacia mostrada ante las demandas 4,3

Eficacia mostrada ante los problemas 4,3

En una escala del 1 al 7 (1=pésima y 7=06ptima), las valoraciones medias cuantitativas se situan entre regular y buena.



MOCHILA GIZONDUZ

Disefno, implementacion y gestion

El 87,5% de las matronas consultadas participaria de nuevo en una experiencia similar.
Las principales razones expresadas han sido:

- Son iniciativas interesantes y satisfactorias, en lo personal y en o profesional.

- Cualquier actuacion, aunque sea pequefia, dirigida a la igualdad es muy necesaria.

- Para aumentar la sensibilizacion y la corresponsabilidad en la crianza.

- Este tipo de actuaciones posibilitan reflexiones criticas sobre la crianza y corresponsabilidad
en las tareas del hogar.



MOCHILA GIZONDUZ

EVALUACION DE RESULTADOS
Cambios producidos en los hombres :

-No se ha podido disponer de informacion directamente proporcionada por los hombres que
recibieron la mochila debido a que el proyecto no contd desde el inicio con un sistema de
evaluacion que permitiera medir su impacto sobre la sensibilizacion y participacion de los
hombres ante la paternidad corresponsable, asi como ante la corresponsabilidad en el trabajo
domeéstico.

- Esta limitacion obligbd a contar con un sistema de evaluacion indirecta, preguntando a las
matronas participantes en el proyecto su opinidn sobre la capacidad de este en favorecer la
sensibilizacion y participacion corresponsable de los hombres en el cuidado y las tareas
domeésticas.

-Las matronas valoran la Mochila Gizonduz como una iniciativa que tiene mas capacidad de
producir cambios positivos a nivel de sensibilizacion que de participacion, y que su influencia es
mayor sobre la paternidad corresponsable que sobre el trabajo doméstico corresponsable.

- Algunas también observaron un incremento en el numero de padres que acudian a las consultas
de control y seguimiento del embarazo y del puerperio.



SENSIBILIZACION ON-LINE

Curso online de 8 horas



Curso online de 8 horas

Cobertura del programa

N® de mujeres y hombres gue finalizan exitosamente el curso (2009-2015)
550 M Mujeres M Hombres

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015



Curso online de 60 horas

Diseno, implementacion y gestion

Puntuacion media de las valoraciones del curso de sensibilizacion emitidas en en el conjunto de las ediciones (2009-2015):
escala 1-6

Interés General 49 49 4 8

Contenidos del 4.4 46 47
curso

Materiales del curso 4 3 4 5 4.7

Como se ve en el ejemplo las diferencias entre mujeres y hombres son minimas



Curso online de 8 horas

EVALUACION DE RESULTADOS
Cambios producidos en los hombres :

Percepcion del alumnado sobre la utilidad del curso para la vida personal y para la vida profesional

% de personas que

para la vida profesional

consideran el curso util 100 % 90 % 100 % 97 % 100 % 91,4 % 96,4 %
para la vida personal
% de personas que
consideran el curso util 91,3 % 83 % 100 % 97 % 97 % 91,2 % 93,3 %

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
% personas que consideran el
curso util para la vida 100 % 100 % 85,7 % 85,7 %
personal
% de personas que consideran
el curso util para la vida 100 % 97,5 % 95,2 % 95 %
profesional

Los datos muestran no existen diferencias resenables entre la valoracion realizada por las mujeres y los hombres.




Online de 60 horas



Curso online de 60 horas

Cobertura del programa

® Mujeres @ Hombres ® Mujeres @ Hombres

Matriculaciones Finalizan el curso



Curso online de 60 horas

Cobertura del programa

N° de mujeres y hombres gue finalizan exitosamente el curso (2009-2014)
M Hombres

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Desde 2012 se reservan 100 plazas anuales para el profesorado dentro del programa formativo Prest Gara.



Curso online de 60 horas

Diseno, implementacion y gestion

Durante las primeras ediciones del curso online de 60 horas, se priorizé la
participacion de los hombres. A partir de 2012, se tomo la decisidn de reservar
100 plazas para el profesorado, por considerarlo un colectivo estratégico debido
a su potencial multiplicador. Ello supuso:

1. Un incremento considerable del nimero de mujeres participantes.

2. Genero dos listas de espera: una con la gente que se matricula online a través
de la plataforma, y otra lista de espera de educacion.

La gratuidad del curso es un factor que ha tenido un efecto positivo sobre la
participacion pero también negativo sobre la “tasa de finalizacion exitosa” (afecta
negativamente al compromiso e interés de las personas por finalizarlo).

Las valoraciones cuantitativas y cualitativas sobre el curso han sido muy
positivas e indican un alto grado de satisfaccion entre el alumnado, a pesar de
tratarse de un curso con un alto grado de exigencia, en cuanto a participacion,
trabajos y pruebas.



Curso online de 60 horas
Diseno, implementacion y gestion

Valoracion del material didactico Valoracion Media (escala 1-10)*

Contenidos del curso 8,5

Materiales del curso 8,5

Actividades 8,6

Valoracién de los medios técnicos Valoraciéon Media (escala 1-5)**

Se atendieron y resolvieron dudas relacionadas con el 39
soporte técnico dentro del calendario previsto ’
Cuando se producian problemas con el soporte técnico se 41
realizaba seguimiento y se daba solucion a las incidencias ’

Amabilidad en la prestacion del servicio técnico 4,6

Funcionamiento de la plataforma 3,5

Usabilidad y comprension de su funcionamiento 3,3

Interfaz agradable 3,3

Utilidad de las diferentes herramientas de la plataforma 3,5

Valoracioén del proceso del aprendizaje Valoracién Media (escala 1-5)**

Resolucion de las dudas planteadas sobre los contenidos, 41
dentro de plazo ’
Se propiciaban debates de interés 4

Idoneidad de los contenidos 4,3

Calidad de los contenidos 4,4

Presentacion y comprension de los contenidos 4,3

Idoneidad de las actividades 4,2

(*) Estos datos se han extraido de las memorias de Gizonduz 2007-2014
(**) Son los datos correspondientes al periodo 2009-2011. Debido a problemas técnicos no ha sido posible extraer los datos relativos a los afios 2012, 2013 y 2014.



Curso online de 60 horas

EVALUACION DE RESULTADOS
Cambios producidos en los hombres :

Puntuacion media obtenida en conocimientos por las personas que han realizado el curso online de 60 horas: diferencias entre mujeres y hombres
(2014-2015): rango de puntuacion 0-13

Mujeres (N=75)

Hombres (N=37)

Conocimientos sobre
género, masculinidad e
igualdad

10,9

11,1

Tanto las mujeres como los hombres han finalizado el curso con un 6ptimo resultado en cuanto a actitudes neosexistas se refiere.

Aplicacion en el trabajo de los conocimientos adquiridos en el curso por las personas que han realizado el curso online de 60 horas: diferencias
entre mujeres y hombres (2014-2015)

Mujeres (N=66)

Hombres (N=32)

Mujeres (N=66)

Hombres (N=32)

En el trabajo 59,1 %

71,9

27,3

12,5

En términos generales puede decirse que la mayoria de las mujeres y de los hombres ha aplicado o tiene previsto aplicar los conocimientos adquiridos
(86,4% y 84,4%, respectivamente).




FORMACION

INICIATIVA GIZONDUZ

Programa
de sensibilizacion
y formacion

Cursos presenciales



Cursos Presenciales

Cobertura del programa

B MUJERES

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Porcentaje de mujeres y hombres que han realizado los cursos "a la carta" (2009-2015)

B HOMBRES

2015

Participantes en cursos presenciales

2009 241 512 753
2010 900 895 1795
2011 638 821 1459
2012 677 768 1445
2013 389 628 1017
2014 375 662 1037
2015 354 467 821
TOTAL 3574 4753 8327




Cursos Presenciales

Cobertura del programa

N° de cursos “a la carta”

Administracion Autonémica (Departamentos, Organismos
. o 45
Autébnomos, Empresas Publicas...)
® Administracion publica ® Empresas Administracién Foral 6
© Sindicatos y colegios porfesionales ©® Asociaciones
® Entidades educativas Administracion Local 152
Entidades Educativas (Universidad, Berritzeguneak, Centros 50
educativos)
Empresas (incluye Asociaciones Empresariales) 51
Sindicatos y Colegios Profesionales 53
Partidos Politicos 2
Asociaciones (de personas en exclusion o riesgo de exclusion,
. 59
ONGDs, Inmigrantes...)
Total 420




Cursos Presenciales

Cobertura del programa

Horas de formacion de la totalidad de cursos “a la carta”

@ Administracion publica ©® Empresas Administracién Autonoémica (Departamentos, Organismos
© Sindicatos y colegios profesionales @ Asociaciones Auténomos, Empresas Publicas...) 459
® Entidades educativas ® Otros
Administracion Foral 58
Administracion Local 574
5 Entidades Educativas (Universidad, Berritzeguneak, Centros 5455
N 10,9 3/;,7 s educativos) ’
. \ Empresas (incluye Asociaciones Empresariales) 204,5
1 9 : : : .
0.6 % Sindicatos y Colegios Profesionales 316
Partidos Politicos 4
Asociaciones (de personas en exclusion o riesgo de
. . 351
exclusion, ONGDs, inmigrantes...)
Otros 39

Total 2.251




Cursos Presenciales
Diseno, implementacion y gestion

Valoracion media de los cursos (2012-2015): escala 1-6 realizada por el alumnado

Aspectos valorados 2012 2013 2014 2015
Interés global del 52 5.1 4.97 48
curso
Contenidos 4,8 4.9 4,7 4,6
Ponentes 5,1 5,3 5,1 5,1
Participacion 5 4.5 4,6 4.6
Dinamizacion de los 5.1 5 4.9 48
grupos
Materiales utilizados 4,7 4.8 4.6 4.5
Organizacion 4.9 4.4 4.7 4.6
Espacio 4,8 5 4,6 4.6




Cursos Presenciales

Diseno, implementacion y gestion

Valoracion realizada por la entidades que han solicitado los cursos
(Responsables de coordinar estas actividades)

Aspectos valorados Puntuacién Media

Cantidad de informacion 56
proporcionada ’

Calidad de la informacion 56
proporcionada ’
Coordinacién 5,6

Eficacia mostrada ante las 55

demandas ’

Eficacia mostrada ante los 53

problemas ’
En una escaladel 1 al 7 (1 = pésimay 7 = 6ptima), las valoraciones medias cuantitativas se situan entre buena y muy buena.

La gran mayoria volveria a participar ya que permite tener un espacio de reflexion en el que abordar el tema del género.
Subrayan, de manera especial, lo positivo que resultan este tipo de cursos para los hombres ya que suelen ser quienes
muestran mayores resistencias para abordar temas relacionados con la igualdad de mujeres y hombres.

Todas recomendarian a otras entidades participar en este tipo de iniciativa porque ayuda al personal a implicarse en la

igualdad.




Cursos presenciales

EVALUACION DE RESULTADOS
Cambios producidos en los hombres :

Puntuacion media obtenida en conocimientos por las personas que han participado en cursos presenciales: diferencias entre mujeres y hombres
(2014-2015): rango de puntuacion 0-13

ASPECTO VALORADO Puntuacién Media
Mujeres (N=38) | Hombres (N=49)

Conocimientos sobre género,

masculinidad e igualdad 10,32 10,53

Las mujeres han finalizado el curso con un 6ptimo resultado en cuanto a actitudes neosexistas, mientras que en los hombres se ve la necesidad de
seqguir profundizando en esta cuestion.

Aplicacion en el trabajo 0 en la organizacion de los conocimientos adquiridos en el curso por personas que han participado en cursos
presenciales: diferencias entre mujeres y hombres (2014-2015)

ASPECTO VALORADO Porcentaje gue ya los han Porcentaje qye tiene previsto
aplicado aplicarlos
Mujeres (N=34) | Hombres (N=47) | Mujeres (N=34) Hombres
En el trabajo 24,9 % 27,7 % 47,1 % 42,5&

Mujeres (N=15) | Hombres (N=14) | Mujeres (N=15) Hombres

En alguna organizacion o
grupo en el que milita o 80 % 35,7 % 20 % 64,3 %

narticina

Los porcentajes de mujeres y de hombres que aplican los conocimientos adquiridos o tienen previsto aplicarlos son muy elevados, (por encima del 85%), tanto
en su ambito laboral como en las organizaciones en las que participan o militan.



Eficaclia general del
orograma



Se han utilizado los criterios elaborados por Gary Barker, Christine
Ricardo y Marcos Nascimento (2007)29

Riguroso Medio Limitado

Datos cuantitativos con: Disefio de la evaluacion mas | Datos cuantitativos limitados que

® prueba previa y prueba posterior impreciso, tal vez mas descriptivo | carecen de mas de uno de los

e grupo testigo o de regresion (o [ que analitico. elementos enumerados mas arriba.
. ) datos de series cronolégicas). Datos cuantitativos que carecen de | S6lo datos cualitativos descriptivos o

DISENO DE LA EVALUACION |« analisis de la significaciéon|uno de los elementos enumerados | datos estimativos del proceso.
estadistica. mas arriba.
e tamano de la muestra adecuado Puede incluir datos cualitativos no

Datos cualitativos sistematicos con: | sistematicos.
un preciso examen analitico e
indicaciones de validez.

Alto Medio Bajo

Modificacion del comportamiento | Modificacion de las actitudes entre |S61o modificacién de los
notificada por el propio sujeto (con o | los hombres notificadas por los|conocimientos, o resultados
sin modificacion de los conocimientos | propios sujetos (con o sin|imprecisos o0 poco claros con
y las actitudes) con alguna | modificacion de los conocimientos | respecto a la modificacion de las
REPERCUSION DEL PROGRAMA confirmacién, triangulaciéon o|pero sin modificacién del| actitudesy el comportamiento
corroboracion por parte de diversos | comportamiento).

agentes o interesados directos | Puede incluir alguna consulta con
consultados (incluidos los lideres de | interesados directos o diversos
la comunidad, los profesionales de la | agentes.

salud y las mujeres o parejas).

La Eficacia General del Programa se establece a partir del analisis de ambos criterios, Disefio de la Evaluacion y Repercusion del Programa



Resultados

MOCHILA GIZONDUZ LIMITADO BAJA IMPRECISO
CURSOH%I\;{kIéﬂE DE 8 LIMITADO BAJA IMPRECISO
CURSO :(';IRI;_I\QE DE 60 MEDIO MEDIO PROMETEDOR
PRECSLI’EI:ISC(I)fLES MEDIO MEDIO PROMETEDOR
EFICAZ PROMETEDOR IMPRECISO

Disefo riguroso y repercusion alta o media
Disefo medio y repercusion alta

Disefio impreciso y repercusion media o baja

Diseno riguroso y repercusion baja

Disefo limitado independientemente de la
repercusion




Avances vy retos de
futuro



AVANCES

La consolidacion en Emakunde de una linea de trabajo dirigida a implicar a los hombres a
favor de la igualdad.

Se ha dado respuesta a las recomendaciones de los organismos internacionales respecto al
rol de los hombres en las politicas de igualdad y las previsiones de la Ley 4/2005 y de los
PIMH aprobados con posterioridad.

Haber logrado que mas de 5.000 hombres participen en los cursos, teniendo en cuenta que
los hombres en general no muestran interés por formarse en igualdad.

Haber logrado que mas de 30.000 hombres hayan recogido materiales de sensibilizacion para
una paternidad igualitaria.

Haber logrado que mas de 10.200 hombres firmen una carta comprometiéndose a favor de la
igualdad.

Haber logrado mas de 5.000 amistades en Facebook (el 60% hombres).

Haber logrado un nivel de satisfaccion de las personas asistentes a los cursos alto, a pesar de
gue en muchos casos la formacion no ha sido solicitada por ellas.

Haber logrado llegar a un gran abanico de organizaciones (administraciones publicas,
empresas, ONGs, escuelas...) y perfiles (funcionariado, profesorado, policia, migrantes...).



AVANCES

Favorecer el incremento del numero de asociaciones y grupos de hombres a favor de la
igualdad.

Explorar y utilizar herramientas innovadoras o al menos que no habian sido usadas por
Emakunde (blog, formacién online, formacion a la carta, redes sociales).

Crear materiales de calidad y poner a disposicion del publico en general muchos materiales
sobre hombres, igualdad y masculinidades.

Lanzar el mensaje a la ciudadania vasca de que la igualdad también concierne a los hombres
y que aquellos que quieran implicarse en ello tienen un referente concreto en Emakunde.
Convertirse en un referente en este tema no solo en la CAE, sino en el Estado y en el ambito
internacional.

Haber sido considerada una buena practica por organizaciones como la Diputacion Foral de
Bizkaia, el Departamento de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco, ONU Argentina,
el Instituto Europeo de Igualdad de Género, etc.

Sensibilidad ante las criticas y realizar adaptaciones de mejora en el programa de forma
continua.



RETOS DE FUTURO

* Incorporar un sistema de evaluacion que permita conocer los resultados de las actuaciones
desarrolladas (trabajar mas desde la “evidencia cientifica”).

* Tratar de llegar a mas hombres y de forma que se logre en ellos un compromiso efectivo a favor
de la igualdad.

* Ofrecer un espacio o una salida para aquellos hombres que una vez realizados los cursos
quieren seguir profundizando en el tema o quieren implicarse en mayor medida, para dar
continuidad a la intervencion realizada.

* Lograr consensos minimos o establecer estandares minimos de calidad compartidos sobre
como trabajar con los hombres a favor de la igualdad.

* Incrementar las alianzas con distintos sectores del feminismo, con los grupos de hombres y con
otras instituciones y organizaciones gque las que se puedan compartir intereses y objetivos.

* Revisar continuamente y analizar las criticas recibidas a fin de buscar oportunidades de
mejora.

% Dar a conocer la filosofia y las caracteristicas del programa.



