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1 INTRODUCCION

Gizonduz es una iniciativa pionera del Gobierno Vasco, impulsada por Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer, dirigida a promover la concienciacién, participacion e
implicacion de los hombres en pro de la igualdad de mujeres y hombres.

Los objetivos, que aparecen especificados en el documento constitutivo de la inicia-
ti izonduz, son los siguientes:

- Incrementar el nimero de hombres sensibilizados a favor de la igualdad de
mujeres y hombres.

- Incrementar el nimero de hombres con formacién en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

- Aumentar la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y de
cuidado de las personas.

Las actuaciones desarrolladas por la iniciativa Gizonduz en afios anteriores estén
recogidas en: Memoria Iniciativa Gizonduz: Periodo 2007-2010, Memoria de actua-
cion 2011. Iniciativa Gizonduz, en la Memoria de actuacién 2012. Iniciativa Gizon-
duz y en la Memoria de actuacién 2013.

2 ACTUACIONES
DESARROLLADAS EN 2014
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En 2014 se continud con la administracion del espacio web especializado en hombres
por la igualdad (www.euskadi.net/gizonduz) que se cred en abril de 2008. Este con-
tiene amplia informacién relativa a la iniciativa en diferentes soportes, asi como sec-
ciones con entrevistas, documentacion, bibliografia, videos, enlaces a web de inte-
rés, acceso para recabar adhesiones a la Carta de los hombres vascos por la igualdad
y contra la violencia hacia las mujeres, un apartado sobre paternidad igualitaria, etc.



http://www.berdingune.euskadi.net/u89-congizon/es/contenidos/enlace/enlaces_gizonduz_pdf/es_gizonduz/adjuntos/Iniciativa_Gizonduz_es.pdf
http://www.berdingune.euskadi.net/u89-congizon/es/contenidos/enlace/enlaces_gizonduz_pdf/es_gizonduz/adjuntos/Iniciativa_Gizonduz_es.pdf
http://www.berdingune.euskadi.net/u89-congizon/es/contenidos/informacion/quees/es_gizonduz/contenidos/informacion/material/es_gizonduz/adjuntos/11_iniciativagizonduz_memoria_periodo_2007_2010.pdf
http://www.berdingune.euskadi.net/u89-congizon/es/contenidos/informacion/material/es_gizonduz/adjuntos/iniciativa_gizonduz_2011_es.pdf
http://www.berdingune.euskadi.net/u89-congizon/es/contenidos/informacion/material/es_gizonduz/adjuntos/iniciativa_gizonduz_2011_es.pdf
http://www.berdingune.euskadi.net/u89-congizon/es/contenidos/informacion/material/es_gizonduz/adjuntos/iniciativa_gizonduz_2012_es.pdf
http://www.berdingune.euskadi.net/u89-congizon/es/contenidos/informacion/material/es_gizonduz/adjuntos/iniciativa_gizonduz_2012_es.pdf
http://www.berdingune.euskadi.net/enlace/memoria-de-actuacion-2013-iniciativa-gizonduz/u89-congizon/es/
http://www.euskadi.net/gizonduz
http://www.berdingune.euskadi.eus/u89-concarta/es/contenidos/informacion/cartaadhesion/es_gizonduz/carta.html
http://www.berdingune.euskadi.eus/u89-concarta/es/contenidos/informacion/cartaadhesion/es_gizonduz/carta.html
http://www.berdingune.euskadi.eus/u89-congizon/es/contenidos/enlace/enlaces_mochila_gizonduz1/es_gizonduz/mochila_gizonduz.html

Durante el afio 2014 se realizaron 20.721 visitas en las que se visitaron 38.576 pagi-
nas.

Las visitas desde la Comunidad Auténoma Vasca fueran un total de 8.378 en 2014 y
se distribuyeron de la siguiente manera:

Visitas Comunidad Auténoma Vasca

B Vitoria-Gasteiz

51,36 % ; [ Bilbao

B Donostia / San Sebastian

El 51,36% de las visitas se realizaron desde Bilbao, el 31,33% desde Vitoria-Gasteiz y
el 17,31% desde Donostia/San Sebastian.

Dentro del numero total de las 23.271 visitas, un 1,33% fueron desde Pamplona. Des-
de otros puntos del Estado espafiol el 7,53% se realizaron desde Madrid y el 4,05%
desde Barcelona.

A tenor de los informes estadisticos, se han realizado accesos a la pagina web desde
los 5 continentes. Por paises, de las personas que visitaron la web de Gizonduz, un
4,33% lo hicieron desde México, un 1,39% desde Colombia, un 0,47% desde Franciay
un 0,47% desde Estados Unidos.

En cuanto a la utilizacién de idiomas para acceder a la pagina, el 86,33% de las perso-
nas lo han hecho en castellano, un 4,18% en euskera y un 4,92% en inglés.

211 Blog

El blog de la iniciativa Gizonduz es un espacio en el que se proponen debates, no-
ticias e informacién de utilidad, abierto a la ciudadania para que pueda plasmar sus
opiniones, reflexiones y comentarios sobre cuestiones de actualidad relacionadas
con la igualdad, los hombres y las masculinidades.

Desde enero a diciembre de 2014, se subieron 131 entradas clasificadas segun las
siguientes categorias: iniciativas institucionales, violencias masculinas, violencia con-
tra las mujeres, grupos de hombres y los hombres ante la igualdad. Desde la puesta
en marcha del blog de la Iniciativa Gizonduz, en julio de 2008, se han subido 820
entradas.
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2.2 Entrevistas

En esta seccion se recogen entrevistas a personas relacionadas con la igualdad. Las
personas entrevistadas en el afio 2014 fueron las siguientes:

- Ana Gallego Gonzalez, responsable de RRHH en la empresa Ingeteam Power
Technology de Zamudio.

- Ana Agirre Zurutuza, Viceconsejera de Justicia del Gobierno Vasco.

- Jokin Azpiazu Carballo, socidlogo y activista social.

. Teresa Torns Martin, Doctora en Sociologia y profesora en la Universidad
Auténoma de Barcelona.

- Juan José Ibarretxe, lehendakari.

2A1.3 Redes Sociales

Gizonduz esta presente en Facebook desde 2009. En 2014 se llegé a los 5100 me
gusta, y es, tras Gazte Aukera, la pdgina de Facebook con mds amistades del con-
junto de las del Gobierno Vasco. En 2014 conté con una media 5041 amistades, un
33% son mujeres y un 61% son hombres. Se introdujeron 443 publicaciones, con una
media diaria de 340 personas que han visto la pagina y con un alcance medio por
publicacién de 710 personas.

Asimismo, Gizonduz dispone de cuentas en YouTube y en Vimeo. En ambas pdginas
se recogen videos de conferencias, talleres, anuncios o materiales audiovisuales re-
lacionados con la igualdad y las masculinidades. La pagina de Gizonduz en Vimeo
dispone de 16 videos que fueron visualizados 164 veces en 2014 mientras que la
pagina de Gizonduz en YouTube cuenta con 20 videos que han sido reproducidos un
total de 1.436 veces durante 2014.



2.2 PROGRAMA DE FORMACION Y SENSIBILIZACION

En marzo de 2009 se puso en marcha la primera edicién del Programa de sensibili-
zacién y formacién de Gizonduz.

Desde que comenzara el programa de formacién y de sensibilizaciéon de Gizonduz
hasta diciembre de 2014 han participado en los distintos cursos tanto presenciales
como en formato online 9.073 personas, 4.806 hombres (52,9%) y 4.210 mujeres
(471%).
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2.21. Cursos presenciales

Desde 2009 a 2014, ambos incluidos, se han realizado 349 cursos presenciales (60
de ellos en 2014) con una participacién de 7.506 personas, de las cuales 4.286 fueron
hombres y 3.220 mujeres.

Estos cursos se distribuyen de la siguiente manera:
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Ao Mujeres Hombres Total

2009 241 512 753

2010 900 895 1795
20m 638 821 1459
2012 677 768 1445
2013 389 628 1017

2014 375 662 1037
TOTAL 3220 4286 7506

En cuanto la tipologia de los cursos, desde 2009 hasta 2014, ambos incluidos, agru-
pando por horas impartidas, nos encontramos con que los cursos se distribuyen de
la siguiente manera:

B De2horas
[l De4a10 horas

M Mé&s de 10 horas

Un 40,5% del alumnado participa en cursos de 2 a 3 horas de duracién. En los cursos
de 4 a 10 horas el porcentaje es un 47,7% mientras que en los cursos de mas de diez
horas el alumnado representa 11,8%.

En el afio 2014 se nuevamente se consolidan los cursos con mayor presencia de
hombres y cobran mas importancia los cursos dirigidos a personas que, por su tra-
bajo o presencia en la sociedad, puedan contribuir a que estos tengan un efecto
multiplicador y que cada persona que acuda a ellos pueda posteriormente emplear
en su ambito laboral o social sus contenidos y reflexiones. En 2014 se consolida el
alumnado y se refuerza la presencia de hombres, pasando a ser un 64% del total,
mientras que las mujeres son un 36% del alumnado.

En el afio 2014 se reducen considerablemente los cursos de dos a tres horas.

CURSOS PRESENCIALES 2014

Tipos de curso Horas impartidas Alumnado % del total Hombres | Mujeres
segun horas segun tipo total alumnado
impartidas de curso
De 2 a 3 horas 16 96 9% 78 18
De 4 hasta 9 horas 151 636 61,30% 436 200
De 10 o més horas 239 305 23% 148 157
Total 406 1.037 100% 662 375



CURSOS PRESENCIALES 2013
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Distribuidos segun las entidades solicitantes, los cursos presenciales fueron los si-

guientes:

Cuadro de cursos presenciales realizados en colaboracion con

el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Entidad Contenidos Poblacién a la que Duracion
se dirige (horas)

Ayuntamiento de Masculinidades, igualdad Policia Local 4
Vitoria-Gasteiz y violencias masculinas.

Ayuntamiento de Masculinidades, igualdad Policia Local 4
Vitoria-Gasteiz y violencias masculinas.

Ayuntamiento de Masculinidades, igualdad Policia Local 4
Vitoria-Gasteiz y violencias masculinas.

Ayuntamiento de Masculinidades, igualdad Policia Local 4
Vitoria-Gasteiz y violencias masculinas.

Ayuntamiento de Masculinidades, igualdad Policia Local 4
Vitoria-Gasteiz y violencias masculinas.

Ayuntamiento de Masculinidades, igualdad Policia Local 4
Vitoria-Gasteiz y violencias masculinas.

Ayuntamiento de Masculinidades, igualdad Policia Local 4
Vitoria-Gasteiz y violencias masculinas.

Ayuntamiento de Masculinidades, igualdad Policia Local 4
Vitoria-Gasteiz y violencias masculinas.

Ayuntamiento de Masculinidades, igualdad Policia Local 4
Vitoria-Gasteiz y violencias masculinas.

Ayuntamiento de Masculinidades, igualdad Policia Local 4

Vitoria-Gasteiz

y violencias masculinas.



Entidad Contenido Poblacién a la que Duracién
se dirige (horas)
Ayuntamiento de Masculinidades, igualdad y Policia Local 4
Vitoria-Gasteiz violencias masculinas.
Ayuntamiento de Masculinidades, igualdad y Policia Local 4
Vitoria-Gasteiz violencias masculinas.
Ayuntamiento de Masculinidades, igualdad y Policia Local 4
Vitoria-Gasteiz violencias masculinas.
Ayuntamiento de Masculinidades, igualdad y Policia Local 4
Vitoria-Gasteiz violencias masculinas.
Ayuntamiento de Masculinidades, igualdad y Policia Local 4
Vitoria-Gasteiz violencias masculinas.
Ayuntamiento de Hombres, igualdad, violencias Personal propio 12
Vitoria-Gasteiz. masculinas y violencia contra
Intervencion Social. las mujeres.
Ayuntamiento de Hombres, igualdad, riesgos y Personal propio 12
Vitoria-Gasteiz. TUVISA seguridad en el trabajo.
Ayuntamiento de Hombres, igualdad, riesgos y Personal propio 12
Vitoria-Gasteiz. TUVISA seguridad en el trabajo.
TOTAL 96
Cursos presenciales realizados en colaboracién con
sindicatos y empresas
Entidad Contenido Poblacién a la que Duracién
se dirige (horas)
Comisiones Obreras Masculinidades, igualdad en el Delegados y 5
ambito laboral y prevencion del delegadas sindicales
acoso sexual en el trabajo.
Comisiones Obreras Hombres, igualdad, Ejecutiva de Euskadi 5
masculinidades y accién
sindical.
Ingeteam Power Masculinidades, género e Trabajadores y 2.5
Technology igualdad en el &mbito laboral. trabajadoras
Ingeteam Power Masculinidades, género e Trabajadores y 2.5
Technology igualdad en el &mbito laboral. trabajadoras
Ingeteam Power Masculinidades, género e Trabajadores y 45
Technology igualdad en el &mbito laboral. trabajadoras
ESK Acoso sexual en el trabajo. Delegados y 10
delegadas sindicales
ESK Acoso sexual en el trabajo. Delegados y 10
delegadas sindicales
ESK Acoso sexual en el trabajo. Delegados y 10
delegadas sindicales
TOTAL 49.5



Cursos presenciales realizados en colaboracién
con instituciones publicas

Entidad Contenido Poblacién a la que Duracién
se dirige (horas)

Ayuntamiento de Ermua Hombres, igualdad, masculini-  Policia local 8
dades y violencias masculinas

Ayuntamiento de Sestao Hombres, igualdad Voluntarios de Céritas 4
y masculinidades

Ayuntamiento de Santurtzi Los hombres y la igualdad Poblacién en general 2

Ayuntamiento de Zarautz Los hombres, el amor y las Poblacién en general 3
relaciones de igualdad

UPV-EHU. Direccién de Hombres, igualdad Profesorado 15

Igualdad y masculinidades

UPV-EHU. Escuela Relacio- Masculinidades y prevencién Alumnado 4,5

nes Laborales de riesgos laborales

UPV-EHU. Escuela Hombres, igualdad, masculini- ~ Alumnado 10

Magisterio Vitoria-Gasteiz dades y educacién

Emakunde Hombres, igualdad Poblacién en general 20
y masculinidades

Gobierno Vasco. Hombres, igualdad Lideres de asociaciones 10

Departamento de Empleo y masculinidades

y Politica Social-Biltzen

Gobierno Vasco. Hombres, igualdad Lideres de asociaciones 12

Departamento de Empleo y masculinidades

y Politica Social-Biltzen

Gobierno Vasco. Hombres, igualdad Trabajadores y 10

Departamento de Justicia. y criminalidad trabajadoras del centro

Centro menores |Ibaiondo

Gobierno Vasco. Hombres, igualdad Personal propio 10

Direccion de Tréafico riesgos y seguridad vial

Gobierno Vasco. Gazteak, berdintasuna eta Poblacién en general 15

Observatorio Vasco de la kirol jarduera

Juventud

Gobierno Vasco. Hombres, igualdad Personal propio 10

Direccion de Trafico riesgos y seguridad vial

Gobierno Vasco. Hombres, igualdad Personal propio 10

Direccion de Trafico riesgos y seguridad vial

Gobierno Vasco. Hombres, igualdad Psicélogas 12

Direccion de Trafico riesgos y seguridad vial

Diputaciéon Foral de Bizkaia ~ Los hombres, la correspon- Personal propio 12
sabilidad y las relaciones de
igualdad

TOTAL 149



Cursos presenciales realizados en colaboraciéon con

entidades educativas

Entidad Contenido Poblaciéon a la Duracién
que se dirige (horas)

Fadura Institutoa Hombres, igualdad y deporte Alumnado 6

Fadura Institutoa Hombres, igualdad y deporte Alumnado 6

Instituto Unamuno Los hombres y la igualdad Profesorado 2

Instituto Dolores Ibarruri ~ Hombres, igualdad y Profesorado 4
masculinidades

Escuela de Magisterio de  Hombres, igualdad y Alumnado 4

Eskoriatza masculinidades

Escuela de Magisterio de  Hombres, igualdad y Alumnado 4

Eskoriatza masculinidades

Itaka-Escolapios Hombres, igualdad y Monitorado 6
masculinidades

TOTAL 32

Cursos presenciales realizados en colegios, en colaboracion
con asociaciones y organizaciones

Entidad Contenido Poblacién a la que Duracién
se dirige (horas)
Norbera Joévenes e igualdad Personal propio 10
Cruz Roja Nerviéon ~ Hombres, igualdad y masculinidades Internos C° P° Basauri 2
Grupo Hombres Hombres, amor e igualdad Miembros del grupo 4
Ermua Zipriztinzen
Zubietxe Hombres, riesgos y drogodependencias  Personal propio 5
Gakoa Hombres, igualdad y masculinidades Personal propio 5
COP Bizkaia Hombres, igualdad y salud Publico en general 15
Iresgi Hombres, igualdad y masculinidades Formadores y forma- 8
doras C°P° Martutene
Iresgi Hombres, igualdad, masculinidades y Internos 4
seguridad vial
Iresgi Hombres, igualdad, violencias masculi- Internos 4
nas y violencia contra las mujeres
TOTAL 57



Valoracion de los cursos presenciales

A continuacién se recogen las medias de las valoraciones realizadas por las personas asistentes a los
cursos presenciales, sobre un baremo de 6 puntos.

Valoracién global del curso 4,97
Conocimientos previos en la materia 3,568
Contenido 4,68
Ponente 51

Dinamizacién 4,87
Participacién del grupo 4,61
Organizacion 4,71

El espacio 4,58
Los materiales empleados 4,65
Util para la vida personal (%) 96%
Util para la vida profesional (%) 91%

Como en ediciones anteriores, las preguntas abiertas de las encuestas reflejan va-
loraciones cualitativas donde se recogen como aspectos positivos que los cursos
plantean nuevas formas de mirar la realidad que permite conocerla mejor desde la
perspectiva de género. Resaltan también la relacion de la teoria expuesta con la vida
cotidiana y personal. Se subraya el dinamismo de los cursos y su cardcter participa-
tivo. También se le da importancia a poder tener un espacio de intercambio entre
compafieras y companieros.

Entre las propuestas para mejorarlo, sigue siendo mayoritaria la de contar con mas
tiempo para realizarlo. Es interesante que esto suceda tanto en los cursos de cuatro
horas como en los més largos 6, 10, 12 6 15 horas. Otra propuesta que aparece, es
ampliar la parte practica del curso.

Los aspectos en los que le gustaria profundizar al alumnado se relacionan direc-
tamente con su campo de intervencién profesional, la educacién de menores o la
violencia contra las mujeres.

2.2.2 Participacion en jornadas y congresos

Por otra parte, con el fin de dar a conocer la iniciativa, se ha intervenido en diferentes
medios de comunicacién y se ha participado y colaborado en distintas actividades de
sensibilizacion, entre las que cabe destacar:

- Jornada sobre Género y Seguridad Vial organizada por la Direccién de Tréfico del
Departamento de Seguridad del Gobierno Vasco.

« | Encuentro Norte-Sur de masculinidades y desarrollo humano organizado por
Birbana, el Médulo Psicosocial Deusto-San Ignacio y la Coordinadora de Hom
bres Igualitarios de la Cooperacién al Desarrollo.

2.2.3 Cursos por Internet

Desde que comenzaran a impartirse los cursos de sensibilizacién y formacién online
de Gizonduz se han mantenido las dos modalidades de cursos. Uno de ellos es el
Curso basico de sensibilizacion on-line sobre igualdad para hombres de 8 horas que



http://www.berdingune.euskadi.net/u89-forma/es/v88aWar/explicacionInicial.do%3Flang%3Des

se puede seguir directamente desde la pagina web de Gizonduz y el es el denomi-
nado Curso on-line hombres, igualdad y masculinidades de 60 horas de duracion.

En el curso de formacién de 60 horas, tanto la demanda como la oferta de plazas,
ha ido aumentando paulatinamente, mientras que en el de 8 horas, la demanda ha
descendido significativamente.

2.2.31 Sensibilizacidon online

En este curso se abordan aspectos como el origen de las desigualdades de género,
el papel que juegan en la socializacién los roles y estereotipos en funcién del sexo,
la revision de los distintos modelos masculinos, el papel que tiene el cuidado de las
demds personas y de uno mismo en las vidas de los hombres, la implicacién de los
hombres en las labores domésticas y de cuidado a otras personas, los problemas
de género que la socializaciéon sexista produce también en los hombres, asi como el
papel que la legitimacion de la violencia juega en la construccién de las identidades
masculinas.

Este curso se puso en marcha en 2009 y durante las ediciones desde 2009 a 2014,
ambos incluidos, finalizaron con éxito el curso 572 personas, 388 mujeres y 184 hom-
bres.
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En el afio 2014 finalizaron con éxito el curso un total de 46 personas, 24 mujeres y
22 hombres.

Valoracién del curso (sobre 6)

Media Hombres Mujeres
Valoracién global del curso 4,56 4,55 4,57
;Tenias conocimientos previos de la materia? 4,5 4,64 4,29
Elementos del curso: Contenidos 4,29 4.2 4,43
Elementos del curso: Materiales empleados 4,29 4,27 4,33
;Crees que ha sido util para tu vida personal? 100% 100% 100%
:Crees que ha sido Util para tu vida profesional? 97 % 97,5% 100%
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La valoracioén global del curso es positiva, (4,56 sobre 6). Los contenidos del curso
también han sido bien valorados en un 4,29.

Es significativo que el 100% de las personas que han realizado el curso consideran
que éste ha sido Util tanto para su vida personal y un 97% lo hace respecto a su vida
profesional.

El nUmero de personas que realiza el curso en pequefio, solo 46 personas. Por otro
lado un 47,82% han sido hombres, lo que supone un aumento sobre el 40% del afio
anterior.

2.2.3.2 Formacioén online

El curso de formacién por Internet de Gizonduz de 60 horas se desarrollé en su pri-
mera edicién entre el 21 de septiembre y 21 de diciembre de 2009.

La demanda del curso online de 60 horas ha ido aumentando con los afios y el nume-
ro de alumnado ha ido subiendo desde las 79 personas que participaron en el 2009 a
las 213 que han tomado parte en la sexta edicién de 2014. Todos los aflos un numero
significativo de personas no han podido realizar el curso por falta de plazas. La gra-
tuidad del curso es una ventaja evidente pero también puede ser un inconveniente
a la hora de fomentar el interés de las personas en terminarlo; asi veremos en las
cifras que el porcentaje de personas que lo terminan varia respecto al de personas
matriculadas.

En las seis ediciones del curso de formacién online de 60 horas se han matriculado
un total de 995 personas, 393 hombres (39,5%) y 602 mujeres (60,5%).

En 2014 las 151 alumnas y alumnos que han finalizado satisfactoriamente el curso
representan un 71% del total de 213 matriculas mientras que en el 2013 fueron un
77,67% de una matricula de 210 personas. En las ediciones de 2012, 2013 Y 2014,
en colaboracion con el Departamento de Educacion, Politica LingUistica y Cultura del
Gobierno Vasco se reservaron 100 plazas para el profesorado dentro del programa
formativo Plan PREST GARA. Esto ha hecho que haya aumentado el numero de mu-
jeres participantes en las Ultimas ediciones.

Alumnado del curso on line de 60 horas que finaliza satisfactoriamente el curso:
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Mujeres Hombres Total

2009 14 27 zy
2010 39 37 76
20m 29 52 81
2012 97 14 m
2013 131 36 167
2014 94 57 151
404 223 626

En esta edicién del curso se organizé una sesién presencial sobre “Los hombres el
amor romantico y las relaciones de igualdad” a cargo de Josetxu Riviere Aranda, a
la que acudieron 29 personas, pero que pudo ser seguida por el resto de alumnos y
alumnas bien via online en directo o a través de la grabacién disponible en internet
en Irekia.

En cuanto a la evaluacion del curso realizada por el alumnado, un 87% valora el in-
terés de los contenidos, como los materiales empleados y las actividades realizadas
entre 8 y 10 puntos, lo que viene a reflejar un grado de satisfaccion muy alto.

2.3 PROYECTO «GAZTEAK BERDINTASUNEAN 2.0»

Durante el afio 2014 se continud trabando en colaboracién con la sociedad publica
EJIE, SA en el proyecto GAZTEAK BERDINTASUNEAN 2.0, dirigido a promover la
concienciacion e implicacion de las personas adolescentes y jévenes, y en particular
de los hombres, a favor de la igualdad de mujeres y hombres y contra la violencia
hacia las mujeres, mediante la utilizacion de herramientas educativas innovadoras
basadas en las nuevas tecnologias.

El proyecto consta de 3 plataformas:

- Una web informativa o «escaparate» que muestra informacion del proyecto, de
sarrollo y fases del mismo, asi como de las entidades implicadas.

- Una aventura gréfica on-line (videojuego) en la que se plantean a las personas
usuarias varios escenarios en las que deberan enfrentarse y resolver determina
das pruebas, es decir, elegir entre varias opciones posibles ante situaciones sexis
tas, homofobas, violentas...

- Una comunidad virtual que genera espacios de participacién y comunicacion
entre los y las adolescentes.



Se quiere marchar, ;qué haces?

Le agarro para que no Trato de convencerle
se vaya. para que se quede.

Le doy un beso y le
digo que si quiere
luego quedamos.

Como en afios anteriores, en 2014, ademas de los cursos de Gizonduz, se procedi6 a
difundir los master y postgrados universitarios y los cursos del IVAP especificos sobre
igualdad, asi como las actividades del Foro para la Igualdad, con el fin de favorecer
una mayor participacion de los hombres en las referidas actividades formativas y de
sensibilizacion. Para ello, se dio publicidad a las mismas a través del boletin electré-
nico y del espacio web de Gizonduz.

Finalmente, se ha de sefialar que en 2014 se atendieron, tanto de forma presencial
como via email y por teléfono 342 consultas con relacién a la iniciativa Gizonduz y
a otras cuestiones relacionadas con los hombres, la igualdad y las masculinidades.
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