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PRESENTACION

A pesar de los innegables avances que se estan produciendo en los ultimos anos, las estadisticas
(sobre el mercado laboral, la participacion sociopolitica, la pobreza, la distribucién del trabajo
reproductivo, la violencia contra las mujeres, etc.) nos muestran que las desigualdades entre
mujeres y hombres siguen persistiendo.

El empoderamiento de las mujeres es una estrategia fundamental y prioritaria para el avance en
la igualdad de hombres y mujeres, de modo que éstas puedan alcanzar el poder y convertirse en
personas que ejercen su individualidad desde la autonomia plena.

Sin embargo, el logro de la igualdad requiere, junto con el empoderamiento de las mujeres, que

se articulen férmulas y espacios que favorezcan que cada vez un mayor numero de hombres

1. cuestionen el modelo tradicional e imperante de masculinidad sobre el que se asienta la des-

~+ igualdad y se comprometan de forma activa en la consecucion de una sociedad mas justa e igua-
- litaria, que permita incrementar las posibilidades de desarrollo humano de unasy de otros.

En este contexto, en noviembre de 2007 se presentd Gizonduz, una iniciativa pionera impulsada
por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, con el propdsito de promover una mayor conciencia-
cidon e implicacion de los hombres a favor de la igualdad de mujeres y hombres.

A pesar de que en un inicio el periodo para el cual se planted la vigencia de la iniciativa fue de

noviembre de 2007 a diciembre de 2009, como consecuencia de la positiva valoracion de los
~ dos primeros anos de andadura de Gizonduz, Emakunde decididé dar continuidad en el tiempo
. ala misma.

§ : Precisamente, el presente documento tiene por objeto difundir el trabajo desarrollado y los lo-

= implicacidn de los hombres a favor de la igualdad para muchas personas y entidades publicas y
<" privadas, tanto en nuestra Comunidad como fuera de ella.

%1 Maria Silvestre Cabrera
h:' Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
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1. ;QUE ES GIZONDUZ?

Gizonduz es una iniciativa pionera del Gobierno Vasco, impulsada por Emakunde-Instituto Vasco &
de la Mujer, dirigida a promover la concienciacidn, participacion e implicacidn de los hombres en
pro de la igualdad de mujeres y hombres.

Con el término Gizonduz se quiere trasmitir la idea de que, en la medida que permite un desarro-
llo integral de la personalidad de mujeres y hombresy ampliar su horizonte vital, la igualdad nos
hace mejores personasy, en consecuencia, a los hombres mas hombres.

2. ; POR QUE SE PLANTEA GIZONDUZ?

Los motivos por los que se plantea esta iniciativa son los siguientes:

2.1. PERSISTEN LAS DESIGUALDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El papel que tradicionalmente han desempenado mujeres y hombres en la sociedad esta experi-

mentando una importante transformacidn. La mayor participacion de las mujeres en el mercado

laboral, su acceso a todos los niveles educativos, su mayor acceso a la formaciony a la cultura vy,

| en menor medida, a los ambitos de toma de decisiones, estan generando unos cambios sociales
<+ favorables para el avance en el camino hacia la igualdad de mujeres y hombres.

Sin embargo, los datos sobre el mercado laboral, la participacion sociopolitica, la realizacion del

trabajo doméstico, la pobreza, la violencia contra las mujeres, etc., siguen mostrando la existen-
. cia de una desigualdad en la posicidn social de las mujeres que tiene su origen en los estereoti-
- posy patrones socioculturales de conducta en funcidn de sexo que asignan fundamentalmente a

las mujeres la responsabilidad del &mbito de lo doméstico y a los hombres la del &mbito publico,
'| sobre la base de una muy desigual valoracién y reconocimiento econdmico y social.

! 2.2. ES ESCASA LA PARTICIPACION DE LOS HOMBRES EN EL TRABAJO DOMESTICO Y EN LAS
8! ACTIVIDADES A FAVOR DE LA IGUALDAD

A pesar de que, como veremos, existe en el plano tedrico una posicion favorable mayoritaria de

11 los hombres a favor de la igualdad de mujeres y hombres, en la practica, todavia es insuficiente

<+ suimplicacion en la consecucion de dicha igualdad, como cabe inferir de su escasa participacion,

“5% en comparacion con ellas, en las actividades de sensibilizacién y de formacién en la materiay en
! la realizacién del trabajo doméstico y de cuidado de las personas.

' Los datos sobre participacion de hombres en actividades de sensibilizacion y de formacidn en
materia de igualdad mostraban la siguiente realidad en el momento en que se puso en marcha
+ la iniciativa Gizonduz:

. - Los hombres representaban el 9% de las personas que part|C|paron en la edicion celebrada en
2007 del Foro para la |gualdad |n|C|at|va que aglutina el mayor numero de actividades de sensi-
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bilizacion en materia de igualdad en la Comunidad Auténoma.

- Del total del alumnado que participaron en los cursos impartidos por el IVAP en materia de gsss+
igualdad de mujeres y hombres durante 2006 y 2007 en el marco de la formacion de personal de fi::¢
las administraciones publicas vascas, s6lo un 15% eran hombres.

- Los hombres representaban un 8% del total del alumnado del Master en Igualdad de Mujeres
y Hombres de la Universidad del Pais Vasco y del Master en Intervencion en Violencia contra las
Mujeres de la Universidad de Deusto.

Por su parte, las estadisticas relativas al reparto entre mujeres y hombres del trabajo doméstico
y al uso de permisos, excedencias y reducciones de jornada para el cuidado de las personas tam-
bién ponen de manifiesto la existencia de grandes diferencias en funcién del sexo. En el momento
en que se puso en marcha Gizonduz los datos en nuestra Comunidad eran los siguientes:

- Los hombres dedicaban de media al dia 1 hora y 32 minutos a la realizacién de las tareas do-
mésticas (frente a las 3 horas y 50 minutos de las mujeres), de acuerdo con las estadisticas del
Eustat correspondientes a 2003. Seguin estos mismos datos el tiempo destinado por los hombres
al cuidado de otras personas en el hogar era de 1 horay 22 minutos y en el caso de las mujeres
de 1 horay 59 minutos.

- Los hombres representaban el 6,1% del total de las personas beneficiadas en 2006 de las ayu-
'+ das para la reduccion de jornada y excedencias para el cuidado de personas concedidas por el
'3 Gobierno Vasco.

| - Sélo el 3,5% de los hombres han compartieron con su pareja el permiso de maternidad/pater-
nidad en 2006.

2.3. LA IGUALDAD NO ES POSIBLE SIN LA IMPLICACION DE LOS HOMBRES

. niveles educativos, su mayor acceso a la formacion, a la cultura y a los ambitos de toma de

\ decisiones, estan generando unos cambios favorables para el avance en el camino hacia una

e E sociedad mas justa e igualitaria. Sin embargo, esta importante transformacion del papel de las

mujeres en la sociedad y su creciente incorporacion a ambitos tradicionalmente considerados

:1 <. como masculinos, no se esta viendo acompafada por una asuncidn significativa de los hombres

; ri:ﬁ‘ del trabajo doméstico ni del resto de funciones y valores tradicionalmente considerados como

+. femeninos, y no basta el cambio de las mujeres para conseguir la igualdad real, ni son ellas las
Unicas interesadas la consecucion de una sociedad mas igualitaria.

2.4. EL LOGRO DE LA IGUALDAD AFECTA A TODAS LAS PERSONAS, MUJERES Y HOMBRES,
Y A TODAS PUEDE BENEFICIAR

Un nuevo modelo de convivencia basado en el respeto y la igualdad no sélo beneficiaria a las
mujeres, sino a la sociedad en su conjunto, incluidos los hombres, ya que si bien es cierto que
el actual sistema social patriarcal les confiere como colectivo unos privilegios -entre otros, que
en general disfruten de mayores ingresos, cotas de poder y de una mayor autoridad en el ambito
publico o que se beneficien del trabajo doméstico y de cuidado realizado muy mayoritariamente
por las mujeres no es menos cierto que dicho sistema, sustentado en una diferenciacion rigida
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de roles y expectativas en funcidn del sexo, tiene también sus costos para los hombres. Estos, en
general, tienen una esperanza de vida menor, son mas propensos a sufrir drogodependencias,
accidentes de trafico, los accidentes laborales mas graves o a ser victimas de muertes violentas
y de ser la mayoria entre la poblacion penitenciaria. Ademas, en la medida que han sido socia-
lizados para cumplir el papel de proveedor principal del sustento econdmico en las familias,

sufren una mayor presion en el ambito del empleo para que alarguen las jornadas de trabajo, lo =%
que hace que consuman su vida practicamente en mundo productivo y que no desarrollen todas (3535
sus potencialidades y capacidades, sobre todo aquellas que guardan relacién con el mundo re- 55
productivo y de los afectos. Por no mencionar también el coste que supone la incomprensién, e =

incluso en algunos casos el rechazo social, que padecen aquellos hombres que se salen del rol |
social imperante y se atreven a asumir publicamente comportamientos y funciones consideradas
tradicionalmente como “femeninas”.

En definitiva, vivimos en una sociedad que, ademas de discriminar a las mujeres, genera insatisfac-
cion tanto en ellas como en ellos y, por tal motivo, el reto de este siglo debe ser el construir un nuevo
modelo social mas democratico, justo e igualitario, donde todas las personas sean libres y autono-
mas, tanto en el ambito publico como en el privado, de modo que puedan desarrollar todas sus ca-
pacidades personales y tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por los roles y estereotipos
tradicionales en funcion del sexo, y en el que se tengan en cuenta, valoren y potencien por igual las
distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres. Para ello es fundamental
. que sean cada vez mas los hombres dispuestos a cuestionar el modelo tradicional de masculinidad,
+ arenunciar a los privilegios que les pueda aportar el sistema patriarcal, a liberarse de las cargas de
' una masculinidad mal entendida, y a comprometerse, junto con las mujeres, de forma activa en la
consecucion de esa nueva sociedad compuesta por personas mas libres e integras.

2.5. LA IGUALDAD ES UNA NECESIDAD ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO HUMANO, SO-

Sy CIALY ECONOMICO DE LOS PUEBLOS

%1 Laigualdad de mujeres y hombres, ademas de ser un derecho humano, es una necesidad estra-

... tégica para la profundizacion en la democraciay para la construccion de una sociedad vasca mas
< justa, cohesionada y desarrollada humana, social y econémicamente. De hecho, los paises que

| cuentan con unos niveles de desarrollo y bienestar mas elevados son los que disponen de unas
politicas de igualdad mas avanzadas.

2.6. EXISTEN, ADEMAS, CONDICIONES FAVORABLES

Siguiendo los pronunciamientos de los organismos internacionales sobre la materia, la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y el Plan para la Igualdad de

Mujeres y Hombres configuran un marco juridico propicio para que desde las administraciones
<% publicas se planteen iniciativas especificamente enfocadas a que los hombres se sumen y se
comprometan de forma activa en el logro de una sociedad mas justa e igualitaria.

Por otro lado, hace muchos anos que desde las instituciones publicas de nuestra Comunidad se
viene trabajando para promover la igualdad efectiva de mujeresy hombres. Este bagaje previo en
el desarrollo de politicas de igualdad situa a la Comunidad Auténoma de Euskadi en una posicién
favorable para la puesta en marcha de iniciativas innovadoras como la de Gizonduz.

I Ademas, son muchos los hombres que en el plano tedrico se posicionan a favor de la igualdad de

sexos. A este respecto, el estudlo Oplnlones de la poblacmn de la CAPV en relacidn a la igualdad
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de hombres y mujeres, realizado en 2004 por el Gabinete de Prospeccion Socioldgica de la Pre-
sidencia del Gobierno Vasco muestra, entre otros, los siguientes datos:

- Un 77% de los hombres (frente a un 86% de las mujeres) conceden mucha o bastante
importancia a la igualdad de mujeres y hombres.

- Un 79% de los hombres (frente a un 88% de las mujeres) considera que deberian tomar-
se mas medidas a favor de dicha igualdad.

- A la gran mayoria de los hombres le parecen efectivas para disminuir o hacer desapa-
recer las desigualdades entre los sexos que ellos asuman las siguientes actitudes: compartir la
realizacion de las tareas domésticas, dando ejemplo asi a sus hijos e hijas (94%), considerar a las
mujeres como sus iguales, dando valor a sus deseos, opiniones, trabajos, etc. (93%), ser criticos
con los comportamientos poco respetuosos hacia las mujeres que tengan sus companeros y
amigos (92%]), asumir que la igualdad tiene beneficios, también para ellos (88%) y ser activos en
la defensa de los derechos de las mujeres (89%).

Por tanto, se trata de favorecer que ese discurso mayoritario favorable a la igualdad se vea acom-
panado de una practica cotidiana mas igualitaria.

3. ;EN QUE CONSISTE GIZONDUZ?

2| Gizonduz es una iniciativa que se materializa en un conjunto de medidas, en el &mbito de la
sensibilizacion, de la formacion y de la corresponsabilidad en el ambito doméstico, dirigidas
a promover una mayor participacion e implicacidn de los hombres en pro de la igualdad de
mujeres y hombres y a crear una masa critica suficiente entre ellos que posibiliten mayores
avances en el logro de dicho fin. Todo ello sobre la base de la idea de que la sensibilizacidn y
la formacion es la llave para el cambio de mentalidad y de comportamiento y de que plantear
medidas especificas para que los hombres aumenten su concienciacién y compromiso a favor
de la igualdad de sexos facilita un mayor avance en el cambio de los modelos o patrones so-

.+ cioculturales de conducta en funcion del sexo actualmente imperantes, cambio indispensable

g _;:» para corregir los procesos o factores que generan la situacion estructural de desigualdad que

: m? padecen las mujeres y para reforzar las oportunidades de desarrollo humano tanto de ellas

- como de los hombres.

hh.

i
-n‘ Esta iniciativa dirigida especmcamente a los hombres se incardina dentro de un planteamiento

- general e integral de la promocidén de la igualdad de mujeres y hombres que se plasma en la Ley
_* 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y en los planes para la Igualdad
1 de MUJeres y Hombres en la CAPV, donde tiene prlorldad el ObjetIVO de la promocidn de la auto-

nomia personal y el fortalecimiento de la posicion social, econdmica y politica de las mujeres y

donde las medidas para fomentar la implicacidn de los hombres se plantean como un comple-
: 3 mento necesario y no como un obstaculo para la consecucion de dicho objetivo, ni en menoscabo
.'l_: de los recursos destinados al mismo.
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4. ;QUE OBJETIVOS Y MEDIDAS PLANTEA GIZONDUZ?

Los objetivos y las medidas previstas inicialmenteen el marco de la iniciativa aparecen espe-
cificados en el documento Iniciativa Gizonduz, “La igualdad te hace mas hombre” y son los
siguientes:

4.1. OBJETIVO 1: INCREMENTAR EL NUMERO DE HOMBRES SENSIBILIZADOS A FAVOR DE LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Medidas:

1.1. Realizar campanas de concienciacidén especificamente dirigidas a hombres sobre la
importancia de su aportacion a la igualdad de sexos y sobre los beneficios que ésta le pue-
de reportar, asi como para promover su posicionamiento activo frente a la violencia contra

las mujeres.

1.2. Organizar un Congreso internacional sobre masculinidad y vida cotidiana, en el marco de los
Encuentros Sare.

1.3. Incorporar la masculinidad entre los contenidos tematicos preferentes del Foro Naro para
la Igualdad.

1.4. Conceder subvenciones para el fomento de grupos y talleres de hombres por la igualdad.

1.5. Elaborar, difundir y recoger adhesiones a la Carta de los hombres vascos por la igualdad y
contra la violencia hacia las mujeres.

' «++ 1.6. Trabajar los contenidos de la Carta de los hombres vascos por la igualdad y contra la
3. violencia hacia las mujeres en centros escolares, organizaciones juveniles y deportivas y en
- otros grupos que se ocupan de nifos y jévenes para fomentar en ellos actitudes positivas

hacia la igualdad.

1.7. Crear un portal especializado sobre hombres e igualdad de sexos en www.euskadi.net.

© 1.8. Poner en marcha un programa de sensibilizacién especifico para hombres, en el que se

aborden de forma sencilla y divulgativa cuestiones relacionadas con la masculinidad y la vida

1! cotidiana: salud y cuidados, corresponsabilidad, paternidad, sexualidad, violencia y microma-
<. chismos, etc.

-11

3

1.10. Organizar un acto publico, presidido por el Lehendakari, de agradecimiento a las personas
que, de una u otra forma hayan part|C|pado en la Iniciativa Gizonduz.
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4.2. OBJETIVO 2: INCREMENTAR EL NUMERO DE HOMBRES CON FORMACION EN MATERIA DE
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Medidas:

2.1. Adoptar acciones positivas para promover un mayor acceso de los hombres a los cursos en
materia de igualdad organizados por el IVAP-Instituto Vasco de Administracion Publica en el am-
bito de la formacidn del personal de las administraciones publicas vascas.

2.2. Adoptar acciones positivas para promover un mayor acceso de los hombres a los master u
otro tipo de postgrados universitarios especializados en igualdad de mujeres y hombres.

2.3. Poner en marcha un programa de formacion especifico para hombres en materia de igual-
dad de mujeres y hombres en el que se aborden cuestiones como las relaciones de géneroy las
nuevas masculinidades, la masculinidad tradicional y sus consecuencias con relacion a la salud,
al cuidado, a la corresponsabilidad en el trabajo doméstico, a la asuncidn de conductas de riesgo,
a la sexualidad, a la violencia y a la criminalidad, etc.

2.4. Elaborar y difundir un documento explicativo de la experiencia de la Iniciativa Gizonduz, de
sus resultados y de los materiales divulgativos y formativos generados.

4.3. OBJETIVO 3: AUMENTAR LA CORRESPONSABILIDAD DE LOS HOMBRES EN EL TRABAJO
DOMESTICO Y DE CUIDADO DE LAS PERSONAS

<+ Medidas:

| 3.1. Conceder a los trabajadores de la Administracién General de la Comunidad Auténoma y de
sus organismos auténomos un permiso para asistir a los cursos de preparacion al parto que sea
compatible con el de la madre.

++ 3.2. Ampliar el permiso de paternidad a los hombres que hayan participado en los programas de
.. sensibilizacion y formacion de la Iniciativa Gizonduz y que trabajen en la Administracion General

de la Comunidad Auténomay en sus organismos auténomos.

1. 3.3. Ampliar en una o dos semanas la licencia por alumbramiento a los trabajadores de la Admi-

S S ddd S d s

P i i

4444

Frrrev

444444434442

FiF o R i e

nistracion General de la Comunidad Autéonoma y de sus organismos auténomos que se acojan,
respectivamente, a dos o cuatro semanas de dicha licencia.

3.4. Ampliar, a los hombres que hayan participado en los programas de sensibilizacion y forma-
cion de la Iniciativa Gizonduz y que trabajen en la Administracidon General de la Comunidad Auto-
nomay en sus organismos auténomos, el crédito horario del permiso para atender a familiares
con enfermedad crénica o problemas de movilidad.

3.5. Promover que en el resto de instituciones publicas y en el sector privado se apliquen las
medidas referidas en los apartados anteriores y/u otras similares encaminadas a la correspon-
sabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y de cuidado.




5. ;CUALES HAN SIDO LAS ESTRUCTURAS DE APOYO
E IMPULSO?

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer ha sido el organismo que ha desarrollado fundamental-
mente la labor de disefo, impulso, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la iniciativa Gizonduz.
A tales efectos, el Instituto ha contado con dos estructuras de apoyo a su labor:

5.1. LA COMISION DE SEGUIMIENTO

Esta comision ha estado compuesta por representantes de los organismos mas directamente
implicados en la iniciativa:

- Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno

- Departamento de Hacienda y Administracion Publica del Gobierno Vasco
- IVAP-Instituto Vasco de Administracion Publica

- Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

Sus funciones han sido, fundamentalmente, socializar y recabar apoyos y colaboracidn con otras
instituciones y sectores, hacer un seguimiento periddico de la marcha de la iniciativa, plantear en la
iniciativa aquellas adecuaciones o modificaciones oportunas para el cumplimiento de los objetivos.

A partir de mayo de 2009 las funciones de la Comision de Seguimiento fueron asumidas por Emakun-
de-Instituto Vasco de la Mujer.

8 5.2. LA SECRETARIA TECNICA

Para el desarrollo de la iniciativa Emakunde ha dispuesto del apoyo de una asistencia técnica es-
pecializada, para lo cual se contratd a la Consultoria Aizak, SL, que cuenta con personas con for-
macion en igualdad y masculinidad y con experiencia en el trabajo con hombres por la igualdad.

ﬁﬁi De acuerdo con el plan de trabajo recogido en el documento Iniciativa Gizonduz, “La igualdad te
h - hace mas hombre”, en el periodo 2007-2010" en el marco de la iniciativa se llevaron a cabo las
fd-;- siguientes act|V|dades
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1. A pesar de que en un inicio el periodo para el cual se planteé la vigencia de la iniciativa fue de noviembre de 2007 a diciembre de 2009, como
consecuencia de la positiva valoracion de los dos primeros anos de andadura de Gizonduz, Emakunde decidié dar continuidad en el tiempo a la
misma. En el presente documento tiene por objeto difundir el trabajo desarrollado y los logros alcanzados en el marco de Gizonduz desde su
inicio en noviembre de 2007 hasta diciembre de 2010,
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No se pretendia tanto realizar una masiva recogida de firmas, sino que quienes firmasen re-
flexionasen sobre los modelos masculinos mayoritarios e hiciesen una apuesta personal para
el cambio hacia la igualdad de mujeres y hombres. Por ello los contenidos de la carta no soélo
abordan problemas sociales generales sino actitudes personales cotidianas.

Los contenidos de la carta se centran en varios ejes principales, la igualdad de mujeres y hom-
bres como un principio de justicia ante una situacion injusta y discriminatoria, la relacion de los
hombres con el cuidado a si mismos y a los demas, la apuesta por la diversidad de opcidny orien-
tacion sexual y la denuncia de la violencia contra las mujeres.

Para realizar el primer borrador del contenido de la Carta se tomaron en cuenta algunos do-
cumentos de compromiso por la igualdad de grupos de hombres como el de Jerez, Ahige o el
de Vitoria-Gasteiz, asi como otras aportaciones de tedricos de la igualdad y las masculinidades
como Michael Kauffman.

En el proceso de elaboracidn se contd con la colaboracidn de representantes institucionales, muje-
res del movimiento feminista, la red de grupos de hombres por la igualdad, asi como con otras per-
sonas relevantes a titulo individual, bien su prestigio profesional, bien por ser referentes sociales.

Carta de los hombres vascos por la iqualdad y contra la violencia hacia las mujeres

Los hombres que firmamos esta Carta somos conscientes de que vivimos en una sociedad en la
que existe una manifiesta desigualdad en las relaciones y en el reparto del poder entre mujeres
y hombres y en la que lo femenino se subordina a lo masculino. Como consecuencia de ello, los
hombres tenemos determinados privilegios: disfrutamos de mas tiempo de ocio, ocupamos la
mayor parte del espacio publico y del poder politico y econdmico y nos beneficiamos del trabajo
domeéstico y de cuidado realizado muy mayoritariamente por las mujeres. Sin embargo, esta
forma de organizacion social también nos afecta negativamente y no nos satisface el modelo de
hombre tradicional y machista que hemos tenido como referente social en la construccién de
nuestra identidad y que condiciona el desarrollo integral de nuestra personalidad.

Consideramos que esta situacion debe cambiar por justicia, porque es un derecho de las mu-
jeres, y porque sera beneficioso para el conjunto de nuestra sociedad, ya que con el cambio
los hombres también ganamos.

Es por ello que, con el deseo de superar los danos que el sexismo ocasiona, asumimos el com-
promiso personal y colectivo de participar en la construccidn de una sociedad igualitaria, en la que
mujeres y hombres gocemos de los mismos derechos y oportunidades y en la que las aportaciones
y necesidades de unas y otros sean valoradas por igual. Para ello, nos comprometemos a:

- Compartir las justas reivindicaciones de las mujeres contra el sexismo y apoyar su
lucha contra todo tipo de discriminacion sexista y, en especial, manifestar nuestro frontal
rechazo a la violencia machista, haciendo publica y activa denuncia de tales conductas dis-
criminatorias y no consintiéndolas en nuestro entorno.

- Replantearnos desde nuestras diversas realidades, experiencias y actitudes los va-
lores y comportamientos cotidianos que sostienen esta sociedad desigual y animar y acom-
panar a otros hombres en este camino de cambios personales y sociales.

- Valorar nuestro propio cuidado y el de las demas personas, en lugar de fomentar
actitudes de riesgo que van en contra de la salud y de la seguridad personal.

- Asumir de forma igualitaria el trabajo doméstico y de cuidado de otras personas como
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parte no sdlo de nuestra responsabilidad, sino de nuestro crecimiento como individuos y, en par-
ticular, a hacer uso de los permisos, excedencias y reducciones de jornada para el cuidado.

- Avanzar hacia una sexualidad diversa, sin mitos, sin comparaciones ni imposiciones,
desde el disfrute y el placer compartido, y oponernos a toda conducta que atente contra el
libre ejercicio de la sexualidad, incluida la libertad de opcidn y orientacion sexual.

- Intentar construir nuestra identidad personal libremente, al margen de roles y este-
reotipos, asi como desarrollar de forma plena nuestra vida emocional y afectiva.

- Desterrar el uso y la legitimacidn de la violencia como forma de solucionar los pro-
blemas y buscar formas pacificas y dialogadas de abordar y resolver las situaciones conflic-
tivas que nos encontremos.

- Nuestro compromiso como hombres vascos es una firme apuesta por la igualdad.
La queremos y necesitamos para construir una sociedad integrada por personas mas libres,
mas autonomas, mas justas y mas felices.

Su presentacidn publica consistié en un acto de firma de la carta el 23 de Abril 2008 en Ajuria
Enea presidido por el Lehendakari, donde participaron 27 hombres que pertenecian a grupos de
hombres por la igualdad, hombres que habian colaborado con Emakunde en Gizonduz o en otras
actividades, asi como otros de especial relevancia publica.

Los participantes en este acto fueron:

- Ander Bergara: Coordinador de la iniciativa Gizonduz

- David Lozano: Periodista

- Félix Ajuria: Ganadero y sindicalista

- Gaizka Ibanez de Opakua: Psicologo y miembro de Gizon Sarea

- Haimar Zubeldia: Ciclista

- Ibon Arrizabalaga: Agente de igualdad y formador en masculinidades

- lgor Gonzalez de Galdeano: Director deportivo del equipo ciclista Euskaltel Euskadi

- Jaime Tapia: Juez

- Javi Nunez: Administrativo

- José Angel Cuerda: Ex alcalde de Vitoria-Gasteiz

- Jose Arriba: Peluquero.

- Josetxu Riviere: Grupo de Hombres por la Igualdad de Alava y formador en masculinidades
- Juankar Pérez de Mendiguren: Economista

- Julio Ibarra: Periodista

- Kepa Junkera: Musico I
- Kirmen Uribe: Escritor TIINRY
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#ﬁ“‘hﬂ - Luis Moreno: Peluquero

::}%iqgg - Mgrlano Ferrer: Per!odlsta ' .

3 “ﬁ: - Mikel Otxotorena: Miembro de Gizonsarea y formador en masculinidades
XA - Mikel Urdangarin: Cantante

r\}: - Patxi Perez: Actor

RN - Leopoldo Santos: Ecuador social y activista gay

- Pofi Hernandez: Psiquiatra

- Ricardo Aristizabal: Arquitecto

- Ritxar Bacete: Antropélogo, miembro del Grupo de Hombres por la Igualdad de Alava
- Xabier Euskitze: Bertsolari
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' Tras esta presentacion publica, se hizo un envio masivo de la Carta a ayuntamientos, diputa-
. ciones, departamentos del Gobierno y otras instituciones publicas, asi como a empresas cola-
N boradoras y consultoras homologadas por Emakunde, colegios profesionales, organizaciones
| politicas, sociales, sindicales y empresariales, etcétera, solicitdndoles que diesen a la misma la
mayor difusion posible y que colaboraran en la recogida de firmas, a través de las formulas que
considerasen mas adecuadas.

) Asimismo, como apoyo a esta campana, se realizaron diversos anuncios tanto en prensa escrita
1 como a través de la radio.

: Para facilitar las colaboraciones, la recogida de firmas estaba planteada de tres formas diferen-
tes: de forma presencial, en lugares habilitados a tal efecto por Emakunde, a través de Internet
. con un lugar destacado en la pagina web de Gizonduz y, por ultimo, existia la posibilidad de que
: fueran recogidas directamente por los organismos y entidades interesadas a través de las for-
mulas que considerasen mas adecuadas.

. Para estarecogida de firmas se utilizé una carpa serigrafiada de la iniciativa y diverso material de
divulgacion como carteles, boligrafos, periddicos de Gizonduz, lazos blancos o globos.

Las primeras recogidas de firmas tuvieron lugar en las fiestas patronales de Vitoria-Gasteiz y de
Bilbao. En la primera se abrid la recogida con la firma por parte de Celeddn, y en Bilbao se conto

3333y con el pregonero de las fiestas. Ambos simbolos festivos se comprometieron publicamente con
b la igualdad y contra la violencia hacia las mujeres, junto a la directora de Emakunde, que apoyod
“‘ . . . - . . -
A con su presencia el inicio publico de la campana de recogida de firmas.
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21111 Varios ayuntamientosy colectivos sociales se pusieron en contacto con el Instituto para organizar
e e B B B |
<<+« la recogida de firmas, normalmente se aprovechaba la misma para realizar algun acto publico
i B B B I T .. - .
‘11111 que visibilizase la participacion de los hombres a favor de la igualdad. De este modo, la Carta ha
22124 jugado un importante papel de instrumento al servicio de la sensibilizacion y movilizacidon social
1111 enprode laigualdad.
::1‘:1:
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... Asi, se colocé la carpa de recogida de firmas en los tres parques tecnoldgicos vascos, Minano,
i B B . . . .
... Zamudioy Miramon, y en diversos ayuntamientos como:
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- Basauri, donde se instald la carpay se conto con la presencia de la alcaldesa de la localidad.
- Llodio, donde se buzonearon ademas 7.000 peridédicos que explicaban la iniciativa Gizonduz y |
los contenidos de la Carta.

- Mungia, donde en el acto de inicio de la recogida de firmas, junto con las autoridades municipa-
les, participaron cerca de 200 hombres de la localidad.

- Sopelana, donde asociaciones de mujeres impulsaron la recogida de firmas apoyadas por juga-
dores y ex jugadores del Athletic de Bilbao como José Angel Iribar.

- Zarautz y EA, donde se conto con la presencia de las corporaciones municipales. b
- En Lemoiz-Armintza se realiz6 un acto con la directora de Emakunde y las concejalas y conce- |
jales de los municipios de la comarca. :
- También en Santurtzi, Ortuella, Derio, Arrigorriaga, Abadifo y Gorliz se realizaron diversos
actos publicos organizados por las areas de igualdad de sus ayuntamientos, con participacion de
los representantes municipales en la recogida de firmas.

Asimismo, se instalo la carpa en las campas de Foronda, durante la celebracidn del Alderdi Equ-
na, a peticion de la organizacion del evento.

También se recogieron firmas en los parques de navidad de Basauri, a peticion de sus organiza-
doras, y en el PIN de navidad del BEC, donde la carpa estuvo instalada durante 5 dias.

En el marco de las actividades del Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres, la
Diputacidn Foral de Alava organizd un acto institucional, en el que el propio Diputado General,

. acompanado por todos los diputados varones, firmaron la Carta, contando con la participacion de

PR
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un nutrido grupo de trabajadores de la Diputacién Foral de Alava.

En el ambito institucional hay que destacar la firma de la Carta por parte de todos los par-
lamentarios del Parlamento Vasco en un acto publico que tuvo lugar el 22 de noviembre
de 2008.

Gracias a todo ello, para finales de 2010 se recogieron 10.230 firmas y de este modo se dio cum-
plimiento de uno de los objetivos previstos en la iniciativa Gizonduz.

‘_ Ademas, en la linea de lo previsto en la medida 1.6, se trabajaron contenidos relativos a la Carta

de los hombres vascos en el marco del programa Nahiko de Emakunde. Este programa tiene por
objeto hacer una labor preventiva en el ambito educativo de cara a combatir la violencia contra
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las mujeres y se articula en torno a los siguientes ejes: la formacion del profesorado, la sensibi-
lizacidn del alumnado, la sensibilizacion de las familias y la elaboracion de materiales.

En concreto, al objeto de favorecer que algunos de los aspectos abordados en la Carta se traba-
jaran también en el contexto escolar, se incorporaron parte de sus contenidos, una vez adapta- f1:4+
dos, en el cuaderno del alumnado y en el de las familias de la unidad didactica 6 “Convivencia en
Igualdad” correspondiente al segundo ciclo de Educacién Primaria.

6.4. MOCHILA GIZONDUZ

En cumplimiento de la medida 1.9, se elaboraron un conjunto de materiales de sensibilizacion
con el objetivo de incidir en el momento de la paternidad, ya que se trata de un periodo en el que
se producen importantes cambios en la vida de muchos hombres y, por ello, un momento propi-
cio para plantear cambios en los hombres hacia actitudes mas igualitarias.

Se eligid la mochila como soporte para simbolizar que una paternidad igualitaria conlleva el
“cargar con algo mas”, es decir, asumir de forma corresponsable las tareas asociadas al cuidado
de las personas, de modo que se “aligere” a las mujeres del trabajo doméstico y de cuidado que
todavia hoy siguen realizando muy mayoritariamente, lo que estan incidiendo negativamente en
su trayectoria profesional, su participacidn en el ambito publico, su ocio y su salud, con la consi-
1 guiente merma de sus derechos laborales y de proteccion social. Ademas, la mochila sirve para
'| trasladar la idea de que la igualdad supone recorrer un camino y que ésta no se consigue con un
~ acto aislado sino que requiere apostar por una nueva forma de vida que ha de ir consolidandose
dia a dia.

Los materiales que contiene la mochila de Gizonduz son los siguientes:

- Un documental, Aitak, dirigido por el director de cine ondarrutarra Aitzol Aramaio, donde once
! padres nos muestran su faceta mas intima y desconocida: el mundo de los afectos y del cuidado,

.. con las dudas, miedos, alegrias y contradicciones que muchas veces acompanan la experiencia
1 de la paternidad.

1 - Otro de los materiales es un cuento para ser leido por esos padres receptores de los materiales
* asus hijos e hijas, El secreto de aita, donde se narra la relacion que se crea entre un padre y su
hijo. El cuento esta escrito por la escritora Karmele Jaio y las ilustraciones han sido realizadas
por Alexander Jaio.

- Una guia ilustrada sobre el modelo de paternidad igualitaria, Padres en igualdad, que incluye
1 algunas reflexiones sobre los primeros momentos del camino hacia una paternidad con algunos
consejos que impulsen una paternidad corresponsable e igualitaria. Se hicieron dos versiones
: una para padres bioldgicos y otra para padres adoptivos.

- Los hombres, la igualdad y las nuevas masculinidades. Es una guia tedrica que aborda la cons-
: truccion social de las masculinidades y que analiza tanto el modelo de hombre tradicional como

los cambios que se estan produciendo en muchos hombres hacia posiciones mas igualitarias. Se
. abordan también los problemas que el género produce en los hombres.

- Berdinometroa es un “juego” que acompana al resto de materiales y que trata de hacer visible
. en el hogar cdmo se distribuyen las tareas domésticas en la pareja y facilitar, en su caso, un re-
' parto mas equilibrado de éstas.
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- Una Pegatina para colocar en el coche que permlte que los hombres puedan revindicar publicamen-
te su papel en el cuidado utilizando un escaparate tan tradicionalmente masculino como el coche.
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- 'Y por ultimo El Periddico Gizonduz que da informacion sobre qué es la iniciativa Gizonduz y las
actividades desarrolladas en su seno.

Para la realizacion de la Mochila Gizonduz, se conto con el apoyo econdmico de la Caja Laboral-
Euskadiko Kutxa y con la colaboracion del Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco, Osaki-
detzay las tres diputaciones forales.

Desde septiembre de 2008 se esta repartiendo la mochila Gizonduz, a través de los y las matro-
'| nasyde los 6rganos de las diputaciones forales competentes en materia de adopcion, a aquellos
| hombres que van a ser padres en la CAPV.

| Haciendo una estimacion de 20.000 nacimientos anuales en la Comunidad Auténoma de Euskadi, |
. se elaboraron unas 28.000 mochilas de las cuales a finales de 2010 se habian entregado alrede- ©
| dor de 25.000 unidades.

Asimismo, hay que destacar que algunos materiales, como el documental Aitak, tuvieron una pro- '
yeccion mas haya de su uso individual por parte de los receptores de las mochilas. En este sentido, =
. ademas de su utilizacion espontdnea en algunos cursos de preparacion al parto, el documental fue |

emitido por las televisiones ETB, Plentzia Telebista y TV7 de Bizkaia. Se proyectd también en Ma-
drid a solicitud del Foro de Hombres por la Igualdad Stop Machismo, en Berriozar a peticion de las |
agentes de igualdad y en Ermua a instancia del grupo de hombres de Ermua “Zipriztintzen”.

FIF e

FEFFEFH

Py Ty

FEVFFryrrryErrres
FFFFFFFEF)

FFFFrFrrrrrrErrr ey
dddddddAddddAdd s
il ] o ol
FFFFErFFE P Er
FFEFFrrrryrrrre ey
FIEE R e

4

A

-t
a
i
A
o d
A
F
A
A
.
ol A
ddd
F

1
b |
.
|
™
ny
b
b |
s
an
%
|
)
b
b

AN INNNN
kb bbb b bbb
kbbb EEAELE b
o B B T
i B
B s
Gl B T T
B B B T B

I3RS 6.5. PAGINA WEB DE LA INICIATIVA GIZONDUZ
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'22.11 Enabril de 2008 se creo un espacio web especifico para Gizonduz en la pagina web del Gobierno
(21201 vasco (www.euskadi.net/gizonduz), con amplia informacidn relativa a la iniciativa en diferentes
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<+ soportes, ordenada segun las siguientes secciones:
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6.5.3. Destacados

En esta seccion se dan a conocer las novedades de la iniciativa Gizonduz, las ultimas entrevistas, &
informacion de interés de Emakunde, informacidn sobre ayudas, cursos, etcétera.

6.5.4. Entrevistas

En esta seccidn se recogen entrevistas a personas relacionadas con la igualdad. Las personas
entrevistadas en el periodo 2008-2010 han sido las siguientes:

- Ander Bergara: Coordinador de la iniciativa Gizonduz

- Ritxar Bacete: Antropélogo y miembro del Grupo de Hombres por la Igualdad de Alava
- Daniel Leal: Coordinador del Departamento Hombres por la Igualdad de la Delegacidn
de Igualdad y Salud del Ayuntamiento de Jerez

- Aitzol Aramaio: Director de cine

- Mila Amurrio Vélez: Socidloga

- Kirmen Uribe Urbieta: Escritor

- Patxi Pérez Goni. Miembro del Alarde Mixto de Irun

- Miguel Lorente: Delegado del Gobierno espanol para la Violencia de Género

- Maria Silvestre: Directora de Emakunde - Instituto Vasco de la Mujer

- Maribel Pizarro: Directora de Ez:Berdin

- Angel Elias: Director de la Escuela de Relaciones Laborales de la UPV

- Paco Abril: Miembro de AHIGE Catalunya y profesor de sociologia en la Universidad de Girona.
- Arkaitz Lopez Gorritxo: Miembro del Grupo de Hombres de la Coordinadora de ONGDs
de Euskadi

3! 6.5.5. Documentacion

En el apartado de documentacion se pueden encontrar diversos articulos, que se encuadran en
los siguientes apartados:

- Construccion de la masculinidad

- Problemas de género en los hombres

- Violencias masculinas

- Violencia contra las mujeres

- Politicas de igualdad dirigidas a hombres

- Hombres e igualdad, nuevas masculinidades y grupos de hombres
- Los hombres ante el feminismo

- Paternidad

- Ninos y jovenes

- Sexualidad

' 6.5.6. Enlaces

Este apartado contiene enlaces a distintos sitios web de interés relacionados con la tematica de
los hombres y la igualdad, como pueden ser los grupos de hombres de Euskadi y del resto del
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Estado, de instituciones y programas publicos, asi como de distintos expertos en la materia y
webs sobre masculinidades.

6.5.7. Bibliografia

Este apartado recoge un listado de bibliografia especializada en la tematica de estudios de géneroy
masculinidades e indica aquellos libros disponibles en el Centro de documentacion de Emakunde.

6.5.8. Adhesiones a la carta de los hombres vascos por la igualdad y contra la violencia

Existe un apartado especifico en euskera, castellano, francés e inglés en el que se puede acceder
al texto completo de la Carta de los hombres vascos por la igualdad y contra la violencia hacia las
mujeres, asi como al formulario de adhesion.

6.5.9. Mochila Gizonduz

Desde la web de Gizonduz es posible acceder y descargar en formato digital a todos los materia-
les de la Mochila Gizonduz (a excepcidn del documental Aitak, cuyo resumen se puede visionar
en el Canal Youtube de Gizonduz).

6.5.10. Gizonduz TB

Desde Gizonduz TB se enlaza con el Canal Gizonduz de Youtube para visionar los distintos mate-
riales audiovisuales de la iniciativa.

6.5.11. Facebook

| En diciembre de 2009 se puso en marcha el perfil de Gizonduz en Facebook, con el fin de socializar la

niciativa a través de esta red social, de modo que se pudieran aprovechar las oportunidades que ofrecen
este tipo de nuevas tecnologias. A diciembre de 2010 Gizonduz ya contaba con unas 4.500 amistades.
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6.5.12. Youtube

También desde diciembre del 2009, la iniciativa cuenta con el Canal Gizonduz en Youtube, donde
son accesibles todos los materiales audiovisuales producidos por la iniciativa Gizonduz, como
es el video de la lectura de la Carta de los hombres vascos por la igualdad y contra la violencia,
el documental elaborado para el acto del 24 de noviembre, un resumen de Aitak, asi como los
anuncios publicitarios desarrollados desde el inicio de la andadura de la iniciativa.
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Usos de la web y visitas realizadas

En cuanto a las visitas realizadas, desde abril de 2008 a diciembre de 2010, 20.800 personas visita-
ron la web de la iniciativa, siendo mas de 50.000 las paginas visitadas. EL 88% de las visitas se lleva-
| ron a cabo desde algun lugar del Estado espanol, de éstas un 75% correspondieron a la Comunidad
' Autonoma de Euskadi, un 9% a la Comunidad de Madrid y un 8% a la de Cataluna. Por ciudades,
| Bilbao es, con 6.663 visitas la ciudad con mayor nimero de conexiones, seguida de Vitoria-Gasteiz,
- con 2.850 visitas, Madrid, con 1.992, Donostia, con 1.861, o Barcelona con 650. Hay que destacar
también el hecho de que estas visitas se realizaron desde 61 paises de todo el mundo, siendo sig-
nificativo el niUmero de personas que accedié desde América Latina, especialmente desde paises
como México, Chile, Colombia, Venezuela, Peru o Argentina. También accedieron personas desde
lugares como Estados Unidos, India, Japon, Mozambique o Senegal. Es significativo que se accedid
algunavez a la web de Gizonduz desde practicamente todos los paises de la Union Europea, aunque
los accesos se produjeron especialmente desde el Reino Unido o Alemania.
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6.6. PERIODICO GIZONDUZ

Con el objetivo de sensibilizar al mayor nimero de hombres a favor de la igualdad y con el fin de dar &
a conocer, difundir y apoyar las acciones desarrolladas dentro de la iniciativa Gizonduz, se editaron
tres nimeros del periddico Gizonduz. La edicion se realizo, tanto en formato digital como de forma
impresa (en total 68.500 ejemplares), y se distribuyd tanto por Internet como a través de la mochila
para padresy de las distintas actividades organizadas con ocasion de la recogida de firmas para la
Carta de los hombres vascos por la igualdad y contra la violencia hacia las mujeres.
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< celebroé el 24 de noviembre de 2008 en el Museo de Bellas Artes del Bilbao el acto “Los hombres

=1 vascos contra la violencia hacia las mujeres” presidido por el Lehendakari y al que asistieron
- '-:. mas de 200 personas, hombres en su mayoria, de diversos ambitos de la sociedad vasca como la
"'[« polltlca la cultura, el deporte, los medios de comunicacion, el mundo econdmico, los movimien-
tos sociales, etc.
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En el acto se realizaron diversas actividades culturales, contando con la presencia y actuacion

'_ musical de Xabier Muguruza, la lectura de un poema por parte de Kirmen Uribe y una actuacidn
. de danza. Durante el acto, también se proyecté un video resumen de la iniciativa Gizonduz, en el
ue se recogian distintas intervenciones de Michael Kauffman, Ritxar Bacete y Xabier Odriozola.
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| 6.8. PROGRAMA DE FORMACION Y SENSIBILIZACION
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En cumplimiento de las medidas 1.8 y 2.3, en marzo de 2009 se puso en marcha la primera edi-
cion del Programa de sensibilizacién y formacidn de Gizonduz, integrado por un conjunto de cur- |
sos, tanto presenciales como por Internet, caracterizados por su gratuidad, su amplia y variada |
ofertay por su adaptabilidad y flexibilidad.

Aunque también han participado en ellos mujeres, los cursos estaban dirigidos especialmente
a aquellos hombres que individual o colectivamente, sea desde un interés meramente personal | =
y/o desde una perspectiva profesional, quisieran formarse o profundizar en el conocimiento de [+
qué es la igualdad de mujeres y hombres y coémo trabajar a favor de ella. Desde marzo del 2009,
en que se puso en marcha el programa formativo, y diciembre de 2009 se realizaron 55 cursos, |
en los que participaron un total de 938 personas, 639 hombres y 299 mujeres, impartiéndose en |
total 321 horas de formacion. De estos cursos fueron presenciales 53 en los que participaron 753
personas mientras que en los dos cursos on line, de 8 y 40 horas respectivamente, participaron |
106 personas (64 hombresy 42 mujeres), y 79 personas (63 hombres y 16 mujeres) lo que supuso |
un total de 185 personas.

En la edicion 2010 del programa de formacion y sensibilizacidn, se realizaron 87 cursos, en los
que participaron 2178 personas, de las que 1026 fueron hombresy 1152 mujeres, impartiéndose |
un total de 390 horas de formacion. De estos cursos han sido presenciales 85, en los que han
participado 1795 personas (895 hombres y 900 mujeres), mientras que en el curso de formacion
online de 60 horas han participado 138 (85 hombres y 53 mujeres] y en el de sensibilizacion online
de 8 horas, han participado 245 (46 hombres y 199 mujeres).

Asi, entre 2009 y 2010 se han realizado 142 cursos, por los que han pasado 3116 personas, de las
cuales 1665 fueron hombres y 1451 mujeres.
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6.8.1. Cursos presenciales

Como trabajo previo a la realizacion de los cursos, se contratd a varias personas especialistas en
masculinidad y género. Estas personas elaboraron una propuesta teorica, que recogia el estado
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de la cuestion de los temas y nuevos enfoques tedricos, asi como propuestas practicas de inter-
vencion y dindmicas para el desarrollo pedagdgico de los contenidos.

Con esta base tedrica se elabord un programa de sensibilizacidn y formacién con dos tipos de ji::s

cursos, unos programados por Emakunde y otros no programados o “a la carta”. En total se
ofertaron 16 tipos de cursos que abordaban tematicas diferentes. La duracion tipo de los cursos
era de cuatro horas, salvo en el avanzado sobre hombres, igualdad y masculinidades que era de
20 horas. Ademas, se daba la posibilidad de ampliar la duracion basica de 4 horas, en base a la
suma de nuevos contenidos especificos.

En ambos tipos de curso se ofrecian los mismos contenidos, en el caso de los programados es-
taban predeterminados de antemano los aspectos principales del curso como la fecha, el lugary
elidioma de realizaciony, en caso de los cursos “a la carta”, estos se iban realizando a la medida
de la demanda, tanto en cuanto a la extension y los contenidos, como por lo que respecta al lugar
de realizacion y a las personas destinatarias. Los “cursos a la carta” estaban pensados para ser
una herramienta formativa flexible y adaptada a las necesidades tanto de instituciones publicas
como de grupos sociales, empresas, ONGs, centros de educativos, etcétera.

Todos los cursos contaban, por un lado, con una parte tedrica comun, que comprendia algunas
nociones basicas sobre el origen de la desigualdad entre mujeres y hombres y un analisis del
modelo masculino hegemadnico o tradicional y de otras masculinidades alternativas y, por otro
lado, una parte de contenidos especificos.

La tematica de los cursos presenciales ofertados fue la siguiente:

- Los hombres, la igualdad y las nuevas masculinidades.

- Prevencion de la criminalidad y la construccion de las identidades masculinas.

- Prevencion de riesgos laborales y la construccion de las identidades masculinas.

- Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo y la construccion de las identi-
dades masculinas.

- - Prevencidn de la violencia contra las mujeres y la construccion de las identidades masculinas.
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- Violencias masculinas: la legitimacion de la violencia en la construccidn de la identidad en los
hombres. EL mito del héroe.

- Analisis de género desde la perspectiva de los hombres y estrategias de cooperacion al desarrollo.
- Reduccion de riesgos, prevencion de las drogodependencias y la construccion de las identida-
des masculinas.

- Educacion vial, prevencidon de la siniestralidad y construccion de las identidades masculinas.
Paternidad igualitaria

- Los hombres, el amory las relaciones de igualdad.

- Los hombres en los medios de comunicacidn.

- Los hombres y la salud.

- Los hombres mayores y el cuidado: cuidarse y cuidar.

- Masculinidades, género y derechos humanos.

En el ano 2010 se anadid un nuevo curso: Los hombres y la igualdad en el mundo laboral.

En la edicion de 2009 los cursos programados fueron 22 y, ante la escasa demanda existente,
Unicamente se llegaron a impartir los siguientes:

- Los hombres, la igualdad y las nuevas masculinidades, de 20 horas celebrado en Gasteiz en el
mes de marzo.
- Prevencion riesgos laborales, de 4 horas en Bilbao en abril.

- Masculinidad y criminalidad, de 4 horas en Vitoria-Gasteiz en el mes de abril.
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- Violencias masculinas, de 4 horas en Bilbao en mayo.

- Los hombres la igualdad y las nuevas masculinidades, de 20 horas en Bilbao en mayo.

- Prevencion violencia hacia las mujeres, de 4 horas en Vitoria-Gasteiz en el mes de mayo.

- Prevencion del consumo de drogas y masculinidades, de 4 horas en Vitoria-Gasteiz en junio.
- Masculinidad y medios de comunicacion, de 4 horas en Bilbao el mes de noviembre.

A diferencia de los cursos programados, los cursos “a la carta” tuvieron una gran acogida. Asi se |
realizaron cursos en las empresas: AZ Procesos Participativos (uno de 8 horas), JEZ Sistemas fe- {121
rroviarios (un curso de 4 horas), Informatica Zamudio (dos cursos de 4 horas) y Unilever (uno de 4 |
horas), en ellos se abordé el tema de los hombres, la igualdad y las masculinidades. En Ingeteam |
Industry, S.A. Ingenieria eléctrica para metalurgia, se hicieron dos cursos generales de 4 horas
sobre los hombres y la igualdad para mandos intermedios de la empresa y un curso de 2 horas

con padres de la empresa, tratando la conciliacion de la vida profesional y familiar.

En el &mbito universitario se impartié un curso de 3 horas en la Escuela de Magisterio de
Bilbao, sobre los hombres y la igualdad, y en la Escuela de Relaciones Laborales se impartid
un modulo de ocho horas en el Master de prevencidn de riesgos laborales, donde se analizé
la relacion entre la masculinidad y los riesgos laborales y se abordé el tema del acoso sexual
el mundo laboral. También se dio un curso de 16 horas en la misma escuela en el que se tra-
taron los siguientes temas: corresponsabilidad y cuidados; violencias masculinas y violencia
contra las mujeres; masculinidad y prevencion de riesgos laborales, y prevencion del acoso
sexual en el trabajo.

Se llevaron a cabo, asimismo, 6 cursos dirigidos especificamente a poblacion extranjeray a edu-
cadores que trabajan en el sector, en colaboracion con Sartu (tres cursos de 5 horas), Prestatu-
rik (un curso de 2 horas) y el Centro Norabide de Atencidn Integral a Personas Extranjeras del
Ayuntamiento de Vitoria- Gasteiz (dos cursos de 4 horas).

1. Por su parte, el Ayuntamiento de Sestao organizé dos cursos de 4 horas para su personal, el de
Mungia un curso de 2 horas dirigido a padres de la localidad, y el de Zornotza uno de 4 horas para
las personas usuarias de sus servicios.

= 31 También se organizaron cursos de 4 horas sobre los hombres y la igualdad en colaboracién con
| Euskal Kirol Portua (Puertos deportivos de Euskadi) dependiente del Gobierno Vasco y EJIE, em-
presa publica de servicios informaticos integrales del Gobierno Vasco.

En el terreno asociativo, cabe senalar los cursos realizados con el grupo de hombres de Bilbaoy
‘: con la asociacién ONGIZ, de siete y ocho horas respectivamente. También se hizo un curso de 10
horas con la Coordinadora de ONGDs de Euskadi en el que se analizaba la cooperacion desde una

: perspectiva de género y se abordaba el tema de las masculinidades.

' Se realizaron también cinco cursos de 8 horas en colaboracién con el sindicato ESK a delegadas
: y delegados sindicales, sobre la masculinidad y la prevencidn riesgos laborales y sobre el acoso
. sexual en el mundo laboral.
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: Igualmente, Emakunde particip6 a través de Gizonduz en la organizacion de las siguientes jorna-
das de sensibilizacion:

4 - “Los hombres ante el reto de la igualdad”, en colaboracion con el Médulo Psicosocial de
Deusto-San Ignacio.

- “"Hombres por la igualdad”, en cooperacion con la asociacion Amikeko.
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También se realizaron acciones de sensibilizacion para delegados y delegadas S|nd|cales en co-
laboracion con los sindicatos ESKy CCOO. |

Las evaluaciones de los cursos por parte de las personas asistentes fueron muy buenas, de un
baremo de 1 a 6, la valoracion de los contenidos y los ponentes estaba por encima de 5, la partici-
paciony la dinamizacion en los grupos se valoraba con un 4y con un 4,4 los materiales utilizados.
Ademas, un 96,8% de las personas participantes consideraron Utiles estos cursos para su vida
personal y un 83,6% para la profesional.

En la edicion de 2010, aligual que en el periodo anterior, los cursos presenciales no programados
0 “ala carta” tuvieron una importante acogida y supusieron el grueso de la formacion impartida |
por la iniciativa Gizonduz de Emakunde. De hecho, de los 4 cursos presenciales programados que |
se organizaron, solo se lleg6 a realizar uno de ellos. '

Por lo que respecta a los cursos “a la carta” organizados en colaboracién con empresas, cabe
destacar la formacion realizada en Ingeteam Industry S.A. de Zamudio, donde se impartieron 6 |
cursos: dos dirigidos a cargos intermedios, uno a hombres que son padres, y tres a la plantilla en |
general, con una duracidon total de 16 horas. En Unilever, se realizaron dos cursos a cargos inter-
medios (8 horas). En ATE se realizaron también dos cursos (8 horas), asi como en Betean (5 ho-
ras), mientras que en Bidesari se organizé un curso (5 horas), otro en Bidez Bide (12 horas] y otro
mas en el Museo Guggenheim, (4 horas). En Elhuyar se organizé una charla publica (2 horas).

En lo que a los sindicatos se refiere, con ESK se organizd una ponencia (2 horas] en la asamblea
de Bizkaia de delegados y delgadas, asi como tres cursos especializados de 8 horas cada uno.
Mientras que con CCOO se organizé un curso (3 horas) y con UAGA una intervencién en su asam-
blea anual (1 hora) y un curso en la asamblea de mujeres del sindicato (3 horas].

En el sector educativo, en el ambito universitario se organizaron dos cursos en la Escuela de Tra-
bajo Social de la UPV (3 horas), mientras que en la Escuela de Magisterio UPV de Vitoria Gasteiz
se participd en una mesa redonda y en un World Café. En el Master del Instituto Hegoa se realizo
una sesion presencial (4 horas). Se organizaron cursos también con las Ampas del colegio Hiru-
kide de Tolosa (2 horas], de la Ikastola Umandi de Vitoria-Gasteiz, (2 horas) y el Ampa del colegio
de Llodio (2 horas). En el IES de FP de Galdakao se realizd un curso (4 horas) y en el Instituto
Solokoetxe de Bilbao, se realizaron varios cursos simultdneos (4 horas).
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< En cuanto a la formacidn realizada en y para instituciones, cabe destacar las intervenciones lle-
‘11117 vadas a cabo, conjuntamente con el Ayuntamiento de Santurtzi, a través del proyecto Santurtzi
i B B |
- . . -7

ARRN Berdingunea. Durante cuatro meses se realizaron 16 cursos, con 52 horas de formacion, en los
=% que participaron 309 personas. En el mismo marco, como cierre del proceso formativo, se orga-
2341 nizaron unas jornadas, con 3 talleres simultaneos (3 horas). Conjuntamente con el Ayuntamiento
N . . . . s . - .

de Vitoria-Gasteiz ser realizaron 5 cursos (9 horas), ofertdndose varios cursos de la Iniciativa
y
211 Gizonduz en el programa formativo del area de corresponsabilidad. En el Ayuntamiento de Ant-
<<% zuola se organizd un curso (4 horas), asi como en el de Getxo (2 horas), Bergara (2 horas), Zarautz
3
-
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a
4
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<+ (12 horas) y Zumarraga (4 horas). El Ayuntamiento de Durango, a través del departamento de
1111 igualdad, organizé dos cursos dirigidos a la Policia Municipal (8 horas).
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S Enla Diputacién Foral de Alava se organizé un curso para trabajadores y trabajadoras (4 horas).

t111115 En lo que al Gobierno Vasco se refiere, en Emakunde se desarrollé una sesion formativa pro-
‘11111 gramada dentro del curso online de tres horas de duracion. En el departamento de Economiay
.~~-... Hacienda del Gobierno Vasco, se realizé un curso de 4 horas.

‘... .. Junto con el Observatorio Vasco de la Juventud se organlzaron dos cursos (30 horas).
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Con el tejido asociativo ser realizaron diferentes intervenciones formativas. Ser realiz6 un curso

con la asociacion En clave de ciudadanas por Getxo (4 horas). Con la Coordinadora de ONGDS de |
Euskadi, se realiz6 también un curso (9 horas), apoyando la creacién de un grupo de hombres |
por la igualdad en distints ONGDS, y otro con la Coordinadora de ONGDS de Gipuzkoa (4 horas).

Con las Mujeres rurales Alava, se realizé otro curso (4 horas). Conjuntamente con el Grupo de
hombres de Tolosa, se impartieron tres cursos (6 horas). Se realizaron también 4 cursos con §
asociaciones que trabajan con personas extrajeras, tres con Errota Sartu (12 horas) y uno con }:
Mbolo Moy Dole (4 horas). |

También se realizd un curso de formacion dirigido a internos en el Centro Penitenciario de Ba-
sauri (8 horas).

Igualmente Emakunde, a través de Gizonduz, colabor¢ en la organizacion de actividades de sen-
sibilizacion con las siguientes entidades:

- Asociacion Clara Campoamor, una ponencia 2 de horas.

- Modulo psicosocial de Deusto, dos tallere de tres horas cada uno.

- Feria de asociaciones de mujeres de Bizkaia. Un curso de 2 horas. 40 personas.
- Asociacién de mujeres “el Pilagar” Alava, una intervencién de una hora.

6.8.2 Cursos por Internet

“1 a) SENSIBILIZACION ON-LINE

3! En el mes de abril de 2009 se puso en marcha en la pagina web de Gizonduz un curso de sensi-

: bilizacion que ofrece la posibilidad de realizar una aproximacidn a distintos temas y cuestiones
basicas relacionadas con la igualdad de mujeres y hombres. El curso tiene duracién estimada de
. 8 horasy puede realizarse las 24 horas del dia. En el mismo se abordan aspectos como el origen
‘: de las desigualdades de género, el papel que juegan en la socializacion los roles y estereotipos
en funcidn del sexo, la revisidn de los distintos modelos masculinos, el papel que tiene el cuidado
. de las demas personas y de uno mismo en las vidas de los hombres, la implicacién de los hom-
: bres en las labores domésticas y de cuidado a otras personas, los problemas de género que la




socializacion sexista produce también en los hombres, asi como el papel que la legitimacion de
la violencia juega en la construccidn de las identidades masculinas.

En 2009 finalizaron con éxito el curso 106 personas, de ellas 64 eran hombres, a quienes estaba
mas especificamente dirigido, mientras que 42 fueron mujeres.

Enelano 2010, fueron 245 las personas que finalizaron con éxito el curso, de las cuales solamen-
te 46 fueron hombres, frente a 199 mujeres, invirtiéndose la tendencia del ano anterior.

El mecanismo de participacion es muy sencillo e interactivo. Tras realizar la inscripcidn a través
de la pagina web de Gizonduz y acceder al curso, se plantea una encuesta sobre los usos del
tiempo para ser cumplimentada. El objetivo de esta encuesta, en la medida en que permite ha-
cer visible cual es contribucion personal a cuestiones tan directamente ligadas con la igualdad
como es la dedicacion a los trabajos domésticos y de cuidados a otras personas, es facilitar una
reflexion personal orientada a promover una practica cotidiana mas igualitaria. Una vez realizada
la encuesta, se tiene acceso al documento Los hombres y la igualdad, un material dinamico que
ofrece multiples enlaces a otros textos para profundizar en la medida del interés de cada cual
sobre los temas que se plantean. El documento Los hombres y la igualdad cuenta con los siguien-
tes apartados:

Introduccion

A) Aclaremos conceptos:
- La igualdad de mujeres y hombres.
- Socializacién y masculinidades.
- La masculinidad hegemonica o tradicional.
- Los hombres y el poder.

B) El precio del poder
- Los hombres y las emociones.
- Masculinidad y cultura del riesgo.
- Los problemas de género en los hombres.
- La violencia machista.
- Los micromachismos.
- Elideal del amor romantico y las relaciones de pareja.
- Los hombres, los trabajos de cuidado y las labores domésticas.

C) El cambio en los hombres
- Algunas razones para el cambio en los hombres.

Este proceso finaliza con una evaluacidn, en la que se mide si se han asimilado correctamente
los contenidos del curso y con un repaso a las cuestiones planteadas en la encuesta inicial de
usos del tiempo para comprobar si se han producido cambios en el comportamiento del alum-
no o alumna durante el tiempo que se ha tardado en completar el curso, que nunca puede ser
inferior a 15 dias.

Egizonduz m
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Respecto a la valoracion del curso de sensibilizacion online, al 100% de las personas participantes con-
sideran que el curso ha sido Util para su vida personal, mientras que para el 91.3% le ha resultado de
utilidad para su vida profesional. Quienes han realizado el curso, valoran altamente el interés general
del curso conun 4.8, con un 4.4 los contenidos y con un 4.3 los materiales empleados, mientras que va-
loran con un 3,9 los conocimientos previos de la materia (todo ello en base a una escala de 6 puntos).

3! b) FORMACION ON-LINE

13 Elcurso de formacion por Internet de Gizonduz de 60 horas se desarrolld, en su primera edicién

R entre 21 de septiembre y 21 de diciembre de 2009, y la segunda en las mismas fechas del ano

© 2010. Ante la gran demanda existente, en el afio 2009 se decidié aumentar el nimero inicialmen-

te previsto de plazas (60) hasta 79, de las cuales un poco mas de la mitad finalizaron con éxito
la actividad formativa. Hubo otras 45 personas que se quedaron sin la posibilidad de realizar el
curso, a las que se dio prioridad en la edicidn posterior.

 En la segunda edicidn del curso, la demanda siguié aumentando y se ampliaron las plazas hasta
< 138. Aun asi 107 personas quedaron en lista de espera. De las 138 personas que iniciaron el cur-
<+ so fueron 76 las que lo finalizaron con éxito, siendo de ellas 39 mujeres y 37 hombres.

11 Hay que destacar, que a la hora de matriculacion se prioriz6 en ambas ediciones la participacion
- de los hombres, lo que propicié que un 80% de los participantes lo fueran en el afo 2009, frente
= al 59% en la edicion 2010. Es llamativo que el indice de éxito de las mujeres, en lo que a la finali-

zacion del curso se refiere, fuera sensiblemente mayor, ya que terminaron satisfactoriamente el
curso un 56% de mujeres frente a un 44% de hombres en el 2009, y un 46% de los hombres en el
2010, frente a un 54% de las mujeres.

¥ De la evaluacion final del curso realizada por el alumnado participante, es resenable que el 85% lo
.| considerara Util para su vida personaly el 92% para su vida profesional en la primera edicion, frente al

98% y 94% respectivamente en la edicion 2010 del curso. Otro aspecto a destacar es la valoracién glo-

© bal del curso, que estuvo por encima de 8,3 en el 2009 y el 8,5 en el 2010, en un baremo de 10 puntos.
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En cuanto a la procedencia del alumnado, en la primera edicion del curso un 37% procedia de |
Alava, otro 37% de Bizkaia, mientras que solamente el 8% de las personas que participaron eran
de Gipuzkoa. El otro 17% eran personas del resto del Estado. Cabe destacar que, en la segunda &=
edicidn del curso el 62% de las personas procedieran de Bizkaia, frente a un 13% de alavesesy
alavesas, un 10% de personas procedentes de Gipuzkoa, 8% de distintos lugares del Estado y un
8% también, procedentes fundamentalmente de América latina.

Respecto al nivel de estudios en la primera edicion, el 75% de quienes lo terminaron disponian
de formacidén universitaria superior, un 17% contaba con estudios universitarios medios y un 4%
de doctorados. En la segunda, un 67% disponia de formacion universitaria, frente a un 13% con
estudios medios.

Respecto a la edad, en la primera edicion el 45% tenia entre 30y 40 afos, y el 37% entre 41y 50.
Solo un 8% mas de 52 o menos de 29 anos. En la segunda, el 40% tenia entre 30 y 40 anos, y el
46% entre 41y 50, un 5% mas de 51, y cabe destacar que solo un 2% de las personas que finali-
zaron la formacion tenia entre 18 y 29 anos.

Los contenidos del curso fueron organizados en 9 temas a impartir por 9 tutores y tutoras, que se
encargaron, tanto de la elaboracion de los materiales teoricos, actividades y test de evaluacion,
como del seguimiento y tutorizacion del tema correspondiente a cada cual:

- Tema 1: El proceso de construccion de género. Cdmo nos hacemos mujeresy hombres.
Tutor: Antonio Garcia.

_ - Tema 2: Revision critica del modelo de masculinidad hegemdnica o tradicional. Los pro-
21 blemas de género en los hombres. Tutor: Ritxar Bacete Gonzalez

- Tema 3: Los hombres ante el cuidado y los trabajos domésticos. Tutor: Daniel Leal Gonzalez.
- Tema 4: Los hombres, el amor romantico y la pareja. Tutor: Josetxu Riviere Aranda.
- Tema 5: Masculinidades y violencia. Tutor: Erick Pescador Albiach.

- Tema 6: La violencia contra las mujeres. Tutor: Jose Angel Lozoya Gémez.

a4

- Tema 7: Historia y teorias feministas. Tutora: Edurne Aranguren Vigo.
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- Tema 8: El movimiento de hombres por la igualdad. Tutor: Xabier Odriozola Ezeiza.
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- Tema 9: Las politicas publicas de igualdad de mujeres y hombres. Tutor: Ander Bergara Sautua.
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Cada uno de los temas del curso contaba con:

- Un PDF con las aportaciones tedricas inéditas realizadas por cada una de las perso-
nas especialistas.
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- Una presentacion en flash con animaciones, que contenian el resumen de las cuestiones
fundamentales de cada uno de los temas.
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- Una actividad.

- Otros materiales: lecturas recomendadas, enlaces de Internet, articulos de prensa, etcétera.



- Un glosario de términos.
- Un test de evaluacion.

La herramienta utilizada para la realizacion del curso fue la plataforma de formacidn interactiva
Saba, que ofrece los contenidos de una forma dindmica y posibilita al maximo la participacion del
alumnado y el seguimiento y evaluacién por parte de las personas tutoras del trabajo realizado
por los alumnos y alumnas.

Este sistema de estudio concede una importancia fundamental a la participacion delalumnadoyasu
relacion con el profesorado y el resto de personas matriculadas. Para cumplir con este objetivo de
comunicacion y para que ésta fuera efectiva, se facilitaron herramientas de comunicacién como:

- EL Foro, lugar de encuentro de tutores y tutoras y el alumnado, una especie de “aula virtual”
en la que se explicaban los contenidos del curso, se despejaban las dudas, se creaban debates...

- EL Tablon del Profesorado, herramienta utilizada por el profesorado para comunicar a
los alumnos y alumnas cuestiones generales que tuvieran que ver con el curso.

- Tablon de Avisos, lugar donde el profesorado enviaba los avisos que considerara oportunos.

- El Chat, herramienta que permitia establecer una comunicacién en tiempo real con el
profesorado y los alumnos y alumnas.

- Buzon de Actividades.

B - La zona wiki, espacio en el que se iban colgando los contenidos, materiales adicionales
++ y aportaciones al foro de cada uno de los temas.

- Ademas, el alumnado y el profesorado disponian de una cuenta personal de correo para
todos los asuntos que tuvieran que ver con el curso.

Segun los datos de la evaluacion, la plataformay los medios técnicos empleados fueron valorados con
3,5 puntos sobre un total de 5, mientras que el soporte técnico al alumnado se valor6 en un 4,25.
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I,‘f"* 6.9. DIFUSION ENTRE LOS HOMBRES DE ACTIVIDADES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION SO-
: ; BRE IGUALDAD
BASSRS
ARAA E En cumplimiento de las medidas 1.4, 2.1y 2.2, y con el fin de favorecer que los hombres participen en

Y
_ q":: los cursos, mastery postgrados universitarios sobre igualdad de mujeresy hombresy en el Foro para
%<+« lalgualdad organizado por Emakunde, se procedid a dar publicidad de dichas actividades a través del
1 espacio web de Gizonduz, asi como mediante el envio de un boletin electronico a todos los firmantes

1. de la Carta de los hombres vascos por la igualdad y la violencia hacia las mujeres y a los participantes

2. en los cursos organizados en el marco del programa de sensibilizacidon y formacion de Gizonduz.
|

l; Ademas, en el marco del Foro para la Igualdad se desarrollaron dos actividades relacionadas con
los hombres y la igualdad:

3 | - Taller sobre masculinidad, organizado en Bilbao por la Asociacion Escribe-Lee en 2008.

. - Los hombres ante la igualdad de mujeres y hombres. ;Y nosotros qué?, organizado en Vitoria-
Gasteiz por el Grupo de Hombres por la Igualdad de Alava (GHIA) en 2009.




6.10. SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE HOMBRES POR LA IGUALDAD

En ejecucion de la medida 1.4, el 2 de junio de 2009 se publicd en el boletin Oficial del Pais Vasco la #+++
Resolucion de 21 de abril de 2009, de la Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, por la
que se reqgula la concesidon de subvenciones, durante el ejercicio 2009, a asociaciones de hombres
que trabajen por la igualdad de mujeres y hombres en la Comunidad Autonoma de Euskadi.

El montante total de las subvenciones ascendié a 18.000 eurosy se resolvid la concesion de 7 subven-
ciones, aunque como hubo un caso de renuncia, finalmente fueron 6 los proyectos beneficiados con
las ayudas. Estos proyectos fueron presentados por los grupos de hombres por la igualdad de Alava,
Bilbao y Ermua, asi como por la Red de hombres igualitarios de Euskadi “Gizon Sarea Elkartea”,
dirigidos a la realizacion de actividades a favor de la igualdad y en contra de la violencia hacia las mu-
jeres, tales como campanas de sensibilizacidn, programas formativos, jornadas, encuentros, etc.

SOLICITANTE TITULO DEL PROYECTO CUANTIA

Grupo de hombres por la
igualdad de Alava “GHIA”

Igualdad de géneroy cine 2.084,06

Gizon Sarea Elkartea Dale la vuelta a la violencia 2.951,06

Gizon Sarea Elkartea Web asociativa de Gizon Sarea Elkartea 2.944,06

Grupo de hombres por la
igualdad de Alava “GHIA”

Campana del juguete no sexista 2.354,06

Asociacion de Hombres de Ermua

por la Igualdad “Zipriztintzen” 1° Encuentro de grupos de hombres de Euskadi | 3.611,56

Asociacién de Hombres por la Actividades de sensibilizacién por la
Igualdad “Piper txuriak-Guindillas incorporacion de los hombres a la igualdad 3.051,14
blancas” de mujeres y hombres. 2009.

EBerdintasunaren aldeko Gizonen Topaketa
Encuentro de Hombires por Ia Igualkdad
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6.11. ASESORAMIENTO

Desde la puesta en marcha la iniciativa, se han atendido multiples consultas realizadas, tanto por fssss
personas a titulo individual, como por agentes de igualdad, Institutos de la Mujer, érganos legis- ji::8
lativos, ayuntamientos, federaciones deportivas, asociaciones, sindicatos, empresas, matronas,
etcétera, relacionadas con la igualdad, los hombres y las masculinidades, en general, y con los
diferentes aspectos y medidas de Gizonduz, en particular. La mayoria de las consultas atendidas

en el periodo 2007-2010 tuvieron que ver con el Programa de Sensibilizacion y Formacion.

Las consultas se atendieron, tanto a través del teléfono y del correo electronico, como mediante
reuniones especificamente organizadas a tal efecto.

6.12. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y EN MEDIOS DE COMUNICACION

Con el fin de dar a conocer Gizonduz, Emakunde ha tomado parte en numerosas actividades de
sensibilizacién. Entre otras cabe destacar:

- La participacion en la mesa redonda “Cémo se construyen los modelos masculinos”, el marco
del | Congreso Nacional de Hombres por la Igualdad, organizado en Zaragoza por el Instituto
Aragonés de la Mujer y la Asociacion de Hombres por la Igualdad de Aragdn (2008).

1 - Laparticipacion en la mesa redonda “Promoviendo la implicacion de los hombres en la igualdad
<. de géneros: iniciativas desde las instituciones publicas”, en el marco de la Jornada “Experiencias
* reales para el fomento de la igualdad desde la de-construccion de la masculinidad hegemoénica”,
organizada en Donostia-San Sebastian por la Facultad de Psicologia de la Universidad del Pais
Vasco y la Asociacion On:giz (2008).

- La ponencia “Gizonduz: una iniciativa para promover la implicacién de los hombres a favor de la
- igualdad y en contra de la violencia hacia las mujeres” en el marco de la Il Jornada No mas violen-
.: cia contra las mujeres, organizada en Donostia-San Sebastian por Amnistia Internacional (2008).

MY

1 - Conferencias de presentacion de la iniciativa Gizonduz en los municipios de Abadino, Arr|gorr|a-

,mﬁ‘ 11 gay Derio, organizadas por los respectivos ayuntamientos con ocasién de la conmemoracién del

23231 25 de noviembre, dia internacional contra la violencia hacia las mujeres (2008).

Hi

“1 - La coordinacion del taller “Corresponsabilidad y paternidad” en el marco de la Jornada “Hom-

X r:\t}s bres e Igualdad”, organizada en Barcelona por Homes Igualitaris, la Asociacion de Hombres por

<33 % lalgualdad de Catalufia (2009).

o

- La coordinacion de la Jornada “"Hombres ante el reto de la igualdad”, organizada en Bilbao por
el Modulo Psicosocial de Deusto-San Ignacio (2009).

- La presentacidn de la iniciativa Gizonduz en las Jornadas de trabajo para la elaboracion del un
plan de igualdad organizadas por la Escuela de Magisterio de Bilbao (2009).

- La ponencia “Iniciativa Gizonduz: actuaciones desarrolladas y retos de futuro” en el marco de la
IV Jornada No mas violencia contra las mujeres. Nuevas masculinidades para la igualdad, orga-
nizada en Donostia-San Sebastian por Amnistia Internacional (2009).

FIF b T R R O S e e e e
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. - La participacion una mesa redonda en las V Jornadas contra la violencia de género, organizadas

“E‘ por la Plataforma Unitaria contra las V|olenC|as de género en Barcelona (2009).
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- La participacion en los cursos de Verano de la Unlver5|dad de La laguna, Tenerife, en el curso
“lgualdad y masculinidades”, presentando una ponencia (2009). |

- La participacién en mesa redonda organizada en Madrid por la PPIINA, en el marco de las Pri-
meras Jornadas Europeas, “Con su permiso. Para la igualdad, permisos iguales”. (2009)

- La ponencia “Experiencias practicas para la implicacion de los hombres a favor de la igualdad.
La iniciativa Gizonduz como marco de referencia” en la Jornada Hombres por la Igualdad, orga- &
nizada en Bilbao por la Asociacion Amikeko (2009).

- Participacion en Jornada de Mujeres Rurales de Andalucia con FADEMUR. Presentacidn de Ini- -

ciativa Gizonduz y ponencia. Sevilla (2010)

- Participacion en Jornadas Circuito Barcelona Contra la Violencia, con dos ponencias. Ayunta- :
miento de Barcelona (2010).

Por otro lado, en 2010 Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer organizé la jornada “Politicas publi- |
cas para promover la implicacion de los hombres a favor de la igualdad y en contra de la violencia
contra las mujeres”, en la que Miguel Lorente Acosta, el Delegado del Gobierno contra la Violencia
1 de Género, impartié una conferencia del mismo titulo. Ese mismo ano el Instituto organizo, en el
2| marco del curso de formacidn on-line de Gizonduz, el seminario “Los hombres ante el reto de la co-
rresponsabilidad” que conto con la participacion en calidad de ponente y dinamizador del sociélogo
Paco Abril. Ambos actos fueron retransmitidos en directo por Internet a través de Irekia.

S b
T

: Asimismo, es resenable la participacion de Emakunde en 2010 en una sesion de trabajo de la

Comision de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte del Parlamento de Navarra para
informar sobre el desarrollo de la iniciativa. Como consecuencia de dicha participacién, el Par-
: lamento aprob6 una Mocidn suscrita por todos los grupos parlamentarios en la que instaba al
| Gobierno foral a poner en marcha una dindmica de cara a incorporar a los hombres al trabajo
. a favor de la igualdad.

Ademas, han aparecido reportajes sobe la iniciativa Gizonduz en las siguientes revistas: Arian
. del sindicato ESK, Ahige de la Asociacion de Hombres por la Igualdad de Género, Frida o Al-

: daketa Hamasei.
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7. ;: QUE VALORACION SE HACE DEL DESARROLLO DE LA [
INICIATIVA? 3§

Tomando como referencia el plan de trabajo recogido en el documento Iniciativa Gizonduz, “La
igualdad te hace mas hombre”, en términos generales el grado de ejecucion de las medidas plan-
teadas en la iniciativa Gizonduz ha sido alto, casi de un 70%. Como se puede apreciar en la siguiente
tabla, de un total de 19 medidas previstas, 13 medidas se han llevado a cabo a diciembre de 2010.

FEFIF I e
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MEDIDAS

EJECUTADAS

1.1. Realizar campanas de concienciacidn especificas para el cambio de menta-
lidad y posicionamiento activo de los hombres a favor de la igualdad y contra la
violencia hacia las mujeres.

Si

1.2. Organizar un Congreso internacional sobre masculinidad y vida cotidiana.

Si

1.3. Incluir la masculinidad como contenido tematico del Foro para la igualdad.

Si

1.4. Conceder subvenciones para grupos y talleres de hombres por la igualdad.

Si

1.5. Elaborar, difundir y recoger adhesiones a la Carta de los hombres vascos
por la igualdad y contra la violencia hacia las mujeres.

Si

1.6. Trabajar la Carta de los hombres vascos por la igualdad y contra la violencia
hacia las mujeres en centros escolares, organizaciones juveniles y deportivas y
en otros grupos que se ocupan de ninos y jévenes

Si

1.7. Crear un portal especializado en la materia en www.euskadi.net.

Si

1.8. Poner en marcha un programa de sensibilizacidon especifico para hombres.

Si

1.9. Entregar un manual y otros materiales de sensibilizacion para padres primerizos.

Si

1.10. Organizar un acto publico de agradecimiento quienes participen en la iniciativa.

No

2.1. Adoptar acciones positivas para promover un mayor acceso de los hombres
a los cursos del IVAP en materia de igualdad.

Si

2.2. Adoptar acciones positivas para promover el acceso de hombres a los mas-
ter y postgrados sobre igualdad de mujeres y hombres.

Si

de preparacion al parto que sea compatible con el de la madre.

} 2.3. Poner en marcha de un programa de formacidon especifico para hombres. Si
' : 2.4. Elaborar y difundir un documento explicativo de la experiencia. Si
!
| 3.1. Conceder a los trabajadores de la Administracion General de la Comunidad
Autonomay de sus organismos autdénomos un permiso para asistir a los cursos No
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MEDIDAS EJECUTADAS

3.2. Ampliar, el permiso de paternidad a los hombres que hayan participado en
los programas de sensibilizacién y formacién de la Iniciativa Gizonduz y que tra- No
bajen en la Administracion General de la Comunidad Auténoma y en sus orga-
nismos auténomos.

3.3. Ampliar en una o dos semanas la licencia por alumbramiento mas a los tra-
bajadores de la Administracién de la CAE que hagan uso, respectivamente, de No
dos o cuatro semanas.

3.4. Ampliar el crédito horario del permiso para atender a familiares con enfer-
medad cronica o problema de movilidad a los hombres hayan participado en los No
programas de sensibilizacidn o formacidn de la iniciativa.

3.5. Promover que en el resto de instituciones publicas y en el sector privado se
apliquen las medidas referidas en los apartados anteriores y/u otras encaminadas No
a la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y de cuidado.

Sise analiza el grado de ejecucidn por objetivos, se ve que se han materializado 9 de las 10 medi-
~+ das correspondientes al objetivo 1, relativo a incrementar el nUmero de hombres sensibilizados a
', favor de la igualdad de mujeres y hombres. La Gnica medida no realizada ha sido la medida 1.10,
“organizar un acto publico, presidido por el Lehendakari, de agradecimiento a las personas que,
de una u otra forma, hayan participado en la iniciativa Gizonduz”, cuya ejecucion se reconsiderd a
la vista del cambio de Gobierno producido tras las elecciones autonémicas de 2009.

En cuanto al objetivo 2, relativo aincrementar el nimero de hombres con formacién en materia
4 de igualdad de mujeres y hombres, hay que destacar que todas sus medidas (4 en total] han
1 sido ejecutadas.

133331 Por el contrario, ninguna de las 5 medidas planteadas en el objetivo 3, relativo a aumentar la
AR 5 corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y cuidado de las personas, ha podido
1! ser implementada. Ello se ha debido no a la falta de voluntad o compromiso del Gobierno Vasco,
1‘: ya que la Direccion de Funcion Publica mostro una postura favorable a su implantacidn y realizo
en tal sentido propuestas concretas, sino al hecho de que la aplicacidon efectiva de dichas medi-
das, al ser relativas a la ampliacidn de permisos y licencias del personal de la Administracidn,
<+ estaba condicionada a que en la negociacién colectiva se alcanzara un acuerdo con la parte sin-
1 dical, circunstancia que no se dio.

< Por otro lado, considerando los indicadores que se previeron inicialmente en Gizonduz para me-
2111 dir los resultados esperados, éstos se podrian desglosar del siguiente modo:

7.1. RESULTADOS ESPERADOS ALCANZADOS COMPLETAMENTE O INCLUSO SUPERADOS

- Duplicar el porcentaje de hombres que participan en el Foro para la Igualdad. El Foro para la
Igualdad es la iniciativa que mayor nimero de actividad de sensibilizacion en materia de igualdad
| de mujeres y hombres aglutina en la Comunidad Auténoma de Euskadi. Pues bien, en su edicion
| de 2007 los hombres representaban el 9% de las personas participantes y en la de 2010 alcanza-

: ron el 22%, superando en 4 puntos porcentuales los resultados esperados.
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- Lograr que 10.000 hombres se adhieran ala Carta de los hombres vascos por la lgualdad y contra
la violencia hacia las mujeres. A fecha de 31 de diciembre 2010 se habian recabado 10.230 firmas.

- Lograr que 1.000 hombres participen en un programa especifico de sensibilizacion. En el |
marco del Programa de Sensibilizacion y Formacién 1483 hombres participaron en cursos de
hasta 10 horas de duracion? Ademas, hubo 1324 mujeres que también realizaron estos cursos.

- Lograr que 100 hombres participen en un programa especifico de formacion. En el periodo de
marzo de 2009 a diciembre de 2010, 182 hombres participaron en cursos de 10 o mas horas de
duracion®. Ademas, hubo 127 mujeres que también participaron en dichos cursos.

7.2. RESULTADOS ESPERADOS NO ALCANZADOS PLENAMENTE PERO CON MEJORA
CONSIDERABLE EN LA SITUACION DE PARTIDA

- Duplicar el porcentaje de hombres sobre el total del alumnado que ha realizado cursos de
formacion en materia de igualdad organizados por el IVAP en el marco de la formacion del
personal al servicio de las administraciones publicas vascas. Segun datos correspondientes al

+ primer semestre de 2010, el porcentaje de los hombres participantes en los cursos organizados

por el IVAP, en colaboracion con Emakunde, en el marco del Plan de Formacidén en Igualdad de

2% la Administracion General y sus organismos auténomos fue del 23%. Aunque no se ha alcanzado
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el porcentaje esperado del 30%, si que se ha producido una mejora significativa de la situacién
de partida que era que los hombres representaban soélo el 15% de alumnado en los cursos de
formacion del IVAP para el personal de la Administracion relativos al periodo 2006-2007.

- Duplicar el porcentaje de hombres sobre el total del alumnado de los master u otro tipo de
postgrados universitarios especializados en igualdad de mujeres y hombres. Segun los datos
correspondientes a 2010 de matriculacién en Master en Igualdad de Mujeres y Hombres de la Uni-
versidad del Pais Vasco y en el Master en Intervencidn en Violencia contra las Mujeres, los hombres
representan un 10% del alumnado. Ello que supone un leve incremento con relacidn a la situacion
de partida que era de un 8% en 2007, frente al resultado esperado cifrado en el 16%.

7.3. RESULTADOS ESPERADOS RESPECTO DE LOS QUE NO SE DISPONE INFORMACION POSTE-

" RIORALA FINALIZACION DEL PERIODO DE VIGENCIA DE LA INICIATIVA ANALIZADO

- Aumentar en un 20% el tiempo dedicado por los hombres de media al dia al trabajo domésticoy
de cuidado. En el momento de la realizacion de este informe no se dispone de datos posteriores a
2008 con relacion a los usos del tiempo de mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Eus-

+ kadi. En cualquier caso, los datos relativos a 2008 no muestran una evolucion favorable por lo que

respecta a la realizacion del trabajo doméstico y de cuidado por parte de los hombres con relacién
a los datos referidos a la anterior medicion en 2003. De este modo, por lo que respecta a las tareas

: domésticas, los hombres en 2008 dedicaron al dia de media 1 horay 29 minutos a su realizacion, y

las mujeres 3 horas y 33 minutos. En 2003 el tiempo destinado por los hombres a estas tareas era
de 1 horay 31 minutos, frente a las 3 horas y 55 minutos de las mujeres. Por otra parte, el tiempo
© dedicado al cuidado de otras personas por parte de los hombres en 2008 fue de medida al dia de
| 1 horasy 41 minutos y en el caso de las mujeres de 2 horas y 18 minutos, cuando en 2003 era de 1
hora y 22 minutos por parte de ellos y de 1 hora y 59 minutos por parte de ellas.

2. A los efectos de esta evaluacion se consideran de sensibilizacion aquellos cursos de menos de 10 horas.
3. A los efectos de esta evaluacion se consideran de formacion aquellos cursos de 10 horas en adelante.
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so de materni-
dad/paternidad. A la fecha de la realizacion de este informe no se dispone de datos posteriores

a 2008y en dicho ejercicio el 3,9% de los hombres habia compartido con su pareja el permiso de
maternidad/paternidad, lo que muestra un ligero avance con relacion a los datos relativos a 2006,
de acuerdo con los cuales el porcentaje se situaba en el 3,5%. En cualquier caso, a este respecto,
conviene tener en cuenta los efectos que haya podido tener en esta situacidn el hecho de que la
Ley Organica 3/2007, de 27 de marzo, ampliara el permiso de paternidad a 15 dias.

- Elevar al 10% el porcentaje de hombres sobre el total de personas beneficiarias de las ayudas
del Gobierno Vasco para la reduccion de jornada y excedencias para el cuidado de personas.
A la fecha de la realizacion de este informe no se cuenta con datos correspondientes a 2010; no
obstante, los datos relativos a 2009 no muestran una evolucion favorable respecto de los datos
iniciales de 2006, ya que la presencia de los hombres entre las personas beneficiarias de estas
ayudas se mantiene estable en el 6%.
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ron inicialmente para medir los resultados esperados en Gizonduz.

En la siguiente tabla se recoge un resumen sobre la evolucion de los indicadores que se previe-

FORMULACION DE LOS SITUACION RESULTADO RESULTADO
RESULTADOS ESPERADOS DE PARTIDA ESPERADO OBTENIDO
EN CIFRAS EN CIFRAS EN CIFRAS
Duplicar el porcentaje de hombres que partici- 99, 18% 999
pan en el Foro para la Igualdad
Lograr que 10.000 hombres se adhieran a la
Carta de los hombres vascos por la igualdad y 0 10.000 10.230
contra la violencia hacia las mujeres
< | Lograr que 1.000 hombres participen en un 1.483 hombres
4 | programa especifico de sensibilizacién 0 1.000 hombres 1.324 mujeres
B
i 3 Duplicar el porcentaje de hombres sobre el total
; : del alumnado que ha realizado cursos de forma-
| cion en materia de igualdad organizados por el 15% 30% 23%
. | IVAPenelmarcodela formacion del personal al
1 | servicio de las administraciones publicas vascas
5
> Duplicar el porcentaje de hombres sobre el
total del alumnado de los master u otro tipo de
o : o . 8% 16% 10%
b b N postgrados universitarios especializados en
'2...%. | igualdad de mujeresy hombres
Lograr que 100 hombres participen en un pro- 182 hombres
grama especifico de formacion 0 100 hombres 127 mujeres
Aumentar en un 20% el tiempo dedicado por No se dispone
2h 3h . pon
los hombres de media al dia al trabajo domés- 54 n:i;aust())/s 29 r:i;aust())/s de informacion
tico y de cuidado posterior a 2008
Duplicar el porcentaje de hombres que han No se dispone
compartido con su pareja el permiso de ma- 3,5% 7% de infqrmacién
ternidad/paternidad posterior a 2008
Elevar al 10% el porcentaje de hombres sobre
iciari No se dispone
:l :c:;ta:a_de per:onas benelflua;las de l:S zj\yudas 6,1% 12,2% de informacion
el Gobierno Vasco para la reduccion de jorna- posterior a 2009
da y excedencias para el cuidado de personas
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En conclusidn, a la vista del alto grado de ejecucion de las medidas y de la evolucidn favorable de
la mayoria de los indicadores que se previeron inicialmente para medir los resultados espera-
dos, la valoracidn de los primeros anos de andadura de la iniciativa Gizonduz se considera muy
positiva. Ademas, a pesar de su juventud, Gizonduz se ha erigido en un referente fundamental en
el trabajo en pro de la implicacion de los hombres a favor de la igualdad para muchas personasy
entidades publicas y privadas, tanto en nuestra Comunidad como fuera de ella.

Toda esta labor esta dirigida a configurar en nuestra Comunidad una masa critica de hombres
implicados en pro de la igualdad que cuestionen el modelo de masculinidad imperante y apues-
ten por otras formulas mas igualitarias que sirvan de referente para otros hombresy, sobre todo,
para las siguientes generaciones. De modo que en un futuro proximo la Comunidad Auténoma de
Euskadi sea un referente en el Estado y en el &mbito internacional en cuanto al tiempo dedicado
por los hombres al trabajo doméstico y de cuidado, asi como respecto del nUmero de hombres
que se han comprometido publicamente a favor de la igualdad y que han participado en procesos
de sensibilizacién y formacion especificos en esta materia.
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