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HEZKUNTZA SAILA 
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza 
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN,  
Viceconsejería de Administración y Servicios 
Dirección de Gestión de Personal 

 
 
 

Hezkuntza Saileko Langileak Kudeatzeko 
zuzendariaren ebazpena, 2024/2025 
ikasturtean,  adinaren arrazoiarengatik eskola-
orduak murrizteko 60 urte baino gehiagoko 
karrerako funtzionario irakasleentzako deialdia 
ebaztekoa dena. 
 
Hezkuntza Saileko Langileak Kudeatzeko 
zuzendariaren 2024ko martxoaren 21eko 
ebazpenaren bidez adinaren arrazoiarengatik 
eskola-orduak murrizteko eskatzeko prozedura 
deitu zen, 2024/2025 ikasturterako. 
 
 
Aipatutako ebazpenaren bigarren eta hirugarren 
atalean adierazten denaren arabera, honako 
baldintza hauek bete behar dira eskola-orduen 
heren bateko murrizketa onartzeko: 
 
• Abuztuaren 31n (egun hori barne) 60 
urte beteta izan, eta borondatezko erretiroa 
eskatzeko aukerarik ez izatea.   
 
• Deialdi espezifiko bidez zerbitzu-
eginkizunik edo lanaldi-murrizketarik emanda ez 
izatea  2024/2025 ikasturterako.  
 
• Beste jarduera batzuetan (proiektuak, 
EGA/AKA, jantoki orduak, zuzendaritza-
karguak… ) dedikazioa izateagatik, edota 
osasunagatik eskola-orduak murriztuta ez 
izatea, 2024/2025 ikasturtean. 
 
• Murrizketa-orduak zuzendaritzaren 
eskura jarriko dira. 
 
• 2024/2025 ikasturterako eskola-orduen 
murrizketa hori baimentzeko, ikasturte osoan 
bete beharko dira baldintzak. (2024ko irailaren 
1etik 2025ko abuztuaren 31ra). 
 
 
Ebazpen horren, zazpigarren atalean adierazten 
da hurrengo hau: “Langileak Kudeatzeko 
zuzendariaren behin-behineko ebazpenaren 
bidez emango dira eskatutako murrizketak, 

Resolución de la Directora de Gestión de 
Personal del Departamento de Educación por la 
que se resuelve la convocatoria de reducción de 
horas lectivas por razón de edad para el 
personal funcionario de carrera docente mayor 
de 60 años para el curso 2024/2025. 
 
Mediante Resolución de 21 de marzo de 2024, 
de la Directora de Gestión de Personal del 
Departamento de Educación, se estableció el 
procedimiento de solicitud de reducción de 
horas lectivas por razón de edad, para el curso 
2024/2025. 
 
Conforme a los apartado segundo y tercero de la 
citada resolución, los requisitos para la 
concesión de la reducción de un tercio de horas 
lectivas son:  
 
• Tener 60 años cumplidos a fecha 31 de 
agosto, este incluido, y que no tengan posibilidad 
de jubilación voluntaria. 
 
• No tener concedida una comisión de 
servicios por convocatoria específica ni una 
reducción de jornada para el curso 2024/2025. 
 
• No tener reducción de horas lectivas por 
dedicación a otras actividades (proyectos, 
EGA/AKA, comedor, cargos directivos…), ni por 
razones de salud, para el curso escolar 
2024/2025. 
 
• Las horas de reducción se pondrán a 
disposición de la dirección del centro. 
 
• La autorización de esta reducción de 
horas lectivas para el curso 2024/2025 quedará 
condicionada al cumplimiento de los requisitos 
durante todo el curso académico. (De 1 de 
septiembre 2024 a 31 de agosto de 2025). 
 
En el apartado séptimo de esa resolución se 
determinaba que: “Las reducciones solicitadas se 
concederán mediante Resolución provisional del 
Director de Gestión de Personal una vez 
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eskatzaileek ebazpen honen lehen puntuan 
ezarritako baldintzak betetzen dituztela 
egiaztatu ondoren”. 
 
Kontuan izanda, otsailaren 23ko 71/2021 
Dekretua, Hezkuntza Sailaren egitura organikoa 
eta funtzionala ezartzen dituenak, 10. artikuluan 
xedatutakoaren arabera, 
 

comprobado que las personas solicitantes 
cumplen los requisitos establecidos en el primer 
resuelvo de la presente resolución”. 
 
Considerando lo dispuesto en el artículo 10 del 
Decreto 71/2021, de 23 de febrero, por el que se 
establece la estructura orgánica y funcional del 
Departamento de Educación; 
 

EBATZI DUT 
 

Lehenengoa.- I. Eranskinean adierazten diren 
pertsonei, 2024/2025 ikasturtean, onartzea 
eskola-orduen murrizketa. 
 
 
Bigarrena.- Ebazpen hau ematen den egunean 
hurrengo ikasturteari begira zerbitzu-
eginkizunen, zuzendaritza-karguen eta beste 
esleipen batzuen deialdiak ebazteke geratzen 
direnez, lehenengo puntuan aitortutako 
emakida Hezkuntza Saileko Langileriaren 
Kudeaketako zuzendariaren 2024ko martxoaren 
21ko ebazpenean ezarritako baldintza guztiak 
betetzearen mende geratzen da. Ebazpen 
horretan 2024/2025 ikasturterako eskola-
orduak murrizteko prozedura ezarri zen. 
 
 
 
 
Administrazioak ofizioz ezeztatu ahal izango du 
eskola-orduen murrizketa, interesdunetako 
batek deialdiko baldintzaren bat betetzen ez 
duela antzematen duenean. 
 
 
Hirugarrena.- Ikasturtearen hasieran, I. 
eranskinean agertzen diren pertsonek,- eskola-
orduak murrizteko baimena, ebazpenaren lehen 
eta bigarren puntuetan ezarritako terminoetan, 
eman zaie 2024/2025 ikasturterako,- deialdian 
ezarritako baldintza guztiak betetzen dituztela 
egiaztatu beharko diote ikastetxeko 
zuzendaritzari. 
 
Laugarrena.- II. Eranskinean adierazten diren 
pertsonei, eskola-orduak murrizteko egindako 
eskaerak ez onartzea, bertan adierazten den 
arrazoiagatik.  
 

RESUELVO 
 

Primero. - Conceder a las personas que figuran 
en el anexo I de la presente resolución, una 
reducción de horas lectivas para el curso 
2024/2025. 
 
Segundo. - Habida cuenta de que a la fecha en 
que se dicta esta resolución quedan pendientes 
de resolución convocatorias de comisiones de 
servicios, cargos directivos y otras 
adjudicaciones de cara al curso que viene, la 
concesión reconocida en el resuelvo primero 
queda subordinada al cumplimiento de la 
totalidad de los requisitos que se establecen en 
la resolución de 21 de marzo de 2024, de la 
Directora de Gestión de personal del 
Departamento de Educación que estableció el 
procedimiento de solicitud de reducción de 
horas lectivas por razón de edad, para el curso 
2024/2025. 
 
La Administración podrá revocar de oficio la 
concesión de la reducción de horas lectivas en el 
momento en el que aprecie que alguna de las 
personas interesadas no cumple con alguno de 
los requisitos de la convocatoria. 
 
Tercero. - En el momento del comienzo del curso 
escolar, las personas que figuran en el anexo I a 
las que se concede la reducción de horas lectivas 
para el curso 2024/2025 en los términos 
expuestos en los resuelvos primero y segundo, 
deberán acreditar ante la Dirección del Centro el 
cumplimiento de la totalidad de los requisitos 
fijados en la convocatoria. 
 
Cuarto. - Desestimar las solicitudes de reducción 
de horas lectivas de las personas que figuran en 
el anexo II de la presente resolución, por el 
motivo indicado en el mismo. 
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Errekurtsoa 

 
Ebazpen honen kontra, gora jotzeko 
errekurtsoa jarri ahal izango zaio 
Administrazio eta Zerbitzuen sailburuordeari 
hilabeteko epean, 
http://www.euskadi.eus/eusko-
jaurlaritza/hezkuntza-saila/ web orrian argitu 
eta biharamunetik aurrera, betiere Herri 
Administrazioen Administrazio Prozedura 
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 legearen 
112.1 artikuluari dagokionez, 121. artikuluan 
eta hurrengo artikuluetan xedatutakoaren 
arabera. 
 
 

 
 

Recurso 
 
Con arreglo a lo dispuesto en los artículos 
121 y siguientes, en relación con el 112.1 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, contra la 
presente resolución podrá interponerse 
recurso de alzada ante el Viceconsejero de 
Administración y Servicios en el plazo de un 
mes, a partir del día siguiente al de su 
publicación en la web 
http://www.euskadi.eus/eusko-
jaurlaritza/hezkuntza-saila/ 
 
 
 
 
 

 
 

Vitoria-Gasteizen, sinaduraren data-orduan 
Vitoria-Gasteiz, a fecha de firma 

 
 
 
 

BLANCA MARIA GUERRERO OCEJO 
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 
DIRECTORA DE GESTIÓN DE PERSONAL 


