EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA ) DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Langileak Kudeatzako Zuzendaritza Direccién de Gestion de Personal

En cumplimiento de lo establecido en los Convenios Colectivos de personal laboral,
acuerdos adoptados sobre los mismos, y conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de Mesa
General de Negociacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi, por
el que se acuerda la continuidad de la aplicacidn del anterior Plan de Jubilacién parcial, y
las nuevas condiciones establecidas en la normativa de seguridad social para el acceso a la
jubilacion parcial vinculada al contrato de relevo, el Departamento de Educacién podra
formalizar contratos a tiempo parcial y de relevo -para la sustitucion de trabajadores/as
jubilados/as parcialmente- en el ambito de aplicacién de los Convenios Colectivos del
personal laboral del mismo. Para el acceso a la jubilacién parcial se han de cumplir los
siguientes:

REQUISITOS

Las condiciones en las que se materializara la jubilacién parcial y -el consiguiente contrato
de relevo- se adoptaran de comun acuerdo entre empresa y trabajadores/as jubilados/as
parcialmente. En cualquier caso, el/la trabajador/a que solicita la jubilacion parcial podra
desistir de su solicitud con anterioridad a la adjudicacién del contrato al/ a la relevista.

Edad vy cotizacién minima:

- Edad exigida con 33
Afo del - . . . ~ )
Edad exigida segun periodos cotizados en afnos cotizados en el
hecho
el momento del hecho causante momento del hecho
causante
causante
2024 62 afios y 6 meses 36 afios 0 mas 64 afios

Antigiedad en la empresa: al menos 6 afos a jornada completa inmediatamente anteriores
a la fecha de jubilacién parcial.

Reduccién de jornada: El personal que opte por esta jubilaciéon minorara su jornada del
100% al 50% de la jornada completa vigente en el momento de la solicitud.

El/lLa interesado/a debera presentar el informe de las bases de cotizacion, vida laboral
emitido por el INSS e informe de simulacion de jubilacion del INSS que acredite la fecha de
la jubilacion definitiva, a fin de determinar si tiene derecho a la jubilacién parcial.

DURACION
El contrato de relevo durara el tiempo en que dure la jubilacién parcial, extinguiéndose en

todo caso en el momento en que el jubilado parcial alcance la edad de jubilacion definitiva o
cuando por cualquier otra circunstancia legal el contrato haya de considerarse extinguido.
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