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HEZKUNTZA SAILA 

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza 

Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

Viceconsejería de Administración y Servicios 

Dirección de Gestión de Personal 

 

Ebazpena, 2020ko ekainaren 29koa, 

Hezkuntza Saileko Langileak 

Kudeatzeko Zuzendariarena, 

aurreko ikasturteetarako 

baimendutako zerbitzu-eginkizunak 

luzatzeko prozedura ezartzen duena 

honako hauetan: 

 

- Hezkuntza-premia bereziak 

dituzten ikasleak 

Resolución de 29 de junio de 2020, 

del Director de Gestión de Personal 

del Departamento de Educación, por 

la que se establece el procedimiento 

de prórrogas de comisiones de 

servicio autorizadas para cursos 

escolares anteriores en: 

 

- Alumnado con necesidades 

educativas especiales 

 

Uztailaren 6ko 185/2010 Dekretuak, 

Euskal Autonomia Erkidegoko 

unibertsitateaz kanpoko funtzionario 

irakasleen lan-baldintzak arautzen 

dituen akordioa onartzen duenak, 12. 

artikuluan xedatzen duenez, “deialdi 

espezifikoetan kontuan hartu ahal 

izango da zerbitzu-eginkizuna hurrengo 

ikasturteetarako luzatzeko aukera, 

egindako lana era positiboan aldez 

aurretik baloratu ondoren “. 

 

 

Horren arabera, eta 79/2017 dekretuak, 

Hezkuntza Sailaren egitura organikoa 

eta funtzionala ezartzen dituenak, 10. 

artikuluan xedatutakoa kontuan hartuta, 

 

El artículo 12 del Decreto 185/2010, de 

6 de julio, por el que se aprueba el 

Acuerdo Regulador de las condiciones 

de trabajo del personal funcionario 

docente no universitario de la 

Comunidad Autónoma de Euskadi 

establece que “las convocatorias 

específicas podrán contemplar la 

posibilidad de prórroga de la comisión 

de servicios para sucesivos cursos 

previa valoración positiva del trabajo 

desempeñado”. 

 

En su virtud, y teniendo en cuenta lo 

dispuesto en el artículo 10 del Decreto 

79/2017, por el que se establece la 

estructura orgánica y funcional del 

Departamento de Educación 

 

 

 

EBAZTEN DUT: 

 

 

 

 

 

RESUELVO: 

 

 

LEHENA.- Aurreko ikasturteetarako 

baimendutako zerbitzu-eginkizunak 

luzatzeko prozedura ezartzea deialdi 

espezifiko honetan: 

 

- Hezkuntza-premia bereziak 

dituzten ikasleak 

PRIMERO.- Establecer el procedimiento 

de prórrogas de comisiones de servicios 

autorizadas para cursos escolares 

anteriores en la convocatoria específica: 

 

- Alumnado con necesidades 

educativas especiales 

 

BIGARRENA.- Luzapena eskatu ahal 

izango dute 2019/2020 ikasturtean 

zerbitzu-eginkizunen bat lortu eta 

2020/2021 ikasturtean lanean jarraitu 

nahi dutenek. 

 

Inetresatuek honako baldintza 

hauetakoren bat bete beharko dute: 

 

 

SEGUNDO.- Podrán solicitar prórroga 

quienes hayan obtenido una comisión 

de servicios en el curso escolar 

2019/2020 y deseen continuar 

desempeñando la misma durante el 

curso 2020/2021. 

Las personas inetresadas deberán 

cumplir alguno de estos requisitos: 
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- Karrerako funtzionarioa. 

- Lan-kontratuko langile finkoak. 

- Bigarren Hezkuntzako edo Lanbide 

Heziketako bitarteko izendapena duten 

langileak. 

 

- Funcionaria/o de carrera. 

- Personal laboral fijo. 

- Personal con nombramiento 

interino perteneciente a 

Educación Secundaria o 

Formación Profesional. 

 
HIRUGARRENA.- Hezkuntza Sailaren 

web orrian eskura dagoen ereduaren 

arabera egingo da zerbitzu-eginkizuna 

luzatzeko edo berorri uko egiteko 

eskaera eta zerbitzuak ematen dituen 

ikastetxeko zuzendaritzan aurkeztuko 

da. 

 

 

TERCERO.- La solicitud de prórroga, o 

la solicitud de renuncia a la comisión de 

servicios se hará según el modelo 

establecido disponible en la página web 

del Departamento de Educación y se 

presentará en la Dirección del centro 

educativo en que presta servicios. 

LAUGARRENA.- Zerbitzu-eginkizuna 

luzatu ahal izateko baldintzak hauek 

dira:  

 

1.-Deialdia eragin zuen premiak 

jarraitzea. 

 

 

2.- Abenduaren 26ko 53/1984 legeak, 

Administrazio Publikoaren Zerbitzuko 

pertsonalaren bateraezintasunari 

buruzkoak, arautzen dituen 

bateraezintasun-egoeretakoren batean 

ez egotea. 

 

CUARTO.- Los requisitos para obtener 

la prórroga correspondiente son:  

 

 

1.-Mantenimiento de la necesidad que 

dio origen a la convocatoria 

correspondiente. 

 

2.-No estar incurso en ninguno de los 

supuestos de incompatibilidad regulados 

en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, 

de incompatibilidad del Personal al 

Servicio de la Administración Pública. 

 

BOSTGARRENA.- .- Luzapen- edo uko-

eskabidea aurkezteko epea 2020ko 

uztailaren 7ra artekoa da.  

QUINTO.- El plazo para presentar la 

solicitud de prórroga o de renuncia es  

hasta el día 7 de julio de 2020. 

  

SEIGARRENA.- Zerbitzu-eginkizuna 

luzatzeko edo berorri espresuki uko 

egiteko eskaera ebazpen honetan 

xedatutakoaren arabera egiten ez 

dutenek galduko dute zerbitzu-

eginkizunean jarraitzeko eskubidea eta 

zerbitzu-eginkizun horri uko egiten 

diotela interpretatuko da. 

 

SEXTO.- Quienes no realicen la solicitud 

de prórroga o la renuncia expresa 

conforme a lo establecido en la presente 

resolución decaerán en su derecho a 

continuar en la comisión de servicios 

correspondiente entendiéndose que 

renuncian a la citada comisión. 

 

ZAZPIGARRENA.- Hautatutako 

pertsonak dagokien lanpostuan 

izendatuko dira 2020/2021 ikasturtea 

amaitu arte, salbu eta titularra lanera 

itzultzen bada edo hurrengo ataletan 

jasotako inguruabarren bat gertatzen 

bada; kasu horretan, zerbitzu-eginkizun 

hori baliogabetu egingo da: 

 

 

 

 

 

a) Zerbitzu-eginkizunak emateko, 

SÉPTIMO.- Las personas candidatas 

seleccionadas serán nombradas en su 

puesto correspondiente hasta la 

finalización del curso escolar 2020/2021 

salvo que se produzca la reincorporación 

de la persona titular o se dé alguna de 

las circunstancias recogidas en los 

apartados siguientes, en cuyo caso 

quedará revocada dicha comisión de 

servicios: 

 

 

 

a) La concesión de las comisiones 
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lanpostuak ez dira lekualdatze-

lehiaketaz edo eskubide hobea 

duten funtzionarioez beteko. 

 

b) Behin-behineko zerbitzu-

eginkizunak edo esleipenak 

esleitzen zaizkien pertsonek 

zerbitzu-eginkizun edo esleipen 

horiek galduko dituzte 

praktiketako funtzionario 

izendatzen badituzte eta deialdi 

honen bidez esleitutako 

lanpostuan horiek garatu ezin 

badituzte. 

 

 

 

Ebazpen hori argitaratu ondoren, ez da 

onartuko luzapenari uko egitea. 

 

 

ERREKURTSOAK 

 

Ebazpen honek ez dio amaiera ematen 

administrazio-bideari, eta, beraren 

aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkez 

dakioke Administrazio eta Zerbitzuen 

sailburuordeari, hilabeteko epean, 

ebazpena argitaratu eta hurrengo 

egunetik aurrera, Administrazio 

Publikoen Administrazio Prozedura 

Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 

Legearen 121. artikuluan eta 

hurrengoetan xedatutakoaren arabera. 

de servicios está sujeta en todo 

caso a que los puestos no se 

cubran por concurso de traslados 

o personal funcionario con mejor 

derecho. 

 

b) Aquellas personas a las que les 

sean adjudicadas las comisiones 

de servicios o asignaciones 

provisionales decaerán de las 

mismas en el caso de que sean 

nombradas funcionarias en 

prácticas y no puedan desarrollar 

las mismas en el puesto 

adjudicado en virtud de esta 

convocatoria. 

 

Una vez publicada la citada resolución 

no se admitirá la presentación de 

renuncia a la prórroga. 

 

RECURSOS 

 

Contra la presente resolución, que no 

pone fin a la vía administrativa, podrá 

interponerse recurso de alzada ante la 

Viceconsejera de Administración y 

Servicios en el plazo de un mes, a partir 

del día siguiente al de su publicación, 

con arreglo a lo dispuesto en los 

artículos 121 y siguientes, en relación 

con el 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

 

 
  

 

 

 

Vitoria-Gasteiz, 2020ko ekainaren 29a Vitoria-Gasteiz, 29 de junio de 2020. 

 

 

 
 

 

Jon Agirre Huerga 

LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 

DIRECTOR DE GESTIÓN DE PERSONAL 

 

 

 


