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LANPOSTUAK AUKERATZEKO ORDUAN 

KONTUAN HARTU BEHARREKO 

INFORMAZIO - OHARRA. 

KARRERAKO FUNTZIONARIOAK 

 

Oso gomendagarria da prozesuaren gida eta 

aplikazio informatikoaren eskuliburua irakurtzea. 

 

Kontuan izan behar da esleipen-eremu bakoitzean, 

uko egin ez badio edo uko egin ezin izan badio ere, 

sistemak ofiziozko eskaerak sortzen dituela eta, 

beraz, ofiziozko esleipenak egin daitezkeela. 

 

 

Karrerako funtzionarioen kasuan, ofiziozko 

esleipenak egin daitezke erreferentzia-eremu 

bakoitzaren barruan. Beraz, gomendagarria da: 

 

 

- lanposturik nahi ez bada eremu jakin 

batean, horri uko egin behar zaio, ahal 

bada. Eta, ahal ez bada, espezialitate 

aitortu guztien bidez lor daitezkeen 

lanpostuak antolatzea. 

 

- Eremu jakin batean lanpostuak nahi 

badira, eskuragarri dauden lanpostu 

guztiak aukeratzea gomendatzen da. 

 

.  

NOTA INFORMATIVA A TENER EN 

CUENTA A LA HORA DE ELECCION DE 

PUESTOS. 

FUNCIONARIOS DE CARRERA 

 

Es muy recomendable la lectura de la guía del 

proceso y el manual de la aplicación informática. 

 

Téngase en cuenta que dentro de cada ámbito de 

adjudicación, al que no ha renunciado o no ha 

podido renunciar, el sistema genera solicitudes de 

oficio y por tanto pueden producirse 

adjudicaciones de oficio.  

 

En el caso del personal funcionario de carrera se 

pueden producir asignaciones de oficio dentro de 

cada ámbito de referencia. Por lo tanto es 

aconsejable:   

 

- si no se quiere puestos en un ámbito 

concreto, hay que renunciar al mismo, si 

es posible. Y si no lo fuera, ordenar los 

puestos a los que se tiene acceso por 

todas las especialidad/es reconocida/s. 

 

- Si se quieren puestos en un ámbito 

concreto se aconseja elegir todos los 

puestos a los que se tiene acceso.  

  

 

 
 

 

 
En Vitoria-Gasteiz, a 12 de julio de 2024 

Vitoria-Gasteizen, 2024ko uztailaren 12an. 

 
 

 

LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARITZA 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PERSONAL 

https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/langile_d_adjudicacion_curso/eu_def/adjuntos/IKHA_prozesu-gida_KF_lan-legepeko_finkoak.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/langile_d_adjudicacion_curso/eu_def/adjuntos/IKHA_24_25_d_eskuliburu_informatikoa_FC_legepeko_finkoa.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/langile_d_adjudicacion_curso/es_def/adjuntos/COCU_24_25_d_guia-proceso_FC_laboral-fijo.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/langile_d_adjudicacion_curso/es_def/adjuntos/COCU_24_25_d_guia-proceso_FC_laboral-fijo.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/langile_d_adjudicacion_curso/es_def/adjuntos/funcionarios_as_resol_provis_instrucciones.pdf

