EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Lanaileak Kudeatzeko Zuzendaritza Direccion de Gestion de Personal

RESOLUCION DE 10 DE OCTUBRE DE 2023, DE LA DIRECTORA DE GESTION DE PERSONAL, EN
RELACION CON LA LISTA DE CANDIDATAS/OS PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES
DE PERSONAL DOCENTE EN CENTROS PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PAIS VASCO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ADJUDICACION DE COMIENZO DE
CURSO 2023/2024.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucién de 17 de mayo de 2023, la Directora de Gestidn de Personal convocd
el proceso de adjudicacion de comienzo de curso académico 2023/2024.

Segundo.- Referido proceso se resolvié en fecha 19 de julio de 2023 por parte de la Directora de
Gestion de Personal, quien hizo publica con caracter definitivo el proceso de adjudicacién de
comienzo de curso académico 2023/2024 del personal candidato a sustituciones. Los listados de
personas y plazas adjudicadas se pusieron a disposicidn de las personas interesadas en la aplicacion
de adjudicacion de comienzo de curso, situada en el entorno de HEZIGUNEA y en el tablén de
anuncios relativo a este proceso de la pagina web del Departamento de Educacion.

Asimismo, el 29 de agosto de 2023 se publicé el listado de plazas a ofertar en ORDEZKAGUNEA de
curso completo.

De conformidad con lo dispuesto en el resuelvo segundo de la convocatoria, el proceso de
adjudicacion se llevé a cabo de acuerdo con el calendario y horario que para cada colectivo se publicé

en la pagina web del Departamento de Educacidn. Y en referido calendario se indica:

“1 de SEPTIEMBRE. Presentacion de todo el personal en su puesto de trabajo”

Tercero.- El 21 de septiembre 2023 se publicé en la pagina web del Departamento de Educacién la
comunicacién de la Directora de Gestidn de Personal, por la que se inicia el proceso de exclusion de
candidatas/os de la lista para la cobertura de necesidades temporales de personal docente en
centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Esta comunicacion recogia en el Anexo 1 el listado de candidatas/os que no se habian presentado el
1 de septiembre al puesto de trabajo adjudicado en el comienzo del curso académico 2023/2024,
indicando el puesto de trabajo ofrecido, asi como el centro al que corresponde el mismo.

Cuarto.- Con caracter previo a proceder a excluir a referidas personas candidatas de la lista a
sustituciones docentes, se otorgd un plazo de diez dias habiles para que se pudiera alegar lo que se
estimara pertinente, a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la mencionada
comunicacion.

Una vez finalizado el plazo otorgado para realizar referido tramite, se procede a resolver este proceso
de exclusién de conformidad con los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- La Direccidn de Gestidon de Personal es competente para dictar la presente resolucidn,

conforme lo establecido en el Decreto 71/2021, de 23 de febrero, por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de Educacién.
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Segundo.- Resultan de aplicacion a la presente:

e Orden de 16 de junio de 2022 del Consejero de Educacidn, por la que se regula el
procedimiento de adjudicacién de comienzo de curso de puestos de trabajo a candidatos y
candidatas de la lista para la cobertura de necesidades temporales de personal docente en
centros publicos no universitarios de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco.

e Ordende 27 de agosto de 2012, de la Consejera de Educacidén, Universidades e Investigacion
del Gobierno vasco, por la que se aprueba la normativa sobre gestién de la lista de
candidatos y candidatas para la cobertura de necesidades temporales de personal docente
en centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

e Resto de normativa de aplicacion.
Tercero.- En el caso de las candidatas y candidatos incluidas en el Anexo 1 de la comunicacién de 21
de septiembre de 2023, no tomaron posesion del puesto de trabajo, sin motivar justificadamente

esta situacion.

En este sentido, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 16 de junio de 2022,
se entendera que renuncia al nombramiento:

“Articulo 11.— Renuncia.
1.— Salvo en el supuesto contemplado en el apartado 2 siguiente, la renuncia al puesto o
necesidad de cobertura adjudicado y, en su caso, al nombramiento efectuado o contratacion

realizada se considerard injustificada.

La persona hombrada o contratada que no se presente en el centro docente el dia fijado
para la toma de posesion se entenderd que renuncia al nombramiento.”

En el apartado 2 del articulo citado se contemplan los casos y el procedimiento a seguir para
renunciar de manera justificada a la plaza adjudicada, a saber:

“2.— El desempefio de los puestos de trabajo adjudicados es irrenunciable, salvo en aquellos
casos en los que concurra alguno de los motivos de renuncia recogidos en la normativa
vigente sobre gestion de la lista de candidatos y candidatas a sustituciones, siempre y
cuando tal motivo derive de nuevas situaciones imprevisibles, que se hayan manifestado
entre los cinco dias hdbiles anteriores al inicio del plazo de presentacion de solicitudes y la
toma de posesion y no se deban a una actuacion voluntaria de quien las alega.

Unicamente se entenderd justificada si se comunica y acredita el supuesto que la
fundamenta antes del 1 de septiembre del afio en curso.”

Cuarto.- En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 44.1 f) de la Orden de 27 de agosto de 2012, se
excluyen de las listas a los aspirantes:

“1. — Serdn causas de exclusion las siguientes:

f) No tomar posesion del puesto de trabajo adjudicado o dejar de prestar servicios por causa
no justificada.”



EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Lanaileak Kudeatzeko Zuzendaritza Direccion de Gestion de Personal

Por su parte, el articulo 40 de la Orden de 27 de agosto de 2012 dispone lo siguiente:
“Articulo 40.— Renuncia.

1.— Siempre que se manifieste expresamente en el momento de la oferta se admitirdn como
motivos de renuncia justificada a la oferta realizada los siguientes:

a) Encontrarse en alguno de los supuestos contemplados para la situacion de baja
temporal en listas. (...)

b) Tratarse de un puesto de trabajo de los sefialados como de adjudicacion voluntaria.

2.— Se admitirdn, ademds, los motivos siquientes:

a) Renuncia del candidato o candidata por considerar que no dispone de capacidad para
ocupar ciertos puestos de caracteristicas especificas, conforme al protocolo establecido en
esta orden.

(...)

b) Renuncia del candidato o candidata por estar afectado por una minusvalia fisica
incompatible con el desempefio de las funciones propias del puesto ofertado. Esa
circunstancia deberad acreditarse adecuadamente.

3.-(.).”
El articulo 30.1 de esta misma Orden indica lo siguiente:

“1.— Pasardn a la situacion de baja temporal las personas que acrediten encontrarse en
alguna de las situaciones siguientes:

a) Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

b) Incapacidad Temporal derivada de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.

c) Riesgo durante el embarazo o embarazo de riesgo, debidamente acreditado.

d) Maternidad, adopcion y acogimiento: en el caso de la madre, entre el séptimo mes de
embarazo y la decimoctava semana posterior al parto. El periodo puede ser hasta la
vigésima semana en los casos de discapacidad del hijo o hija, y en los de parto multiple
por cada hijo o hija a partir del segundo.

(...)

e) Paternidad: dentro de las 4 semanas posteriores al nacimiento, adopcion o acogimiento
de un hijo o hija, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion. La posterior modificacion del periodo de
baja temporal por este motivo estard sujeta a las disposiciones legales de cardcter
general que se establezcan al efecto.
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f) Enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta 2.2 grado de consanguinidad o
afinidad, teniendo la situacion de baja temporal una limitacion de 3 dias laborables por
fallecimiento de familiares hasta 2.° grado de consanguinidad y afinidad, o atn de grado
mads lejano si mediara convivencia, y 5 dias laborables por enfermedad grave justificada
o fallecimiento del conyuge, compafiero, compafiera, hijo o hija. Por enfermedad grave
justificada de familiares hasta 2.° grado de consanguinidad y afinidad, o atin de grado
mds lejano si mediara convivencia, la limitacion serd de dos dias laborables.

(...)

g) Matrimonio propio o constitucion de pareja de hecho en los términos contenidos en la
Ley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de parejas de hecho, siempre que se acredite
mediante certificacion expedida por el registro de Parejas de hecho de la CAE, si la baja
temporal se produce dentro de los 20 dias naturales siguientes o anteriores a la
celebracion o inscripcion en el correspondiente registro.

h) Privacidn de libertad, hasta que no recaiga sentencia condenatoria.

i)  Participacion en cursos organizados por el Departamento de Educacion, IVAP o el ME o
Administraciones Educativas de otras Comunidades Autonomas.

j) Disfrutar de becas de estudio, o becas o ayudas directamente relacionadas con el sistema
educativo.

k) Estar realizando estudios oficiales y/o prdcticas (...).

1) Tener cualquier tipo de contrato laboral, nombramiento en una administracion publica,
o estar dado de alta en la Sequridad Social como autdnomo. En este caso, se presentardn
los documentos justificativos exigidos en el apartado 3 del baremo de méritos.

m) Estar realizando labores en el extranjero para una ONG.

n) Encontrarse en alguno de los supuestos que conllevan la declaracion de servicios
especiales para los funcionarios y las funcionarias de carrera.

o) Causas debidas a la condicion de victima de violencia de género, terrorismo, acoso o
cualquier otro tipo de violencia, que deberdn en todo caso, ser acreditadas.

p) Resolucion del protocolo de capacidad con la calificacion de provisional de la causa que
la ampara y no podrad extenderse por un plazo superior al establecido para cada una de
ellas.”

Finalizado el plazo para presentar alegaciones, concedido conforme a lo expuesto en el antecedente
de hecho sexto, y analizadas las mismas,
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RESUELVO

Primero.- La situacidn de los candidatos y candidatas a sustituciones de personal docente en centros
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en situacion de “renuncia no
justificada”, de conformidad con el siguiente listado:

ABIZENAK, IZENA/ PLAZAREN
PP [ JATORRIA/ LURRALDEA/TERRITORIO
’ ORIGEN PLAZA
ANDRINUA GUERRICABEITIA, MIREN MAITE ORDEZKAGUNEA GIPUZKOA
SANTXEZ URKIA, AITOR IKHA/COCU ARABA
MAULEON CARRANZA, ADRIAN IKHA/COCU ARABA
MELUS JIMENEZ, GORKA IKHA/COCU ARABA
ALDA GARCIA DE AMEZAGA, RUTH IKHA/COCU ARABA
FLORES URANGA, IBAI IKHA/COCU ARABA
GARMENDIA GOROSABEL, JESUS IKHA/COCU ARABA
GONZALEZ CAMACHO, FCO IGNACIO IKHA/COCU ARABA
IRAGI ITURRALDE, YOLANDA IKHA/COCU ARABA
MONREAL GARCES, NORA IKHA/COCU ARABA
ALBENIZ FERNANDEZ, NATALIA ORDEZKAGUNEA ARABA
CONDE AGUIRRE, JULENE ORDEZKAGUNEA ARABA
HURTADO VITAL, MARIA ORDEZKAGUNEA ARABA
GARCIA ROMO, ALBERTO IKHA/COCU ARABA

Segundo.- Las personas recogidas en el Resuelvo Primero, que no tomaron posesién del puesto de
trabajo adjudicado, cuya situacién es “RENUNCIA SIN JUSTIFICAR”, no podran solicitar de nuevo su
reincorporacion a la lista de candidatas/os durante el curso 2023/2024, ni en el siguiente curso
2024/2025, tal y como dispone el articulo 44.2 de la Orden de 27 de agosto de 2012.

Tercero.- Las personas excluidas podran volver a formar parte de las listas por medio de su
participacion en alguno de los procedimientos de apertura previstos en la Orden de 27 de agosto de

2012.
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Cuarto.- La presente resolucidn serd objeto de publicaciéon en la pagina oficial del Departamento de
Educacidn del Gobierno Vasco, surtiendo esta los efectos de la notificacidn, de conformidad con lo
establecido en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015.

RECURSO

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes, en relacion con el 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra
la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Viceconsejeria de Administracion y Servicios en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de su notificacion.

Vitoria-Gasteiz, 10 de octubre de 2023

Blanca Maria Guerrero Ocejo
DIRECTORA DE GESTION DE PERSONAL



