


8 ASTEKO BAIMENAREN ESKAERA
(EREDUA)



Nori zuzendua __________________________
(Langileen antolaketa arloa / Pertsonal saila / Enpresako Giza Baliabideen saila):
     	

127. artikulua. Urriaren 23ko 2/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren bidez onartutako Langileen Estatutuaren Legearen testu bateginaren aldaketak honako hau ezartzen du:

“1. Langileek guraso-baimena izateko eskubidea izango dute semea, alaba edo familian hartutako adingabea zaintzeko, adingabeak zortzi urte bete arte.
Baimen horrek ez du zortzi aste baino gehiago iraungo, jarraituak edo etenak, eta lanaldi osoan edo lanaldi partzialeko erregimenean hartu ahal izango da, erregelamenduz ezarritakoaren arabera.

2. Baimen hori langileen eskubide indibiduala da, bai gizonena, bai emakumeena, eta ezin da eskubide hori transferitu.
Langileak zehaztu beharko du noiz hasi eta amaituko den baimena eta hamar egun lehenago jakinarazi beharko dio enpresari, edo hitzarmen kolektiboetan zehaztutakoa.
Bi langilek edo gehiagok subjektu berarengatik eskubide hori eskatzen badute edo eskatutako aldian baimena hartzeak enpresaren funtzionamendua larriki aldatzen badu, enpresak arrazoizko aldi batez atzeratu ahal izango du baimena ematea, idatziz justifikatuz eta beste aukera bat eskaini ondoren. “






Goian transkribatutako xedapenak ezartzen duenaren arabera, eszedentzia eskatzen dut, 20__ko __________ren __an hasita (egun hori barne), 20___ko ____________ren ____ arte, …………………..nire seme-alaba zaintzeko. 

Besterik gabe, jaso agur bero bat.
                     	

Sin.: (Adierazi izena eta abizenak, eta sinatu)
NAN:  (Adierazi NANeko zenbakia eta letra)
 


____________n, 20___ko ____________ren ______an.




Atxikita doa seme-alabarekiko harremana erakusten duen dokumentazioa.

Oharrak:
1.– Eskaera hau zure enpresako Pertsonal Sailean edo Zerbitzuan eman beharko duzu, gutxienez 10 eguneko aurrerapenarekin (edo aplika daitekeen hitzarmen kolektiboak ezartzen duenarekin).
2.– 8 asteko baimena eskatzeko, familia liburuaren fotokopia aurkeztu behar da, zaintza behar duen seme-alabaren harremana egiaztatzeko. 
 



