(EREDUA)
BULARREKO HAURRA ZAINTZEKO BAIMEN ESKAERA

___________ (e) n, 20__ (e) ko ________________ren __ (e) (a) n.

__________________________(r)i zuzenduta (Pertsonen kudeaketa arloa/enpresako Langileen Saila/Giza Baliabideak): 
Langileen Estatutuaren Legearen testu bateginaren 37.4 artikuluak arautzen du, eta ondorengoa adierazten du:
«Jaiotzaren, adopzioaren, adopzio-helburuko zaintzaren edo harreraren kasuetan, 45.1.d) artikuluarekin bat etorriz, langileek lana ordubetez uzteko eskubidea izango dute, eta ordu hori bi zatitan banatu ahal izango dute, bularreko haurra zaintzeko, haurrak bederatzi hilabete bete arte. Baimenaren iraupena proportzionalki handituko da jaiotza, adopzio, adopzio-helburuko zaintza edo harrera anizkoitzen kasuan.
Eskubide hori baliatzen duenak, bere borondatez, horren ordez lanaldia ordu erdiz murriztu ahal izango du helburu berarekin, edo lanaldi osoetan metatu.
Atal honetan jasotako lanaldi-murrizketa langileen eskubide indibiduala da, eta ezin zaio beste guraso, adoptatzaile, zaintzaile edo harreragileari eskualdatu. Hala ere, enpresa bereko bi langilek subjektu eragile beragatik baliatzen badute eskubide hori, aldi berean baliatzeko aukera mugatu ahal izango da enpresaren funtzionamenduari buruzko arrazoi funtsatu eta objektiboengatik, idatziz behar bezala arrazoituta. Kasu horretan, enpresak ordezko plan bat eskaini beharko du, bi langileek eskubide horiek baliatzeko aukera izan dezaten eta kontziliazio-eskubideak baliatu ahal izan ditzaten.
Bi gurasoek, adoptatzaileek, zaintzaileek edo harreragileek iraupen eta araubide berarekin baliatzen badute eskubide hori, hura baliatzeko aldia luzatu ahal izango da bularreko haurrak hamabi hilabete bete arte, eta soldata proportzionalki murriztuko da bederatzi hilabete betetzen dituenetik aurrera».
Beraz, aipatutako xedapenean ezarritakoaren arabera, baimen hori (data) (x) tik aurrera erabiltzea eskatzen dut,... (bularreko haurraren izena)bularreko haurra zaintzeko.
· (1. aukera) nire lanpostutik ordu erdiz edo ordu erdiko bi zatitan alde eginez. Zehazki, baimena (x) eta (y) orduen artean erabiliko dut.
· (2. aukera) nire lanaldia ordu erdiz murriztuz; horrela, nire lanaldia (x) -etatik (y) -etara luzatuko da.
· (3. aukera) Edoskitze-baimen metatua. Zehazki, baimena (x) eta (y) egunen artean erabiliko dut.
Zure erantzunaren zain, jaso ezazu agur bero bat.

Sin.: (izena eta abizenak adierazi, eta sinatu)
NAN:  (adierazi NANaren zenbakia eta letra)
Honekin batera doakizu __________________ dokumentazioa.
(Alaba-semearekiko alaba-semetasun harremana)

Oharrak:
1. – Eskaera aurkeztu beharko da gutxienez 15 egun lehenago (edo aplikatzekoa den hitzarmen kolektiboan zehazten den epean).

