


ZAINTZARAKO ESZEDENTZIA ESKAERA
(EREDUA)

____________n, 20___ko ____________ren ______an.


Nori zuzenduta: __________________________(Langileen antolaketa arloa / Enpresako Giza Baliabideen saila):
     	
Urriaren 23ko 2/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren bidez onartutako Langileen Estatutuaren Legearen testu bateginaren 46.3 artikuluak ondorengoa ezartzen du:

"Langileek gehienez hiru urteko eszedentzia hartzeko eskubidea izango dute seme edo alaba bakoitza zaintzeko, norberarena zein adoptatua izan, edo adopzio aurreko zaintzaren edo harrera iraunkorraren kasuan, umearen jaiotegunetik edo epaileen edo administrazioaren ebazpenaren egunetik zenbatzen hasita.

Era berean, gehienez ere bi urteko eszedentzia hartzeko eskubidea izango dute – negoziazio kolektiboaren bidez iraupen luzeagoa ezarri ezean – ezkontidea edo izatezko bikotekidea, edo bigarren mailarainoko odol-ahaidetasunezko edo ezkontza-ahaidetasunezko ahaidea – izatezko bikotekidearen ahaidea barne – zaintzeko, baldin eta ahaide hori ezin bada bere kabuz moldatu adinagatik, istripuagatik, gaixotasunagatik edo desgaitasunagatik, eta ez badu ordaindutako jarduerarik egiten.

Idatz-zati honetan jasotako eszedentzia langileen banakako eskubidea da, eta haren iraunaldia zatitu ahal izango da. "

Beraz, aipaturako xedapenean ezarritakoaren arabera, eszedentzia eskatzen dut, ondorioak 20__ (e) ko _____________aren ___ (e) tik (egun hori barne) 20__ (e) ko _______aren __ (e) ra bitartekoak izanik,............. zaintzeko (pertsona hori zainduko da).

Zure erantzunaren zain, jaso agur bero bat.
                     	

Sin.: (Adierazi izena eta abizenak, eta sinatu)
NAN:  (Adierazi NANeko zenbakia eta letra)
 
Atxikita doa familia-harremana erakusten duen dokumentazioa: __________________ 
(Zainduko den pertsonarekiko harremana)

Oharrak:
1.  Aurreabisu-epea arautzen duen hitzarmenik ez balego, eskaera gutxienez 15 egun lehenago egitea gomendatzen da.
2. Seme-alabak zaintzeko eszedentzia-eskaerarekin batera, familia-liburuaren fotokopia aurkeztu beharko da, semearen edo alabaren filiazio-harremana eta adina egiaztatzeko, hura zaintzeko eskatzen baita.
3. Odol-ahaidetasunezko edo ezkontza-ahaidetasunezko bigarren mailarainoko ahaide bat zaintzeko eszedentzia-eskaerarekin batera, honako agiri hauek aurkeztea gomendatzen da:
· Eszedentzia eskatzen duen pertsonaren eta zaintzeko eskatzen den pertsonaren arteko ahaidetasun-harremana egiaztatzen duen dokumentazioa.
· Aplikatzekoa den hitzarmen kolektiboan zehazten den dokumentazioa, justifikazioaren ondorioetarako:
· Alde batetik, autonomia pertsonalik (fisikoa, psikikoa edo intelektuala) ez izatea, falta izatea edo galtzea (txosten mediko baten bidez); eta,
· Bestetik, eszedentzia eskatzeko arrazoia den pertsonak ordaindutako jarduerarik ez egitea.
  



