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COMISIONES DE SERVICIOS: PRÓRROGAS

INFORME DEL/A DIRECTORA/A DEL CENTRO 
SOBRE EL DESEMPEÑO DEL/A PROFESOR/A EN COMISIÓN DE SERVICIOS
Profesor/a:
…………………………………….………………………    DNI:
…………………
Centro:
……………………………………………………………………………………………….
Curso:

…………..

	INDICADORES
	SATISFACTORIO
	NO SATISFACTORIO

	1. Cumplimiento del horario personal
	
	

	2. Desempeño de sus funciones ordinarias
	
	

	3. Integración en el Claustro de Profesores y en la comunidad educativa
	
	

	4. Participación en las actividades del centro, tanto escolares como extraescolares y complementarias
	
	

	5. Capacidad de relación y comunicación con el alumnado, las familias, agentes externos
	
	 

	6. Compromiso con el proyecto al que ha accedido, aportando “valor añadido”
	
	


OBSERVACIONES: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(Se adjunta la solicitud firmada por el/la profesor/a respecto a su voluntad de continuar en la comisión de servicios o su renuncia a ella)
………………, a .. de …………… de 201 …
El/La directora/a
Fdo.: ……………………………………..
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